N
FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU

5 | EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
< AACSB

ACCREDITED

VNUTORNY PREDPIS FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Cislo 2/2023

ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave

2023



Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 17
bodom 5 pism. b) a ¢lanku 21 bod 3 pism. a) podbod 2. Statiitu Ekonomickej univerzity
v Bratislave, ktory bol schvéleny Akademickym senatom Ekonomickej univerzity v Bratislave
dna 23. 9. 2022 (d’alej len L Statat EU v Bratislave®) a ¢lanku 4 bod 2, ¢lanku 5 bod 4 pism.
b) a ¢lanku 9 bod 4 pism. a) podbod 2. Statatu Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave vydava tento

ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY PODNIKOVEHO MANAZMENTU
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Clanok 1
Predmet upravy

(1) Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu (dalej aj ako ,FPM EU
v Bratislave* alebo ,,fakulta®) Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej aj ako ,,EU
v Bratislave) upravuje organiza¢nu Strukturu Fakulty podnikového manazmentu EU
v Bratislave. Organizany poriadok fakulty je zavézny pre vSetkych zamestnancov
fakulty.

(2) Sidlom fakulty je: Slovenska republika, Bratislava 852 35, Dolnozemska cesta 1.

Clanok 2
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave v nadvéznosti na ¢lanok. 4 Statitu FPM EU v Bratislave upravuje:

organiza¢nu Struktaru fakulty,

riadenie a ¢innost’ fakulty,

postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
zasady styku s orgdnmi Statnej spravy.
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(2) Organizacny poriadok fakulty je organiza¢nou normou, ktord v plnej miere reSpektuje
Statit FPM EU v Bratislave a konkretizuje Statitom stanovené principy a zasady pre
postavenie fakulty a podmienky jej ¢innosti.

Clanok 3
Vedenie fakulty

(1) Vedenie fakulty tvoria dekan, prodekani a tajomnik fakulty. Vedenie fakulty je
poradnym organom dekana.

(2) Dekan fakulty je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty
v rozsahu ¢lanku 5 Statutu fakulty.

(3) Dekana fakulty zastupujii v nim ur¢enom rozsahu prodekani podl'a ¢lanku 11 bodu 8
Statitu fakulty a prilohy €. 1 organiza¢ného poriadku.
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(4) V pripade nepritomnosti, dekana zastupuje prvy prodekan, ktorého z prodekanov
vymenuva dekan (¢lanok 12 bod 3, Statutu FPM EU v Bratislave).

(5) Tajomnik je vediicim zamestnancom fakulty, zabezpecuje a zodpoveda za hospodarsky
a administrativny chod fakulty. Je podriadeny priamo dekanovi fakulty.

Clanok 4
Poradné organy fakulty

(1) Poradnym organom dekana je Vedenie fakulty FPM EU v Bratislave a Kolégium dekana
FPM EU v Bratislave. ZloZenie poradnych organov urcuje ¢lanok 11 bod 9 a 10 Statutu
fakulty.

(2) Dekan moéze prizyvat na zasadnutia svojich poradnych organov aj dalSich
zamestnancov.

(3) Poradné organy dekana prijimaja zavery, ktoré maja charakter odporucani pre dekana.
Ak na zaklade tychto odporti¢ani dekan rozhodne formou uzneseni, stdvaju sa uznesenia
poradnych organov zadviznymi.

Clanok 5
Organizacna Struktara fakulty

(1) Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave sa ¢leni na tieto sucasti:

a. Katedry:

- Katedra podnikovohospodarska (d’alej len KPH)
Department of Business Economy

- Katedra manazmentu (d’alej len KM)
Department of Management

- Katedra podnikovych financii (dalej len KPF)
Department of Business Finance

- Katedra informa¢ného manazmentu (d’alej len KIM)
Department of Information Management.

b. Vedecko-vyskumné, hospodarsko-spravne a informacéné pracoviska:
- Dekanat,
- ENTERInstitut,
- Projektové centrum.
(2) Dekanat je hospodarsko-spravnym a vykonnym utvarom fakulty, ktory zabezpecuje
¢innosti v tychto oblastiach:

a. zabezpecuje hospodarsku a administrativnu ¢innost’ fakulty,

b. pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana, prodekanov a tajomnika fakulty
spojenych s organizaciou a riadenim pedagogickej, vedecko-vyskumne;j
¢innosti, zahrani¢nych vzt'ahov, styku s verejnostou, rozvoja fakulty, socialnych
otazok Studentov, a zabezpecuje vykon tychto rozhodnuti,

c. usmernuje katedry fakulty a vSetkych zamestnancov fakulty.

(3) Dekanat tvoria organizané Utvary, ktoré priamo riadi dekan, prodekani a tajomnik
fakulty.

(4) Utvarom dekanitu je ENTERinstitut, ktory je strediskom odborného vyskumu
a znalosti, poskytujice komplexné sluzby a poradenstvo v oblasti podnikatel'ského
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vzdelavania, rozvoja podnikatel'skych kompetencii v oblasti nastupnictva rodinnych
podnikov, ako aj pri celozivotnom vzdeldvani, za u¢elom ziskania a rozvoja finan¢nej
gramotnosti.

5) Utvarom riadenym dekanom je Projektové centrum, ktoré zastreiuje a koordinuje
Yy J ) d d
projektovu Cinnost’ fakulty.

(6) Posobnost’ dekanatu:

a.

b.

dekanat organizuje a koordinuje prace jednotlivych utvarov fakulty, zabezpecuje
prenos uloh dekana na katedry a kontroluje ich plnenie,
vykonava a zabezpecuje odborné prace pri:

zabezpeCovani komplexnej Studijnej agendy Studentov fakulty a pripravuje
podklady pre rozhodovanie dekana alebo prislusného prodekana,
zabezpecovani vedeckovyskumnej ¢innosti, organizuje pripravu podkladov
pre dekana, prisluSného prodekana, vedeckti radu fakulty, dalej pre
habilita¢né a inauguracné konanie a komplexne zabezpecuje Studijnti agendu
Studentov doktorandského $tadiu fakulty,

pripravu podkladov ohl'adom komunikécie so zahrani¢nymi partnermi
fakulty, zabezpecuje pripravu podkladov ohladom zahrani¢nych mobilit
Studentov a zamestnancov fakulty,

realizovani efektivnej komunikacie fakulty s vedeckou, odbornou
verejnost'ou, Studentmi a absolventmi,

priprave podkladov pre hodnotiacu a disciplinarnu komisiu, vykonava
odborné prace pri rieSeni socialnych otazok Studentov,

komplexnej agende mimorozpoctovych zdrojov.

(7) Utvary dekanatu zriad’uje, zluduje, rozdel'uje alebo zrusuje dekan fakulty po schvaleni
vedenim fakulty.

Clanok 6
Postavenie katedier na fakulte

(1) Katedra je zakladny organiza¢ny Utvar fakulty, ktory

a.

b.

prispieva k plneniu poslania fakulty a zucastiiuje sa na plneni jej hlavnych tloh
vo vymedzenej oblasti poznania,

rozvija Studijné odbory a podiela sa na uskutocniovani Studijnych programov
v tychto Studijnych odboroch,

vykonava podla svojho zamerania vyskumnu, vyvojova a dalSiu tvoriva
¢innost’.

(2) Clenmi katedry si:

a.

C.

vysokoskolski ucitelia pdsobiaci na katedre,
b. vyskumni pracovnici,
ostatni zamestnanci pdsobiaci na katedre podl'a pracovnej zmluvy.

(3) Na katedre mozu d’alej pdsobit’:

a.

C.

externi zamestnanci,

b. doktorandi,

Stipendisti na Studijnom pobyte.

(4) Katedra mdze mat’ poradnu skupinu externych odbornikov.



(5) Katedru riadi jej veduci, ktory je vediicim zamestnancom a zastupuje katedru vo vztahu
k dekanatu a vo vymedzenych oblastiach ur¢enych dekanom aj navonok. V mene
fakulty je oprdvneny rokovat len vo veciach, ktoré mu dekan zveril pisomnym
rozhodnutim.

(6) Katedra sa moze ¢lenit’ na oddelenia. Oddelenie katedry zriad’uje dekan fakulty na ndvrh
veduceho katedry. Oddelenie riadi vedtici oddelenia, ktory zodpoveda za svoju ¢innost’
veducemu katedry. Veduceho oddelenia vymenuva dekan na zdklade vyberového
konania.

(7) Veduceho katedry zastupuje zastupca urceny veducim a to v rozsahu nim stanovenom
a d’alej v dobe nepritomnosti veduceho katedry. K ustanoveniu zéastupcu katedry sa
vyzaduje predchddzajuici suhlas dekana.

(8) Vedtci katedry urci tajomnika katedry, ktory spolupracuje so sekretaridtom katedry pri
vybavovani organizacnej a administrativnej agendy katedry. Tajomnika katedry menuje
odvolava veduci katedry.

(9) Katedra ma sekretaridt, ktory je podriadeny veducemu katedry. Sekretariat katedry
administrativne zabezpecuje komplexnii agendu pedagogickej, vedeckovyskumnej
a hospodarskej Cinnosti katedry. Sekretariat katedry metodicky usmerniuje tajomnik
fakulty.

Clanok 7
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov fakulty

(1) Veducimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a veduci katedier.

(2) Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim. Spdsob
vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty upravuji Zésady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave.

(3) Veduci zamestnanci st povinni pri vykone svojej funkcie dodrziavat’ zdkladné
povinnosti veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v Bratislave
a fakulty a d’alSich predpisov, ktorymi s najmi smernice a prikazy rektora a dekana.

(4) Veduci zamestnanci zodpovedaju za plnenie tloh svojich podriadenych a za hospodéarne
vyuzivanie zverenych prostriedkov.

(5) Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi a zodpovedd mu za svoju ¢innost,
ktora spociva v zabezpeceni:

a. hospodarskeho a administrativneho chodu fakulty a kona v jej mene v rozsahu
ur¢enom dekanom,

b. hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte podl'a pravnych
predpisov, vnutornych a ostatnych predpisov EU v Bratislave a fakulty a podl'a
zasad pre tvorbu a spravu rozpoctu EU v Bratislave,

c. spravy majetku, ktory slizi na plnenie tloh fakulty.

(6) Tajomnik koordinuje a metodicky usmernuje katedry a dekanat v oblasti hospodarske;j
a administrativnej. Tajomnik spolupracuje s prodekanmi v oblasti hospodarskeho
a prevadzkového zabezpecenia ich ¢innosti.

(7) Veduci katedry riadi ¢innost’ katedry v tychto oblastiach:



a. organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych a inych uloh katedry, vykonava
ich kontrolu, dba na rast odbornej urovne katedry,
zodpoveda za ucelné a efektivne vyuzivanie a ochranu majetku katedry,

c. spravidla raz za mesiac zvolava Clenov katedry na zasadnutia a predklada
dekanovi zapisnice z tychto zasadnuti,

d. dba o rozvoj Studijného odboru a plni d’alsie tlohy, ktorymi ho poveri dekan
podla ustanoveni zdkona, Statatu EU v Bratislave, $tatatu fakulty a zabezpecuje
dodrziavanie pracovného poriadku,

e. ma pravo predkladat’ dekanovi fakulty navrhy na zriadenie oddeleni katedry.

(8) Veduci katedry za plnenie tloh zodpovedd dekanovi fakulty. Veduceho katedry
vymenuva dekan na zéklade jedného vyberového konania najviac na Styri roky. Toto
obdobie na zéklade vyberového konania mozno opakovat’ viackrat. Iny ¢len katedry
modze byt povereny vedenim katedry len vynimo¢ne na dobu, nez bude ustanoveny
veduci katedry, maximalne na dobu 6 mesiacov. Dekan fakulty méze odvolat’ veduceho
katedry, ak veduci katedry:

a. neplni svoje povinnosti,
b. hrubo porusuje vnitorné predpisy fakulty,
c. vazne poskodil zaujem fakulty.

Clanok 8
Zasady styku s organmi Statnej spravy

(1) Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci fakulty rokuji v mene fakulty
s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ostatnymi ustrednymi organmi
Statnej spravy takto:

dekan fakulty na vSetkych Grovniach,

prodekani do urovne Statneho tajomnika,

tajomnik fakulty do Urovne riaditel'ov sekeii,

veduci sucasti fakulty do trovne delegovanej dekanom fakulty,

veduci pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych, informacnych
a inych pracovisk fakulty do trovne delegovanej dekanom fakulty.
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(2) O vysledkoch rokovania st akademicki funkciondri a vedlci zamestnanci povinni
bezodkladne informovat’ svojho priameho nadriadeného.

Clanok 9
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Tento organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave bol prerokovany a schvaleny v Akademickom sendte Fakulty
podnikového manazmentu EU v Bratislave dila 29. juna 2023.

(2) Tento Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave
nadobuda platnost’ diiom jeho schvélenia a G¢innost’ od 1. septembra 2023.

(3) Diilom nadobudnutia U¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave straca platnost a ucinnost
Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v



Bratislave schvéaleny Akademickym senatom Fakulty podnikového manazmentu EU v
Bratislave dia 17. septembra 2021.

Doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD. Doc. Ing. Anita Romanovéa, PhD.
predseda Akademického senatu dekanka
Fakulty podnikového manazmentu Fakulty podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave Ekonomickej univerzity v Bratislave



Priloha ¢. 1: Organizac¢na Struktira Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave
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