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Akademický senát Fakulty podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave          
(ďalej len „AS FPM EU v Bratislave  alebo „senát fakulty“) v súlade s článkom 17 bodom 5 
písm. f) Štatútu Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len „Štatút EU v Bratislave“), ktorý 
bol schválený Akademickým senátom Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len „AS EU 
v Bratislave“ alebo senát) dňa 23. 9. 2022 a v súlade s článkom 5 bodom 4 písm. f) Fakulty 
podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, vydáva tento vnútorný predpis  
 

 
ZÁSADY VOĽBY KANDIDÁTA NA DEKANA 
FAKULTY PODNIKOVÉHO MANAŽMENTU 

EKONOMICKEJ UNIVERZITY  V BRATISLAVE  
A PRIJATIA NÁVRHU NA JEHO ODVOLANIE 

(ďalej aj ako „zásady“) 

 
Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
 
(1) Tieto zásady upravujú základné princípy a postupy voľby kandidáta na dekana Fakulty 

podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej aj ako „FPM EU 
v Bratislave“ alebo „fakulta“), ako aj postup pri prijatí návrhu na odvolanie dekana FPM 
EU v Bratislave. 

 
(2) Dekan FPM EU v Bratislave je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje a koná vo 

veciach fakulty v rozsahu podľa článku 6  Štatútu FPM EU v Bratislave. 
 
(3) Funkcia dekana FPM EU v Bratislave (ďalej aj ako „dekan“) sa obsadzuje voľbou.  
 
(4) Vo voľbe kandidáta na dekana nemôže kandidovať člen AS EU v Bratislave, člen 

Správnej rady EU v Bratislave a člen AS FPM EU v Bratislave počas výkonu funkcie 
člena AS EU v Bratislave alebo člena Správnej rady EU v Bratislave alebo člena AS FPM 
EU v Bratislave. Osoba, ktorá vykonávala funkciu člena výkonnej rady Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej aj ako „agentúra“), môže kandidovať vo 
voľbe kandidáta na dekana FPM EU v Bratislave  najskôr po uplynutí troch rokov od 
skončenia členstva vo výkonnej rade agentúry.  

 
(5) Na prípravu a realizáciu procesu vyhlásenia voľby kandidáta na dekana, podávania 

návrhov na kandidáta, samotnej voľby kandidáta a na prípravu a realizáciu procesu 
odvolania dekana zriaďuje senát fakulty volebnú komisiu pre voľbu kandidáta na dekana 
a odvolanie dekana (ďalej aj ako „volebná komisia“). 

 
(6) Podrobnosti o pravidlách, termínoch prípravy a priebehu volieb kandidáta na dekana 

FPM EU v Bratislave určí Vyhláška o pravidlách, termínoch prípravy  a priebehu volieb 
kandidáta na dekana FPM EU v Bratislave (ďalej aj ako „vyhláška“), ktorú pripraví 
volebná komisia v súlade s článkom 11 Štatútu FPM EU v Bratislave.  
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Článok 2 
Vyhlásenie voľby kandidáta na dekana 

 
(1) Voľbu kandidáta na dekana vyhlasuje akademický senát fakulty na webovom sídle FPM 

EU v Bratislave a prostredníctvom webových aplikácií, sociálnych sietí alebo iných 
inovatívnych komunikačných prostriedkov, a to najmenej 120 dní pred uplynutím 
funkčného obdobia dekana. 

 
(2) Voľba kandidáta na dekana sa vyhlasuje v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku. 
 
(3) Senát fakulty určí na podávanie návrhov na kandidáta na dekana FPM EU v Bratislave           

lehotu najmenej 60 dní a najviac 90 dní  a termín voľby najneskôr 30 dní od uplynutia 
lehoty na podávanie návrhov na kandidáta na dekana. 

 
(4) Ak vo voľbe nie je úspešný žiaden uchádzač, opakovaná voľba sa vyhlasuje do 30 dní od 

ukončenia predchádzajúcej voľby. 
 
(5) Ak sa výkon funkcie dekana skončí pred uplynutím jeho funkčného obdobia, voľba 

kandidáta na dekana sa vyhlási do 30 dní od skončenia výkonu tejto funkcie alebo ak sa 
voľba neuskutočnila, voľba kandidáta na dekana sa vyhlási do 30 dní od vzniku tejto 
skutočnosti.   

 
Článok 3 

Podávanie návrhov na kandidáta na dekana 
 

(1) Návrh na kandidáta na dekana môže podať: 
a) člen akademickej obce FPM EU v Bratislave, 
b) uchádzač (ďalej ako „kandidát“) samotný. 

 
(2) Návrh   na   kandidáta   na  dekana  sa   predkladá  písomne  v   slovenskom  jazyku   alebo 

anglickom    jazyku   AS   FPM EU   v   Bratislave spôsobom a v termínoch, ktoré určí 
vyhláška. 
 

(3) Nevyhnutnou súčasťou návrhu na kandidáta na dekana je: 
a) štruktúrovaný    pracovný    životopis   kandidáta   (v   rozsahu   max.   4   normostrany 

- normostrana má 1800 znakov vrátane medzier), 
b) programové  tézy  kandidáta  obsahujúce návrh stratégie FPM EU v Bratislave (v  

rozsahu  max.  4 normostrany - normostrana  má  1800  znakov  vrátane medzier), 
c) vyjadrenie súhlasu s kandidatúrou, 
d) vyjadrenie  súhlasu  kandidáta  so spracovaním a zverejnením osobných údajov 

v súlade so   zákonom   č. 18/2018 Z. z.  o   ochrane  osobných  údajov  a  o  zmene  
a doplnení niektorých   zákonom   v   znení   neskorších   predpisov   (ďalej   len 
„zákon o ochrane osobných údajov“), 

e) aktuálna fotografia kandidáta (s rozmerom 9x13 cm), 
f) výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace, 

 
Vzor súčastí uvedených pod písm. c), d) a e) určí vyhláška. 
 

(4) Termín a spôsob zverejnenia návrhov kandidátov na dekana určí vyhláška. 
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Článok 4 
Voľba kandidáta na dekana 

 
(1) Kandidáta na dekana volí volebné zhromaždenie, ktorého členmi sú členovia AS fakulty 

a osoby vymenované rektorom EU v Bratislave, ktorých počet zodpovedá jednej štvrtine 
počtu členov volebného zhromaždenia, nadpolovičnou väčšinou všetkých členov 
volebného zhromaždenia.  

 
(2) Volebné zhromaždenie zvoláva a riadi predseda senátu fakulty. 
 
(3) Na zasadnutí volebného zhromaždenia sa koná verejné vypočutie kandidáta na dekana. 

V prípade viacerých návrhov na kandidátov na dekana sa poradie kandidátov pre verejné 
vypočutie určí žrebom. 

 
(4) Termín verejného vypočutia určí vyhláška. 
 
(5) Pri verejnom vypočutí sa zisťujú riadiace schopnosti kandidátov, ich vzťah 

k vysokoškolskému vzdelávaniu, vede a technike a vzťah k poslaniu a oblasti pôsobenia 
FPM EU v Bratislave. Kandidát zároveň predstaví návrh rozvoja FPM EU v Bratislave 
a ak tak rozhodne volebné zhromaždenie, možno od kandidáta požadovať aj poskytnutie 
ďalších informácií. 

 
(6) Kandidát na dekana sa volí tajným hlasovaním členov volebného zhromaždenia FPM EU 

v Bratislave. 
 
(7) Spôsob hlasovania a rozhodovanie o výsledku hlasovania o voľbe kandidáta na dekana 

určí vyhláška. 
 
(8) Výsledky voľby kandidáta na dekana vyhlasuje predseda senátu fakulty.  

  
Článok  5 

Zánik funkcie dekana 
 
(1) Funkčné obdobie dekana je štvorročné. Na FPM EU v Bratislave môže tá istá osoba 

vykonávať funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujúcich funkčných obdobiach. 
 
(2) Výkon funkcie dekana zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia, 
b) vzdaním  sa  funkcie;  výkon  funkcie  dekana  sa  skončí  dňom   doručenia   

písomného oznámenia o vzdaní sa funkcie rektorovi EU v Bratislave, ak v oznámení 
nie je uvedený neskorší deň, 

c) odvolaním   z   funkcie;  výkon  funkcie dekana sa  končí  dňom   určeným   v odvolaní 
z funkcie, 

d) právoplatnosťou rozsudku, ktorým bol odsúdený za úmyselný trestný čin, alebo 
ktorým mu bol uložený nepodmienečný trest odňatia slobody,  

e) obmedzením spôsobilosti na právne úkony, 
f) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho. 
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Článok  6 
Odvolanie dekana 

 
(1) Rektor EU v Bratislave (ďalej aj ako „rektor“) môže odvolať dekana, len ak dekan 

 
a) neplní závažným spôsobom svoje povinnosti, 
b) neplní merateľné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o výkone funkcie alebo 
c) porušil závažným spôsobom právne predpisy alebo vnútorné predpisy EU 

v Bratislave. 
 

(2)   Rektor  môže  odvolať  dekana  len  so  súhlasom  nadpolovičnej  väčšiny  všetkých  
členov volebného zhromaždenia ustanoveného podľa článku 4 bod 1 týchto zásad. 

 
(3)   Dekan má právo vyjadriť sa k dôvodom návrhu na jeho odvolanie. 
 
(4)   Návrh na odvolanie dekana sa prerokúva na zasadnutí volebného zhromaždenia.  
 
(5)   Na  prijatie návrhu na odvolanie dekana sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny 

všetkých členov  volebného  zhromaždenia.   O   návrhu  na  odvolanie  dekana   rozhoduje   
volebné zhromaždenie tajným hlasovaním. 

 
(6)   O priebehu a výsledku hlasovania sa vyhotoví zápisnica, ktorej správnosť svojím 

podpisom potvrdia členovia volebného zhromaždenia. 
 
(7)  Predseda  volebného  zhromaždenia podá rektorovi správu o výsledku hlasovania 

volebného zhromaždenia  o  návrhu  na  odvolanie  dekana do 15 dní od konania 
zasadnutia volebného zhromaždenia,  na  ktorom  sa  hlasovalo  o  odvolaní  dekana,  
súčasťou  ktorej je zápisnica uvedená v bode 6 tohto článku. 

 
(8)  V oznámení o výsledku hlasovania sa môže uviesť návrh osoby, ktorú volebné 

zhromaždenie  navrhuje,  aby  bola  poverená  výkonom  funkcie  dekana  na  čas  odo 
dňa odvolania  dekana  do  vymenovania  nového  dekana,  najviac  na  šesť  mesiacov 
v zmysle článku 7 týchto zásad. 

 
Článok 7 

Poverenie na výkon funkcie dekana 
 
(1) Ak fakulta po odvolaní dekana alebo po predčasnom skončení výkonu jeho funkcie 

z iných dôvodov nemá dekana, rektor poverí osobu najviac na obdobie šesť mesiacov, 
ktorá vykonáva funkciu dekana do vymenovania nového dekana. 

 
(2) Volebné zhromaždenie uskutoční voľbu kandidáta na dekana do šiestich mesiacov po 

zániku funkcie dekana. 
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Článok 8 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Tieto zásady boli schválené AS FPM EU v Bratislave dňa 31. 8. 2023 
 
(2) Tieto zásady nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom schválenia AS FPM EU v Bratislave.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD. 
predseda Akademického senátu  

Fakulty podnikového manažmentu 
Ekonomickej univerzity v Bratislave 

 
 
 


