FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

VYHLASKA DEKANA
Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave
¢.5/2016

o Sutazi Studentskej vedeckej ¢innosti
v akademickom roku 2016/2017

Dekan Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave
vyhlasuje
Sutaz Studentskej vedeckej ¢innostiv sutainych odboroch:
1. Podnikovohospodarska nauka
2. Podnikovy manaZment
3. Podnikové financie
4. ManaZment vyroby a logistika

5. Informaény manazment

v akademickom roku 2016/2017.

Prihlasovanie do sutaZe, jej priebeh, hodnotenie a konkurzné ocenenie vitaznych prac
upravuje tento

(1)

(2)
(3)

(4)

Satainy poriadok

Clanok 1
Ucast v sutazi a jej priprava

Sutaze sa mdziu zacastnit Studenti 1. a2. stupnia Stadia Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, a to individuadlne alebo ako kolektiv,
vypisanych jednotlivymi katedrami fakulty.

Po vybere témy nadviaZze Student alebo kolektiv kontakt s konzultantom témy, dohodne
osnhovu a systém spoluprace.

Student za metodického usmernenia a odbornych rad konzultanta rie$i zvolenu
tému tak, aby napisanu pracu ukonéil a odovzdal v 2 exemplaroch na katedru,
z ktorej je konzultant, do 7. aprila 2017. Prace odovzdané po tomto termine nebudu
zaradené do sutaze.

Katedra prevezme pracu, ak jej rozsah nie je mensi ako 20 stran a ak ju do sutaze
odporucil konzultant.
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(5) Veduci katedry uréi recenzenta sutaznych pracavyziadasi od neho posudok. V zavere
posudku recenzent odporudi (neodporudi) pracu prijat do sutaze.

(6) Oba exemplare sutaznej prace s posudkom recenzenta a stanoviskom konzultanta
odovzdd veduci katedry predsedovi sutaznej komisie prostrednictvom Referatu pre
vedu a doktorandské studium Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave do 14. aprila 2017.

Clanok 2
Priebeh sutaie

(1) sutazv jednotlivych sutaznych odboroch sa uskutoc¢ni pred jednou fakultnou komisiou.

(2) Sutaz je verejna, uskutocni sa pred stutaznou komisiou dria 28. aprila 2017. Jej termin
sa zverejni aspon 10 dni pred jej konanim.

(3) Sutaznd komisiu a jej predsedu menuje dekan fakulty. Zastupcu Studentov navrhne
Studentsky parlament Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave.

(4) Priebeh sutaze riadi predseda komisie a zahrriuje: predstavenie prace Studentom
(Studentmi) v uréenom ¢asovom limite, stanovisko konzultanta a recenzenta a odpoved
na otazky a pripomienky. Nasleduje rozprava, v ktorej mézu klast otazky vsetci ¢lenovia
komisie.

(5) Po predstaveni vsetkych pracsutazna komisia na neverejnom rokovanivykona celkové
hodnotenie sutaznych prac a stanovi ich poradie. Predseda vyhlasi vysledky a sutaz
ukondi.

Clanok 3
Hodnotenie sutaznych prac
(1) Sutainé komisie hodnotia prace podla kritérii kvality a zohladneni hodnotenia veduceho
prace a oponenta prace, uvedené v hodnotiacej Sabldne:
Bodové hodnotenie kritérii kvality prace studentskej vedeckej cinnosti
(maximalny pocet bodov: 22)

Nadmieru spifia spiia Nespliia
Kritérium ocakavania ocakavania ocakavania
(2 body) (1 bod) (0 bodov)

1. Jasny uUvod, relevantny pre
danu tému

2. Logicka Struktura

VyuZzitie vhodnych literarnych

zdrojov (resers)

Formalne nalezZitosti prace

Primeranost zaverov

Aktualnost

Primerany pocet slidov

Slidy su Citatelné a napadité

. Ustny prejav $tudenta

10.Hodnotenie veduceho*

11.Hodnotenie oponenta*

w
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* hodnotenie kritérii 10 a 11 na zaklade tejto stupnice:
25— 20 b. nadmieru spifia o¢akavania (2 body)
19 — 12 b. spifia o¢akavania (1 bod)
11 a menej nesplfia o¢akavania (0 bodov)

Vysledné hodnotenie prace Studentskej vedeckej cinnosti podla celkového poctu
dosiahnutych bodov:
22 — 18 bodov vyborne
17 — 11 bodov dobre
10 a menej bodov nevyhovujuce.
(2) Sutaziacim na prvych troch miestach odovzda dekan fakulty diplom.
(3) Ucast v $tudentskej vedeckej ¢innosti bude zohladnena pri pridelovani ubytovania v
Studentskom domove v budicom akademickom roku a motivaéného Stipendia.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
(1) Tento sutazny poriadok plati pre akademicky rok 2016/2017.
(2) Schvalené v Kolégiu dekana Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave dna 19. 9. 2016.

V Bratislave, 19. 9. 2016

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
dekan fakulty
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PRILOHY

PRILOHA 1 Hodnotenie recenzenta prace Studentskej vedeckej ¢innosti

FAKULTA PODNIKOVEHO
MANAZMENTU

EKONOMICKA UNIVERZITA V
BRATISLAVE
Dolnozemska cesta 1/b, 852 35
Bratislava 5

] HODNOTENIE RECENZENTA .
PRACE STUDENTSKEJ VEDECKEJ CINNOSTI (SVC)

Meno a priezvisko sut'aziaceho:
Téma prace SVC:

Meno, priezvisko, tituly, recenzenta prace SVC:

Kritéria hodnotenia prace SVC

Hodnotenie
1 az 5 bodov

1. Uvod — aktualnost a naro¢nost’ hlavného ciel'a a &iastkovych cielov prace
SVC, vhodnost’ Struktirovania obsahu prace SVC.

2. Vyklad hlavnych pojmov a metéd — rozsah a reprezentativnost’ pouZitej
literatary, vyuZitie prestudovanej literatury pre potreby SVC, komparacia
uvadzanych poznatkov a ndzorov, charakteristika klIa¢ovych pojmov a
pracovnych metod.

3. Analyza — komplexnost’ a podrobnost’ opisu objektu analyzy, hibka jeho
rozboru, vhodnost’ pouzitych analytickych metod, kvalita zistenych vysledkov a
ich interpretacia, oznacenie prilezitosti na zlepSenie a zmenu.

4. Aplikacia — navrhy (odporacania, konkrétne navody a ucelené postupy) na
odstranenie nedostatkov a zdokonalenie analyzovaného stavu formou aplikécie
prevzatych postupov alebo vlastného originalneho rieSenia.

5. Formalne nalezZitosti — Stylisticka uroven, pisomna uprava, bibliografické
zasady pri uvadzani literarnych zdrojov.

Pripomienky a otazky recenzenta k forme a obsahu SVC:

Vysledné hodnotenie SVC (poéet bodov, prip. komentar):

podpis recenzenta SVC

Poznamka: Najlepsie hodnotenie je 5 bodov, minimum je 1 bod.

Hodnotenie prace SVC v dvoch vyhotoveniach s originalnym podpisom prosime doruéit' na dekanat Ing.

LPudmile Lulkovicovej do 14. 4. 2017.
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PRILOHA 2 Hodnotenie vediceho prace Studentskej vedeckej ¢innosti

FAKULTA PODNIKOVEHO
MANAZMENTU

EKONOMICKA UNIVERZITA V
BRATISLAVE
Dolnozemska cesta 1/b, 852 35
Bratislava 5

] HODNOTENIE VEDI’JCEVHO oo
PRACE STUDENTSKEJ VEDECKEJ CINNOSTI (SVC)

Meno a priezvisko sut'aziaceho:
Téma prace SVC:

Schvalena téma zavere€nej prace:

Meno, priezvisko, tituly, veduceho prace SVC:

Hodnotenie

Kritéria hodnotenia prace SVC 1 a2 5 bodov

1. Uvod — aktualnost’ a naro¢nost’ hlavného ciel'a a iastkovych cielov prace
SVC, vhodnost’ Struktirovania obsahu prace SVC.

2. Vyklad hlavnych pojmov a metdd — rozsah a reprezentativnost’ pouZzitej
literatary, vyuZitie prestudovanej literatury pre potreby SVC, komparacia
uvadzanych poznatkov a ndzorov, charakteristika klIa¢ovych pojmov a
pracovnych metod.

3. Analyza — komplexnost’ a podrobnost’ opisu objektu analyzy, hibka jeho
rozboru, vhodnost’ pouzitych analytickych metod, kvalita zistenych vysledkov a
ich interpretacia, oznacenie prilezitosti na zlepSenie a zmenu.

4. Aplikacia — navrhy (odporacania, konkrétne navody a ucelené postupy) na
odstranenie nedostatkov a zdokonalenie analyzovaného stavu formou aplikacie
prevzatych postupov alebo vlastného originalneho rieSenia.

5. Formalne nalezitosti — Stylisticka uroven, pisomna uprava, bibliografické
zasady pri uvadzani literarnych zdrojov.

Odportéam — neodpora¢am pracu SVC k obhajobe (nehodiace sa preciarknite)

Vysledné hodnotenie prace SVC (po&et bodov, prip. komentar):

podpis veduceho SVC

Poznémka: Najlepsie hodnotenie je 5 bodov, minimum je 1 bod.
Hodnotenie prace SVC v jednom vyhotoveni s origindlnym podpisom prosime dorucit’ na dekanat Ing.
LCudmile Lulkovicovej do 14. 4. 2017
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PRILOHA 3 Studentska vedecka ¢innost ak. rok 2015/2016, hodnotiaca
Sablona

Studentskd vedeckd finnost’
ak. rok 2016/2017
Hodnotiaca Sablona

Fakulta podnikového manaZmentu

Meno a priezvisko Studenta:
Nadmieru Spiiia Nespliia
Kritérium splia o¢akavania ocakavania
ocakavania (1 bod) (0 bodov)
(2 body)
1. Jasny uvod, relevantny pre 0 0 O
dant tému
2. Logicka struktura [ M
3. Vyuzitie vhodnych literarnych
zdrojov (reSers)
4. Formalne nalezitosti prace [ [] ]
5. Primeranost’ zaverov [ [] M
6. Aktualnost’ 0 0 M
7. Primerany pocet slidov 0 0 0
8. Slidy su citate'né a napadité [ [ N
9. Ustny prejav §tudenta 0 O 0
10. Hodnotenie veduceho* [ [] ]
11. Hodnotenie oponenta* 0 [ N

* hodnotenie kritérii 10 a 11 na zéklade tejto stupnice:
25 — 20 b. nadmieru spiiia oéakavania (2 body)
19 — 12 b. spita o¢akavania (1 bod)
11 a menej nespliia o¢akévania (0 bodov)

Vyhodnotenie:
Celkovy pocet bodov

Vysledné hodnotenie*™*

Datum: 28. 4. 2017

Podpis ¢lenov komisie:
**Vysledné hodnotenie podl'a celkového poctu dosiahnutych bodov:
22 — 18 bodov vyborne
17 — 11 bodov dobre
10 a menej bodov nevyhovujlice




