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UvVOD

Cinnost’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len FPM)
bola v roku 2012 uskutoc¢fiované podla platnych pravnych noriem, Statutu a vntutornych predpisov EU
v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktivity FPM vychadzali predovsetkym z dokumentu ,,Dlhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre funkéné obdobie 2011 — 2015 s vyhl'adom do roku 2019 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh vyplyvajtcich z ,,Planu hlavnych uloh FPM na rok 2012* ako
aj z priebeznych uloh Kolégia rektora EU. Plnenie tychto tloh bolo riadené a kontrolované dekanom
fakulty na zasadnutiach kolégia dekana avedenia fakulty, ktoré¢ sa uskutociiovali podla
harmonogramu, minimalne jedenkrat mesacne.

Predlozena sprava o ¢innosti FPM bola vypracovana v sulade so Statitom fakulty a dokumentuje,
sumarizuje a hodnoti vysledky fakulty za rok 2012 podl'a jednotlivych oblasti jej Cinnosti, s vynimkou
pedagogickej ¢innosti, ktora je hodnotena za akademicky rok 2011/2012.



I. PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA AKADEMICKY
ROK 2011/2012

Pedagogicko-vzdelavacia Cinnost' sa v ak. roku 2011/2012 niesla v znameni tychto vyznamnych
skuto¢nosti:
— pokracovanie implementacie akademického informaéného systému (d’alej AIS) v ¢asti Sprava
zavereénych prac a Statne skusky — protokoly, spracovanie dvojjazyénych diplomov
a dodatkov k diplomom,;
— odovzdavanie zaverecnych prac prebehlo prostrednictvom AIS, vratane kontroly originality;
- zapojenie fakulty do testovacej prevadzky CRS2 (Centralny register §tudentov);
- priprava podkladov pre medzinarodnu akreditaciu EU v Bratislava (s prevaznym dérazom na
pedagogicku ¢innost);
— prebehli prijimacie skusky na I. a II. stupen $tadia v AIS spolu s vyhodnocovanim vysledkom
a spracovanim vystupnej agendy.

Uvedené skutoc¢nosti, ako aj cely rad operativnych uloh sposobili, ze pedagogicko-vzdelavacia ¢innost’
na urovni fakulty a katedier tvorila dominantntl ¢ast’ naSich aktivit. Informacie prezentované v tejto
Zasti, vychadzaju zo sprav o &innosti jednotlivych katedier FPM a st dopiiané o prehlady a §tatistiky
spracované na Studijnom oddeleni FPM.

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogického procesu

1.1.1 Organizacia a kontrola pedagogického procesu na fakulte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2011/2012 prebiehal na vsetkych formach a druhoch stidia
v zmysle akreditacie a v stilade s vnitornymi predpismi univerzity a fakulty. Mozno konstatovat’, ze
priebeh pedagogického procesu nebol z hl'adiska organizacného zabezpecenia naruseny.

Pod vplyvom vysledkov komplexnej akreditacie EU v Bratislave a jednotlivych Studijnych programov
bolo potrebné nad’alej zabezpecovat’ realizaciu kontrolnych opatreni v stilade so zauzivanou praxou.
ISlo predovsetkym o:

— Prerokovavanie a schvalovanie zmien a Gprav Studijnych programov v Akademickom senate
FPM a vo Vedeckej rade FPM.

— Prerokovavanie a schvalovanie novych predmetov v Akreditacnej komisii FPM s dérazom aj
na predmety vyucované v cudzich jazykoch.

— Prerokovanie Edi¢ného programu FPM na rok 2013 a hodnotenie plnenia Edi¢ného programu
FPM na rok 2012 — spolupdsobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

- Hospitacie na pedagogickom procese najmi zacinajucich ucitelov a doktorandov v dennej
forme Stadia, uciteImi poverenymi vedicimi katedier ako aj hospitacie v zmysle systému
hodnotenia kvality pedagogického procesu.

- Stretnutie vedenia fakulty so zastupcami Studentov (v Studentskom parlamente FPM
a Akademickom senate FPM) k aktuadlnym pedagogickym otazkam ako aj ku skusenostiam so
Studijnych pobytov v ramci Erasmus.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hl'adiska bol akademicky rok 2011/2012 poznaceny snahou
o udrzanie splnenia kritéria po¢tu Studentov na jedného ucitel'a. To sa nasledne prejavilo v niektorych
Statistickych prehl'adoch, zostavenych k 31. 10. 2011 a 31.10.2012. (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stupiioch a formach $tidia v rokoch 2008-2012 Tabulka €. 1.1

Rok
Stupeii §tidia | Forma $tidi
VLRSI || e 2008 2009 2010 2011 2012
denna 1511 1410 1265 1082 930
externa 203 146 159 153 131
1. stupeii spolu 1714 1556 1424 1235 1061
% externych
o exterych ia 11,84% 938%  11,17%|  12,39%|  12,35%
celkovom pocte
denna 604 682 707 736 782
externa 185 163 132 83 81
2. stupen spolu 789 845 839 819 863
% externych
o exterych ia 23.45%|  1920%|  1573%|  10,13% 9,39%
celkovom pocte
denna 2115 2092 1972 1818 1712
externa 388 309 291 236 212
Spolu spolu 2503 2401 2263 2054 1924
% externych
o externych ia 1550%|  12,87%|  12,86%|  11,49%|  11,02%
celkovom pocte
Vysledky prijimacieho konania na 1. a 2. stupni Studia za roky 2008-2012 Tabulka €. 1.2
v Rok
Stuped Stav 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlésent 2 545 2370 1977 1 894 1536
Prijati 1453 1190 804 416 405
1. stupen| Z2piani do 1. rocnika 711 519 395 346 397
z novoprijatych
Zapisani do 1. rotnika 751 520 400 374 399
celkom
Prihlseni 558 662 652 769 616
Prijati 406 510 399 465 425
2. stupen| ZAPisani do 1. rocnka 387 465 376 437 421
z novoprijatych
Zapisani do 1. rotnka 392 466 379 438 423
celkom
Prihlasent 3103 3032 2629 2 663 2152
Prijati 1859 1700 1203 881 830
Spoly | Z2Pisani do L. rocnika 1 098 984 771 783 818
z novoprijatych
Zapisani do 1. rotnika 1143 986 779 812 822
celkom




Vyvoj poctu absolventov 1. a 2. stupiia Stidia v rokoch 2008 — 2012 Tabulka ¢. 1.3
ST e Rok

Druh Studia | Forma Stidia =707 2009 2010 2012
bakalarske denna 347 416 352 438 404
bakalarske externa 62 59 38 21 32
bakalarske spolu 409 475 390 459 436
inzinierske denna 249 290 295 367 318
nznierske externa 102 102 69 76 40
inZinierske spolu 351 392 364 443 358
bakalarske spolu 760 867 754 902 794

a inzinierske

1.1.2 Organizacia a kontrola pedagogického procesu na katedrdach

Organizacia pedagogického procesu na FPM v ak. r. 2011/2012 bola v sulade s harmonogramom
Studia, zauzivanymi akademickymi tradiciami, nasadenim disponibilnych materidlnych a personalnych

zdrojov.

Pozitivne mozno hodnotit’ aktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otazkami priebehu a irovne
pedagogického procesu pravidelne zaoberali na svojich zasadnutiach, realizovali a vyhodnotili
hospitacie na pedagogickom procese. Prinosom pdsobenia katedier su aj permanentné obsahové

inovacie Studijnych programov, najmé v zlozke povinnych a povinne voliteI'nych predmetov.

Konkrétne skusenosti o vyucbe predmetov na jednotlivych druhoch a formach stadia na FPM ana
inych fakultach EU vratane pripomienok a nadmetov st sumarizované v Cleneni podla jednotlivych

katedier.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2011/2012 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety zabezpecované KPH na FPM

Tabulka ¢. 1.4

Forma a druh Studia

Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (denna, externa forma)
Podnik a podnikanie dennd, externa -

Podnikové hospodarstvo

denna, externa

Mikroekonomia

denna, externa

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

denna, externa

Nékladovy controlling

denna, externa

Druzstevné podnikanie dennd -
Neziskové organizicie dennd, externa -
Podnikanie v stavebnictve dennd -

Odbytova stratégia

denna, externa

Podnikatel’'ské riziko

denna, externa

Riadenie hodnoty podniku

denna, externa
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Realitné maklérstvo - dennd
Znalectvo - dennd
Podnikova diagnostika - dennd
Podnikovy controlling - dennd
Cenové rozhodovanie - dennd
Etika podnikania - dennd
Podnikatel'ské prostredie v EU - dennd
Ohodnocovanie dusevného vlastnictva - dennd
Protimonopolné politika - dennd




Predmety zabezpecované KPH na inych fakultich EU v Bratislave Tabul’ka ¢&. 1.5

Forma a druh §tidia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (dennd. externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)

1. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)

2. | Podnikové hospodarstvo dennd -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)

3. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Obchodna fakulta (OF)

4. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -

Ucitelia KPH priebezne prezentovali tieto skusenosti z pedagogického procesu:

Druzstevné podnikanie

Subertova, E. — FPM konstatuje, Ze zaujem o prezentaciu poznatkov predmet vzrastol vd’aka motivacii
vo forme sutaze o najlepSiu semindru pracu na tému ,,Moznosti rozvoja druzstva v regioéne® v
spolupraci s Druzstevnou tiniou SR a COOP-PRODUCTOM Slovensko.

Nakladovy controlling

Foltinova, A. — FPM. Pozitivne hodnotim usporiadanie konzultacii na dial’kovom S$tadiu do blokov
podra predmetov. Studenti majii vysvetlent problematiku komplexne v jednom bloku, a tak sa mozu
pripravit podla mdjho ndzoru bez problémov na skusku. Negativne hodnotim postoj Studentov
dennej formy $tadia k aktivite. Casovy priestor uréeny na diskusiu nevyuZivaji a ani nemajii zdujem o
diskusiu.

Neziskové organizacie

Majdachova, H. — FPM. Ug¢ast’ na prednaskach bola velmi dobra. Studenti majii o predmet velky
zédujem. Prejavuju aktivitu aj na prednaskach, zapajaju sa do diskusie k spolocenskym problém v
priestore neziskovych organizacii. V ramci predmetu sa konala aj prednaska zahrani¢ného ucastnika
Ing. gtefanovovej, PhD. z EF VSB-TU Ostrava, CR, v ramci programu ERASMUS, ktora
prezentovala svoje poznatky a skusenosti z neziskového sektora v Ceskej republike.

Ohodnocovanie dusevného vlastnictva

Matusovi¢, M. — FPM. Pocet aktivnych Studentov rastie. Vedia vyuzit vedomosti a sklisenosti pri
praktickych aplikaciach. Aktivne komunikuju k jednotlivym témam. Predmet je zabezpeCeny
literatarou. Studenti st vyborne informovani o poziadavkach a hodnoteni pri skuske.

Odbytova stratégia

Majtan, S. — FPM. Pri vyucbe predmetu sa nevyskytli ziadne organizaéné ani metodické problémy.
Vyucba bola realizovana uz niekol'ko rokov overenym systémom tzv. retazovej vyucby, pri ktorej sa
vystriedali 3 ucitelia na prednaskach a 4 ucitelia na cviCeniach (z toho 2 doktorandi). V hodnoteni
vyucby a vyucujucich na danom predmete zo strany Studentov neboli vyslovené ziadne vyhrady. V
jednom pripade sa vyskytlo odporucanie, aby pri prikladoch preberanych na cviceniach bolo
uvadzanych viac prikladov z konkrétnej praxe. Aj troveit vedomosti Studentov zostala v hodnotenom
ak. r. 2011/12 na Standardnej urovni, s vynimkou Studentov externého $tidia, kde bol zaznamenany
vyrazny pokles uspesSnosti zvladnutia predmetu.

Podnik a podnikanie

Majdtuchova, H., Neumannova, A. — FPM. Utast’ na prednéskach bola v poriadku, vedomosti
Studentov boli primerané, v poslucharni B1.02 bola vS§ak zima. Predmet je pre Studentov zaujimavy a
ucast’ na prednaskach je vysoka. Cvicenia prebiehaju podla stanoveného harmonogramu a Studenti
spracovavaju zadané teoretické tlohy aj priklady. V ramci predndsok aj cvi¢eni sa Studenti
oboznamuju aj s aktualizaciou pravnych noriem, ktoré sa tykaju podnikania. Aktualne su jednotlivé
problémové okruhy spracované aj v novovydanej rovnomennej ucebnici Podnik a podnikanie.
Podnikanie v MSP

Subertova, E. — FPM. Studenti maju sice zaujem o najnovsie poznatky o podnikatel'skom prostredi, ale
skor aplika¢ného charakteru.



Kovalev, A. — FPM. Pri zabezpecovani seminarnych cvi¢eni z predmetu podnikanie v malych a
strednych podnikoch zdoérazitujem negativinu skiisenost’ s tym, ze Studenti 3 rocnika I. stupna Stadia
FPM vo vécsine pripadov nepamitaju absolvované uéivo z predchadzajucich predmetov v nizsich
ro¢nikoch. Nevedia interpretovat’ (nepoznaji) suvislosti v hospodarsko-socidlnom diani na Slovensku
a vo svete. Majui nedostatocny ekonomicky rozhlad tak v teoretickych, ako i praktickych otazkach
podnikovej ekonomiky.

Podnikanie v stavebnictve

Uhliar, M. — Negativnou skusenostou je, tym Ze sa jednad o povinne volitelny predmet, Ze niektorym
Studijnym skupinam sa prednaska kryje s povinnymi cvi¢eniami z iného predmetu. Z toho dévodu je
slabsia i¢ast’ na prednaskach. Na cvic¢eniach z predmetu Podnikanie v stavebnictve Studenti pracuju s
projektovou dokumentaciou projektu stavebného objektu a za asistencie cvi¢iaceho zostavuji rozpocet
s jednotlivymi nakladmi. Studenti sa dozvedia o postupe stavebnych prac, po vysvetleni stvislosti
realizuju jednotlivé vypocty stavebnych vymer potrebnych pre zostavenie rozpoctu, zistuji ceny
stavebnych materidlov a stavebnych prac prostrednictvom dostupnych cennikov a tiez s vyuzitim
programu Cenkros. Vypocty realizuju v MS Excel alebo v demoverzii softwaru Cenkros. Na
cviceniach Studenti pracuju s projektovou dokumentédciou a pocitacom resp. tabletom napojenym na
internet. Hlavnym cielom cviceni je zostavenie rozpoctu pre stavebnych objekt a porozumenie
projektovej dokumentacii, ale aj najdenie moznosti potencidlneho zniZenia nakladov. Ak je k
dispozicii v projekte aj originalny rozpocet, tak sa tento vysledne porovnava s rozpoctom vytvorenym
Studentmi. Cvicenia z predmetu Podnikanie v stavebnictve Studentov zaujimaju, napriek zaradeniu
cviceni tohto volitelného predmetu do podvecernych hodin je cast na cvi¢eniach vel'mi dobra.
Studenti vnimaja praktické a nazorné prepojenie rieSenej problematiky, najma prepojenie technickej s
ekonomickou cast'ou. RieSenymi projektmi su c¢asto rodinné domy, v ktorych Studenti byvaju. Za
zvazenie stoji rozsirenie predmetu aj do letného semestra, kedy by bolo mozné naplanovat’ aj nejaku
exkurziu, napriklad na stavebny vel'trh Coneco.

Podnikatel’ské prostredie v EU

Stbertova, E. — FPM. Studenti uvitali moZnost prezentacie poznatkov nastudovanych samostatne, a to
interaktivnou formou. Osobitne ich zaujimali nové procesy suvisiace s opatreniami na stabilizaciu
eurovalu.

Podnikova diagnostika

Neumannova, A. — FPM. Ugast’ na prednaskach je relativne vysokd, aj napriek jeho umiestneniu v 2.
ro¢niku II. stupnia $tadia. Cvicenia boli realizované retazovou formou a Studenti spracovali tri
seminarne prace. Vzhl'adom na zabezpecenie predmetu ucebnicou, ¢iastoéne sa menila Struktira a
obsah prednasok, avsak v sulade s informacnym listom predmetu.

Podnikové hospodarstvo

Majdachovéa, H. Neumannova, A. — FPM. Ugast’ na prednaskach je v poriadku, Gspesnost’ na sktiske
bola horsia. Studenti mali zaujem o prednasky, ale priebezna priprava bola u nich na velmi nizkej
urovni. Problémom bolo predovsetkym nezvladnutie teoretickych otazok z predmetu, z coho vyplyva
nutnost’ klast’ eSte va¢si déraz na uvedenu oblast’ aj na cviceniach.

Granci¢ova, K., MatuSovi¢, M., Sibertova, L. — NHF — vedenie prednasok — pretrvava skratenie
vymery prednasok v ramci PH na 1/2 ¢o vedie k zniZeniu kvality vyucby, bolo by vhodné vratit’ sa k
povodnej vymere 2/2. Vzhl'adom na znizeny rozsah prednasok (kazdy druhy tyzden) je na cviceniach
problematické nadviazat' na teoretické znalosti, pretoze cviCenia rychlym tempom predbichaju
prednasky. Ked'ze cvicenia su zamerané na praktické rieSenie prikladov nadvéazujucich na teériu, je aj
napriek snahe objasnit’ zdkladné teoretické vychodiska riesenej problematiky nemozné na cviceniach
suplovat’ chybajice prednasky. Znizeny pocet prednaSok vnimajii negativne aj Studenti, ktorym
zostava vela uCebnej latky z oblasti teorie na samostadium.

Podnikovy controlling

Foltinova, A. — FPM. Podas semestra pracu §tudentov hodnotim vel'mi dobre. Studenti na seminaroch
boli aktivni. Negativne vSak hodnotim iba 50 %-nu ucast’ na prednaskach.

Realitné maklérstvo

Jakubec, M. — FPM. ZvySeny zaujem Studentov o predmet Realitné maklérstvo, pozitivna odozva na
semestralnu pracu — developersky projekt. Ocenenie najlepSich 3 projektov zo strany NARKS.



KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)
Ucitelia KMz v ak. r. 2011/2012 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety vyu¢ované KMZ na FPM Tabul’ka €. 1. 6

Forma a druh stadia

Predmety

1 stupen studia
(dennd, externd

forma)

1. stupen Studia
(dennd. externd

Manazment

denna, externa

forma)

Projektovy manazment

denna, externa

Strategicky manazment

denna, externa

Medzinadrodny manazment a medzinar. podnikanie

denna, externa

Riadenie 'udskych zdrojov

denna, externa

Podnikova kultara

denna, externa

Organizécia prace

denna

Organizovanie

denna, externa

Psycholdgia

denna, externa

S| a w2

Komunikécia v manazmente

denna, externa

[
—

Komunikécia v marketingu

denna, externa

_
Nk

Personalny marketing a personalny manazment - Denna
13. | Organizacné spravanie - denna, externa
14. | Firemné planovanie denna, externa -
15. | Podnikanie v agropotravinarstve denna, externa -
16. | Odmenovanie a stimulovanie - denna, externa
17. | Kontrola - denna, externa
18. | Vzdelavanie a kariéra - Denna
19. | Riadenie 'udskych zdrojov denna, externa -
20. | Kreativne techniky v manazmente dennd
21. | Manazérske hry - dennd
22. | Podnikatel'ské rozhodovanie denna, externa -
23. | ManaZment zmien - denna
24. | Rozvoj manazérskych zrucnosti - denné
25. | Spréva podniku - dennd
26. | BSCv RLZ - denna

Predmety vyu¢ované KMZ na EU v Bratislave

Tabulka ¢. 1.7

Forma a druh studia

L stupen studia

11 stupen Studia

Predmety (denna, externa (denna. externa
forma) forma)
Fakulta aplikovanych jazykov (FAJ)
1. | Manazment denna -

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)

1. | Manazment

denna, externa

2. | Komunikacia v manazmente dennd -
Fakulta medzinarodnych vztahov (FMV)
1. | Manazment denna -

Nérodohospodarska fakulty (NHF)

1. | Manazment

denna, externa

2. | Komunikacia v manazmente

denna, externa

3. | Psychologia

externa

Obchodna fakulta (OF)

1. | Manazment

denna, externa

2. | Psycholégia v obchode

denna, externa
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Ucitelia KMz priebezne prezentovali tieto sktisenosti z pedagogického procesu:

BSC v RIZ

Volitelny predmet bol uvedeny prvykrat a mal velmi pozitivhu odozvu zo strany Studentov. Velky
prinos videli najmd v praktickom vyuziti merania efektivnosti manazmentu l'udskych zdrojov,
s ktorym sa doteraz v takejto podobe este nestretli. Vel'mi pozitivne hodnotili seminarne prace, ktoré
sa im napriek prvotnym obavam podarilo vel'mi podrobne spracovat a ziskat tak uceleny pohlad
nielen na riadenie l'udského kapitalu, ale vobec na strategické riadenie podniku v dlhodobom
horizonte. Z pohladu pedagdga je predmet velmi ndpomocny pre prax, poucny, inSpirativny
arozvojovy z hl'adiska Studijnych potrieb Studentov Studijného programu Personalny manazment
podniku.

Compensation and Stimulation

Obsahom predmetu je motivacia a stimuldcia zamestnancov, systém odmenovania podniku, mzdovy
systém a projekt jeho tvorby, hodnotenie prace, systém tarifnych miezd, formy miezd, zamestnanecké
vyhody a sluzby, odmenovanie manazérov, hodnotenie ucinnosti mzdového systému, legislativna
uprava odmenovania v Slovenskej republike, pracovné vztahy a ich vplyv na odmenovanie.

Firemné planovanie

Predmet je povinny a vyucuje sa v zimnom semestri v §tudijnom odbore 3.3.13 a v letnom semestri v
Studijnom odbore 3.3.16. Utast’ $tudentov na prednaskach bola priemerna, zrejme ju navitevovali
Studenti, ktorych predmet viac zaujal. Ugast’ na cvi¢eniach bola kontrolovana. Standardné zruénosti
plénovania Studenti prevazne zvladli. Sucastou hodnotenia Studentov bolo vypracovanie seminarnej
prace na tému podnikatel'sky plan. Ucast’ externych Studentov na konzulticiach s vynimkou prvej
konzultacie bola mensia.

Human Resource Management

Obsahom predmetu su ulohy, funkcie, vonkajSie a vnutorné¢ vplyvy na riadenie I'udskych zdrojov,
analyza prace a projektovanie pracovnych miest, planovanie l'udskych zdrojov, ziskavanie a vyber
zamestnancov, adaptacia, umiestnenie a uvolfiovanie zamestnancov, odborna priprava a rozvoj,
riadenie pracovnej kariéry, hodnotenie pracovného vykonu, odmenovanie zamestnancov, pracovné
vzt'ahy a kvalita pracovného Zivota.

Kontrola

Ako pozitivnu sktisenost’ je mozné uviest’, Ze témy seminarnych prac nie su Studentom zadavané, ale
tému z problematiky kontrolovania si voli kazdy Student saim. Za semester tak Studenti vidia pestra
paletu kontrolnych procesov v rozlicnych podnikoch a organizaciach, vratane organizacii, ktoré
vykonavaju externi kontrolu podnikov. Pozitivne sa to odraza v naslednej diskusii k prezentaciam
seminarnych prac, pretoze kazda prezentacia prinasa nieco nové a zaujimavé. Spracovanie prezentacii
semindrnych prac v PowerPoint je Standardom. Ako negativum sa javi nizka ucast’ Studentov na
prednaskach, ¢o ma negativny vplyv tak na priebeh cvi¢eni ako aj na hodnotenie Studentov pri
skuskach.

Kreativne techniky v manaZzmente

Predmet otvara problematiku teoretickej a praktickej pripravy na tvorivé rieSenie problémov
v inovacnych procesoch podnikovej praxe.

ManaZment, Projektovy manaZment

K pozitivnym sktisenostiam v pedagogickom procese patri predovSetkym zabezpeCenie vybranych
prednasok skusenymi pracovnikmi z hospodarskej praxe, ako aj presadzovanie aktivnych metod
vyucby na cviCeniach prakticky vo vSetkych predmetoch oddelenia. V uplynulom Skolskom roku sa
nam osvedcila spolupraca s niektorymi externymi lektormi, ktori umoznili Studentom s vel'mi dobrymi
vysledkami ziskat' certifikat z prislusnej odbornej oblasti. K negativnym skiisenostiam patri
predovsetkym zarad’ovanie niektorych prednasok na popoludiajSie, pripadne vecerné vyucovacie
hodiny, ¢o moZno uz charakterizovat’ ako pretrvavajuci trend a prinieslo znizeny zaujem Studentov.
ManazZzment zmien

Predmet je voliteIny a vyucuje sa v poslednom semestri na 2. stupni $tudia, kazdy rok si predmet
vybera priblizne 40 Studentov. Vyucuje sa formou prednasok a demonstrovanim pripadovych stadii,
reakcie a angazovanost’ Studentov su poznacené atmosférou konciaceho $tudia. Atraktivnost’ a efekt
predmetu zvysia aktivne formy vyucCovania, ked’ze pasivna vyucovacia forma prednasok v tomto
predmete zrejme k dospela k hraniciam svojich moznosti. Bude potrebné vyuzit' Cast’” prednasok na
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aktivne vyucovanie prostrednictvom pripadovych $tadii a zvacsit’ priestor na prezentovanie vysledkov
semindrnych prac.

Medzinarodny manaZzment a medzinarodné podnikanie

V predmete Medzindrodny manazment a medzinarodné podnikanie sa uskutocnila vyucba
v akademickom roku v sulade so sylabom predmetu astanovenym harmonogramom prednasok
a cviceni. Za negativnu skuisenost’ mozno oznacit’ hlavne vel'mi malt ucast’ Studentov na prednaskach,
ktoré su nepovinné, a to predovsetkym v letnom semestri.

Odmeiiovanie a stimulovanie

Predmet je vyuCovany ako povinny v Studijnom programe Personalny manazment podniku, zarovei je
ponukany ako volitelny v externej forme Stadia v Studijnom programe VSeobecny manazment.
Poskytuje Studentom prehlad zakladnych poznatkov a zrucnosti o tvorbe systémov odmenovania
v podniku. Je v plnej miere zabezpeceny Studijnou literatirou. U Studentov sa stretdva s pozitivnou
odozvou, a to aj u externych Studentov, ktori prejavuji zaujem o tuto tému.

Organizacia prace

Predmet je vyucovany ako povinny v Studijnom programe Personalny manazment podniku na druhom
stupni $tidia vo vymere 2/2. Studijnou literatirou je zabezpeeny len &iastoéne. Zaobera sa
problematikou tvorby pracovnych miest a optimalizacie pracovného prostredia.

Organizac¢né spravanie

Studenti prejavovali zdujem o témy predmetu otdzkami zameranymi na aplikiciu metod riadenia
zamestnancov v podnikovej praxi. V pedagogickom procese boli vyuzivané moderné technologie,
ulohy na podporu tvorivosti Studentov a na rozvijanie divergentného a logického myslenia, zazitkové
vyucovanie, kooperativne vyucovanie vo forme spoluprace v skupinach.

Organizational Behavior

Predmet je sucastou Studijného programu International Management, ktory sa na univerzite vyucuje
v anglickom jazyku. Inovovany sylabus predmetu pokracoval v déraze na individudlne spravanie sa
jednotlivca, predovsetkym vplyvu osobnosti, hodndt, ponimania a individualneho rozhodovania sa,
ako aj vplyvu organiza¢nych systémov, najmé organizacnej Struktury a kultury. Novou témou bola
téma o vplyve moci a politiky, ako aj ich foriem na spravanie sa jednotlivca a skupin. Sylabus bol
inovovany a doplneny o nové pripadové stidie. Vysoky podiel samostatnej analytickej a prakticky
orientovanej navrhovej prace, ako aj timovej prace a spracovanie zavere¢nych vyskumnych projektov
sa prejavili nielen v nadobudnuti novych poznatkov, ale aj vrozvinuti prvotnych manazérskych
zruénosti Studentov. Umoznilo im to zaroven ziskat nové poznatky a skusenosti o fungovani
podnikov.

Organizovanie

Ciel'om prednasok, seminarov a konzultacii z predmetu organizovanie je pripravit’ Studentov pomocou
ziskanych teoretickych poznatkov na rieSenie organiza¢nych problémov v podnikovej praxi.
Vypracovanim seminarnych prac, analyzou konkrétnych prikladov zpraxe podnikov, rieSenim
pripadovych §tadii, diskusiou si §tudenti osvojuju praktické zruénosti organizovania. Ulast na
konzultaciach bola priemerna, na seminaroch bola vysoka. Studenti na cvieniach prezentovali témy
podla vopred rozpisanych tém, pri prezentaciach seminarnych prac vyuzivali vypoétova techniku
a dataprojektor. Riesili sa aj pripadové stidie k niektorym témam. Aktivita v diskusii bola primerana.
Zlep$it’ mozno Ucast’ na prednaskach u Studentov denného stadia.

Podnikanie v agropotravinarstve

Volitel'ny predmet v 3. ro¢niku $tudia navstevovalo celkom 85 Studentov. Navsteva prednasok bola
priemerna. Cvicenia boli vedené tak, aby Studenti zvladli najmé $pecifika agrarneho podnikania, ako
su funkcia pody, rovnovaha v odvetvi pri regulacii a podporach z EU, rozhodovanie o vyrobnych
programoch, ekonomika odvetvia a dalSie. Prevazili pozitivne skusenosti z pristupu Studentov k
tomuto predmetu.

Podnikatel’ské rozhodovanie

Vyucba prebicha formou prednasok a cvieni podl'a vopred stanoveného harmonogramu v dennej
formy §tiidia a formou konzultacii na externej forme stiidia. Pozitivne moZzno hodnotit’ tcast’ Studentov
na prednaskach a disciplinu na cvic¢eniach.

Podnikova kultara

Predmet sa vyucuje ako povinny v Studijnom programe Personalny manazment podniku, pontka sa aj
ako volite'ny v externej forme §tidia v Studijnom programe VsSeobecny manazment. Negativom je
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vymera predmetu, pretoze je zabezpecCovany iba formou prednasok, ¢o neposkytuje dostatocny priestor
na aktivnejSie formy vyucby primerané tejto téme.

Project Management

Predmet sa vyucCuje v anglickom jazyku v univerzitnom Studijnom programe International
Management na 2. stupni §tadia. Stadium vyzaduje znalost' anglického jazyka slovom aj pismom,
a preto Studenti pristupuji k zadanym illoham a k vzajomnej spolupraci na vyssej kvalitativnej tirovni.
Psycholégia, Personalny marketing a personalny manaZzment, Komunikacia v manazmente
Pedagogicky proces prebiehal v poriadku. Studenti sa z&astiovali prednasok aj cviceni v sulade so
stanovenymi podmienkami. Poc¢as Skolského roka sa nevyskytli Ziadne vaznejSie problémy. Vyucba
vSetkych predmetov bola zabezpecena. Ucitelia sa na vyucbu pripravovali a boli kontrolovani na
hospitaciach. Priprava Studentov aich aktivita bola dobrd az velmi dobrd. Nevyskytli sa ziadne
problémy.

Riadenie Pudskych zdrojov

Predmet je vyucovany v zimnom semestri tretiecho ro¢nika, na prvom stupni $tadia vo vymere 2/2. Na
jeho zabezpeCovani sa podielaju vSetci ucitelia oddelenia Personalneho manazmentu. Vyucba
prebicha v dvoch paralelnych vyucbovych skupinach. Predmet je plne zabezpeceny Studijnou
literatirou, cvicenia sa vedu interaktivnou formou, Studenti pracuji individualne aj timovo, vyuzivaju
sa pripadové Studie a rolové hry.

Rozvoj manazZérskych zruénosti

Volitelny predmet rozvija prvotné manazérske zrucnosti Studentov — budicich manazérov v riadeni
a vedeni I'udi. Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom poznatky z vyskumu a tedrie o zruénostiach
riadenia l'udi, naucit’ ich analyzovat' uroven zru€nosti, rozvijat’ vlastné zru¢nosti a aplikovat’ ich
v konkrétnych praktickych zadaniach. Predmet je vedeny interaktivne s vysokym dérazom na
samostatnu a kolektivnu pracu Studentov. Sylabus, v porovnani s minulym rokom doznal mensich
zmien: boli inovované analytické testy zrucnosti, ako aj viaceré pripadové Studie a zadania.
Problémom ostava Studijna literatra, ktora je dostupna len v anglickom jazyku. Planuje sa vSak d’alsi
beh predmetu zacat’ uz so zakladnou literatirou v slovenskom jazyku.

Sprava podniku

Vyucovanie predmetu sa obnovilo po niekolko ro¢nej prestavke a bol sprevadzané pomerne dobrou
ucastou Studentov na prednaskach. Napriek pociatocnému zaujmu sa u Studentov dostatocne
nevyprofilovali predstavy a ocakdvania, zrejme v dosledku novosti predmetu. Bude potrebné
vysvetl'ovat’ vyznam a zmysel predmetu a prinos pre prax.

Strategicky manazment

Predmet po piatich akademickych rokoch, pocas ktorych sa vyucoval od 18.35 do 20.05, dostal mierne
priaznivejSie zaradenie v rozvrhu od 17.00 do 18.30. Prednaskova miestnost B1.02 urcend na
prednasku pre cely ro¢nik nebola tiplne obsadena ani na prvej prednaske. Priblizne do 8. tyzdna
semestra bola obsadend do dvoch tretin, v zavere semestra do jednej tretiny, hoci obsah prednédsok
tvoria vylucne rozSirujice poznatky, ktoré nie si sucastou predpisanej literatiry. Naroky na
absolvovanie predmetu si pomerne vysoké a prenos skusky do vysSieho ro¢nika ma viac ako 50
Studentov na dennom 3tudiu a priblizne 10 tudentov na externom $tudiu. Studenti mélo vyuZivaju
moznost’ ziskat’ max. 40 bodov na cvi¢eniach, nedostatocne sa pripravuju najma na kontrolny test v 5
tyzdni semestra anesnazia sa ziskat vynikajuce hodnotenie z predmetu. Aktivita Studentov na
cvieniach je priemerna a pred ucitelmi sa otvara vyzva, aby sa v tejto situdcii dokazali odborne
a didakticky presadit. Je potrebné prekonat urcity ostych Studentov verejne predstavit’ a obhajovat’
svoj nazor a sucasne dosiahnut, aby argumentacia nevychadzala len z domnienok, osobnej skusenosti
a vedomosti z predchadzajuceho §tidia. Studentov treba viest k tomu, aby ich dovodenie bolo
postavené najma na faktoch a teoretickych poznatkoch prave studovaného predmetu.

Vzdelavanie a kariéra

Vyucba predmetu bola zabezpeCovana predndskami a cvi¢eniami. Pre realizaciu cviceni sa vyuzili
aktivne metody vzdelavania, ktoré si kladli za ciel’ tvorivo rozvinat’ ucivo preberané na prednaskach,
ako aj vyuzit’ doterajSie vedomosti zo Studia na realizaciu timovych projektov. Cvicenia z predmetu sa
diali v pocitatovej miestnosti, ¢im sa vytvorili podmienky nielen na pracu vtime ale aj na
individudlne rozvijanie vedomosti a ziskavanie novych zruc¢nosti. Vo vyufovacom procese boli
uplathované metody stimulujice tvorbu novych napadov, ¢o podporilo motivaénl, expozi¢ni aj
fixaénl fazu vzdelavania. Pre rozvoj vedomosti a zruénosti Studentov v danom predmete s prinosné
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aktivne metody vzdelavania, ktoré umoznia zvysit zaujem Studentov v predmetnej oblasti a zaroven

podporit’ timovu pracu a sutazivost, a tak dosiahnut’ lepSie osvojenie uciva.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)

Ucitelia KPF v ak. r. 2011/2012 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety vyucované KPF na FPM

Tabulka ¢. 1.8

Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (denna. externa forma)
1. | Analyza cennych papierov - dennd
2. | Analyza finan¢nych trhov dennd, externa -
3. | Controlling - denna
4. | Dane podnikatel'skych subjektov - denna
5. | Danové systémy denna -
6. | Dlhové financovanie denna, externa -
7. | Financie malych a strednych podnikov - dennd
8. | Finan¢nad analyzy a finan¢né planovanie - dennd, externa
9. | Finan¢né investicie - denna, externa
10. | Finan¢né inZinierstvo - denna
11. | Finan¢né riadenie holdingu - dennd
12. | Fin. riadenie v krizovych podmienkach - dennd
13. | Finan¢no-ekonomickd analyza podniku denna, externa -
14. | Finanény manazment - dennd, externa
15. | Medzindrodné zdanenie - dennd
16. | Medzindrodny finanény manazment - dennd
17. | Ohodnocovanie finanénych nastrojov - denna
18. | Platobny styk a platobna schopnost’ - denna
19. | Podnikové financie denna, externa -
20. | U¢tovny a daiovy reporting - denna

Predmety vyuéované KPF na inych fakultich EU v Bratislave

Tabulka ¢. 1.9

Predmety

Forma a druh studia

L stupen studia
(dennd, externd forma)

11 stupen Studia (denna.
externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. Podnikové¢ financie denna, externa -
2. Finan¢ny manazment - denna, externa
3. Finan¢né inzinierstvo - denna
4. Medzindrodny finanény manazment - denna
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)

1.

| Podnikové financie

denna

Nérodohospodarska fakulty (NHF)

1.

| Podnikové financie

denna, externa

Obchodna fakulta (OF)

1.

| Podnikové financie

denna, externa

Ucitelia KPF priebezne prezentovali tieto skusenosti z pedagogického procesu:
Analyza cennych papierov

Vyucba prebiehala v letnom semestri formou cviceni. Prva Cast bola venovand problematike
hodnotenia efektivnosti investi¢nych projektov s dosahom na hodnotu akcie (obchodného podielu),
pricom bola aplikovand metodika redlnych opcii pomocou Coxovho-Rossovho-Rubinsteinovho
binomického modelu. Na d’alSich cvicenia Studenti formou individualnych prezentacii spracovavali
zadané témy z oblasti vzniku Spekulativnych bublin, hodnotenia investicii do cennych papierov,
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osobitnych problémov behavioralnych financii. Pozitivnou skusenost'ou je snaha Studentov o tvoriva
prezentaciu a vyuzitie mozZnosti testovania svojich prezentacnych schopnosti. Vysledkom je
konstatovanie rozkolisaného nadobudnutia tejto zrucnosti a nevyhnutna potreba jej d’alSieho rozvijania
— Studenti zhruba zvladaju pouzitie informacnych technolégii, maji vsak problémy s delenim
podstatného od nepodstatného.

Dainové systémy, Dane podnikatel’skych subjektov a Medzinarodné zdanenie

Pedagogicky proces prebiehal bez problémov. Bolo by vhodné zabezpecit lepSie pracovné podmienky
poslucharnach na prednaskach (blok B vnovej budove) pretoze vo februari 2012 bola
v posluchariach taka zima a chladno (okolo 12 °C), Ze to ohrozovalo pedagogicky proces, ako aj
zdravie Studentov a vyucujucich.

Finan¢né inZinierstvo

Vyucba prebichala v zimnom a letnom semestri ak. roku 2011/2012 formou prednasok a cviéeni, na
dvoch fakultach FPM a FHI. Prednasky predchadzali tematickému zameraniu cviceni, ¢im sa
odstrafioval problém nepochopenia precvi¢ovanej problematiky. Pozitivnou skiisenost'ou bola velka
snaha Studentov a zapojenost’ do diania na prednaskach, ked’ bolo mozné integrovat’ do jednotlivych
tém aktudlne problémy a reakcie na ne zo strany Studentov. Cvicenia prebichali Standardnym rezimom,
v dosledku zabezpecenosti literatiirou bolo mozné priamo precvicovat’ modelové priklady zo zbierky.
Negativna stranka bolo zlyhanie cca. 20 % Studentov pri pisani zapoctovej pisomky, co vyZadovalo
vypisanie januarového opravného terminu. Pri naslednych rozhovoroch so Studentmi sa dospelo k
zéveru, ze doSlo k podceneniu pripravy a priebezného S§tudia (pomerne intenzivna praca s
matematickym aparatom).

Financ¢no-ekonomicka analyza podniku

Aktivita a G¢ast tudentov na prednaskach je primerana. Studenti svoju netcast na prednaskach
zdovodiiuju pracovnymi povinnostami. Na seminaroch Studenti ocenuju prakticku previazanost’
predmetu s praxou, ¢o je nasledok vyucby predmetu na konkrétnom a existujucom slovenskom
podniku. Zaujimaju sa o problematiku, no zaroven si uvedomuju nedostatky vedomosti z inych uz
absolvovanych predmetov, na ktorych zakladoch je Finan¢no-ekonomicka analyza podniku zaloZena.
Mala Gast’ §tudentov ma dokonca nedostatoéné znalosti zakladnej matematiky. Studentom chyba
schopnost’ hl'adat’ suvislosti medzi jednotlivymi oblastami fungovania podniku. Pri aplikacii
preberanej latky su aktivnejsi Studenti, ktori popri Studiu vykonavaji zarobkovu €innost. Priebezna
priprava pocas semestra je na primeranej urovni.

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie

Aktivita a ucast’ Studentov na prednéskach je pomerne nizka, ¢o sa vo vicsSine pripadov zdévodnuje
pracovnymi povinnostami. Studenti inak pozitivne predmet hodnotia z hl'adiska praktickych prinosov.
Finanény manaZment (FPM)

Vyucba prebiehala v zimnom semestri ak. roku 2011/2012 formou ret'azovych prednasok a cviceni na
oboch formach s$tadia. Tematické zameranie kopirovalo sylabus predmetu a Struktiru Studijnej
literatiry. Negativnou sklisenost'ou je pretrvavajica nizka ucast’ Studentov na prednaskach, Co sa
nasledne prejavuje v priebehu cvi¢eni a v neposlednom rade aj na ustnej skuske. Napriek snahe
vyucujucich zakomponovat do prednasok aj praktické problémy, pripadne skusenosti z nadvéazujucich
predmetov, reakcia zo strany Studentov je vlazna. Pozitivnou skisenost'ou je pomerne dobra zvladnuta
zapoctova pisomka, ¢o sved¢i o vy$Som doraze Studentov na samostidium prave v Case, ked’ sa vyvola
stresova situacia. Rotovanie uclitelov na prednaskach je sice z hladiska odbornosti predndsky
pozitivne opatrenie, avSak Studenti sa nedokazali prisposobit’ systému prace kazdého jednotlivého
prednasajuceho.

Finanény manaZment (FHI)

Ucast’ na cviteniach je pomerne dobra, ¢o sa tyka pripravenosti na cvi¢eniach, je u niektorych
Studentov (mala Cast) vePmi dobra, ¢ast’ §tudentov pripravena dostatoéne a Cast’ velmi slabo. Ugast
na prednaskach cca 30 — 40 %, o sa prejavuje i na pripravenosti na cvic¢eniach.

Ohodnocovanie finan¢nych nastrojov

Vyucba prebichala v zimnom semestri ak. r. 2011/2012 formou prednasok a cvieni. Specifickost’
tohto predmetu spociva v intenzivnejSej viazba na znaleckl prax, comu sa permanentné prisposobuje
jeho obsah. Prednasky tematicky predchadzali cvi¢eniam, ¢im sa vytvoril priestor pre individualnu
pripravu. Pozitivnou sktisenostou je kvalita znaleckych posudkov na presne definované zadanie
(Uznesenie sudu) — pricom znalecké kolektivy boli tvorené, nie na zaklade dohody medzi Studentmi,

15



ale ndhodnym vyberom — vznikli tak kolektivy, ktoré sa museli najskér navzajom spoznat. Napriek
uvedenému sa pri ustnej skiske pomerne intenzivne prejavila Groven aktivity jednotlivych ¢lenov
kolektivu pri spracovani zadania, obhajobe riesenia. Vysledky zapoctovej pisomky boli uspokojivé.
Negativnou skusenost’ou je slaby prehl'ad studentov o aktudlnom diani v ekonomickou prostredi.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

Ucitelia KMVaL v ak. r. 2011/2012 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety KMVaL zabezpecované na FPM TabuPka ¢. 1.10
Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna,
(dennd, externd forma) externd forma)

1. | ManaZment vyroby dennd, externa -

2. | Vnutropodnikovy manazment vyroby - dennd

3. | Logistika - denna, externa

4. | Manazment inovacii podniku - denna

5. | ManaZment kvality - denna

6. | Manazment technologickych systémov - denna

7. | Tvorba a ochrana zivotného prostredia - denna

8. | Znalostny manazment - denna

9. | Procesny manazment - denna
Predmety vyucované na inych fakultach EU v Bratislave Tabulka ¢. 1.11

Forma a druh $tudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna.
(dennd, externd forma) externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. Manazment vyroby (Bratislava) denna -
2. Manazment vyroby (Zarnovica, Pichov) externa nie

Ucitelia KMVaL priebezne prezentovali tieto skisenosti z pedagogického procesu:

Logistika

Rozdielne vysledky, ale aj skusenosti, najmé zdujem zo strany Studentov EMP ¢i FM st vzhl'adom na
charakter Specializacii, ale aj Studijnych programov rozdielne; pozitivne skusenosti, ale aj vysledky
dosahujeme na vlastnej Specializacii.

ManazZment inovacii podniku

Nielen zo strany vyucujuceho, ale i hodnotenim Studentov v ramci zabezpecenia kvality vysledky
povazujeme za vysoko pozitivne.

Manazment kvality

sktisenosti a vysledky mozno povazovat’ za vel'mi pozitivne (nielen v ramci hodnotenia Studentmi, ale
i z hl'adiska a pristupu vyucujuce;j).

Manazment technologickych systémov

Po nastupe na katedru v septembri 2011 vyucujuca Ing. Jana Loviskova, PhD. pokracovala v
pozitivnom pristupe a kvalitativnom rozvoji uvedeného predmetu; aj hodnotenie zo strany Studentov
potvrdzuje uvedenu skutocnost’.

ManazZment vyroby

Na FPM vysledky ,,nevybocili“ z priemeru za minulé obdobia. Su tzv. silnejsSie a slabsie Studijné
skupiny, ¢o povazujeme za prirodzeny indikator. Na FHI bol indikator v zavere¢nom hodnoteni mene;j
pozitivny (aj napriek pozitivnym vysledkom ziskanych zapoctovou pisomkou; pritom zapocty uvedena
fakulta nevyzaduje v zapise v indexoch).

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

V strukture predmetov Specializécie, a zo strany vyucujucej — doc. Vybiralovej, povazujeme predmet
za stabilny; i vysledky tomu dosvedcuju.
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Vnitropodnikovy manaZment vyroby

V hodnotenom obdobi predmet zaznamenal zmenu — v pedagogickom procese bol rozSireny o
cvicenia; ta sa prejavila v kvantitativnom posune v praktickej ¢asti vyucby.

Znalostny manaZment, Procesny manaZment:

Oba predmety v Strukture predmetov Specializacie povazujeme ako ,nové™; ich obsah bol
formulovany na rozvoj katedry a Specializacie; dosiahnuté vysledky (i hodnotenia Studentov)
povazujeme za pozitivne z hladiska ich rozvoja v buducnosti.

Katedra pokrac¢ovala v naroénom procese, ktory podstatnym spdsobom ovplyviiuje jej kvalitu a rozvoj
v oblasti pedagogického a vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziskanie Certifikatu ISO 9001:2000,
udeleného spolo¢nostou SGS, United Kingdom Ltd. Systems & Services Certifikation, zastipenej na
Slovensku SGS Slovakia, s. r. 0., v maji 2006 ako prvej katedre na Slovensku, bolo uspesne v maji
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 potvrdené naslednym auditom.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2011/2012 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety KIM zabezpecované na FPM Tabulka ¢. 1.12
Forma a druh Studia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) (dennd. externd forma)
1. | Informatika I denna, externa -
2. | Informatika II denna, externa -
3. | Ekonomické aplikacie v MS Office dennd, externd -
4. | Manazérska informatika denna, externa -
5. | Automatizacia kancelarie denna, externa -
6. | Informacny systém podniku - dennd, externd
7. | Manazment podnikovych aplikacii - denna

Ucitelia KIM priebezne prezentovali tieto skisenosti z pedagogického procesu:

Automatizacia kancelarie

Na zaklade realizovanych hodnoteni predmetu garantom ako aj vyucujicimi, bola identifikovana
potreba reakreditacie predmetu tak, aby zodpovedal aktudlnemu stavu v oblasti informacéno-
komunikac¢nych technoldgii. Reakreditacia si vyzadovala zmenu nazvu predmetu, ako aj obsahovej
naplne na cviceniach takmer v 100% rozsahu, ktory bol spdsobeny prechodom na rieSenia na
platforme open-source a tiez Upravami nosnych tém prednasok. Katedra v letnom semestri ak. roku
predlozila predmet na reakreditaciu, ktora bola akreditacnou komisiou fakulty schvélena v plnom
rozsahu.

Ekonomické aplikacie v MS Office

Bol zaznamenany pokles zaujmu zo strany Studentov o tento predmet, z 12 krizkov v uplynulom ak.
roku na 5 kruzkov v hodnotenom ak. roku. Bolo to spésobené rozsirenim ponuky predmetov v skupine
povinne volitelnych predmetov a tiez poklesom poctu prijimanych Studentov na §tidium na FPM.
Tiez predpokladame, Ze je to ovplyvnené vymerou predmetu 0/2, CiZze cvicenia, kde sa vyzaduje
pravidelnd ucast na vyucbe, Co predstavuje znevyhodnenie predmetu v porovnani s ostatnymi
predmetmi, ktoré sa v tomto bloku nachddzajt, hlavne na Studijnom programe EMP, kde si d’alSie 3
predmety vo vymere 2/0. Podiel Studentov §t. programu EMP zo vsetkych Studentov, ktori si tento
predmet v hodnotenom ak. roku zapisali predstavoval 83 %. Studentmi bol predmet hodnoteny
pozitivne, vyzdvihovali hlavne rieSenie praktickych uloh, a tym aj zvySovanie praktickych zru¢nosti
v praci s IKT.

Informacény systém podniku

Pozitiva — vzhl'adom na pristup k rozsirenej funkcionalite systému SAP R/3 — SOFIA SDU — sme
zaznamenali VaC$i zdujem Studentov o pracu v danom systéme, ktory sa prejavil v zaujme o prakticku
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realizaciu zépoctovych testov. Praktické sktisanie dosiahlo 100%-nu uspesnost’ zapoctovych pisomiek
u Studentov, ktori si vybrali takato formu hodnotenia.

Negativa — poCas semestra sa postupne znizovala t¢ast’ na prednaskach, ktora sa ustalilo na Grovni 35
— 40 % z celkového poctu Studentov. Slaba priprava Studentov na skusky, kde sa predovSetkym
sustredili na zakladnu literatiru a prednasky. Odporucanu literatiru Studenti neStudovali aj napriek
tomu, Ze otazky na skuske zahriali aj témy z tejto Casti.

Informatika I

Takmer 95 % tucast’ na prednaskach, ktora sa vSak rapidne zacala znizovat’ ked boli naplanované
pisomne prace z predmetov Matematika a Ekonomia. UZ niekolko rokov zaznamenavame laxny
pristup Studentov k Informatike, dovod ktorého sme identifikovali v zlych ndvykoch, ktoré si Studenti
prinasaji zo strednych $kol v postoji k Informatike. VSetci ucitelia na cvieniach zaznamenali
nesystematicky pristup k priprave na cvicenia, o v pripade ziskavania praktickych zrucnosti, ktoré si
vyzaduji pravidelny tréning, sa podpisalo na nepriaznivych vysledkoch Studentov pri zapoctovych
pisomkach ako aj v hodnoteni skuSok. Zapocet ziskalo v riadnom termine 45 % Studentov, 55 %
v opravnom termine. Uspe$ne absolvovalo skusku v riadnom termine 53%, v opravnom termine 34%,
13 % Studentov si prenasa predmet do vyssieho ro¢nika (z toho 5% neziskany zapocet, 8% neuspesné
absolvovanie opravného terminu skusky).

Informatika IT

Ucitelia zaznamenali zlepSenie vysledkov v porovnani so zimnym semestrom, taktiez pravidelnt ucast’
Studentov na cviceniach, ako aj zlepSenie v priprave na cvi¢enia. Len 13 % Studentov ziskalo zapocet
v opravnom termine.

Manazérska informatika

Z hodnoteni Studentov predmetu bola identifikovand poziadavka na zvySenie podielu tych Ccasti,
ktorymi sa ziskaju praktické zrucnosti v praci s IKT. Tato poziadavku Studentov sme akceptovali
a pripravili pocas letného semestra d’alSie pripadové Studie, ktoré posiliuju ziskavanie praktickych
zru¢nosti u Studentov. Boli zakomponované v ramci cviceni v nasledujicom ak. roku. Zo strany
Studentov pretrvava mensi zdujem o prednasky, kde sa ticast’ pohybuje na urovni 30 %.

ManaZment podnikovych informacii

V minulom akad. roku bola vyucba realizovana len na Studijnom programe Podnikové financie kde je
predmet zaradeny do skupiny povinne volitelnych predmetov s vymerou 0/2. V takejto vymere je
nevyhnutné na cvieniach suplovat’ cast prednasok, aby boli Studentom vysvetlené teoretické
vychodiska a poznatky, ktoré musia vyuzit’ pri rieSeni konkrétnych tloh. Pristup Studentov bol ,,horsi
ako v minulych rokoch, napriek tomu, ze na cvieniach mali moznost vyuzivat softvér, ktory
poskytuje viac moznosti. Zapoctové testy sice absolvovali tispesne, ale vacSina na dolnej hranici
stanoveného bodového hodnotenia.

1.2 Inovacia ucebnych planov a obsahu predmetov
1.2.1 Struktiira uéebnych plinov
FPM v ramci dobiehajiceho Studia podla Studijnych odborov zabezpecovala vak. r. 2011/2012
predmety:
- celoskolsky povinné,
- fakultne povinné (povinné predmety Studijného programu),

— fakultne povinne volite'né (povinne voliteI'né predmety Studijného programu).

Vak. r. 2011/2012 FPM zabezpecovala vyucbu tychto predmetov v anglickom jazyku — Etika
podnikania, Manazment, Manazérske hry, Podnikové financie.

1.2.2 Akreditacia novych ucebnych predmetov

V ak. r. 2011/2012 z d6évodu stabilizacie obsahu a ponuky predmetov nebolo potrebné realizovat
akreditaciu alebo reakreditaciu predmetov. Ked’ze sa v sucasnosti pripravuje medzinadrodna akreditacia
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a komplexna akreditacia EU v Bratislave dojde k viacerym zmenam v spolo¢nom zaklade ako aj
v Struktire povinnych apovinne volitelnych predmetov. Vychadzajuc zanalyz porovnatelnych
Studijnych programov realizovanych na zahrani¢nych vysokych Skolach a univerzitach bude potrebné
doplnit’ ponuku predmetov o také, ktoré odrazaju aktudlne vyzvy a trendy hospodarskej praxe.

1.2.3 Obsahova inovdacia predmetov

Prehl'ad o inovaciach ucebnych predmetov na jednotlivych druhoch a formach Stadia su spracované
v Cleneni podl'a jednotlivych katedier FPM.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Cenové rozhodovanie: Predmet bol obsahovo inovovany o praktické aplikacie novych pristupov
v cenotvorbe, a to metodu ABP (Activity Based Pricing) a metédu orientovanu vnimanie hodnoty
spotrebitelom.

Druzstevné podnikanie: Z dovodu, Ze rok 2012 bol OSN vyhldseny za Medzinarodny rok
druzstiev sa konala sutaz o moznosti zlepSenia druzstevného marketingu v SR.

Mikroekonémia: Predmet bol obsahovo inovovany o problematiku kreovania rovnovahy na
trhoch sietovych odvetvi, o mikroekonomické modely regulacie sietovych odvetvi, a o
kvantitativne modely trhov nedokonalej konkurencie.

Nakladovy controlling a Podnikovy controlling: Predmety st kazdoro¢ne priebezne inovované
podla novych predpisov a poznatkov v danej oblasti. Zaradenie novych - kompletnych tém z
hladiska obmedzeného poctu hodin, uz nie je mozné. Z toho dovodu na zaciatku semestra
ponukame Studentom nové témy - ako in§piraciu na spracovanie dobrovolnych seminarnych prac.
Napr.: controlling verejnej spravy, controlling neziskovych organizacii, controlling pracovného
kapitalu a pod.

Neziskové organizacie: Predmet bol  inovovany predovSetkym oblasti metéd merania
efektivnosti neziskovych organizacii, kde boli Studentom prezentované rdzne pristupy k meraniu
efektivnosti ako aj vysledky prieskumu, ktory bol realizovany na katedre v suvislosti s touto
témou.

Odbytova stratégia: Do obsahovej inovacie predmetu boli zahrnuté predovsetkym vysledky
vyskumu pri realizovani projektu VEGA, ktory bol ukonceny v r. 2011, viedol ho gestor predmetu
a vSetci vyucujuci boli do neho zapojeni. V konkrétnom zamerani obsahovej inovacie dominovali
otazky vplyvu zmien globalizovaného prostredia na marketingové stratégie firiem, ako aj vplyvy
rozvoja informaéno-komunikaénych technoloégii na tieto marketingové stratégie.

Podnikanie v MSP: Inovacie sa tykali zmien v sprave dani a ich doésledky pre cinnost
podnikatel'skych subjektov. Objasnenie mechanizmu troch déchodkovych pilierov a ich vplyv na
vysku déchodkov pre sucasnych a buducich podnikatel'ov z malych a strednych podnikov.
Podnikanie v stavebnictve: Prednasky sa priebezne aktualizuju o inovacie v stavebnictve a
cenovych hladinach stavebnych materidlov a produktov.

Podnikatel’ské prostredie v EU: Inovécie sa tykali d’aliich moznosti rieSenia aktualnych
problémov v eurozdne, ulohy Eurdpskej centralnej banky v stcasnosti, vyhody a nevyhody
podnikania slovenskych podnikov v jednotlivych krajinach EU a zahraniénych spolo¢nosti v SR.
Podnikové hospodarstvo: Inovacie v predmete sa tykali predovSetkym oblasti krizy ako fazy
zivotného cyklu podniku vo vézbe na skusenosti podnikovej sféry a opatrenia na prekonanie krizy.
Dalsie inovacie boli vo vizbe na novelu zikona o dani z prijmu a to pre oblast’ dafiovych odpisov.

KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)

Developing Management Skills: Tento volitelny predmet vyucCovany v ramci International
Management Programme bol obsahovo iformou zmeneny rovnakym spdsobom, ako nizSie
uvedeny voliteI'ny predmet vyucovany v slovenskom jazyku.

Firemné planovanie: Predmet bol obsahovo inovovany v casti krizové planovanie, kde boli
vyuzité vysledky dotaznikového prieskumu podnikov v SR o vyuZzivani proti krizovych opatreni.
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Akcentované boli najmad opatrenia, ako je vzdelavanie pracovnikov, inovacie a investicie,
vyuzivanie insourcingu, spolo¢né podniky a akvizicie. Daldou inovaciou bolo rozpracovanie
vizieb medzi narodohospodarskymi politikami a stratégiami podnikov v krizovom obdobi a
zhodnotenie vladnych politik v ¢ase krizy v USA a EU, ako aj formy indikativneho planovania.
Komunikiacia v manazmente: Obsahova inovacia v tematickom okruhu Obchodné rokovanie,
ktory je doplneny o vyjednavanie a techniky vyjednavania so zamestnaneckymi organizaciami.
Kontrolovanie: Obsahova inovacia predmetu sa dotyka dvoch tém. Téma vnutorny kontrolny
systém podniku bola doplnena o proces manazmentu rizik, nakol’ko aj on sa podiela na realizacii
funkcie kontrolovania v podniku. Podstatne sa zmenila téma Vonkajsia kontrola podniku. Mnohé
legislativne zmeny v oblasti Statnej spravy si vyziadali aktualizaciu témy. Ale aj cely obsah témy
bol podrobnejSie rozpracovany, aby lepSie vystihoval subjekty vonkajsej kontroly podniku.
V plane cviceni bolo zmenené poradie tém kvoli ich lepSej logickej postupnosti a nadvidznosti na
prednasky. Uskutocnila sa exkurzia do podniku Volkswagen Slovakia, a. s.

Kreativne techniky v manaZmente: Intenzivne uplathovanie interaktivneho vyucovania a
,learning outcomes®. Teoretické poznatky o kreativnych metddach nésledne Studenti precvi¢uju
na modelovych situdcidch v kratkych tvorivych etudach a komplexnejSie moderuju
prostrednictvom cvi¢nej skupiny na zadanych problémoch. Obsah a metodika predmetu rozvija
zruénosti v pouzivani kreativnych technik v manazérskej praci, pricom pozornost je venovana
rozvoju individualneho potencialu Studenta na kreativne rieSenia problémov. Praktické osvojenie
a aplikacia kreativnych metdd je spajana s komplexnejSim pristupom ku kreativite, ktory spociva
v objasiiovani a praktickych ukazkach zabezpeCovania celkového prostredia a vytvarania
podmienok na kreativne rieSenie problémov.

Manazment: Inovacia obsahového zamerania predmetu obsahuje vznik novych konceptov
a metdd manazmentu ako odozva na vplyv globalneho prostredia, kvalitativne zmeny tvrdych
a makkych faktorov manazmentu a potencidlne moznosti ich rieSenia, kriza ako manazérska
prilezitost’.

ManazZzment zmien: Bola vydana nova u€ebnica, ktora rozvinula o nové poznatky témy Typoldogia
zmien, Pri¢iny vzniku zmien, Prekonavanie odporu, Uciaca sa organizacia. Boli vytvorené dve
uplne nové témy Vodcovstvo v procese zmeny a Vybrané nastroje manazmentu zmien.
Medzinarodny manaZment a medziniarodné podnikanie: V zimnom semestri akademického
roka 2012/2013 bolo vydané nové skriptum Medzinarodny manazment a medzinarodné
podnikanie — pripadové Studie, ktoré sluzia ako zakladna literatira k semindrom pre Studentov
denného stadia. Na prednasku prijal pozvanie vykonny riaditel’ podniku Soitron, ktory vyucoval o
medzinarodnych akviziciach a ich uskutocnovani v praxi.

Odmefiovanie a stimulovanie: Obsah predndsanych tém bol v minulom akademickom roku
rozsireny o legislativne ipravy odmeiiovania v EU. Na semindroch boli pouzité interaktivnejSie
formy trénovania nadobudnutych zru¢nosti. V roku 2011 bol vydana ucebnica pre tento predmet.
Organizacia prace: Predmet je zabezpeceny S$tudijnou literatirou len ciastocne. Zaobera sa
problematikou tvorby pracovnych miest a optimalizacie pracovného prostredia.

Organizacné spravanie: Predmet gestoruje docasne za Mgr. Hanu Gazovu Adamkovu, PhD.
prof. Szarkova, a preto sa vyucovalo podl'a stanovenych ucebnych planov. Predmet bol inovovany
o nové metddy riadenia v organizacii ako koucing a mentoring, motivacné faktory stcasnosti
a metddy zistovania motivaénych faktorov u zamestnancov v podniku, inovovana bola tiez oblast’
talent manazmentu o motivacnu a vykonovu orientaciu ,,high potential* manazérov podniku.
Organizational Behavior: Témy predmetu boli doplnené a inovované nasledovne: osobnost’ a jej
vplyv na spravanie sa bola rozSirend o podrobnu analyzu na zaklade modelu velkej péatky, téma
moci a politiky o politické taktiky ako spdsob spravania sa jednotlivea, téma vodcovstva o druhy
na zaklade stranok emociondalnej inteligencie a téma organizac¢nej Struktiry o modely organizac¢nej
Struktary a ich vplyve na spravanie sa jednotlivca. Novou podtémou v ramci osobnosti bola téma
suladu osobnosti s charakteristikami pracovného miesta a jeho vyjadrenie v nastrojoch a metddach
riadenia l'udi.

Organizovanie: Predmet je vhodne zacleneny do ucebnych planov FPM EU pre dennt a externt
formu S$tidia a mozno ho v budicnosti rozsirit' o poznatky o vplyve krizy na organizovanie
podnikov a organizaéné zmeny v dosledku pdsobenia informaénych technologii na virtualne
organizdcie. Vyuzit' tréningové metédy Casového manazmentu v praci manazéra. Zaoberat' sa
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novymi vyzvami v organizovani a riadeni podnikov, ktorymi st delegovanie pravomoci, timovy
manazment projektu, uplatiiovanie procesnej organizacie, strategické partnerstva, zivotny cyklus
organizacie, vyuzivanie ¢asu v praci manazéra a zefektiviiovanie vedenia pracovnych porad.
Personialny marketing a personialny manaZment: Obsahova inovacia v okruhu Personalny
audit, ktory je doplneny o metody a postupy.

Podnikanie v agropotravinarstve: Predmet bol inovovany o aktudlny vyvoj agrarnych politik
EU a sa¢asny stav priprav na programovacie obdobie rokov 2014-2020. Rozpracovali a
aktualizovali sa Casti o vyvoji konkurencnej schopnosti slovenského pol'nohospodarstva na trhoch
EU, o kritické zhodnotenie vyvoja potravinarskeho priemyslu v SR, ako aj prig¢iny vysokého
dovozu nahraditel'nych pol'nohospodarskych komodit, ¢o ma za néasledok oslabenie sebesta¢nosti
a ohrozenie domacich vyrobcov.

Podnikatel’ské rozhodovanie: Boli inovované prednaSky z modelovania rozhodovacich
procesov, vratane ukazok a interpretacie vysledkov niektorych modelov. Dalie inovacie budu
obsiahnuté v pripravovanej ucebnici planovanej na rok 2013.

Podnikova kultira: Do vyucby bola v minulom akademickom roku zaradena nova téma
Podnikové dobrovolnictvo. Studenti sa vramci predmetu zapojili do projektu realizovaného
v spolupraci s nadaciou Pontis. Aktivne participovali na prieskume podnikovych dobrovolnickych
aktivit v SR a zucastnili sa aj sutaze Studentskych prac s touto tematikou.

Projektovy manaZment: MozZnosti vyuzitia projektového pristupu v malych a strednych
podnikoch s moznost'ou participacie na diverzifikacii vyroby energie z obnovitelnych zdrojov.
Project Management: Studentom boli sprostredkované prednasky s diskusiou v anglickom
jazyku s renomovanymi odbornikmi v projektovom manazmente, ktorymi st Ing. FrantiSek
Polagko, Siemens, skusenosti s projektom v Helsinkach, Finsko a Ing. Stefan Ondek, $éf
konzultant firmy POTIFOB, Metodologia PRINCE?2.

Psycholégia: Obsahova inovacia v tematickom okruhu Negativne psychické javy v pracovnom
procese, ktory bol doplneny o problematiku syndrému vyhorenia, inavy a poruchy vnimania.
Riadenie Pudskych zdrojov: V predmete boli inovované a doplnené témy: riadenie pracovného
vykonu o opatrenia na urovni podnikov, Utvarov a jednotlivych pracovnikov, nadvrh pracovného
miesta o podrobnu analyzu nékladov fluktuacie, odmeiiovanie o podrobnu charakteristiku metod
hodnotenia prace a podmienkach ich pouzitia a kazda téma — funkcia riadenia l'udi o vysledky
vyskumu obchadzania antidiskriminacného zakona. Osobitnou témou bolo vyber Zien na
manazérske pozicie aich pracovny vykon. Zaveretné vyskumné projekty Studentov mali dve
tematické oblasti, priCom druha bola spolocnd ajej cielom bolo prezentovat Struktiru
ekonomickych a socialnych vyhod v skimanych podnikov a ich vyuzitie pracovnikmi podnikov.
Rozvoj manazérskych zrucnosti: DosSlo k zmene v obsahu predmetu ako aj v forme jeho
vyuCovania. Obsah bol zmeneny nasledovne: téma osobnosti bola doplnena o podrobné
spracovanie vlastného osobnostného zivotopisu Studentov na zaklade stranok osobnosti, téma
komunikécie bola rozSirend o podrobné vedenie troch druhov manazérskych rozhovorov —
prijimacieho, hodnotiaceho a prepustacieho, téma motivacie bola doplnend o analyzu na zéklade
Hackman-Oldhamovho modelu, téma vodcovstva o o druhy vedenia na zéklade stranok
emocionalnej inteligencie. Podstatne sa zmenila forma vyucovania, ked §tudenti boli rozdeleni do
dvoch studijnych skupin po 40 a kazda skupina absolvovala interaktivnhou formou, zaloZenou na
rieSeni pripadovych cviceni a experimentalnych cviceni 4 hodiny vcelku. Lektor prednasal len ako
doplnenie riesenia aktivnych foriem vyucby, ¢im tato forma predstavovala 25 % disponibilného
casu. Tato formu bude mozné plne vyuzit po doplneni zakladnej literatary v slovenskom jazyku.
Strategicky manaZment: Téma Poslanie podniku bola doplnena o presnejSie vymedzenie druhu
podnikania, téma Analyza externého prostredia o postup ako identifikovat’ klaicové faktory
uspechu, téma Predvidanie vyvoja externého prostredia o vnimanie ¢asu a orientaciu v Case, téma
Podnikatel'ské modely o vizualizacné metody a typoldgiu podnikatel'skych modelov. Téma
Podnikové stratégie bola doplnena o rozSirujice poznatky o akviziciach a alianciach. Nové su aj
poznatky o pri¢inach prevazne neuspesnej integracie dvoch podnikov, na podporu procesu fizie sa
Studenti oboznamuju s aplikéaciou tedrie identity a spoznavaju proces akulturacie.

Vzdelavanie a kariéra: Obsahova inovacia predmetu bola zabezpeCovana v sulade
s poziadavkami praxe. Uzka viizba trhu prace a trhu vzdelavania, vyrazna podpora celoZivotného
vzdelavania a poradenstva si vyziadala obsahové inovacie v predmete. Obsah vyucby obohatili
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sucasné narodné imedzinarodné stratégie rozvoja a nové legislativne Upravy. Narastajice
disproporcie na trhu prace, zvySena nezamestnanost absolventov jednotlivych urovni vzdeldvania
prinasa potrebu zhodnotenia formalneho vzdelavania a podporu rozvoja d’alSieho vzdeldvania ako
vyznamnej sucasti celozZivotného vzdelavania, ¢o bolo predmetom aktivne realizovanej vyucby.
Trvala poziadavka na zvySovanie flexibility I'udskych zdrojov v stvislosti so zmenami Struktiry
hospodarstva a meniacimi sa poziadavkami pracovnych miest si vyZadovala zaoberat sa
implementaciou poziadaviek trhu prace v ponuke vzdelavacich aktivit celozivotného vzdelavania.
Vyznamnu ulohu zohrava poradenska ¢innost’ v suvislosti so vzdelavanim a uplatnenim sa na trhu
prace ako aj samotnou ucelovou pripravou vzdelavania a rozvoja celozivotnej kariéry.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)

— Analyza cennych papierov: rozpracovanie problematiky realnych opcii (binomicky model) vo
vidzbe na identifikdciu ekonomickej efektivnosti investicného projektu na hodnotu akcie
(obchodného podielu). Formou seminarneho zadania doSlo k zaradeniu témy Spekulativnych
bublin na finan¢nych trhoch, k zmapovaniu historického vyvoja dosahov portich na ekonomiky
dotknutych regionov — ziskali sa tym zaujimavé paralely so sucasnostou. VysSia integracia
problematiky behaviordlnych financii umoznila Studentov zaoberat’ sa individualnymi zlyhaniami
¢loveka (investor) v procese prijimania finanénych rozhodnuti.

— Analyza finanénych trhov: obsah prednasok bol inovovany o aktudlnu situdciu na finanénych
trhoch, o aktualne pristupy k ohodnocovaniu cennych papierov v sic¢asnych podmienkach.

— Controlling: momentalna situdcia (prebichajiica svetovd hospodarska a finan¢na kriza) nuti
podniky efektivnejSie hospodarit’ s financiami. Controlling sa preto venuje predovsetkym vztahu
nakladového kalkulacného systému, manazérskeho uétovnictva a konceptu controllingu, ukazuje
ich spojovaci ¢lanok, ktorym je chapanie ¢tovnictva ako vrcholového informac¢ného néstroja. Ten
vd’aka svojim metodickym prvkom presadzuje vnutorna koordinaciu vSetkych systémov riadenia.

— Daiiové systémy: obsahova inovacia predmetu sa realizuje kazdy akademicky rok, v uvedenom
akademickom roku boli zrealizované inovacie predovSetkym v problémovych okruhoch |,
Legislativny zaklad danového systému*.

— Dane podnikatel'skych subjektov: kazdoro¢na rozsiahla inovacia predmetu Dane
podnikatel'skych subjektov vyplyva z pocetnych novelizacii danovej legislativy Slovenskej
republiky a ich zapracovania do vSetkych foriem vyucby predmetu — do prednasok a cviceni, ako
aj kazdoro¢ného prepracovavania testov a skuskovych prikladov. V akademickom roku 2011/2012
doslo k vyraznej inovacii predmetu v nasledovnych tematickych okruhoch: dane z prijmov — dane
z prijmov fyzickych a pravnickych oséb, legislativna tiprava danovych vydavkov/nakladov, DPH,
spotrebné dane a majetkové dane.

— Dlhové financovanie: jedna prednaska v ramci letného semestra bola zabezpecena externym
lektorom na tému finan¢né aspekty developerskych projektov, ¢o Studenti pozitivne hodnotia z
hl'adiska praktickych prinosov.

— Financie malych a strednych podnikov: zohl'adnenie novych faktorov vplyvu na sektor malych
a strednych podnikov - vplyv makroprostredia na malé a stredné podniky, financné nastroje
politiky rozvoja malych a strednych podnikov v EU, ich pozicia v ramci hospodarskeho priestoru
Eurdpskej unie. Harmoniza¢né tendencie v uctovnom vykaznictve malych a strednych podnikov,
IFRS pre malé a stredné podniky.

— Finanéné investicie: v spolupraci s VUB bankou sa uskutoénila prednaska na tému Specifika
privatneho bankovnictva. Zo strany Studentov bol prejaveny zaujem o dani problematiku.
Rozpracovanie problémov ekonomickych indikatorov a ich vplyv na finan¢ny trh.

— Finan¢né inZinierstvo: dominantnymi prvkami upravy obsahu predmetu boli vplyvy globalnej
finan¢nej krizy a pripravované zmeny vo vykaznictve derivatov, spdsobené diskusiami o IFRS 9 a
IFRS 13. Roézne chapanie redlnej hodnoty derivatu (Gétovny a znalecky pohlad) spdsobuje
disproporcie vo vypovednej hodnote jednotlivych prepoctov a na uvedené skutoCnosti, aj s
ohladom na postoje Europskej komisie voci IFRS 9 a 13, bolo nevyhnutné upozornit’ Studentov.
Aktualizacia obsahu sa prejavuje v permanentnom sledovani vyvoja finan¢nych trhov, v
modifikaciach prikladov rieSenych na prednaskach a cviceniach.
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Financ¢né riadenie holdingu: inovacia obsahu predmetu v zmysle aktualnych predpisov v oblasti
vykazovania a finanéného riadenia podnikov v skupine. Inovované Casti su spracované¢ v novo
vydanej u¢ebnej pomodcke Finan¢né riadenie holdingu, Bratislava 2011.

Finan¢no-ekonomicka analyza podniku, Finan¢nd analyza a financné plianovanie: obidva
predmety st pravidelne inovované, a to ako obsahovo, tak aj metodicky. Dékazom tejto
skutocnosti je, ze rovnomenna ucebnica ,,Finan¢no-ekonomické analyza podniku“ je pravidelne
aktualizovana. Od jej prvého vydania v roku 1997 sa v januari 2013 pripravuje 8., opat’ doplnené a
prepracované vydanie. Autori v nom reaguju na vyvoj v zdokonalovani kritérii hodnotiacich
vykonnost” podnikov. Do textu je zaradenad stat’ o relativnych ukazovateloch odvodenych od
ukazovatel'a EVA. Vyznamnym je najma ukazovate] EVA momentum, ktorého charakteristika je
doplnena prikladom. Ilustruje to rozdielne videnie vykonnosti podniku opierajuce sa o klasické a
moderné kritérid. Aplikacni hodnotu ucebnice zvySuji nové priklady zohladnujuce Standardy
IAS/IFRS pri zostaveni ucétovnej zavierky. Ide o aplikdciu klasickej finan¢nej analyzy
prostrednictvom relativnych ukazovatel'ov v Specifickych podmienkach holdingového zoskupenia
podnikov a detailnej$i pohl'ad na vykazovanie komplexného vysledku podniku v podmienkach
uctovnej zavierky zostavenej podla IFRS.

Finanény manaZment (FPM): presiel dvomi zdsadnymi zmenami. Prvou je formalne zaradenia
viacerych prednasajucich, ktori formou retazovych predndsok zabezpecovali naplnenie obsahu
predmetu, s obohatenim o vlastné skusenosti v danych parcialnych oblastiach. Druhou zmenou je
obsahové prisposobenie problematiky teoérie financného manazmentu meniacim sa podmienkam
ekonomického prostredia, v ktorom je otazna spol'ahlivost’ vypovedi niektorych teoretickych $kol
makro- a mikroekonémie — tieto skutocnosti sa dotykali hlavne finan¢ného rizika, investovania a
hodnotenie spdsobov financovania podnikovych potrieb.

Finanény manaZzment (FHI): V skolskom roku 2012 /2013 sme v predmete Financny
manazment inovovali zasadne dve prednasky a to Finan¢né trhy a Flzie a akvizicie. MenSie
inovovanie sa tykaju vsetkych ostatnych tém.

Medzinarodné zdanenie: predmet bol vyucCovany internym ucitelom KPF a bol inovovany
predovsetkym v tychto problémovych okruhoch: medzinarodné zmluvy o zamedzeni dvojité¢ho
zdanenia (vo védzbe na nové zmluvy a ich analyza) a transferové oceilovanie a konkrétne priklady
na metddy zamedzenia dvojitého zdanenia prijmov pri vypliiovani daiiového priznania dane z
prijmov fyzickych oséb a pravnickych oséb, konkrétne priklady zamedzenia dvojitého zdanenia
zahrani¢nych prijmov Studentov. V uplynulom akademickom roku 2011/2012 v rdmci spoluprace
s KPMG Slovakia bolo zabezpecené riesenie konkrétnej pripadovej Studie s lektormi KPMG
Slovakia v aprili 2012.

Ohodnocovanie finanénych nastrojov: doSlo k dopracovaniu vybranych problémov
ohodnocovania dlhovych nastrojov s védzbou na sposoby odvodenia turokovych sadzieb,
aplikovanych pri konverzii budicej hodnoty finan¢nych nastrojov na redlnu hodnotu. Pod
vplyvom aktualnych zmien v oblasti finanéného vykaznictva doslo k dopracovaniu prednasok o
aspekty vplyvu IFRS 9 a 13 na znalecku cinnost. Osobitnym problémom zostdva spdsob
premietnutia nedokonalosti finanénych trhov do postupov stanovenia znaleckej ceny. Vsetky
uvedené skutocnosti viedli k aktualizacii Studijnej literatry, ktora vysla v lete 2012.

Platobny styk a platobna schopnost’ podniku: obsahova ndpln predmetu bola doplnena o
problematiku cash manazmentu podniku v oblasti analyzy aktualnych néstrojov a produktov na
rieSenie koncentracie hotovosti a optimalizaciu hotovosti podniku. Obsahova inovacia predmetu je
zamerand na koncentraciu hotovosti, ktora tzko suvisi s nastrojmi platobného styku a
elektronického bankovnictva pre podniky. Aktualne to umozZiiuje najmodernej$i zo suboru
produktov cash pooling ako i mnoho parcidlnych platobnych sluzieb v ramci platobného styku,
ktoré sa stali sucastou inovovaného obsahu predmetu. Okrem toho je témou predmetu aktudlna
situdcia v platobnych sluzbach eurozony.

Podnikové financie: nastolenie novych problémov podnikovych financii, diskusia o vplyve
procesov globalizacie a financnej krizy na zakladné principy finan¢ného riadenia podnikov,
skiimanie vplyvu makroprostredia na financnu a kapitalovua Strukturu podnikov, aktualne trendy a
metody vo finan¢nom riadeni podnikov a ich vplyv na financ¢nu stabilitu. Obsah jednotlivych tém
sa aktualizuje priebezne.
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— Uttovny a daliovy reporting: inovacia obsahu predmetu v zmysle aktualnych predpisov v oblasti
uctovnictva a dafovnictva. Aktualizacia uvedenych zmien je zapracovana v 2. vydani
vysokoskolskych skript, Bratislava 2011.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

— Logistika: sucasné (novsie) pristupy procesnej orientacie v logistike podniku; I'udské zdroje
v logistike; flexibilita logistického retazca podniku.

— ManaZment kvality: jednotna patentova ochrana v Eurdpe; potreba zmien v ochrane nehmotného
majetku — evolucné pristupy.

— Procesny manaZment: nastroje procesného manazmentu v rozvoji podnikov; BSC v riadeni
procesov.

— Znalostny manaZment: implementacia znalostnej stratégie v podniku.

— Tvorba a ochrana Zivotného prostredia: zhodnocovanie odpadov v podmienkach Eurdpske;j
Unie; meranie environmentalnych prinosov procesnych inovacii.

— Vnutropodnikovy manaZment vyroby: novsie metddy bilancovania vyrobnych liniek; pripadové
Studie v oblasti automobilového priemyslu.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

— Ekonomické aplikacie v MS Office: vacsi doraz bol kladeny na Cast’, ktord sa zabera vyuzitim
finanénych funkcii v hospodarskej praxi spolu aj s pripravou novych zadani pre Studentov na
precvicenie tejto problematiky. Bola pripravena nova ucebna pomocka pre Studentov, ktord je
aktualne v tlaci a bude k dispozicii v lethom semestri ak. roka 2012/13. V ramci skript boli
rozpracované jednotlivé tematické celky do hibky a boli doplnené nové &asti a to konkrétne
aplikovanie maticovych vzorcov a Statistickych funkcii pri rieSeni podnikovych tloh, vyuzitie
makier v Exceli za i¢elom automatizovania vykonavanych operacii.

— Informacny systém podniku: inovacia pripadovych stadii (v systéme SAP R/3 — SOFIA SDU —
Slovak Demo University — edukac¢ny klient) v moduloch Financie a Material Management bola
zamerana na rozsirenie pripadovych Studii o vyuzitie d’alSich transakcii. RozSirenie o modul
Personalistika, v ktorom boli realizované nové pripadové Stadie. Vzhladom na poziadavky
podnikovej praxe, ako aj na poziadavky zo strany Studentov na zvySovanie praktickych zru¢nosti
Studentov — realizacia praktickych zapoctovych testov (v systéme SAP R/3 — SOFIA SDU -
Slovak Demo University — edukacny klient).

— Informatika I: boli aktualizované a doplnené témy o aktudlny stav v oblasti informacnych a
komunikaénych technologii. Inovacia sa premietla do tychto nosnych tém — pocitacovy systém,
technické vybavenie pocitaca, programové vybavenie pocitaca, komunikacia a komunikacné
sluzby, pocitatové virusy.

— Manazérska informatika: inovacia prednasok v tematickych oblastiach ERP systémov —
klasifikacia systémov, porovnanie tradi¢nych ERP s open source rieSeniami a Systémov na
riadenie vzt'ahov so zdkaznikmi — aplika¢na architektira CRM. V ramci cvi¢eni novy upgrade
softvérovych produktov — Alfa, Omega, Olymp a aktualizacia pripadovych studii.

— ManaZment podnikovych informacii: prechod z databazovej platformy MS SQL Server 2000 na
MS SQL Server 2008. Nova databazova platforma obsahuje okrem samotného databazového
servera aj priestor pre ukladanie udajov v datovych skladoch, ako aj nastroje Business Intelligence
vratane pokrocilého reportovania. Je preto vhodnd na vyuzivanie v malych, strednych i velkych
podnikoch. Vyuzivanim uvedenej databazovej platformy Studenti ziskajii moznost’ pracovat s
relanymi i multidimenziondlnymi udajmi. Z hladiska udajovych typov, platforma MS SQL
Server umoziuje ukladanie a nasledné spracovanie multimedialnych tidajov, ako aj geometrickych
a geografickych udajov (napr. z GPS zariadeni), ¢im st vytvorené predpoklady pre vytvaranie
analyz a reportov priamo umiestnenych do prislusného geografického prostredia.
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1.3 Vysledky Statnych skuSok na inZinierskom a bakalarskom Stadiu
1.3.1 Stitne skiusky na ininierskom $tidiu

V ak. r. 2011/2012 statna skuska Studentov dennej a externej formy inzinierskeho Stadia prebiehala
pred 5-&lennou komisiou, zostavenou v stilade so zakonom o VS, vniitornymi predpismi EU v BA
a vnutornymi predpismi FPM. Pozostavala zjednej skupiny predmetov a obhajoby zavere¢nej
(diplomovej) prace. Predmetovu skupinu tvorili taziskové predmety z jadra znalosti studijného odboru
(blizsie pozri tabul'ku €. 1.13). Pri hodnoteni jednotlivych cCasti Statnej skusky a obhajoby zavere¢nej
prace sa pouziva tato klasifikacna stupnica:

- A-—vyborne—1
- B -vel'midobre-1,5
- C-—dobre-2

- D —uspokojivo — 2,5
- E —dostato¢ne — 3
- FX —nedostato¢ne — 4

Celkovy vysledok statnych skusok sa stanovil ako priemer znamok z jednotlivych Casti takto:
- A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -velmidobre— 1, 5 — priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C—dobre — 2 — priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D —uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,75 vratane,
- E —dostatocne — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.

Predmety Statnej skusky na inZinierskom §tiudiu podPa Studijnych programov Tabulka ¢. 1.13
Studijny program Predmety Statnej skusky
Strategicky manazment; Finanény manazment; Odbytova
Ekonomika podniku stratégia; Cenové rozhodovanie; Podnikovy controlling;
Podnikova diagnostika
Strategicky manazment; Finanény manazment;
Vseobecny manazment Organizovanie, Kontrola;  Organizaéné  spréavanie;
Medzinadrodny manazment a medzinarodné podnikanie
Strategicky manazment; Finanény manazment;
Personalny manazment podniku Komunikdcia v manazmente; Organizacia prace;

Personalny manazment a marketing
Strategicky manazment; Finanény manazment; Logistika;

Manazment vyroby a logistika Manazment kvality; Vnutropodnikovy manazment vyroby;
Manazment inovéacii podniku
Strategicky manazment; Finanény manazment;
Manazment a ekonomické znalectvo Podnikatel'ské riziko; Riadenie hodnoty podniku;

Znalectvo; Podnikova diagnostika
Strategicky manazment; Finan¢ny manazment; Financné
inzinierstvo; Dane podnikatel'skych subjektov; Finan¢na
analyza a finanéné planovanie; Medzinarodny financ¢ny
manazment; Finan¢né inzinierstvo

Podnikové financie

Sthrnné vysledky Statnej skasky vak. roku 2011/2012 na dennom aexternom S$tidiu podla
jednotlivych studijnych programov poskytuju tabulky ¢. 1.14 a 1.15.
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1.3.2 Stdtne skusky na bakaldrskom $tidiu

Vak. r. 2011/2012 sa uskutocnili Statne skusky na bakaldrskom Stadiu v rdmci akreditovanych
Studijnych programov ,,Ekonomika a manazment podniku‘ ($t. odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment

podniku) a ,,Finanény manazment* (3.3.13 Finan¢ny manazment).

Statna skuska na bakalarskom $tudiu prebichala rovnako ako pri §tatnej skaske na inzinierskom §tadiu
pred 5-Elennou komisiou, zostavenou v sitilade so zdkonom o VS, vniitornymi predpismi EU v BA
a vnutornymi predpismi FPM. Samotna Statna skuska pozostavala z dvoch blokov (v ramci nich boli
naformulované teoretické otazky, ktoré obsahovo zodpovedali jadru znalosti Studijného odboru),

v zavislosti od Studijného programu:

- Ekonomika a manazment podniku

o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastipeny predmetmi — Podnikové hospodarstvo

a Podnikové financie)

o Blok II.: Podnikovy manazment (zastipeny predmetmi — Manazment a Manazment

vyroby)

- Financény manazment

o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastipeny predmetmi — Podnikové

hospodarstvo, Manazment a Manazment vyroby)

o Blok II.: Podnikové financie (zastipeny predmetom — Podnikové financie).

Nasledne sa uskutoc¢nila obhajoba zavere¢nej (bakalarskej) prace.

Sthrnné vysledky Statnych skasok na bakalarskom $tidiu na dennej a externej forme Stidia su

uvedené v tabul’kach ¢. 1.14 a 1.15.

Vysledky Statnych skuSok na 1. a 2. stupni na dennej forme Studia

Tabul’ka ¢. 1.14

S §t1l:§§xe1:0v Zicastneni Vyhoveli Nevyhoveli
vroéniku Pocet % Pocet % Pocet %

Ekonomika a manazment podniku 383 354 92,43% 347 98,02% 7 1,98%
Finan¢ny manaZment 101 89 88,12% 89 100,00% 0 0,00%
SPOLU 484 443 91,53% 436 98,42% 7 1,58%

Ekonomika podniku 81 81 100,00% 81 100,00% 0 0,00%
Manazment vyroby a logistika 15 15 100,00% 15 100,00% 0 0,00%
Podnikové financie 41 35 85,37% 35 100,00% 0 0,00%
VSeobecny manazment 63 63 100,00% 63 100,00% 0 0,00%
Manazment a ekonomické znalectvo 81 81 100,00% 81 100,00% 0 0,00%
Personalny manazment podniku 49 49 100,00% 49 100,00% 0 0,00%
SPOLU 330 324 98,18% 324 100,00% 0 0,00%

Vysledky Statnych skusok na 1. a 2. stupni na externej forme $tidia

Tabulka ¢. 1.15

Pocet &3 “ : i
Stu i Studentovy Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika a manazment podniku 50 34 68,00% 32 94,12% 2 5,88%
[Vgeobecny manazment [ 51 [ 42 ] 8235%| 41 [ 97,62%| 1 [ 2,38%)
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1.4 Prijimacie konanie

1.4.1 Denna a externd forma bakalarskeho Studia

V ak. r. 2011/2012 sa konali prijimacie skusky na akreditované studijné programy I. stupiia Studia, a to
vdnoch od 12. 6. do 14. 6. 2012. Nahradny termin prijimacich sktsok sa nekonal. Priebeh
a vyhodnotenie prijimacich pohovorov bol v sulade so Zasadami prijimacicho konania na EU
v Bratislave a FPM (schvélené AS FPM).

Prijimacie sktsky sa konali pisomne (formou testov) z predmetov Matematika, Svetovy jazyk,
Zaklady ekondmie a ekonomiky. Zaujemcovia o Stidium zo zahrani¢ia museli vykonat prijimaciu
skasku zo slovenského jazyka.

Testy prijimacich skuSok sa v roku 2012 vyhodnocovali anonymne pomocou skenera audaje boli
postupne preklapané do AIS. Uvedeny spdsob mozno povazovat’ za vel'mi vyznamnu zmenu, ktora:

zabezpecuje objektivizaciu a vylucuje chybné vyhodnocovanie testov,

vyrazne urychluje zverejnenie vysledkov uchadzadov o §tadium v jednotlivych dnoch
(spravidla do 30-40 mint po ukonceni posledného testu) v miestnostiach, kde sa prijimacie
skusky konali a na internete,

v znaénej miere zniZzuje naroky na persondlne zabezpecenie prijimacich sktsok (len dozor pri
pisomnych testoch),

umoziuje vytvarat’ kvalitativne a kvantitativne prehl'ady uspesnych/netispesnych uchadzacov.

V dalsej casti st uvedené vysledky prijimacieho konania a poéty Studentov na jednotlivych druhoch
a formach $tudia v rokoch 2007-2012 (tabulky ¢. 1.16-1.19).

Prijimacie konanie — zaujem o vSetky formy Studia I. stupei

Tabulka ¢. 1.16

Polozka 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 2717 2515 2370 1977 1 894 1536
Zicastneni 2232 2 091 1 808 1632 1589 1327
Prijati 1238 1450 1190 804 416 427
Zapisani 523 715 519 400 374 397
Prijimacie konanie — zdujem o denni formu §tudia I. stupeii Tabul’ka ¢. 1.17

Polozka 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 2 403 2241 2141 1761 1714 1400
ZiCastneni 2 038 1 891 1 659 1475 1457 1218
Prijati 1042 1330 898 622 360 382
Zapisani 448 626 459 320 321 355
Prijimacie konanie — zdujem o externu formu Stidia I. stupen Tabul’ka ¢. 1.18

Polozka 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 314 274 223 216 180 136
Zucastneni 194 200 149 157 132 109
Prijati 196'* 120 292°* 1827* 56 45
Zapisani 75 89 60 80 53 42

1* Pocet zi€astnenych Studentov nezohladnuje prijatych bez prijimacich skasok

2* Pocet zohladiuje aj preradenych netspesnych uchadzacov z dennej formy



Zaujem o Studijné programy Tabul’ka ¢. 1.19

Studijny program Forma studia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Ekonomika a manazment podniku denna 1839 1551 1514 1 194
Ekonomika a manaZment podniku externd 183 186 160 119
Finan¢ny manazment denna 308 210 200 206
Finan¢ny manazment externa 40 30 20 17
SPOLU - 2370 1977 1894 1536

1.4.2  Prijimacie konanie absolventov bakalarskeho Studia na I1. stuperi Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventov bakalarskeho $tudia na II. stupen §tidia sa dia 19.
6. 2012 uskuto¢nili prijimacie pohovory na II. stupeii Studia akreditovanych Studijnych programov
a nasledne 28. 8. 2012 sa uskutocnil eSte nahradny termin. Prijimaciemu konaniu sa museli podrobit’ aj
absolventi I. stupna S$tadia (bakalarske $tadium) FPM, ktori ukoncili svoje $tadium uspesnym
absolvovanim S§tatnych skuSok v juni/auguste 2012. Prijimaciu skisku na II. stupen Stidia museli,
v zmysle Zasad prijimacieho konania na FPM, absolvovat’ len absolventi bakalarskeho $tadia z inych
fakult EU v Bratislave a z inych vysokych §kol a univerzit.

Prijimacia sktSka bola realizovana anonymnym spdésobom formou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetov — Manazment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Riadenie I'udskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finan¢no-ekonomicka analyza podniku, Manazment vyroby. Prijimaciu skiSku muselo absolvovat
104 uchadzacov, na prijimaciu skuSku sa dostavilo 53 uchadzacov a ispesne ju nezvladol Ziaden
uchadzac.

Celkové vysledky prijimacieho konania si sumarizované v tabulkéach 1.20 az 1.23.

Prijimacie konanie — zdujem o vSetky formy Studia — I1. stupein Tabul’ka ¢. 1.20

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 558 662 652 769 616
ZicCastneni 460 615 500 559 477
Prijati 406 510 399 465 425
Zapisani 387 469 379 438 423

Prijimacie konanie — zdujem o denniu formu Studia — I1. stupen

Tabul’ka ¢. 1.21

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 407 523 512 660 554
ZicCastneni 356 472 406 490 428
Prijati 329 422 347 427 378
Zapisani 313 379 331 406 376
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Prijimacie konanie — zdujem o denniu formu Studia — I1. stupen

Tabul’ka ¢. 1.22

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 151 139 140 109 62
Zucastneni 104 119 94 69 49
Prijati 77 96 52 38 47
Zapisani 74 90 48 32 47
Zaujem o Studijné programy TabuPka ¢. 1.23
Studijny program Forma Stidia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Ekonomika podniku denna 135 119 138 128
Ekonomika podniku externd 16 30 20 29,
Vseobecny manazment denna 95 113 116 106
Vseobecny manazment externd 87 91 109 62
Personalny manazment podniku denna 85 102 127 81
Manazment vyroby a logistika denna 64 25 34 41
Manazment a ekonomické znalectvo denna 66 97 120 70
Podnikové financie denna 90 56 97 85
Podnikové financie externa 24 19 8 14
SPOLU - 662 652 769 616

S ohl'adom na celkové pocty prijatych Studentov doslo k otvoreniu tychto Studijnych programov II.
stupnia Stadia:

- Ekonomika podniku (denna forma stidia),

- Vseobecny manazment (denna forma studia),

- Vseobecny manazment (externa forma Studia),

- Manazment vyroby a logistika (denna forma Studia),

- Personalny manazment podniku (denna forma stadia),

- Manazment a ekonomické znalectvo (denna forma §tadia),

- Podnikové financie (denna forma stadia).

1.5 Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zabezpecovanie kvality vo vSetkych oblastiach Cinnosti fakulty je jednou z priorit stanovenych
v Dlhodobom zamere FPM EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2011-2015 s vyhl'adom do roku
2019.
Z hladiska organizacného a administrativneho sa zabezpecCovaniu a zdokonalovaniu systému kvality
na EU v Bratislave venuju timy pracovnikov na urovni jednotlivych fakult, aj na Grovni univerzity. Na
urovni univerzity posobi:

- Rada kvality EU v Bratislave,

- Centrum na zabezpelenie a podporu kvality.
Na urovni fakulty v tejto oblasti pésobi Rada kvality FPM EU v Bratislave. Predsedom fakultnej
Rady kvality je prislusny prodekan — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi st zastupca za kazdu katedru
a zastupca Studentského parlamentu FPM. V ak. roku 2011/2012 pracovala Rada kvality FPM EU
v Bratislave v takomto zlozeni:
predseda - Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD. (zaroven ako ¢len za KPH)
¢lenovia:
KMz - Ing. Ivana MiSunova — Hudakova, PhD.,
KPF — Ing. Gabriela Ponecova,
KMaVL — Ing. Martina Dzubakova, PhD.,
KIM - Ing. Anita Romanova, PhD.,
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SP FPM EU v Bratislave - Bc. Jana Sucha.
Rada kvality EU v Bratislave a fakultné rady kvality sa schadzaju minimalne dva krat ro¢ne.

V ak. roku 2011/2012 sa monitorovanie a hodnotenie kvality na fakulte realizovalo podla tychto
internych predpisov:

- Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,

- Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU (priloha Internej smernice),

- Statit Rady kvality EU v Bratislave,

- Organizacny poriadok centra na zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.
Podl'a vyssie uvedenych predpisov zakladné metédy monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti
vzdelavania uplatiiované v ak. roku 2011/2012 zahtnali hospitacie, hodnotenia predmetov a Studijnych
programov a prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov
prostrednictvom dotaznikov.

Hospitacie, hodnotenia predmetov, hodnotenie Studijnych programov ako aj navrh a realizdcia
opatreni vyplyvajica zo zistenych skuto¢nosti sa uskuto¢nuju na urovni fakult.

Hospitdcie sa v ramci tohto systému realizuju priamou uc¢ast'ou hospitujuceho na prednaske, cviceni
alebo seminari. V ramci hospitacii sa hodnoti pripravenost vyucujuceho na pedagogicky proces,
uroven prezentacie odbornej problematiky, pedagogické schopnosti, komunikicia so Studentmi,
vyuzivanie vhodnych didaktickych pomocok, dodrziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.
Hospitacie sa realizujii na zaklade planu hospitacii, ktory vypracuje veduci katedry na zacCiatku
prislusného akademického roka a ich vystupom je ,,zadznam o hospitacii®, ktory uskuto¢ni hospitujici
a nasledne odovzda vedicemu katedry.

Hodnotenie predmetov zabezpeCuje gestor predmetu spolu s ostatnymi vyucujicimi tohto predmetu
(ide o istu formu sebahodnotenia), pricom jednotlivé predmety sa hodnotia minimalne kazdé dva roky.
Ciel'om hodnotenia predmetov je posudit’ obsahové zameranie predmetu, jeho zaradenie do Struktiry
Studijného planu, formu, rozsah vyucby, kvalitu, aktualnost’ a dostupnost’ Studijnej literatiry a pod.
Hodnotenia predmetov a zdznamy z hospitacii sa sumarizuju v rameci jednotlivych katedier prislusnym
veducim katedry a v podobe Spravy o hospitacnej Cinnosti a hodnoteni predmetov za katedru sa
prerokovavaju a schval'uji na zasadnuti prislusnej katedry.

Hodnotenie Studijnych programov je zamerané na posudenie suladu nazvu Studijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvatnost’ Struktiry a poctu predmetov, ich vzajomnt nadviznost,
prepojenie s vyskumom a pod. Hodnotenie realizuje prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’ v spolupraci
s prodekanom pre vedu a doktorandské stadium.

Hodnotenie Studijnych programov a katedrové spravy st podkladom pre vypracovanie Sumarnej
spravy o kvalite za fakultu, ktora sa prerokovava a schval'uje na kolégiu dekana. Za hodnotené oblasti
uvadza najdolezitejSie zistenia (pozitiva, negativa) atiez navrhy opatreni, ktorych realizacia je
predmetom kontroly v nasledujucom ak. roku. Sumdrna sprava FPM EU v Bratislave za ak. rok
2011/2012 bola prerokovana a schvalend na kolégiu dekana diia 29.10.2012 a je samostatnou prilohou
tejto spravy. Tabul'ka 1.24 uvadza prehl'ad o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych hospitacii
v ramci tohto systému a hodnotenych studijnych programov.

PrehPad o polte hospitacii, hodnotenych predmetov a Studijnych programov za ak. roky 2010/2011"

a 2011/2012 na fakulte Tabul’ka 1.24
Ukazovatel 2010/2011 (pilotna faza) 2011/2012

Pocet hospitacii 20 51

Pocet hodnotenych predmetov 10 33

Pocet hodnotenych §tudijnych
programov

0 5

'V ak. roku 2010/2011 sa na fakulte uskutocnila pilotna realizicia procesu zabezpedovania a zdokonalovania
kvality v oblasti vzdelavania, ktord na Urovni univerzity sluzila predovSetkym na identifikovanie problémov
a ich moznych rieSeni v samotnom systéme monitorovania a hodnotenia kvality vyucby.
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Prieskum ndzorov Studentov sa zabezpeCuje na celouniverzitnej urovni prostrednictvom Centra na
zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave formou elektronickych dotaznikov v akademickom
informacnom systéme univerzity (AIS). Pri hodnoteni je zachova anonymita Studentov. Vedenie EU
v Bratislave umoznuje Studentom tymto sposobom uplatnit’ si pravo podla zédkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a zaroven reSpektuje ich nazory s cielom zvySovat kvalitu vzdelavania. V ak.
roku 2011/2012 mali Studenti moznost uz treti krat prostrednictvom on-line dotaznikov v AIS
vyjadrit’ svoj nazor ku kvalite vyucby ak jednotlivym pedagoégom. Vysledky Studentskej ankety
spracovava ,,centrum kvality” a od ak. roku 2011/2012 su vysledky ankety k dispozicii aj v on-line
podobe jednotlivym hodnotenym ucitelom, vedicim katedier, dekanom fakult a rektorovi. Veduci
katedier maju za tlohu zo zistenych vysledkov navrhnut’ a zabezpecdit' realizaciu potrebnych opatreni.
Problémom tohto sposobu hodnotenia kvality je vel'mi nizka zapojenost’ Studentov do ankety, o Com
svedcia aj udaje v tabul'ke ¢. 1.25.

Pocet respondentov/Studentov zicastnenych na prieskume nazorov v ak. r. 2010/2011 a 2011/2012
Tabulka 1.25

Ukazovatel’ 2010/2011 2011/2012
Pocet Studentov fakulty 2363 2 054
Pocet respondentov v ZS 128 38
Pocet respondentov v LS 81 26

% respondentov ZS 5,66 1,85

% respondentov LS 3,58 1,27

Okrem centralneho monitorovania kvality pedagogického procesu zabezpecuje fakulta jeho kontrolu aj
samostatne, a to predovSetkym realizaciou:
- samostatnych hospitacii — hospitacii nad ramec systému monitorovania a hodnotenia kvality;
v ak. roku 2011/2012 sa na fakulte uskutoCnilo 60 samostatnych hospitacii (v ak. roku
2010/2011 63 hospitacii);
- pravidelnym sledovanim S$tudijnych vysledkov S$tudentov podla jednotlivych roc¢nikov
a hodnotenim na zasadnutiach kolégia dekana. Prehl'ad najdolezitejSich ukazovatel'ov z tejto
oblasti je uvedeny v tabul’kach 1.26 a 1.27.

PrehPad ukazovatelov hodnotenia Studijnych vysledkov Studentov fakulty podl’a jednotlivych rocnikov

v ak. roku 2011/2012 Tabul’ka 1.26

ukazovatel lv stupei’lvétl'ldia _ 2. sttlpeii §t1’1dvia Spolu
1.roé. | 2.roé. | 3.roé. | 1.roé. | 2.roé.

vazZeny Studijny priemer 2,29 2,26 2,09 1,98 1,79 2,08

pocet Studentov, ktori nesplnili podmienky na| 50 23 25 3 11 112

pokracovanie v §tudiu

pocet Studentov, ktori zanechali Stidium 23 22 2 3 1 51

pocet Studentov, ktori prekracuju Standardnu| 30 14 128 5 16 193

dizku $thdia

PrehPad ukazovatel’ov hodnotenia Studijnych vysledkov Studentov fakulty v ak. roku 2011/2012

a2011/2012 Tabulka 1.27
Ukazovatel’ 2010/2011 2011/2012

najlepsi vaZeny Studijny priemer 1,80 (2. ro¢nik 2. stupeii) 1,79 (2. ro¢nik 2. stupeii)

najhorsi vaZeny Studijny priemer 2,30 (1. ro¢nik 1 stupent) 2,29 (1. ro¢nik 1 stupen)

pocet Studentov, ktori nesplnili

podmienky na  pokracovanie 92 112

v §tudiu (celkom)

pocet Studentov, ktori zanechali

Stadium (celkom) 37 Sl

pocet Studentov, ktori prekracuju

$tandardna diZku $tadia (celkom) 115 193

31




1. 6 Ocenenia absolventov a Studentov

V akademickom roku 2011/2012 boli udelené studentom fakulty tieto ocenenia:

- Cena dekana FPM - 15 Sstudenti dennej formy Studia v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 7 S$tudentov dennej formy Stidia v Studijnom programe
Finan¢ny manaZzment,
- 9 Studentov dennej formy Stidia v Studijnom programe
Vseobecny manazment.
- 16 Studentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Ekonomika podniku.
- 5 S$tudentov dennej formy Stidia v Studijnom programe
Personalny manazment podniku.
- 14 Studentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Podnikové financie.
- 18 Sstudenti dennej formy Studia v Studijnom programe
Manazment a ekonomické znalectvo.
- 1 Studentka externej formy S$tadia v Studijnom programe
Vseobecny manazment.

— Cena rektora EU v BA 3 Studenti dennej formy inzinierskeho §tadia

1.7 Socialne zabezpecenie Studentov

1.7.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie §tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave v roku 2012
upravovali spolo¢né Zasady pridelovania ubytovania v SD EU v BA a Harmonogram ubytovania
pre akademicky rok 2011/2012, ktoré prerokovala a schvalila celouniverzitna ubytovacia komisia
EU a vedenie EU v Bratislave dia 4.4.2012.

Uvedené zasady zohl'adiiuju pri pridel'ovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

1. Studijné vysledky Studenta,

2. vzdialenost’ trvalého bydliska Studenta od Skoly.

K d’al$im hPadiskam/aktivitam, ktoré sa dotovali bodmi patri: socidlna situacia Studenta (osirelost’,
poberanie socidlneho Stipendia) Studentskd vedeckd Cinnost, ziskanie motivacného Stipendia. Na
zéklade poctu ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je v kompetencii $tudentského parlamentu
v spolupraci s ubytovacou komisiou FPM. Proces prihlasovania, pridelovania bodov a zostavovania
poradovnikov sa v roku 2012 uskutocnil prvy krat prostrednictvom AIS.

Z celkovej kapacity miest vSD EU v Bratislave, bolo FPM pre akademicky rok 20012/2013
pridelenych 602 miest. Z celkového poctu 811 ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla uspokojit’ dopyt
na 74,23%. Prehl'ad o vyvoji zdkladnych ukazovatel'ov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2008-
2012 na FPM je uvedeny v tabulke ¢. 1.28.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2008-2012 Tabulka 1.28
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Pocet Ziadosti 1016 993 856 792 811

o ubytovanie

Pridelené 635 613 649 657 602

ubytovacie
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kapacity

% uspokojenia

62,5% 61,73% 75,82% 82,95% 74,23%
dopytu

Moznosti a kvalita ubytovania sujednym z vyznamnych faktorov ovplyviujicich rozhodovanie
Studentov Studovat’ na univerzite resp. fakulte. Preto je cielom vedenia fakulty v nasledujicom obdobi
v tejto oblasti podielat sa v koordinacii s EU na realiz4cii programu priebezného zlepSovania
ubytovacieho Standardu existujicich ubytovacich kapacit.

1.7.2 Stipendid Studentov

Oblast’ poskytovania Stipendii Studentom FPM vroku 2011 upravovali vnutorné predpisy EU
v Bratislave, ato: ,Stipendijny poriadok EU v Bratislave* a “Pravidld pre priznivanie
motivaéného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity v Bratislave®“. Uvedené predpisy su
v sulade s Vyhlaskou MS SR & 100/2006 Z. z o priznavani socidlneho 3tipendia $tudentom
vysokych §kél v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 131/2002 Z. z o vysokych §kolach v zneni
neskorsich predpisov a platia od 1.1.2012.

Pocas roku 2012 FPM poskytla Stipendid z prostriedkov Statneho rozpocétu atiez Stipendid zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej SF EU v BA).

Na tucel socialneho Stipendia bola z prostriedkov Statneho rozpocétu v roku 2012 vyplatena celkova
suma 199 865,- Eur, pricom priemerny pocet Stipendistov bol 116.

Na ucel motivaéného Stipendia bola z rozpoctovych prostriedkov pre Studentov FPM na kalendarny
rok 2012 pridelena suma 105 700,- Eur z toho 93 000,- Eur pre Studentov dennej formy §tidia a 12
700,- studentov externej formy $tadia. Prehl'ad o rozdeleni tychto prostriedkov uvadza tabulka 1.25.
Pri priznavani motivacného Stipendia z rozpoctovych prostriedkov sa postupovalo podla novych uz
vysSie uvedenych pravidiel, ktoré platia od 1.1.2012, t.j. tak ,,aby bolo poskytnuté desiatim percentam
Studentov v Studijnych programoch v dennej forme Studia okrem Studijnych programov tretieho stupna
Studia a desiatim percentam Studentov v Studijnych programoch v externej forma Studia okrem
Studijnych programov treticho stuprnia“ . Pri vypocte 10% Studentov dennej a externej formy Studia sa
vychadzalo z poctu Studentov k 31.10.2011. Zo zahajovacich vykazov k tomuto diiu vyplyvalo, ze
motivacné Stipendium z rozpoctovych prostriedkov v roku 2012 malo dostat’ minimalne 182 Studentov
dennej formy Studia a 24 Studentov externej formy Stadia.

Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov pridelenych pre Studentov FPM na motivacné Stipendia(rok 2012)
Tabulka ¢. 1.29

Pocet Studentov Celkova
Kritérium Denna Externa Vyska Stipendia vyska
forma forma (Eur)/Student Stipendia
Studia Stadia (Eur)
g e e Od 1 100,- Eur do 175,- Eur
Vynikajice Studijné visledky - 175 24 (odstupfiovana podla 104 700,

prospech dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti
$portovej a umeleckej ¢innosti — 8 0 100,- Eur 800,-
reprezentacia EU resp. FPM

Vynikajuce vysledky v oblasti §tudia,

vyskumu, vyvoja - §tidium ukoncené 0 1 200,- Eur 200,-
S Vyznamenanim
Spolu 208 Studentov (183 — denna forma Studia + 25 — externa forma stadia) | 105 700,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EU v BA) boli v roku 2012 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vyske 20 782,- Eur. Z tychto zdrojov bola tiez poskytnuta jednorazova
socialna vypomoc (podla ¢&l. 4, odseku 3 pismena f Stipendijného poriadku EU v BA) $tudentom
s mimoriadne nepriaznivou finan¢nou situaciou. Pri stanoveni vysky Stipendia na jedného Studenta sa
prihliadalo k sumédm stanovenym Stipendijnym poriadkom EU v BA.
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Prehl'ad o rozdeleni prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v BA na motiva¢né Stipendid uvadza tabul'ka
¢. 1.30.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v BA Studentom FPM na motiva¢né Stipendia (rok 2012)
Tabulka ¢.1.30

Pocet Studentov Celkova
Kritérium Denna Externa Vyska Stipendia vyska
forma forma (Eur)/Student Stipendia
studia Studia (Eur)
Vynlk,aju@ Vy§lefc}ky’v oblgstl stud@, Vysk}lmu, 9 < 0d 100, do 250.- 1 560,-
vyvoja - t.j. u€ast’ a umiestnenie v SVC
Vymkaﬂ}ce yysledky v ’oblrastl svtu(’ha, ,Vyskumu, 3] < 130.- /100,- 3550,
vyvoja — kvalitna zédvereCna praca
Vynikajice vysledky v oblasti Stidia, vyskumu, 84 1 0d 100,- do 200,- | 12400,
vyvoja — Studium ukoncené s vyznamenanim
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej
a umeleckej ¢innosti - reprezentacia EU resp. 12 X 150,- 1 800,-
FPM v uvedenej oblasti
Jednorazova socialna vypomoc 4 X 368,- 1472,-
Spolu 140 Studentov 20 782,-

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich motiva¢né Stipendium v roku 2012 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.7.3 Studentské pé%icky

Po6zi¢ky na $tudijné Ggely poskytuje Studentom vysokych §kol Studentsky pozickovy fond (SPF) pri
MS SR. FPM v tejto oblasti preto plni len ulohu sprostredkovatela, t.j. prebera a odosiela ziadosti na
SPF.

V zmysle zakona ¢. 221/2000 Z. z. o Studentskom po6zickovom fonde si v roku 2012 podalo ziadost’ o
Studentsku p6zicku 39 studentov FPM. SPF odporudil pézic¢ku pre vSetkych ziadatel'ov.
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II. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

Sprava hodnoti jednotlivé casti vedecko-vyskumnej cinnosti a doktorandského stidia na Fakulte
podnikového manazmentu (d’alej FPM) Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2012.

2.1 Struktiira a vysledky vyskumnych iiloh

Orientacia vyskumu FPM v roku 2012 bola zamerana na problémy podnikatel'skej praxe a vychadzala
z podnikovych procesov v obdobi hospodarskej krizy. Profilacia bola v stlade so schvalenymi
projektmi Vedeckej grantovej agentiry a zameranim jednotlivych katedier.

2.1.1 Profilacia vyskumnych pracovisk a ciele vyskumu v roku 2012

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Profil vyskumu katedry: Vyskumné projekty rieSitel'ov KPH realizované v roku 2012 sa zameriavali
na oblasti zodpovedného podnikania MSP, definovania Standardov CSR, zistenie, analyzu,
komparaciu a hodnotenie legislativy pre uétovnictvo rozpocCtovych a prispevkovych organizacii.,
navrhy adekvatnych sposobov preventivneho predchddzania krizovému stavu podnikatel'skych
subjektov, na rozbor jednotlivych metdéd podnikovej diagnostiky, regulacie monopolov na
nadnarodnych trhoch. Zadefinovanim pociatoéného skiimaného stavu a modelov rieSenia stanovenej
problematiky sa dosahuji rieSenia s realne testovanymi aplikaciami. Vysledky skiimanych oblasti
maju redlne prepojenie na prakticku sféru a definovanie adekvatneho cielového modelového
spravania.

Ciele vyskumu katedry:

- Zistenie, analyza, komparacia a hodnotenie legislativy pre i¢tovnictvo rozpoc¢tovych a
prispevkovych organizécii, ekonomické kompetencie podnikov na principe VZ,
hospodarenie s projektovymi prostriedkami medzinarodného charakteru,

- Pomocou vybranych analytickych metéd a nastrojov navrhnut adekvatne sposoby
preventivneho predchadzania krizovému stavu podnikatel'skych  subjektov
vychadzajlc z poznatkov historického vyvoja svetovych hospodarskych kriz,

- Rozbor jednotlivych metdd podnikovej diagnostiky a systémov v¢éasného varovania a
ich mozné prisposobenie konkrétnym podmienkam v podnikoch.

- Teoria regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch dominantnych subjektov
sietovych odvetvi s vysokym stupiiom koncentracie a v prostredi produktovej a
cenovej diferenciacie.

- Priprava stratégie zodpovedného podnikania MSP (podl'a typologie podnikov).

- Realizacia vyskumu existujiceho stavu dobrovolnictva v podnikoch SR (vsetky typy).

KATEDRA MANAZMENTU

Profil vyskumu katedry: V roku 2012 sa na KMz riesilo 6 vyskumnych projektov VEGA a jeden
vyskumny projekt v kategorii mladych vedeckych pracovnikov EUBA. Obsah projektov a o¢akavané
vysledky podporovali najmd poznatkovy rozvoj predmetov Manazment, Strategicky manazment,
Persondlny manazment a personadlny marketing, Podnikanie v agropotravinarstve a Podnikatel'ské
rozhodovanie.

Ciele vyskumu Kkatedry: Vyskumné projekty katedry sa zaoberali konanim podnikov v krize,
analyzou podnikatel'skych modelov, celostnou kompetentnost'ou manazérov, konkurencieschopnost'ou
agropotravinarskych podnikov, ulohou a moznostami malych a strednych podnikov v diverzifikacii
energetickej infrastruktury, vybranymi otdzkami riadenia l'udskych zdrojov v malych a strednych
podnikoch a rozhodovanim vodcov manazérov vo vybranych podnikovych funkciach.
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KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Profil vyskumu katedry: Vedecko-vyskumna ¢innost’ KPF v hodnotenom obdobi bola zamerana na:
nové trendy v medzindrodnom zdaneni a ich vplyv na zdanenie podnikatel'skej sféry, identifikaciu a
experimentalne skumanie determinantov finanéného rozhodovania o dlhodobych investiciach v
podmienkach ekonomickych kriz, nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finanénych
rozhodnuti a ich vplyv na hodnotu podniku.
Ciele vyskumu KPF na rok 2012:
- identifikdcia a experimentadlne skiimanie determinantov finanéného rozhodovania o
dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz,
- rozpracovanie  teoreticko-metodologickych  aspektov  dlhodobych  kapitdlovych
a finan¢nych rozhodnuti,
- indentifikacia a analyza novych trendov v medzinarodnom zdaneni a ich vplyvu na
zdanenie podnikov,
- hodnotenie dafiovych systémov pomocou metdod STEP analyzy.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Profil vyskumu katedry: Katedra v dlhodobom casovom horizonte zameriava svoj vyskum na
rieSenie problematik stuvisiacich s manazmentom vyroby a logistikou. V minulom obdobi bol vyskum
zamerany na:

- rozvojové procesy a podnikanie vo vyrobe,

- manazment kvality,

- logistiku podniku,

- inovaéné procesy vo vyrobe ako stucast’ znalostného manazmentu,

- environmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR.
V sucasnom obdobi katedra orientovala svoj vyskum na procesny manazment v rozvoji podnikov na
Slovensku.
Cielom vyskumu katedry na rok 2012 — vedecké analyzy zamerané na zvySenie Girovne a vytvarania
zdzemia na inovativnost cinnosti podniku prostrednictvom procesného manazmentu, tiez
implementacie jeho krokov v sulade splatnymi normami a koncepciou aspektov procesného
manazmentu v rozvoji podnikov na Slovensku formou metodologickych a metodickych odporacani
pre hospodarsku (podnikatel'ski) prax, cielom druhej etapy rieSenia bola formulacia zasadnych
predpokladov a podmienok v skumanych oblastiach stratégie (procesného manazmentu) rozvoja
podnikov.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Z pohladu organizovania je vyskum realizovany v ramci institucionalnych grantov a grantov VEGA,
ako aj inymi vyskumnymi aktivitami, napr. v spolupraci s réznymi organizaciami.
Obsahovo sa vyskum katedry orientuje a bude aj nad’alej orientovat’ na tieto oblasti:

- vyskum organiza¢nych, ekonomickych, legislativnych, technickych aspektov
implementacie a prevadzky IS/IT, ako aj outsourcingu v oblasti IS/IT,

- rieSenie problémov a principov systémovej integracie,

- pristupy a moznosti rieSenia, vyuzitia roznych prostriedkov a technolégii pre Specifické
ulohy v ramci IS/IT, napr. CRM, SCM, elektronické podnikanie, business intelligence,
atd’.

- vyuzitie e-learningovych aplikacii v pedagogickom procese,

- riadenie environmentalnej politiky firmy pomocou informacnych technologii,

- analyzy aprieskumy trhu vybranych produktov asluzieb IS/IT, ich dodavatelov
a poskytovatel'ov, a zdroven aj pouzivatel'ov so zameranim na podnikovi sféru,
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- analyzy aprieskumy so zameranim na digitalnu gramotnost’ §tudentov FPM, ako aj
ostatnej populéacie v SR.
Ciele vyskumu katedry v hodnotenom obdobi nadvizovali na profil katedry vo vedecko-vyskumne;j
oblasti. Mézeme ich zhrnut’ do nasledovnych bodov:
- priprava a podanie vedecko-vyskumnych projektov VEGA a KEGA,
- realizicia a vyhodnotenie prieskumov so zameranim na digitalnu gramotnost’,
- realizacia avyhodnotenie  prieskumu vyuzivania Standardov v riadeni podnikovej
informatiky,
- realizacia prieskumu so zameranim na obstaravacie procesy softvéru v podnikovej praxi,
- aktivna ucast na vedeckych konferenciach a seminaroch, publikovanie vedeckych
¢lankov a stati, odbornych ¢lankov.

2.1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu v roku 2012

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

1. Nazov projektu: Teéria regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch dominantnych
subjektov siet'ovych odvetvi v prostredi s vysokym stupiiom koncentracie,

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Doba rieSenia:2012-2014

Vysledky: V prvej etape projektu sa rieSitelia sustredili na charakteristiku sietovych odvetvi a na
analyzu sucasného stavu trhov sietovych odvetvi, na predpoklady kreovania rovnovahy na tychto
trhoch, na kvantitativhu analyzu modelu spravania sa spotrebitelov na trhu sietovych odvetvi,
Specificky charakter funkcie uzito¢nosti a nadbytok spotrebitelov na trhu sietového odvetvia, na
kvantitativhu analyzu modelu spravania sa vyrobcov na trhu sietovych odvetvi, nadbytok a zisk
vyrobcov na trhu sietového odvetvia, a na dosledky financnej a odbytovej krizy, ktora postihla
europsku ekonomiku na vyvoj na eurépskom a narodnom trhu sietovych odvetvi. Vysledky
vyskumného projektu jednotlivy rieSitelia prezentovali na domacich a zahrani¢nych konferenciach
a v odbornych a vedeckych ¢asopisoch v pocte 22ks.

2. Nazov projektu: Controlling podnikov financovanych na principe verejnych zdrojov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Riesitel'sky kolektiv sa sustredil na analyzu, komparaciu a hodnotenie legislativy pre
uctovnictvo rozpoctovych a prispevkovych organizacii, ekonomické kompetencie podnikov na
principe verejnych zdrojov, hospodarenie s projektovymi prostriedkami medzinarodného charakteru.
Za najvyznamnej$i vystup mozno povazovat’ monograficky zbornik vedeckych stati, orientujlicich sa
na problematiku controllingu podnikov financovanych na principe verejnych zdrojov. Vyznamnym
vysledkom bolo zostavenie arozoslanie dotaznika zameraného na hodnotenie skiimanej oblasti.
Ziskané informacie budu zédkladom vyskumu v d’al$ej etape vyskumu.

3. Nazov projektu: Aktualne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti
a prosperity podnikov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: ldentifikacia determinujicich svetovych kriz 20. storoia s relevantnym vplyvom na
sucasnu podnikovti ekonomiku. Kategorizacia dominantnych pri¢in, dosledkov a synergickych efektov
krizovych cyklov. Definovanie Specifik jednotlivych faz krizového cyklu sucasnej svetovej krizy.
analyzy status quo podnikatel'skych subjektov v jednotlivych fazach krizového cyklu. Skimanie
vplyvu Statnych intervencii na podnikovu sféru.
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4. Ndazov projektu: Diagnostika podnikovych procesov v kontexte manaZmentu rizika
a stanovenia hodnoty podniku

Veduci projektu: doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Riesitel'sky kolektiv sa v hodnotenom obdobi zameral na zmapovanie a analyzu domacej
a zahranicnej literatiry scielom ziskat maximalne dostupné mnoZstvo ndzorov na skumant
problematiku podnikovej diagnostiky, zistit moznosti uplatnenia jej metdod, ako aj uplatnenia
systémov vcasného varovania pri znizovani rizika v podnikoch. Za najvyznamnejsie vystupy mozno
povazovat ¢lanky a vystipenia na domacich a zahrani¢nych konferenciach a ukoncenie a obhijenie
prvej z planovanych troch dizertacnych prac, ktorych predmetom rieSenia je skimana problematika.

5. Nazov projektu: “Support to national CSR platforms - responsible SMEs in Slovakia“ (Project
ID: ENT/CIP/09/E/N03S02),

Kategoria projektu: PROGRAM DG EMPL (granty komisaridtov Eurdpskej komisie),vyskumno —
Vyvojovy

Clenovia projektu: lenovia CSR Europe, EU Bratislava, NADSME, SOPK, MH SR, medzinarodny
projekt s participaciou KPH financovany z verejnych zdrojov.

Projektovy lider: Nadacia Pontis

Veduci projektu: Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD. (Projektovy koordinator za akademicka obec v SR)
Vysledky: tispesne zrealizovany vyskum existujuceho zodpovedného podnikania v MSP (v spolupraci
s agenturou FOCUS), detailné vysledky systémovej a komparativnej vedeckej analyzy determinantov
existujuceho zodpovedného podnikania v MSP, ciel'ovoorientovany model spravania zodpovedného
podnikania v MSP, vytvorena podporna siet’ pre rozvoj a popularizaciu zodpovedného podnikania pre
MSP na baze regionalnej prisluSnosti, pravidelné informovanie, publikovanie a popularizovanie
zodpovedného podnikania MSP - zvySovanie spolo¢enského vedomia u podnikatel’'ov.

6. Nazov projektu: Employees for community: Strengthening volunteering in Slovakia

Kategoria projektu: PROGRAM CITIZENSHIP (granty komisariatov Europskej komisie)

Veduci projektu: Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD. (Projektovy koordinator za akademickt obec v SR)
Projektovy lider: Nadacia Pontis

Vysledky: realizacia vyskumu existujiiceho stavu firemného dobrovolnictva, definovanie a analyza
determinantov existujiceho stavu firemného dobrovolnictva, stanovenie adekvatneho cielového
modelového spravania existujuceho stavu firemného dobrovolnictva, realizacia priamych praktickych
aktivit firemného dobrovolnictva, pravidelné informovanie, publikovanie a popularizovanie
vedeckych vysledkov v oblasti firemného dobrovolnictva - akceleracia vedomia pri zapojenosti do
firemného dobrovolnictva.

KATEDRA MANAZMENTU

1. Ndzov projektu: Stratégie a podnikatel’ské modely v postindustridlnej ére podnikania
Kategoria projektu: VEGA

Vediici projektu: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Bolo vytvorenych pat skupin (zhlukov) modelov. Predmetom S$tidia a zhlukovania boli
skuto¢né¢ modely opisané v literature alebo identifikované pri vlastnom vyskumnom pozorovani: A.
Produkty a/verzus rieSenia. B. Zdroje aprocesy. C. Obchod. D. Komunity. E. Ceny a platby.
Nacrtnuta typologia sa snazi predstavit ucelent a konzistentni predstavu o redlne fungujucich
podnikatel'skych modeloch. Vysvetl'uje, podl'a akého principu tieto modely pracuju, aké su ich hlavné
vlastnosti a pre akt fazu alebo druh podnikania st spravidla vhodné. Navrhnuté typoldgia napomaha
inovacie podnikatel'skych modelov, pretoze triedy modelov su aj centrami inova¢ného priestoru,
z ktorého sa moézu Sirit' jednoduchsie alebo zlozitejSie varidcie a inovacie zalozené na principe
fungovania prislusnej triedy modelov. Zo skumania celého suboru podnikatel'skych modelov
vyplynulo, Ze inovaény priestor sa nachadza medzi protikladmi, napr. vyrabat’ alebo kupovat, vyrobok
alebo riesenie, Ze tento priestor treba stupiiovat’ do krajnosti a vypliat’ bezo zvysku. Dokonca mozno
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prekracovat’ krajné medze, napr. priblizenie sa zakaznikovi, minimalizacia nakladov, no za
prekroc¢enou hranicou sa pravdepodobne bude nachadzat’ uz tiplne novy podnikatel'sky model.

2. Nazov projektu: Krizovy manazment podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Boli rozpracované metody a postupy krizového manazmentu a krizového planovania, boli
realizované dva dotaznikové prieskumy o krizovom manazmente a strategickych zmenach podnikov
krize, ktorych ciastkové vysledky boli prezentované na vedeckych konferencidch a seminaroch.
Ukoncili sa dve dizertacné prace s tematikou krizového manazmentu. Boli publikované pocetné
vystupy riesitelov na vedeckych konferenciach v SR a CR. Bol publikovany zbornik vedeckych prac v
decembri 2012.

3. Nazov projektu MoZnosti ucasti malych a strednych podnikov na diverzifikacii energetickej
infraStruktiary

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: 1dentifikacia sucasného stavu vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie a vysoko uéinnej
kombinovanej vyroby energie v malych a strednych podnikoch na Slovensku v zmysle nasledného
vypracovania strategického zameru na splnenie cielov stanovenych v tejto oblasti Eurdpskou
komisiou do roku 2020.

4. Nazov projektu: Stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkuren¢na schopnost’
agropotravinarskych podnikov.

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Realizoval sa vyskum zamerany na vyhodnotenie vplyvu financovania pol'nohospodarskych
podnikov na konkuren¢nu schopnost v sucasnych podmienkach. Potvrdilo sa podfinancovanie
slovenskych podnikov v porovnani s podnikmi v starych ¢lenskych §tatoch EU, ¢o ovplyviiuje ich
niz$iu produkénu vykonnost. Analyzovali sa investicné a obnovovacie procesy v pol'nohospodarstve
krajin EU v dlhdobom &asovom horizonte, ktoré potvrdili, Ze zdroje investiéného procesu si v
krajindch V4 hlboko pod priemerom EU 27. V §truktire hmotného majetku su u nas silne podcenené
aktivne zlozky, t.j. stroje a zariadenie, prevaha nevyuZzivanych budov zatazuje vyrobu vysokymi
odpismi. Oblast’ zahrani¢ného obchodu je slabou strankou slovenského agrosektora. Zaporné saldo
dosahuje uz 1 mlr. EUR a stdle sa prehlbuje. Analyza pri¢in naznacila na spravanie potravinovych
retazcov, ktoré preferuju dovoz lacnejsich potravin z vyspelych krajin EU a Pol'ska. Analyza
kompetentnosti manazérov v pol'nohospodarstve potvrdila dominanciu méakkych faktorov riadenia.
Manazéri v prieskume vidia pri¢iny uspeSnych podnikov v strategickom riadeni, vizionarskom
mysleni, v dlhodobom planovani, ale mnohym z nich prave tieto ¢rty chybaji. Vysledky vyskumu
boli publikované v rade ¢lankov, prispevkov v zbornikoch a v $pecidlnom zborniku, ktory vysiel v
roku 2012.

5. Nazov projektu: Celostna manaZérska kompetentnost’ — potreba, pristupy a metody jej
ohodnocovania

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Bol vypracovany dotaznik, ktory bol rozoslany tymto respondentom: manazéri strednych
a vel’kych firiem, externi $tudenti Univerzity Tomasa Bat'u v Zline a Narodohospodarskej fakulty EU
v Bratislave, denni Studenti Fakulty medzindrodnych vztahov EU v Bratislave. Uskuto¢nili sa riadené
rozhovory s vrcholovymi manazérmi velkych firiem. Dvaja rieSitelia sa aktivne zucastnili
medzinarodnej vedeckej konferencie v Krakowe, z ktorej v roku 2012 bol vydany vedecky zbornik
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v anglickom jazyku. Traja rieSitelia pripravili abstrakty a prispevky na vedecku konferenciu v Rime,
pricom abstrakty prispevkov boli prijaté a medzindrodnej konferencie sa zucastnia v Taliansku
zaciatkom januara 2013. Ucast’ na troch domacich vedeckych konferenciach.

6. Nazov projektu: Personalny marketing a personialny manaZzment v kontexte hospodarskych
Zmien

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Analyza, klasifikacia a deskripcia stcasnych domadcich a zahrani¢nych teoretickych
pohladov, nazorov akoncepcii v oblasti persondlneho marketingu a personalneho manazmentu,
analyza a deskripcia v teorii uvedenych moznosti implementacie doteraz ziskanych teoretickych
poznatkov do fungovania podnikov jednotlivych typov a velkosti, vypracovanie dotaznika a jeho
spristupnenie respondentom v elektronickej podobe, zapocatie zberu dat publikovanie vo vedeckych
a odbornych ¢asopisoch, zostavenie monografie vystupov z prvej etapy rieSenia projektu.

7. Nazov projektu: KPiacové aspekty rozhodovania slovenskych manazZérov s dérazom na
identifikaciu ich vodcovského potencialu, ktory pozitivhe prispieva Kk rozvoju spolocensky
zodpovedného podnikania.

Kategoria projektu: projekt mladych vedeckych pracovnikov EUBA

Veduci projektu: Ing. Katarina Remenova, PhD., MBA

Doba rieSenia:2012

Vysledky: Publikované vystupy boli 3 v kategorii AFD, 3 vBDF, 2 v AFC a3 v AED. Dal§im
ciastkovym vystupom je dokonceny zber dotaznikov, upravena vyskumna vzorka sa skladd z 270
vyplnenych dotaznikov o §tyloch vedenia a rozhodovania 0os6b na manazérskych poziciach. Hlavnym
vysledkom vyskumu je identifikacia Stylov vedenia, §tylov rozhodovania slovenskych manazérov vo
vzt'ahu k jednotlivym prvkom manazérskeho rozhodovania. Vyskumnym projektom sa identifikovali
zakladné a najrozsirenejsie Styly rozhodovania, ktoré nie st totozné so $tylmi vedenia l'udi.

8. Nazov projektu: Uplatiiovanie antidiskrimina¢ného zakona v riadeni 'udi v podnikoch.
Kategoria projektu: individualny vyskumny projekt

Veduci projektu: Ing. Rudolf Galik, CSc.,

Doba rieSenia:2012

Vysledky: publikované v rozsiahlom prispevku, ktory v koncentrovanej forme prezentuje postupy
obchadzania antidiskriminaéného zdkona v riadeni I'udi v podnikoch. Obsahuje vysledky vyskumu
postupov v 20 podnikoch na uzemi SR a podrobne prezentuje vysledky formou podrobnej prezentacie
tychto postupov, pricom zvyraziiuje nielen postupy obchadzania zakona, ale aj pozitivne postupy jeho
dodrziavania.

Dalsie tri prispevky boli publikované na webovom portali Dashofer, pricom sa sustredili na
porusovanie a antidiskrimina¢ného zakona vo funkciach riadenia l'udi: analyza prace, nabor a vyber
Tudi.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

1. Nazov projektu: Nové trendy v medzinarodnom zdaneni a ich vplyv na zdanenie
podnikatel’skej sféry

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

Doba rieSenia: 2011 — 2012

Vysledky: Projekt bol uspesne dokonceny avyhodnoteny na vedeckom seminari Katedry
podnikovych financii. Autorsky kolektiv sa pocas dvoch rokov venoval vysoko aktualnej problematike
z oblasti medzinarodného zdafovania a harmonizacie dani vramci Eurdpskej tnie. A to najmi
otazkam, ako st aktudlne procesy v oblasti danovej harmonizacie Eurdpskej tnie, hodnotenia
danovych systémov réznych krajin pomocou tzv. rozsirenej STEP analyzy, t. j. zhodnotenie vplyvu
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nielen socialnych, technologickych, ekonomickych a politickych, ale aj pravnych, ekologickych
a etickych aspektov.

2. Nazov projektu: lIdentifikiacia a experimentilne skimanie determinantov finan¢ného
rozhodovania o dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

Doba rieSenia: 2011 — 2013

Vysledky: 1dentifikacia vplyvov faz ekonomickych kriz na finanénti vykonnost podniku a
rozhodovanie o investi¢nych projektoch s déorazom na analyzu nastrah snahy o zachovanie efektivnosti
vynakladania pefiaznych prostriedkov na investicné projekty nevyhnutné k zabezpeceniu rozvoja a
konkurencieschopnosti podniku. Identifikacia, analyza a vyhodnotenie vplyvu skupiny kognitivnych a
emocnych sklonov k chybdm na rozhodovanie ekonomickych subjektov s dorazom na problematiku
finan¢nej vykonnosti podniku a finan¢ného rozhodovania o investi¢nych projektov.

3. Nazov projektu: Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finan¢nych rozhodnuti a ich
vplyv na hodnotu podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Ing. Eduard Hyranek, PhD..

Doba rieSenia:

Vysledky: Stadium a ziskanie novych poznatkov z literdrnych pramefiov a analyza sti¢asného stavu
prijimania dlhodobych rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti v podnikoch vyuzitim
vysledkov zhodnotenia vykonanych dotaznikovych prieskumov. Identifikacia novych trendov
v predmetnej oblasti a ich komparacia s vysledkami vykonanych prieskumov a nasledna konkretizacia
klacovych problémov.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ndzov projektu: Procesny manaZzment v rozvoji podnikov na Slovensku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

Doba rieSenia: 2011 - 2013

Vysledky: cielom druhej etapy rieSenia bola formulacia zasadnych predpokladov a podmienok
v skimanych oblastiach stratégie (procesného manazmentu) rozvoja podnikov. Z rieSitel'ského
kolektivu a v zmysle vysledkov za druhtl etapu rieSenia grantovej lohy VEGA je koncipovanych 12
vystupov. Prispevky buda publikované na CD-nosici.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Katedra pripravila a podala v roku 2011 jeden vyskumny projekt VEGA a dva projekty KEGA, ktora
pléanovala riesit’ od roku 2012. Ziaden z tychto projektov nebol schvaleny a tak sa ucitelia katedry
zaoberali vo vedecko-vyskumnej oblasti rieSenim individualnych vedecko-vyskumnych tloh.

1. Ndzov projektu: Uroveii digitalnej gramotnosti $tudentov FPM v porovnani s tiroviiou
digitalnej gramotnosti populacie vo vybranych regiénoch na Slovensku

Kategoria projektu: individualny vyskumny projekt.

Veduci projektu: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Doba rieSenia: 2012

Vysledky: Realizacia a spracovanie dvoch prieskumov. Prvy prieskum orientovany na Studentov FPM,
realizovany na vzorke 748 respondentov. Cielovu skupinu druhého prieskumu predstavovala vzorka
nahodne vybranych respondentov z réznych regionov Slovenska v poéte 2906. Zistenia z prieskumov
predstavuju podklady pre spracovanie dvoch vedeckych stati planovanych na publikovanie vo
vedeckych Casopisoch.
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2. Ndzov projektu: Standardy v riadeni podnikovej informatiky v slovenskych podnikoch
Kategoria projektu: individualny vyskumny projekt.

Veduci projektu: Ing. Anita Romanova, PhD.

Doba rieSenia: 2012

Vysledky: Vysledkom v hodnotenom obdobi je zrealizovanie dotaznikového prieskumu v slovenskych
podnikoch na zéklade ktorého boli zmapované tieto oblasti — postavenie IS/IT v podniku, vyuzivané
metodiky riadenia IS/IT asluzieb IS/IT, riadenie sluzieb informatiky, vplyv IKT na vykonnost

organizacie.

2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2013

V roku 2013 sa vedecko-vyskumna ¢innost FPM zameria hlavne:

na rieSenie 20 projektov VEGA, ztoho 13 projektov pokracujucich a 7 projektov so
zacCiatkom rieSenia v roku 2013,

pripravu projektov so zaciatkom rieSenia v roku 2013,

na rieSenie 2 podanych projektov APVV?,

na rieSenie podanych projektov mladych vedeckych pracovnikov,

na rieSenie projektov, na ktorych fakulta participuje,

pokracovanie spoluprace s doteraj$imi domacimi a zahrani¢énymi partnermi,

a podl'a charakteru rieSenych projektov na nadviazanie novych zahrani¢nych kontaktov.

Prioritné oblast’ vyskumu fakulty v roku 2013:

flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizaciu v kontexte
Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020,

prognézovanie spotrebitel'skych cien aobjemu dane zpriadnej hodnoty, skiimanie
dopadov aktualnych javov,

skimanie dopadov aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity firiem,
spravanie sa podnikov v krize, Stidium podnikatel'skych modelov v dynamickych
podnikatel'skych prostrediach zasiahnutych  krizou, analyza a syntéza kompetencii
manazérov, ktoré im umoznia prejavit  vodcovské kvality aspravne a efektivne
rozhodovat’ a konat’ v zlozitych, kritickych a nepredvidate'nych situaciach,

vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho danového systému na rozvoj podnikatel'skej
sféry SR,

optimalizacia financného riadenia podnikov pdsobiacich v SR,

hl'adanie a rozpracovanie novych pristupov k ohodnocovaniu podnikov v podmienkach
sucasnych globalnych procesov,

rozvojové procesy apodnikanie vo vyrobe, manazment kvality, logistiku podniku,
inova¢né procesy vo vyrobe ako stucast znalostného manazmentu, environmentalne
aspekty rozvoja podnikov v SR

vyvoj a implementacia projektovych a analytickych metodolégii, technik a néstrojov na
zabezpecenie komplexného vyvoja IS/IT,

dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na financné riadenie
podnikatel'skych subjektov,

v ramci podaného projektu APVV riesit’ problémy inovacie podnikatel'skych modelov
v postindustrialnej ére podnikania a v ramci projektu MVTS rieSenie aktudlnych vyziev
konkurencnej schopnosti pol'nohospodarsko-potravinarskeho komplexu v SR a Pol’'ska vo
vztahu k EU.

Aktivity na podporu vyskumnej ¢innosti v roku 2013:

pravidelné usporiadanie medzinarodnej fakultnej vedeckej konferencie a katedrovych
vedeckych konferencii a seminarov,

podpora ucasti na prezentacii vyskumnych vysledkov v zahranic¢i,

vydavanie fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment,

2 : , .
Projekty st v procese schval'ovania.
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- participacia na vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych EU v Bratislave,
- priprava anotacii obsahu karentovanych a impaktovanych periodik z pohl'adu vedecko-
vyskumného zamerania FPM.

Zameranie a ciele vyskumu v roku 2013 podla jednotlivych katedier:

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Ciele vyskumu v roku 2013:

- rieSenie aktudlnych vyziev konkurencnej schopnosti polnohospoddrsko- potravinarskeho
komplexu v SR a Polska vo vztahu k E U,

- skumanie dopadov aktudalnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity firiem -
bude realizovana prva etapa vyskumu, v ktorej bude vykonana vedecka analyza stcasnych
poznatkov teérie v oblasti vdzieb aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové
aktivity firiem. Vystupom prvej etapy by mali byt vybrané metodiky a metédy vyskumu
tychto javov v praxi ako metodické vychodisko pokracovania vyskumu.

- prognozovanie spotrebitelskych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri zmene sadzby
dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov - RieSitel'sky kolektiv bude
nadvézovat’ na vysledky z predchadzajuceho vyskumu, v ramci ktorého do univerzalnych
modelov pre vSetky trhové Struktiry (dokonald konkurencia, nedokonald konkurencia a
monopoly boli zakomponované premenné, ktoré vyjadruji spravanie sa jednotlivych
subjektov. Boli formulované matematické vztahy pre rézne typy funkcii dopytu a ponuky pre
danovu elasticitu spotrebitel'skej ceny a pre vyvoj obchodnej marze. Tieto modely su vSak
statické, a preto bude potrebné ich dynamizovat. Do modelov sa zakomponuje premenna —
cena vyrobnych faktorov, o umozni odvodit’ inovované modely pre vypocet indexu vyvoja
spotrebitel'skych cien, indexu vyvoja objemu DPH, indexu vyvoja objemu obchodnej marze a
nového indexu vyvoja objemu vyrobnej marze.

- controlling podnikov financovanych na principe verejnych zdrojov ,

- teoria regulacie monopolov na nadndrodnych trhoch dominantnych subjektov sietovych
odvetvi v prostredi s vysokym stupiiom koncentrdcie,

- aktudlne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti a prosperity
podnikov,

- diagnostika podnikovych procesov v kontexte manazmentu rizika a stanovenia hodnoty
podniku.

KATEDRA MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2013: Struktira vyskumu zostava priblizne rovnaka. Pribudne novy schvaleny
projekt VEGA na tému riadenia Tudskych zdrojov. Zameranie vyskumu v projektoch
s predpokladanym riesenim v roku 2013:

- stratégie a podnikatelské modely v postindustrialnej ére podnikania - opis a analyza
podnikatel'skych stratégii s dorazom na stratégie malych a strednych podnikov a s dérazom na
postindustridlnu éru podnikania - identifikdcia a typologizacia podnikatel'skych stratégii
v skimanom priestore a Case; identifikovanie klucovych faktorov (vplyv medzinarodného
prostredia, nehmotnych strategickych aktiv, vodcovskych osobnosti) ovplyviujicich druh
a uspesnost’ zvolenej stratégie; identifikdcia a hibkové $tidium trendovych a unikatnych
podnikatel'skych stratégii

- krizovy manazment podniku - nastroje a techniky uplathované v krizovych podmienkach, ku
ktorym patria kl'icové oblasti sekvencnych funkcii podnikového manazmentu ako su
modifikacia stratégie a manazment zmien, krizové financovanie, uplatiovanie a vytvaranie
Stihlych organiza¢nych Struktur, usporné riadenie 'udskych zdrojov a d’alsie.

- moznosti ucasti malych a strednych podnikov na diverzifikacii energetickej infrastruktury -
interpretacia vysledkov vyskumného projektu v piatich druhoch obnoviteInych zdrojov
energie v ramci izemného usporiadania SR (VUC).
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- stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkurencna schopnost agropotravinarskych podnikov
- dopady zmien v agrarnych politikich EU na slovenské pol'nohospodarstvo;strategické plany
agrarnych podnikov a miera ich realizacie, faktory podmieniujuce vyber stratégie; zahranic¢ny
obchod s agrarnymi komoditami SR a krajin EU, komparacia, faktory, ktoré podmiefiuju
exportnu schopnost’ krajiny, ekologické pol'nohospodarstvo v podnikovej praxi a jeho
perspektivy, rozvoj druzstevnych organizacii v pol'nohospodarstve a jeho perspektivy, méakké
faktory manazmentu v pol'nohospodarskych podnikoch a ich vplyv prosperitu podnikov.

- celostna manazérska kompetentnost — potreba, pristupy a metody jej ohodnocovania -
Vyhodnotenie vysledkov dotaznikového prieskumu a priprava odporucani pre uplatiovani
pristupov a metéd ohodnocovania manazérskej spdsobilosti, ktoré budil prezentované na
vedeckych konferencidch doma a v zahrani¢i a publikované v pripravovanej monografii.

- persondlny marketing a persondlny manaZment v kontexte hospodadrskych zmien - zber dat
a ich vyhodnotenie a prezentacia na medzinarodnych a domacich konferenciach, publikacie vo
vedeckych a odbornych casopisoch, zapracovanie ziskanych poznatkov do pedagogického
procesu a uc¢ebnych textov.

- ekonomické a socidalne vyhody: druhy vyhod, ich rola, ciele a efektivnost ich vyuzitia v riadent

‘udi - Preskimat’ druhy ekonomickych a socidlnych vyhod, ktoré podniky pontkaji svojim
pracovnikom. Preskimat’ role a ciele vyhod, ktoré sa historicky vyvinuli, a ktoré dnes podniky
presadzuju poskytovanim vyhod svojim pracovnikov. Skumat efektivnost plnenia roli
acielov vyhod skumanim ich vyuzitia pracovnikmi podnikov a skimanim ich postoja
k struktare vyhod pontikanych podnikmi.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko-vyskumna ¢innost’ KPF v roku 2013 bude zamerana na:

- identifikaciu a experimentdlne skumanie determinantov financného rozhodovania o
dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz - taziskovymi tlohami bude -
Ekonomické, finan¢né a psychologické determinanty rozhodovania o investicnom projekte
- testovanie determindcie vybranych aspektov tedrie lutosti s cielom poukazat na
vyznamny vplyv [ttosti pri rozhodovani o ukonceni stratového investiéného projektu,
testovanie nespravnej percepcie utopenych nakladov prostrednictvom poznatkov Prospect
theory (na vzorke Studentov).

- analyza faktorov zvySujucich odolnost podniku voci krize - Globalna finan¢na
a hospodarska kriza vrcholiaca vroku 2009 vyustila vrade pripadov do fatalnych
dosledkov. Ozivovanie je velmi pomalé a v suCasnosti prezivame jeho ,,druhé dno®.
Prezitie podniku v krizovom trhovom prostredi si vrade pripadov vyzaduje zmeny
v chapani tradi¢nych, klasickych paradigiem. Analyza sa bude zakladat na baze
Univerzalny register plus.

- aktualne trendy a metody vo financnom riadent podnikov a ich vplyv na financnu stabilitu
podniku - KIiCovymi tulohami budu: identifikovat a analyzovat' aktudlne trendy,
kvantifikovat’ a implementovat moderné metdédy vo finan¢nom riadeni a finan¢nom
rozhodovani podnikov zabezpecCujuce finan¢ni stabilitu podniku v sti¢asnych
podmienkach ekonomického prostredia. Nasledna analyza a komparacia s tradi¢nymi
pristupmi, zovSeobecnenie ziskanych poznatkov a formulacia novych metéd a modelov
optimalneho finan¢ného rozhodovania s cielom dosiahnutia dlhodobej financnej
prosperity a stability bude prinosom predkladaného projektu.

- skumanie novych trendov a ich d’alSie teoretické rozpracovanie s akcentom na interakcie
rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a ich vplyv na trhovi hodnotu podniku,

- skumanie dopadov globalnej ekonomiky a vplyvu konsolidacie verejnych financii na
finan¢né riadenie podnikatel'skych subjektov pésobiacich v SR

- zhodnotenie vplyvu medzinarodného zdanenia a domaceho danového systému na rozvoj
podnikatel'skej sféry SR

- od roku 2013 bude rieSena grantova uloha KEGA snazvom Vypracovanie zbierky
prikladov (praktika) k predmetu Podnikové financie v anglickom jazyku.
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ciele vyskumu v roku 2013:

Vychadzajuc z profilu katedry ajej vyskumného zamerania katedra v roku 2013 katedra upriami
pozornost’ na tretiu etapu riesSenia grantovej ulohy VEGA: Procesny manazment v rozvoji podnikov na
Slovensku. V zavere¢nej etape bude vyskum, aj vzhl'adom na predchadzajice etapy, a v suvislosti na
splnenie hlavného ciela, zamerany na koncipovanie aspektov procesného manazmentu formou
metodologickych a metodickych odporucani pre hospodarsku prax. Obsahovo bude orientovany do
nasledovnych oblasti: vyroba a logistika, manazment kvality, inova¢ny a technologicky rozvoj, tvorba
a ochrana zivotného prostredia.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Katedra pripravila a podala vroku 2012 tri projekty KEGA apodielala sa na priprave jedné¢ho
projektu VEGA v spolupraci s KPH, ktory uz bol schvaleny. Zarovei sa pripravuje na katedre projekt
mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov. Dvaja zastupcovia katedry sa podielaju na priprave
medzinarodného projektu v ramci schémy People Marie Curie Actions - International Research Staff
Exchange Scheme (IRSES).

Taziskové oblasti vyskumu katedry sa budii odvijat’ od stanovenych cielov jednotlivych projektov:

- prognozovanie spotrebitelskych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri zmene sadzby
dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov - programové (softvérové)
zabezpecenie rieSenych modelov, implementaciu zmeny cien vyrobnych faktorov.

- manazment podnikovych informdcii - multimedialny Studijny material - analyza
vyuZzivania poziadaviek podnikov na spracovanie a vyuZivanie informdcii, t.j.
analyza informac¢nych potrieb podnikov, analyza moznosti implementacie vedeckych
poznatkov z oblasti informa¢ného manazmentu do vzdelavacieho procesu na Fakulte
podnikového manazmentu, navrh a realizacia obsahovej naplne ucebnice ,,Manazment
podnikovych informacii“, analyza dostupnych softvérovych aplikacii potrebnych pre
zabezpecenie vyucby vyssie uvedeného predmetu, ndvrh a implementacia praktickych
postupov anavodov na rieSenie prikladov a pripadovych studii z podnikovej praxe,
realizacia vystupov projektu v podobe ¢lankov a uebnych textov, navrh odportcani pre
podnikovi prax

- e-learningova podpora vyucby predmetov Informatika a Elektronické podnikanie na FPM
- implementécia teoretickych a praktickych znalosti z oblasti modernych prostriedkov
informacnych a komunikaénych technolégii do jednotného portalu. Navrh zakladnej
Struktury portalu na baze e-learning open-source systému.

- vyuzitie aplikacii Business intelligence v manazmente dat - 1dentifikovat’ prinosy aplikacii
Business intelligence v manazmente dat za ucelom zvySovania konkurencieschopnosti
podniku, organizacie.

- school in the future. Sources of teacher innovation in the use of ICT - Spolupraca na
priprave projektu so zameranim na inovacie vo vzdelavani vyuZivanim informacnych
a komunika¢nych technologii, ktoré su odoévodnené zvySenim poctu dostupnych
technologickych nastrojov, ako aj zvySenim hodnoty a vzdelavacej uzito¢nosti digitalnych
informacii.

2.2 Financ¢né vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti

2.2.1 Struktiira viskumnych projektov a ich finanéné zdroje

Vroku 2012 sa na fakulte rieSilo celkom 14 projektov VEGA, 1 projekt mladych vedeckych
pracovnikov do 30 rokov, a 2 projekty v kategorii grantov Komisariatov Europskej komisie pri¢om na
tieto projekty boli pridelené financné prostriedky vo vyske - bezné vydavky 50 421,-€ a kapitalové
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vydavky 9587,- €. Tieto prostriedky boli pouzité na prezentaciu vysledkov vyskumu na vedeckych
konferencidch doma a v zahrani¢i, na nakup vedeckej literatury, ako aj na materidlne zabezpecenie
vyskumu a pocitacové vybavenie riesitel'skych kolektivov.

Struktiira vyskumnych projektov

Tabul’ka 2.1

Typ projektu

Pocet v r. 2012

Projekty EU (7. RP, EC DG GRANT)

2

Projekty OP - VaV a OP - Vzdelavanie

Projekty APVV

Projekty VEGA

14

Projekty KEGA

Projekty hosp. praxe

Projekty MVTS

Institucionalne projekty

Projekty mladych pracovnikov do 30 r.

Iné projekty™

*participacia na projektoch inych univerzit, projekty aplikovaného vyskumu

Ziskané finan¢né prostriedky z rieSenych projektov

Tabulka 2.2

Ziskané finan¢né prostriedky (v Eur)

Typ projektu BeZné vydavky

Kapitalové vydavky

Spolu

Projekty EU (7. RP, EC DG

GRANT) 3 030,-

- 3 030,-

Projekty OP-VaV a OP -
Vzdelavanie

Projekty APVV -

Projekty VEGA

Projekty KEGA -

Projekty hosp. praxe -

Projekty MVTS -

Institucionalne projekty -

Projekty mladych 1325.-
pracovnikov do 30 r. ’

- 1325,-

Iné projekty™ -

Spolu 50 421,-

60 008,-

Pocet podanych a ziskanych projektov na FPM v roku 2012

Tabul’ka 2.3

Typ projektu

Pocty projektov v roku 2012

pocet podanych projektov

pocet ziskanych projektov

Projekty EU (7. RP)

Projekty OP-VaV a OP -Vzdelavanie

Projekty APVV

1

Projekty VEGA

10

Projekty KEGA

12

Projekty hosp. praxe

Projekty MVTS

Institucionalne projekty

Projekty mladych pracovnikov do 30 r.

Iné projekty™

Spolu

23

19

3 Projekty st v procese schvalovania.
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2.2.2 Motivacné aktivity na podporu vyskumu

Na podporu prijala vedecko-vyskumnej ¢innosti FPM prijala tieto opatrenia:

na zéklade existujucej databazy zvysit pocet Casopiseckych akniznych publikacii
v pozadovanych Kkategériach; zvysit pocet domacich aj cudzojazycnych publikacnych
vystupov kazdého ucitel'a v nadvéznosti na rieSené projekty; urcit’ lohy ucitelom tak, aby
profesor pripravil ¢lanok do karentovaného cCasopisu 1x rocne, docent 1x za 2 roky a OA
s PhD. 1x za 3 roky, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,
prostrednictvom IDO poskytovat informacie o vSetkych karentovanych a impaktovanych
vystupoch uditel'ov fakulty evidovanych v databdze WoK za tcelom zvysSenia ich citovania;
zavereéné doktorandské prace opatrit ISBN za uéelom ich vSeobecného spristupnenia;
kazdoro¢ne vydavat’ na urovni katedier zbornik vedeckych stati s prezentaciou vyznamnych
vysledkov dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej cinnosti za prislusny kalendarny rok;
zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,

zvySit Uroven organizacie a priebezného hodnotenia a kontroly doktorandského Stidia,
s vyuzitim AIS, s cielom zvysit' vCasnost’ jeho ukoncenia tak na dennej, ako aj na externej
forme $tudia, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty, prodekan pre VVC a doktorandské
Stadium, vedenie fakulty,

povinnostou doktoranda je najneskdr pred odovzdanim dizertanej prace zaslat' spolocny
¢lanok so skolitel'om do karentovaného alebo impaktovaného Casopisu, zodpovedni: Skolitel’,
doktorand, vedenie fakulty,

zabezpeclit, aby kazdy docent a profesor vypracoval minimalne za tri roky projekt VEGA,
resp. KEGA; zabezpecit, aby kazdy odborny asistent vypracoval po 3 rokoch od ukoncenia
doktorandského stadia projekt VEGA, resp. KEGA a nésledne vypracoval resp. participoval
na projektoch VEGA, KEGA, kazdé 3 roky; kazdoro¢ne hodnotit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’
kazdého ucitel'a; pri navrhovani doméacich projektov kreovat’ mensie rieSitel'ské kolektivy,
zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,
zvysit zapojenost do podavania projektov APVV; fakulta v spolupraci s katedrami musi
kazdoro¢ne podat’ minimalne 1 projekt APVV, zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre
VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,

zvysSit zapojenost do podédvania zahranicnych projektov, vyuZzitim kontaktov ucitelov
nadobudnutych pocas ich zahrani¢nych mobilit tak, aby fakulta v spolupréci s katedrami
predlozila kazdoro¢ne min. 5 Ziadosti o grant zo zahrani¢nych grantovych schém, zodpovedni:
veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské stadium, vedenie fakulty.

2.3 Prehlad vysledkov publikacnej ¢innosti

2.3.1

Vedecké konferencie

Na fakulte sa vroku 2012 konalo celkom 8 konferencii a seminarov, ztoho na trovni fakulty 1
medzinarodna konferencia.

1)

b)

¢)
d)

Nazov a typ konferencie: Ekonomika, financie a manazment podniku VI., medzinarodna
vedecka konferencia doktorandov, ktora sa konala v ramci TyZdiia vedy a techniky
Datum konania: 08.11.2012

Organizujuci subjekt: Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave

Ucastnici, cielové publikum: denni a externi $tudenti III. stupiia $tadia za aktivnej udasti
dekana FPM EU prof. Szaba, prvého prodekana a prodekana pre vedu a DrS prof. M.
Majtana, predsedov odborovych komisii prof. Zalaia a prof. S. Majtana, ako aj veducich
katedier prof. S. Majtana, prof. Slavika, Ing. Hyranka, prof. Dupala a doc. Koklesa, ako aj
prof. Grznéra
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2)

3)

4)

5)

b)

¢)
d)

b)
c)

e)

b)
©)
d)
e)

b)
c)
d)
e)

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov fakulty, vzajomna
vymena vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri formulovana novych vyskumnych
prac pre doktorandov

Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych prac na CD.

Nazov a typ konferencie: Aktualne problémy podnikovej sféry, medzinarodna vedecka
konferencia

Datum konania: 17.5.2012

Organizujuca katedra: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: akademicka obec, domaca aj zahrani¢na, odborna a podnikatelska verejnost,
doméci 53 / zahrani¢ni 32 (CR 27 a P1 5)

Obsahové zameranie: Podnikanie v podmienkach znalostnej ekonomiky, Stav a trendy vyvoja
konkurencieschopnosti podnikov, Controlling ahodnotové procesy v podniku, Etika
podnikania a spolo¢enska zodpovednost’ firiem

Vystupy konferencie: Majtan, S. a kolektiv: Aktudlne problémy podnikovej sféry. Zbornik
vedeckych prac. Vydavatel'stvo EKONOM, Bratislava 2012. Podet stran 698. ISBN 978-80-
225-3427-7

Nazov a typ konferencie: Implikacie legislativhych zmien na podnikanie v SR, vedecky
seminar

Datum konania: 3.-4.5.2012

Organizujuca katedra: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: doméci — 17 tcastnikov

Obsahové zameranie: Podnikanie v regionoch, Spolocensky zodpovedné podnikanie, E-
podnikanie

Vystupy konferencie: Implikacie legislativnych zmien na podnikanie v SR [elektronicky zdroj]
: zbornik abstraktov z vedeckého seminara KPH : Jaraba, 3.-4. maja 2012. Vydavatel'stvo
EKONOM, Bratislava 2012. - ISBN 978-80-225-3442-0. - S. 22.

Nazov atyp konferencie: Aktudlne problémy metodiky aobsahu predmetov
podnikovohospodarskych nauk, domaci/pedagogicky seminar v ramci TyZdiia vedy
Datum konania: 6. 11.2012

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: uéitelia a doktorandi Katedry podnikovohospodarskej

Obsahové zameranie: Vyznam podnikovohospodarskych nauk vo vyucbe, obsahova napli
a Specifikd predmetov podnikovohospodarskych nduk, didakticky proces, vybrané problémy
podnikovohospodarskej praxe

Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych stati: Aktudlne problémy metodiky a obsahu
predmetov podnikovohospodarskych nauk. Vydavatel'stvo EKONOM 2012. — ISBN 978-80-
225-3517-5

Nazov atyp konferencie: Vysledky vyskumnych projektov rieSenych na Katedre
manaZmentu v roku 2012, vedecky seminar

Datum konania: 29.11. november 2012

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Ucastnici: uéitelia Katedry manazmentu

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumnych projektov VEGA a mladych
vedeckych pracovnikov katedry

Vystupy konferencie: vedecky ¢asopis FPM Ekonomika a manazment, ¢. 3,2012 a ¢. 1, 2013,
Zbornik z vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, FPM,
november 2012
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6)

7)

8)

2.3.

b)

©)
d)

e)

b)

©)
d)

e)

a)
b)

©)
d)

e)

f)
2

Nazov a typ konferencie: Medzinarodny vedecky seminar Katedry podnikovych financii pri
prilezitosti ukoncenia rieSenia grantovej ulohy VEGA pod nazvom Nové trendy
v medzinidrodnom zdaneni a ich vplyv na zdanenie podnikatel’skej sféry v roku 2012 a pri
prileZitosti TyZdia vedy

Datum konania: 15. —16.11.2012

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Ucastnici: Pedagogicki pracovnici FPM

Obsahové zameranie: Cielom medzindrodného vedeckého semindra bola prezenticia
vysledkov, vedeckych a aplika¢nych prinosov konciacej grantovej ulohy VEGA Nové trendy v
medzinarodnom zdaneni a ich vplyv na zdanenie podnikatel’skej sféry

Vystupy konferencie: zbornik vedeckych stati Katedry podnikovych financii

Nazov atyp konferencie: Procesny manaZment v rozvoji podnikov na Slovensku II.,
vedecky seminar pri prilezitosti TyZdiia vedy

Datum konania: 12.11.2012

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Ucastnici: zamestnanci katedry

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumu rieSitelov katedry za druht etapu
vyskumu grantovej ulohy VEGA.

Vystupy konferencie: Zbornik na CD-nosici

Nazov a typ konferencie: Trendy informa¢ného manazmentu — 2012, vedecky seminar pri
prileZitosti TyZdia vedy

Datum konania: 14.11.2012

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Seminar bol zamerany na vymenu najnovsich poznatkov vedecko-
vyskumnej cCinnosti  vedeckych pracovnikov a doktorandov posobiacich na Katedre
informa¢ného manazmentu FPM EU v Bratislave s dérazom na tieto témy: optimalizacia
procesnych map, riadenie kontinuity podnikania, vyuzitie QR kdédov, kontinualne vzdeldvanie
a jeho vplyv na informacnu gramotnost’, problémy pri implementacii informacnych systémov,
podpora riadenia a rozhodovania informa¢nymi technologiami.

Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych recenzovanych stati

Vydavanie vedeckych casopisov

FPM vydava v spolupraci s Nadaciou Manazér: jeden vedecky ¢asopis ,,Ekonomika a manaZment®.

a) Ndazov a typ casopisu: ,,Ekonomika a manazment“, vedecky ¢asopis

b) Periodicita vydavania: tri Cisla za rok

¢) Vychadza od roku 2003

d) Obsahové zameranie: Ekonomika podnikatel'skych subjektov, podnikovy manazment,
podnikova diagnostika, strategicky manazment, finanény manazment podniku, finan¢no-
ekonomicka analyza a d’alSie. V roku 2012 boli vydané tri Cisla vedeckého Casopisu Ekonomika
a manazment. Celkom bolo v troch Cislach Casopisu publikovanych 26 recenzovanych
prispevkov a 3 recenzie, spolu 29 prispevkov.
Casopis je vydavany v slovenskom jazyku, st v nom vSak publikované aj ¢lanky v anglickom
jazyku, ISSN 1336-3301 pridelené¢ Narodnou agentirou ISSN aje =zaregistrovany na
Ministerstve kultary SR dia 26. juna 2003, evidencné ¢islo EV 1577/08.
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2.3.3 Vysledky publikacnej ¢innosti

Vroku 2012 spolu bolo publikovanych 695 vystupov, pricom boli publikované 3 c¢lanky
v karentovanych casopisoch, ztoho 1 v zahrani¢i, 1 odbornd praca v karentovanom casopise, 10
vedeckych monografii, 7 vysokoSkolskych ucebnic, 184 prac v recenzovanych
a monografiach, 319 publikovanych prispevkov na vedeckych konferenciach. Priemer na 1 tvorivého
pracovnika FPM ¢ini 6,38 publikacii. Sicasne bolo registrovanych 348 citacii a ohlasov, ¢o je 3,192
na jedného tvorivého pracovnika, v Struktire uvedenej v tabulke 2.4.

zbornikoch

Statistika citaénych ohlasov FPM za rok vykazovania 2012 Tabulka 2.4
Kategoéria Pocet
Citacie v zahrani¢nych publikacidch, registrované v citatnych indexoch Web of Science 5
a databaze SCOPUS
Citacie v zahrani¢nych publikécidch neregistrované v citacnych indexoch 20
Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch 316
Recenzie v zahrani¢nych publikaciach 1
Recenzie v domacich publikiciach 6

Sthrn publika¢nej ¢innosti FPM EU k 31.12.2012 Tabulka 2.5

Statistika zaznamov podPa kategérii publika¢nej ¢innosti FPM

AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 10
ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach 7
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 1
ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 2
ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 8
ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych Casopisoch 30
AEC | Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 5
AED | Vedecké prace v doméacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 177
AFA | Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 5
AFC | Publikované prispevky na zahr. vedeckych konferenciach 34
AFD | Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 113
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 1
AFH | Abstrakty prispevkov z domdcich konferencii 15
BAB | Odborné monografie vydané v doméacich vydavatel'stvach 1
BCI | Skripta a ucebné texty 7
BDD | Odborné prace v domécich karentovanych ¢asopisoch 1
BDE | Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych casopisoch 1
BDF | Odborné prace v nekarentovanych domécich ¢asopisoch 145
FAI |Redak¢né a zostavovatel'ské prace knizného charakteru 14

SPOLU 577

Pocet publikacii FPM podl'a jednotlivych kategérii za obdobie 2009 aZz 2012 Tabul’ka €. 2.6
Kategorie publikacnej ¢innosti ﬁ;;)l; ﬁﬁl:) ﬁﬁl; ﬁﬁl;
Skupina A1 — Knizné publikicie charakteru vedeckej monografie 8 2 6 10

Vedecké monografie (AAA, AAB) 2 10
Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie 0 0 1 0
(ABA, ABB)
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Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie 26 48 38 30
Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 10 17 7 7
Odborné knizné prace (BAA, BAB) 0 1 2 1
Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB) 0 0 0 0
Skripté a ucebné texty (BCI) 11 11 13 7
Prehl'adové knizné prace (EAI) 0 0 1 0
Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0 0 0 0
Odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0 0 0 0
Redakeéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
. . 5 19 15 15
slovniky, resp. zborniky (FAI)
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch
. - . 3 5 3 4
a autorské osvedcenia, patenty a objavy
Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 3 5 3 3
Stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych 0 0 0 0
casopisoch (AEG, AEH)
Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD) 0 0 0 1
Umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela 0 0 0 0
v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)
Autorské osvedcCenia, patenty a objavy (AGJ) 0 0 0 0
Skupina C- Ostatné recenzované publikicie 559 746 635 552
Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 0 2 0 0
Kapitoly vo vysokoskolskych uc¢ebniciach (ACC, ACD) 0 2 0 0
Vedecké prace v nekarentovanych casopisoch (ADE, ADF) 48 83 39 40
Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, 14 152 184 189
AED)
Publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, 307 352 290 159
AFD)
Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH) 5 2 1 16
Kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB) 0 0 0 0
Kapitoly v ucebniciach a u¢ebnych textoch (BCK) 0 0 0 0
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach 0 0 0 0
vydanych v domacich a zahrani¢nych vydavatel'stvach (BDA, BDB)
Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF) 183 153 121 148
Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED) 1 0 0 0
Abstrakty odbornych prac z domécich a zahrani¢nych podujati (BFA,
1 0 0 0
BFB)
Legislativne dokumenty (BGH) 0 0 0 0
Umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela 0 0 0 0
v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)
Sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C) 596 801 682 596
Ostatné kategoérie 23 60 67 98
Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch
0 0 0 0
(AEE)
Vedecké prace v domécich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch
0 0 0 0
(AEF)
Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii (AFK) 0 0 1 0
Postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 1
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Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI) 0 0 0 2
Odborné prace v nerecenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (BEE) 1 1 0 0
Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 0 0 0 0
Standardy, normy (BGG) 0 0 0 0
Kwvalifika¢né prace dizertacné, habilitacné (DAI) 8 27 16 21
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 5 12 9 13
Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch (EDJ) 0 0 1 0
Vyskumné stadie a priebezné spravy (GAI) 0 0 0 0
Préce zverejnené na internete (GHG) 0 1 22 50
Ro&zne publikacie a dokumenty (GII) 9 19 18 12
Celkovy sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C+ostatné kategorie) 619 861 749 695
Vyvoj publika¢nej ¢innosti FPM podPa kategérii za obdobie 2011 a 2012 Tabulka €. 2.7
ACA,
Rt AAA, BA?,CII;’&B, ADC, ADD, CDC, .
Kategoria N €AA1:BB BCB, BCI, FAI BDC BDD CDD Ostatné Spolu
i EAI CAA,
CAB, EAJ

Pocet —

rok 2012 10 15 14 1 3 0 652 695
Pocet —

rok 2011 6 23 15 0 3 0 702 749
Rozdiel 4 -8 -1 1 0 0 -50 -54
Rozdiel v

% 60,0 -34,8 -6,7 0,0 0,0 0,0 -7,2 -7,3

* podklad k Vyroénej sprave o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2012, oblast VVC

2.3.4 Oceiiovanie najlepsich publikovanych vystupov

V roku 2012 bolo ocenenych viacero publikacnych vystupov ucitel'ov fakulty.

Cenu rektora EU v Bratislave za mimoriadne publikacné vystupy v roku 2011 ziskal:

v kategorii: Vysokoskolské ucebnice vydané v doméacich vydavatel'stvach autorsky kolektiv
prof. Ing. M. Grznar, DrSc, prof. Ing. L. Szabo, CSc., doc. Ing. E. Subertovd, PhD., doc. Ing
A. Foltinova, CSc., doc. Ing. J. Vybiralovd,CSc., Ing. Z. Mareckovda, PhD. za dielo:
Podnikanie v agropotravinarstve, Bratislava, Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. ISBN 978-
80-225-3273-0 doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc. a doc. Ing. Elena Sibertovd, PhD , z KPH.

v kategorii: Vedecké prace v domécich karentovanych cCasopisoch za spoluautorstvo na
Clanku: Zelena a reverzna logistika ako nastroj zefektivnenia spal’ovania odpadu
v Slovenskej republike, prof. Ing. Andrej Dupal, CSc. z KMVaL.

v kategorii: Vedecké prace v domécich karentovanych cCasopisoch za spoluautorstvo na
¢lanku: Clanok Aktudlne chipanie projektu ako nastroja implementicie inovaénej
stratégie. In Ekonomicky casopis: Casopis pre ekonomicku teodriu, hospodarsku politiku,
spolo¢ensko-ekonomické prognézovanie = journal for economic theory, economic policy,
social and economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky ustav SAV: Prognosticky ustav
SAV, 2012. ISSN 0013-3035, 2012, ro¢. 60, &. 5, ktorého spoluautorom je Ing. Stefan
Marsina, PhD. z KMz
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Ocenenie ,,Prémia za vedecku a odbornu literatiru za rok 2011, ktoru udelil Literarny fond dielu:
Sivdak, R. a kolektiv: Slovnik znalostnej ekonomiky, Vydavatel'stvo Sprint dva, 2011, Bratislava,
ISBN 978-80-89393-45-9. Na ocenenom titule v spoluautorstve participovalo viacero ucitel'ov FPM.

2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifikacny rast

2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Studia fakulty

Vedecka vychova sa realizovala v dvoch akreditovanych Studijnych odboroch 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku a 3.3.13 Finanény
manazment v Studijnom programe Finan¢ny manazment podniku.

Akreditované Studijné odbory a programy III. stupiia Studia na fakulte k 31.12.2012 Tabulka 2.8
Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy
Cislo Nazov Néazov
odboru
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku Ekonomika a manazment podniku
3.3.13 Finanény manazment Finan¢ny manazment podniku

2.4.2 Organizacia doktorandského Studia

a) Prijimacie konanie na doktorandské studium v ak. roku 2011/2012

Prijimaci pohovor na doktorandské §tadium na FPM EU v Bratislave sa konal dna 27. juna 2012.
Podanych bolo celkom 26 prihlasok, prijimacieho konania sa zucastnilo vsetkych 26 uchadzacov o II1.
stupei Stadia, z toho na dennu formu 18 a na externu 8.

Prijatych bolo celkom 19 uchadzadov, z toho na dennu formu 8 ana externt 10. Diskrepancia pri
prijatych uchadzacoch na externt formu vznikla prijatim 2 uchadzacov dennej formy, ktori suhlasili
pri prijimacom konani aj s prijatim na externa formu.

Zapis sa konal dna 3. septembra 2012. Na dennu formu sa zapisalo 8 Studentov, z toho na Studijny
program Ekonomika a manazment podniku 5 a na $tudijny program Finanény manazment podniku 3,
vietci su Stipendistami MSVV a S SR. Rektorom EU v Bratislave nam boli pridelené 2 miesta na
dennt formu §tadia. Na internt formu sa nezapisal z 8 prijatych jeden uchadza¢ z Gruzinska (vladny
Stipendista).Na extern formu sa zapisalo 8 Studentov, ztoho na S$tudijny program Ekonomika
a manazment podniku 5 Studentov a na Studijny program Finan¢ny manazment podniku 3 Studenti,
z toho 2 zahrani¢ni zo SRN. VSsetci prijati uchadzaci na externti formu zaplatili skolné vo vyske 1000
€.

Na doktorandské stidium sa hlasili okrem absolventov nasej fakulty absolventi UMB v Banske;j
Bystrici (1), Trencianskej univerzity A. Dubcéeka v Tren¢ine (1), STU v Bratislave (1)
a Fachhochschule — SRN (2).

Prijimacie konanie pozostavalo z obhajoby projektu dizertanej prace a stupiia znalosti na jednotlivych
Studijnych programoch. Motivom zaujmu, najmé o dennti formu $tidia, bola okrem potreby zvySenej
kvalifikdcie aj stcasna ekonomicka situdcia v spolo¢nosti.Problémy pri prijimacom konani sa
nevyskytli.
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Prijimacie konanie na §tudijné programy III. stupia Stidia — rok 2012

Tabulka ¢&. 2.9

Téact
S Planovany Pocet U.c.z}st na e e
Forma Studia odet rihl4Sok prijimacej Prijati Zapisani
P P skiiske
denna 18 18 18 9 8
externa 8 8 8 10 8
Spolu 26 26 26 19 16

b) Stav Studentov III. stupiia Studia na fakulte

Vyvoj poctu Studentov I11. stupia Stiudia na FPM za roky 2010 — 2012

Tabul’ka 2.10

Studenti II1. stupiia $tidia Studenti 111 stupiia $tidia Absolventi
Rok (zo SR) (zahraniéni) IIL stupiia
Studia
Interni Externi Interni Externi spolu
2010 58 77 - 24 42
2011 52 48 - 23 32
2012 38 39 - 16 30
Vyvoj poctu Studentov III. stupiia §tidia na FPM Tabulka €. 2.11
Forma $tudia / Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Denna forma studia 44 46 52 58 53 38
Externa forma Stiudia 117 117 147 159 122 55
SPOLU 161 163 199 217 175 93
Struktiira $tudentov III. stupiia $tidia na FPM v roku 2012 Tabul’ka 2.12
Riadok Ukazovatel’ Celkovy pocet
1. Zaradeni v III. stupni §tadia spolu 77
2. pre potrebu skol. pracoviska 43
3. 7 toho pre iné pracoviska 34
4. (zr. 1) v dennej (internej forme) 38
5. v externej forme 39
6. Novoprijati na III. stupen $tadia 14
7. pre potrebu skol. pracoviska 9
8. pre iné pracoviska 5
9. (zzt(r).hg) denni (interni) Studenti 8
10. externi Studenti 5
11. Stud. III. stupna z prac. $kol. prac. 1
12. V roku 2012 stadium III. stupiia ukoncili 30
0. 7 toho v planovanom termine 30
(zr.12) v novouréenom termine 0
14. Pocet zruSenych stud. III. stupnia 15
15. Pocet zahrani¢nych Studentov 3. stupiia 16
16. é :)}1](5)) pocet "vladnych stipendistov" 0
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z toho

17. (zr.15)

naklady

pocet Studentov III. stupiia Studujticich na vlastné H

Pozn.: v riadku 1. a 6. nie st zahrnuti zahrani¢ni Studenti

Na Skoliacom pracovisku FPM sa k 31.12.2012 konalo celkom 30 uspe$nych obhajob dizertacnych
prac. Z toho v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku S§tudijného odboru 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku celkom 22 obhajob, z toho na dennej forme 13 obhajob, Studijnom
programe Finan¢ny manazment $tudijného odboru 3.3.13 Finanény manazment sa konalo 8 obhajob,
z toho 4 na dennej forme Studia.

V oboch studijnych programoch skondili §tudium v externej forme celkom 2 pracovnicky fakulty.
Stadium na externej forme ukon&ili 2 zahraniéni $tudenti v $tudijnom programe Ekonomika
a manazment podniku.

Prehlad o dizerta¢nych pracach predloZenych na obhajobu na fakulte v roku 2012 Tabulka 2.13

T aiies Po’cet prved’lozen}fch TRatdes G e Fy21c’ky p(ice’t skoll’tel ov
zéaverecnych prac zéaverecnych prac
Dizertacna 30 30 22

Struktira absolventov III. stupiia §tadia na FPM k 31.12.2012 je uvedena v tabulkach 2.11 a 2.12.

Absolventi II1. stupiia Studia na FPM za rok 2012* Tabul’ka 2.14

Vedny odbor/Studijny odbor III. stupiia $tadia Pocet absolventov

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 20
- z toho internd forma 13
3.3.13 Finan¢ny manazment 4

- z toho dennd forma 4

*Pozn.: Pocet absolventov vo vsetkych formach Stadia bez zahrani¢nych absolventov

Zahrani¢ni absolventi III. stupnia $tudia za rok 2012 Tabul’ka 2.15

Vedny odbor / Pocet zahrani¢nych absolventov
Studijny odbor III. stupiia §tadia
interni externi
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku )
3.3.13 Finan¢ny manazment 0
Spolu ) )

¢) Struktira a zataZenie $kolitelov na fakulte

Na fakulte v roku 2012 pdsobilo 44 skolitel'ov, z toho 13 externych.
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Zoznam internych a externych Skolitelov III. stupia Studia FPM

Tabul’ka 2.16

Studijny odbor /
Studijny
|program
3.stuphia Studia

Menny zoznam
internych Skolitel'ov

Menny zoznam
externych skolitelov

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku/ Ekonomika a manazment podniku

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

doc. Ing. Anna Kachanakova, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

prof. Ing. Milan Rajnéak, DrSc.(emeritny profesor)

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

doc. Ing. Daniela Zemanovic¢ova, CSc.

Dr. H. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

Doc. Ing. Alena Tr§t'anska, PhD.

doc. Nadezda Jankelova, PhD.

doc. Ing. Alena Chodasova, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Cubica Flizyova, CSc.

doc. Ing. Jan Kra¢mar, CSc.

Doc. Ing. Helena Majduchova, CSec.

doc. Ing. Jana Srs$nova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

doc. Ing. Fedor Svity, CSc.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

doc. Ing. Darina Zwiebova, CSc.

doc. Ing. Marta Matul¢ikova, PhD.

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

dr. H. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSec.

doc. Ing. Elena Stibertova, PhD.

doc. Ing. Elena Thomasova, CSc.

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

Spolu skolitel’ov 23 10
7 toho profesori 10 2
Z toho docenti 13 8
3.3.13 Finanény manazment

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. doc. Ing. Jana Snircova, PhD.

doc. Ing. Anna Harumova, PhD. doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA

prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc. prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

doc. Ing. Ol'ga Mikova, CSc.

doc. Dr. Ing. Anna Poledndkova

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.
Spolu skolitel’ov 8 3
Z toho profesori 2 1
Z toho docenti 6 2

Z hladiska zat'azenia na pripadalo v roku 2012 na jedného Skolitel'a 2,11 doktoranda, z toho 0,86
interného doktoranda. Vytazenie Skolitel'ov je vSak nerovnomerné, ¢o je spOsobné predovsetkym
rozdielnymi jazykovymi znalostami, ako aj zataZzenost'ou pedagoégov inymi aktivitami.
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Pocet doktoradov na SkolitePa

Tabul’ka 2.17

Indikator Pocdet
Pocet internych Studentov III. stupiia Studia k 31.12.2012 38
Pocet externych Studentov III. stupiia Stidia k 31.12.2012 55
Pocet Skolitel'ov na fakulte 44
Pocet internych doktorandov /
“L T 0,86
Skolitel'a
Pocet internych a externych doktorandov / 211

Skolitel'a

d) Publikaéné vystupy doktorandov

Celkovy pocet publikovanych vystupov doktorandov za rok 2012 bolo 214 ks, priCcom prevazovali
publika¢né vystupy internych doktorandov. Z hladiska typu publikaénych vystupov prevazovali
predovsetkym prispevky z konferencii a state publikované v v ostatnych (nakarentovanych) vedeckych
casopisoch. Podrobné udaje o Struktire vystupov doktorandov za rok 2012 su v tabul'ke 2.18.

Struktiira hlavnych vystupov doktorandov FPM za rok 2012

Tabul’ka 2.18

Studenti ITI. stupiia v

Studenti ITI. stupiia v

Typ publikicie internej forme Stiudia externej forme Stiadia
Monografie, ucebnice,vysokoskolské u¢ebné 4 2
texty
Publikované state vo vedeckych
S« . 0 0
karentovanych ¢asopisoch
Publikované state vo vedeckych Casopisoch
0 0
vo WoK
Publikované state v ostatnych vedeckych
< . . o 59 43
Casopisoch (domace/zahrani¢ng)
Publikované state v odbornych ¢asopisoch
. e 27 1
(domace/zahrani¢né)
Publikované prispevky v zbornikoch z
., 15 3
konferencii (v zahranici)
Publikované prispevky v zbornikoch z
., , 44 17
konferencii (domace)
Spolu 149 65

2.4.3 Program EDAMBA

Sutaze EDAMBA, ktora sa konala 22. novembra 2012 na EU v Bratislave sa zucastnili Studenti III.
stupnia Stidia FPM. Na plenarnom rokovani vystupil s prispevkom Ing. Rastislav Bednar, PhD. (3.
roénik) z Katedry manazmentu. Sekciu &. 5 spolu moderovali doc. Ing. E. Stbertova, PhD. a Ing.
Rastislav Bednar, PhD. V uvedenej sekcii bol najlepSie hodnoteny prispevok Ing. Milan Hutera (2.
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ro¢nik) z Katedry podnikovohospodarskej. Anglicku sekciu spolu moderovali doc. Ing. G. Lénartova,
PhD. a Ing. Harajdic.

2.4.4 Habilitacné a inauguracné konanie

Na fakulte sa v roku 2012 konali 2 habilitaéné a 2 inaugura¢né konania.

S ucinnost'ou od 1. oktobra 2012 bol za docenta vymenovany Ing. Miroslav Téth, PhD. pre odbor
3.3.16, Ekonomika a manazment podniku. Uspesne bolo ukonéené aj habilitaéné konanie Ing. Petra
Kardo$a, PhD. v odbore 3.3.16, Ekonomika a manazment podniku. Predpoklad vymenovania za
docenta je februar-marec 2013.

Uspesne boli ukonéené aj inauguraéné konania — doc. Ing. Helena Majduchova, CSc. pre $tudijny
odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku a doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD. pre Studijny odbor
3.3.13 Finan¢ny manazment. Materidly na vymenovanie boli schvalené Vedeckou radou EU
v Bratislave a ¢aka sa na ich vymenovanie prezidentom SR za profesorov.

2.4.5 Cestné vedecké hodnosti Dr .h .c. EU v Bratislave
Na fakulte nebol v roku 2012 udeleny ¢estny titul Dr. h. c.

2.4.6 Cestné tituly ,,profesor emeritus“ na EU v Bratislave

Vedecka rada FPM navrhla a Vedecka rada EU v Bratislave schvalila v roku 2012 udelenie ¢estného
titulu profesor emeritus 2 profesorom - prof. Ing. Prokop Jurdsek, DrSc. aprof. Ing. Karol
Vlachynsky, PhD.

2.5 Studentska vedecka ¢innost’

Fakultné kolo Studentskej vedeckej ¢innosti §tudentov sa konalo pre I, II. a III. stupefi §tadia v ak. r.
2011/2012 dna 2. maja 2012.

Sutaze sa zucastnili 4 Studenti II. stupna Stadia so 4 individualnymi pracami a 5 Studentov III. stupna
Studia so 4. pracami, jedna praca bola kolektivna.

Studenti v ramci sutaze prezentovali obsah prac s dorazom na dosiahnuté vysledky. Sustredili svoju
pozornost’ na prezentovanie navrhov a odporucani, ktoré vyplynuli zich vyskumu. Nasledne boli
oboznameni s hodnotenim vedtceho prace a oponenta. V diskusii reagovali na ich pripomienky, ako aj
otazky clenov komisie. Sit'az sa uskutoc¢nila na pozadovanej tirovni a bez rusivych momentov.
Sttaznd komisia hodnotila prace v stulade so sutaznym poriadkom, podla viacerych  kritérii:
aktualnost’ témy a prinos pre prax alebo tedriu, adekvatnost’ a narocnost’ pouzitych metod riesenia,
Stylisticka a formalna uprava prace, zohl'adiiovala sa Groven vystipenia sit'aziacich, ako aj ich reakciu
na polozené otéazky. Clenovia komisie konstatovali, Ze predloZené prace mali pozadovani formalnu
upravu, pri ich spracovani sa pouzili adekvatne metody a prezentované vysledky zodpovedali
poziadavkam kladenym na prace SVC. Posudky oponentov a recenzentov boli prilozené k sutaznym
pracam. Vsetci Studenti realizovali prezenticie v Power Pointe a boli vzorne pripraveni. Oproti
minulému roku stipla troven prezentacie dosiahnutych poznatkov.

Vysledky sut’aZe pre II. stupei Studia Tabulka 2. 19
Ro¢nik Student Téma Vedici prace P01:a’d1ve. v
sut’azi
2. Bc. Vitkova Martina | Zhodnotenie kvality podnikatel'ského doc. Ing. Elena 1
prostredia SR Stbertova, PhD.
1. |Bc. Sulekova Vplyv IT na stratégiu Ing. Ivana 2
Veronika MIsunova-
Hudakova, PhD.
L. Bc. Macugova Maria | Skumanie konkurenénej vyhody Ing. Ivana 2
Misunova-
Hudakova, PhD.
2. Bc. Cerna Simona Vplyv znamky na hodnotu Ing. Peter Fabian, 3
PhD.
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Vysledky sut’aZe pre III. stupeii $tidia

Tabul’ka 2.20

Roénik Doktorand Téma Vediici prace POl:a,dlf v
sut’azi
1. Ing. Kincakova Prekazky na ceste podnikatel'ov doc. Ing. Elena 1.
Michaela, Ing. k budovaniu etickej spolo¢nosti Subertova, PhD.
Sibertova Linda
2. Ing. Zagorsek Methusalemova stratégia prof. Ing. Stefan 2.
Branislav Slavik, PhD.
2. Ing. Cerny Matej Obstaranie softvéru doc. Ing. Mojmir 2.
Kokles, PhD.
3. Ing. Bednér Richard | Specifika podnikatel'skych subjektov prof. Ing. Stefan 3.
Slavik, PhD.

2.6 Cinnost’ informacno-dokumentaéného oddelenia

Na podporu vedecko-vyskumnej Cinnosti ucitelov ma FPM zriadené Informac¢no-dokumentacné
pracovisko (d’alej IDO). IDO orientovala svoju ¢innost najmd na komplexné zabezpeCovanie
$pecializovanych knihovnickych, bibliografickych a informaénych agend, a to:
sledovanie a evidovanie publikaénej Cinnosti, citacii a ohlasov ucitel'ov fakulty,
sledovanie a evidovanie publikacnej ¢innosti doktorandov FPM,

odovzdavanie zadvereénych dizertaénych prac doktorandov fakulty do SEK,

zber a odovzdavanie formularov a kopii publika¢nej ¢innosti do SEK,

realizaciu vecnej archivacie celej publikacnej Cinnosti ucitel'ov fakulty,
poskytovanie kopirovacich sluzieb ucitel'om,
priprava podkladovych materidlov k zaverenym spravam a k podavanym projektom
VEGA a ku kvalifikaénému rastu ucitel'ov fakulty,
vyznamné obohatenie knizni¢ného fondu fakulty ndkupom knih z prostriedkov grantovych

projektov.

V knizni¢nom fonde pribudlo vroku 2012 v spolupraci so SEK 115 titulov novych kniznych
publikécii najma z prostriedkov projektov VEGA.

2.7 Tyzden vedy na fakulte

Okrem uz uvedenych vedeckych konferencii v bode 2.3.1 sa v ramci Tyzdna vedy na FPM konala
vystava publika¢nych vystupov pracovnikov FPM, ktora sa uskutoc¢nila pocas celého tyzdna
v priestoroch IDO.
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III. DOMACE A ZAHRANICNE STYKY

V roku 2012 FPM pokracovala v aktivnej spolupraci s hospodarskou praxou, zahrani¢énymi vysokymi
$kolami a univerzitami, domacimi a zahrani¢nymi institiciami. Napliianim existujucich zmlav
o spolupraci sa fakulta snazi o vytvaranie priestoru pre SirSiu spoluprécu s instituciami a podnikmi, tak
v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a vyskumu. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier nad’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia aj pre individualnu spolupracu uéitel'ov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotiacom obdobi fakulta pokraovala v nadvdzovani spoluprace s domadaci narodnymi aj
nadnarodnymi podnikatel'skymi subjektmi, ako aj s d’alSimi organizaciami a instituciami poésobiacimi
na Slovensku. Tazisko aktivit spadalo hlavne do konzultaénej a poradenskej ¢&innosti, ktoré
zabezpecovali jednotlivé katedry. Jednotlivi ¢lenovia katedier sa zucastiiovali prac v réznych
komisiach, dozornych radach, redakénych radach, od podnikatel'skej sféry az po uroven viacerych

ministerstiev.

3.1.1 Konzulta¢na ¢innost’

Realizovana konzulta¢na ¢innost’ podl'a jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarska TabulPka ¢. 3.1

Nazov a sidlo organizicie Popis aktivity Typ spoluprace

Agentura regiondlneho rozvoja Projekt ClusterPoliSEE — konzultacna ,

, , . .. . Novy kontakt

Trnavsky samospravny kraj ¢innost’ v ramci projektu

Agrostaar, s.r.o. Kral'ov Brod, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorskd ¢innost

Bratislavska Business School EU v Konzultant e-learningového stadia oo

. .. . . « Stabilna

Bratislave ,,Ekondmia, marketing, manazment

CORPORA, a.s. Bratislava Spolupraca na vypracovani znaleckjch Stabilna
posudkov

Dme?ky technologicky inStitiit v Dubnici Vedenie zavereCny prac Studentov Stabilna

nad Vdhom.

Hygesia s.r.0. Galanta, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorskd ¢innost

INSERVIS Slovakia, s.r.o0., Bratislava Kotlz’ultac.n 4 Cinnost pri stanoveni Skody Stabilna
a uSlého zisku,

Nadécia EF Bratislava. Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilnd
auditorskd ¢innost
Spolupraca pri priprave certifikacie oo

NARKS . . Stabilna
realitnych maklérov

NIC Bratislava, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorskd ¢innost

Organy verejnej a sudnej moci Znalecké a odborné posudky Stabilna

POD Abraham Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorskd ¢innost

Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna

STU Bratislava, Ustav sudneho znalectva | Spolupraca v znaleckej &innosti Stabilna

Znalecky ustav EU v Bratislave Spolupraca v znaleckej ¢innosti Stabilna
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.2

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Vymena poznatkov a skusenosti a vzajomna

Asociaci Iych ikov, Bratisl , . iln4

sociacia malych podnikov, Bratislava, tidast’ na odbornych podujatiach Stabilna
Asociécia podnikovych finanénikov, Vymena poznatkov a skisenosti a vzajomna oo

. A , . Stabilna
Bratislava ucast’ na odbornych podujatiach
KingFisher Executive Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Novy kontakt
Majetkovy holding, a. s., Bratislava, Prva
slovenska investi¢na skupina, a. s. Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Stabilna
Bratislava
Mercator, s. s r.0., Bratislava Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Stabilna
Mln}st’erstvo podohospodarstva SR, Likvidator Stabilna
likvidator
Omnia, a.s. Bratislava V}l m’ena poznatk,ov as ugeqostl a vzajomna Stabilna
ucast’ na odbornych podujatiach

SPPR, ¢len pedagogickej komisie Clen pedagogickej komisie Stabilna
Trexima, a.s. Bratislava Spolupraca vo vyskumnej oblasti Stabilna
Univerzita Tomasa Bat'u v Zline Konzultacné ¢innost’ Stabilna
VUEPP Bratislava Posudenie projektov vyskumu Stabilna
Vysoka skola Humanitas Sosnowiec Konzulta¢na ¢innost’ Novy kontakt
Katedra podnikovych financii Tabul’ka &. 3.3

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Agrimex, s.r.0. Konzultacie Stabilna
Agroinstitut Nitra Konzultacie Stabilna
Bratislava Business School Konzultacie Stabilna
Danovy urad pre vybrané danové subjekty Spoluprdca pre potr.eby p edagoglcliellqo” o
procesu (spracovanie pripadovych §tadii Stabilna
BA . . . .
v oblasti Transferového oceiiovania)
EMPIRIA CONSULT, a. . Finan¢ne analyzy, posudzovanie Stabilna
podnikatel'skych zamerov
Eurias, Drazd’any, SRN Konzultdcie pri spracovani projektov Stabilna
dizertaénych prac
Evropsky polytechnicky institut Hodonin | Konzultacie na programe MBA Novy kontakt
Spolupraca pre potreby pedagogického
KPMG Bratislava procesu (spracovanie pripadovych §tadii Stabilna
v MZD)
UDVA Bratislava (Urad pre dohl’ad nad Priprava skasobnych otazok a ucast’ na oo
, . oy Stabilna
vykonom auditu) skuskach
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky Tabul’ka &. 3.4

Nazov a sidlo organizicie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Group Slovakia — UNIDO, Bratislava | Konzultacné ¢innost’ Stabilna

CVK Consult, s. r. 0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Novy kontakt
Ekonom-Servis Bratislava Konzultacné ¢innost’ Stabilna
IDEFEKT, s. r. 0., Hlohovec Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
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Matador Machinery, a. s. Dubnica nad

i Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
Vahom

— — h - . ) —
Mmlisterstvo zivotného prostredia, Konzultaénd dinnost Stabiln4
Bratislava
Natural Alimentaria, s. r. o Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
Katedra informaéného manaZmentu Tabulka ¢&. 3.5

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
AlfaPro spol. s r.0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ v oblasti IT Stabilna
Bodimex, Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
Euroépsko — slovenské zdruzenie Konzultacna ¢innost’ v oblasti vzdelavania v o
. . . Stabilna
agroturizmu a turizmu, s.r.0., Dudince IKT
On Board Music s.r.o., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
SSTZ (Slovensky stolnotenisovy zvéz), Spracovanie udajov pri organizovani o
. . 1 , . Stabilna
Bratislava medzindrodnych Sportovych podujati
Strojstalex, s.r.o., Bratislava Metodické usmeriiovanie v oblasti IT Stabilna
, - * Implementacia Informac¢ného systému .
Telovychovna jednota, Cermany Slovenského futbalu (ISSF) Jednorazova
UNITOP SR, Bratislava Pravidelné konzultacie v oblasti IKT Stabilna

3.1.2 Prednaskova ¢innost’

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.6

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Bratislavska Business School

Prednaskova ¢innost’ v kurze
,,Ekonomia, manazment a ohodnocovanie
majetku®,

Ekopomlckej univerzity v Vedenie kurzov v programoch d’alSieho Stabilnd
Bratislave L. Iy
Vzdelavama,VSemmare,
Prednéska ,,Specifické formy podnikania“
CESMAD, Bratislava Prgdnaskovg cmnost. v kurze Odbqrnej Stabilna
spdsobilosti na podnikanie v cestnej doprave
Vedenie prednasok k vybranym problémom
Divadelna fakulta VSMU, Bratislava podnikovej ekonomiky a marketingu, oo
x . Stabilna
Prednésky/seminare
Recenzie zaverecnych prac
Fakultg e}(onomlcko-spravm Univerzity v Vysiadand prednaska Jednorazové
Pardubiciach
FINET, s.r.o. Prednaska Pravidelna
Nadécia Pontis - Jesenna skola
zodpovedného podnikania pre Prednaska Jednorazova
bieloruskych manzérov
SOPK Bratislava Prednaska Jednorazova
STU Bratislava, Ustav sudneho znalectva | Prednasky Stabilna
Urad priemyselného vlastnictva SR Predngsky na kurzoch v oblasti dusevného Stabilna
vlastnictva
Ustav stidneho inZinierstva Zilinskej Prednésky na kurzoch pre znalcov Stabilna

univerzity v Ziline
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.7

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Bratislavska Business School — Znalecky

Prednéska na tému ,,Planovanie podniku

lstay v ramci kurzu Ohodnocovanie majetku Stabilna
podnikov., prednasky na MBA kurze

Vysoka skola v Sladkovicove Prednéskova Cinnost’ pre externych Studentov | Jednorazova

Katedra podnikovych financii Tabul’ka &. 3.8

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Bratislava Business School Prednaskova Stabilna
Evropsky polytechnicky institut Hodonin | Prednasky pre pogram MBA Novy kontakt
Fakulta podnikatel'skd VUT Brno, CR Prednasky z FM Jednordzova
Slvoven’ska komora certifikovanych Prednaska (2x za rok) Stabilna
uctovnikov

Vienna University of Technology/ Slovak | Professional MBA Automotive Industry Stabilna

University of Technology Bratislava

- prednaskova ¢innost’ v anglickom jazyku

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.9

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Zviéz slovenskych vedeckotechnickych
spolo¢nosti, Bratislava

Prednaskova ¢innost’

Stabilna

Katedra informaéného manaZzmentu

Tabulka ¢&. 3.10

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka
Topol'¢any,

Lektorska ¢innost’ v oblasti IKT

Stabilna

Euroépsko — slovenské zdruzenie
agroturizmu a turizmu, s.r.0., Dudince

Prednaskova ¢innost’ v oblasti IKT

Stabilna

3.1.3 Cinnost’ v komisiich a inych orgianoch mimo EU

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢. 3.11

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Beténia, n.o. Clen dozornej rady Stabilna
Betania, u.z., Partizdnska, Bratislava Predseda dozornej rady Stabilna
EBEN-EZER, Cukrova, Bratislava Statutarny organ Stabilna
Ekonomicko-spravna fakulta MU v Brne | Clen vedeckej rady Stabilna
ESF MU v Brne Clen odborovej rady Stud. Programu Stabilna
Ekonomika a management
Fakulty ekonémie a podnikania Clen vedeckej rady Stabilna
Paneuropskej vysokej skoly
Clen vedeckej rady. Clen Odborovej komisie
Fakulty managementu UK v Bratislave na sledovanie a hodnotenie doktor. Stidia Stabilna
v §tud. Odbore Manazment.
Forum pre rozvoj etiky v ekonomike pri Predsednicka Obcianskeho zdruzenia FREE | Stabilna

EU
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Global Compact Slovakia Clenka vykonného vyboru Stabilna
Clen poradného organu pri legislativnej oo
MS SR komisii MS SR pre znalecku ¢innost’ Stabilnd
Mykolas Romerus University Litva Cle‘?ka redakénej rady Vedeclfeho casopisu. Stabilna
Business Systems & Economics
Narodna pracovna skupina , - o
Na pripravu stratégie SZP SR Priprava stratégie SZP SR Stabilna
Odborova komisia pre §tudijny odbor « . . o
3.3.11, fakulta PEDAS, Zilinské univerzita | <17 Odborovej komisie Stabilnd
0Z VS a 'V, Bratislava Clen reviznej komisie Stabilna
SKAU Bratislava Clen Stabilna
Slovenska pol'nohospodarska univerzita Clenka odborovej komisie a na oo
i Stabilna
FEM v Nitre
Slovenska spolocnost’ pre zahrani¢nt Clen rady Slovenskej spolo¢nosti pre oo
o o, .. Stabilna
politiku zahrani¢nu politiku
, S . . Clenka redakénej.rady vedeckého ¢asopisu oo
Slovenska technicka univerzita, Bratislava MANEKO Stabilna
Univerzita Mateja Bela EF v Banskej Clenka odborr ove] korr}lsle. Clenkg redakénej oo
Bustrici rady vedeckého casopisu Ekonomika Stabilna
Y a spolo¢nost’
Clenovia redakénej rady vedec. Casopisu,
Univerzita Pardubice, FES, CR Scientific Papers of the University of Stabilna
Pardubice
USI ZU v Ziline Clen vedeckej rady Stabilna
Via Bona Slovakia Clenka hodnotiacej komisie Stabilna
VU epap Odbor ekonomiky « o
a manazmentu SAPV, Bratislava Clen Stabilna
Vysoké uceni technické, Fakulty Clenka redakénej rady Gasopisu Trends of Stabilna
podnikatelskej Brno, CR Economics and Management
Predseda komisie menovana ministrom MS
Znalecky ustav EU v Bratislave SR pre odborné skusky znalcov v odbore Stabilna

Ekondémia a manazment

Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.12

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Acta oeconomica et informatica, SPU Clen redakénej rady Stabilna

Nitra

Agrucultural economics, Praha Clen redakénej rady Stabilna

CECGA - Central Eqropean quporate Clen Stabilnd

Governance Association v Bratislave

Ekonomika manazment SAPV v Bratislave | ¢len odboru Stabilna

Ekonomika pol'nohospodarstva Bratislava Clen redakénej rady Stabilna

Fakulta managementu, UTB v Zline ¢len odborovej komisie Stabilna

Fakulta podnikatelska, VTU Brno Clen vedeckej rady Stabilna

FEM SPU Nitra Clen odborovej komisie v odbore 3.3.16 Stabilna

FEM SPU Nitra Clen vedeckej rady Stabilna
Clen spolo¢nej odborovej komisie v odbore

. Manazment. Clen skigobnej komisie pre oo

FMUK v Bratislave doktorské dizertaéné skusky. Clen obhajobne; Stabilna
komisie pre dizertaéné prace.

FM UTB Zlin Clen vedeckej rady Stabilna
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FPH VSE Praha Clen vedeckej rady Stabilna
MTF STU I():rlae;l komisie pre obhajoby doktorandskych Stabilna
Narodnej komisie pre informac¢nu siet’ Stabilna
pol'nohospodarskeho uctovnictva MP a Clen
rozvoja vidieka.
SAPV v Nitre Riadny &len Stabilna
Slovenska akadémia manazmentu, o. z. Predseda Spravnej rady Stabilna
SPU Nitra FEM Opqn.ovvan’le d}zertacnych prac, posudky na Stabilna
habilitacné prace
UCM Trnava Clen vedeckej rady Stabilna
UK FM Bratislava Op onovanie dlz.ertacnyclz prac, clen. ., Stabilna
habilita¢nych a inauguraénych komisii
Vedecky Casopis Socidlno-ekonomicka x . o
revue, THUAD v Trenéine Clen redak¢nej rady Stabilna
VUEPP Clen redakénej rady Stabilna
VUEPP Bratislava Oponovanie vyskumnych sprav Stabilne
VUT Brno FP Habilita¢ny posudok Jednorazova
Vysoka skola v Sladkovicove Clen Vedeckej rady Stabilna
WSHZ, Sosnowiec Clen redakénej rady vedeckého Casopisu Stabilna

,,.Zeszyty Naukove®,

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.13

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Spolupraca pri konzultaciach, a diskusiach

Asociacia podnikovych finanénikov SR o noveldch dafiovych zikonov atd’. Stabilna
EEI pri PEVS Prednasky Stabilna
Fakulta managementu UK, Bratislava Clen odborovej komisie phd. V odbore 3.3.22 | Stabilna
IURA EDITION, s. R. O., Bratislava Clen redakenej rady Casopisu Financny Stabilné
manazment
,,Zoznam nezavislych oséb Rady EU* s
Ministerstvo financii SR moznost’ou menovania do tzv. Poradne;j Stabilna
komisie na ucely rieSenia sporov v MZD.
PROFINY n.z., Bratislava Clen Stabiln4
Univerzita T. Bati, Zlin, CR Clen odporovej rady doktorandského Studia Stabilna
odbor Finance
Vzdelavanie, veda, vyskum - zdruzenie Clen Novy kontakt

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢. 3.14

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Ekonom-Servis, Bratislava Clen vedeckej rady Stabilna
Eurépsky hog poddrsky a socidlny vybor, Clen predstavenstva Stabilna

Brusel, Belgicko

Institatu pre dunajsky priestor a strednu x . o

Eurépu, Vieden - Rakiisko Clen vedeckej rady Stabilna
Kontrolna komisia Spotrebitel'ského « oo
inStithtu SR Clen Stabilna
M.E.S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a Clen Stabiln4

socialne analyzy
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Materialovotechnologickej fakulty, STU

Clen $tatnicovej komisie Stabilna
Trnava
Pane.uropske hnutie na Slovensku, Predseda Stabilna
Bratislava
Slovensky komitét pre vedecké riadenie, o
ZSVTS, Bratislava Predseda Stabilna
Spravna rada Slovenskej spolo¢nosti pre Predseda Stabiln4
zahrani¢né styky, Bratislava
Vedecké kpleglum SAYV pre ekonomické Clen kolégia Stabiln4
vedy, Bratislava
Vedecky poradny zbor Ekonomicke;j « o
univerzity Budapest, Mad’arsko Clen Stabilna
Vybor BIAC (podvybor OECD) Clen Stabilna
Katedra informa¢ného manazmentu Tabul’ka &. 3.15
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka

T Clen sktigobnej komisie Stabilna
Topol'¢any,
Predseda komisie pre I. atestaciu (menovana
. MSVVaS SR o
STU Bratislava Predseda komisie pre II. atestaciu (menovana Stabilna
MSVVaS SR
Statny pedagogicky tstav ¢len predmetovej komisie pre informatiku Stabilna
Vykonna rada Spolo¢nosti pre systémovu
integraciu — pobocka Informacné systémy, | Podpredseda pobocky IS Stabilna
Zilina
Vyskumny ustav stavebnej informatiky, Clen redakénej rady asopisu Ekonomika oo
" N : Stabilna
KoSice a manazment podniku
Vysoka skola ekonémie a manazmentu Clen vedeckej rady Stabiln4

verejnej spravy

3.1.4 Iné formy spoluprace

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.16

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Sutaz z oblasti druzstevného marketingu pre

Druzstevna unia SR, Bajkalska 25, Studentov s ciel'om rozvijania ich znalosti Jednorazova
Bratislava a ich prezentacie
Celebrio s.r.0., SR Poskytnutie publikacii Jednorazova
Recenzie zaverecnych prac, ¢len komisie na Dihodoba
Divadelna fakulta VSMU, Bratislava Statnych bakalarskych skuskach, stabilna ’
¢len prijimacej komisie
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja , . .
vidieka Slovenskej republiky Priprava APVV projektu Jednorazova
Podniky BLF Slovakia a Global Compact | Priprava Summer University of the Corporate oo
X o Stabilna
Slovakia Responsibility 2013
Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna
TU Zvolen, DF - Doc. Ing. Potkany, PhD. | Vzajomné vypracovanie posudkov Stabilna
TU Zvolen, DF - Prof. Ing. Anna Spolo¢né publikovanie, vzdjomné oo
- , . Stabilna
Satanova, PhD. vypracovanie posudkov
Jednorazova

VSE Praha - Doc. Ing. Anna Mikovcova,
phd.

Vzajomné vypracovanie posudkov
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.17

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

SAPV Nitra

Rozvoj agrarnej politiky, ¢len pléna a
komisie pre ekonomiku a manazment

Stabilna

KingFisher Executive Search v Bratislave

Podpora pri ziskavani dat potrebnych na
vypracovanie vyskumnej Studie. Datova
podpora pri vypracovani dizertacnej prace,
snaha premenit’ jednorazovu aktivitu na
stabilnu pri skiimani vodcovstva

Jednorazova

Vydavatel'stvo Verlag Dashofer,
Bratislava

Clenovia redakénej rady

Novy kontakt

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.18

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Internetovy portal www.etrading.sk

Clen redakénej rady, recenzent

Stabilna

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.19

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Slovakia, Bratislava Odborné poradenstvo Stabilna
BPUG Slovensko, Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Emark, s. r. 0., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Eurocontrol Slovakia, s. r. o., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
HP Slovakia, s. r. 0., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Chemosvit, a. s., Svit Spracovanie zavere¢nych BP, DP, DDP Stabilna
JEZET, s.r.o0., Bratislava Odborné poradenstvo Stabilna
SGS Slovakia, s.r.o. Audity podl'a noriem ISO 9001: 2008 Stabilna
Ss‘igfz(i?ilti):emké Centrum Produktivity), Odborna vymena skusenosti Stabilna
Spotrebitel'sky Institit SR, Bratislava Clen dozornej rady Stabilna
I/zclqul-golding, s.t. 0., Nové Mesto nad Odborné poradenstvo Stabilna
Whirpool, Praha Odborné poradenstvo a vymena skusenosti Stabilna

Katedra informaéného manaZzmentu

Tabulka ¢&. 3.20

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Autor programu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov — Vyuzitie

Akadémia vzdelavania, Zilina informacénych technologii a interaktivne;j Jedn.orallzova,
, . Stabilna

tabule vo vychovno-vzdelavacom procese.
Odborny garant akreditovaného programu

Alternative Energy, s.r.o. Poraden,stvo pri cerpant zd,r ojovz fondov EU. Stabilna
Spolupraca pri financovani projektu.

Biogas-Holding, s.r.0. Poraden,stvo pri Cerpani Zd,I‘O_]OY z fondov EU. Stabilna
Spolupraca pri financovani projektov.

e-Focus, Odborny ¢asopis z oblasti IT, spolupraca Stabilna

v publikacénej ¢innosti
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Vyuzivanie softvérovych aplikacii

Kros, a. s., Bratislava . Stabilna
v pedagogickom procese
SAP Slovensko, s. r. o. Vyuzwam.e softvérovych aplikacii Stabilnd
v pedagogickom procese
, L. y Informa¢ny manazér Informacného systému oo
Telovychovna jednota Cermany slovenského futbalu (ISSF) Stabilna
Vysoka skola manazmentu, Bratislava Vypracovanie oponentského posudku DP Jednorazova

3.1.5 Spolupraca s hospodarskou praxou — prijimana

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢. 3.21

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Prednéska z Etiky podnikania —

Aliancia Fair-play Zuzana Wienk, riaditelka Stabilna
Celebrio s.r.0., SR Preklady Jednorazova
Jednorazova
Prednéska — Ing. Iveta Chmelova, prednaska,

COOP PRODUKT Slovensko, Bratislava.

predsednicka predstavenstva CPS

Stabilna zmluva
o spolupréci

DHL Freight Slovakia & Romania,

Rastislav Brenci¢, Managing Director,
prispevok na medzinarodnej vedecke;j
konferencii

Novy kontakt

GVP spol. S r.o., Humenné

Poskytnutie publikacii, podévanie
zlepSovacich navrhov, aplikacia teoretickych
poznatkov v praxi

Stabilna

Martinus.sk

Prednéska z Etiky podnikania —
Mgr. Michal Mesko, spolumajitel

Stabilna

Nadacia Pontis

Dary: publikacie na Etiku podnikania (40 ks)
+ kazdoro¢ne ucast’ na konferencii
Zodpovedné podnikanie gratis pre 6
Studentov

Stabilna

PERSONALITY, s.r.o. Personalna
agentura,

Ing. Sotia Sipkovska, seminare z Odbytovej
stratégie. Téma: Produkty na persondlnom
trhu.

Novy kontakt

POD Abraham

Poskytovanie tidajov pre vyskum a
pedagogicky proces

Stabilna

Samsung Electronics Slovakia, s.r.o,,

JUDr. Anton Ondrej, MBA, Riaditel’ pre
l'udské zdroje. Prispevok na medzinarodne;j
vedeckej konferencii

Novy kontakt

Skanska Czech Republic & Slovakia

Prednaska z Podnikového controllingu —
Gerneralna riaditel’ka Mgr. Magdaléna
DobiSova

a Ing. Jiii Cernik, riaditel’ odboru Controlling
a ucetnictvi

Stabilna

Slovenska sporitel'na a.s.

Ing. Fodor Zoltan, PhD. Posudky, Prednaska
z PC

Jednorazova

UNDP

Dar — knihy na Business Ethics (120ks)

Stabilna

VUB, a.s.

Ignacio Jaquotot, generalny riaditel’ —
prednéska z Etiky podnikania.

Ing. Jozef Kausich

Clen predst. A vrchny riaditel’ Divizie firem.
Bankov. A ¢len dozornej rady v spoloc.
VUB Leasing a VUB Factoring - prispevok
na medzinarodnej vedeckej konferencii.

Stabilna,
Novy kontakt

Prednéska z Podnikového controllingu —
Ing. M. Cincurova, Odbor controlling

Stabilna
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.22

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Poskytnutie publikacii, vypracovanie

MADIS, s.r.0. Stabilna
posudkov
OSAN. . S Poskytnutie publikacii, vypracovanie Stabilna
posudkov
Spolo¢nost’ Soitron Prednaska na tému medzinarodnych akvizicii Jedno%zova
prednéaska
VUEPP Bratislava Vypracuvanie posudkov Stabilne

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.23

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
IURIS Invest Prednaska o tvorbe developerskych projetoch | Novy kontakt
MV SR Prednaska k planovaniu v RO Stabilna

VUB Banka, Bratislava Prednéska Novy kontakt
Katedra informa¢ného manazmentu Tabul’ka &. 3.24
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Poskytnutie internych materidlov

Bayer, spol. s r.o0., Bratislava a konzultacie ohl'adom vyuzitia ,,zelenych* Jednorazova
IT technologii v podniku
Prednasky v predmete Informacny systém

ITSMT - Information Technology Service ?r?f(i) ?ﬁ;ﬁ:ﬂﬁ?ﬁ;&? i} Ilrrllllirrissttrri?tltllrrz

Management Forum, Bratislava £y Novy kontakt

Hewlett-Packard

Library - Kniznica infrastruktiry
informaénych technologii, Zivotny cyklus IT
sluzby

3.1.6 Ostatna ¢innost’ v oblasti spoluprace s hospodarskou praxou a inymi
organizaciami na drovni fakulty — zmluvna

Spolupraca s hospodarskou praxou a inymi organizaciami realizuje na zaklade uzavretych dohdd o
(odbornej, partnerskej, vzajomnej) spolupraci. Od roku 2007 sa tieto dohody uzatvaraji na urovni
univerzity. Spolupraca tak vychadza zo zmluav, ktoré boli uzavreté este v predchadzajucich obdobiach
na urovni fakulty azmlav, ktoré boli uzavreté na urovni univerzity a pokryvajui spolupracu so
vSetkymi fakultami a tiezZ zmluvy, za ktorych realizaciu je zodpovedna FPM. UzSiu spolupraca tak
fakulta realizuje predovsetkym s tymito organizaciami: zmluvne uzavretd - Protimonopolny urad,
Slovenska asociacia malych podnikov, Kraft Foods Slovakia, a.s., Coop Product Slovensko, Slovnaft,
a.s., Uni Credit Bank, a.s., Volkswagen Slovakia, a.s., Slovenska asociacia podnikovych finanénikov,
Vseobecna tiverova banka, Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska, IBM Slovensko, s.r.o.,
Kingfisher Executive Search, s.r.o.,

V priebehu roka 2012 vramci naplhania jednotlivych zmliv boli realizované hlavne odborné
prednasky pre Studentov a sutaze diplomovych prac organizované spoloc¢nostami Slovnaft, IBM, SPP.
Zaroven sa Clenovia fakulty zGc€asthnovali na réznych odbornych seminaroch a konferenciach
organizovanych zmluvnymi partnermi.
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3.2 Spolupraca so zahrani¢im

Diverzifikacia Cinnosti a dynamizacia tempa rozvoja existujicich aktivit v oblasti internaciondlnych
vztahov pokracovali na FPM vroku 2012 snastipenym pozitivnym stabilizovanym trendom.
Medzinarodna kooperacia sa rozvijala vo viacerych oblastiach na baze realizacie aktivnych vztahov
s vysokymi $kolami, univerzitami a réznymi institiciami z krajin Eurépskej tnie i mimo EU.

3.2.1 Studentské mobility

V komparacii za obdobie 2012 s2011 je mierny restrukturalizovany narast realizovanych
Studentskych mobilit 0 9%, Co predstavuje 6 Studentov, najviac za kategoériu Podnikové staze 5
Studentov. Formy Studentskych mobilit v detailizovanej Strukture za rok 2012:

Tabul’ka ¢. 3.25

STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU STUDENTOV
ERASMUS Studijné pobyty 47 §tudentov s
Podnikové staze 12 $tudentov
CEEPUS 1
Samoplatca 2

Relativne stabilizovani Struktiru agregovaného zaujmu o Studentské mobility podla semestrov
prezentuje nizSie uvedeny sumarizujuci graf. Potvrdzuje dlhodoby trend — Studenti s prevazujuci
zdujmom vycestuji na mobilitu v zimnom semestri (dovody: Statne zaverecné skusky v letnom
semestri, moznost’ prediZenia pobytu, apod.)

STRUKTURA AGREGOVANEHO ZAUJMU PODIA SEMESTROV

mZS

LS

MozZnosti pre Studentov participovat na konkrétnom programe urcuje systém organizacie
kazdého individualneho programu. Programy ERASMUS, CEEPUS, apod. st centralne organizované
na celouniverzitnej urovni Oddelenim medzinarodnych vzt'ahov a SAIA programy administrované
agentirou SAIA nezavisle od univerzity, s moznost'ou uznania §tadia v zahranici.

II. stupeii $tudia maji moznost' Studenti FPM absolvovat’ v ramci cudzojazy¢énych programov
koordinovanych Ustavom medzinarodnych programov:

- Medzinarodny manazment (v anglickom jazyku),

- Finan¢ny manazment podniku (v nemeckom jazyku),

- Manazment predaja (vo franciizskom jazyku).
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Dalgie moznosti dava §tudentom program ,,Dvojité diplomy*, ktory predstavuje §tadium s dvojitym
diplomom a realizuje sa medzi Fakultou podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave a Fakultit fiir Betriebswirtschaft der Fachhochschule Rosenheim. V §tadiu finalizacie je
priprava Studijného programu Ekonomika a manazment podniku pre I. stupeii v anglickom jazyku,
ktory sa otvori v a. r. 2013/2014.

3.2.2 Ucitel’ské a zamestnanecké mobility

Uspesnost’ medzinarodného programu ERASMUS je determinovana nielen moznostou $tudentskych
ale 1 ucitel'skych a zamestnaneckych mobilit, ato realizovanych obojstranne (odchadzajtci/
prichadzajuci). Na FPM sa dlhodobo problematické javi vyuzivanie zamestnaneckych mobilit. AvSak
v roku 2012 pokracoval zadujem o thto oblast’, ako mozno vidiet’ v nasledovnej tabul’ke:

a) Mobility ucitePov FPM v ramci programov
Tabul’ka ¢. 3.26

UCITELSKE MOBILITY
DRUH
9
UCITEL/KA KRAJINA UNIVERZITA/VS IR
Kubica Milan, Ing. Phd. CR VSE Praha ERASMUS
Littvova Veronika, Ing.PhD. S,V ’e dske Linnéuniversitetet Kalmar ERASMUS
kralovstvo
Slavik Stefan, prof. Ing. CSc. Rakusko WU Vieden ERASMUS
Vogl Michaela, Ing. PhD. Nemecko Hochschule Wismar ERASMUS

Legenda:
KRAJINA - kam ucitel’/ka vycestoval/a

UNIVERZITA/VS — ktora uéitel/ka navstivil/a
DRUH MOBILITY — ERASMUS
CEEPUS
ESF
iné

b) Navstevy ucitel’ov FPM v zahranici (mimo mobilit)
Pozitivne mdézeme hodnotit’ kategériu navstev uéitel'ov FPM v zahrani¢i (mimo mobilit). Nasledujuce

tabul’ka nazorne vyjadruje Siroku Skalu cielového vyuzitia mobilit uc¢itelmi jednotlivych katedier:
Tabul’ka ¢. 3.27

NAVSTEVY V ZAHRANICI (MIMO MOBILIT)

UCITEL/KA KRAJINA INSTITUCIA DRUH NAVSTEVY
Katedra manaZzmentu
Majtan Miroslav, prof. Ing. CSc. CR VSE Projektové stretnutia
" International . A
Marsina Stefan, Ing, PhD. Rakiisko Congress of Vys]t{uepl)leemi1 11)11&; tg;neli. Acsl\(/)?;;i%gs of
CIRIEC, Vienna W o '
Pol skg Vysoka gkola MVK
"ors republika Humanitas
Porvaznik Jan, prof. Ing., CSc. Coska
cska FaME UTB Porady pre Skolitel'ov doktorantov
republika
VSE Praha MVK a VR
5 FP VUT Brno VR
Szabo Luboslav, prof. Ing. CSc. CR UTB ZIin MVK a VR
VSB Ostrava MVK
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Katedra podnikovohospodirska

Eurdpska komisia,

Belgicko Eurdpsky parlament projektova spolupraca
CSR Europe
Dubcova iel h Taliansko Sophia University rojektova spolupra
ubcova, Gabriela, Ing. Mgr., PhD. Institute, Loppiano proj va spolupraca
Estonsko UNDP, Tallin projektova spolupraca
Velka MSP a institicie roicktové spoluprica
Britania so ZP, Londyn Proj polup
Gran¢i¢ova, Katarina, Ing. PhD. CR VSE, Praha spoluprdca v oblas}l vymeny
poznatkov a publikacnej ¢innosti
VSB-TU Ostrava MVK
., , . Univerzita J. E.
Grisédkova Nora, Ing.PhD. CR Purkyns, Usti nad MVK
Labem
VSE Praha Medzinarodny vedecky seminar
Univerzita
J.E.Purkyné, Usti MVK
nad Labem
V3ers, Ceské
Kintler Jakub, Ing., PhD. CR Budéjovice MVK
Umverz1,ta, Hradec MVK
Kralové
Univerzita Ostrava MVK
Kufelova Iveta, Ing. PhD. CR VSB MVK
Majdtchova Helena, doc. Ing. CSc. CR VS]:: Pr,a h'a Instltut jednorazova prednaska
oceniovani majetku
ESF MU v Brne zasadnutlie vedevckej rady ako jej
riadny ¢len — 4x
Clenstvo v odborovej rade stud.
Majtn Stefan, prof. Ing. PhD. R ESEMUvVBme | oramu doktor. stidia — v r. 2012
PHF VSE Praha MVK
EF VSB TU MVK
Ostrava
Matuovi¢ Martin, Ing. PhD. CR I““tut\‘;geé’ovam tréning
VSB-TU Ostrava MVK
Rybarova Daniela, Ing., PhD. CR Univerzia . E.
Purkyné, Usti nad MVK
Labem
, R x Vysoké uceni Medzinarodny workshop
L Ing. - M , .
Sibertové Linda, Ing CR technické v Brné doktorandskych prac
Univerzita . . [
Subertova Elena, doc. Ing. PhD. CR Pardubice VyZiadana prednaska
Univerzita . . . .
Pardubice Obhajoba dizertacnych prac

Katedra podnikovych financii

Medzinarodny vedecky seminar

Hyranek Eduard, Ing., PhD. CR OPF Karvina Katedier financii

Durinova Ivona, In g. PhD. CR OPF Karvina Medzmarodny Vedeck}f'semmar
katedier financii

Kmefko Miroslav, Ing. PhD CR OPF Karvina Medzmarodny Vedeck}f'semmar
katedier financii

Nagy Ladislav, Ing., PhD. CR OPF Karvini Medzmarodny Vedeck}f'semmar
katedier financii

Vavrova Katarina, Ing. PhD. CR OPF Karvina Medzinarodny vedecky seminar

katedier financii
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VSB TU Ostrava Slavnostné zasadnutie VR
Zalai Karol, prof. Ing., PhD. CR Univerzita T. Bati Zasadnutie odb'oroyerj r.ady
doktoradnského studia

Legenda:
KRAJINA - kam ucitel’/ka vycestoval/a

INSTITUCIA - ktora uéitel’/ka navstivil/a

DRUH NAVSTEVY - forma spoluprace (dévod vycestovania Medzinarodna vedecka konferencia - MVK,
projektové stretnutie, reciprocna staz, zasadania zahrani¢nej organizacie/komisie, vedeckej rady, ktorej ¢lenom
jeucitel’, ........

¢) Prijatia zahrani¢nych hosti na FMP v ramci programov mobilit

Na FPM moZno pozitivne hodnotit od roku 2009 akcelerujucu regeneraciu vztahov s viacerymi
zahrani¢énymi institciami, z povodnych dvoch na dnesnych Sest”:
Tabul’ka ¢. 3.28

UCITELSKE MOBILITY
ZAHRANICNY HOST INSTITUCIA KRAJINA MOBILITA
Doc. Z. Stefanové VSB TU Ostrava CR ERASMUS
Doc. R. B.rajer—Marcza.k Wroclaw University of Economics Pol'sko ERASMUS
Doc. K. Piwowar-Sulej
Dr inz. Dominika Bak- Ekonomicka univerzita, Wroclaw Pol'sko ERASMUS
Grabowska
Prof. Olaf Basus Hochschule Wismar Nemecko ERASMUS
Prof. Kai Neumann Hochschule Wismar Nemecko ERASMUS
Legenda:

INSTITUCIA - z ktorej host’ prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizacia, ....)
KRAJINA - z ktorej host’ prichadza
DRUH MOBILITY - ERASMUS

CEEPUS

iné

d) Prijatia zahrani¢nych hosti na FMP (mimo programov mobilit)

Jednotlivé katedry v roku 2012 prijimali zahraniénych hosti za Gcelom zabezpecenia prednaskovej
¢innosti renomovanych expertov v danej Specializacii ale iscielovym zameranim zorganizovat
projektové stretnutia, uspesné a reprezentativne vedecké seminare a vedecké konferencie, realizovat
obhajoby dizertaénych prac ainauguraéné prednasky, apod. Vsetky aktivity kategdrie Prijatia
zahrani¢nych hosti na FPM (mimo programov mobilit) demonstruje detailne nasledujica tabulka:
Tabul’ka ¢. 3.29

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTI

ZAHRANICNY HOST INSTITUCIA KRAJINA | OBLAST SPOLUPRACE
Katedra podnikovohospodirska
Prof. Kaysarov, dekan Ngtlonal research umvers_lty, Ruska spolupraca na ziskanie dvojitych
Higher school of economics, , . .
Doc. Vlasova, prodekanka federacia diplomov
St.Petersburg

Dr. Haberich, koordinator Franklin University, OH USA spolupréca na zskanie dvojitych
diplomov

Dr. C. Saelen, riaditel’ka Catholic University Belgicko nadviazanie spoluprace

of Leuven
Robert Morris University, fx ,
Prof. N. Hartley, Ph.D. Chicago, IL USA Prednaskovy pobyt
Doc. M. Carboni, Ph.D. Forli School of Economics - Taliansko spolupraca na ziskanie dvojitych
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Dr. M. Donati

University of Bologna

diplomov

Instytut Zarzadzania
i Marketingu, Siedlce University
of Natural Sciences and

Medzinarodna vedecka

dr Beata Domanska-Szaruga Humanities, Faculty of Pol'sko . . \
- konferencia organizovanid KPH
Management, Institute of
Management and Marketing,
Siedlce,
Siedlce University of Natural
dr Wioletta Wereda Sciences and Humanities, " Medzinarodna vedecka
Faculty of Management, Pol'sko konferencia organizovana KPH
Institute of Management and &
Marketing, Siedlce,
Siedlce University of Natural
dr Marzena Wojcik — Sciences and Humanities, . . .
. " Medzinarodna vedecka
Augustyniak Faculty of Management, Pol'sko . . .
. konferencia organizovand KPH
Institute of Management and
Marketing, Siedlce
Adiunkt, Politechnika
Wroctawska, Instytut
dr inz. Malgorzata Rutkowska- Organizacji i Zar.z.a(.dzama ’ " Medzinarodna vedecka
Zaktad Ekonomii i Prawa Pol'sko . . .
Podotowska konferencia organizovand KPH
Gospodarczego , Wroctaw
University of Technology,
Wroctaw,
Adiunkt, Politechnika Slaska w
Gliwicach, Wydziat Organizacji
dring. Jerzy Scierski i Zarzadzania, Instytut Pol'sko Medzinarodna vedecka
Z. Jetzy sciers InZynierii Produkcji, Zaktad konferencia organizovanid KPH
Zarzadzania Jako$cia Proceséw
i Produktow, Zabrze
Uniwersytet Ekonomiczny w
dr Grzegorz Gtod Katowiciach, Katedra Pol'sko Medzinarodna vedecka
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania konferencia organizovand KPH
Innowacyjnego, Katowice
Katedra podnikohospodarska
o Ekonomicka fakulta, Vysoka x Medzinarodna vedecka
Ing. Josef Kasik, Ph.D. - Skola banska —Technicka CR konferencia organizovana KPH
univerzita Ostrava,
Ekonomicka fakulta VSB-TUO, o .
. . * Medzinarodna vedecka
prof. Ing. Miroslav Hucka, CSc. Katedra CR . . |
. vz konferencia organizovand KPH
podnikohospodaiska, Ostrava
Katedra podnikového
. N hospodaistvi, Masarykova * Medzinarodna vedecka
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. univerzita, Ekonomicko-spravni CR konferencia organizovand KPH
fakulta, Brno
o , Ekonomicko-spravni fakulta * Medzinarodna vedecka
doc. Ing. Jifi Novotny, CSc, MU, Brno CR konferencia organizovand KPH
Masarykova univerzita Brno,
Ing. Alena Safrova Drasilova Ekonomicko-spravni fakulta, CR Medzinarodna vedecka
Katedra podnikové ekonomiky, konferencia organizovana KPH
Brno,
- . , Masarykova univerzita Brno,
Llilgb\hham Zathurecky, MBA., Ekonomicko-spravni fakulta, CR Medzinarodna vedecka
e Katedra podnikové ekonomiky, konferencia organizovana KPH
Brno,
Ing. Pavla Odehnalové, Ph. D. KPH, Ekonomlcko—spravn} * Medzinarodna vedecka
fakulta, Masarykova univerzita, CR . . i
konferencia organizovand KPH
Brno
Masarykova univerzita Brno,
Ing. Eva Svandova Ekonomicko-spravni fakulta, CR Medzinarodna vedecka
Katedra podnikové ekonomiky, konferencia organizovana KPH
Brno,
sy Katedra podnikového . . .
Ing. Peter Marinic¢ hospodafstvi, Ekonomikco- CR Medzinarodna vedecka

spravni fakulta, Masarykova

konferencia organizovand KPH
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univerzita, Brno

Katedra Podnikani a

MR 1A% management * Medzinarodna vedecka
prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc. Vysoka skola podnikani, a. s., CR konferencia organizovana KPH
Ostrava
Vysoké uceni technické v Brné,
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., Fakulta podnikatelska, Ustav CR Medzinarodna vedecka
MBA managementu, Brno konferencia organizovand KPH
Vysoké uceni technické v Brné, . . .
Ing. Jan Rosenberg Fakulta podnikatelska, Ustav CR Medz.marodna. Vedeclfa
konferencia organizovand KPH
managementu, Brno
Vysoké uceni technické v Brné,
Ing. Jana Holankové Fakulta podnikatelska , Ustav CR Medz_marodna.vedeclfa
managementu, konferencia organizovana KPH
Brno,
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, - . .
doc. RNDr. Jifi Soucek, CSc. Katedra podnikové ekonomiky, CR Medz.marodna.vedeclfa
Praha konferencia organizovana KPH
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, - . .
Ing. Dana Kubickova, CSc Katedra podnikové ekonomiky, CR Medz.marodna.vedeclfa
Praha konferencia organizovana KPH
Vysoka skola financ¢ni a spravni, . . .
Jaromir Stemberg, PhD., Katedra Podnikové ekonomiky CR Medzindrodna vedeckd
Praha konferencia organizovana KPH
» ) Vysoka skola ﬁnanf:nl a spravni, 5 Medzinarodna vedecké
Ing. Jana KotéSovcova Katedra Podnikové ekonomiky CR . . \
konferencia organizovand KPH
Praha
Vysoka skola finan¢ni a spravni, . . .
Ing. Véclav Leinweber, MBA , Katedra podnikové ekonomiky, CR Medz.marodna.vedeclfa
Praha konferencia organizovana KPH
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, - . .
Ing. Michal Blahout Katedra podnikové ekonomiky, CR Medz.marodna.vedeclfa
konferencia organizovand KPH
Praha
Vysoka skola polytechnicka . . .
Ing. Ladislav Sigka, Ph.D. Jihlava, Katedra ekonomickych CR Medz.marodna.vedeclfa
o konferencia organizovand KPH
studii, Jihlava,
Vysoka skola polytechnicka . . .
Ing. Marie Borska Jihlava, Katedra ekonomickych CR Medz.marodna.vedeclfa
P konferencia organizovand KPH
studii, Jihlava,
Ing. Irena Fatrova .Vysoka Skola polytechmckra x Medzinarodna vedecka
Jihlava, Katedra ekonomickych CR . . i
o konferencia organizovand KPH
studii, Jihlava,
Fakulta ekonomicka, ZCU
prof. Ing. Lilia Dvotékova, CSc. v Plzni, CR Medzinarodna vedecka
Katedra financi a Gcetnictvi konferencia organizovand KPH
Fakulta ekonomicka, ZCU
. , v Plzni, % Medzinarodna vedecka
Ing. Michaela Horov, Ph.D. Katedra financi a Gcetnictvi CR konferencia organizovana KPH
Vysoka skola ekonomicka
doc. Ing. Inka Neumaierova, CSc. v Praze, Fakulta CR Medzinarodna vedecka
podnikohospodaiska, Katedra konferencia organizovana KPH
podnikové ekonomiky, Praha,
Ing. Ivan Neumaier Ministerstvo prumyslu CR Medzinarodna vedecka
a obchodu, Praha konferencia organizovana KPH
Katedra manaZzmentu
6 ucitel'ov Vysoka Skola Humanitas Pol’sko Pedagogicka spolupraca
3 doktorandi UTB CR Pedagogicka spolupraca
Doc. Sujit Chaudhuri, Budapest Business School Mad’arsko vyudovanie na 2.stupni VS

Katedra podnikovych financii

Prof. Dr. Ing. D. Pavelkova

FEM UTB Zlin

CR

Odborova komisia, ¢len
komisie pre inauguracnej
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konanie
Prof. Ing. D. DluhoSové, PhD. VSE Praha CR Odborova komisia
Prof. Ing. P. Marek, CSc. VSE Praha CR Oponent, inauguracné konanie
Prof. Ing. F. Ochrana, CSc. VSE Praha CR Clen komisie pre Inauguracnej
konanie
Ing. F. Kalouda, CSc., MBA ESF MU Brno CR Projektové stretnutie
Doc. Ing. M. Hrdy, PhD. ZCU Plzei CR Projektové stretnutie
Prof. Ing. D. Pavelkova FEM UTB Zlin CR Projektové stretnutie
Prof. Ing. D. DluhoSové, PhD. VSE Praha CR Projektové stretnutie
Prof Dr. O. Verctennikova Ura}ska gtatna ekonpmlcka Ruslfa' Pedagoglckara VVvC
univerzita, Jekaterinburg federacia spolupraca

Legenda:
INSTITUCIA - z ktorej host prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizicia, ....)

KRAJINA - z ktorej host’ prichadza
OBLAST SPOLUPRACE
projekt - ndzov
recipro¢ny pobyt
ina forma spoluprace - dovod (konferencia, prednaska....)

3.2.3 Participacia ucitel’ov na vyucbe v cudzich jazykoch

ZabezpecCovanie vyucovania odbornych predmetov v cudzich jazykoch ucitelmi FPM sa uskutociiuje
pre dve zakladné cielové skupiny:
- vramci programu ERASMUS pre Studentov zo zahrani¢nych univerzit a paralelne pre
Studentov denného §tudia na Studijnych programoch FPM
- vramci cudzojazyénych programov II. stupiia koordinovanych Ustavom medzinarodnych
programov: Medzindrodny manazment v anglickom jazyku a Finan¢ny manazment
podniku v nemeckom jazyku.

a) Participacia na vyucbe odbornych predmetov v cudzich jazykoch na Studijnych programoch
FPM

Podrobnu struktiru odbornych predmetov v cudzich jazykoch realizovanych ucitelmi FPM v rdmci

programu ERASMUS pre Studijné programy FPM s detailizovanymi sprievodnymi informaciami

ilustruje nasledovna tabul’ka:
Tabul’ka ¢. 3.30

PAR’l:ICIPACIA NA VYUCBE ODBQRNYCH PREDMETOV
V CUDZICH JAZYKOCH NA STUDIJNYCH PROGRAMOCH FPM

. . ZAUJEM
ODBORNY | JA- » sEmEs- | ROCNL 1 ZAUJEM | qyppnTOV
UCITEL/KA K/ STUDENTO
PREDMET ZYK TER STUPEN V EUBA 70
ZAHRANICIA
Katedra manaZmentu
. len pre
ManaZment Ay | PapulovdElena, doc.Ing. PhD. | ¢ o 21 zahranit, 44
Marsina Stefan, Ing, PhD. &
Studentov
. . len pre
PrOJelv(tovy Al Marsina Stefan, Ing, PhD. LS 1/11. zahranic. 25
manazment <
Studentov
ManaZment
Pudskych Aj Blstakova Jana, Ing. PhD. ZS 3/1 10 25
zdrojov

Katedra podnikovohospodarska
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Cenové . . X . .
rozhodovanie Aj Fendekova Eleonora, prof.Ing.PhD. ZS 1.(2)/1L.. neprebiehal neprebiehal
Mikro- . . . . .
. Aj Fendekova Eleonora, prof.Ing.PhD. LS 2./1 neprebiehal neprebiehal

ekonomia
Podnikové . . . . .
hospodarstvo Nj Bukovova Sylvia, PhDr.Ing.PhD. LS 1./11. neprebiehal neprebiehal
Podnikové . . . .
hospodarstvo Rj Kovalev Andrej, Ing. PhD. ZS 1./11. neprebiehal neprebiehal
Podmko.vy Aj Dubcova Gabriela,Ing.Mgr.PhD. LS 1./11. 3 15
controlling
Etika . . .

o Aj Dubcova Gabriela,Ing.Mgr.PhD. ZS 2./11 10 32
podnikania
Podnikové . . . . .
hospodarstvo Aj Dubcova Gabriela,Ing.Mgr.PhD. LS 1./11. neprebiehal neprebiehal

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
ManaZment AJ | Molnér Pavol, doc. Ing. CSc. zs 21 12 3
inovacii
Katedra podnikovych financii

Danf) ve Aj Lénartova Gizela, doc. Ing. PhD. LS 3.1 neprebiehal neprebiehal
systémy
Podnikove Aj | Strizencova Michaela, Ing. PhD. zs 21 6 36
financie)
Legenda:

ODBORNY PREDMET - nazov vyuovaného predmetu (v slovenskom jazyku)

CUDZi JAZYK - v ktorom sa predmet vyucuje...

SEMESTER - semester , v ktorom sa predmet vyucuje

ROCNIK - ro¢nik , v ktorom sa predmet vyucuje

ZAUJEM STUDENTOV EUBA - pocet §tudentov (ktory predmet absolvovali) z EUBA

ZAUJEM STUDENTOV ZO ZAHRANICIA - poéet zahrani¢nych $tudentov (ktory predmet absolvovali)

b) Participacia na vyucbe v odbornych predmetov pre program International Management pre
I1. stupeni

Detailizovanu Struktiru odbornych predmetov v cudzich jazykoch realizovanych ucitelmi
FPM pre program International Management pre II. stupen prezentuje nasledovny tabulkovy prehl'ad:
Tabul’ka ¢&. 3.31

PARTICIPACIA NA VYUCBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM INTERNATIONAL MANAGEMENT PRE II. STUPEN

7S LS
UCITELIA FPM KATEDRA PREDMETY (V AJ) ROCNIK | (ROZSAH | (ROZSAH
V HOD.) V HOD.)
Hanak Robert, Ing.Mgr.PhD. KIM Informacny systém podniku 1. 4 h.
Molnar Pavol, doc. Ing. CSc. KMVL Inovaény manazment 2. 4 h.
Marsina Stefan, Ing, PhD. KM Projektovy manazment 2. 2 h.
Kmetko Miroslav, Ing. PhD KPF Medzlnarodny finanény 2. 4 h.
manazment

Blstakova Jana, Ing. PhD. KM Odmenovanie a stimulovanie 1. 4 h.
Slavik Stefan, prof. Ing. CSc. KM Strategicky manazment 1. 2 h.
Tariskova Natalia. Ing. PhD. KM Manazment zmien 2. 2 h.
Rybarova Daniela, Ing., PhD. . .
Grisékové Nora, Ing., PhD. KPH Podnikatel’ské riziko 2. 4 h.
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Ing. K. Vavrova, PhD. participovala na programe Medzinarodny finanény manazment v NJ -
Seminarom z podnikovohospodarskych nauk (v rozsahu 0/2).

3.2 4 Prehlad aktivnych a pasivnych stykov clenov katedier

Clenovia Katedry podnikovohospodarskej a Katedry manazmentu v roku 2012, tak ako je to
demonstrované nasledovne, rozvijali viaceré aktivne styky, prospesné pre rozvoj a popularizaciu celej

FPM:

Tabulka ¢. 3.32

AKTIVNE STYKY

UCITEL/KA

KRAJINA

INSTITUCIA

FORMA SPOLUPRACE

Katedra podnikovohospodarska

Denisa Gajdova, Ing. PhD.

Spanielsko

Universidad Complutense de
Madrid

Spolupraca na predmete Druzstevné
podnikanie

Mexiko

Universidad Autonoma de
Mexico

Vseobecna spolupraca — priprava
spolo¢nej publikacie (¢lanku),
hl'adanie moznosti d’al$ej spoluprace
prostrednictvom navstevy, projektu
a pod.

Spanielsko

Universidad de Granada

Vseobecna spolupraca — vymena
poznatkov, skusenosti a pod.
Priprava mobility.

Foltinova Alzbeta, doc. Ing., CSc

Svajéiarsko

University of Neuchatel

Priprava sympozia./ kooperacia s
zastupcami z Faculty of Economics
and Business

Grancicova, Katarina, Ing. PhD.

CR

VgE, Praha

spolupraca v oblasti vymeny
poznatkov a publikacnej ¢innosti

Subertova Elena, doc. Ing. PhD

United
Kingdom

University of Kingston

Medzinarodny projekt:
Restructuring in SMEs, riesitel’ za
SR./kooperacia Prof. David
Smallbone Velka Britania

Katedra manaZmentu

Marsina Stefan, Ing.PhD.

Finsko

Tampere University of

Reading of Ph.D. Thesis ,,Managing
and Leading Organizational

Technology Learning and Knowledge Creation*
(examiner)
s * Universita Jana Amose , . ,
Matul¢ikova Marta, doc.Ing.CSec. CR Komenského Praha vedecko-vyskumna spolupraca
Zentrum fiir Auslandsstudien Clenka International Association of
Thomasova Elena, doc. Ing. PhD. Rakusko . urad Sswcien, Cross Cultural Competence and
Wirrtschaftsuni-versitat, Wien
Management
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
Dupal’ Andrej, prof. Ing. CSc. CR Praha VSE Praha
SRN Berlin Telekom — EIT
SRN Drazd’any EURIAS — vzdelavacie centrum
Molnar Pavol, doc. Ing. CSc. B}ilglli]fo Bruxelles EC DG SANCO
us' a Moskva MIET Moskva
federacia
Rakusko Vieden SMA Viedeni

NizSie uvedeny tabulkovy prehlad poukazuje na zaujimavé informdcie o zahrani¢nych
sluzobnych cestach ucitelov fakulty, podla katedry a pocetnosti. Skimané cesty ucitelov do
zahranicia indikujt relativne vyrovnany vyvoj:

- priprava vyskumnych projektov,
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— ucast na vedeckych radach zahrani¢nych univerzit,
— ucast na vedeckych konferenciach,
— participacia na workshopoch a mitingoch v ramci projektov,
— ucast na vedeckych kolokviach,
— navsteva kniznic,
— prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckovyskumnej praci atd’.
Tabul’ka ¢. 3.33

PREHLCAD POCETNOSTI
ZAHRANICNYCH SLUZOBNYCH CIEST UCITE:OV FPM
Katedra Krajina Pocdet

2012 25

Katedra manaZmentu 2011 28
2010 33

2012 33

Katedra podnikovych financii 2011 32
2010 27

2012 33

Katedra podnikovohospodarska 2011 28
2010 30

2012 4

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky 2011 0
2010 4

2012 0

Katedra informa¢ného manaZmentu 2011 0
2010 0

2012 95

SPOLU 2011 88

2010 90

Zavery za oblast’ zahrani¢nych vzt'ahov v roku 2012:

Studentské mobility (Studijnych pobytov a stazi) v zahraniéi:

- dynamizacia pretrvavajuceho zaujmu ucastnikov na Studentskych mobilitich ERASMUS -
Studijnych pobytov a stazach v zahranici (59),

- finalizécia pripravy Studijného programu Ekonomika a manazment podniku pre 1. stupen
v anglickom jazyku, ktory sa otvori v a. r. 2013/2014,

- akceleracia prijati ucitel'ov na katedrach FPM v ramci ucitel'skych mobilit ERASMUS,

- zvySenie zdujmu ucitel'ov na ucitel'skych mobilitich ERASMUS,

- nevyuzitie moznosti zamestnaneckych mobilit ERASMUS,

- rozSirenie spoluprace s europskymi i mimoeurdpskymi univerzitami.
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IV. ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

4.1 Organizacné Clenenie fakulty
Vedenie Fakulty podnikového manaZmentu:

DEKAN:

Prvy prodekan, prodekan pre vedu a doktorandské
Studium:

Povereny funkciou prodekana pre vzdelavaciu ¢innost’:

Prodekanka pre zahrani¢né vztahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnost’ou:
Tajomnicka:

Vedecka rada Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda:

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekové, PhD.

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc.

Ing. Eduard Hyranek, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Externi ¢lenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SPU Nitra

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD.
Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD.
Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

Ing. Zofia Dunova

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

doc. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

Ing. Anita Romanova, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

doc. Ing. Elena Stibertova, PhD.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

doc. Ing. Lubica Fiizyova, CSc., externa spolupracovnicka FPM EU v BA
Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva OMNIA, a. s., Bratislava

vvvvv

Ing. Michal Cach, generalny riaditel’ Chemosvit, a.s., Svit
doc. Ing. Maria Reznékova, CSc., prodekanka FP VUT Brno
Ing. Andrej Révay, riaditel’ pre financie a spravu majetku, AXASOFT a prezident SAPF

Bratislava

doc. Ing. Jana Srs$tiova, CSc., externa spolupracovnicka FPM EU v BA

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE Praha
doc. Ing. Iveta Zentkova, CSc., dekanka FEM SPU Nitra
Ing. Jan Zahoran, CSc., riaditel’ JEZET, reklamna agentara, Bratislava

Akademicky senat Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda AS:

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Clenovia AS:

prof. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.



Ing. Anna Hamranova, PhD.

doc. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
doc. Ing. Helena Majduchova, CSec.
doc. Ing. OI'ga Mikova, CSc.

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
Ing. Alena Té6thova, PhD.

Andrej Halmo

Peter Kallo

Karolina Kételesova

Jakub Kunik

David Mézes

Kolégium dekana Fakulty podnikového manaZmentu:

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc., prvy prodekan

doc. Ing. Peter Markovic¢, PhD., prodekan

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Grané¢i¢ova, PhD., prodekanka

Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka

Ing. Zofia Dunova, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky
Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry informa¢ného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci Katedry podnikovohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vediici Katedry manazmentu

Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM

David Mézes, predseda Studentského parlamentu FPM

Fakulta podnikového manaimentu ma 5 katedier:
Katedra podnikovohospodarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manaZmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Katedra informa¢ného manaZmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

4.2 Personalny rozvoj fakulty

Vroku 2012 sa na FPM EU v Bratislave konali 2 vyberové konania na volné miesta
vysokoskolskych ucitelov vo funkciach odbornych asistentov, 2 vyberové konania na obsadenie
funkcii docentov.

Prepocitany eviden¢ny pocet zamestnancov vroku 2012 na FPM EU v Bratislave bol
nasledovny: 106,52 wucitelov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec, 15,00 nepedagogickych
zamestnancov. Podiel profesorov z celkového poctu ucitelov bol 12,04 %, podiel docentov bol 18,52
%, podiel odbornych asistentov bol 68,52 % a podiel asistentov bol 0,92 % (fyzicky evidencny stav
k 31.12.2012).Vyvoj a stav zamestnancov na fakulte dokumentuje tabulka ¢. 4.1.
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Fyzicky evidenény stav zamestnancov na fakulte v roku 2012

Tabulka ¢. 4.1

Kategérie zamestnancov Stavk 1. 1.2012 Stav k 31. 12. 2012
Pedagogicki zamestnanci 109 108
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 15 15

Spolu 125 124
Pozn. Fyzicky eviden¢ny stav
Graf ¢. 4.1
é R )
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Na fakultu boli v roku 2012 prijati tito zamestnanci:
Bednar Richard, Ing. PhD. Mattaskova Margita

Galovi¢ova Henrieta

Hlasna Slavka, Ing. PhD.
Kubanyiova Sandra, BC
Ljudvigova Ivana, Ing. PhD.

Ondrasova Iveta, Ing. PhD.
Smorada Marian, Ing. PhD.
Srenkel Cudovit, Ing. PhD.
Toérokova Anikd, Ing. PhD.

Pracovny pomer v roku 2012 skoncili tito zamestnanci:

Biloruska Gabriela
Besinova Zuzana, Ing. PhD.
Fabian Peter, Ing. PhD.
Hucova Elena, Ing. PhD.
Chorvathova Daniela, Ing.

vvvvv

Matuskova Margita

Patdkova Iveta

Roby Zuzana, Ing. PhD.
Zwiebova Darina, doc. Ing. CSc.

Na matersku dovolenku nastipili: Ing. Linda Lichnerova, PhD., Ing. Veronika Borovikova.
Po skonceni rodicovskej dovolenky nastipila do zamestnania Ing. Jana Hlavacikova, PhD.
Fyzicky evidencny stav ucitelov k 31.12.2012 podra jednotlivych katedier:

Katedra manazmentu = 31 ucitel’ov,

Katedra podnikovohospodarska = 30 ucitel'ov,

Katedra podnikovych financii = 29 ucitelov,
Katedra manazmentu vyroby a logistiky = 8 ucitel'ov,
Katedra informa¢ného manazmentu = 10 ucitel’ov.
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Kvalifika¢na Struktira tvorivych pracovnikov na fakulte k 31.12.2012

Tabul’ka ¢. 4.2

Katedra prof. mim. doc. OA OA bez A Spolu Index

prof. s PhD. PhD. 2012/2011
KPH 2,00 0,00 6,00 22,00 0,00 0,00 30,00 0,97
KMz 6,00 0,00 5,00 16,53 3,00 0,00 30,53 0,98
KPF 3,00 0,00 6,00 17,48 2,00 0,00 28,48 1,00
KMVaL 2,00 0,00 1,51 3,00 1,00 0,00 7,51 0,79
KIM 0,00 0,00 1,00 7,00 1,00 1,00 10,00 1,00
FPM 13,00 0,00 19,51 66,01 7,00 1,00 106,52 0,97

Spolu
Poznamka: Prepocitany eviden¢ny stav k 31.12.2012
Graf ¢. 4.2
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Kvalifika¢na Struktira ucitelov fakulty za obdobie 2008 — 2012

Tabul’ka ¢. 4.3

Pocet ucitelov a ich kvalifika¢na Struktira
LS profesori | mimoriadn docenti OA A lektori Spolu
i profesori
2008 8 4 27 59 6 0 104
2009 12 1 27 76 3 0 119
2010 13 0 22 78 2 0 115
2011 14 0 20 75 2 0 111
2012 13 0 20 74 1 0 108

Poznamka: Fyzicky evidencny stav k 31.12. prislusného roku

Vyvoj poctu Studentov 1. a 2. stupiia Stidia na jedného ucitel’a za roky 2008 — 2012

Tabul’ka ¢. 4.4

Pocet Studentov na jedného uditel’a 2008 2009 2010 2011 2012
Denné stidium 20,34 17,58 17,15 16,38 15,85
VSsetky formy a druhy $tiidia 24,07 20,18 19,68 18,50 17,81

&3



Vekova struktira ucitefov na FPM v roku 2012

/ 64,31
70- 58,9

60

41,73

50 |

[2]

40

30|

20

10

Prof Doc OA A
NG _J

4.3 Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch a formach Stadia

Podrobnejsie informacie o pocte Studentov v jednotlivych ro¢nikoch podl'a druhov a foriem stadia
uvadza tabulka €. 4.5.

Stav Studentov k 31.10.2012 podPa ro¢nikov Tabul’ka ¢. 4.5

el o Roc¢nik studia
Stupei Studia | Forma Stadia 1 5 Spolu
denna (SR) 354 268 305 927
. denna (zahr.) 1 2 3
1. stupen .
externd (SR) 42 38 51 131
externa (zahr.) - - -
denna (SR) 375 406 781
5. stuped denna (zahr.) 1 - 1
- Stupen externa (SR) 47 34 81
externd (zahr.) - - -
denna (SR) 729 674 305 1708
denna (zahr.) 2 2 4
Spolu .
externd (SR) 89 72 51 212
externd (zahr.) - - -
A +
denna (SR 731 676 305 1712
zahr.)
Spolu (SR +
externs ( 89 72 51 212
zahr.)
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4.4 Vyuzitie informacnych technolégii na fakulte

Informatizaciu mozZeme hodnotit’ v troch oblastiach: v oblasti vybavenia informa¢nymi technoloégiami
(hardvérové prostriedky), vyuzivania programovych prostriedkov v pedagogickom procese a vo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti vyuzivania Akademického informac¢ného systému.

4.4.1 Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Vsetky pracoviskd fakulty — katedry, administrativne ttvary, ako aj pocitacové uCebne disponuju
pocitaCovym vybavenim v dostatocnej miere. St tak zabezpecené vykony administrativnych Cinnosti
a tiez podpora pedagogického procesu, priamy ako aj podpornym vyuzitim informaénych technoldgii.
Aktualny stav v Struktire hardvérovych prostriedkov je uvedeny v nasledujticej tabul’ke. V tabulke 4.9
je uvedeny stru¢ny prehl'ad zdrojov novonadobudnutych hardvérovych prostriedkov v roku 2012.
Prirastok v tomto obdobi sa premietol len do nadobudnutia 5 ks osobnych pocitacov.

Vybavenie fakulty osobnymi pocita¢mi Tabul’ka ¢&. 4.8
q Bl oS TSy Stav k
I. Vybavenie fakulty osobnymi pocitaémi (PC) 31.12.2012
Osobné pocitace v kusoch spolu 236
v tom pouzivané prevazne: -
v pedagogickom procese 32
v administrative 204
prenajaté a vypozic¢ané PC -
notebook, laptop, PC tablet 76
s pripojenim na internet 236
Servery 1
Tlaciarne v kusoch spolu 127
z toho multifunkéné tlaciarne 43
Interaktivne tabule v kusoch -
Dataprojektory v kusoch 19
Skenery v kusoch 13
Zdroje nadobudnutia hardvérovych prostriedkov Tabulka ¢. 4.9
I1. Zdroje nadobudnutia vypoctovej techniky v
" Spolu
poctoch kusov
7 rozpoctovych prostriedkov 5
z mimorozpoctovych prostriedkov -
bezplatnym prevodom -
darom -
7 projektov -
z projektov Eurépskej tinie -
z projektov inych -
Spolu -

4.4.2 Vyuzivané softvérové produkty na fakulte

Na FPM sa okrem Standardnych aplikacii, ktoré zarad'ujeme do kategoérie operatnych systémov
a kancelarskeho softvéru vyuzivaju dalSie aplikaéné softvérové rieSenia ato hlavne v oblasti
pedagogického procesu. Riesenie informacného systému kategdérie ERP produktov SAP R/3, ktoré EU
ziskala darovacou licenciou od spolo¢nosti SAP Slovakia, s. r. 0. Z kategoérie ERP rieseni st to d’ale;j:
Millenium (Riadenie predaja a nakupu, sklady), spolo¢nost’ Telegrafia, a. s. — zaktipena licencia
prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky, aplikacie Alfa, Omega, Olymp od spolo¢nosti Kros, a. s.
— darovacia licencia. Softvér Stratex a Evalent (ohodnocovanie majetku) od spolo¢nosti Valex, s. r. o.
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— zakupena licencia prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky. Softvér SPSS — zaktipena licencia z
finan¢nych prostriedkov projektov VEGA. Aplikacia Efina — ziskana sponzorskym darom spoloc¢nosti
ECO - Energo Consult, Plynarensky Priemysel. Na manazérske simulacie sa vyuzivaji softvérové
aplikacie Ludus — zaktpena licencia nadaciou Manazér, Capstone — rocne platena licencia. Stthrnny
prehlad softvérovych rieseni je uvedeny v nasledujucej tabul’ke aj s uvedenim predmetu, v ktorom sa
vyuzivaju.

Prehlad softérovych rieseni vyuZivanych na FPM Tabul’ka ¢. 4.10
. z . VyuZzitie .
P.c. Katedra | Nazov softvéru (PP, VV) Nazov predmetu
1. | KMz LUDUS PP Manazérske hry
2. | KMz Capstone PP Manazérske hry
3. | KMz SPSS \YAY
4. | KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku
5. | KPH EFINA 3.0 PP Podnikatel'ské riziko
6. | KPF Reuters Spectrum PP FI, MFM
7. | KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatika
8. | KIM MH,‘LENIUM (Riadenie predaja PP Manazérska informatika
a nakupu, sklady
9. |KIM SAP R/3 PP Informacny systém podniku

PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum
4.4.3 Akademicky informa¢ny systém (AIS2)

FPM od roku 2009 aktivne vyuziva Akademicky informa¢ny systém. Ulohy, ktoré sme si na toto
obdobie naplanovali sa nam podarilo zrealizovat. PredovSetkym to bolo zabezpeCenie rozsirenej
funkcionality AIS2 v oblasti zadavania a vyhodnocovania zavere¢nych prac, ako aj d’alSie ulohy, ktoré
vyplyvali zo zmien v Zikone o vysokych $kolach. Dalsou oblastou bolo zvysenie efektivnosti
vyuzivania AIS2 na 3. stupni Stidia, kde sa nam pocas roka podarilo zrealizovat’ vSetky podporné
¢innosti a od septembra 2012 je realizacia doktorandského studia a vSetkych s tym stvisiacich ¢innosti
vykonavana prostrednictvom AIS2.

Z dalsich ciastkovych navrhov, ktorych rieSenie sme navrhovali, nie si v sti¢asnosti realizované a je
potrebné sa d’alej nimi zaoberat’ hlavne tieto:

- Podévanie prihlasok na stadium iba elektronickou formou.

- Zavedenie elektronického indexu.
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ZAVER

Na zaver mozno konStatovat, Ze ulohy na rok 2012 boli splnené s prispenim vsetkych katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakulty. Okrem beznych tuloh, ktoré sa kazdorocne
opakuji mozno zvlast' zdoéraznit’ tieto aktivity:

* Stabilizdcia publika¢nej ¢innosti z kvantitativneho hladiska. Priemer na jedného tvorivého
pracovnika dosiahol 6,38 publikacii.

¢ Udelenie dvoch ¢estnych titulov ,,profesor emeritus“ — prof. P. Jurasek a prof. K. Vlachynsky.

* Uskuto¢nenie dvoch habilitaénych (Ing. M. Téth aIng. P. Kardo$) a dvoch inaugura¢nych
konani (doc. H. Majduchova a doc. P. Markovic).

* Vymenovanie Ing. M. Téth za docenta v odbore Ekonomika a manazment podniku.

* Vydanie uz 9. roc¢nika fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment s 29
prispevkami.

* Uskuto¢nenie 8 vedeckych konferencii a semindrov, z toho jedna medzinarodnd na urovni
fakulty.

*  Ocenenie 4 publika¢nych vystupov ucitel'ov fakulty.

* Permanentné obsahové inovacie Studijnych programov pri si¢asnom zohl'adiiovani vysledkov
vyskumu.

* Pretrvavajici vysoky zaujem o ucast na Studentskych mobilitich ERASMUS - studijnych
pobytov a stazach, v zahranici (59).

* Finalizacia pripravy Studijného programu Ekonomika a manazment podniku pre I. stupeni
v anglickom jazyku, ktory sa otvori v ak. r. 2013/2014.

* Participacia ucitelov FPM na priprave projektu vramci 7. ramcového programu a na 2
medzinarodnych projektoch.

* ZvySenie zaujmu ucitel'ov na ucitel'skych mobilitich ERASMUS.

Plnenie tychto uloh bolo vzhl'adom na vysoké zataZzenie v pedagogickom procese naro¢né, ale pre
fakultu nevyhnutné a prospesné.

Odporucania a ulohy pre jednotlivé oblasti ¢innosti fakulty v roku 2013 resp. v d’alSom obdobi::

* Oblast’ vzdelavacej ¢innosti

- pripravit podklady pre komplexnu akreditaciu EU v Bratislave,

- pripravit podklady pre medzinarodnu akreditaciu EU v Bratislave,

- aktualizovat’ obsahové zameranie Statnych skuSok na 1. a 2. stupni §tidia so zvySenym
dérazom na zastupenie profilujucich predmetov,

- vramci spoluprace s vedenim univerzity implementovat zmeny vysokoskolského zakona
v oblasti zavereCnych prac aich zverejiiovania, transparentného prijimania Studentov na
vSetky stupne Studia.

* Oblasti vedy, vyskumu a doktorandského Studia:

- implementovat’ komplexny systém hodnotenia kvality vyskumu pracovnikov FPM v spojeni
s hodnotenim ich dalSich pracovnych c¢innosti avyuzitim vhodnych motivaénych
mechanizmov,

- zvysit zapojenie pracovnikov FPM do rieSenia medzinarodnych vyskumnych projektov
a vyskumnych sieti,

- participovat na priprave a implementacii celouniverzitného programu doktorandského stidia
v anglickom jazyku,

- zvySovat uroven programov doktorandského Stidia a harmonizovat jeho obsah
s porovnatel'nymi Studijnymi programami v zahranici.
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Oblast’ informatizacie a vzt'ahov s verejnostou

rozsirit moznosti d’alSej spoluprace s hospodarskou praxou,
vytvorit’ databazu absolventov FPM,

zvysSovat efektivnost’ vyuzivania AIS na 3. stupni Studia.

Oblast’ zahrani¢nych vztahov

d’alej zvysSovat’ zaujem o prijatia ucitel'ov na katedrach FPM v ramci ucitel’skych mobilit
ERASMUS,

rozsirit’ participaciu fakulty na d’alSich medzinarodnych projektoch, predovsetkym
vyskumnych,

akreditacia d’alSich predmetov vyucovanych v CJ,

zabezpecenie pokrytia zdujmu Studentov o predmety vyucované v CJ,

participacia na programoch I. a II. stupna vyucovanych v CJ,

realizacia Letnej skoly zodpovedného podnikania 2013.

Oblast’ organizaéného a personalneho rozvoja

hl'adat moznosti ziskavania alternativnych zdrojov financovania fakulty prostrednictvom

realizacie projektov na objednavku subjektov hospodarskej praxe.

vytvarat podmienky pre rychlejsi kvalifikacny rast ucitel'ov a zlepSovat’ kvalifika¢ni a vekovu

Struktaru ucitel'ov fakulty.

Oblast’ socialneho zabezpecenia Studentov

hladat dalSie formy ocenenia najlepSich Studentov vo vzdeldvacej, vedeckovyskumnej,
kultarnej, Sportovej a inej ¢innosti v spolupraci s Nadaciou Manazér a d’al§Simi inStiticiami

a organizaciami hospodarskej praxe.
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