FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Statiit Ceny dekana

Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave

Preambula

Poslanim Fakulty podnikového manazmentu (d’alej len ,fakulta“) ako sucasti
Ekonomickej univerzity v Bratislave je poskytovat vysokoskolské vzdelavanie na
vSetkych troch stupnioch Studia v oblasti podnikovej ekonomiky, manaZmentu a
financii, realizovat vyskum reflektujici potreby podnikovej praxe a vyvoj
medzindrodného ekonomického prostredia a tym posilnit’ transfer poznatkov a
prispiet k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Neoddelitenou sucastou transferu poznatkov je aj prezentacia a hodnotenie
pedagogickej  avedecko-vyskumnej  Cinnosti  Studentov,  absolventov
a vysokoskolskych ucitelov FPM. Udel'ovanie Ceny dekana Fakulty podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave sleduje zadmer ocenit
mimoriadne vysledky, ktoré sa dosahuju v oblastiach tvoriacich poslanie FPM.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Statit Ceny dekana Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,Statit“) upravuje zadsady a postup pri
udelovani Ceny dekana Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave (d'alej len ,,Cena dekana®).

(2) Vzaujme podpory kvalifikatného rastu, Urovne a prestize vedecko-
vyskumnej cinnosti na fakulte sa Cena dekana udel'uje vysokoSkolskym
ucitel'om fakulty v tychto kategériach:

a) zavynikajuce vysledky v kvalifika¢nom raste,
b) zavynikajuce vysledky v publikac¢nej ¢innosti,
c) zavynikajuce vysledky v projektovej praci.

(3) V zaujme motivacie Studentov k dosahovaniu lepSich Studijnych vysledkov,
k vacSiemu zapojeniu sa do vedeckej cinnosti, k reprezentacii fakulty
aSireniu jej dobrého mena sa Cena dekana udeluje aj Studentom
a absolventom fakulty v tychto kategoriach:

a) zanajleps$iu zaverecnu pracu,

b) zavynikajice Studijné vysledky dosiahnuté pocas celého Studia,

c) za vynikajuce vysledky v Studentskej vedeckej Cinnosti, prip. d'alsich
¢innostiach spojenych so Stidiom alebo reprezentaciou fakulty.
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Clanok 2
Zdsady udel'ovania Ceny dekana

Zasady udelovania Ceny dekana za kvalifikacny rast v prisluSnom

kalendarnom roku predpokladaji, Ze v posudzovanom kalenddrnom roku

bol vysokosSkolsky ucitel vymenovany za

a) docenta, jeho vek neprekrocil 35 rokov ana fakulte pracoval na plny
uvazok,

b) profesora, jeho vek neprekrocil 45 rokov a na fakulte pracoval na plny
uvazok.

Zasady udelovania Ceny dekana za vyznamnu publikacni cinnost
predpokladaji Ze v posudzovanom kalendarnom roku vysokoskolsky ucitel
fakulty publikoval v kategorii

a) AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach -
publikacia bola pred vydanim posudzovana najmenej dvoma
odbornikmi, ktorych posudky st doloZené v evidencii publikacnej
Cinnosti na fakulte; maju rozsah asponn 3 AH, naklad aspon 100
exemplarov, prislusné vydavatel'ské tidaje, ISBN, resp. ISSN,

b) ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch alebo
ADD Vedecké prace vdomacich karentovanych ¢asopisoch,

c) ADM Vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS alebo ADN Vedecké prace v
domécich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS,

d) ACA VysokoSkolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach
alebo ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach -
pred vydanim st posudzované najmenej dvoma odbornikmi, ktorych
mena su uvedené v publikaciach; maju rozsah aspon 3 AH, prislusné
vydavatel'ské udaje a ISBN,

Dal$imi podmienkami pre udelenie Ceny dekana tejto kategorie je, Ze

vysokoskolsky ucitel v posudzovanom kalenddrnom roku pracoval na

fakulte na plny uvazok a v afiliacii publikacie uvedie prislusnost k FPM EU

v Bratislave. Publika¢ny vystup, ktory uZ bol raz oceneny, nemoéze byt znovu

navrhnuty na udelenie Ceny dekana.

Zasady udel'ovania Ceny dekana za vynikajice vysledky v projektovej praci

predpokladaju, Ze v posudzovanom kalendarnom roku bol

a) vysokoSkolskému ucitelovi fakulty (timu vysokosSkolskych ucitel'ov
fakulty) ako koordinatorovi schvaleny vyskumny projekt zahranic¢nej
grantovej schémy,

b) vysokoSkolskému ucitelovi fakulty (timu vysokoSkolskych ucitel'ov
fakulty) ako spolurieSitelovi schvaleny vyskumny projekt zahrani¢nej
grantovej schémy.

Zasady udel'ovania Ceny dekana za najlepsSiu zaverecnu pracu predpokladaju
v pripade
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a) zaverecCnej bakalarskej prace ziskanie 20 bodov vramci hodnotenia
obhajoby zaverecnej prace podla internej smernice ¢. 4/2015 Metodika
systému zabezpecenia kvality vzdeldvania na EU v Bratislave,

b) =zaverectnej diplomovej prace ziskanie 20 bodov vramci hodnotenia
obhajoby zaverecnej prace podla internej smernice ¢. 4/2015 Metodika
systému zabezpecenia kvality vzdelavania na EU v Bratislave a sucasné
odporucanie Rady Platinového fondu FPM EU v Bratislave,

c) vpripade doktorandskej zaverecnej prace ziskanie 30 bodov v ramci
hodnotenia obhajoby zaverecnej prace podla internej smernice C.
4/2015 Metodika systému zabezpecenia kvality vzdeldvania na EU
v Bratislave a suicasné odporucanie Rady Platinového fondu FPM EU v
Bratislave.

Zasady udel'ovania Ceny dekana za vynikajice Studijné vysledky dosiahnuté

pocas celého stadia su, v pripade

a) bakalarskeho S$tudia za dosiahnuty vazZeny Studijny priemer za celé
stadium do vysky 1,30 (vratane), pricom Student na tomto stupni
neprekrocil Standardnu dizku $tadia,

b) inZinierskeho Studia za dosiahnuty vazeny Studijny priemer za celé
stadium do vysky 1,20 (vratane), pricom Student na tomto stupni
neprekroéil $tandardnu dizku $tidia,

Zasady udelovania Ceny dekana za vynikajiuce vysledky v Studentske;j

vedeckej Cinnosti, prip. d’alSich Cinnostiach spojenych so Studiom alebo

reprezentaciou fakulty predpokladaju

a) umiestnenie (1.-3. miesto) vsutazi SVC vo fakultnom alebo
univerzitnom kole,

b) vyznamné  vysledky (umiestnenia) v Sportovych sutaziach
organizovanych v Slovenskej republike alebo v zahranici,

c) preukazatelné vyznamné ocenenie za vedu od inych inStiticii alebo
uspeSné reprezentovanie fakulty na medzinarodnych podujatiach
a sutaziach.

Clanok 3
Predkladanie ndvrhov na udelenie Ceny dekana

Navrh na udelenie Ceny dekana s urcenim kategorie a odévodnenim mozZno
predkladat’ dekanovi pocas celého kalendarneho roka. Sucastou navrhu
musia byt aj podklady, ktoré dokumentuju plnenie poZadovanych zasad pre
prislusnu kategdériu Ceny dekana.

PredloZené navrhy prerokovava vedenie fakulty - splnenie uplnosti
a opodstatnenosti navrhu. O kone¢nom udeleni Ceny dekana rozhoduje
dekan fakulty.
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Clanok 4
Spolocné a zdverecné ustanovenia

(1) Vysokoskolskym ucitel'om sa Cena dekana udel'uje za mimoriadne vysledky
dosiahnuté za prislusny kalendarny rok a odovzdava sa pri prilezitosti
konania vyro¢ného zasadnutia akademickej obce fakulty.

(2) Studentom fakulty sa Cena dekana odovzdava po Gspe$nom ukonéen{ $tiidia
pocas slavnostnej promacie.

(3) Cena dekana sa ma podobu diplomu, na ktorom je uvedené: poradové cislo
diplomu, meno, priezvisko atitul oceneného, kategéria ocenenia so
stru¢nym odovodnenim, datum udelenia, podpis dekana fakulty. Evidenciu
udelenych Cien dekana, vratane kopie diplomov, zabezpecuje Oddelenie
vedy a doktorandského stidia FPM EU v Bratislave.

(4) Udelenie Ceny dekana moZe byt spojené sfinantnou alebo vecnou
odmenou. Spdsob a vySku odmeny urcuje dekan.

(5) Statut Ceny dekana bol prerokovany a schvéaleny na zasadnuti Vedenia FPM
EU v Bratislave, dna 18. 5. 2015 a tymto diilom nadobuda dcinnost.

V Bratislave 18.5.2015

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
dekan fakulty



