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» Preco sa spravat bezpecne?

Chcem sa domov vratit k rodine - nechcem
dopadnut takto:

» Ako sa spravat bezpecne?

Mat dostatocCné pravne vedomie, pri praci
rozmyslat




Zakon c. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

» ustanovuje vseobecné zasady prevencie a
zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
na vylucenie rizik a faktorov
podmienujucich vznik pracovnych urazov,
chorob z povolania a inych poskodeni
zdravia z praces -




Vseobecné povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri prdaci povinny dodrZiavat povinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi a dalej je povinny:
o
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L\ a) vykondvat opatrenia so zretelom na vsetky
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okolnosti tykajuce sa prdce a v sulade s pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP
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\ / b) zlepsSovat pracovné podmienky a prispésobovat

ich zamestnancom, zohladriovat pritom skutocné
a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecke

a technické poznatky,

c) zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikdlne
faktory, biologicke faktory, faktory ovplyviujuce
psychicku pracovnu zdtaz a socidlne faktory
neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov

urcovat bezpecnostné pracovné postupy




Vseobecné povinnosti zamestnavatel'a

e) zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikdcie, pracovné
prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia
prdce neohrozovali bezpecnost a zdravie

zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

f) odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to pod/a
dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je
mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a \
pripravovat opatrenia na ich odstranenie, "

g) nahrddzat namdhavé a jednotvdrne prdce a prdce v
staZenych a zdraviu nebezpecnych alebo skodlivych
pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi
postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

) urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré
g vykonat, a ak je to potrebné, urcovat a




Vseobecné povinnosti

zamestnavate

/I

) pisomne vypracovat, pravidelne vy%oa’nocovat’ a podla potreby aktualizovat
koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci obsahujucu zdasadné
zdamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a

sposob jej vykonania, to sa nevztahuje na zamestndvatela, ktory zamestndva
menej ako 11 zamestnancov,

J) vyddvat vndtorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a
davat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

k) vypracovat a podla potreby aktualizovat viastny zoznam prdc a pracovisk
/. zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a dojciacim zenam,
2. spojenych so specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojciace zeny,
3. zakdzanych mladistvym zamestnancom,

/) viest a uchovdvat predpisand dokumentdciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri prdci, pat rokov odo dna, ked’ bol v nich

vykonany posledny zaznam, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
/nak,




Vseobecné povinnosti
m@mygtfn@'va/t@ﬁ'ana vykon prdce so zretelom na
ICh zdravotny Sta

V'a schopnosti a na ich vek, kvalifikacnée
pregook/ady a odbornu sposobilost podla pravnych
preapisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, |
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam
a na ktoré nemaju vek, kvalifikacne predpoklady a doklad o
odbornej sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdci,

n) zabez/,(oec’it’ vykondvanie zdravotného dohladu, vratane
lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt ahu k praci, a to
v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace
a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o
to zamestnanec poziada,

o) poskytovat zamestnancom prestdvky v prdci z dévodu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

p) nepouZivat pri prdcach, pri ktorych su zamestnanci
vystaveni zvysenej moznosti vzniku urazu alebo iného
poskodenia zdravia, taky sposob odmernovania za prdcu,

ktory by pri zvysovani pracovnych vykonov mohol mat za

ndsledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
estnancov.




Vseobecné povinnosti zamestnavatela

Oboznamovanie a informovanie zamestnancovjs

Zamestnavatel je povinny vykonat oboznamenie

zamestnanca najma:

X pri jeho prijati do zamestnania,

X pri prelozeni na iné pracovisko,

X pri prevedeni na inu pracu

X pri zavedeni novej technoldgie, novych pracovnych

postupov

X zavedeni strojov a zariadeni do prevadzky

X pri pracovnych urazoch.

Oboznamenie sa musi prisposobovat novym

alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.

Skolenie BOZP sa musi vykonavat pravidelne

najmenej raz za dva roky, o Com vyhotovi pisomny

zaznam.

\ Povinnost oznacovat zretelne pracoviska a zariadenia,

ktoré mozu ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnanca,
zivat oznacenia, symboly a signaly na zaistenie BOZP

itnym predpisom.




Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny pravidelne,
zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat
kazdého zamestnanca

" s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami

" ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnhymi postupmi a overovat ich znalost tak,
aby sa vykonavalo najmenej raz za 2 roky

s existujucim a predvidatel'nym
nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi,
ktoré mozu sposobit na zdravi, a s ochranou
pred nimi,

so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat
sa v priestore a vykonavat cinnosti, ktoré b
mohﬁ bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie
zamestnanca.




Povinnosti zamestnavatela - § 6

* na zaistenie bezpecnosti prace technickymi a
organizacnymi opatreniami zamestnavatela:

- TECHNICKE:

zamestnavatel prevadzkuje len také zariadenia,
ktore zodpovedaju platnym sIovenskym
technickym predpisom a STN (napr. prac. stroje,

| ' * ' Zariadenia z dovozu maji prislusny atest
A R
| ’ - ORGANIZACNE:
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P s 08P« e T . zist ovat nebezpecenstva a ohrozenia,
I I I posudzovat riziko a o tom vypracovat pisomny
’ﬁ‘ j ” dokument:

- pre zamestnancov, u ktorych to vyzaduje
ochrana ich zivota alebo zdravia, pri praci
bezplatne poskytnut ucinné osobné ochranné
pracovné prostriedky

- zaradovat zamestnancov na prace so zretelom

na ich zdravotny stav, schopnosti a opravnenia.



Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povmnz sustavne kontrolovat a vyzadovat
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia

pri praci a bezpecneho Spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov.

« bezpecnost strojov a zariadeni

- spravanie zamestnancov

— dodrziavanie predpisov a postupov

- pouzivanie OOPP

— Ci nie su pod vplyvom alkoholu

- na odlucenych pracoviskach

— zakaz fajcenia v priestoroch
zamestnavapebatredie

— predpisané merania- hygienické
vybavenie, Cistota

- skodlivé faktory- znacenie pracoviska

. S mypunikove cesty




Bezpecnostno-technicka sluzba

- poskytuje zamestnavatel'ovi poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych,
koordinacnych, vzdelavacich uloh a inych tloh pri zaist ovani
BOZP, najma z hladiska primeranosti pracovnych priestorov a

stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych
prostriedkov.

\>)
Ulohy realizuje:
bezpecnostny technik

zamestnavatel




Rizikové prace

» podl'a miery vyskytu a hodnotenia zdravotnych rizik, faktorov
prace a pracovného prostredia, zmien zdravotného stavu

zamestnancov _ o 5 o
sa pracovné cinnosti zarad'uju do Styroch kategérit:

1 pracovné cinnosti, v ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
m, zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia

2 pracovné cinnosti, pri ktorych faktory prace a pracovného
=, prostredia neprekracuju limity ustanovené osobitnymi
predpismi a uroven zdravotnych rizik neposkodi zdravie.

— je potrebné pouzit OOPP,
3_ — expozicia faktorom prace a pracovného prostredia
mozZe u zamestnanca sposobit poskodenie zdravia.

- nie je mozné znizit expoziciu na stanoveny
limit, - expozicia prekracuje limity, potrebné
*vykonat
_organizacné opatrenia a pouzit OOPP.
€.- kombinacia expozicie viacerych faktorov v 3 kat




POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

» dodrziavat pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie BOZP, pokyny na
zaistenie BOZP, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
pezpecneho spravania na pracovisku a urcene

pracovne postupy, s ktorymi bol riadne a

oreukazatel’ne oboznameny.

7. j. dbat o svoju bezpecnost, ale i o bezpecnost

0sOb, ktoré sa v priestore vykonu prac nachadzaju
alebo mézu byt touto Cmnost ou ohrozenée

pETT



» Dodrziavat pokyny a zasady bezpecného
spravania na pracovisku
Napr. chodza po schodisti:

- Bezna chodza po schodisti a paa’ S
nas/ea’nym zranenim = tzv. bezhé ~
prdce zamestnanec nemd vinu (g
urazu.

zasady  bezpecnéeho
pracovisku.




POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

\h{o‘racov zar:’stnavat

pcom Zamest pre k
qgm rozsahu ta oznil plnit
nost| ha zaistenie quhy ulozeneé
islusn IP alebo orge dozoru

cnost \"
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p
p -




Povinnosti zamestnancov

» zUCasthovat sa na oboznamovani a
inom vzdelavani zabe,zp_ecovano%ﬁ

zamestnavatelom v zaujme BOZP$a.
podrobit sa overovaniu jeho ‘
znalosti, |

» vykonavat prace, obsluhovat a
pouzivat pracovneé prostriedky,
materialy, nebezpecne I,atlély a
ostatné prostriedky v sulade s

- navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny,

- poznatkami, ktoré su sucast ou vedomosti a
zrucnosti v ramci ziskanej odborne;]
sposobilosti, R

» pouzivat urcenym sposobom
pridelené osobné ochranné

oracovneé prostriedky a riadne s
mRiospodarit,

R
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obsluhgvat’ pracovné prostriedky a vykonavat’

cinnosti s vyssim rizikom, ktoré tistanovuju

osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a
konavanie gsvedcenie alebo preukaz a ak je

zamestnavatel’om povereny na tuto obsluhu alebo
konavanie ¢innosti,

apr. nergzoberat, neopmwmz‘ /. ggmadeﬂm, stroje, ndradie,
spotrebice, viest’ motorové vozidlo a pod.

nalezite pouzivat bezpecnostné a
ochranné zariadenia, nevyrad'ovat ich z
prevadzky a svojvol ne ich nemenit,



Povinnosti zamestnancov

» dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat
sa Vv priestore a vykonavat cinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktore by mohli bezprostredne
ohrozit jeho zivot alebo zdravie,

» 0zhamovat bez zbytocného  odkladu
veducemu zamestnancovi alebo podla potreby
BT alebo ABT, zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost, prislusnému inspektoratu prace
alebo rislusnemu  organu  dozoru tie
nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit
bezpecnost alebo zdravie,

Napr. poskodenie privodnej snury el. energie k
tech. zariadeniam, strojom a pod., oslnovanie
pri[odze/Z]ym alebo umelym osvetlenim pri
prdci, nedostatocny pracovny priestor a pod.




Povinnosti zamestnancov

» podrobit sa lekarskym preventivhym

prehliadkam vo vzt ahu k praci,

o pred uzatvorenim pracovnopravneho
vzt ahu alebo obdobného pracovného
vzt ahu alebo pred zacatim vykonu prace,

o v suvislosti s vvkonom prdace,

o pred zmenou pracovného zaradenia,

- pri skonceni pracovnopravneho vzt ahu
alebo obdobného pracovného vzt ahu,

- po skonceni pracovnopravneho vzt ahu
alebo obdobného pracovného vzt ahu, a

o to zamestnanec poziada.




Povinnosti zamestnancov

Periodické lekarske prehliadky

» 1. a 2. kategoria - nevyzaduju sa, ak
zamestnanec nevykonava prace s
osobitnou zdrav. sposobilost ou (vodic),

;. , konavaju

» 3. kategéria - 1 krat za 2 roky, | "ope
» 4. kategoria - 1 krat rocCne. pracovne;
zdravotnej

sluzby




Povinnosti zamestnancov

» nepozivat alkoholické ndpoje, omamné
latky a psychotropm@¥atky na pracoviskach
a VvV priestorog estnhavatela a v
pracovnom case d/chto pracovisk a
priestorov, nen nod ich vplyvom
do prace, %

» podrobit, sa - ¥, ktoré vykonava
zamestnavatel aleb0"Bfislusny organ statne
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je po
ich vplyvom

Okruh zamestnancov zamestnavatela a inych

0so0b opravnenych dat zamestnancovi pokyn,
aby sa podrobil vysetreniu je uvedeny v

" samostatnej smernic R ’

.\' o :
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Povinnosti zamestnancov

» dodrziavat urceny zdkaz faj€enia na
pracoviskach

Zamestnavatel’ moze vydat’ zdakaz fajcenia v celom
objekte zamestndvatela, alebo fajcenie povolit len na
vyhradenych miestach alebo miestnostiach k tomu
urcenych.




Prava zamestnanca

» na informacie o rizikach,
ktoré sa  vyskytuju pri
pracovnej cinnosti a o
opatreniach na ochranu pred
ich posobenim




Prava zamestnanca

» prerokivat so zamestnavatelom vsetky
otazky BOZP suvisiace s jeho pracou

» odmietnut vykonat pracu alebo opustit
pracovisko, ak sa dovodne domnieva, ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny zivot
alebo zdravie jeho alebo inych osob

Napr. Odmietnut riadit sluZobné...mgltoroxe .
vozidlo, ktoreho technicky stav \pezo
poziadavkam  predpisov na  pEer
pozemnych komunikaciach.

RS
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Prestavky v praci

—ak je pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin,
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindut,

- prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného casu,

Bezpecnostné prestavky - prestavky poskytované z dovodov

zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa

zapocitavaju do pracovného casu
DENNY - medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny najmenej 12

po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin (mladistvi 14 hodin)

V TYZDNI - raz za tyZdef 2 po sebe nasledujiuce dni nepretrzitého
odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedel'u alebo na
nedel'u a pondelok.

Vynimky: raz za tyzden najmenej 24
hodin nepretrzite

DNI PRACOVNEHO POKOJA,
SVIATKY (priplatky 50%)



Praca nadcas

V kalendarnom roku mozno nariadit:
- mozno nariadit max. 150 hodin rocne,

- mozno dohodnut naviac 250 hodin roc¢ne (tzn. 400
hodin roCne),

- max. v priemere 8 hodin tyzdenne (pocas 4 mesiacov).

Praca nadcas sa nezapocitava, ak:
- ak zamestnanec dostane nahradné

— pri mimoriadnych udalostiach,
— pri naliehavych opravarskych pracach.



Pracovné podmienky zien - obdobie tehotenstva

- zamestnavatel je povinny vykonat docasnu Gpravu pracovnych
podmienok

Zoznamy zakazanych prac a pracovisk
zenam, tehotnym zenam, dojciacim
zenam,

matkam do konca deviateho mesiaca
po porode

poporoce

Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla

lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pricin
spocivajucich v jej osobe.

Zamestnavatel zenu preradi docCasne na pracu, ktora je pre nu
vhodna a pri ktorej moze dosahovat rovnaky zarobok ako
pri doterajsej praci v ramci pracovnej zmluvy,

tehotnym Zenam zakazana.



Ergonomia pracoviska

Pracovné stanovistia:

musia byt vyhotovené tak, aby zodpovedali ergonomickym
poziadavkam, kde to vyzaduju podmienky pracovného procesu
musia byt chranené pred nepriaznivymi vplyvmi

Pracovné sedadlo musi byt vyhotovené tak, aby:

- umoznovalo bezpecny pracovny ukon,

- zabezpecovalo stabilitu a pohodlné sedenie pri praci,
- aby jeho sedacia plocha bola nastavitel'na,

- musi byt vybavené chrbtovym operadlom.

Pracovny stol:

plocha prac. stola a jej vyska nad podlahou musi byt
[sposobena druhu vykonavanej prace, pracovnej polohe a
reDamangrakovej kontroly




Spravne sedenie
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Nespravne sedenie pri

bolesti hlavy
bolesti §

bolesti zad

e

o

stlaCene
stehenni svaly

porucha prokrvovani
podkolennich jamek

stlaceni Zil na spodni
strané stehen




HYGIENICKE
POZIADAVKY NA

Priestorové pomery:

v priestoroch urcenych na trvaly vykon prace musi na jedného
pracovnika pripadat min. 15 m3 vzdusného nezastavaného
priestoru a min. 2 m? volnej podlahovej plochy a vysku
podlahy ku stropu min. 3 m.

Osvetlenie prac. priestoru:
pracovné stanoviste a pracovnici pri dennom osvetleni
priestorov nesmu byt priamo oslneni. Poziadavky na umelé
osvetlenie su urcené tech. normami.

Vetranie a vykurovanie:

vo vSetkych priestoroch pracovisk musi sa zabezpecit vymena
vzduchu vetranim. Optimalne a unosné mikroklimaticke
podmienky na pracoviskach sa urcuju v zavislosti na odeve,
vykonavanej cinnosti, case a d'alsich Cinitel'och.




ZAOBCHADZANIE S EL.
ZARIADENIAMI osobami poucenymi

géka_z pracovat’_ na n,ekry_ty'lch_ 2M’Ich,

Napr pri neopatmej manipulacii pri vymene
ziarovky je mozny dotyk ruky s nekrytymi Z/vym/
castami v objimke Ziarovky

Obsluhovat el. zariadenia len v stlade s
navodom na obsluhu od vyrobcu.
Vykonavat udrziavacie prace na el.
zariadeni (napr. cistenie, bezné prehliadky)
len pri vypnutom stave.



Osobne' ochranné pracovne

p dk zivota alebo zdravia zamesthancov
pri praci prostrednlctv OOPP je zamestnavatel povinny:

a) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade
hodnotenia nebezpecenstiev ,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u na pouzivanie pri praci
potrebné ucinné OOPP,

c) udrziavat OOPP v pouzivatelnom a vo funkénom stave
a dbat o ich riadne pouzivanie.

OOPP je:

kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak pouzivany pri praci
zamestnancom, ktory je urCeny na ochranu bezpecnosti
a zdravia zamestnanca pred nebezpecenstvom vratane jeho doplnkov a
prislusenstva

OOPP nie Jje: - bezny pracovny odev, uniforma a obuv,

- prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuju pomoc,
- prostriedok pouzivany pri cestnej doprave,

- Sportovy vystroj,

- prostriedok na sebaobranu a na odstrasSovanie.




MANIPULACIA S BREMENAMI

Pri manipuldcii s bremenami byt opatrny, neprecefiovat svoje
sily, dodrziavat dovolené hmotnostné limity podla Nariadenia
vlady ¢€.281/2006 Z. z. (muzi, Zzeny a mladistvi)

» Zasady bezpecnej prace:

- pri praci s bremenami dodrzujte bezpecné pracovné postupy
a pouzivajte ochranné zariadenia a pomocky,

-~ zdvihané bremeno ma byt co najblizSie pri tele, bremeno
uchopit v podrepe s napatymi nohami a rovhym vzpriamenym
chrbtom,

- s bremenom manipulovat plynulo bez trhavych pohybov,

- bremeno si rovnomerne rozlozit, nikdy ho nesmiete nahle
pustit,

-  pri prenasani bremien viacerymi osobami sa vopred

dohodnut na sposobe dvihania, prenasania a ukladania
bremena

cIpri ukladani bremien na podlahu, pracovnud plochu, stol a
. pouzivat pomocky (drevené dosky, hranolceky a pod.)

o
i \\
\\




Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych
bremien, maximalna hmotnost' bremena a maximalna celozmenova
hmotnost’ za zmenu pre muzov a zeny roznych vekovych kategorii v

zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych
podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu

Maximalna Maximélna’

Vek | Podmienky | pmostnost’ bremena |, CSl0Zmenova
hmostnost’ (kg)
Zeny Zeny

18 -29r.| priaznive 50 kg 15 kg 10 000 | 6500
nepriaznivé 40 kg 10 kg 8 000 5 500

30-39r.| priaznivé 45 kg 15 kg 7500 | 6500
nepriaznive 40 kg 10 kg 7 200 5500

40 -49r. | priaznive 40 kg 15 kg 6 500 6 000
nepriaznive 35 kg 10 kg 6 000 5500

50-60r| priaznivé 35 kg 10 kg 5500 | 5000
nepriaznive 30 kg 5 kg 5000 | 4000




Rucna manipu/a’cia s bremenami

Aké pohyby zat'azuju chrbticy

&%%




PRACOVNY URAZ (d'alej len PU)

» DEFINICIA

je akékol'vek poskodenie zdravia alebo smrt,
ku ktoréemu dbéjde nahlym, nasilnym a
kratkodobym podsobenim vonkajsich vplyvov
nezavisle na voli zraneného, pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej sdvislosti s
nim.

»  DRUHY PRACOVNYCH URAZOV PODLA
ZAVAZNOSTI

smrtelny
- tazky
- hromadny

ostatny




POSTUP PRI VZNIKU PU

» Oznamovat nadriadenému svoj
pracovny uraz alebo uraz inej osoby,

ktorého bol svedkom

Pokial’ zraneny zamestnanec nie je schopny
draz  ozndmit  sam, OZI7£-II77LIje ho
nadriadenemu ten, kto sa o nom dozvedel.

Ak je zamestnanec schopny svoje poranenie
oznamit nadriadenému, musi tak ucinit co
najskor.

5 Vzniknute poranenie zamestnanca
presetruje zamestnavatel, ktory zatrieduje
urazy na evidovane a registrované a
vwvkondva dalsie ukony vo vztahu Kk
dotknutym organom.




POSTUP PRI VZNIKU PU

“‘oaxﬁf EVIDOVAT - drobné zranenie bez PN.
PRC Zapisat do KNIHY URAZOV.

& REGISTROVAT - raz, ktorym bola
sposobena PN zamestnanca trvajuca viac
ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku

| ~ ktorej doslo nasledkom pracovného urazu

Registracia:
— zjstenie pricin a dalsich okolnosti vzniku PU
- spisanie ZAZNAMU o PU do 4 dni po ohldseni
drazu
= vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu
PU
— zaslanie odpisov Zaznamov o urazoch na prisiusny
~Inspektordt prdce, Zdravotnu a Socidlnu poistovriu




POSTUP PRI VZNIKU PU

Priloha €. 1: Vzor knihy pre evidenciu pracovnych urazov

Datum, hodina
a miesto urazu

Meno a
priezvisko
zraneného

Popis ako dosko k drazu

Zranena ¢ast’ tela

Svedok drazu

Podpis




ZODPOVEDNOST ZA SKODU PRI PU
A PRI CHOROBE Z POVOLANIA

» Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti:
celkom, ak preukdZe, Ze jedinou pricinou skody bola skutocnost.

- postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil prdvne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie BOZP alebo pokyny na zaistenie
BOZP, hoci s nimi bol riadne a preukdzate/ne obozndmeny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sidstavne vyZadovali a kontrolovali, alebo

- Skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych ldtok alebo psychotropnych /ldtok a zamestnavatel
nemohol skode zabranit

scasti, ak preukdze, Ze:

- postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim prdvne predpisy
alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie BOZP, hoci s nimi

bol riadne a preukdzatelne oboznameny, a Ze toto porusenie bolo
Jjednou z pricin skody,

- jednou =z pricin skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych /dtok.




Bezpecnostne a zdravotné oznacenie

Trvalé znacky sa pouzivaju na oznacenie zakazu, vystrahy, prikazu, na
oznacenie

nudzovych vychodov, unikovych ciest a na umiestnenie a oznacenie
prostriedkov prvej pomoci a oznacenia zariadenia na ochranu pred
poziarmi.

Miesto, na ktorom je nebezpecenstvo zrazky s prekazkou alebo

nebezpecenstvo padu, sa trvalo vyznacuje bezpecnostnou farbou alebo

znackami. Komunikacie sa trvalo vyznacuju bezpecnostnou farbou.

Docasné oznacenie pre svetelné oznacenie, akustické signaly alebo

ovna komunikacia a rucné signaly sa pouziju, ak to situacia vyzaduje,

MaQ50b vykonavajucich cinnost, ktora m6ze ohrozit



Bezpecnostné a zdravotné oznacenie

/akazové znacky

Zakaz fajcenia Zakaz fajcenia Zakaz vstupu pre chodcov
a pouzivania
otvoreného ohna

@\

9

Zakaz hasenia vodou Zakaz pitia Nepovolanym vstup zakazany

@

@ @
Priemyselnym vozidlam vjazd zakazany Zakaz dotykaf sa

W -



Bezpecnostne a zdravotné oznacenie

Vystrazné znacky:

Nebezpecenstvo poZiaru Nebezpecenstvo vybuchu Nebezpecenstvo jedovatej
alebo vysokej teploty latky

£ /A

Nebezpecenstvo poleptania Radiaéné nebezpecenstvo Nebezpecenstvo padu alebo

pohybu zaveseného bremena

Nebezpecéenstvo pohybujicich sa Nebezpecenstvo irazu Iné nebezpecéenstvo
priemyselnych vozidiel elektrickym priudom

j




Bezpecnostné a zdravotné oznacenie

Prikazové znacky:

@

Prikaz na pouzivanie Prikaz na pouzivanie Prikaz na pouZivanie
prostriedku na ochranu zraku ochrannej prilby prostriedku na ochranu sluchu
Prikaz na pouzivanie prostriedku Prikaz na pouzivanie prostriedku Prikaz na pouZivanie

na ochranu dychacich ciest na ochranu néh prostriedku na ochranu ruk

)

25

Prikaz na pouzivanie Prikaz na pouzivanie Prikaz na pouzivanie
ochranného odevu prostriedku na ochranu tvare bezpecénostného zavesného
systému

Prikaz na pouzivanie cesty vyhradenej pre chodcov Vseobecna prikazova znacka

(pouziva sa spolu s doplnkovou znackou)



Bezpecnostné a zdravotné oznacenie

Evakuacné znacky:

Nudzovy vychod alebo unikova cesta

m’“ <




Bezpecnostné a zdravotné oznacenie

Znacka o mieste prvej pomoci, zachrannom vybaveni:

+

Miesto prvej pomoci Nosidla

%)

Prostriedky na vymyvanie o¢i Telefon na nudzové volanie

p—
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Inspekcia prdci § :

-)ﬁ ng .J._),

Zakon NR SR €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace

- vymedzuje posobnost organov statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace a ich pésobnost pri vykone dohladu podl'a osobitného
predpisu,

. ustanovuje prava a povinnosti insSpektora prace a povinnosti fyzickej
osoby a pravnickej osoby.

Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace:

- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

- Narodny inSpektorat prace

kto raty prace



Inspekcia prdce : §:

Vykonava kontrolnu ¢innost zamestnavatela na useku BOZP a Zakonnika prace

- ma pravo kedykol'vek vstipit do objektov zamestnavatel'a
- pozaduje predlozenie dokumentacie, zaznamov alebo inych dokladov potrebny
na vykon inspekcie prace a pozaduje ich kopie
- ma pravo nariadit odstranenie zistenych nedostatkov v lehotach nim urcenych
- ma pravo udelit zamestnavatel'ovi pokutu do vysky 100 000 € za neplnenie ulc
poziadaviek zistenych pri kontrole
ulozit pokutu (fyzickej osobe nachadzajlcej sa na pracovisku zamestnavatel'a)

porusovanie bezpecnostnych predpisov vo vyske od 65 € az do 650 €




Il. ast
Ochrana pred poziarmi

p—



Legislativa OPP

Zakladne legislativne poziadavky. Z\?\:. .
» Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

» Vyhlaska €. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii
» Vyhlaska €. 94/2004 Z.z. o protipoziarnej bezpecnosti

pri vystavbe a uzivani stavieb




Ochrana pred poziarmi

,Poziar je kazdé neziaduce horenie, pri
ktorom su ohrozené zivoty alebo zdravie
fyzickych osdb, zvierata, majetok alebo
zivotné prostredie®.




Trojuholnik horenia

INICIATOR

- mechanicka energia

- elektricka energia

- energia z chemickych reakcii

|

Zapalna
] Zmes '
L OXIDOVADLO
- kyslik 02, chlér Cl, brom Br
HORIAVA LATKA - chlérnany, dusic¢nany,
- pevné latky chloristany, manganistany
— kvapalné latky - kys. dusiéna HNO3, sirova

7 V4

H2S04, chlorista HCIO4,
chlorec¢na HCIO3

tky



Povinnosti zamestnancov

Kazdy je povinny pocinat si tak, aby
— .. svojim konanim nedal pricCinu
.k vzniku poziaru, dodrziaval

. predpisy ochrany pred poziarmi,
stanovené technologické postupy,
prikazy, zakazy a pokyny na
zaistenie ochrany pred poziarmi a
konat tak, aby nedoslo k vzniku
poziaru pri prevadzkovani palivovych
spotrebicov, elektrotepelnych
spotrebicov a inych spotrebicov, pri
skladovani, ukladani a pri pouzivani
horl'avych latok a pri manipulacii s
otvorenym ohnom.




Povinnosti zamestnancov

» Oznamit bez zbyto¢ného odkladukas ’
ktory vznikol na pracoviskach, v objektoch, a v
ostatnych priestoroch podnlku Postupovat podla
Poziarnych poplachovych smernic.

» Dodrziavat volny pristup k uzave
energie, plynu, vody a k poziarno-
zariadeniam (ha5|ace pristroje, hyd

» Neskladovat pred uvedenymi uzd
prostriedkami OPP ziadny material
zariadenia a pod.!




Povinnosti zamestnancov

» Dodrziavat zakazy a prikazy na oznacenych
miestach
Napr. Zakaz vstupu s otvorenym ohriom alebo mo JEuaETs

A MNIPULACE

telefonom, Zakaz fajcenia; atd. S OTEVRENYM ORNEM

» Vytvdrat podmienky pre rychle zdolanie poziaru a
zachranu osOb. Zdkaz skladovat a ukladat
akéekolvek predmety do komunikacnych ciest
sluziacich ako unikoveé a evakuacné, unikoveé
vychody musia byt otvorené (oa’omknute)




zZakazané cinnosti

» Zamestnanec nesmie vykondvat cinnosti,
na vykon ktorych nema osobitné
opravnenie alebo odbornu sposob

> MNapr. avykqné vat' zvdracské prdce, z
el. zariadeni a pod.

» PoSkodzovat alebo zneuZzivat ve
prostriedky ochrany pred poziarmi.

> Akokolvek nicit alebo pouZzivat pre iné uc
nez ku ktorym su urcene (napr. hasiace

pristroje, poziarne hadice, elektricku poziar

signalizaciu a pod.)




zZakazané cinnosti

» Zamestnanec d’alej nesmie fajcit alebo
pouzivat otvoreny ohen na pracoviskach a v
priestoroch podniku, okrem miest na to
urcenych.

» Vypal'ovat porasty bylin, krikov a stromov,

» Vyvolat bezdovodne Roz_igrny poplach alebo
privolat bezdovodne hasicsku jednotku.

» Branit vykonu protipoziarnej kontroly
statneho poziarneho dozoruy v objektoch a na
pracoviskach zamestnavatela.

|
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Poziarne nebezpecenstvo

Hlavné priciny vzniku poziarov a havarii

TECHNICKE CHYBY ZARIADENIA (nedokonaly projekt a konstrukcia
zariadenia a
pouzitie nevhodnych materialov, opotrebovaneé zariadenia,
nedostatocne vyhodnotené poziarno - technické vlastnosti latok,
nedostatocné znalosti o vybusnosti prachov)

NEDBALOST V PRACOVNOM PROCESE (nedostato¢né a
nekompletné prevadzkové predpisy, nedosledné skolenie
zamestnancov, nedostatocné znalosti o
mnozstvach nebezpecnych materialov a o podmienkach skladovania
nebezpecnych latok, nedbdsledné kontrolovana a vykonavana udrzba,

nerespektovanie protipoziarnvch opatreni. nedodrziavanie zakazu



Taktika zdolavania poziaru

Co robit ked' vznikne poZiar

1. Pokusit sa uhasit vzniknuty poziar, ak sa to nepodari
vyhlasit poZiarny poplach - hlasnym volanim HORI !

2. Vznik poziaru i h ned ohlasit na ohlasovni
poziarov — alebo telefonicky na cis. 112 alebo 150.

3. Pri vzniku poziaru opustit objekt uréenymi uUnikovymi
cestami a vychodmi.

4. Podla moznosti pomahat pri evakuacii zranenych
osOb, zvierat alebo horlavych materialov

5. Zhromazdit sa v priestore pred objektom, ktory urci
veduci PH a vyckat na d’alSie pokyny




Rozdelenie horlavych latok a moznosti ich
“hasenia

pevné latky (drevo, uhlie, papier, guma, textil)
hasenie: HP praskové ABC, vodné, penové

kvapalné latky (benziny, oleje a tuky, alkoholy, laky, vosky)

22 hasenie: HP praskové ABC, penové, CO,

Q«ﬂ lahké kovy (hlinik Al, draslik K, sodik Na, horcik Mg
| a ich zliatiny) hasenie: HP praskovy D




Rozdelenie hasiacich pristrojov

-Prenosné hasiace pristroje -Pojazdné hasiace pristroje

(do 20 kg) (nad 20 kg)

Prenosné HP sa podl'a druhu hasiacej latky ¢lenia
a) vodne, e) halonove,

b) penove, f) s Cistou hasiacou latkou
c) praskove,

d) CO2,




Hasiace pristroje

>Praskovy
HP

>Vodny HP

»>Snehovy/CO2

:




Poziarne hydranty

- PoZiarny hydrant - vonkajsi (podzemny)

- Poziarny hydrant - vonkajsi (nadzemny)




Taktika zdolavania poziaru

Za ziadnych okolnosti nehasit vodou:
— alkalické a 'ahké kovy (Na, K, Li; Mg, Zn, Al, Ca) a ich zliatiny
- rozzeravené zelezo alebo uhlik, karbid vapenaty

- tuky, oleje a kyseliny (H,SO,)

Uvedené latky pri reakcii odoberaju vode kyslik (O,) za sucasného
uvolnovania vybusného vodika (H).

Pri reakcii s halonovymi alternativami alebo oxidom uhliCitym
(CO,) vznika jedovaty a vybusny oxid uhol'naty (CO) a uhlik (C) vo

forme sadzi.

DERERRIRRIIIIIII L T~ Ty



Poziarne poplachové
smernice

— obsahuju sposob vyhlasenia
poziarneho poplachu a

- zoznam dolezitych telefonnych Cisel

> Cislo na ohlasovnu poziarov

> Cislo na elektrarne, plynarne, vodarne

> hasici
> policia
» zachranari

POZIARNE POPLACHOVE SMERNICE
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Taktika zdolavania poziaru

SPRAVNE NESPRAVNE
— TN
= ) o, Poziar hasit v smere vetra
Q?v > (A

PloSné poziare zacat hasit spredu
Kvapkajuce a teclce latky hasit zhora

nadol

Horiacu stenu hasit zdola nahor

Sucasne pouzit dostatocny pocet HP

Nezabudnut na mozné doharanie

Pouzité HP dat doplnit




Unikové cesty a nidzové vychody

- musia byt trvalo vol'né
- musia viest ¢o najkratSou cestou na vol'né
priestranstvo alebo do bezpecného priestoru.

- dvere nudzovych vychodov sa musia otvarat smerom von
— Unikové dvere nesmu byt uzamknuté

- nadzové vychody nesmu byt posuvné alebo otacavé dvere

- unikové cesty a nudzové -«
vychody
sa musia oznacit znackami -

@\
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Bezpecnostné a zdravotné oznacenie

Znacka na ochranu pred poziarmi:

2

PozZiarna hadica Rebrik Hasiaci pristroj

T

==

Uréenie smeru (doplnkova informaéna znacka)

‘5\
Teleféon na nudzové

volanie v pripade
pozZiaru




Opravnenia statneho poziarného dozoru

- Vykonavat kontroly v objektoch a

prevadzkach

- Vylucit vec z pouzivania

. Zakazat cinnost

. Zastavit prevadzku

- Nariadit poskytnutie osobnej alebo vecnej

pomoci pri zdolavani poziaru

. Ulozit postih v spravnom konani

- do 8298/16 596 € pravnickej alebo
fyzickej osobe - podnikatelovi.



DAKUJEM ZA
POZORNOST




