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UvoD

Poslanim Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave je
poskytovanim vysokoSkolského vzdelania rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, mudrost,
dobro a tvorivost v ¢loveku, rozvijat poznanie na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblasti
ekonomiky a manaZmentu podniku a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolocnosti. Ciefom
fakulty je upevnit svoje postavenie ako popredného vzdeldvacieho a vedecko-vyskumného
pracoviska v oblasti ekonomiky a manaZmentu podniku, aktivne prispievajiceho k rozvoju
vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku aj v medzinarodnom priestore.

V roku 2024 vedenie fakulty pokracovalo v napifiani priorit stanovenych v Dlhodobom zémere
rozvoja Fakulty podnikového manaZmentu EU v Bratislave na roky 2021 — 2027. Medzi hlavné
oblasti rozvoja priprav spolo¢nych studijnych programov, posilnenie prepojenia s praxou, rozvoj
vyskumnych aktivit, medzindrodnej spoluprdce a zvySovanie kvality vzdeldvania.

Sprava o ¢innosti Fakulty podnikového manaZzmentu za rok 2024 dokumentuje vsetky aktivity a
vyvoj v hlavnych oblastiach jej posobenia - pedagogickej, vedecko-vyskumnej, ako aj v
oblasti narodnej a medzinarodnej spolupriace - a poskytuje komplexny prehlad o
dosiahnutych vysledkoch. Z najvyznamnejsich faktov a ¢innosti fakulty v priebehu roku 2024
mozno uviest:

- Pripravenie zameru novych Studijnych programov v ramci konzorcia STUBA — EUBA
Ekonomika a manaZment v energetike 1. a 2. stupen Stadia a Management in Nuclear 2.
stupen studia.

- Pripravenie nového vyberového predmetu v spoluprdci s Unicredit Bank a pokrac¢ovanie
v realizdcii existujucich predmetov zabezpecovanych v plnom rozsahu hospodarskou
praxou, s pozitivnou spatnou vazbou zo strany Studentov aj podnikov.

- Organizovanie informa¢ného dia pre zdaujemcov o Studium na 1. a 2. stupni Studia
a prezentovanie moznosti $tudia na fakulte na vybranych strednych Skolach formou
Road show.

- Podpisanie 4 novych memorand o spoluprdci: Kompetenéné a certifikacné centrum
kybernetickej bezpeénosti, UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, Agel SK, KPMG
s.r.o., Gymnazium Jesenského z Kysuckého Nového Mesta zameranych na zlep3enie
prepojenia Stddia na prax aspoluprdcu fakulty a podnikatelskou sférou, mestami
a organmi Statnej spravy a samospravy.

- EU v Bratislave pod gesciou FPM sa pripojila k SAP University Alliance. Program SAP
University Alliances, ktory zdruZuje viac ako 3 000 univerzit na celom svete, poskytuje
akademickym institaciam pristup k pokrocilym technologickym rieseniam, vzdeldvacim
materidlom a tréningom pre pedagégov.

- Prehlbovanie medzindrodnych partnerstiev, vysledkom ¢oho bolo: uzatvorenie nového
partnerstva vo vzdeldvani formou dvojitych diplomov s IDRAC Business School vo
Francuzsku a s University of Limeric v Irsku.

- Podanie projektov v rdmci programu Horizont Europe a programu Interreg — European
Territorial Cooperation v spolupraci s partnerskymi institiciami.



Podanie 9 projektov VEGA, 9 projektov KEGA, 8 projektov APVV a ostatnych domdcich
projektov, 8 projektov (Interreg, Cezhrani¢nd spoluprdca). Osobitnu skupinu tvoria
projekty ,,Pldnu obnovy a odolnosti SR“.

Publikovanie 228 vystupov v databaze SEK, ztoho 3 vedecké monografie vydané v
zahrani¢i a 27 vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science alebo SCOPUS.

Zorganizovanie 17 vedeckych podujati, vratane 1 medzindrodnej vedeckej konferencie,
a 9 podujati vramci TyZdia vedy a techniky na Slovensku, spojenych s prezentaciou
vysledkov vyskumnych projektov.

Udelenie ¢estného titulu ,profesor emeritus“ 3 novym profesorom emeritus z FPM —
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., prof. Ing. Miroslav Majtén, CSc., prof. Ing. Luboslav Szabo,
CSc., dfia 9.12.2024 na zasadnuti Vedeckej rady EU v Bratislave,

Zorganizovanie 54 podujati a prednasok s hospodarskou praxou,

Pripravenie intenzivnej akademickej vymeny Studentov s Haaga-Helia University of
Applied Sciences (Finsko) a VSE v Prahe;

Ocenenie Studentov fakulty za ich vynimocné Studijné a Sportové uspechy rektorom EU
v Bratislave pri prileZitosti Medzindrodného dria Studentstva,

Ucast $tudentov fakulty na Letnej 3kole EIB 2024 organizovanou Eurépskou investi¢nou
bankou a Eurépskym investi¢énym fondom.

Sprava obsahuje aj prehfad 26 najvyznamnejsich vystupov publikaénej ¢innosti fakulty za rok

2024 vratane uvedenia AlS kvartilu ¢asopisov a odborov, v ktorych su zaradené.

Vyro€nd sprava poskytuje prehlad o kluéovych aktivitdch a vysledkoch, ktoré odzrkadluju

dynamiku a otvorenost fakulty voci novym vyzvam. Prezentované skutoénosti st vysledkom

kolektivneho Usilia vSetkych zamestnancov fakulty, Studentov, externych partnerov a

spolupracovnikov z hospodarskej praxe.

Vedenie Fakulty podnikového manazmentu

Ekonomickej univerzity v Bratislave
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I. Organizacné clenenie fakulty

Vedenie FPM EU v Bratislave

Dekanka: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

Prvy prodekan, prodekan pre vzdelavanie: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.

Prodekan pre vedu a doktorandské Stadium: Dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. DBA
Prodekanka pre zahrani¢né vztahy: doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.

Prodekanka pre rozvoj a kvalitu: doc. Ing. Nora Grisdkova, PhD.

Prodekanka pre vztahy s verejnostou: doc. Ing. Katarina Remenova, PhD. MBA
Tajomnicka fakulty: Ing. Zofia Dunovd

Vedecka rada FPM EU v Bratislave

Predsednicka: doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., dekanka FPM

Podpredseda: dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. DBA, prodekan pre vedu
a doktorandské studium

Interni ¢lenovia:

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD. prodekan pre vzdeldvanie

doc. Ing. Nora Grisakova, PhD. prodekanka pre rozvoj a kvalitu

doc. Ing. Jana BIStakova, PhD. prodekanka pre medzinarodné vztahy

doc. Ing. Katarina Remeriova, PhD. MBA prodekanka pre vztahy s verejnostou

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodarska

doc. Ing. Daniela Rybdrova, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodarska

Ing. Jakub Kintler, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodarska,
prorektor pre rozvoj, kultiru a Sport

prof. Ing. NadeZda Jankelovd, PhD., MPH FPM EU v BA, Katedra manazmentu

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD. FPM EU vBA, Katedra manaimentu (do
30.11.2024)

doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD. MSc. FPM EU v BA, Katedra podnikovych financii

Dr.h.c. doc. PhDr. Peter Dor¢ak, PhD. MSc. DBA FPM EU v BA, Katedra podnikovych financii

doc. Ing. Maridn Smorada, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikovych financii

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD. FPM EU v BA, Katedra informacného
manaZmentu

Externi ¢lenovia:

doc. Ing. Marek Hudik, Ph.D. Vysokd Skola ekonomickd v Praze, Fakulta
podnikovohospodafska, prodekan pre vedu
a vyskum

prof. Ing. Peter Mesaros$, PhD. Technickd univerzita v KoSiciach, Stavebna fakulta,
rektor



prof. Ing. Mdria Rezndkova, Ph.D. Vysoké  uceni  technické v Brné, Fakulta
podnikatelska,

Ing. Miroslava Cehelska IBM International Sercices Centre s.r.o., Employer
Branding

Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK s.r.o0., Plant Manager

Ing. Jozef Hruska PwC Central & Eastern Europe, Finance

Transformation and Transition Manager

Akademicky senat FPM EU v Bratislave

Predseda: doc. Ing. Mgr. Rébert Handk, PhD.

Clenovia: prof. Ing. Helena Majdichova, CSc. — podpredsednicka za zamestnanecku Cast,
Toma$ Dado — podpredseda za $tudentskd ¢ast, Ing Brigita Boorova, PhD. —
zastupca do Rady vysokych $kél, Ing. Alena Téthova, PhD. - tajomnicka, prof. Ing.
NadeZda Jankelova, PhD. MPH, doc. Ing. Marian Smorada, PhD., doc. Ing. Klaudia
Gubova, PhD., PhDr. Maria Bartekova, PhD. RSc., doc, Ing. Daniela Rybarova,
PhD., Ing. et Ing. Benita Beldriova, PhD., Radovan Dorko, Dominik Ferata, Bc.
Lucia Galova, Bc. Matus Jelsik

Kolégium dekana FPM EU v Bratislave

doc. Ing. Anita Romanovd, PhD., dekanka, vedica Katedry informaéného manazmentu
doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD., prodekan pre vzdeldvanie, prvy prodekan

doc. Ing. Jana BIStakova, PhD., prodekanka pre zahrani¢né vztahy

doc. Ing. Nora Grisakova, PhD., prodekanka pre rozvoj a kvalitu

Dr.h.c. prof. Peter Markovi¢, PhD. DBA, prodekan pre vedu a doktorandské Stadium

doc. Ing. Katarina Remeriova, PhD. MBA, prodekanka pre vztahy s verejnostou

Ing. Zofia Dunové, tajomnicka fakulty

doc. Ing. Mgr. Rébert Handak, PhD., predseda Akademického senatu FPM EU v BA

prof. Ing. Helena Majduchovd, CSc., vedica Katedry podnikovohospodarskej;

prof. Ing. NadeZda Jankelovd, PhD. MPH, veduca Katedry manaZzmentu

doc. Ing. Maridn Smorada, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD., predsednitka ZO OZVSaV FPM EU v BA (do 30.11.2024)
Ing. Slavka Sagatovd, PhD., predsednitka ZO 0ZVSaV FPM EU v BA (od 1.12.2024)

Bc. Paulina Dudovd, predsedni¢ka Studentského parlamentu FPM EU v BA (do 30.4.2024)
Ing. Federico Banda, predseda Studentského parlamentu FPM EU v BA (od 1.5.2024)

FPM EU v Bratislave sa ¢leni na Styri katedry

Katedra podnikovohospodarska veduca katedry: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Katedra manaZzmentu veduca katedry: prof. Ing. NadeZda Jankelovd, PhD.MPH
Katedra podnikovych financii veduci katedry: doc. Ing. Maridn Smorada, PhD.

Katedra informaéného manazmentu  veduca katedry: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.



Il. Personalny rozvoj fakulty

V roku 2024 sa na FPM konalo 1 vyberové konanie na volné miesto vysokoskolského ucitela vo

funkcii profesor, 6 vyberovych konani na funkcie docentov, 4 vyberové konania na funkcie

odbornych asistentov, jedno vyberové konanie na funkciu lektora.

Priemerny evidentny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2024 na FPM bol

nasledovny: 69,49 ucitelov, jeden vedecko-vyskumny zamestnanec, 10,83 nepedagogickych

zamestnancov. Podiel profesorov z celkového poctu ucitelov bol 7,14 %, podiel docentov bol
37,14 %, podiel odbornych asistentov bol 54,29 % a podiel lektorov bol 1,43 %. Z celkového
poctu 70 ucitelov bolo 43 Zien. Vyvoj fyzického evidenéného stavu zamestnancov dokumentuje

tabulka 1.
Tabul'ka 1 Vyvoj poltu zamestnancov na fakulte za roky 2017-2024 (stav k 31. 12. b. r.)
Kategorie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
zamesthancov
Pedagogicki 90 88 83 79 76 74 72 70
Vyskumni 1 1 1 1 1 1 1 1
12

Ostatni 13 12 12 12 11 10 10
Spolu 104 101 9 92 88 85 83 83

Na fakultu boli v roku 2024 prijati zamestnanci: Dr.- Ing. Lucia Happe, Ing. Simona Kosztanko,
PhD., Ing. Miroslav Miklos, PhD., Ing. Boris Rumanko, PhD., Ing. Filip Stovicek, PhD.

Pracovny pomer v roku 2024 skoncili zamestnanci: Ing. Diana Bednarcikovd, doc. Ing. Mgr.
Zuzana Joniakovd, PhD., Anna Kupsakova, Ing. Pavel Skriniar, PhD., Ing. Natalia Tariskova, PhD.,

Ing. Branislav Zagor3ek, PhD.

Po ukonéeni rodicovskej dovolenky nastupila Ing. Stanislava Dedkovd, PhD.

Tabul'ka 2 Kvalifikacnad Struktura ucitelov na fakulte za roky 2017-2024 (stav k 31. 12. b. r.)

Rok Pocet ucitelov a ich kvalifikacna Struktura
Profesori Docenti Odborni asistenti Lektor Spolu

2017 11 16 63 0 90
2018 10 19 59 0 88
2019 9 19 55 0 83
2020 8 21 50 0 79
2021 8 25 43 0 76
2022 6 25 43 0 74
2023 5 26 40 1 72
2024 5 26 38 1 70

Tabul'ka 3 Vyvoj poctu Studentov na jedného ucitela za roky 2017-2024

Rok Denné studium Vsetky formy studia

2017 13,47 14,73
2018 14,08 15,05
2019 15,55 16,02
2020 18,32 18,56
2021 19,95 19,96
2022 18,76 18,76
2023 18,35 18,35
2024 18,31 18,31




Ill. Finan€na situacia fakulty

Informacia o finan¢nej situdacii fakulty za rok 2024 obsahuje Udaje o celkovom objeme
pridelenych finanénych zdrojov aobjeme mzdovych prostriedkov, pre prislusny pocet
zamestnancov fakulty (vid. tabulka 4).

Tabulka 4 Vybrané aspekty financného hospoddrenia fakulty za roky 2017-2024

Polozka Celkovy rozpocet prlzl:t?,;z;eky Pocet ucitelov zam:;:\itncov
2017 1684 524,00 1 345 054,00 90 104
2018 1713 488,50 1397 519,00 88 101
2019 1895 811,00 1566 986,00 83 96
2020 2126 042,00 1772 414,00 79 92
2021 1980 914,00 1695 000,00 76 88
2022 1935 728,00 1771 316,00 74 85
2023 2219 887,00 1921 285,00 72 83
2024 2 461 931,00 2 012 088,00 70 83

Na zéklade uvedenych hodn6t mozno kvantifikovat niektoré skutocnosti, ktoré lepsie zobrazuju
skuto¢nu vykonnost fakulty a dovody, pre¢o musi dojst k posilneniu publikaénej a projektovej
¢innosti. Sucasne treba podotknut, Ze pre potreby dalsich prepoétov sa bude pracovat iba

s poc¢tom ucitefov FPM (kedZe svojimi vykonmi generuju rozpoctové prostriedky).

Tabul'ka 5 Situacnd analyza generovania rozpoctovych prostriedkov za roky 2019-2024

Ukazovatel 2019 2020 2021 2022 2023-1 2023-213) 2024
Priemerna mzdal) 16 322,8 19 265 19 261 20 839 23148 23148 24 242
Rozpocet na ucitela? 22841,1 | 269119 | 26 064,7 | 26158 | 30832 30832 35170
14,25% publikaénd &innost3), od r. 2023 15% 223295 | 252569 | 241537 | 252412 | 288 192 288 192 286 723
Hodnota 1 bodu publika¢nej ¢innosti4 34,39 22,26 24,03 30,10 50,29 50,29 50,71
Objem miezd na vystupy A1, A2 a B> 133433 76 352 106213 | 92275 | 148094 | 148094 127 286
Minimadlna publika¢nd vykonnost uditelove) 3553 3405 3 405 3205 3213 481914 4549
Skuto¢na publikaénd vykonnost ucitefov?) 3880 3430 4420 3065 2 945 2 945 2510
% podiel plnenia normy?) 109,20 100,73 129,81 95,63 91,67 61,12 55,18
Pocet hodin prace? 127 612 121 463 116850 | 113775 | 110700 110 700 107 625
Pocet hodin vyskumnej pracel® 83 800 79 000 76 000 74 000 72 000 72 000 70 000
Cena hodiny prace!? 10,33 14,58 14,51 15,57 17,36 17,36 18,69
Pocet bodov za hodinu prace!? 0,086 0,086 0,090 0,087 0,095 0,14 0,13

Pozndmky:

1 Mzdové prostriedky : Podet zamestnancov

Rozpoctové prostriedky : Pocet ucitelov

14,25 % rozpisu dotdcie na mzdové prostriedky pripada na vykony v oblasti publikacnej ¢innosti
3): Celkovy poéet bodov za publikaénu ¢innost (tabulka 2.4)

Hodnota 1 bodu publika¢nej ¢innosti x Pocet bodov za vystupy Al, A2, B (tabulka 2.4)

& woN

e e 2 e N e

zamestnancov danej kategorie) : 2 roky (vyslednd hodnota je v bodoch)
7 Stipec ,Spolu za A1, A2, B“ v tabulke 2.4
8)  (Skutoéna publikaéna vykonnost uéitelov : Minimalna publikaéna ¢innost uéitelov) x 100
9 Podet odpracovanych hodin uditelmi za rok » (250 pracovnych dni — 45 dni dovolenky) x 7,5 hodiny x podet uéitelov
101000 x Podet ucitelov
1) Mzdové prostriedky : Poéet odpracovanych hodin uéitelmi za rok
12 (2 x Minimalna publikaéna vykonnost uéitelov) : Poéet hodin vyskumnej prace

(50 % z minimalneho po¢tu bodov za vystupy pripadajice na kategdriu A1, A2 a B (podla Internej smernice ¢. 1/2016) x Polet

13)  Od roku 2023 vstupuje do platnosti nova Interna smernica ¢. 6/2022. Z uvedeného dévodu uvadzame v tabulke situaéni analyzu

pre rok 2023 podla IS ¢. 1/2016 (2023-1) a podla IS ¢. 6/2022 (2023-2)

1) (75 % z minimalneho poétu bodov za vystupy pripadajlce na kategériu Al, A2 a B (podla Internej smernice ¢. 6/2022) x Pocet

zamestnancov danej kategorie) : 5 rokov (vysledna hodnota je v bodoch)




1 PEDAGOGICKA OBLAST ZA AKADEMICKY ROK 2023/2024

Pedagogicky proces v zimnom a letnom semestri akademického roka 2023/2024 bol realizovany
prezen¢nou formou vratane vsetkych dalSich aktivit v tejto oblasti.

Z realizovanych ¢innosti v pedagogickej oblasti treba vyzdvihnut predovsetkym aktivity uvedené
v nasledujucich bodoch:

— plnenie uUloh vyplyvajucich z dlhodobého zdmeru fakulty v pedagogickej oblasti;

— plnenie uloh vyplyvajucich z medzindrodnej akreditacie AACSB;

— vyhodnotenie vysledkov AOL a prijatie opatreni na Upravu vzdelavacich ciefov a
vystupov; priprava dal3ej etapy hodnotenia a formuldcia novych vzdeldvacich cielov a
vzdeldvacich vystupov jednotlivych Studijnych programov;

— priprava zameru $tudijného programu, profilu absolventa troch spolo¢nych Studijnych
programov v ramci konzorcia STUBA — EUBA:

o | stupen: Ekonomika a manaZment v energetike,
o II. stupen: Ekonomika a manaZment v energetike,
o Il stupen: Management in Nuclear (ManaZment v jadrovej energetike);

— kreovanie Programovych rad/Rad Studijného programu pre spoloc¢né studijné programy
STUBA — EUBA;

— prerokovanie a schvalenie Daldich podmienok prijatia na 3tddium jednotlivych
Studijnych programov;

— realizacia prijimacich skdsok na 1. stupen Studia v anglickom jazyku online formou a na
1. stupni Studia v slovenskom jazyku v prezencnej forme;

— realizacia prijimacich skusok na 2. stupeni Studia v anglickom jazyku, kvalitativny vyber a
online osobny pohovor prostrednictvom MS Teams a na 2. stupni Studia v slovenskom
jazyku kvalitativny vyber uchddzacov;

— organizovanie Informaéného dfia pre zaujemcov o Studium na 1. a 2. stupen $tudia
prezenc¢nou formou;

— Road show na strednych Skoldch — prezentovanie moznosti Stidia na FPM EUBA na
vybranych strednych Skolach;

— spracovavanie pisomnej dokumentacie prijimacieho konania prostrednictvom AiS2;

— priprava novych vyberovych predmetov pre 1. stupefi $tadia, ktorych vyucba bude
zabezpecfovand vyhradne zastupcami hospoddrskej praxe;

— pokracovanie vo vyucbe 14 predmetov zabezpecovanych hospodarskou praxou.

1.1 Priebeh, organizacia a kontrola pedagogického procesu

Pedagogicky proces v akademickom roku 2023/2024 bol realizovany prezen¢nou formou a
rovnako tak aj skuskové obdobie. Pocas skuskového obdobia sa vyuZivali aj elektronické
platformy, predovsetkym Moodle a eskuska.euba.sk, avsak vyZadovala sa fyzickd pritomnost
Studentov v ucebni.

Vsetky Cinnosti pocas akademického roka boli realizované v sulade s platnym harmonogramom
akademického roka. Statne skaky na vietkych stupfioch $tudia boli realizované prezenénou



formou podla detailne pripraveného ¢asového harmonogramu. Prijimacia skdska na 1. stupen
studia v anglickom jazyku bola realizovana v online forme prostrednictvom platformy Moodle,
prijimacia skaska na 1. stupen Studia v slovenskom jazyku bola realizovand v prezencnej forme.
Prijimacia skuska na Il. stupenl Studia bola realizovana na zaklade kvalitativneho poradia
uchadzadov a na Studijnom programe v anglickom jazyku aj online pohovorom prostrednictvom
MS Teams.

Zabezpecenie neruseného priebehu pedagogického procesu a suvisiacich aktivit, aj s ohfadom
na dalSie akademické roky vyZadovalo:

— Prerokovanie Edi¢ného pldnu FPM a priebeZzné hodnotenie jeho plnenia -
spolupdsobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

— Komplexnu realizaciu vSetkych procesov suvisiacich s pripravou a tvorbou rozvrhu
prostrednictvom AIS2.

— Hospitacie pedagogického procesu najma u zacinajucich ucitefov a doktorandov
vdennej forme Studia, ucitemi poverenymi veducimi katedier, ako aj vykonanie
hospitdcii vzmysle systému hodnotenia kvality pedagogického procesu. Hospitacie
pedagogického procesu boli realizované prezen¢nou formou.

— Realizéciu procesov v rdmci systému AOL na jednotlivych Studijnych programoch podla
planovaného harmonogramu.

— Realizédciu procesov hodnotenia kvality pedagogickej cinnosti prostrednictvom
pravidelného hodnotenia vyu€ovanych predmetov a $tudijnych programov.

— Realizéciu elektronickych zapisov na Studium v pokracujucich roc¢nikoch a zapisov
prezentnou formou v 1. rocnikoch s$tddia na zaklade detailného c¢asového
harmonogramu.

— Prezenéné stretnutia vedenia fakulty so zastupcami $tudentov (v Studentskom
parlamente FPM a Akademickom senate FPM) k aktudlnym pedagogickym otazkam,
Zivota na fakulte, doktorandskému studiu ako aj ku skiisenostiam so Studijnych pobytov
v ramci programu Erasmus+, G¢ast na podujati ,Kava s vedenim FPM*“.

—  Priprava zdmeru Studijného programu, profilu absolventa spolu so zastupcami Fakulty
elektrotechniky a informatiky STUBA za u¢elom vytvorenia troch spolo¢nych Studijnych
programov v rdmci konzorcia STUBA — EUBA, kreovanie Programovych rad spolo¢nych
Studijnych programov, rokovania s veducimi katedier FPM k persondlnym maticiam -
garantovaniu a vyucbe jednotlivych predmetov na planovanych studijnych programoch.

Fakulta ponuka vzdelanie na vietkych troch stuprioch studia v slovenskom aj anglickom jazyku
v nasledovnych Studijnych odboroch:

Tabulka 1.1 Studijné programy Fakulty podnikového manaZmentu

Stuiiing orogram Stupeni | Osoby zodpovedné za realizaciu Profilové predmet
Jliny prog studia | Studijného programu P y
. Anita Romanova, doc., Ing., PhD. Informacny systém podniku
Ekonomika } . L -
. . Rébert Hanak, doc., Ing., Mgr., PhD. Podnikova informatika
a manazment podniku , " , .
(v slovenskom a Prvy NadeZda Jankelova, prof., Ing., PhD. ManaZment
anglickom jazyku) Peter Markovi¢, prof., Ing., PhD., DBA Podnikové financie
8 Jazy Jana BIstakov4, doc., Ing., PhD. Riadenie fudskych zdrojov
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Helena Majduchova, prof., Ing., CSc. Riadenie hodnoty podniku
Vladimir Bolek, doc., Ing., PhD. Manazment informacnych
technoldgii
Klaudia Gubovd, doc., Ing., PhD. Logistika
Finan¢na analyza a finan¢né
. . Marian Smorada, doc., Ing., PhD. planovanie
f\fglr:)c\)/?r::ioprg(;;zltﬁu) Druhy | zmena od 29. 11. 2024
Lenka Kalusova, Ing. PhD.
zmena od 29. 11. 2024 Personalny manazment
Zuzana Joniakova, doc., Ing., Mgr.,
PhD.
Katarina Remeriova, doc. Ing., PhD.,
MBA
Nadeida Jankelova, prof., Ing., PhD. Organizacné spravanie
Y , v Anita Romanova, doc., Ing., PhD. Manazment informacnych
Vseobecny manazment (o
(v slovenskom a Druhy . tt'achn?lqgu .
anglickom jazyku) Peter Markovi¢, prof., Ing., PhD., DBA Finanény manazment
Rébert Hanak, doc., Ing., Mgr., PhD. Metddy vyskumu v manazmente
Jana BIstakovd, doc., Ing., PhD. Personalny manazment
Zuzana Hajduova, doc., RNDr., PhD., Tedria a aplikidcie mikroekondmie
Ekonomika MSc. v podnikoch
a manazment podniku Anita Romanova, doc., Ing., PhD. Informacné systémy v manazmente
(denna a externa forma, | Treti NadeZda Jankelova, prof., Ing., PhD. Susasné témy v manazmente
v slovenskom Peter Markovi¢, prof., Ing., PhD., DBA Finanéna stratégia a financné
a anglickom jazyku) rozhodovanie
Rébert Hanak, doc., Ing., Mgr., PhD. Vedecky vyskum v manaZmente

Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2023/2024 nadalej ovplyvneny
snahou o udrZanie primeraného poctu Studentov na jedného ucitela, optimalizaciou rozvrhu,
zapajanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Polet zapisanych Studentov na
Stidium na 1. a 2. stupni studia v akademickom roku 2023/2024 je 1282 Studentov, ¢o je 0 96
Studentov viac (nérast 8,09 %) ako v roku 2022/2023, kedy bolo zapisanych 1186 Studentov.
Spolu 1., 2. a 3. stupen je 1315 Studentov (stav k 31. 10. 2024). Od roku 2015 az 2021 sme
zaznamenavali rastuci polet zapisanych Studentov. V roku 2022 vsak zacal tento pocet klesat, je
to ovplyvnené viacerymi faktormi: koronakrizou, online formou vyucovania, klesajicou
demografickou krivkou. PodrobnejSie informacie su sumarizované v tabulkach 1.2-1.3
(zostavené k stavu 31. 10. 2024).

Tabul'ka 1.2 Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stuprioch a formdch studia v r. 2014-2024

Stupen | Forma Rok
studia Studia 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
| denna 848 747 743 743 798 871 | 1040 | 1087 956 751 822
' externd 116 105 72 32 6 3 0 0 0 0 0
I denna 478 475 526 469 441 422 406 429 432 435 460
externd 99 131 129 82 79 36 19 1 0 0 0
. denna 26 27 19 18 22 23 19 20 17 15 18
externd 37 34 34 30 26 30 23 18 15 13 15
Spolu dennd 1352 | 1249 | 1288 | 1230 | 1261 | 1316 | 1465 | 1536 | 1405 | 1201 1300
externd 252 270 235 144 111 69 42 19 15 13 15
Celkovy pocet 1604 | 1519 | 1523 | 1374 | 1372 | 1385 | 1507 | 1555 | 1420 | 1214 | 1315

Studentov
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Tabul'ka 1.3 Vyvoj poctu absolventov na jednotlivych stupfioch za roky 2014-2024

Stupen Forma Rok
studia studia 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
| denna 206 250 199 210 188 181 192 211 266 293 237
’ externd 28 32 26 21 18 2 2 0 0 0 0
I denna 351 251 208 262 232 211 195 184 186 201 188
externa 37 34 38 57 9 30 17 17 0 0 0
. denna 10 7 8 10 5 3 9 3 3 5 6
externa 9 7 9 4 6 4 5 5 3 6 2
spolu denna 567 508 415 482 420 392 387 395 435 499 431
externa 74 73 73 82 27 32 19 17 3 6 2

Organizécia pedagogického procesu na v akademickom roku 2023/2024 bola spojena s viacerymi

vyznamnymi skuto¢nostami. Vyucba bola realizovana v prezenc¢nej forme pocas zimného a aj

letného semestra, a to v ramci seminarov, cvi¢eni a prednasok. Prezen¢né vyucovanie zlepsuje

schopnost studentov aktivne participovat na pedagogickom procese, zvySuje sa schopnost

cielenej koncentracie Studentov na pedagogicky proces.

V akademickom roku 2023/2024 sme identifikovali viacero pozitivnych, negativnych aspektov

a vyziev v pedagogickom procese:

Pozitivne aspekty

Praktickd orientdcia a prepojenie s podnikovou praxou - viaceré predmety sa vyznacovali
silnym praktickym zameranim. Zapojenie externych odbornikov, pripadové Studie,
simulacie a praktické cvicenia prispeli k lepSiemu pochopeniu teoretickych konceptov a
zaroven motivovali Studentov k aktivnej ucasti.

Inovativne vyucCovacie metédy - moderné pristupy vdaka vyuZivaniu digitdlnych
platforiem (Moodle, MS Teams) a novych metdéd (simulacie, koucingové rozhovory,
interaktivne semindre) umoznili prispdsobit obsah aktudlnym trendom a poziadavkam
pracovného prostredia. V niektorych predmetoch doslo k miernym inovdaciam tak, aby
reflektovali zmeny v legislative, trendoch digitalizacie a globalnom podnikatelskom
prostredi.

Aktivna Studentskd participdcia - vyucujuci identifikovali, Ze pri predmetoch, kde bolo
mozné uplatnit participativne metddy, boli Studenti aktivnej$i a angaZovanejsi.
Prednasky a seminare obohatené o diskusie, individualne aj timové projekty, pripadové
Stadie a praktické ukdzky pomohli studentom lepsie porozumiet preberanym témam
a rozvijat ich kritické myslenie.

Negativne aspekty

Nerovnomernd droveri pripravy Studentov - v niektorych predmetoch sa prejavili vyrazné
rozdiely v predchadzajucich znalostiach Studentov, najma v oblastiach matematiky,
analytickych schopnosti a zdkladnych ekonomickych konceptov. Viaceri vyudujici
identifikovali znaéné vedomostné rozdiely Studentov v prvom ro¢niku na prvom stupni
Stadia v zakladnych znalostiach kurikula zo strednych $kél. Tento rozdiel staZzoval pracu
pedagogov a vyZadoval opakované vysvetlovanie zakladnych pojmov.

Nizka ucast a organizacné problémy - niekolko predmetov zaznamenalo nizku Géast na
prednaskach, ¢o bolo ¢asto spojené s ¢asovym rozvrhnutim (napriklad skoré ranné
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hodiny), ¢i nutnostou Studentov pracovat popri studiu. Tieto faktory ovplyvnili kvalitu
interakcie a celkovy priebeh vyu€ovacieho procesu.

— Technické a metodologické prekdzky - v niektorych predmetoch, pedagdégovia
identifikovali nedostatoénu znalostou Studentov v praci s modernymi softvérovymi
nastrojmi. Podobne aj priprava cvieni a interaktivnych udloh niekedy trpela
nedostatocnou pripravou Studentov, ¢i slabou metodologickou strankou.

Inovacie a odporucania pre dalsi rozvoj

— Adaptdcia obsahu podla aktudlnych trendov - z viacerych katedrovych sprav vyplyva, Ze
inovacia predmetov v sulade s aktualnymi legislativnymi a technologickymi zmenami sa
ukdzala ako prinosnd. Odporuca sa pokracovat v tejto adaptécii a zabezpedit pravidelnt
aktualizaciu vyucbového obsahu.

— Podpora pripravy a doplriujiceho vzdeldvania - pre znizenie rozdielov v Studijnych
predpokladoch by bolo vhodné apelovat na vyuZivanie konzultacii studentami, viac
propagovat a zaviest aj iné doplriujice pripravné kurzy alebo workshopy, ktoré by
Studentom pomohli preklenut medzery v zakladnych znalostiach.

— ZvySenie interaktivity a flexibilita vyucovania - na zaklade spatnej vazby od Studentov je
potrebné zamerat sa na zvySovanie interaktivity pocas vyulovacich hodin a
optimalizéciu ¢asovych rozvrhov, aby sa zabezpecila ¢o najvyssia G¢ast a angaZovanost.

V ramci pedagogického procesu je dbleZité upriamit pozornost aj na dalSie aktivity, ktoré fakulta
realizuje v spoluprdci s podnikovou praxou, a to je zabezpecovanie vyucby bloku vyberovych
predmetov pre Studentov 3. ro¢nika 1. stupria Studia a 2. ro¢nika 2. stupria Stddia. Vyucéba tychto
predmetov bola pozitivnhe hodnotena obidvomi stranami. Po velmi dobrych skdsenostiach s
touto aktivitou ako aj pozitivnymi odozvami, tak zo strany Studentov, ako aj zo strany
participujucich podnikov bude fakulta v tomto trende pokracovat aj nadalej. Studijné plany
vSetkych Studijnych programov boli doplnené o blok tychto vyberovych predmetov.

Konkrétne ide o tieto predmety a spoloCnosti, ktoré zabezpecuju vyucbu na 1. stupni Studia:
Aktudlne trendy v environmentdlnom a socidlnom podnikani v SR (spolo¢nosti ARES, spol. sr.o.,
Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Ano pre Zivot n.o.,
Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. o., Bratislava, GreenCoop druZstvo,
Zlatnda na Ostrove, JRK Waste Management, s. r. o Bratislava), DruZstevné podnikanie (Coop
Jednota), Hands-on HR: Globalne trendy (AmCham, Adient, AT&T, Covestro, Dell, Global Blue,
IBM, Swiss Re ), Osobnostny rozvoj: Pripadové Studie Lenovo (spolo¢nost Lenovo), Proces HR-
naboru zamestnancov: pripadové Studie Philip Morris Slovakia s. r. o. (Philip Morris Slovakia, s.
r.o.), Vyzvy liderstva v 21.storoci (Olivia Hurbanovd — Lektorka roka 2018), Zru¢nosti pre uspech
— z univerzity do praxe v slovenskom a aj v anglickom jazyku (AmCham Slovakia, Adient, Dell,
Henkel, PWC, Siemens). Predmety su vyucované predovsetkym blokovou formou v prezencéne;j
forme.

Na akreditaciu bol predloZeny novy vyberovy predmety zabezpecovany podnikovou praxou so
spolo¢nostou Unicredit Bank — Podnikanie o¢ami Unicredit Bank, predmet bude zaradeny od AR
2024/2025 do 3. ro¢nika 1. stupna studia ako vyberovy predmet.
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Na 2. stupni Studia sa vyucba predmetov z praxe realizovala v takejto Strukture: Financné
procesy Henkel (spolo¢nost Henkel), IBM Finantné centra (spolotnost IBM), Korporatny
controlling v ESET-e s. r. o. (Eset, s. r. 0.), Finan¢né riadenie podniku — pripadové studie
(Slovenska asociacia financnikov), Atribaty podnikania v zahrani¢nej praxi (diplomati MZVaEZ
SR).

Celkovy obraz pedagogického procesu na Fakulte podnikového manaZmentu za akademicky rok
2023/2024 je pozitivny — vyucba presla vyznamnymi inovaciami a prepojila teoretické poznatky
s praxou. Napriek tomu sa vsak vyskytli isté slabé ¢lanky, ktoré svedcia o potrebe dodatocnej
podpory Studentov a zlepSenia organizacnych a technickych podmienok. Odporucania
vyplyvajice zo skusenosti jednotlivych katedier by mali byt zohladnené pri dalsom rozvoji
pedagogickej ¢innosti s ciefom zabezpecit eSte kvalitnejSie vzdelavanie a zvy$enl angaZovanost
Studentov.

1.2 Vysledky statnych skuSok na prvom a druhom stupni studia

Statne skasky boli realizované podla planovaného ¢asového harmonogramu prezenénou formu
jednotlivo pre kazdého Studenta vo vietkych Statnicovych komisiach.

Statne skusky na 1. stupni $tudia

Statne skusky sa v ak. r. 2023/2024 uskutoénili v sulade s poZiadavkami akreditovaného
studijného programu ,Ekonomika a manazment podniku®. Pozostdvali z predmetovej Statnej
skusky a obhajoby zaverelnej (bakalarskej) prace. Predmetovd $tdtna skuska pozostdva z
profilovych predmetov a povinnych predmetov Studijného programu Ekonomika a manaZzement
podniku:

— Finanéna analyza podniku, Informacny systém podniku, ManaZérske rozhodovanie,
ManaZzment, ManaZment vyroby, Mikroekonédmia, Nakladovy controlling, Podnik
a podnikanie, Podnikatelské planovanie, Podnikova informatika, Podnikové financie,
Podnikové hospodarstvo, Riadenie fudskych zdrojov,

Suhrnné vysledky statnych skusok na bakaldarskom studiu st uvedené v tabulkach 1.4-1.5.

Tabulka 1.4 Vysledky stdatnych skusok na dennej forme Studia v ak. r. 2023/2024

Dt O e, Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
Studentov Pocet % Pocet % Pocet %

EaMP 289 254 87,89 246 96,85 7 2,76

EaMP v AJ 6 14 66,67 4 100,00 - -

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manazment podniku v anglickom
jazyku)

Tabul'ka 1.5 Vyvoj percenta zucastnenych na stdatnych skuskach k poctu Studentov v rocniku v r.
2017-2024 (udaje su v %)

Studijny program 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
EaMP (denna forma) 93,10 87,37 88,89 94,68 94,42 83,44 82,56 87,89
EaMP v AJ (denna forma) - - 85,71 88,89 66,67 90,00 100,00 66.67
EaMP (externa forma) 75,00 66,67 66,67 66,67 0,00 0,00 - -
FM (denna forma) 81,48 83,87 96,56 100,00 93,75 88,24 - -
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Statne skusky na 2. stupni $tudia

Statne skisky sa v ak. r. 2023/2024 uskutoénili v sulade s poZiadavkami akreditovanych
Studijnych programov ,Ekonomika podniku“ a ,VSeobecny manaiment”. Pozostavali z
predmetovej Statnej skudky a obhajoby zaverecnej (diplomovej) prace. Predmetova $tatna
skuska pozostava z profilovych predmetov a povinnych predmetov v zdvislosti od Studijného
programu:

—  Ekonomika podniku

o Ceny acenové rozhodovanie, Finan¢na analyza a financné planovanie, Finanény
manazment, ManaZzment informacénych technoldgii, Logistika, Odbytova stratégia,
Persondlny manaZment, Podnikatelské riziko, Riadenie hodnoty podniku.

— VSeobecny manaZment

o Finanénd analyza a finantné pldnovanie, Finanény manaZment, ManaZment
informacnych technoldgii, Medzinarodny manaZment a podnikanie, Organiza¢né
sprdvanie, Odbytova stratégia, Persondlny manaZment, Projektovy manaZment,
Strategicky manaZment.

Suhrnné vysledky statnej skasky v ak. r. 2023/2024 podla jednotlivych Studijnych programov
poskytuja tabulky 1.6-1.8.

Tabulka 1.6 Vysledky stdatnych skusok na dennej forme Studia v ak. r. 2023/2024

Dt O e, Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
Studentov Pocet % Pocet % Pocet %

EP 59 52 88,14 51 98,08 1 1,92

VMzZ 150 142 94,67 141 99,30 1 0,70

VMZv AJ 8 8 100 7 87,50 1 12,50

Pozndmka: EP (ekonomika podniku), VMZ (vSeobecny manazment); VMZ v AJ (vSeobecny manazment v anglickom
jazyku)

Tabulka 1.7 Vysledky stdatnych skusok na externej forme Studia v ak. r. 2023/2024

Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
VM:Z 0

Studijny program

Poznamka: VMZ (vieobecny manaZment), externt formu $tidia v AR 2022/2023 neposkytujeme

Tabulka 1.8 Vyvoj percenta zucastnenych na Stdtnych skuskach k poltu Studentov v rocniku
vr. 2017-2024 (udaje su v %)

Studijny program 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EP 98,61 | 9434 | 10000 | 93,48 | 9667 | 92,42 | 82,46 | 8814
MEZ 9545 | 89,47 | 92,86 | 8571 | 92,86 | 90,90 - -
MVL 93,10 | 94,44 | 9630 | 9459 | 94,12 | 100,00 - -
PMP 97,62 | 91,38 | 9362 | 9592 | 94,12 | 100,00 - -
PF 94,64 | 97,44 | 87,23 | 82,69 | 93,10 | 9394 - -
VM3 (denna forma) 97,62 | 8696 | 93,48 | 6522 | 8750 | 7500 | 9091 | 94,67
X)'\r";a) VAL (dennd 10600 | 100,00 | 100,00 - 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
VM3 (externa forma) 68,67 | 100,00 | 83,33 | 89,47 | 94,44 | 100,00 - -
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Pozndmka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manaZment aekonomické znalectvo), MVL (manazment vyroby
a logistika); PMP (persondlny manazment podniku), PF (podnikové financie), VMZ (vSeobecny manazment), VMZ v
AJ (vSeobecny manazment v anglickom jazyku)

1.3 Prijimacie konanie na vsetky stupne Studia

Prijimacie konanie na vietky stupne 3tudia bolo realizované v sulade s platnymi Dal$imi
podmienkami prijatia na Stadium Studijnych programov 1. a 2. stupria Studia na Fakultu
podnikového manaZmentu EU v Bratislave schvalenymi Akademickym sendtom FPM. Prijimacia
skuska na 1. stuperi studia v anglickom jazyku bola realizovand online formou prostrednictvom
platformy Moodle a na 1. stupen v slovenskom jazyku v prezen¢nej forme.

Bakalarsky stupen studia

Pre uspe$né vykonanie prijimacej skusky na 1. stupen (3-ro¢né bakaldrske studium) v dennej
forme studia boli stanovené kritéria v sulade s RAmcovymi podmienkami prijatia na stidium
Studijnych programov prvého a druhého stupna Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave a
Dal$imi podmienkami prijatia na $tudium $tudijnych programov 1. a 2. stupfia $tudia na Fakultu
podnikového manaZmentu EU v Bratislave. Za vysledky z kaZdej €asti prijimacej skisky méze
uchadzac ziskat maximalne 100 bodov (spolu za prijimaciu skasku 200 bodov). Stcet ziskanych
bodov zo vsetkych casti prijimacej skisky sa pouZije na vytvorenie kvalitativneho poradia
uchadzacov.

Celkovy pocet podanych prihlasok na 1. stuperi studia bol 1014, ¢o predstavuje pokles celkového
poctu prihldSok o 7,73 % v porovnani s predchadzajicim rokom. Fakulta na 1. stupni Stadia
poskytuje dva Studijné programy Ekonomika a manazment podniku, Ekonomika a manazment
podniku v anglickom jazyku. Na obidvoch $tudijnych programoch bol zaznamenany mierny
pokles poctu prihlasok. Na studium na $. p. Ekonomika a manazment podniku v slovenskom
jazyku sa zapisalo 327 Studentov a 8. p. Ekonomika a manaZment podniku v anglickom jazyku sa
zapisalo 32 Studentov. Napriek tomu, Ze sme zaznamenali mierny pokles poctu prihlasok
0 7,73%, zapisnost Studentov sa zvysila, na oba $. p. sa zapisalo 359 $tudentov, ¢o je 0 7,16% (24)
viac Studentov v porovnani s minulym rokom 2023, ¢o bolo 335 Studentov.

Vyvoj zaujmu o Studijné programy na 1. stupni $tadia je prezentovany v tabulke 1.9.

Tabul'ka 1.9 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na prvom stupni studia v r. 2017 - 2024

Studijny program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EaMP (dennd forma) 683 785 999 950 957 965 1004 921
EaMP v AJ (dennd forma) 43 28 37 58 70 117 95 93
FM (denna forma) 77 95 77 100 109 0* 0* 0*

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), FM (finanény manaZment)
*Studijny program FM v dennej forme sa od ak. roku 2020/2021 neotvaral.

InZiniersky stupen studia

Pre Uspedné vykonanie prijimacej skusky na 2. stupen (2-ro¢né inZinierske Studium v dennej
forme) $tudia boli v Dalsich podmienkach prijatia na $tddium $tudijnych programov 1. a 2.
stupna Studia na Fakultu podnikového manazmentu EU v Bratislave stanovené tieto kritéria:
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— Kvalitativny vyber uchadzacov o Stidium na Studijnych programoch v slovenskom
jazyku realizovany na zdklade vazeného aritmetického priemeru za celé obdobie
bakaldrskeho studia okrem posledného (letného) semestra Studia.

— Na studijnom programe VSeobecny manazment v anglickom jazyku okrem vazeného
aritmetického priemeru bol sucastou prijimacej skusky aj osobny pohovor (v anglickom
jazyku). Osobny pohovor bol realizovany online prostrednictvom platformy MS Teams.

Vyber uchadzacov na Studijné programy v slovenskom jazyku bol realizovany na zdklade
kvalitativneho vyberu, a to vdZeného aritmetického priemeru za celé obdobie bakaldrskeho
studia, okrem posledného (letného) semestra Stadia. Kvalitativny vyber uchadzacov o Stadium
na Studijnom programe vseobecny manaZment v anglickom jazyku sa uskutocniil na zaklade
Studijnych vysledkov na bakalarskom stupni Studia, okrem posledného (letného) semestra studia
a osobného pohovoru. Osobny pohovor bol realizovany online prostrednictvom platformy MS
Teams.

Celkovy pocet podanych prihlasok bol 309, ¢o predstavuje pokles o 18,90 % v porovnani s rokom
2023. Na studium sa zapisalo celkovo 204 Studentov, o predstavuje pokles 017,74 %, 44
Studentov v porovnani s rokom 2023. Vyvoj zdujmu o $tudijné programy na Il. stupni studia je
prezentovany v tab. 1.10.

Tabul'ka 1.10 Vyvoj zdujmu o studijné programy na druhom stupni studia v r. 2017 - 2024

Studijny program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EP 52 64 75 76 74 70 106 38
MEZ 20 20 14 12 12 - - -
MVL 35 42 19 26 20 - - -
PMP 62 73 44 47 82 - - -
PF 58 63 68 47 31 - - -
VM? (denna forma) 62 27 24 50 97 231 232 252
VM?Z v AJ (dennd forma) 27 17 36 41 53 46 43 19
VM? (externa forma) 48 36 17* 12* 0* 0* - -

Pozndmka: EP (Ekonomika podniku), MEZ (ManaZment aekonomické znalectvo), MVL (ManaZiment vyroby
a logistika); PMP (Personalny manazment podniku), PF (Podnikové financie), VMZ (VSeobecny manazment), VMZ v AJ
(VSeobecny manaZzment v anglickom jazyku)

* Studijny program VMZ na externej forme §tddia sa neotvoril.

Doktorandsky stupen studia

Prijimacie konanie na 3. stupen $tudia, v termine 28. 6. 2024, sa realizovalo v akreditovanom
Studijnom programe ekonomika a manaZment podniku, v zmysle platnych ,Spolo¢nych zasad
prijimacieho konania na 3. stupen Studia na EU v Bratislave na akademicky rok 2024/2025“,
Daldich podmienok prijatia na $tadium 3tudijnych programov 3. stupfia $tadia na Fakultu
podnikového manaZmentu EU v Bratislave na akademicky rok 2024/2025“, ako aj ,Zasad
organizacie doktorandského studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave”. Pre akademicky rok
2024/2025 sa zucastnilo celkovo 24 uchadzacov, z toho 20 uchadzadi robili prijimaciu skisku na
dennt formu $tudia (83,33%) a 4 uchadzaci na externu formu Studia (16,67%). Prehlad zaujmu
(pocet prihlasok) uchadzacov uvadza tabulka 1.11.
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Tabul'ka 1.11 Vyvoj zdujmu o studijné programy na tretom stupni Studia za roky 2017-2024

Studijny program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EaMP (dennd forma) 10 10 12 11 10 2 9 24
EaM (externa forma) 9 6 8 8 5 4 3 6

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku)

Suhrnne mozno prezentovat vysledky prijimacieho konania a po¢ty studentov na jednotlivych
stupfioch studia za roky 2017-2024 (tabulka 1.12).

Tabulka 1.12 Vysledky prijimacieho konania na jednotlivych stuprioch $tudia za roky 2017-2024

Stupen e Rok
Studia 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prihlasent 803 908 1113 1108 1136 1082 1099 1014
1. Prijati 375 421 474 486 437 377 440 406
Zapisani 299 355 422 480 368 311 356 359
Prihlasent 366 342 280 299 369 347 369 309
2. Prijati 404 332 265 209 231 311 272 216
Zapisani 233 237 204 196 223 206 259 209
Prihlaseni 17 16 20 19 15 6 12 30
3. Prijati 17 16 20 16 13 6 8 15
Zapisani 14 15 14 16 10 5 7 15

1.4 Socidlne zabezpecenie Studentov
1.4.1 Ubytovanie studentov

Pravidla pre ubytovanie $tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave (dalej SD EU
v BA) v roku 2024 upravovali spolo¢né Zasady pridelovania ubytovania v SD EU v BA a
Harmonogram ubytovania pre akademicky rok 2024/2025, ktoré prerokovala a schvalila
Ubytovacia komisia EU v BA na rokovani dria 1.2.2024. Uvedené zasady zohladriuju pri
pridelovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

— Studijné vysledky Studenta,
— vzdialenost trvalého bydliska Studenta od skoly.

Ziadatelia o ubytovanie mohli v hodnotenom obdobi ziskat aj doplnkové body za: socidlnu
situaciu (jednostranna osirelost, poberanie socialneho Stipendia); studentskd vedeckd ¢innost;
motivaéné stipendium za $port, vedu a kultdru; darovanie krvi (Studentska kvapka krvi); ale aj
aktivacnu ¢innost alebo vypomoc s organizéaciou ekologickych aktivit v aredloch EU v Bratislave
a Clenstvo v organizacii Erasmus Student Network (ESN) poOsobiacej na EU v Bratislave.
Prednostné ubytovanie bolo poskytované len $tudentom — drZitefom preukazu ZTP/ZTPS a
obojstrannym sirotam. Pre akademicky rok 2024/2025 boli zahrani¢ni Studenti, tak ako
v predchadzajucom akademickom roku, posudzovani rovnako ako slovenski Studenti, t. j. na
zaklade Studijnych vysledkov, vzdialenosti trvalého bydliska Studenta od skoly a doplnkovych
aktivit/kritérii. Body za vzdialenost trvalého bydliska sa zahrani¢nym Studentom pridelovali v
maximalne mozZnej vyske, t. j. 100 bodov. Na zaklade poctu ziskanych bodov sa nasledne zostavil
poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD EU v Bratislave je v kompetencii
Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave v spolupraci s Ubytovacou komisiou FPM.
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Ubytovacia komisia FPM v roku 2024 pracovala v zloZeni — doc., Ing. Nora Grisdkova, PhD. —
predseda, Mgr. Slavka Bielikova — ¢len, Lucia Galové — ¢len za Studentsku ¢ast a Roman Hajducik
— Clen za Studentsku Cast.

Podavanie Ziadosti o ubytovanie na ak. rok. 2024/2025 prebiehalo elektronicky prostrednictvom
AIS v nasledujucich terminoch:

— 1.a2.ro¢nik I. stupiia a 1. rocnik Il. stupfia 2.5.2024-24.5.2024
— novoprijati Studenti (1.ro¢nik I. stuperi) 24.6.2024-10.7.2024
— novoprijati Studenti (1.ro¢nik 1. stuperi) 24.6.2024-10.7.2024

Proces pridefovania bodov, zostavovania poradovnikov a pridelovania miest prebiehal tak isto v
elektronickej podobe prostrednictvom AiS2-u. Kazdému Ziadatelovi, ktorému bolo pridelené
miesto v SD EU v BA, bol zaslany informaény mail s pokynmi k platbe za ubytovanie, ktord sa
realizovala rovnako v elektronickej podobe prevodom platby na Ucet predpisany v systéme AIS2.

Z celkovej kapacity miest v SD EU v Bratislave, bolo FPM pre ak. r. 2024/2025 pridelenych 325
miest. V rdmci pridelenych kapacit bola na urovni fakulty na zaciatku procesu pridelovania
ubytovania vytvorena rezerva 15 miest pre ZTP $tudentov + obojstranna sirota, poistna rezerva
25 miest pre zahrani¢nych Studentov (predovsetkym pre novoprijatych) a dodatoc¢nd rezerva 20
miest (socidlne a mimoriadne pripady, odvolania, rezerva dekana a pod). Rezervy, ktoré sa
nepouzili v ramci stanoveného Ucelu, boli na zdver procesu pridelovania ubytovania poskytnuté
ostatnym Studentom podla stanoveného poradia. Z celkového poctu 596 Ziadosti o ubytovanie
FPM uspokojila dopyt na 54,53%. Toto nizke percento uspokojenia Studentov bolo spésobené
pridelenymi niz8imi kapacitami ubytovacich miest pre fakultu z dévodu rekonstrukcie viacerych
Studentskych domovov. V akademickom roku 2024/2025 prebiehala rekonstrukcia viacerych
$tudentskych domovov: SD Dolnozemska, SD VI¢ie hrdlo a u? prebiehajica rekonstrukcia SD
Starohdjska, ¢o spdsobilo uZ spominané pridelené niZsie ubytovacie kapacity pre vietky
v Bratislave p6sobiace fakulty EU v Bratislave. Ukoncenie rekonstrukénych prac sa predpoklada
v priebehu rokov 2025 a 2026, situdcia so znizenymi ubytovacimi kapacitami bude nadalej
CiastoCne pretrvavat aj v budicom akademickom roku. Informdciu o zniZenych ubytovacich
kapacitach obdrzala ubytovacia komisia dfia 16.5.2024 na zasadnuti Ubytovacej komisie EU
v Bratislave.

Prehlad o vyvoji zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v akademickych rokoch
2018/2019-2024/2025 na FPM je uvedeny v tabulke 1.13.

Tabulka 1.13 Vyvoj zékladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania studentov v ak. r. 2018/2019-
2024/2025

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Pocet ziadosti 663 725 784 733 756 635 596
o ubytovanie
Pridelené
ubytovacie 454 487 540 425 516 462 325
kapacity
%
uspokojenia 68,48 67,17 68,88 57,98 68,25 72,75 54,53
dopytu
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Dosiahnuté body jednotlivych Ziadatelov o ubytovanie boli zverejnené na internetovej stranke
SP FPM EU v Bratislave, pricom kaZdy $tudent si podfa svojho ID resp. ISIC karty mohol
skontrolovat dosiahnuty podet bodov a v uréenom termine sa pripadne odvolat voci nespravne
pridelenému poctu bodov.

1.4.2 Stipendid studentov

Oblast poskytovania Stipendii Studentom FPM v roku 2024 upravovali predovsetkym dva
vnatorné predpisy EU v Bratislave, a to: ,Stipendijny poriadok Ekonomickej univerzity v
Bratislave” Cislo A/1/2023, a ,,Pravidla pre priznavanie motivacného stipendia Studentom EU v
Bratislave v zneni dodatku €. 1 a dodatku ¢. 2“. V roku 2024 boli Studentom FPM EU v Bratislave
vyplatené viaceré typy Stipendii, tak z rozpoctovych prostriedkov — (socidlne, tehotenské,
motivacné Stipendia a Stipendid z Planu obnovy a odolnosti) ako aj z vlastnych zdrojov univerzity
a fakulty (Stipendijného fondu fakulty) — motivacné a mimoriadne Stipendia.

Priznavanie socidlneho Stipendia $tudentom fakulty sa okrem vy3sie uvedeného Stipendijného
poriadku EU v Bratislave zdroven realizuje aj na zdklade dalsich pravnych predpisov, ide o:
,Zakon o VS &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov” a ,Vyhladka MS SR o priznavani
socialneho Stipendia Studentom vysokych skol ¢. 102/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov”.
Ak $tudent spliia zékonné podmienky méa na socialne $tipendium pravny narok. V roku 2024
fakulta na ucely socidlneho Stipendia z prostriedkov Stdtneho rozpoctu vyplatila celkovd sumu
40 410,- Eur, pricom pocet Stipendistov fakulty, ktorym vznikol narok na socidlne $tipendium v
roku 2024, bol 26.

Stipendijny poriadok EU v Bratislave reflektuje zdkonné Upravy, preto na zéklade novely zékona
o VS v roku 2021 zaviedol (od 1.4.2021) prizndvanie tzv. tehotenského Stipendia. Tento typ
Stipendia je vypldcany z prostriedkov Stdtneho rozpocltu na zaklade pisomnej Ziadosti
$tudentkdm, ktoré spifiaju zakonné podmienky. V roku 2024 vznikol na fakulte narok na
tehotenské Stipendium 3 Studentkam v celkovej vyske 2 000,- Eur. Vyvoj poctu a vysky
pridelenych finanénych prostriedkov na tehotenské Stipendid uvadza nasledovna tabulka 1.14.

Tabul'ka 1.14 Viyvoj poctu pridelenych tehotenskych stipendii v rokoch 2021 - 2024

Ukazovatel 2021 2022 2023 2024
Pocet Studentiek 4 2 4 3
Celkova vyska
poskytnutého Stipendia 4 400€ 2 400€ 2 600€ 2000

Pocas roku 2024 fakulta priznala motivaéné Stipendia Studentom fakulty z prostriedkov
Statneho rozpoCtu a tieZ motivacné Stipendia Studentom a absolventom fakulty aj zo
Stipendijného fondu EU v Bratislave (dalej len SF EUBA). Navrhy na priznanie motivaéného
Stipendia predkladala dekanovi Hodnotiaca komisia FPM na zdklade riadne spracovanej a
predloZenej dokumentdcie. V roku 2024 Hodnotiaca komisia FPM pracovala v zloZeni: doc. Ing.
Nora Grisakova, PhD. — predseda komisie; ¢lenovia: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; doc. Ing. Jana
BIStakova, PhD.; Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovic, PhD. DBA; doc. Ing. Katarina Remeriova, PhD.,
MBA; Ing. Zofia Dunova. Clenom hodnotiacej komisie za $tudentov bola ¢lenka SP FPM EU v
Bratislave Dominika Simanské a tajomnikom komisie Mgr. Sldvka Bielikova. V roku 2024
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Hodnotiaca komisia FPM rokovala o ndvrhoch standardne v dvoch terminoch — 1. jula 2024 (per
rollam) a 12. novembra 2024 (per rollam).

Na zaklade Rozpisu rozpoctu EU v Bratislave na rok 2024 bola z rozpoctovych prostriedkov pre
Studentov FPM na ucel motivacného Stipendia pridelend suma 64 500 Eur pre max. 129
Studentov. Vychddzajuc z vy$sie uvedenych predpisov a Rozpisu rozpoctu EU v Bratislave bolo
uréené pravidlo ¢erpania tychto prostriedkov, tak, Ze fakulta méze priznat motivaéné stipendium
najviac 10%-am z celkového poctu Studentov (okrem doktorandov) zapisanych na fakulte.
Prehlad o rozdeleni a pouZiti tychto prostriedkov za rok 2024 uvadza tabulka 1.15.

Tabulka 1.15 Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov na Stipendid (rok 2024)

Pocet Studentov
s Denna Externa Vyska Stipendia Celkova
Kritérium .
forma forma (Eur na studenta) suma
studia studia
o e e 310,- aZ 840,-
Vynikajuce Studijné vysledky — prospech 110 0 (diferencovani podifa 62 350.-
(1,00-1,49) . ) )
dosiahnutého priemeru)
Vynikajuce vysledky v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja, Sportovej a umeleckej .
¢innosti — (CFA Research Challange; SVC, 17 0 >0,-az 200, 2150,
$port CTV)
Spolu 127 64 500,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EUBA) boli v roku 2024 poskytnuté
Studentom FPM vo vyske 9800,- Eur z celkovej vySky 12 090,- Eur. Prehlad o rozdeleni
prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v Bratislave na motivaéné stipendia uvddza tabulka 1.16. Pri
stanoveni $tipendia na jedného Studenta sa reSpektovala max. vyska Stipendia v danej kategérii
stanovend Stipendijnym poriadkom EU v Bratislave.

Tabulka 1.16 Rozdelenie prostriedkov z viastnych zdrojov na Stipendid (rok 2024)

Pocet Studentov
Kritérium Denna Externa Vyska s'»vtipendia Celkovd suma

forma forma (Eur na studenta)

studia studia
Vynikajuce vysledky v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja, Sportovej a umeleckej
ginnosti - t. j. umiestnenie v SVC; 13 0 50,- a7 300,- 2150,-
reprezentécia EU v BA resp. fakulty
v Sporte/CTV;
Vynikajuce vysledky v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja — Studium ukoncené 14 0 250,- 3500,-
s vyznamenanim, Cena dekanky
Vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého §tadia - Be. od 1,31 do 1,5 13 0 150~ 1950
Najlepsie Ing. zaverecné prace — cena 6 0 200.- 1200,
dekanky
Iné (SP; CEC, mobilita mimo Erasmus+) 9 0 30,- aZ 200,- 1 000,-
Spolu 55 9 800,-
Zostatok na rok 2025 2290,-

Vyvoj zakladnych ukazovatelov — objem pridelenych finanénych prostriedkov na motivacné
Stipendid Studentov FPM z rozpoc¢tovych prostriedkov a Stipendijného fondu EU v Bratislave a
poctu Stipendistov za obdobie 2017-2024 uvadza tabulka 1.17.
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Tabul'ka 1.17 Financné prostriedky na Stipendid a pocet Stipendistov (r. 2017-2024)

Rok ObjiTOL:;ZZf(?‘:NCh Pocet Stipendistov Objezn; g;?l:::dkov Pocet Stipendistov
2017 50 000 108 4960 35
2018 61 000 120 4960 42
2019 58 000 113 7 660 41
2020 59 500 117 8520 48
2021 62 500 125 14 500 46
2022 69 000 135 11 850 56
2023 70 500 135 7710 36
2024 64 500 127 9 800 55

Zoznam Studentov FPM poberajicich motiva¢né stipendium v roku 2024 je uvedeny v prilohe Ill.

V hodnotenom roku 2024 pokracovalo MSVVa$ SR v $tipendijnej schéme pre talentovanych
domdcich $tudentov, ktori budu pokracovat v $tddiu na VS v SR v dennej forme 3tudia. Uspedni
Studenti, podla tejto schémy, mozu ziskat narok na stipendium vo vyske 3 000,- Eur/akademicky
rok, t. j. spolu 9 000,- eur za prvé 3 roky VS §tudia. Uvedend stipendijna schéma sa realizuje v
ramci Planu obnovy a odolnosti a Stipendium je poskytované v dvoch kategdridch: najvacsie
talenty spomedzi slovenskych maturantov a nadpriemerni Studenti, ktori si zo socidlne
znevyhodneného prostredia. V ramci Stipendijnej schémy pre talentovanych domacich
Studentov bolo v roku 2024 poskytnuté z Planu obnovy a odolnosti Stipendium celkovo pre 57,
z toho 16 $tudentov fakulty zac¢alo $tadium na fakulte v septembri 2024. Stipendia boli udelené
pre 31 Studentov v kategorii ,talentovani domaci Studenti“, 2 Studenti v kategérii ,talentovani
Studenti zo zahrani¢ia” a pre 24 Studentov v kategérii ,nadpriemerni Studenti so socidlnym
znevyhodnenim®. Prehlad o Stipendiach poskytnutych z Planu obnovy Studentom fakulty je
uvedeny v tabulke 1.18.

Tabul'ka 1.18 Prehlad Stipendii z Pldnu obnovy a odolnosti poskytnutych Studentom FPM EU
v Bratislave za rok 2024

Typ Stipendia Pocet Studentov
A —talentovani Studenti 24
A — talentovani Studenti (od septembra 2024)
B — talentovani Studenti zo zahraniCia

B — talentovani Studenti zo zahranicia (od septembra 2024)
C — nadpriemerni Studenti zo socialne znevyhodneného prostredia 16
C — nadpriemerni studenti zo socidlne znevyhodneného prostredia (od septembra 2024) 8

1.5 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavacej Cinnosti

Jednou z priorit EU v Bratislave a rovnako aj fakulty je zabezpefovanie a zdokonalovanie kvality
vo vsetkych oblastiach svojej innosti. V rdmci systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality
na udrovni
jednotlivych fakult. V roku 2021 v tejto oblasti doSlo k zmene v Struktire instituciondlneho

na EU v Bratislave po6sobia timy pracovnikov tak na udrovni univerzity, ako aj

zabezpecenia politiky kvality na EU v Bratislave abola ustanovena nova Rada kvality EU
v Bratislave. Uvedend zmena sa realizovala v suvislosti s prijatim vnatorného predpisu ,,Pravidla
pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysoko$kolského vzdeldvania na EU v Bratislave”.

Na urovni fakulty pocas ak. roka 2023/2024 v oblasti politiky kvality pdsobil tim pracovnikov
fakulty, v zloZeni:
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— Prodekanka pre rozvoj a kvalitu: zmocnenec pre kvalitu na FPM — doc. Ing. Nora
Grisakova, PhD.

— Prodekan pre vzdelavanie: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.

— Katedrovi koordinatori pre kvalitu: KPH — Ing. Katarina Granci¢ova, PhD.; KM —doc. Ing.
lvana Midunova Huddkovd, PhD.; KPF — Ing. Ivona Durinova, PhD.; KIM — Ing. et. Ing.
Benita Beldfiovd, PhD., zastupca SP FPM EU v Bratislave — Paulina Dudova.

Tato pracovnd skupina na Urovni fakulty v oblasti politiky kvality plnila predovietkym tieto Glohy:

— Prodekanka pre rozvoj a kvalitu a prodekan pre vzdeldvanie — sledovanie a koordinovanie
procesov interného zabezpelovania azdokonalovania kvality na fakultnej drovni, vratane
spoluprace s prorektorom — zmocnencom pre kvalitu, Centrom pre zabezpecenie a podporu
kvality a Radou kvality EU v BA pri navrhovani rieSeni na odstranenie pripadnych problémov vo
fungovani systému a ndmetov na jeho zdokonalovanie (napr. revizia existujucej dokumentdcie
a predpisov).
— Katedrovi koordinatori pre kvalitu azdstupca Studentského parlamentu — koordinacia
procesov a administrativna podpora v oblasti politiky kvality na katedrovej a fakultnej Grovni.
Samotny proces monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte sa vak. roku 2023/2024
realizoval podla tychto vnutornych predpisov:
— Internd smernica ¢. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,
— Interny manudl zabezpecdovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave (priloha
Internej smernice),
— Vnuatorny predpis EU v Bratislave ¢. B/17/2023: OrganizaCny poriadok Centra na
zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.

V zmysle platnych predpisov boli v hodnotenom obdobi v ramci monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavacieho procesu na fakulte pouZité Standardné metddy: hospitacie, hodnotenie
predmetov, hodnotenie Studijnych programov a hodnotenie kvality absolventov fakulty
zamestnavatelmi. Vystupom celého procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je
Sumarna sprava za fakultu, ktord dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality a v
pripade zistenych negativ uvadza opatrenia na ich odstranenie/eliminaciu.

1.5.1 Hodnotenie neanonymnymi hodnotitelmi

Tabulka 1.19 uvddza prehlad o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych hospitécii a
hodnotenych S$tudijnych programov v ramci tohto systému vak. roku 2023/2024 ako aj
v predchadzajucich rokoch.

Hospitacie, hodnotenia predmetov a studijnych programov

Tabul'ka 1.19 Pocet hospitdcii, hodnotenych predmetov a Studijnych programov (r. 2018-2024)

Ukazovatel 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pocet hospitacii 41 49 42 a4 40 40
Pocet hodnotenych predmetov 29 50 40 40 42 35
Pocet hodnotenych programov 4 0 5 4 0 9t

1 Studijné programy st uvadzané v Eleneni na vietky tri stupne $tddia zvlast v slovenskom a anglickom
jazyku ako aj denna a externd forma $tudia podla vypracovanych hodnotiacich spréav SP.
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V akademickom roku 2023/2024 fakulta pokracovala v systematickom monitorovani a
hodnoteni kvality vyucby s ciefom zabezpecit moderny a s praxou prepojeny pedagogicky
proces. Pofas hodnoteného obdobia bolo na Styroch katedrach fakulty realizovanych 40
hospitdcii a hodnotenych spolu 35 predmetov. Tieto aktivity odhalili viacero pozitivnych
aspektov vyucby, ako aj prileZitosti na zlepSenie.

Zrealizované hodnotenia potvrdili vysokd odborni pripravenost pedagdgov, ktori sa Uspesne
snaZia prepojit tedriu s praxou prostrednictvom pripadovych studii, praktickych uloh a aplikdcie
modernych softvérovych rieSeni. Pedagogicky proces je podporovany pravidelnou aktualizaciou
uéebnych materidlov v sulade s legislativnymi a technologickymi zmenami, ¢o zaruduje jeho
aktudlnost a relevanciu. Predmety vyuované v anglickom jazyku boli hodnotené ako odborne
kvalitné, ¢im fakulta posiliiuje svoju medzinarodnu atraktivitu.

Studenti ocenili pristup k digitalnym materidlom prostrednictvom e-learningovych platforiem,
ktoré im umoZnuju lepSiu individudlnu pripravu. Pozitivne bolo hodnotené aj logické a
systematické usporiadanie sylabov, ktoré reflektuju profil absolventa a potreby praxe.

Hodnotenia ale odhalili aj vyzvy, ako napriklad rozsirenia vyucby pri vybranych predmetoch o
dalsi semester. Dal3ou vyzvou zostdva motivacia a aktivizacia $tudentov, najmi v nizdich
ro¢nikoch, kde sa objavila nedostato¢na pripravenost na samostatnu pracu a diskusiu. Fakulta
planuje zaviest inovativne vyucbové metddy a posilnit spolupracu s podnikmi na ulahcenie
pristupu k zdrojom potrebnym pre praktické zadania.

Fakulta pokraluje v intenzivnej spolupraci s vyznamnymi partnermi z praxe, ktori zabezpecuju
vyberové predmety zamerané na odborné zru¢nosti Studentov v konciacich roc¢nikoch
bakaldrskeho aj inZinierskeho stidia. Spolupraca umoziiuje fakulte zlepsit atraktivitu Studijnych
programov a lepsie pripravit absolventov na poziadavky pracovného trhu.

Monitorovanie a hodnotenie kvality v akademickom roku 2023/2024 naznacuje, Ze Fakulta
podnikového manaZzmentu ma pevné zaklady vo vzdeldvani, ktoré s obohatené o moderné
pristupy, pravidelnu aktualizdciu obsahu a intenzivnu spolupracu s praxou. Fakulta si kladie za
ciel pokracovat v rozvoji tychto aspektov a zéroveri hladat nové spdsoby, ako zatraktivnit vyucbu
a motivovat Studentov k vy$Sej angaZovanosti a samostatnosti.

Hodnotenie Studijnych programov sa realizuje podla Internej smernice ¢. 6/2021 Metodika
systému hodnotenia plnenia ciefov vzdeldvania na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
V akademickom roku 2023/2024 bolo na Fakulte podnikového manaZzmentu prostrednictvom
Hodnotiacich sprav o uskutoéniovani Studijného programu hodnotenych 9 Studijnych programov
na vSetkych troch stuprioch Studia v nasledovnom zloZeni:

Prvy stupen studia, denna forma Studia:
— Ekonomika a manazment podniku (v slovenskom jazyku),
— Ekonomika a manazment podniku (v anglickom jazyku).
Druhy stupen Studia, dennd forma Studia:

— Ekonomika podniku (v slovenskom jazyku),
— VSeobecny manaZzment (v slovenskom jazyku),
— VSeobecny manaZzment (v anglickom jazyku).
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Treti stupen studia, denna forma Studia:

— Ekonomika a manazment podniku (v slovenskom jazyku),
— Ekonomika a manazment podniku (v anglickom jazyku).

Treti stupen studia, externa forma studia:

— Ekonomika a manazment podniku (v slovenskom jazyku),
— Ekonomika a manazment podniku (v anglickom jazyku).

Hodnotenie kvality absolventov fakulty zamestnavatel'mi

Do hodnotenia kvality absolventov FPM zamestnavatelmi sa v ak. rok 2023/2024 nezapojila ani
jedind oslovena spolo¢nost napriek prediZeniu uzavierky spravy a opakovanému kontaktovaniu
nereagovali, resp. uviedli, Ze v ramci podnikového systému neeviduju pri zamestnancoch
fakultu, ktoru ich zamestnanci absolvovali. Uvedend skutoc¢nost je najéastej$im dévodom preco
spolo¢nosti nereaguju.

Napriek tomu tento typ spatnej vazby moZzno povazovat za uzZito¢ny a aj v budicnosti sa budeme
snazit ziskat pozadované informdcie od zamestnavatelov.

1.5.2 Hodnotenie anonymnymi hodnotitelmi

Sucastou systému zabezpelovania kvality na EU v Bratislave je kaZdorocne aj realizécia
dotaznikovych prieskumov, v ktorych sa prioritnd pozornost venuje prieskumu nézorov
Studentov na predmet/ucitefa. Tento prieskum sa zabezpecuje na univerzitnej Urovni
prostrednictvom Centra na zabezpecenie a podporu kvality (CZaPK) EU v Bratislave. V ak. roku
2023/2024 sa Studentska anketa uskutocnila formou elektronickych dotaznikov v AIS. Po
ukonceni skuskového obdobia prislusSného/hodnoteného semestra boli nasledne vysledky k
dispozicii (online) jednotlivym ucitelom (hodnotenie prislusného uditela), veducim katedier
(hodnotenia ucitelov katedry), dekanom (hodnotenia ucitelov fakulty) a rektorovi (hodnotenia
za cell univerzitu). Ziskané vysledky z ankety slizia fakulte spolu s ostatnymi metédami systému
zabezpedovania a zdokonalovania kvality ako zéklad pre prijimanie potrebnych opatreni.

Vysledky anonymného hodnotenia ukdzali, Ze fakulta si udrZuje vysoku uroven kvality vyucby,
pricom Studenti ocefiuju predovietkym prakticku orientaciu predmetov, kvalitu prednasok a
cviceni, aktudlnost u¢ebnych materialov a prepojenie s praxou. Pozitivne ohlasy sa tykali ochoty
a odbornosti vyucujucich, dostupnosti Studijnych materidlov a vyuZivania modernych
technoldgii vo vyutbe. Rbznorodost metdd vyucby a zapajanie externych odbornikov do
prednddok prispeli k atraktivnosti a praktickej aplikovatelnosti mnohych predmetov.

Na druhej strane boli identifikované oblasti na zlepSenie, vratane potreby vacsej
transparentnosti hodnotenia, lepSieho zosuladenia teérie s praxou a zvySenia interaktivity na
niektorych cvi¢eniach. Kritické pripomienky sa tykali aj nejednotnosti narokov pri hodnoteni v
pripade viacerych skusajucich, ako aj obCasnej absencie véasnej spatnej vazby. Niektori Studenti
poukazovali na potrebu aktualizicie Studijnej literatury a lepSie nastavenie rozvrhu pre niektoré
predmety.

Fakulta planuje pokraCovat v osvedfenych metédach vyucby a zaroven sa zamerat na
implementaciu opatreni, ktoré prispeju k odstraneniu identifikovanych nedostatkov. Patri
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medzi ne doslednd koordindcia medzi vyucujucimi, zlepSenie spatnej vazby, prehodnotenie
obsahu niektorych predmetov a intenzivnejSie zapojenie Studentov do vyucbového procesu.
Tieto kroky podporia kontinudlne zlepSovanie kvality vzdeldvania a zabezpedia, Ze predmety
budu aj nadalej atraktivne a relevantné pre potreby Studentov a praxe.

Nasledovna tabulka 1.20 ponuka prehlad o pocte a vyvoji respondentov na Studentskej ankete
za poslednych 6 rokov. U&ast $tudentov na ankete je dobrovolna. V roku 2023/2024 nastal
pokles poc¢tu ukoncenych dotaznikov na fakulte. Uvedena situacia mohla nastat z dévodu
findIneho neodovzdania dotaznikov studentmi. V zimnom semestri sledovaného akademického
roka bolo otvorenych 194 dotaznikov, z ktorych bolo findlne Studentmi odovzdanych iba 157
dotaznikov. V tomto semestri nastal mierny pokles v polte odovzdanych dotaznikov oproti
predchadzajucemu akademickému roku. V letnom semestri bolo otvorenych 168 dotaznikov a
findlne odovzdanych 135 dotaznikov. Pre odstranenie tejto diskrepancie, boli pocas letného
semestra pri spusteni ankety Studenti poZiadani o vyjadrenie ich nazoru, findlne odoslanie
dotaznika a boli opdtovne uisteni, Ze dotaznik je anonymny. Zaroven sa fakulta snaZila o
propagaciu moznosti vyjadrenia ndzoru Studentov dodatocnymi letdkmi rozmiestnenymi pri
vstupoch do miestnosti a na chodbach, kde primarne prebieha vyucba predmetov fakulty. Tuto
aktivitu m6Zeme povaZzovat za Uspesnu, nakolko pocet odovzdanych dotaznikov sa v letnom
semestri oproti predchadzajucemu akademickému roku vyrazne zvysil. Fakulta bude aj nadalej
pokraCovat s propagéciou ankety ,prieskum nazorov Studentov na predmet/uditela” aj v
buducnosti.

Tabulka 1.20 Pocet studentov zucastnenych na prieskume ndzorov (2018/19 - 2023/24)

Ukazovatel 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Pocet Studentov fakulty 1376 1330 1466 1544 1402 1321
Pocet respondentov v ZS 245 788 330 202 171 157
Pocet respondentov v LS 113 160 438 212 86 135
% respondentov ZS 17,81 59,25 22,51 13,08 12,13 10,63
% respondentov LS 8,21 12,03 30,27 13,73 6,13 9,14

Vystupom procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je Sumarna sprava za fakultu,
ktorad nielen dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality, ale v pripade zistenych
negativ zdroven uvadza opatrenia na ich odstranenie/eliminaciu. Sumarna sprava FPM EU v
Bratislave za ak. r. 2023/2024 bola prerokovana na kolégiu dekanky dna 19. 12. 2024.

1.6 Prednasky zastupcov hospodarskej praxe a spoloCensky vyznam vyskumu
tvorivych pracovnikov FPM EU v BA

Neoddelitefnou suéastou skvalitriovania pedagogickej Cinnosti a ziskavanie podnetov pre
vedeckU pracu je organizovanie podujati (prednasok) so zastupcami hospodarskej praxe. V roku
2024 sa na urovni fakulty a katedier zorganizovalo celkom 83 takychto podujati, na ktorych sa
zUCastnili zdstupcovia malych, strednych a velkych spolocnosti, a velvyslanectiev SR.
Organizované prednasky boli priamo napojené na obsahové zameranie jednotlivych predmetov

(vid'. tabulka 1.21).
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Tabul'ka 1.21 Prehlad uskutocnenych predndsok hosti z praxe v roku 2024

Prednasajuci Organizacia Termin AR i (IR
katedra
Peter Molnar Ernst & Young 19.02.2024 Corporate social responsibility
Slovakia, spol. s. r. KPH
0.
Eva Mikulasiova FCC Slovensko, 26.02.2024 Corporate social responsibility KPH
S.r.0.
Branislav Bosak YIT Slovakia a.s. 11.03.2024 Corporate social responsibility KPH
Laura Martonova | VSeobecna Gverova 18.03.2024 Corporate social responsibility KPH
banka, a.s.
Veronika Havel & Partners 25.03.2024 Corporate social responsibility
Brezovska s.r.o., advokatska KPH
kancelaria
Barbora Adient Slovakia 08.04.2024 Corporate social responsibility KPH
Zahradnikova S.r.o.
Lenka Michalik VOLKSWAGEN 15.04.2024 Corporate social responsibility KPH
Holesova SLOVAKIA, a.s.
Matej Bastak Slovenska 04.03.2024 a 15.04.2024 Corporate social responsibility
sporitelfia, a. s. /Spolocenskd zodpovednost KPH
podnikov
Martin Kosdk Sensoneo, s.r.o 05.02.2024 a 26.02.2024 Corporate social responsibility KPH
Tomas Labuda — Kaufland Slovensko 25.04.2024 Nakladovy controling
riaditel
oddelenia KPH
controllingu
Rébert Tencer JTRE Development 23.02.2023 Realitné maklérstvo KPH
Ivng. Miroslav JLL 26.02.2024 Realitné maklérstvo KPH
Skodacek
Ing. Pavel GG development, 04.03.2024 Realitné maklérstvo KPH
Komornik, MBA a.s.
Ing. Rébert JTRE, a.s. 26.03.2024 Realitné maklérstvo KPH
Tencer
Henrieta Zapadoslovenska 05.02.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
Fabidnova energetika podnikov
Zuzana Spisakova DXC Technology 12.02.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
podnikov
Michaela TESCO STORES, a.s. 26.02.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
Lehotska podnikov
Tatiana Svrekova Slovak Telekom 04.03.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
podnikov
Marian Jargas Slovenska 11.03.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
obchodna inspekcia podnikov
Dana Moravcova DM drogerie 18.03.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
martkt podnikov
Nikoleta Kaufland 25.03.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
Lorincova podnikov
3 CSOB, a.s. 08.04.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
Simona Sipova podnikov
Erika VitaloSova PwC, s.r.o. 22.04.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
podnikov
Helena Windisch Heineken 29.04.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
Slovensko, a.s. podnikov
Branislav Bosak YIT Slovakia a.s. 19.02.2024 Spolo¢enska zodpovednost KPH
podnikov
Livia Hlavackova Bioscript Group 7.3.2024 Manazérska komunikacia KM
Andrea SAKo 4.4.2024 Manazérska komunikacia KM
Profantova
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Prednasajuci Organizacia Termin AR i (LT
katedra

Peter Purde$ NuFit Foods 2.5.2024 Manazérska komunikacia KM
Matej Sucha Mindworx 20.11.2024 ManaZérske rozhodovanie KM
Tibor Havlik, KPMG 13.2.2024 ManaZzment KM
Marianna
Dévidova
Jan Skorka PWC 10.4.2024 Organizacny dizajn podniku KM
Andrej Orogvani, ING Hub Slovakia 24.4.2024 Organizacny dizajn podniku KM
Barbora
Machélkova
Andrej Orogvani, ING Hub Slovakia 23.4.2024 Organizacny dizajn podniku (AJ) KM
Barbora
Machélkova
Zuzana Deloitte 9.12.2024 Personalny manazment KM
Foltinyova, Julia
Cekovska
Szabina Deloitte 16.12.2024 Personalny manazment KM
Némethova
Zuzana Muranyi Uniqua 10.4.2024 Podnikova kulttra KM
Skyrta Peter KPMG 4.12.2024 Projektovy manaZzment KM
Andres Davila Praditus 5.3.2024 Psycholégia KM
Andrea Heineken Slovakia 20.11.2024 Riadenie fudskych zdrojov KM
Kozuchova
Lucia Husarova DM Bratislava 10.12. 2024 Riadenie vykonu a odmeriovania KM
Peter Minarik HR Comm 13.2.2024 Rozvoj manaZérskych zruénosti KM
Tomas Frecka FitNation 23.4.2024 Rozvoj manaZérskych zruénosti KM
Maria ING Hub Slovakia 2.12.2024 Vodcovstvo KM
Hochelova,
Andrej Orogvani
Tomas Frecka FitNation 9.12.2024 Vodcovstvo KM
Ing Janacova UniCredit Bank oktéber 2024 Finan¢na analyza podniku KPF
Katarina, PhD.
Doc. Ing. CRIF-Slovak Credit november 2024 Finan¢na analyza podniku KPF
Snircova Jana, Bureau, Bratislava
PhD.
Ing. Marianna KPMG Slovensko november 2024 Finan¢na analyza podniku KPF
Davidova
Ing. Jan Laluha Unicredit Bank marec 2024 Financ¢né investicie KPF

Slovakia
Ing. Rébert Kopal AOCP april 2024 Financ¢né investicie KPF
Mag. rer. soc. VGD SLOVAKIA februar 2024 Finanéné riadenie holdingu KPF
oec. et Mgr. s.r.o., partner
Branislav Kovac,
PhD.
Ing. Zuzana KPMG Slovensko marec 2024 Finanéné riadenie holdingu KPF
BlaZejova
Ing. Zuzana Danovy Urad pre april 2024 Medzindrodné zdanenie KPF
Svincakova, PhD. vybrané dariové

subjekty
Makatura, Ivan, Kompetencné a 16. 04. 2024 Manazment informacnej KIM
Ing. certifikacné bezpelnosti

centrum

kybernetické
bezpecnosti

KoZugko, Jan, Slovensky 23.04.2024 ManaZment informacdnej KIM
Ing.; Romanova, plynarensky bezpeénosti

Terézia, Ing.,
PhD.

priemysel, a.s.
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Okrem zatraktivnenia Studia Studentom prostrednictvom pribliZzenia redlneho podnikatelského
prostredia prednaskami z praxe sa tvorivi pracovnici fakulty zaslUZili aj o propagaciu a uvadzanie
spolo¢enského vyznamu ich vyskumnej €innosti v podnikatelskom, ako aj vo verejnom sektore
na narodnej a medzindarodnej Udrovni. Najvyznamnejsie aktivity vtomto smere uvddza
nasledovnd tabulka 1.22.

Tabulka 1.22 Spolocensky vyznam vyskumu tvorivych pracovnikov fakulty

Organizujuca

Aktivita Zodpovedna osoba z FPM Katedra
Spolupraca pri aktualizacii stratégie kultury a

kreativneho priemyslu 2030 Ministerstva

kultury SR. PhDr. Méria Bartekova, PhD., Ing. Jakub KPH
Tvorba indikdtorov pre presnejSie smerovanie | Kintler, PhD.

podpornych schém financovania kultdry a

podnikov kreativheho priemyslu.

Poradenskd a konzulta¢na ¢innost v oblasti ESG

stabilna aktivita

Skolenia v ramci kurzov: Vzdeldvanie

kontrolérov. a  Vzdelavania  starostova

a primatorov, BBS EU v Bratislave

3EC International a.s.,Auditorskd ¢&innost

(kombinovane)

Clen pracovnej skupiny pre Nérodnd komisiu doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. KPH

pre etiku a integritu PS RI4SK, Charta diverzity;
Clen expertnej skupiny, BLF, Global Compact
Slovakia;

Clen Férum pre rozvoj etiky v ekonomike pri EU,
¢len komisie pre obhajoby dizertacnych,
habilitatnych prac FM UNIBA, FEM SPU, EF
UMB;

Clen viacerych vyborov medzindrodnych
vedeckych konferencii

Vedenie prednasok kvybranym problémom
podnikovej ekonomiky a marketingu; | Ing. Katarina Grancicovd, PhD. KPH
oponovanie zaverecnych prac
Clen Slovenskej spolo¢nosti pre operaény | doc. Ing. Nora Grisakovd, PhD.
vyskum

Clen organizaéného  vyboru, posudzovanie
prispevkov 42nd IBIMA Conference, Spain
Vypracovanie znaleckych posudkov v odboroch:
Ekonomika a riadenie podnikov a Ekondémia a
manaZment

Konzultacie k problematike znaleckého | prof. Ing. Helena Majduchova, CSc. KPH
dokazovania

Predseda sk(sobnej komisie pre odborné
skisky znalcov v Bratislave menovana
Ministerstvom spravodlivosti SR

Prednaskova Cinnost v ramci Specializovaného
vzdeldvania znalcov, garant pre odvetvie
znaleckej ¢innosti Personalistika

Konzultacie k problematike znaleckého
dokazovania Ing. Jakub Kintler, PhD. KPH
Clen Medzinarodného poradného vyboru pre
akreditaciu Wroclaw University of Economics
and Business,

Clen vedeckého vyboru konferencie University
of todz, Poland

KPH

Ing. HruSovska, Dana, PhD. KPH
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Aktivita

Zodpovedna osoba z FPM

Organizujuca
katedra

VSB -Technical University of Ostrava, Czechia,
Wroclaw University of Economics and Business,
Poland

Clen  skasobnej komisie Ministerstvo
spravodlivosti SR;

Clen sankéného vyboru UDVA;

Clen skisobnej komisie menovany ministrom
MS SR USI Zilina;

Statutdrny organ EBEN-EZER;

Clen dozornej rady Betania, n.o

Clen v celo$tatnej profesijnej organizacii
Slovenska asociacia procesného riadenia;
Clen Ceska spole¢nost pro jakost

doc. Ing. Patrik Richnak, PhD.

KPH

Clen skudobnej komisie pre odborné skasky
znalcov v Bratislave menovana Ministerstvom
spravodlivosti SR

Konzultdcie k problematike znaleckého
dokazovania

doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.

KPH

Lektor na predndskach v  Specializovanom
studiu Ekondmia, manazment a ohodnocovanie
majetku. Bratislavskd business school EU
v Bratislave

Ing. Slavka Sagatova, PhD.

KPH

Clen skudobnej komisie pre odborné skasky
znalcov v Bratislave menovana Ministerstvom
spravodlivosti SR

Konzultdcie k problematike znaleckého
dokazovania

Ing. Peter Stetka, PhD.

KPH

Poskytovanie sucinnosti Ministerstvu
spravodlivosti SR pri vykondvani odbornej
skusky pre znalcov, overovanie odbornej
spOsobilosti  znalcov, kontrolnej cinnosti,
vzdeldvacej cinnosti, metodickej cinnosti a
konzulta¢nej ¢innosti.

Spolupraca pri tvorbe novej legislativy v oblasti
znalectva;  poskytovanie  sucinnosti  pri
vykondvani odbornej skusky pre znalcov,
overovanie odbornej spOsobilosti znalcov,
kontrolnej cCinnosti, vzdeldvacej cinnosti,
metodickej ¢innosti a konzulta¢nej ¢innosti

Vypracovanie odbornych stanovisk a metodik,
ktoré nie su znaleckymi tkonmi

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., doc.
Ing. Daniela Rybdrova, PhD., Ing. Jakub
Kintler, PhD., Ing. Peter Stetka, PhD.,

KPH

Clen komisie (spravodajca projektov), KEGA

Clen komisie pre obhajoby dizertacnej prace,
Fakulta manaZmentu, UK

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch:
Central European Business Review, Human
Affairs, Journal of HRM HR Advances and
Developments

Iné typy posudkov: Oddysey conference
(FEB),VEGA, Vysokoskolskd uc¢ebnica FMUK

doc., Ing. Jana Blstakova, PhD.

KM

Clen Narodnej komisie pre Informaéni siet
polnohospodarskeho uctovnictva, Ministerstvo
pbdohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Clen Odborovej komisie FVZ, FVZ SZU Bratislava

Clen komisie pre obhajoby $pecializa¢nej prace
vramci Studia MPH, Fakulta verejného
zdravotnictva, SZU v Bratislave

prof., Ing. Nadezda Jankelova, PhD., MPH

KM
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Aktivita

Zodpovedna osoba z FPM

Organizujuca
katedra

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch
reg. WoS: Agriculture Economics, Asia Pacific
Management Review, Current Psychology,
Frontiers in Psychology, Strategic Change

P&dohospodarska platobna agentura,
Spolupraca vo vyskumnej oblasti

Staly clen inStitucie, zaoberajicej sa
vyskumnymi a konferenénymi aktivitami. The
International Institute of Social and Economic
Sciences

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch:
European Scientific Journal, Asian Journal of
Economics, Business and Accounting, Journal of
Economics, Management and Trade

doc. Ing. Marta Matulcikova, PhD.

KM

Clenka Vedeckej rady, Vysokd $kola
medzindrodného podnikania ISM Slovakia v
PreSove

Vypracovanie  posudku  odbornej  knihy
Strategicky manaiment, VSB — Technickd
univerzita Ostrava

doc. Ing. MiStinova Hudédkova Ivana, PhD.

KM

Clen spravnej rady, SFAA — Slovak Fulbright
Alumni Association

Ing. Katarina Prochéazkova, PhD.

KM

Organizacia medzinarodného stretnutia
$pecialistov manazmentu trzieb a cien (FPM
a DePaul University Chicago)

Konzultaéna ¢innost v oblasti riadenia cien
a trzieb (hospodarska prax)

doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA

KM

Vzdjomna vymena poznatkov a skdsenosti,
Majetkovy holding, a. s., Bratislava

Vzadjomnd vymena poznatkov a sklsenosti, SBA
(Slovak Business Agency), Bratislava

Clen odborovej komisie pre riadenie
doktorandského studia, FSEV TUAD v Trencine

Clen pracovnej skupiny rady pre vnGtorné
hodnotenie, FSEV TUAD v Trencine

prof. Ing. Slavik, Stefan, CSc.

KM

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch:
Journal of Cleaner Production, Netherlands,
Central European Business Review, Czech
Republik

Ing. Branislav Zagor3ek, PhD.

KM

Externy posudzovatel projektov VEGA, KEGA

Ing. Peter Badura, PhD.

KPF

Lektorska  Cinnost:  Znalecky Ustav EU
v Bratislave, Paneurdpska vysoka skola, Fakulta
ekondmie a podnikania

Ing. lvona Durinova, PhD.

KPF

Konzultaénd d&innost: Business Valuation
Institute s.r.o., Tescoma, sr.o., Agrotisa, s.r.o

doc. Ing. Anna Harumova, PhD

KPF

Externy posudzovatel projektov VEGA

Ing. Lenka Kalusova, PhD.

KPF

Oponovanie  dizertatnych  prac:  Fakulta
managementu UK, EF, VSB Ostrava, FSV UCM
Trnava, FRI ZU,

doc., PhDr. FrantiSek Pollak Frantisek,
PhD.

KPF

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch:
Knowledge Management Research & Practice
(Taylor & Francis); Journal of Industrial and
Production Engineering; Journal of Ambient
Intelligence and Humanized Computing
(Springer)

doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.

KIM
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Aktivita

Zodpovedna osoba z FPM

Organizujuca
katedra

Iné typy posudkov: Technicka univerzita Kosice,
Stavebnd fakulta, Slovenska polnohospodarska
univerzita, Fakulta ekonomiky a manazmentu
(habilitacia), IBIMA Conference - International
Business Information Management Association

Clen vedeckého vyboru konferencie KNOWCON
2024,

Clen vedeckého vyboru konferencie
Konkurence 2024, Vysoka skola polytechnicka,
Jihlava

Clen komisie pre dizertacné skisky: Univerzita
Komenského, Fakulta manazmentu, Slovenska
polnohospodarska univerzita, Fakulta
ekonomiky a manaZmentu

Konzultant pre oblast ekonomiky a
manazmentu  podniku, informacného
manazmentu. Narodné podnikatelské centrum,
Bratislava

Clen programového arecenzného wvyboru
konferencie ELITECH'24, 26t Conference of
Doctoral Students, Faculty of Electrical
Engineering and Information Technology

Ing. Jana Filanovd, PhD.

KIM

Posudky ¢lankov v CC zahrani¢nych ¢asopisoch:
Journal of Technology and Information
Education, Administrative Sciences Editorial
Office, Journal of Cleaner Production

Skolenia SAP pre MFSR v ramci projektu CES
(Centrélny ekonomicky systém verejnej spravy),
CCVaPP UPJS Kosice

doc. Ing. Anna Hamranova, PhD.

KIM

Analyza dat, prezentacia vysledkov, pomoc pri
priprave dotaznikov, analyzy dopadov, atd. , Aj
tyvIT,

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD.

KIM

Spolupraca v pedagogickej oblasti, Americka
obchodna komora v SR

Spolupraca v pedagogickej oblasti, Business
Service Center Forum

Vyuzivanie softvérovych aplikdcii
v pedagogickom procese, SAP Slovensko, s. r. 0.

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

KIM

1.7 Internacionalizacia vzdeldavania

FPM rozvija spolupracu v rdmci internacionalizdcie v nadvadznosti

na stratégiu rozvoja

internacionalizacie univerzity. Ekonomicka univerzita v Bratislave je od 16. novembra 2021

akreditovana akreditacnou organizaciou Association to Advanced Collegiate Schools of Business

(AACSB). Univerzita tym preukdzala plnenie naro¢nych Standardov kvality. DoleZitym kritériom

pre ziskanie medzinarodnej akreditacie bolo tieZ preukazatelna previazanost vsetkych aktivit na

viziu a misiu univerzity a rozvinuté aktivity internacionalizdcie. Spolupraca EUBA a FPM v oblasti

internacionalizécie je Uzko prepojena, vZdy transparentna a désledne koordinovana. Studenti aj

ucitelia maju k dispozicii organiza¢ni a metodickd podporu rektordtnych pracovisk a odbornu

podporu fakulty v akademickych otdzkach. Studenti na vietkych troch stupfioch $tddia maju

mozZnost vyuZit Studentské mobility aStudentské staze, absolventské staze, kratkodobé
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Studentské mobility a programy dvojitych diplomov. Vaésina mobilit je podporena grantovym
programom Erasmus+ KA103 (mobility v krajinach EU), a KA107 (mobility v krajindch mimo EU).

UcCitelia FPM maju moZnost vycestovat cez vyskumné a vzdelavacie projekty financované
narodnou grantovou agentirou VEGA a KEGA, dalej su to projekty pre podporu mobilit ucitefov,
a ostatnych zamestnancov ako je program ERASMUS+, alebo CEEPUS. Programy pre podporu
mobilit si zamerané na mobility za Ucelom vyucovat, alebo vzdelavat sa, ako aj vedecko-
vyskumné pobyty.

Fakulta sa opiera o sucasné partnerstva a ¢lenstva univerzity v medzinarodnych sietach, ktoré
napomahaju realizacii obsahu spolupréce v tychto oblastiach:

— programy v cudzich jazykoch,

— programy dvojitych diplomov,

— kratkodobé a strednodobé Studentské mobility,
— Studentské a absolventské staze,

— medzinarodna projektova spoluprdca.

Aktivity internacionalizacie boli vroku 2024 ovplyvnené neistotou spOsobenou krizovou
politickou situdciou na Ukrajine. Fakulta zachovala mnohé aktivity internacionalizacie v on-line
priestore, zadroven zdujem o fyzické mobility vyrazne zvy3il. On-line priestor nenahradi vietky
dimenzie internacionalizdcie a preto v nastavajucom obdobi oakdvame vyuZivanie hybridnych
foriem pre budovanie medzinadrodnych vztahov.

Programy v cudzich jazykoch: FPM ponuka programy v anglickom jazyku na kaZzdom stupni
studia. Programy v Aj su uréené pre slovenskych ako aj zahrani¢nych uchadzacov a Studentov.
Uvedené studijné programy zdroven obohacuju aj ponuku predmetov univerzity pre Studentov
mobilitnych programov. V programoch tiez moéZu kratkodobo Studovat Studenti, ktori
prichadzaju na univerzitu s podporu vladnych stipendii, mimo rdmcovych schém EU. Programy
hostuju ucitelov, ktori prichadzaji na EUBA v rdmci International Week, alebo inych grantovych
schém pre podporu mobilit. Programy na jednotlivych stuprfioch nadvazujd atak fakulta
umoziiuje Studentom ukoncit postupne vsetky stupne vysokoskolského Stidia v Aj.

Tabulka 1.23 Studijné programy akreditované v cudzom jazyku a zabezpecované FPM

Studijny program Osoba zodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj | Stupen

a kvalitu Studijného programu Studia
A Business Economics and Management (BEM) | doc. Ing. Anita Romanova, PhD. 1.
AJ | General Management (GM) prof. Ing. NadeZda Jankelovd, PhD. 2.
A) Business Economics and Management (BEM) | doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD. MSc. 3.

Tabulka 1.24 Predmety FPM zabezpecované v cudzich jazykoch pre cudzojazyiné Studijné
programy

Studijny program a stupen $tudia
Predmet — —
Studijny program Stupen Studia
Entrepreneurship in the Creative Industries/Podnikanie v
1. ) X BEM/ERASMUS + I
kreativnom priemysle
2. | Production management/ManaZment vyroby BEM/ERASMUS + I
3. | Analysis of Financial Markets/Analyza finanénych trhov BEM/ERASMUS + l.

33



Studijny program a stupen $tudia
Predmet S —
Studijny program Stupen Studia
4. | Business Informatics/Podnikovd informatika BEM/ERASMUS + I
5. | Business Information System/Informacdny systém podniku BEM/ERASMUS + I
6. | Business Planning/Podnikatelské planovanie BEM/ERASMUS + I
7. | Communication in Management /Komunikacia v manaZmente BEM/ERASMUS + I
8. | Corporate Finance/Podnikové financie BEM/ERASMUS + I
9. | Corporate Financial Analysis/Finanénd analyza podniku BEM/ERASMUS + l.
10. Corp?rate social  responsibility/Spolodenskd  zodpovednost BEM/ ERASMUS + |
podnikov
11. | Cost Controlling/Nékladovy controlling BEM/ERASMUS + I
12. | Database processing/Databazové spracovanie BEM/ERASMUS + I
13. | E-Business/Elektronické podnikanie BEM/ERASMUS + I
14, Ecgnomic Applications in MS Office/Ekonomické aplikdcie v MS BEM/ERASMUS + L
Office
15. | Enterprise and Entrepreneurship/Podnik a podnikanie BEM/ERASMUS + l.
16. | Enterprise Economy /Podnikové hospodarstvo BEM/ERASMUS + I
17. | Human Resources Management/Riadenie [udskych zdrojov BEM/ERASMUS + I
18. | Management Decision-Making/Manazérske rozhodovanie BEM/ERASMUS + I
19. | Management/ManaZment BEM/ERASMUS + I
20. | Methodology of academic work /Metodika akademickej prace BEM I
21. | Microeconomics/Mikroekonémia BEM/ ERASMUS + I
22. | Small and medium enterprices/Podnikanie v MSP BEM/ERASMUS + I
23. | Control/Kontrolovanie GM/ERASMUS + Il
24. | Entrepreneurship/Podnikatelstvo GM/ERASMUS + Il
Financial Analysis and Financial Planning/Finanénd analyza
25. o ) GM/ERASMUS + Il.
a finan¢né planovanie
26. | Financial Management/Finanény manaZment GM/ERASMUS + Il
27. | Change Management/ManaZment zmien GM/ERASMUS + Il
28, InformaFic?ln Technology Management/ManaZzment informacnych GM/ERASMUS + I
technoldgii
29. | Intercultural Management/Interkultdrny manaZment GM/ERASMUS + Il
International Management  and Business/Medzindrodny
30. y - . - GM/ERASMUS + 1.
manazment a medzindrodné podnikanie
31. | Leadership/Vodcovstvo GM/ERASMUS + I
32. | Logistics/Logistika GM/ERASMUS + Il
33. | Management Research Methods/Metddy vyskumu v manaZmente GM/ERASMUS + I
34. | Managerial Simulations/Manazérske simulacie GM/ERASMUS + I
35. | Organizational Behavior/Organizaéné spravanie GM/ERASMUS + Il
36. | Organizational Design of an Enterprise/Organiza¢ny dizajn podniku GM/ERASMUS + I
37. | Personnel Management/Persondlny manazment GM/ERASMUS + Il
38. | Project Management/Projektovy manazment GM/ERASMUS + I
39. | Strategic Management/Strategicky manaZment GM/ERASMUS + I
40. | Strategy of sales/Odbytovd stratégia BEM/ERASMUS + Il

Programy dvojitych diplomov: FPM rozvija spoluprdcu s vybranym partnerskymi institdciami
formou programov dvojitych diplomov. Ide o partnerské institlcie, ktoré su spolu s EUBA
sucastou medzindrodnych konzorcii (HERMES, CIDD). V roku 2024 boli uzavreté dve zmluvy
o dvojitom diplome a to s IDRAC Business Scholl vo Franctzsku a University of Limerick v irsku.
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V sucasnosti tak fakulta ponuka nasledovné programy:
Zmluvy pre prvy stuperi studia:
University of Limerick

Fakulta podpisala s partnerskou univerzitou University of Limerick zmluvu o implementacii
programu dvojitého diplomu. Tato zmluva sa vztahuje na realizaciu programu dvojitého diplomu
pre Studijny program Ekonomika a manaZment podniku (Sj, Aj) a Studijny programu Bachelor of
Arts in International Business (Universit of Limerick). Zmluva bola podpisand 24.6.2024 a je
platnd na dobu 5 rokov.

Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt

Tato zmluva sa vztahuje na realizaciu programu dvojitého diplomu $tudijného Ekonomika a
manazment podniku (Sj, Aj a Studijného programu International Management (AJ) a Studijného
programu Betriebswirtschaft (NJ).

Zmluvy pre druhy stupen Studia:
IDRAC Business school

Této zmluva savztahuje na realizdciu programu dvojitého diplomu Studijného
programu VSeobecny manaZment podniku (Sj, Aj) a Studijného programu Master Grande Ecole
Program (AJ). Zmluva bola podpisana vo februdri 2024.

EM Strasbourg Business School

Této zmluva savztahuje na realizdciu programu dvojitého diplomu Studijného
programu VSeobecny manaiment podniku (Sj, Aj) a Studijného programu Master in
International and European Business (Al).

VSE Praha FPH

Této zmluva savztahuje na realizdiciu programu dvojitého diplomu Studijného
programu Vseobecny manaZzment podniku (Sj, Aj) a Studijného
programu Management v ¢eskom jazyku a Management v anglickom jazyku.
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2 VEDECKO-VYSKUMNA OBLAST ZA ROK 2024

Vedecko-vyskumnad oblast patri z hladiska si¢asného modelu komplexnej akreditacie vysokych
$kol a univerzit k rozhodujucej oblasti hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania. Prameni
to z ofakdvania, Ze vysledky vyskumu priamo determinuju obsah vzdeldvania na vsetkych
stupfioch studia a kreuju vhodné podmienky pre spolupracu s hospodarskou praxou. Vysledky,
ktoré su prezentované v tejto kapitole, maju naznadit hlavné smerovanie aktivit FPM v dalSom
obdobi.

2.1 Vysledky vyskumu za rok 2024 — podavanie a rieSenie projektov

V roku 2024 sa na FPM riesilo celkom 13 projektov VEGA, 2 projekty KEGA, 9 medzinarodnych
projektov (HORIZONT, COST, Interreg) a 4 vedecké projekty pre hospodarsku prax. Na vsetky
projekty boli vysutazené finanéné prostriedky pre rok 2024 spolu vo vyske 375 567,81 €. Ziskané
prostriedky boli pouZité na prezentaciu vysledkov vyskumu vo vedeckych casopisoch, na
vedeckych konferencidch doma a v zahranici, na nakup vedeckej literatury, ako aj na materidlne
zabezpecenie vyskumu a pocitacové vybavenie riesitel'skych kolektivov.

V roku 2024 bolo podanych 9 projektov VEGA, 9 projektov KEGA, 8 projektov APVV a ostatnych
domacich projektov, 8 projektov (Interreg, Cezhranicna spoluprdaca) projekt zo zschémy Horizont
Europe. Osobitnu skupinu tvoria projekty ,,Planu obnovy a odolnosti SR”. V ramci vyskumu bolo
obhajenych 8 zdverecnych (dizertacnych) prac.

Z projektovych aktivit fakulty vyberame:
a) Financované projekty

V roku 2024 sa na fakulte vykonavali aktivity projektu riadeného z Urovne rektoratu: Podpora
internacionalizécie EUBA, Cislo projektu: 002EU-2-1/2023. Projekt je rieseny v obdobi 1/2023-
6/2025. Projekt je financovany ako rozvojovy projekt ministerstva $kolstva Tematickd oblast:
2023.1. Téma 1: Podpora integracnych sluzieb pre zahrani¢nych vyskumnikov, vysoko$kolskych
ucitefov, Studentov a jazykového vzdeldvania zamestnancov vysokych $kél. Hlavnym cielom
projektu je vybudovanie systému podpornych sluZieb pre vysokoskolskych ucitelov, pracovnikov
oddeleni a zahrani¢nych Studentov na prevenciu konfliktnych situacii ovplyvnenych jazykovou
bariérou a kultirnymi interferenciami, ktory obsahuje ucelené programy rozvoja a potrebnu
infrastruktiru pre formovanie sociokultirnych kompetencii a komunika¢nych zru¢nosti.

Hlavny ciel projektu bol splneny prostrednictvom ¢iastkovych cielov:

e Vytvorenie uceleného programu rozvoj sociokultirnych kompetencii

e Vytvorenie uceleného programu pre rozvoj efektivnej komunikacie

e Vytvorenie mentoringového centra pre rozvoj sociokulturnych zruénosti a efektivnej

komunikdcie

e Zapojenie sa do siete EURAXESS.
Fakulta bola zodpovednd za aktivitu ¢. 3 (Vytvorenie mentoringového centra), a participovala na
aktivitdch €. 1 (Tvorba a realizdcia programu rozvoja sociokultdrnych kompetencii), a 2. (Tvorba
a realizacia uceleného programu rozvoja efektivnej komunikacie). Z fakulty sa na rieeni projektu
vroku 2024 podielali zamestnaci dvoch pracovisk, Katedry manaZmentu a Katedry
informacného manaZzmentu (doc. Ing. Zuzana Joniakova, PhD., Ing. Katarina Prochazkova, PhD.,
doc. Ing. Zuzana Skorkova, PhD., Mgr. Hana GaZova-Adamkovd, PhD., Ing. Branislav Zagor3ek,
PhD., doc. Ing. Jana BI$tdkovda, PhD., Ing. Matej Cerny, PhD.). Celkovy rozpocet projektu je
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249 934,80 EUR. Rozpodet pre aktivity, na ktorych sa podielala svojou ¢innostou fakulta je
110 956 Eur.

Splnenim hlavného ciela projektu univerzita vybuduje programy rozvoja sociokulturnych, a
komunikaénych kompetencii, ako aj potrebnu infrastrukturu. Vznikne tak dlhodobo udrzatelny,
systém podpornych sluZieb na prevenciu konfliktnych situacii ovplyvnenych kultdrnymi,
interferenciami, prioritne zamerany na vysokoskolskych ucitelov a pracovnikov oddeleni,
ktorych, pracovné miesta vyZaduju jazykovu kvalifikaciu.

Dal$im medzindrodnym projektom rie$enym v roku 2024 bol projekt Higher Education for
Resilient Economy (HERE), ktory bol vypracovany a podany v rdmci vyzvy agentury National
Agency for Academic Exchange (NAWA), pod vedenim partnerskej university Poznan University
of Economics and Business. Projekt bol schvaleny a je rieSeny v obdobi 1/2024-9/2026. Celkovy
rozpoCet projektu je 291 000 EUR, rozpocet pre activity fakulty je 47 200 EUR. Partnermi
konzorcia projektu st Poznan University of Economics and Business, ESIC Madrid, ISCTE
University Institute of Lisbon, Phorzheim University. Z fakulty sa na rieSeni projektu v roku 2024
podielali zamestnaci dvoch pracovisk, Katedry manaZmentu a Katedry informaéného
manazmentu (doc. Ing. Anita Romanova, PhD. — koordindtor za FPM EUBA, doc. Ing. Vladimir
Bolek, PhD., doc. Ing. Mgr. Rébert Hanék, Ing. Matej Cerny, PhD, Ing. Federico Banda-doktorand,
doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.)

Cielom programu je rozvijat trvalé rieSenia v oblasti vedeckej, implementacnej a pedagogickej
spoluprace v ramci medzinarodnych akademickych partnerstiev. Vysledky projektu budu sluzit
ako zdklad pre rozvojdlhodobej spoluprace subjektov tvoriacich partnerstvo. Aktivity
realizované v ramci projektu s zamerané na akademickd mobilitu a spolo¢nti vyskumna ¢innost
v medzindrodnych publika¢nych timoch. S podporu projektu budd realizované vyskumné
pobyty, vedecké workshopy a publikac¢na ¢innost. Vysledkom projektu budi vedecké ¢lanky
predloZené do recenzného konania, vedecké monografie, a vypracovanie u¢ebnych materidlov.
Okrem kvantitativnych vysledkov, ako vystup projektu sa o€akdvaju aj spin-off efekty, ako su
spolo¢né kratkodobé programy pre mobility Studentov medzi partnermi konzorcia, typu BIP,
alebo COIL, mobility doktorandov, vypracovanie projektov pre grantové schémy pre podporu
medzindrodnej spoluprace.

V decembri 2024 bolo Fakulte oznamené schvalenie projektu Al-ImpactSK (kéd projektu 09105-
03-V02-00003) v ramci Planu obnovy a odolnosti SR, komponent 9 (Investicia 5: Vyskum a
inovdcie pre digitalizaciu ekonomiky). Realizacia projektu sa zacne 1. janudra 2025 a potrva do
augusta 2026.

Cielom projektu je empiricky skimat adopciu umelej inteligencie (Al) v kltcovych sektoroch
slovenského hospodarstva a analyzovat jej vplyv na vykonnost podnikov, trhovi dynamiku a
tvorbu verejnych politik. Projekt zahfria Sest pracovnych balikov — od projektového
manaZmentu, zberu a analyzy dat, cez komparativne Studie a prognostické modely aZ po transfer
poznatkov a odporucania pre tvorbu politik. Vystupy projektu (open access publikacie,
webindre, metodické prirucky) podporia posilnenie inovacnej kapacity a konkurencieschopnosti
slovenskych firiem v oblasti Al.
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Ocakava sa, Ze vysledky prinest podrobné empirické udaje o miere adopcie Al, identifikuju
hlavné bariéry a overené postupy, a zaroven stanovuju predpoklady dalSieho rozsirenia Al na
Slovensku. Na zdklade tychto poznatkov budu formulované praktické odporucania pre podniky
aj pre tvorcov verejnych politik s ciefom zabezpelit ¢o najefektivnejSie a eticky spravne
vyuZivanie umelej inteligencie v narodnom hospodarstve.

b) Podané projekty

V roku 2024 bol vypracovany a podany projektv ramci vyzvy v rdmci grantovej schémy Interreg
Danube Region Programme. Nazov projektu: Unlocking potential: developing innovative
educational strategies to engage women in ICT. Fakulta podavala projekt ako veduci partner
projektu, partnermi konzorcia boli Karlsruhe Institute of Technology (DE), University of
Belegrade (RS), Pannon Pro Innovations (HU), a neziskové organizacie Czechitas (CZ), Aj Ty v IT
(SK). Celkovy rozpocet projektu bol planovany na 1 549 980,00 EUR. Fakulta podavala projekt
pod vedenim doc. Ing. Mgr. Réberta Hanaka, PhD. z Katedry informa¢ného manaZmentu. Projekt
bol hodnoteny a nebol financovany.

Cielom projektu bolo riesit vyrazné rodové nerovnosti a nedostatok talentov v sektore IKT v
celom podunajskom regidne prostrednictvom zlepSenia pristupu Zien k inkluzivnemu
vzdelavaniu, odbornej priprave a celoZivotnému vzdeldvaniu v oblasti IKT. Napriek mnohym
iniciativam na narodnej drovni a na drovni EU je zastUpenie Zien v IKT nadalej kriticky nizke,
pricom v niektorych krajinach podunajského regiéonu dosahuje menej ako 10 %. S cielom
prekonat tuto pretrvavajicu nerovnost sa projekt zameriava na navrh, implementaciu a
empirické overenie inovativnych, na dékazoch zaloZenych vzdeldavacich modelov, programov,
politik a praktickych nastrojov zameranych $pecificky na znevyhodnené skupiny, predovietkym
Zeny. Hlavnym cielom bolo vytvorit a otestovat skdlovatelné vzdelavacie riesenia, ktoré ucinne
zapoja Zeny do IKT, zlepsia ich digitdlne zru¢nosti a zmenia ich postoj k technoldégiam. Projekt
spdja Spickovych akademickych odbornikov v oblasti vzdelavania Zien v oblasti IKT a skisené
mimovladne organizacie z celého podunajského regiénu a prijima nadnarodny,
interdisciplindrny pristup. VyuZivaju sa osved¢ené odborné znalosti a najlepSie postupy
konzorcia na vytvorenie udrZatelného a vysoko Uc¢inného vzdelavacieho rdmca. Konecnym
ocakdvanym vysledkom projektu bolo dosiahnut trvalé Strukturalne zmeny vo vzdeldvacom
ekosystéme prostrednictvom zvy3enia rodovej inkluzivnosti a podpory digitdlnej emancipacie v
celom regidne.

Dalsim vypracovanym a podanym projektom bol projekt v ramci vyzvy KA220-HED - Cooperation
partnerships in higher education (KA220-HED). Nazov projektu: Cultural shift: inclusive
education for European society and Business. Celkovy rozpocet projektu bol pldnovany na
400 000 EUR, pricom poZadované prostriedky pre aktivity realizované fakultou boli 111 870 EUR.
Z fakulty sa na vypracovani projektu podielali zamestnanci Katedry manaZmentu (Ing. Katarina
Prochazkova, PhD., Mgr. Natdlia Matkovcikova, PhD., Ing. Boris Rumanko, PhD., doc. Ing Juraj
Misun, PhD., Ing. Kristina Horvathova, PhD., doc. Ing. Jana Blstdkova, PhD.). Fakulta podavala
projekt ako veduci partner projektu, ostatnymi partnermi konzorcia boli Technische Hochschule
Wuerzburg-Schweinfurt (DE), Manisa Celal Bayar University (TR), Wyzsza Szkola Ekonomii i
Informatyki w Krakowie (PL), ESI (European Scientific Institute) The Republic of North
Macedonia. Projekt bol hodnoteny a nebol financovany.

Ciefom navrhovaného projektu je poskytnut a implementovat zmenu pristupu k oblasti
ekondémie vo forme interdisciplinarnej metodickej prirucky, ktora rozvija interkultirne
kompetencie a vytvara podmienky pre rovnost, rozmanitost a inkldziu vysokoskolskych

38



Studentov v podmienkach meniacej sa Eurépy. Projekt sa zaobera socialnymi vyzvami v oblasti
rovnosti, diverzity a inkldzie vo vysokoSkolskom vzdeldvani prostrednictvom rozvoja
interkultirnych kompetencii, zmeny postojov Studentov a podpory socidlnych zmien. Kltd¢ovou
inovdciou je vyvoj nového interdisciplinarneho modulu vzdelavania, ktory buduje hodnoty,
zru€nosti a postoje potrebné na boj proti nerovnosti, diskriminacii a predsudkom na
univerzitach. Iniciativa tieZ podporuje medzindrodnu spoluprdcu, zapdja izolované institlcie a
povzbudzuje SirSiu spolupracu.

Vramci tej istej vyzvy (KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education (KA220-HED))
bol v roku 2024 vypracovany este jeden projekt pod nazvom Virtual Mobility for the Future of
Small and Medium Sized Enterprises - An Educational Approach. Celkovy rozpocet projektu bol
pldnovany na 250 000 EUR, pricom poZadované prostriedky pre aktivity realizované fakultou boli
50 175EUR. Z fakulty sa na vypracovani projektu podielali zamestnanci troch pracovisk, Katedry
manaZmentu, Katedry informacného manaZmentu, Katedry podnikovohospoddrskej (Ing.
Katarina Prochdzkovd, PhD., doc. Ing. Jana Blstdkova, PhD., Ing. Branislav Zagorsek, PhD., Ing.
Miroslav Uhliar, PhD., doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD.). Fakulta podavala projekt ako partner
projektu, pod vedenim Technische Hochschule Wuerzburg-Wchweinfurt (DE). Ako partneri boli
sucastou konzorcia Manisa Celal Bayar University (TR), Poznan Univerzity of Economics and
Business (PL). Projekt bol hodnoteny a nebol financovany.

Cielom projektu ViMo4SME je podporit digitalnu transformaciu vo vysokoskolskom vzdeldvani
prostrednictvom posilnenia digitalnej pripravenosti, odolnosti a kapacit Studentov a malych a
strednych podnikov (MSP). Projekt ma za ciel vybavit studentov kompetenciami potrebnymi na
uspech ako podnikatelia v digitdalnom prostredi kombindciou teoretického vyskumu s
praktickymi poznatkami z MSP a obchodnych komér. Prostrednictvom podpory virtudlnej
mobility (VM) projekt ViMo4SME podporuje medzindrodnd spolupracu, poskytuje pristup k
vyskumu suvisiacemu s VM a podporuje rozvoj inovacnych a podnikatelskych zru¢nosti.
ZniZenim potreby fyzickej mobility projekt prispieva aj k environmentalnej udrzatefnosti vo
vzdeldvani a podnikani.

Dal$im smerom medzindrodnych projektovych aktivit fakulty v roku 2024 bol program Horizon
Europe. Fakulta podala projektovu Ziadost v ramci vyzvy HORIZON-EIE-2024-CONNECT-02-01:
Expanding Academia-Enterprise Collaboration — Interconnected Innovation Ecosystem. Projekt
s nazvom Innovate Connect: Bridging Academia and Industry for Regional Growth in Central
and Eastern Europe bol predlozeny ako koordinovany projekt Ekonomickej univerzity
v Bratislave — Fakulty podnikového manaZmentu v spolupraci s partnermi z Ceskej republiky,
Chorvdtska a Polska.

Cielom projektu bolo posilnit prepojenie vyskumu a vysokého Skolstva s regiondlnymi
inovaénymi ekosystémami v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy a prispiet k zniZzovaniu
inova&nych rozdielov v ramci EU. Aj ked projekt v danom kole nebol ispesny, nadalej pretrvavaju
velmi dobré pracovné vztahy medzi partnerskymi univerzitami a uZ teraz sa pripravuju dalsie
spolocné aktivity zamerané na vedecku spolupracu a buduce projektové podania.

Dal$ou oblastoou projektovych aktivit fakulty boli projekty réznych nadécii a firiem. Jednym
takymto projektom bola spracovana projektova Ziadost bola spracovana a podana v ramci
grantovej vyzvy CSOB nadécie zameranej na podporu vzdeldvania a rozvoja inovdcii. Projekt s
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nazvom Finan¢na gramotnost ako zaklad rozvoja podnikatelskych zruénosti mladych fudi bol
iniciovany ¢lenkami Fakulty podnikového manaZmentu a zameriaval sa na posilnenie finanéného
vzdeldvania Studentov prostrednictvom interaktivnych aktivit, simuldcii a praktickych cvi¢eni.

V roku 2024 bol vypracovany a podany aj projekt v ramci vyzvy NBS Foundation grant call No.
GV-2024-11. Nazov projektu: Empirické overovanie ekonomickych modelov kariérnych
a studijnych rozhodnuti slovenskych Zien v oblasti IKT: reflexia dynamiky trhu prace. Celkovy
rozpoCet projektu bol pldnovany na 58 940 EUR, pricom poZadované prostriedky z NBS
Foundation boli 14 900 EUR. Z fakulty sa na vypracovani projektu podielali zamestnanci dvoch
pracovisk, Katedry manaZmentu a Katedry informa¢ného manaZmentu (doc. Ing. Anita
Romanové, PhD., doc. Ing. Mgr. Rébert Handk, Ing. Matej Cerny, PhD, Ing. Nina Koctrova -
doktorandka, doc. Ing. Jana Bl$takova, PhD., Ing. Katarina Prochdzkova, PhD., Ing. Sofia Duri$ova,
PhD.). Projekt bol hodnoteny a nebol financovany.

Ciefom projektu bolo skimanie faktorov a modelov znich vytvorenych, ktoré vedu k
rozhodnutiu Zien Specializovat sa na rozvoj vlastnych digitdlnych zruénosti, vedomosti a
kompetencii v informacno-komunikaénych technolégidch (IKT). A ndsledne na zaklade
preskimania tychto faktorov by bolo mozné overit kariérne a vzdeldvacie modely tvorby
rozhodnutia Zien. Slovensko vo vsetkych meratelnych ukazovateloch rozvoja fudského kapitalu

evyve

rokoch nezlepSuje, pricom slovenské Zeny su zvlast znevyhodnené. Zamerom projektu bolo
priniest nové vedecké poznanie roznych faktorov a ich interakcii v modeloch, ktoré ovplyviiuju
vzdeldvanie Zien v IKT.

Aj ked' projekty uvedené v tomto bode neboli podporené financovanim, fakulta nadalej aktivne
vyhladava prileZitosti na rozvoj medzindrodnej spoluprace v oblasti vedecko-vyskumnych
projektov, na rozvoj inovativnych foriem vyucby a uchddza sa aj o projekty mimouniverzitného
charakteru, ktoré prepajaju akademické prostredie s praxou.

Vyskumné priority v rdmci rieSenych projektov na jednotlivych katedrdch FPM v roku 2024 boli
zamerané najma na tieto oblasti:

— Ambientnd inteligencia podniku — budovanie ambientného ekosystému podniku. Cielom
vyskumu v tejto oblasti je detailne preskimat koncept ambientnej inteligencie (AMI) a jej
implementdciu v podnikovej praxi. Vyskum sa zameriava na: identifikaciu kfu¢ovych
prediktorov AMI, navrh ambientného ekosystému podniku, analyzu bariér a vyziev pri
implementdcii AMI, vypracovanie prehladu najlepsich praktik z domacich a
medzinarodnych podnikov. Vystupy vyskumu maju slizit na navrh metodiky pre
budovanie ambientného ekosystému podniku, ktory zlepsi efektivitu, flexibilitu a
konkurencieschopnost podnikov na Slovensku.

— Analyza aidentifikdcia zakladnych faktorov, ktoré ovplyviiuju vyuZivanie
environmentalnych ndstrojov v podmienkach SR; analyza pricin, ktoré podmienuju v
niektorych pripadoch mensiu ochotu zapracovavania environmentdlnych pristupov
do podnikovej stratégie; identifikdcia dalSich pristupov environmentalnej vyroby a
logistiky vo vztahu k realizovanému prieskumu a vysledkom analyz.
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Akcelerdcia rastu inovativnych podnikov — Skdlovanie scale-upov a podnikov zaloZenych
na novych technoldgiach (NTBFs); determinanty rastu podnikov zaloZzenych na novych
technoldgidch (NTBFs); determinanty rastu scaleupov.

Cirkularna ekonomika ako vyznamna oblast vyskumu, ktora méa potencial pretvérat
prax, ale vyZaduje Siroku spolo¢enski dohodu o uprednostriovani takych parametrov
ekonomického prostredia, ktoré vedu k efektivnejSiemu vyuZivaniu zdrojov
prostrednictvom kvalitativne novych produkénych cyklov, k éomu sa vyznamnou
mierou snaZi prispiet aj vyskum v ramci projektu VEGA zamerany na skimanie
obchodnych modelov z pohladu ich kompatibility s kritériami cirkuldrnej ekonomiky.
Finalizdcia portdlu institucionalizovaného udrZatelného rozvoja a inklazie na
vysokych Skoldach v Slovenskej republike. Priprava akreditaénych materidlov a
edukacnych materidlov.

Identifikacia publikovanych obchodnych modelov za Géelom ich analyzy a posudenia
prostrednictvom kritérii a indikatorov Uspesnosti z pohladu cirkuldrnej ekonomiky
pomocou vhodnej metédy rozhodovania s viacerymi kritériami. Realizacia prieskumu
vyuZivania obchodnych modelov obehovej ekonomiky vratane ekologickych inovacii
v podnikovej praxi v SR. Prieskum bol sifasne zamerany na kvantifikdciu efektov a
identifikaciu bariér vyuZivania obchodnych modelov cirkuldarnej ekonomiky.
ManaZment podnikovej reputdcie, akcelerovana digitalizacia v manazmente.

MozZnosti hodnotenia finanéného zdravia nefinanénych podnikov s hlavnym zameranim
na vytvorenie modelu v€asného varovania pred hroziacim Upadkom podniku. Strategické
smerovanie finanénych aktivit $tatov EU v digitalnej ekonomike.

Persondlne nastroje v podmienkach digitalnej transformacie podniku v kaZdej faze
Zivotného cyklu zamestnanca a tieZ na nové role a kompetencie personalnych Specialistov,
ktoré vplyvom inovdcie v persondlnych praktikach vznikaju.

Preskimanie komplexity pojmu hybridnych pracovnych reZzimov so zameranim na
podporu adaptabilného prostredia a rastu angaZovanosti zamestnancov pdOsobiacich v
hybridnych pracovnych reZimoch so zameranim na podniky v postcovidovom obdobi pre
zachovanie ich udrzatefného rozvoja.

Preskiimanie komplexného pojmu podnikovej kultiry so zameranim na stbor hodn6t a
olakavani zo strany zamestnancov a lidrov. Neddvna pandémia COVID-19 vyvolala zmeny
osobnych hodndt fudi, ktoré sa prenasaju aj do ich o¢akavani a spravania v pracovnom
prostredi.

Prieskum generickych, konvergenénych a modelovych pristupov environmentalnej
vyroby a logistiky v prostredi slovenskych podnikatelskych jednotiek s dérazom na
udrzatelny rozvoj; analyza zédkladnych faktorov a indikatorov rastu environmentalnej
vyroby a logistiky.

Vyskum dimenzii medzi sektorového podnikania subjektov kultirneho a kreativneho
priemyslu v kontexte trvalo udrZatelného rozvoja participdcia na aktualizacii stratégie
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky pre oblast kultiry a kreativneho podnikania
2030 v ramci rieSenia vyskumu v oblasti dimenzii medzi sektorového podnikania
subjektov kultirneho a kreativneho priemyslu v kontexte trvalo udrZatelného
rozvoja. Zostavenie novych dotaznikov pre fyzické osoby pésobiace v hudobnom
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priemysle, pre pravnické osoby v hudobnom priemysle a pre obyvatelov vybranych
krajin.

— VyuZivanie umelej inteligencie so zameranim na Zeny a jej vplyv na konkurencieschopnost
podnikov a celej spolo¢nosti. Tento vyskum sa sustredi na preskiimanie potencidlu umelej
inteligencie (Al) v zlepSovani pracovnych prileZitosti, zru¢nosti a konkurencieschopnosti
Zien na trhu prace. Klu¢ové aspekty zahfiaju: analyzu vplyvu Al na digitdlne zru€nosti Zien,
skimanie psychologickych a socidlnych bariér, porovnanie Urovne adopcie Al u Zien v
podnikoch na Slovensku a v zahrani¢i, hodnotenie ekonomického vplyvu vyuZivania Al na
konkurencieschopnost podnikov.

— Vyvoj finanénych trhov, dopad zmien v menovej politike centralnych bank na akciové,
menové a komoditné trhy, praktické aplikdcie principov fundamentdlnej a technickej
analyzy na vybrané podkladové aktiva a behaviordlne aspekty pohybov na finanénych
trhoch.

V tabulkdch 2.1 a 2.2 sU sumarizované zakladné informdcie o finan¢nej stranke rieSenych
projektov, s naznafenim vyvoja za roky 2019-2024.
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2.2 Publikaéna ¢innost za rok 2024

V kalendarnom roku 2024 bolo celkovo vykazovanych 228 vystupov v databaze SEK. Bolo
publikovanych — 3 vedecké monografie vydané v zahranici, 27 vedeckych prac v zahrani¢nych
¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS, 54 prac v recenzovanych
vedeckych zbornikoch, 93 publikovanych prispevkov na vedeckych konferenciach.

Tabul'ka 2.3 Sthrn publikacnej &innosti za FPM za roky 2022-2024

Kategdria Charakter publikacného vystupu 2022 2023 2024
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 10 6 3
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach 3 -

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahraniénych
ABC _ - - 1
vydavatelstvach
ACA Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 - 1
ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach - - 1
ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 6 11 4
ADD Vedecké prace v domacich karentovanych casopisoch 2 - -
ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 8 8
ADF Vedecké prace v ostatnych domdcich ¢asopisoch 25 6 16
Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databdzach
ADM Web of Science alebo SCOPUS 16 18 23
ADN Vedecké prace v domdcich Casopisoch registrovanych v databazach i ) i
Web of Science alebo SCOPUS
AEC Vedecké ;')face v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, 87 27 6
monografiach
AED Vedecké 'plrace v domadcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, 75 7 3
monografiach
Publikované pozvané prispevky na zahrani¢énych vedeckych
AFA L 4 3 -
konferenciach
AFB Publikované pozvané prispevky na domdcich vedeckych konferenciach 3 - -
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 43 27 38
AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferenciach 25 82 42
AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencii - 1
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 4 3 7
AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 21 24 5
BCI Skripta a uebné texty 3 2 4
BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 1 - -
Odborné prace v zahraniénych zbornikoch (konferenénych aj
BEE . 2 - -
nekonferencnych)
BFA Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati 4
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 1 1 1
Redakéné a zostavovatelské prace knizného charakteru (bibliografie,
FAI P . , ; 15 4 8
encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)
GHG Prace zverejnené na internete - - 1
Rézne publikicie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z
Gll PR - 6 1 4
predchadzajucich kategorii
Sucet 363 233 228

vvs

Clenovia fakulty sa snaZia publikovat vo vy33ich kategdriach vedeckych €asopisov, ¢o si vyZzaduje
viac €asu a Usilia ako publikacia vystupov v kategérii C. Zaroven ¢lenovia fakulty obmedzili
publikovanie vo vydavatelstve MDPI a aktivne sa usiluji umiestiiovat svoje publikacie v
¢asopisoch s vy$sim impakt faktorom.
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V tabulke 2.4 si sumarizované vystupy za roky 2020-2024, reSpektujuc ¢lenenie publikacii podla
kritérii komplexného hodnotenia univerzity/vysokej Skoly. V nadvaznosti na to su v tabulke 2.5
uvedené celkové pocty za jednotlivé kategdrie vystupov, prepocitané na jedného tvorivého
pracovnika.

Z hladiska udrzZatelnosti akreditacie Studijnych programov (1.- 3. stupnia studia), habilitacného
a inauguracného konania sa musi FPM koncentrovat na publikovanie vystupov v ¢asopisoch
zaradenych do medzinarodnych databdaz WOS do najvyssich kvartilov AIS — Q1 a Q2 v odbore
ekondmia a manaZment, databazu Scopus a tieZ na databazu ABDC — Australian Business Deans
Council v jej najvyssich kategéridch A*, A, v ktorych publikaéné vystupy si povazované za
vystupy preukazujice vysoku a medzinarodne uzndvanu kvalitu vedeckého badania.

Najvyznamnejsie publikaéné vystupy tvorivych pracovnikov za rok 20242

Development of Environmental Performance and Circular Economy in the European
Union Countries: the Case of “Post-2004” Members / Roman Lacko, Zuzana Hajduova,
Raduz Dula. - In: Frontiers in Environmental Science [elektronicky zdroj]. - Lausanne :
Frontiers Media SA. - ISSN 2296-665X. - Vol. 12 (2024), pp. 1-10. AIS Q2 - Environmental
Sciences

Pricing Strategy as a Leading Predictor of the Profitability in Creative Industry
Companies / Katarina Remenova, Maria Kmety Bartekova, Helena Majduchova, Ludomir
Slahor. In: Strategic Management [elektronicky zdroj] : International Journal of Strategic
Management and Decision Support Systems in Strategic Management. - Subotica :
Faculty of Economics in Subotica University of Novi Sad, 2024. - ISSN 2334-6191. - Vol.
29, no. 1 (2024), pp. 29-40. AIS Q3 - Management

The Impact of Digitalization on Employees' Future Competencies: Has Human
Resource Development a Conditional Role Here? / Katarzyna Piwowar-Sulej, Jana
BIStakova, Lenka Lizbetinovd, Branislav Zagorsek. In: Journal of Organizational Change
Management. - Bingley : Emerald Publishing. - ISSN 0953-4814. - Vol. 37, no. 8 (2024),
pp. 36-52. AIS Q3 - Management

Junior Doctor Retention Strategies: Integrating Knowledge Management with
Supportive Leadership and Organizational Climate / NadeZda Jankelova, Marina Dabi¢,
Jane F. Maley, Zuzana Joniakova, lldik6 Némethova. In: Journal of the Knowledge
Economy. - New York : Springer. - ISSN 1868-7865. - Vol. early access (2024), pp. 1-
27. AlS Q3 - Economics

Impact of Structural Employee Empowerment on Hospital Ratings: Mediating Role of
Social Climate and First-Line Managers’ Resilience / NadeZda Jankelovd, Zuzana
Joniakova, Zuzana Skorkovd, Hana Gazovd Adamkova. In: Risk Management and
Healthcare Policy [elektronicky zdroj]. - Auckland : Dove Medical Press. - ISSN 1179-

2 AIS Q pre v3etky publikacie v tomto zozname boli zistované k terminu jin 2025

46



1594. - Vol. 17 (2024), pp. 883-901. AIS Q3 - Health Care Sciences and Services / AlS Q3
- Health Policy and Services

Innovative Approaches in the Management of Healthcare Organisations / Nadeida
Jankelova, Zuzana Joniakova, Juraj Misun. In: Journal of Health Management. - London
: SAGE Publications. - ISSN 0972-0634. - Vol. 26, no. 5 (2024), pp. 696-708. AIS Q3 - Health
Policy and Services

Determinants Affecting the Current State and Perspectives of Development of Textile
and Clothing Industry Clusters Within the European Union / Denisa Gajdova. In:
Industria textila = Industria Textila. - Bucharest : INCDTP - Institutional National de
Cercetare-Dezvoltare Pentru Texttile Pielarie. - ISSN 1222-5347. - Vol. 75, no. 4 (2024),
pp. 448-454. AlS Q3 - Materials Science, Textiles

Entrepreneurial Experience and Venture Success: A Comprehensive Meta-analysis of
Performance Determinants / Matus GreZo, RdAbert Handk. In: Journal of
Entrepreneurship, Management and Innovation. Exploring Entrepreneurial Intentions,
Innovation, and Performance in Small and Medium-Sized Enterprises. - Nowy Targ :
Cognitione Foundation for the Dissemination of Knowledge and Science. - ISSN 2299-
7075. - Vol. 20, no. 1 (2024), pp. 5-29. AIS Q4 - Bussiness

Exploring the Link between Motivation and Procrastination in the Workplace: A Case
Study of SMEs in Slovakia / Nikoleta Hutmanova, Zuzana Hajduovd, Peter Dorcak,
Vladislav Laskovsky. In Entrepreneurship and Sustainability Issues [elektronicky zdroj] :
Peer-reviewed Scientific Journal. - Vilnius : The General Jonas Zemaitis Military Academy
of Lithuania. - ISSN 2345-0282. - Vol. 11, no. 3 (2024), pp. 163-175. AIS Q4 - Bussiness

Newer Aspects of Hierarchical, Generic and Heuristic Approaches in Layout Solutions,
Dimensions of Creating a Normativ Basis for Sustainable Development of Production
and Logistics / Julia Rakovska, Brigita Boorova. In: AD ALTA [elektronicky zdroj] : Journal
of Interdisciplinary Research. - Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2024. - ISSN 1804-
7890. - Vol. 14, no. 1 (2024), pp. 166-170. AIS Q4 - Multidisciplinary Sciences

The Influence of Selected Indicators on the Change in the Value of the Enterprise's
Assets / Miroslav Toth, Alena Téthova. In: Entrepreneurship and Sustainability Issues
[elektronicky zdroj] : Peer-reviewed Scientific Journal. - Vilnius : The General Jonas
Zemaitis Military Academy of Lithuania. - ISSN 2345-0282. - Vol. 11, no. 3 (2024), pp.
149-162. AlS Q4 - Bussiness

Health Literacy of the Inhabitants of Easter Slovakia Regarding Disease of Civilization
— Survey Results / Maria Belovi¢ova, Nada Jankelova, Katarina Dostalova, NadeZda
: International Society of Applied Preventive Medicine i-gap. - ISSN 2222-386X. - Vol. 15,
no. 1(2024), pp. 6-14. AIS Q4 - Public, Environmental and Occupation

Application of Lean Management Principles in Hospitals in Slovakia / Nada Jankelova,
Maria Belovicova, NadeZda Jankelova, Stefania Moricova, Matej Mucska. In: Clinical
Social Work and Health Intervention. - Wien : International Society of Applied Preventive
Medicine i-gap. - ISSN 2222-386X. - Vol. 15, no. 1 (2024), pp. 21-28. AIS Q4 - Public,
Environmental and Occupation
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Economic Aspects of Prevention / Andrej Kovac¢, NadeZda Jankelova, Matej Mucska,
Nada Jankelova. In: Clinical Social Work and Health Intervention. - Wien : International
Society of Applied Preventive Medicine i-gap. - ISSN 2222-386X. - Vol. 15, no. 1 (2024),
pp. 34-38. AIS Q4 - Public, Environmental and Occupation

Challenges for Healthcare Managers in 2023 / Vladimir Vozar, Nadezda Jankelova,
Maria Belovicova, Nada Jankelovd, Andrej Kovac. In: Clinical Social Work and Health
Intervention. - Wien : International Society of Applied Preventive Medicine i-gap. - ISSN
2222-386X. - Vol. 15, no. 1 (2024), pp. 57-63. AIS Q4 - Public, Environmental and
Occupation

The Role of Innovative Work Behavior, Teamwork Climate, and Information Sharing in
Enhancing the Innovative Performance of Energy Companies / NadeZda Jankelova,
Juraj Misun, Zuzana Joniakova. In: European Journal of Sustainable Development. -
Rome : European Center of Sustainable Development. - ISSN 2239-6101. - Vol. 13, no. 1
(2024), pp. 127-150. AIS Q4 - Environmental Sciences

Accelerators and Decelerators of Scaleup Growth: Key Factors and Circumstances for
Sustainable Expansion / Stefan Slavik, lvana Misunova Hudakova, Richard Bedndr,
Zuzana Hajduova. - In: European Journal of Sustainable Development. - Rome : European
Center of Sustainable Development. - ISSN 2239-6101. - Vol. 13, no. 3 (2024), pp. 275-
295. AIS Q4 - Environmental Sciences

Towards the Study of Professional Corporate Education in Terms of Its Thematic Focus
and Outcomes / Marta Matuléikova, Daniela Brevenikova, Zuzana Gersicova, Jana
Hanuliakova. - In: Emerging Science Journal [elektronicky zdroj]. - Reggio Calabria : Ital
Publication. - ISSN 2610-9182. - Vol. 8, Special Issue (2024), pp. 58-72. Scopus/nemd AlS
Qvo WoS

Organizational Culture at Slovak Universities: A Mediation Analysis of the Associated
Factors / Nadezda Jankelova. In: Entrepreneurship Education. - Singapore : Springer. -
ISSN 2520-8152. - Vol. 7, no. 2 (2024), pp. 187-198. Scopus/nemd AlS Q vo WoS

Factors and circumstances affecting the business performance of firms based on new
technologies / Stefan Slavik, Veronika Bedndrova. In: Problems and Perspectives in
Management. - Sumy : LLC "CPC "Business Perspectives". - ISSN 1810-5467. - Vol. 22, no.
3 (2024), pp. 458-474. Scopus/nemd AlS Q vo WoS

Digital Skills of Employees - Desired versus Actual / Marta Matul¢ikova, lvana Misunova
Hudakova, Juraj Misun, Aniké Toérékova. - In: AD ALTA [elektronicky zdroj] : Journal of
Interdisciplinary Research. - Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2024. - ISSN 1804-7890.
-Vol. 14, no. 1 (2024), pp. 64-71. AlS Q4 - Multidisciplinary Sciences

Cena cukru na svetovom trhu = Sugar Price on Global Market / Miroslav Kmetko, Elena
Moravcikova. In: Listy cukrovarnické a rfeparské : ¢asopis pro obor cukrovka-cukr-lih. -
Praha : VUC Praha. - ISSN 1210-3306. - Ro¢. 140, ¢. 9-10 (2024), s. 336-340. indexovany
vo WoS, bez AlS Q a odboru vo Wos

Deciphering the Temporal Dynamics of Consumer Decisions: The Interplay of Cognitive
Load and Response Correctness / Vladimir Hojdik, Peter Stetka, Nora Grisakova, Daniela
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Rybarova. In: Innovative Marketing. - Sumy : LLC CPC Business Perspectives. - ISSN 1814-
2427.-Vol. 20, no. 3 (2024), pp. 237-248. indexovany vo WoS bez AlS Q

Strategies for Pedagogical Interventions to Develop Emotional Intelligence (El) of
Employees in a Hybrid Work Schedule / Marta Matulcikovd, Daniela Brevenikova,
Michal Valko, Roman Gawrych, A. David Prochazka. In: Emerging Science Journal
[elektronicky zdroj]. - Reggio Calabria : Ital Publication. - ISSN 2610-9182. - Vol. 8, no. 5
(2024), pp. 2073-2090. Scopus/nemd AlS Q vo WoS

Spotreba cukru, sladenych napojov versus nepriame dane = Consumption of Sugar,
Sweetened Beverages versus Indirect Taxes / Katarina Vavrova, Miroslav Kmetko, Elena
Morav¢ikova, Igor Sarlina. In: Listy cukrovarnické a Feparské : asopis pro obor cukrovka-
cukr-lih. - Praha : VUC Praha. - ISSN 1210-3306. - Ro¢. 140, ¢. 11 (2024), s. 386-
389. indexovany vo WoS, bez AlS Q a odboru vo Wos

Online Purchasing Decisions Affected by Social Factors and Functionality / Matej Cerny,

(i

[Montgomery] : IBIMA Publishing. - ISSN 1947-3788. - Vol. 2024 (2024), pp. 1-
14. Scopus/nemd AlIS Q vo WoS

2.3 Studentska vedecka &innost

Sutai Studentskej vedeckej ¢innosti FPM EU v Bratislave, studentov 1. a 2. stupfia $tudia v ak. r.
2023/2024 sa konala diia 10. mdja 2024. SutaZe sa zGcastnilo 19 Studentov s individudlnymi
sutaznymi pracami, z toho 10 $tudentov za 1. stupen $tadia (10 sutaznych prac) a 9 Studentov
za 2. stupen Stadia (9 sutaznych prac). Spolu bolo prezentovanych 19 sutaznych prac.

Sutazna komisia hodnotila prace v stlade so sitaznym poriadkom podla Vyhlasky dekana Fakulty
podnikového manaZzmentu EU v Bratislave ¢. 1/2024 o SutaZi Studentskej vedeckej ¢innosti v ak.
roku 2023/2024. Hodnotenie sutaznych prac sa vykonalo pomocou hodnotiacich hérkov (podla
prilohy Vyhlagky dekana o SVC). Samostatne sa hodnotili sitazné prace za 1. stupef $tidia a za
2. stupen studia.

Tabul'ka 2.6 Umiestnenie Studentov (1. a 2. stuperi)

Poradie | Meno a priezvisko, téma sutainej prace

1. stuperi studia
Jakub POLLAK, Hodnotenie ekonomickej efektivnosti investicného projektu vybraného
podnikatel'ského subjektu
Simon RESETKA, VyufZitie informacného systému podniku pri riadeni podnikovych procesov
Dominik SCHINDLER, Buddcnost elektromobility v cestnej doprave z pohladu slovenskych
spotrebitelov
Stanislava KRAMORISOVA, Environmentélna ekonémia v koncepte cirkularnej ekonomiky
Beata GONDOVA, ManaZment ¢asu pri praci z domu
Erik GUNAR, Online reputaény manaZment vybraného podniku v prostredi Slovenskej republiky
Katarina KRAJCIROVA, Komparacia podnikatelskych modelov obchodnych retazcov
Tatiana HIRKOVA, Analyza vyvoja spotrebitelskych preferencii vo vybranom vyrobnom odvetvi
Tadea$ KUNCAR, Analyza vyvoja spotrebitelskych preferencii vo vybranom odvetvi sluzieb
Dominik OROS, Komparacia aspektov ekonomiky a manaZmentu podnikov zaoberajucich sa
charitativnou ¢innostou v troch krajinach

DR (Nf R W N

=
S

49



Poradie | Meno a priezvisko, téma sutainej prace

2. stupen Studia
Bc. Andriana BAZIUK, Faktory ovplyviujuce kariérnu zmenu zamestnancov smerom k informaénym
technolégiam
Bc. Ondrej KOTRBANEC, Overenie vztahu medzi finanénymi vysledkami a kvalitou spracovania
podnikatelského zameru na vybranom startupe
Bc. Tatiana MJARTANOVA, Recyklacia hlinikovych kapsul ako novy aspekt alternativnej energie v
obehovom hospodarstve s nadviznostou na spotrebitelské spravanie
Bc. Vanessa SPETKOVA, VyuZitie znalostného manazmentu pri digitélnej transformacii vybraného
podniku
Bc. Diana NAGYOVA, Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v online prostredi
Bc. Miroslava MORDAVSKA, Faktory ovplyvriujice mladych zamestnancov vo vybranom podniku ku
kvalifika¢nej Specializacii na podnikovl informatiku
Bc. Dominika TAMASIOVA, Implementacia ERP systému do podniku
Bc. Natélia MISIKOVA, Komunikaéna stratégia podniku
Bc. Federico BANDA, Komunikacna stratégia podniku

LI|® N[ O (1] &

Na zaklade predchadzajicej tabulky si spracované mena vitazov, prvé miesto v sutazi, podla
stupriov Studia:

1. stupen Studia

Vitazom sutaZe sa stal Jakub Polldk, student 3. rocnika I. stupna Studia, ktory prezentoval
sutaznu pracu ,Hodnotenie ekonomickej efektivnosti investicného projektu vybraného
podnikatelského subjektu”, konzultantkou sutaznej prace bola Ing. Lenka Kalusovd, PhD.,
recenzentom sutaznej prace bol Ing. Peter Badura, PhD.

2. stupen studia

Vitazkou sUtaZe sa stala Bc. Andriana Baziuk, $tudentka 2. roénika Il. stupfia $tudia, ktord
prezentovala sutaznd pracu ,Faktory ovplyviiujlice kariérnu zmenu zamestnancov smerom k
informaénym technolégiam®, konzultantom sataznej prace bol doc. Ing. Mgr. Robert Hanak,
PhD., recenzentkou sutaznej prace bola Ing. Aniké Térokova, PhD.

2.4 Vedecké podujatia na FPM

Na FPM sa v roku 2024 konalo celkom 15 réznych vedeckych podujati, z toho 1 medzindrodna
vedecka konferencia na Urovni fakulty, 14 vedeckych/pedagogickych seminarov, workshopov
a aktivit, spojenych s prezentaciou parcialnych vysledkov vyskumnych projektov. Fakulta a
katedry celkovo zorganizovali 9 podujati v ramci TyZdia vedy a techniky na Slovensku.

1)

a) Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaiment podniku XVII, Medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov  Fakulty podnikového
manaZmentu

b) Ddatum a miesto konania: 4. 1. 2024 Bratislava

¢) Organizujuci subjekt: FPM EU v Bratislave

d) Uéastnici, cielové | Vysokoskolski uditelia, Studenti dennej a externej formy Ill. stupfia

publikum: Studia EU v Bratislave.

e) Obsahové zameranie: Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu doktorandov

f) Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentacie.
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2)

a) Nazov a typ podujatia:

Projektovy manaZment

lb) Datum a miesto konania:

15. 4. 2024 prezencne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMZ so zameranim vyucby relevantne k predmetu

e) Obsahové zameranie:

Predstavenie obsahu predmetu, smerovanie vyucby a vzdeldvacie
vystupy, nové trendy v tedrii k predmetu v kniznej a inej odbornej
literatdre

f) Vystupy podujatia:

Navrhy a Ulohy pre gestorov predmetov

3)

a) Nazov a typ podujatia:

Organizacny dizajn podniku a Vodcovstvo

lb) Datum a miesto konania:

22. 4. 2024 prezenéne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMZ so zameranim vyucby relevantne k predmetu

e) Obsahové zameranie:

Predstavenie obsahu predmetu, smerovanie vyucby a vzdeldvacie
vystupy, nové trendy v tedrii k predmetu v kniznej a inej odbornej
literatdre

f) Vystupy podujatia:

Navrhy a Ulohy pre gestorov predmetov

4)

a) Nazov a typ podujatia:

ZOTERO softvér na ulahcenie prac s citaciami

lb) Datum a miesto konania:

6. 5. 2024 prezentne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMz

e) Obsahové zameranie:

Predstavenie ndstroja Zotero - pouZivanie vo worde pri pisanf
¢lankov, tvorba a zoradenie kniZnice, export a zaslanie kniznice,
priddvanie offline zdrojov

f) Vystupy podujatia:

PPT prezentdcia, zdielana v time na Teamse

5)

a) Nazov a typ podujatia:

Strategicky manaZment a Firemné planovanie

lb) Datum a miesto konania:

6. 5. 2024 prezentne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMZ so zameranim vyucby relevantne k predmetu

e) Obsahové zameranie:

Predstavenie obsahu predmetu, smerovanie vyucby a vzdeldvacie
vystupy, nové trendy v tedrii k predmetu v kniznej odbornej
literatdre

f) Vystupy podujatia:

Navrhy a Ulohy pre gestorov predmetov

6)

a) Nazov a typ podujatia:

Organizané spravanie, ManaZérska komunikacia

lb) Datum a miesto konania:

13. 5. 2024 prezencne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMZ so zameranim vyucby relevantne k predmetu

e) Obsahové zameranie:

Predstavenie obsahu predmetu, smerovanie vyucby a vzdeldvacie
vystupy, nové trendy v tedrii k predmetu v kniznej odbornej
literatdre

f) Vystupy podujatia:

Navrhy a Ulohy pre gestorov predmetov

7)

a) Nazov a typ podujatia:

Kontrolovanie

lb) Datum a miesto konania:

20. 5. 2024 prezencne

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Pedagdgovia KMz so zameranim vyucby relevantne k predmetu
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e) Obsahové zameranie:

Predstavenie obsahu predmetu, smerovanie vyucby a vzdeldvacie
vystupy, nové trendy v tedrii k predmetu v kniznej a inej odbornej
literatdre

f) Vystupy podujatia:

Navrhy a Ulohy pre gestorov predmetov

8)

a) Nazov a typ podujatia:

Vedecky semindr KPH ,,Current Trends in Business Administration”

b) Ddatum a miesto konania:

12.-13. 6. 2024 Virt

¢) Organizujuci subjekt:

Katedra podnikovohospoddrska, FPM EU v Bratislave + Naddcia
Manazér

d) Ucastnici, cielové publikum:

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy Ill. stupnia
Studia EU v Bratislave

e) Obsahové zameranie:

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu rieSenych projektov

f) Vystupy podujatia:

Zbornik vedeckych prdac - recenzovany, prezentdcie.

9)

a) Nazov a typ podujatia:

Umela inteligencia vo vyskume

lb) Datum a miesto konania:

7. 10. 2024 prezencne (hybridne)

ic) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Clenovia Katedry manafmentu a doktorandi

e) Obsahové zameranie:

Skolenie vyuZivania ndstrojov umelej inteligencie na Ucely
vyskumu a vyvoja

f) Vystupy podujatia:

Bez vystupu

10)

a) Nazov a typ podujatia:

Vyskumno-vzdelavaci seminar

b) Ddatum a miesto konania:

11.-12. 11. 2024, Virt

¢) Organizujuci subjekt:

KPH FPM EU v Bratislave

d) Ucastnici, cielové publikum:

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej formy II. stupna Stidia EU v
Bratislave

e) Obsahové zameranie:

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumného projektu VEGA
1/0582/22 v nadviznosti na predmet Riadenie hodnoty podniku

f) Vystupy podujatia:

11)

a) Nazov a typ podujatia:

Vedecky seminar ,Modely zelenej vyroby a logistiky”

b) Ddatum a miesto konania:

13. 11. 2024 Bratislava

¢) Organizujuci subjekt:

FPM EU v Bratislave

d) Ucastnici, cielové publikum:

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy Ill. stupnia
Studia EU v Bratislave.

e) Obsahové zameranie:

Prezentacia Ciastkovych vysledkov vedecko-vyskumného projektu
VEGA ¢. 1/0465/23

f) Vystupy podujatia:

Prezentacie.

12)

a) Nazov a typ podujatia:

Workshop k projektu VEGA 1/0462/23 "Cirkuldrna ekonomika -
koncept zaloZeny na udrzatefnom rozvoji“

b) Datum a miesto konania:

13. 11. 2024, Virt, ucelové zariadenie EU v Bratislave

¢) Organizujuci subjekt:

KPH - doc. Ing. Daniela Rybdrovd, PhD.

d) Ucastnici, cielové publikum:

Riesitelia projektu VEGA ¢. 1/0462/23, Studenti

e) Obsahové zameranie:

Prezentdcia vysledkov vyskumu z druhého roku riesenia projektu,
diskusia  k dosiahnutym  vysledkom ako aj kvysledkom
realizovaného prieskumu a ukotvenie dalSieho postupu riesenia
projektu.

f) Vystupy podujatia:

Nie je
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13)

a) Nazov a typ podujatia:

Workshop doktorandov Katedry podnikovych financii

b) Datum a miesto konania:

13.11. 2024, EU v Bratislave

¢) Organizujuci subjekt:

Katedra podnikovych financii

d) Ucastnici, cielové publikum:

Doktorandi KPF, ¢lenovia katedry podnikovych financii, Studenti 5.
ro¢nika

e) Obsahové zameranie:

Prezentacia cielov, zdmerov a smerovania doktorandov

f) Vystupy podujatia: Prezentdcie
14)
a) Nazov a typ podujatia: MoiZnosti vyuZitia umelej inteligencie v environmentalnej oblasti —

katedrovy seminar

b) Ddatum a miesto konania:

14. 11. 2024 od 9:00 hod. do 12:00; EU v Bratislave, Dolnozemska
1/b. 852 35, budova V2, 6. poschodie, miestnost D6.26

¢) Organizujuci subjekt:

Katedra informacného manazmentu FPM EU v Bratislave

d) Ucastnici, cielové publikum:

Vysokoskolski ucitelia a Studenti lll. stupnia Studia, vyskumnici

e) Obsahové zameranie:

Prezentdcia vysledkov vyskumu

f) Vystupy podujatia:

15)

a) Nazov a typ podujatia:

Z praxe do tedrie: ,zdielanie poznatkov zo Skoleni Maxman
Consultants”

b) Datum a miesto konania:

25.11. 2024 ONLINE

¢) Organizujuci subjekt:

Katedra manazmentu

d) Ucastnici, cielové publikum:

Clenovia Katedry manaZmentu a doktorandi

e) Obsahové zameranie:

Vzajomné zdielanie ziskanych poznatkov z oblasti manaimentu zo
Skoleni

f) Vystupy podujatia:

Bez vystupu

Podujatia pocas tyzdna vedy

1)

Ndzov a typ podujatia: Podujatie v rdmci TyZdia vedy a techniky na Slovensku 2024: Diskusné
férum UdrZatelné internacionalne vztahy a Corporate Governance 1
Ddtum a miesto konania: 11. 11. 2024, Bratislava

Organizujuci subjekt: EK EUBA

2)

Ndzov a typ podujatia: ,Modely zelenej vyroby a logistiky“, vedecky seminar
Ddtum a miesto konania: 13. 11. 2024, Bratislava
Organizujuci subjekt: KPH, Fakulta podnikového manaZmentu EU v Bratislave

3)

Ndzov a typ podujatia: Workshop k projektu VEGA 1/0462/23 "Cirkularna ekonomika v kontexte
spolo¢enskych poZiadaviek a obmedzeni trhu”, pod ndzvom Cirkuldrna ekonomika — koncept
zaloZeny na udrZatelnom rozvoji

Ddtum a miesto konania: 13. 11. 2024, Virt, ucelové zariadenie EU v Bratislave

Organizujici subjekt: Katedra podnikovohospodarska, FPM EU v BA/ doc. Ing. Daniela Rybarova,
PhD.

4)
Ndzov a typ podujatia: Workshop doktorandov Katedry podnikovych financii
Ddtum a miesto konania: 13. 11. 2024, Bratislava
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Organizujuci subjekt :Katedra podnikovych financii, Fakulta podnikového manaZimentu EU
v Bratislave

5)

Ndzov a typ podujatia: Pricing Meet up at the Faculty of Management UE, Bratislava

Ddtum a miesto konania: 13. 11. 2024, Bratislava, FPM

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Podujatie registrované v TVT: https://tyzdenvedy.sk/podujatia/pricing-meet-up-at-the-faculty-
of-management-ue-bratislava/

6)

Ndzov a typ podujatia: Workshop na podporu kreativneho rozhodovania

Ddtum a miesto konania: 14. 11. 2024, Bratislava, FPM

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Podujatie registrované v TVT: https://tyzdenvedy.sk/podujatia/timove-rozhodovanie-2/

7)

Ndzov a typ podujatia: Workshop - timového rozhodovanie s vyuzitim prvkov gamifikacie.
Ddtum a miesto konania: 14. 11. 2024, 13:30, Bratislava, FPM

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Podujatie registrované v TVT: https://tyzdenvedy.sk/podujatia/timove-rozhodovanie

8)

Ndzov a typ podujatia: Workshop spadtnej vazby

Ddtum a miesto konania: 15. 11. 2024, Bratislava, FPM

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Podujatie registrované v TVT: https://tyzdenvedy.sk/podujatia/spatna-vazba/

9)

Ndzov a typ podujatia: Podujatie v rdmci TyZdia vedy a techniky na Slovensku 2024: Diskusné
féorum Inovativne formy Corporate Governance v organizaciach v SR

Ddtum a miesto konania: 18. 11. 2024, Bratislava

Organizujuci subjekt: EK EUBA
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3 MEDZINARODNA SPOLUPRACA A MOBILITY V ROKU 2024

3.1 Medzinarodna spolupraca

V akademickom roku 2023/2024 Fakulta podnikového manaZmentu (FPM) nadalej rozvijala
svoje medzindrodné vztahy prostrednictvom ucitelskych a vyskumnych mobilit. Mobilitné
aktivity fakulty su realizované prevazne s vyuZitim programu Erasmus+, pricom fakulta efektivne
vyuZzila pridelené kvéty pre tento akademicky rok.

Utitelia FPM cestovali najma do Ceskej republiky, Polska, Chorvatska, Spanielska a Madarska,
kde realizovali utitelské a vyskumné mobility. Najviac mobilit smerovalo do Ceskej republiky,
konkrétne na Zapadocesku univerzitu v Plzni, Univerzitu Palackého v Olomouci, Moravian
Business College Olomouc a Vysokd Skolu ekonomicku. V Polsku sa spolupraca zameriavala
najma na Poznan University of Economics and Business a University of Economics and Business,
pricom cielom tychto mobilit bola predovSetkym vyskumnd spoluprdca. V Chorvatsku sa
uskuto¢nili ucitelské mobility na University of Split a Sveuciliste u Zagrebu, v Spanielsku na
Univerzite Santiago de Compostela a v Madarsku na Széchenyi Istvan University of Gyér. Ugelom
tychto mobilit bolo najma vyuéovanie a vyskumnd spolupraca, pricom niektoré mobility boli
spojené aj s projektovou spolupracou.

Vdaka realizovanym mobilitdm mala FPM mozZnost prehlbovat spolupracu v ramci partnerske;j
siete Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktora sa na fakulte dalej rozvija napriklad
prostrednictvom vyskumnych konzorcii a programov kratkodobych mobilit. Vdaka rozvijajicim
sa medzindrodnym partnerstvam fakulta aktivne spolupracovala na priprave a podani projektov
v ramci programu Horizon Europe a programu Interreg — European Territorial Cooperation v
spolupraci s partnerskymi inStiticiami. Tieto projekty sa zameriavaju na posilnenie vyskumnych
kapacit fakulty, podporu inovacii v oblasti podnikania a manazmentu, ako aj na prehlbovanie
spoluprace medzi akademickou sférou a praxou. Vdaka spolahlivej partnerskej spolupraci
fakulta spolupracovala na podani niekolko projektov v grantovej schéme Erasmus+ KA220, ktora
je uréena na rozvoj strategickych partnerstiev.

Daldim vyznamnym pripravovanym vystupom rozvoja medzindrodnych vztahov fakulty su aj
Blended Intensive Programmes (BIP), ktoré podporuju kratkodobé mobility Studentov. V ramci
tychto programov su pripravované intenzivne akademické vymeny Studentov s Haaga-Helia
University of Applied Sciences (Finsko) a Vysokou $kolou ekonomickou v Prahe (Ceska republika).

Fakulta zintenzivni spolupracu v oblasti pedagogickej Cinnosti na vSetkych stuprioch Studia aj
prostrednictvom pripravovaného programu Visiting Lecturer pre hostujdcich zahrani¢nych
odbornikov a co-tutoring programu na doktorandskom stupni, ktory umoZziiuje spolo¢né vedenie
doktorandov so Skolitefmi zo zahraniénych partnerskych univerzit. Tieto programy st vysledkom
mobilit ucitefov FPM a prejavom prehlbovania medzinarodnych vztahov fakulty, ktoré vedd k
budovaniu portfélia aktivit pre dlhodobé partnerstva.
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Tabulka 3.1 Ndvstevy v zahranici v ramci programov mobilit za rok 2024.

Krajina

Institacia

Druh mobility

Ucitel

Ceska republika

Moravian Business College Olomouc

Ucitel'ska mobilita,
Erasmus+

HruSovska, Dana, Ing. PhD.

Ceska republika

Zapadoceskd univerzita v Plzni,
Ekonomicka fakulta

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Majduchova, Helena, prof. Ing.
CSc.

Ceska republika

Jihoteska univerzita v  Ceskych

Budejoviciach

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Majdichovd, Helena, prof. Ing.
CSc.

Ceska republika

Zapadoceska univerzita v Plzni

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Rybarovd, Daniela doc. Ing. PhD.

Ceska republika

Juhodeska univerzita v Ceskych
Budejoviciach

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Rybarova, Daniela doc. Ing. PhD.

Ceska republika

Fakulta ekonomickd, Zapadoceska
univerzita v Plzni

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Sagatova Slavka, Ing. PhD.

Ceska republika

Univerzita Tomdsa Batu, Zlin

Ucitel'ska mobilita,

Remenova, Katarina, doc. Ing.

Erasmus+ PhD.
L, . Filozoficka fakulta Univerzity Ucitel'ska mobilita, Misanova Hudakova, lvana, doc.
Ceska republika . .
Palackého v Olomouci Erasmus+ Ing. PhD.
L, . Filozoficka fakulta Univerzity Ucitel'ska mobilita, Misdnova Hudakova, lvana, doc.
Ceska republika . .
Palackého v Olomouci Erasmus+ Ing. PhD.

Ceska republika

Vysoka Skola ekonomicka

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.

Ceska republika

VSB — technickd univerzita Ostrava

Ucitelska mobilita,
Erasmus+

Ing. Lenka Kalusova, PhD.

Ceska republika

VSB — technicka univerzita Ostrava

Ucitelska mobilita,
Erasmus+

Ing. Lenka Kalusova, PhD.

Ceska republika

Vysoka Skola ekonomicka

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Jankelova, Nadezda, prof. Ing.
PhD.

Ceska republika

Metropolitni univerzita Praha

Vyskumna mobilita,
Erasmus+

Jankelova, Nadezda, prof. Ing.
PhD.

University of Tartu, Faculty of

Ucitelska mobilita,

Esténsko Economics and Business Duriova, Sofia, Ing. PhD.
. . Erasmus+
Administration
, . . Citelska ilita, ALk
Finsko Haaga-Helia University Ucitelska mobilita BIStdkovd, Jana, doc. Ing. PhD.
Erasmus+
, I khishvili Thilisi Citel'ska ilita, v .
Gruzinsko va.neJa.va ishvili Thilisi State Ucitelska mobilita Migin, Juraj, doc.Ing.PhD..
University Erasmus+
, o + ucitel'skd . L.
Chorvatsko Sveuciliste u Zagrebu Erasr.n.us ucitefska Bartekova, Maria, PhDr. PhD.
mobilita
. . . Citelska ilita, - o,
Chorvatsko University of Split Utitelska mobilita Hojdik, Vladimir, Ing. PhD.
Erasmus+
. . . . Citelska ilita, - .
Chorvatsko Univerzita v Zahrebe Utitelska mobilita doc. PhDr. Frantisek Pollak, PhD.
Erasmus+
Madarsko Széchenyi Istvan University of Gy6r Vyskumna mobilita, | doc. Ing. Mer. Rébert Hanak,
Erasmus+ PhD.
P Universitv OF E A WSk . i
Polsko ozrlan University Of Economics And yskumna mobilita, doc. Ing. Anita Romanové, PhD.
Business Erasmus+
Poznan University Of Economics And | Vyskumna mobilita, | Majduchova, Helena, prof. Ing.
Pol'sko -
Business Erasmus+ CSc.
P versitv of Busi WSk . i
Polsko oznan pmversmy of Business and yskumna mobilita, Blétakovd, Jana, doc. Ing. PhD.
Economics Erasmus+
— Lusof itelska i B '
Portugalsko Unlvers.ldade usoéfona dg Ucitelska mobilita, Migin, Juraj, doc.Ing.PhD..
Humanidades e Tecnologias Erasmus+
, itelska i ) '
Spanielsko Univerzita Santiago de Compostela Ucitelskd mobilita, Gajdova, Denisa, Ing. PhD.
Erasmus+
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Tabulka 3.2 Ndvstevy v zahrani¢i mimo programov mobilit

Krajina

Institucia

Druh navstevy

Ucitel

Ceska republika MUNI, Brno P(Iadagoglcl:ko - Dubcova, Gabriela, doc., Ing.
vyskumna Mgr., PhD.

Ceské republika PU Pardubice Ptladagoglcl:ko - Dubcova, Gabriela, doc., Ing.
vyskumna Mgr., PhD.

Ceska republika

VUT v Brne, Fakulta podnikatelska, Ustav

financii

Vyskumna mobilita
z vyskumného
projektu

Grancicova, Katarina, Ing.
PhD.

Ceska republika

VUT v Brne, Fakulta podnikatelska, Ustav

financii

Vyskumna mobilita
z vyskumného
projektu

Durinovd, Ivona, Ing. PhD.

Ceska republika

Univerzita Pardubice, Fakulta
ekonomicko-spravni

Mobilita na zaklade
bilateralnej dohody
medzi CR a SR

Richndk, Patrik, doc. Ing.
PhD.

Tabulka 3.3 Prijatia zahranicnych hosti v ramci programov mobilit

Krajina Institucia Druh mobility Ucitel
. . - . Citel'ska ilita, . -
Bosnia a Hercegovina Univerzitet u Sarajevu Ucitefska mobilita prof. dr Zijada Rahimi¢
Erasmus+
Ceska republika Zapadioceska unilvelr2|ta Vyskumna mobilita, Prof. Lilia Dvorskova
v Plzni, Ekonomicka fakulta Erasmus+
, EM Normandie Business Ucitelska mobilita, Dr. Mohit Srivastava,
Francuzsko .
School v Le Havre Erasmus+ associate professor
Holandsko Font'ys International Business | Ucitelska mobilita, Dr. Zijun Jiang
Studies Erasmus+
Litva V|Ir.1|us Qed@mas Technlcal Ucitelska mobilita, Prof. llona Skackauskiene
University, Lithuania Erasmus+
Hochschule fur Wirtschaft und | Vyskumnd mobilita, Prof. Dr. rer. pol. Martin
Nemecko -
Gesellschaft Ludwigshafen Erasmus+ Klose
Poznan University of Business | U¢itel'ska mobilita, Dr hab. Katarzyna Mroczek-
Pol'sko )
and Economics Erasmus+ Dabrowska
Wrocl iversity of Vysk 3 ili
Polsko roc avY Unlver5|tY o} yskumnd mobilita, Piotr Luby
Economics and Business Erasmus+
Tabulka 3.4 Prijatia zahrani¢nych hosti mimo programov mobilit
Krajina Institucia Oblast spoluprace Ucitel
Lotyssko RISEBA Pedagogicko - vyskumna Assoc. prof. Velinova Emil
North University St. Kliment Ohridski, Vedvecka’ spo!upraca v OPIaStI prof. Dr. Dragica
. . udrzatelnosti a ekonomiky .
Macedonia Faculty of Economics S , Odzaklieska - dekanka
verejného zdravotnictva
Vi ka lupré lasti
North University St. Kliment Ohridski, edvec a’ spo.upraca v OP astl prof. Tatjana Spaseska -
. . udrzatelnosti a ekonomiky
Macedonia Faculty of Economics . , prodekanka
verejného zdravotnictva
Rakdsko University of Applied Sciences Pedagogicko - vyskumné Assoc. Prof. Johannes
Burgenland Ernst
‘ j f. Ti ith
USA DePaul University of Chicago Vzdelavanie adjunct prof. Tim Smith,

PhD.

3.2 Studentské mobility

Studenti FPM méZu vyuZit viacero foriem zahraniénej mobility. Najéastejdie sa zGcastiiuju

semestralnych Studentskych mobilit podporovanych grantovymi programami Erasmus+ K103 (v

sy

ramci EU) a K107 (mimo EU), ako aj zahrani¢nych staZi. Ekonomicka univerzita v Bratislave

(EUBA) je koordindtorom programu Central Europe Connect (CEC). V akademickom roku

2023/2024 bola ukoncend jedna mobilita v rdmci programu dvojitého diplomu s EM-Strasbourg.

57




Z hladiska dizky trvania mobilit moéZu $tudenti FPM vyuZit financovanie kratkodobych a
strednodobych mobilit cez programy Erasmus+, CEEPUS, ndrodny Stipendijny fond. Fakulta
prijima aj Studentov podporovanych tymito grantovymi programami, ako aj tych, ktori
prichadzajui na EUBA prostrednictvom vlddnych Stipendii. Studenti FPM si vyberaji mobility z
partnerskej siete EUBA avak. roku 2023/24 mali mozZnost zucastnit sa nasledujicich
kratkodobych mobilitnych programov (BIP):

— Central Europe Connect, ktory koordinuje EUBA v spoluprdacis WU Vienna a SGH Warsaw
School of Economics.

— Green & Sustainable Ecosystems, ktory organizuje Prague University of Economics
(Ceskd republika) v spolupraci s Universitit Regensburg (Nemecko) a Fakultou
podnikového manaZmentu EUBA.

V akademickom roku 2023/2024 bolo v ramci Erasmus+ K103 realizovanych 20 mobilit
Studentov v zimnom semestri a 5 mobilit v lethom semestri adve mobility vcelkom
akademickom roku. Okrem toho sa uskutocnili kratkodobé mobility v rdmci BIP programov,
pricom 18 §tudentov absolvovalo mobilitu na VSE Praha, 8 na SGH - Warsaw School of Economics
a 3 na WU Wien. Studenti fakulty sa tieZ zapojili do mobility v rdmci bilateralnej mobility s
University of Victoria v Kanade, kde sa ztcastnili 2 Studenti.

V zimnom semestri akademického roka 2024/2025 sa uz uskutocnilo 31 mobilit studentov FPM
v rdmci programu Erasmus+, pric¢om najéastejdie $tudenti realizuji mobilitu v Spanielsku,
Chorvatsku, Belgicku, Taliansku a Francuzsku.

Z4ujem $tudentov o $tudentské mobility zodpovednda udelenym kvétam. Studenti maji zaujem
o opakovanu mobilitu, alebo si pobyt na $tudentskej mobilite ¢asto predizia. Uspe$nost
Studentov na zahrani¢nych univerzitach je velmi dobra, studenti plnia podmienky programu
ERASMUS+. DIhodobo evidujeme rovnaku intenzitu zaujmu Studentov prvého a druhého stupnia
studia o zahranicné stdze. Rastie zdujem Studentov doktorandského Studia o Studentské
mobility aj staZe. Fakulta pripravila pre studentov prileZitost zucastnit sa prestiznej letnej Skoly
organizovanej Eurdpskou investiénou bankou v Luxembursku. Uvedend letnd Skola sa v roku
2024 konala v termine od 24.6 do 28.6 2024 online a 29.6. do 6.7. 2024 prezencne
v Luxembursku: Exploring the EU Climate Bank. Fakulta podnikového manaZmentu pravidelne
nominuje troch Studentov, ktori sa letnej Skoly zucastnia. Letnd skola je uréena Studentom
druhého stupna studia.

Tabulka 3.5 Zrealizované studentské mobility FPM v ramci programu ERASMUS+ v akademickom
roku 2023/2024

Krajina Prijimajtica institucia pocet mobilit zimny
semester
Bulharsko IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA 1 ZS
Ceska republika | VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE 2 ZS
Finsko LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO 1 pAS
Finsko TAMPEREEN YLIOPISTO 2 ZS
Franctzsko UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 1 ZS
Franctzsko UNIVERSITE DE STRASBOURG 1 ZS
Grécko PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKISP 2 ZS
Chorvétsko SVEUCILISTE U ZAGREBU 1 ZS
Nemecko JOHANN WOLFGANG GOETHE-UNIVERSITAET 1 ZS

58



Krajina Prijimajtica institucia pocet mobilit zimny
semester
Polsko UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 1 ZS
Portugalsko UNIVERSIDADE DE COIMBRA 1 ZS
Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN 1 ZS
§panie|sko UNIVERSITAT DE BARCELONA 1 ZS
§panie|sko UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 1 ZS
Svédsko HOGSKOLAN DALARNA 1 ZS
Taliansko UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI "PARTHENOPE" 1 ZS
Velka Britania NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 1 ZS
Bulharsko IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA 1 LS
Chorvétsko SVEUCILISTE U SPLITU 1 LS
Portugalsko UNIVERSIDADE DE COIMBRA 1 LS
Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI EUROPEA DI ROMA 1 LS
Francuzsko UNIVERSITE DE STRASBOURG 1 Rok
§panie|sko UNIVERSITAT DE BARCELONA 1 Rok

Tabulka 3.6 Zrealizované Studentské mobility FPM v zimnom semestri akademického roka
2024/2025 v ramci programu ERASMUS+

Krajina Prijimajuca institucia pocet mobilit | semester
Belgicko VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 1 ZS
Belgicko UNIVERSITE DE LIEGE 1 ZS
Belgicko VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 1 ZS
Bulharsko IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA 1 ZS
Cesko VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE 1 ZS
Estonsko TALLINNA TEHNIKAULIKOOL 1 ZS
Finsko LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO 1 ZS
Francuzsko EMLYON BUSINESS SCHOOL 2 ZS
Chorvatsko | SVEUCILISTE U ZAGREBU 2 ZS
Chorvatsko | SVEUCILISTE U SPLITU 2 ZS
irsko NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, CORK 1 ZS
Polsko UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 1 ZS
Polsko UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 1 ZS
Portugalsko | ISG - INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO 1 ZS
Portugalsko | UNIVERSIDADE DE COIMBRA 1 ZS
Rakusko JOHANNES KEPLER UNIVERSITAET LINZ 1 ZS
Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN 1 ZS
Rumunsko ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI 1 ZS
Spanielsko UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI 1 ZS
Spanielsko UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 1 ZS
Spanielsko UNIVERSIDAD DE DEUSTO 1 ZS
Spanielsko UNIVERSIDAD DE GRANADA 1 ZS
Spanielsko UNIVERSIDAD DE CADIZ 1 ZS
Spanielsko UNIVERSITAT DE BARCELONA 1 ZS
Svédsko HOGSKOLAN DALARNA 1 ZS
Taliansko UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA' 1 ZS
Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA 1 ZS
Velkd Britania | NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 1 ZS

Tabul'ka 3.7 Ukoncené studentské mobility FPM v ramci programov dvojitych diplomov v ak. roku

2023/2024
Krajina Univerzita/VS Druh mobility Pocet Studentov
Francuzsko EM-Strasbourg Double Degree 1
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Tabul'ka 3.8 Zrealizované Studentské mobility FPM v ramci programov BIP a ostatné mobility
v ak. roku 2023/2024

Krajina Univerzita/V3 Druh mobility Pocet Studentov
Ceska Republika VSE Praha BIP 18
Polsko SGH - W'arsaw School of BIP 8
Economics
Rakusko WU - Wien BIP
Kanada University of Victoria Bilaterdlne dohody

FPM systematicky rozvija medzinarodnu spolupracu v silade so strategickym zamerom
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Prehlbovanie partnerstiev, zapojenie do vyskumnych
projektov a podpora Studentskych a ucitelskych mobilit reflektuju vyskumno-pedagogické
priority fakulty a zvy3uju jej atraktivitu v medzindrodnom akademickom prostredi.

V dalsom obdobi sa fakulta zameria na posilnenie spoluprace s existujucimi partnermi, rozvoj
kompetencii ucitefov pre pdsobenie v medzinarodnom prostredi a budovanie atraktivneho
portfélia ndstrojov internacionalizacie Studia, ktoré umozni Studentom a pedagégom réznorodé
zapojenie do medzindrodnych vzdelavacich a vyskumnych aktivit.
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4 DALSIE PRACOVISKA FAKULTY

Fakulta podnikového manaZmentu méa okrem katedier aj dalSie pracoviska, ktorych €innost
v hodnotenom obdobi je spracovana v nasledujicich podkapitolach.

4.1 Dekanat

Okrem uZ uvedenych medzindrodnych a ndrodnych aktivit jednotlivych katedier a tvorivych
pracovnikov fakulty boli v roku 2024 vykonané aktivity na propagaciu univerzity, fakulty, vedy
a techniky, mozZnosti Studia na fakulte, ale aj na zlepSenie pedagogického procesu aj na Urovni
dekanatu. Prehlad tychto aktivit uvadzaju nasledovné tabulky 4.1 a 4.2.

Tabul'ka 4.1 Ostatné aktivity fakulty

Aktivita Oddelenie Organizator

Kédva s dekankou - Stretnutie Studentov vsetkych

g ” ) kana . Ing. Anita R 5, PhD.
ro¢nikov a Studentského parlamentu dekandt doc. Ing. Anita Romanova

Tyzderi vedy a techniky 2024 (online propagacia

fakultnych aktivit) dekanat doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA

Hostovanie $tudentov z Gymndzia Kysucké Nové Mesto dekanét doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA,
v rdmci projektu ,,Ambasador” doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.

Podpis nového partnerstva vo vzdelavani s IDRAC

Business School vo Franciizsku dekanat doc. Ing. Anita Romanova, PhD

Ing. Martin Novysedldk, PhD.,

Ideathon Mentoringovy program pre Studentov FPM dekanat orof. Ing. Peter Markovi¢, PhD. DBA
Deni otvorenych dveri 2024 dekanat doc. Ing. Anita Romanova, PhD
ka3
Exkurzia v Beko Europe stanat, doc. Ing., Mgr. Gabriela Dubcovd PhD
. . . KPH doc., Ing. Mgr. Gabriela Dubcova PhD

Festival udrZatelnosti 2024 - ’ ; . ’

estival uarzateinost dekanat doc. Ing. Anita Romanovd, PhD.
Hostovanie ¢lenov hodnotiacej komisie EU pre projekt KPH, PhDr. Maria Bartekova, PhD.
OpenmusE dekanat doc. Ing. Anita Romanova, PhD.,

Ucast na zasadnuti vyskumnej siete Then Network on

kana .Ing. S$takovd .
International Human Resources Management CRANET dekandt doc. Ing. Jana Blstakova, PhD

KPH, KM, doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.,

Eurdpska noc vyskumnikov 2024 KIM, Ing. Slavka Sagatovd, PhD., ¢lenovia
dekanat zUcCastnenych katedier

Podpis nového partnerstva vo vzdelavani s IDRAC

Business School vo Franclzsku a s University of Limerick | dekanat doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

v Irsku

Ucast na zasadnuti konzorcia pre dvojité diplomy CIDD

. dekanat doc. Ing. Jana BIStdkova, PhD.
www.cidd.org

doc. Ing. Jana BIStdkova, PhD.,

Koordinacia programu EIB Empowering Equity Academy dekanat doc. Ing. Anita Romanova, PhD.,
doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA
Imatrikulacny tyzden na FPM dekanat doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.

Seminar Price&Revenue management v spolupraci

. - . dekanat doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA
s Profesional pricing society

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.,

i it Bank B h 3
Unicredit Bank Brunc dekandt doc. Ing. Katarina Remeriovd, PhD., MBA

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.,

vV AP Universi . .
stup do SAP University Alliances dekanat doc. Ing. Vadimir Bolek, PhD.

Fakulta kladie velky doraz na efektivnhu komunikaciu a marketingové aktivity s ciefom oslovit
Siroku verejnost, Studentov a potencidlnych zaujemcov o $tadium. Fakulta vyuZiva r6zne média
na prezentdciu svojich aktivit, Gspechov a noviniek. Nasledujica tabulka 4.2 poskytuje prehlad

61




o aktudlnych marketingovych aktivitdch dekanatu, vrdtane poctu sledovatelov a sprdvcov
jednotlivych kanalov.

Tabulka 4.2 Marketingové aktivity dekandtu

Médium Sledovatelia Spravca
Web stranka FPM 1700 navstevnikov dekanat
Studuj manaZment FB strénka 200 sledovatelov dekanat
FB skupina FPM 3039 sledovatelov / 1100 videni postu dekanat
Instagram FPM 1022 sledovatelov
LinkedIn 500 sledovatelov dekanat

Pod cinnosti dekandtu patri aj priprava memorand azmliv o spoluprdci, ktoré zlepsuju
prepojenie Studia na prax a spoluprdcu Fakulty podnikového manaZmentu s podnikatelskou
sférou, ale aj s mestami aorgdnmi Statnej sprdvy a samospravy. Memorandd, ktoré boli
podpisané v roku 2024 uvadza nasledovna tabulka 4.3.

Tabul'ka 4.3 Podpisané memorandd v roku 2024

Datum

Partneri . Ucel spoluprace
uzatvorenia
Kompetencné a Memorandum o spolupraci
certifikacné centrum April 2024
kybernetickej bezpecnosti
UniCredit Bank Czech Memorandum o spolupraci

Republic and Slovakia Maj 2024

Gymnazium Jesenského z
Kysuckého Nového Mesta.

August 2024 Memorandum o spolupraci v oblasti vzdelavania

SAP University Alliances November 2024 | Zmluva o ¢lenstve
Agel SK December 2024 | Memorandum o spolupraci
KPMG s.r.0. December 2024 | Memorandum o spolupraci

4.2 ENTERinstitut

,Institut pre rodinné podnikanie, firemné ndastupnictvo a rodinné financie” (dalej
»ENTERinstitut”) bol v roku 2023 zaloZeny za Ucelom zaistenia komplexného a koordinovaného
rozvoja vzdelanostnej Urovne v oblasti rodinného podnikania a nastupnictva rodinnych podnikov
a posilfiovania finan¢nej gramotnosti. V ramci svoji aktivit sa uchadzal, pod hlavi¢kou fakulty,
o zahrani¢né grantové vyskumné projekty, pricom sa sustredoval na schémy, v ktorych sa
vykazuju pozitivne vysledky.

Hlavné aktivity ENTERinstitut v roku 2024 zabezpecovali—doc. Dor¢ak, Dr. Doréakova, Dr. Lukac,
prof. Markovic, Dr. Novysedlak.

Vysledkom intenzivnej prace boli podané projekty, resp. participdcia na ich spracovani a podani,
v tejto Struktire:

— Interreg EUROPE — 03C1008 — PERSIST — Perpetual and Sustainable Implementation of
Smart specialisation Transformation; Position of FBM UEBA — Project Partner.

— Interreg EUROPE —03C1003 — ForYourth — Finding new ways to engage, connect and
empower youth; Position of FBM UEBA — Project Partner.
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Interreg DANUBE — BRAINS — Blueprint for Responsive Al and INtegrated Skills; Position
of FBM UEBA — Project Partner; Position of FBM UEBA — Project Partner.

Interreg DANUBE — DIGREES — Valorizing continuous skill-building for digital, green and
social transition in the Danube Region; Position of FBM UEBA — Project Partner.

Interreg DANUBE — DRP0301100 — PATH — Personalized Approach to Territorial Life and
Career Support; Position of FBM UEBA — Project Partner.

Interreg DANUBE — SNOWFLAKES —Snowflake Generation Talent Migration in the
DANUBE Labour MarketPosition of FBM UEBA — Project Partner.

Interreg ,Slovensko-Rakusko” — NFP404101DQP3 — Vytvorenie cezhrani¢nej siete na
vyskum a podporu digitdlnej transformdcie rodinnych podnikov, zameranej na inovdcie
a transfer vyskumnych poznatkov do praxe — Position of FBM UEBA — Lead Partner.

V kalendarnom roku 2024, po schvdleni prisluSnymi monitorovacimi vybormi za zacalo s

rieSenim tychto projektov:

Interreg DANUBE - Social Responsible Slow Food Tourism in the Danube Region

Position of FBM UEBA — Project Partner. Other Partners — Obcina Postojna (SLO); Nativa,
Institut za trajnostno rast (SLO); Poljoprivredna zadruga Otok Krk (CRO); Komunalno
drustvo Dubasnica d.o.o (CRO); Hajdd-Bihar Varmegye Onkorményzata (HUN);
Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA (BIH); Turisticka organizacija regije
Zapadna Srbija (SRB); UdruZenje gradjana “Vedrina Polimlja” (MNE); Nevladino
udruZenje Kisele vode (MNE). Koordinator projektu za FPM: Dr. NovysedIdk.

Strata dedi¢stva agrobiodiverzity mdZe potencidlne znamenat stratu bohatstva
genetickych zdrojov pre vyZivu a polnohospodarstvo, obmedzenie nasich moZnosti
prisposobit sa budicim klimatickym zmenam, chorobam, S$kodcom a zniZit pestrost,
vyZzivnost a atraktivnost potravin.

Na rieSenie tejto spolo¢nej vyzvy poskytuje projekt SReST rieSenia pre agrobiodiverzitu
podunajskej oblasti a zhodnocovanie potravinového dediéstva socidlne zodpovednym
sposobom. Projekt tak pomdze posilnit miestne polnohospodarske retazce s vysokou
hodnotou a zaroven zachovat prirodnu a kultirnu rozmanitost miestnych komunit a
podporit udrZatefny cestovny ruch ako cestu k ochrane potravinového dedistva aj
zapojenim zranitelnych skupin (mladez, starsi [udia, osoby so zdravotnym postihnutim,
migranti) vo vidieckych a primestskych partnerskych oblastiach.

Interreg CENTRAL EUROPE project — CURIOST — ,,Circular design and development of
Sustainable products in 4 key sectors in Central Europe* —

Position of FBM UEBA — Project Partner. Other Partners — Business Upper Austria - 00.
Wirtschaftsagentur GmbH (AUT); ConPlusUltra GmbH (AUT); Chamber of Commerce
and Industry of Pécs-Baranya (HUN); South Poland Cleantech Cluster Ltd. (POL); STEP RI
science and technology park of the University of Rijeka Ltd. (CRO); Development and
Educational Centre for the Metal Industry — Metal Centre Cakovec (CRO); MESAP
Innovation Cluster; Science and Technology Park — Envipark (ITA); Bayern Innovativ
Bayerische Gesellschaft fiir Innovation und Wissenstransfer mbH (GER); Cluster of
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Environmental Technologies Bavaria (GER). Koordinator projektu za FPM: prof.
Markovic.

CURIOST je zaloZeny na myslienke, Ze obehové hospoddrstvo je klfu¢ovym faktorom
umoznujucim inovativny udrZatelny vyvoj produktov. S cielom Celit viacerym vyzvam vo
vyrobnom priemysle v strednej Eurdpe sa projekt zameriava na to, aby MSP + malé
spolocnosti so strednou trhovou kapitalizaciou mohli vyuZit svoj potencial viinovativnom
udrzatelnom vyvoji produktov a profitovat zo zodpovedajucich obchodnych pripadov v
4 klucovych odvetviach mechanika a mechatronika, obaly, plasty a stavebnictvo a
stavebnictvo, ktoré su v partnerskych regidnoch velmi déleZité. Konzorcium zdruZuje 11
partnerov s doplnkovymi odbornymi znalostami v oblasti vyvoja produktov, obchodnych
inovacii, cirkularnej ekonomiky a energetickych/environmentalnych  tém,
podporovanych 11 pridruzenymi partnermi.

Intereg CENTRAL EUROPE project — Digi-B-Well — ,,Enhancement of capacities of SMEs,
public authorities and academia for digitalisation, digital era-fit management,
prevention of digital stress and burnout and achievement of digital well-being*
Position of FBM UEBA — Project Partner. Other Partners — Primorsko-goranska Zupanija
(CRO); Alma Mater Studiorum University of Bologna (ITA); Technicla University limenau
(GER); bwcon (GER); Chamber of Commerce and Indsutry of Slovenia (SLO); Pannon
Business Network Association (HUN); Regional Development Agency in Bielsko-Biata
(POL); The City of Lu¢enec (SVK). Koordinator projektu za FPM: doc. Dor¢ék.

Cielom projektu Digi-B-Well je zvysit kompetencie stredoeurdpskych vyrobnych malych
a strednych podnikov, verejnych orgdnov a akademickej obce pre ich riadenie a
prevadzku v digitdlnej ére, digitdlnu transformdciu, zvySovanim kvalifikacie lidrov s
makkymi a tvrdymi zru¢nostami, ich zamestnancov s digitalnymi zru¢nostami, pre ich
vy$siu angaZovanost, prevenciu digitdlneho stresu alebo dokonca vyhorenia a
dosiahnutie digitdlnej pohody. Navrhne sa rieSenie digitdlnej transformacie pre digitalny
audit (sebahodnotenie digitdlnej vyspelosti) a transformaciu (riadenie digitdlnej
éry/prevadzkové modely/infrastruktira) po testovani v pilotnych akciach, zavedie sa
oznacenie digitalizacie, ale aj stratégia digitalizacie a akéné plany a politika, umoZiujuce
ich zavedenie do kaZzdodennej praxe.

Daldou aktivitou ENTERinstitut v roku 2024 bola administrativna sprava rie$enych projektov
Interreg CENTRAL EUROPE:

CE0100090 GREENPACT — , Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe |
Certification Scheme” — GREENPACT rozvija inovativny pristup zdola nahor, kde mladsi
a starsi ludia spolupracuji na nadndrodnej Urovni. Zainteresované strany, odbornici z
malych a strednych podnikov (MSP) a predstavitelia generdcie F vypracuju akéné plany,
pilotné opatrenia a nastroj na samohodnotenie, ktoré vedu k certifikatnému systému
pre Impact/Green CEO. Spaja sa podnikatelsky duch s dlhoroénymi odbornymi
znalostami MSP, smerom k ekonomike zaloZenej na znalostiach. Komunikaénymi
aktivitami sa cielové skupiny a Sirokd verejnost ucia vnimat globalnu krizu ako $ancu pre
nové spbdsoby podnikania. Najprv sa vypracuje nadnarodnda stratégia a akcny plan,
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pilotné akcie a napokon dostupny subor nastrojov, posiliiujici systém certifikacie a
samohodnotenia. — doba riesenia projektu: 04/2023-03/2026.

— CE0100136 VReduMED — ,Virtual Reality Education and Training Solutions for Medicine
Sector” — Projekt VReduMED si kladie za ciel posilnit spoluprdacu medzi vzdelavacimi
instituciami a doddvatelmi medicinskej techniky (MedTech), najma malymi a strednymi
podnikmi/start-upmi, s vyuZitim prvkov virtualnej reality ako klu¢ovej pomdcky
obohacujucej vzdelavanie Studentov v oblasti manaZzmentu zdravotnickej starostlivosti,
pri zvySovani kvalifikacie pracovnikov, pri podpore zavddzania asistenénych systémov
MedTech a pri spusteni spolo¢ného vyvoja rieSeni MedTech orientovanych na dopyt, s
cielom zabezpedit manaZment vysokokvalitnych sluZieb starostlivosti v budicnosti.
Konzorcium ma ciel vytvorit nadnarodné férum pre vzdelavanie v oblasti manaZzmentu
zdravotnickej starostlivosti, ktoré bude usmerriovat spolupracu odbornikov na
starostlivost so spolo¢nostami MedTech a odbornikmi na virtualnu realitu — doba
rieSenia projektu: 04/2023-03/2026.

4.3 Projektové centrum

Projektové centrum Fakulty podnikového manaZmentu je sudastou dekanatu fakulty a
komplexne zabezpeluje projektové aktivity a Cinnosti na fakultnej Urovni. Koordinatorkou
Projektového centra je Ing. Simona Kosztanko, PhD. Hlavnym poslanim centra je vyhladdvat
relevantné projektové moZnosti (domace aj zahrani¢né), ktoré koreSponduju s poslanim,
zameranim a cielmi fakulty, ale aj realizovat projektové aktivity na fakulte. Projektové centrum
komplexne zastreSuje administrativnu evidenciu projektovej cinnosti pocnic Stadiom
projektovych zamerov, po podané projekty, schvalené projekty aj zamietnuté projekty.
Projektové centrum tiez komplexne zabezpeCuje administrativno-technicki podporu
projektovych schém realizovanych na fakulte, podporu pri zostavovani rozpoctu projektov, ale
aj v ramci finan€ného manaZzmentu projektov.

V roku 2024 bolo na Fakulte podnikového manaZmentu poddanych 6 projektov v rdmci
narodnych schém (Pl&an obnovy, Nadé4cie NBS, Naddcia Batu, Nadacia CSOB, Matching granty), 4
projekty v ramci grantovej schémy VEGA, 9 projektov v ramci grantovej schémy KEGA, 5
projektov v rdmci grantovej schémy APVV a 4 projekty v ramci zahraniénych schém (Interreg
Danube, Erasmus+ KA220, Horizon Europe, Visegrad). Celkova finan¢na ucast podanych
projektov predstavovala 2 222 066,72€. Z podanych projektov boli k 31.12.2024 schvalené
nasledovné projekty: Matching granty s finanénou U¢astou 34 968,03 EUR, Plan obnovy
a odolnosti SR scelkovou vySkou oprdavnenych vydavkov 498 739,92 €. Celkovy pocet
neschvalenych projektov k31.12.2024 je 8, pricom pri projektoch VEGA a KEGA v Case
vytvarania sprdvy nebolo zverejnené financovanie projektov.

4.4 KOUC centrum

V akademickom roku 2023/2024 na Katedre manaZmentu pokracovalo vo svojej &innosti KOUC
centrum, ktoré sa zameriavalo na podporu rozvoja Studentov prostrednictvom koucingu.
Clenkami centra bolo pat pedagogitiek Katedry manaZmentu — prof. Ing. NadeZda Jankelova,
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PhD., doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD., doc. Ing. Jana BIstakova, PhD., Mgr. Hana GaZova-
Adamkova, PhD. a doc. Ing. Zuzana Skorkova, PhD.

KOUC centrum ponukalo $tudentom individudlny kouging v Sirokom spektre tém, ktoré zahffali
osobné, studijné aj profesijné vyzvy. Ciefom tychto aktivit bolo nielen poskytnut Studentom
podporu v ich vzdelavacom procese, ale aj posilnit ich schopnosti v oblasti sebariadenia,
rozhodovania a efektivneho planovania kariérneho rozvoja. Studenti mohli nadobudnut prvé
skusenosti s profesionalnym koudingom a zoznamit sa s jeho metddami v bezpeénom a
podpornom prostredi.

Koucing sa stal integralnou stcastou viacerych predmetov, ako napriklad Kreativne techniky a
Organizaény dizajn podniku, kde bol vyuZivany aj timovy koucing. Studenti tak mali prileZitost
precvicit si timovu spolupracu, rieSenie problémov a zlepsit dynamiku v ramci projektovych
timov, ¢im si posilfiovali svoje schopnosti potrebné pre budice manaZérske pozicie.

Pedagogicky zapojené do KOUC centra sa aktivne vzdeldvali, aby mohli neustéle zlepSovat kvalitu
poskytovanych sluZieb. Absolvovali napriklad kurz Koucing v $kolskom prostredi na Komenského
institute, kde si rozsirovali svoje kompetencie. Okrem toho sa zlcastnili aj viacerych odbornych
workshopov a diskusii, ktoré im umoznili osvojit si nové trendy a pristupy v koucingu.

KOUC centrum tak v uplynulom $kolskom roku zohralo vyznamnu tlohu pri podpore osobného
a profesijného rastu $tudentov a prispelo k prehibeniu praktickych skisenosti s kou¢ingom v
akademickom prostredi.
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ZAVER

Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave vstupuje do
nasledujuceho roku s ambiciéznymi viziami a planmi, ktoré su prislubom jej daldi rozvoja a
inovdcii.

V roku 2025 sa v oblasti pedagogickej ¢innosti bude fakulta intenzivne zaoberat predovsetkym
dokoncovanim pripravy novych Studijnych programov "Ekonomika a manaZment v energetike"
a "ManaZment v jadrovej energetike" v rdmci vytvoreného konzorcia medzi STUBA a EUBA.
Zaciatok vyucby na tychto studijnych programoch je naplanovany na akademicky rok 2026/2027.
Sucastou rozvojovych zamerov fakulty je priprava nového profesijne orientovaného
bakaldrskeho Studijného programu ,Podnikanie v realitach”. Vyzvami v ramci skvalitiiovania
pedagogického procesu nadalej zostdvaju permanentnd adaptacia obsahu existujucich
Studijnych programov podla aktudlnych trendov atiez zvySenie interaktivity a flexibility
vyuCovania prostrednictvom inovativnych vyucovacich metéd a aktivnej Studentskej
participacie.

FPM sa bude v nasledujicom obdobi aktivhe venovat priprave akreditaénych spisov pre
habilitacné a inaugurac¢né konania v Studijnom odbore ekondémia a manazment. Cielom je
zabezpecdit odbornt a obsahovu kvalitu tychto materidlov v sulade s aktualnymi Standardmi
SAAVS ako aj strategickym smerovanim fakulty.

Ambiciou fakulty je opatovne ziskat kompetenciu realizovat habilitatné a inauguracné konania
priamo na pode fakulty. Tento krok prispeje k posilneniu akademickej autonémie fakulty,
podpore rozvoja vedecko-pedagogickych kariér a vytvoreniu kvalitného prostredia pre rast
domdcej vyskumnej komunity.

V roku 2025 sa fakulta bude aktivne pripravovat na periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti
pracovisk vysokych $kol — VER 2026. V tejto suvislosti budu zhromaZzdované a systematizované
podklady k dvom hlavnym oblastiam hodnotenia: tvorivym (vedeckym) vystupom a
spolo¢enskému dosahu tvorivej ¢innosti. V oblasti spolo¢enského dosahu bude déraz kladeny
na pripravu navrhov pripadovych $tudii s ¢o najadresnejSim a preukdzatelnym vplyvom na
spoloénost, ktoré budi dokumentovat prinos fakulty v réznych oblastiach hospodarskeho a
spolo¢enského Zivota.

Vyznamnou oblastou, na ktoru sa fakulta musi sustredit a prijat nevyhnutné opatrenia je plnenie
meratelnych ukazovatelov vykonnostnych zmlav verejnych vysokych $kél, ktoré su sucastou
dotacnej zmluvy. Plnenie tychto ukazovatelov si bude vyZadovat prijimanie novych opatreni a
realizaciu dalSich nevyhnutnych aktivit.

Fakulta sa bude tieZ zameriavat na dalSie systematické posilfiovanie svojej vedecko-vyskumne;j
pozicie v oblasti ekondmie a manaZmentu. Hlavnou ambiciou je zvysit kvalitativnu uroven
publikaénej ¢innosti s dérazom na publikovanie v medzinarodne reSpektovanych vedeckych
¢asopisoch s najvy$sim ratingom, podporu excelentnych vyskumnych timov a rozvoj mladych
vyskumnikov. Fakulta bude aktivne vytvarat podmienky pre vznik interdisciplinarnych
vyskumnych iniciativ s vysokym spolofenskym dopadom.
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V oblasti projektovej €innosti sa fakulta zameria na diverzifikaciu projektového portfélia a
intenzivnejSie zapdajanie sa do kompetitivnych vyziev programu Horizont Eurdpa, ako aj
narodnych schém VEGA, KEGA a APVV. Déraz bude kladeny na projekty reflektujuce vyzvy
zelenej a digitdlnej transformadcie, zvySovanie odolnosti hospodarstva, ako aj podporu inovacii v
oblasti verejnej politiky a podnikového prostredia.

Fakulta bude rozvijat strategické partnerstva s praxou, verejnou spravou a zahrani¢nymi
prostredia. KlG¢ovym cieflom je vytvédrat atraktivne a stabilné vyskumné prostredie, ktoré
podporuje excelentnost, otvorenost a spolo¢ensku zodpovednost vedeckej préce.

FPM systematicky rozvija medzinarodna spolupracu v silade so strategickym zamerom
Ekonomicke] univerzity v Bratislave. Uspechom uplynulého obdobia je, 7e fakulta disponuje
dostatocne rozvinutou sietou medzindrodnych partnerstiev, atraktivnym portféliom nastrojov
internacionalizacie pre Studentov (kratke mobility, semestralne pobyty, dvojité diplomy, letné
Skoly, odborné staze). PrileZitosti intenzivnej spoluprace pre ucitelov (visiting professor
programy, intenzivne tyZdne hostovania ucitelov zo zahranicia, letné skoly, ucitelské a vyskumné
pobyty, a staZze). V nadchddzajicom obdobi sa bude strategicky sustredovat na prehlbovanie
intenzivnej spoluprace s tymi partnermi, ktori spifiaju $tandardy medzindrodne uznavanej
akreditdcie a vykazuju dlhodoby potencidl pre udrZatelnd akademicku a vyskumnu kooperaciu.

Zékladnou liniou rozvoja zahraniénych vztahov fakulty zostava posilfiovanie spoluprédce v rdmci
siete partnerskych univerzit Ekonomickej univerzity v Bratislave. Co znamena pokracovat v
zabezpelovani programov v cudzich jazykoch na vSetkych stuprioch studia, pokracovat v
podpore Studentov pre pri ziskavani skisenosti z mobilit v zahrani¢i, podnecovat rozvoj
medzindrodnych vyskumnych aktivit uitelov, ako aj ich skdsenosti s vyu¢ovanim v zahranici.

Délezitym strategickym nastrojom bude rozsirenie portfélia ndstrojov internacionalizacie
vzdelavania. Fakulta bude aktivne iniciovat nové edicie programov typu BIP (Blended Intensive
Programmes), ktoré kombinuju online spoluprdcu a kratkodobu fyzickd mobilitu. Sicasne sa
planuje systematické zavadzanie COIL (Collaborative Online International Learning) do
predmetov, ktoré podporuju virtudlnu internacionalizaciu vzdeldvania a umoZriuju spoluprécu
Studentov aj ucitefov na partnerskych univerzitach.

V nadvaznosti na pldnované otvorenie novych Studijnych programov v ramci konzorcia STUBA —
EUBA bude fakulta v ¢o najvdésej miere podporovat odborny a pedagogicky rozvoj svojich
ucitefov. Zamerom je posilnit ich vedomosti v oblasti ekonomiky a manaZzmentu v energetickom
sektore, aby mohli nové poznatky efektivne integrovat so svojimi doterajSimi odbornymi
skusenostami a podielat sa na priprave kvalifikovanych absolventov pre potreby tohto
strategického odvetvia.

V oblasti socialnych otazok sa bude fakulta aj nadalej usilovat o vytvaranie podnetného a
prijemného pracovného prostredia pre Studentov, ktoré podporuje ich akademicky rast,
tvorivost a motivéciu k uéeniu. Cielom je, aby $tudenti mohli ziskavat vedomosti v atmosfére
vzdjomného respektu, otvorenej komunikacie a akademickej pohody. Osobitnd pozornost bude
venovand zvySovaniu miery dévery Studentov voci instituciondlnym procesom tak, aby sa
aktivnejSie zapdjali do oficidlnych univerzitnych hodnoteni priebehu semestra a prace
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vyucujucich. Tieto hodnotenia su ddlezitym ndstrojom spatnej vazby a ich prostrednictvom
mozu byt identifikované a nasledne odstranené pripadné nedostatky vo vyucbe ¢i v organizacii
studia.

V oblasti spoluprace sa fakulta zameria na intenzivnejSie prepojenie s hospoddrskou praxou, a
to prostrednictvom zapdjania odbornikov z praxe do vyucby, realizacie spolo€nych vyskumnych
a aplikacnych projektov, ako aj vytvarania prileZitosti pre Studentov na odborné staze a
zapojenie do rieSenia redlnych problémov podnikovej sféry. Si¢asne bude rozvijana spolupraca
s vybranymi strednymi Skolami — ambasadormi fakulty. Cielom tejto iniciativy je umoZnit
Studentom strednych $kol nahliadnut do vysokoskolského prostredia este pocas ich studia, ¢im
sa podpori ich lepsia pripravenost na vysokoskolské vzdelavanie a zvysi zaujem o $tadium na
fakulte.

Tieto vysledky svedCia o systematickom Usili vedenia fakulty a jednotlivych pracovisk o
zvySovanie kvality vedecko-vyskumnej cinnosti, internacionalizdciu vystupov a prepojenie
vyskumu s potrebami spolo¢nosti a hospodarskej praxe. Zaroven vytvaraju pevny zaklad pre
dalsi rozvoj vyskumnej orientdcie fakulty a jej zviditelfovanie v ramci eurépskeho vyskumného
priestoru.

S tymito ale aj dalsimi planmi a iniciativami fakulta vstupuje do roku 2025 a je pripravena
pokracovat v poskytovani kvalitného vzdeldvania, podpore vyskumu a vyvoja a v budovani
silnych partnerstiev, ktoré prispeju k jej dalSiemu rozvoju.

69



