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UvoD

Cinnog’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej urigrv Bratislave ¢alej len
FPM) bola v roku 2009 uskuttiovana potla platnych pravnych noriem, Statutu a vnatornych
predpisov EU v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktivigPM vychédzali predovSetkym
z dokumentu ,Dlhodoby zamer rozvoja FPM EU v Biatis pre funkné obdobie 2007 — 2011
s vyiladom do roku 2015 a boli zamerané na plneniekié&inych dloh vyplyvajucich z
~Planu hlavnych dloh FPM na rok 2009“ ako aj z peaénych uloh Kolégia rektora EU. PInenie
tychto Uloh bolo riadené a kontrolované dekanomulfgkna zasadnutiach kolégia dekana
a vedenia fakulty, ktoré sa uskéiovali pod’a harmonogramu, minimalne jedenkrat néesa

PredloZzena sprava dnnosti FPM bola vypracovana v sulade so Statutamkulfy a
dokumentuje, sumarizuje a hodnoti vysledky fakaklyrok 2009 padth jednotlivych oblasti jej
¢innosti, s vynimkou pedagogick&nnosti, ktora je hodnotena za akademicky rok 22089.



. PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST  ZA
AKADEMICKY ROK 2008/2009

Pedagogicko-vzdelavacénnog’ sa v ak. roku 2008/2009 niesla v znameni tychtmagnnych
skutanosti:
- ukortilo sa Studium v spojenom |I. a Il. stupni v tz\argth Studijnych Specializaciach;
- postupne sa implementoval akademicky infainya systém {alej AIS) vcasti
Prijimacie konanie — elektronicka prihlaska;
— prebehli prijimacie skusky na I. all. stap&tudia v AIS spolu s vyhodnocovanim
vysledkov a spracovanim vystupnej agendy;
- za&ala sa priprava na Statne skusky na Il. stupni&gtidovych Studijnych programoch;
- od septembra 2009 sa v plne] mier&atavyuziva AIS vcasti Evidencia Studia
(evidovanie vysledkov doterajSieho Studia).

Uvedené skutinosti, ako aj cely rad operativnych uloh spésob#i,pedagogicko-vzdelavacia
¢innog’ na urovni fakulty a katedier tvorila dominant@ag’ naSich aktivit. Informacie,

prezentované v tejtéasti, vychadzaju zo spravcémnosti jednotlivych katedier FPM a su
dopiiiané o prefady a Statistiky spracované na Studijnom oddel® F

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogidké procesu

1.1.1 Organizacia a kontrola pedagogického procesu na failte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2008/200Bigineal na vSetkych formach a druhoch
Studia v zmysle akreditacie a v sulade s vnatornpneidpismi univerzity a fakulty. Mozno
konStatovéd, Ze priebeh pedagogického procesu neboladibka organizmého zabezgenia
naruseny.

Pod vplyvom prebiehajlcej komplexnej akreditacie #Bratislave a postupného dagnia
poZadovanych podkladov bolo potrebnélalej zabezpgva’ realizaciu kontrolnych opatreni
v stlade so zauZivanou praxou. 18lo predovSetkym o:
- Prerokovavanie a schk@anie zmien a Uprav Studijnych programov v Akacmn
senate FPM a vo Vedeckej rade FPM.
— Prerokovavanie a schk@vanie novych predmetov v Akrediteej komisii FPM
s dérazom aj na predmety Wavané v cudzich jazykoch.
— Prerokovanie Edného programu FPM na rok 2010 a hodnotenie plnExiiéného
programu FPM na rok 2009 — spolup6sobenintiigjikomisie FPM a Kolégia dekana
FPM.
— Hospitacie na pedagogickom procese najmdéinaficich wéitelov a doktorandov
v dennej forme Studiagiielmi poverenymi veducimi katedier.
- Stretnutiami vedenia fakulty so zastupcami StudecStudentskom parlamente FPM
a Akademickom senate FPM) k aktualnym pedagogioctankam.

Z kvalitativneho a kvantitativnehd’ddiska bol akademicky rok 2008/2009 pa@arey snahou
0 zniZzenie p&u Studentov na jednéhocitela. To sa nasledne prejavilo v niektorych
Statistickych prefadoch, zostavenych k 31. 10. 2009 (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poétu Studentov na 1. a 2. stupni Stildia za roky 20052009

Tabukad. 1.1

Stupsai Studia| Forma Studia ok
2005 2006 2007 2008 2009
denna 1090 1327 1348 15311 1410
externa 39p 382 296 203 146
1. stupai spolt 1 48¢€ 1 70¢ 157/ 1714 1 55¢
% externych
oV 26,6509 22,359 14360  11,84%  9,38%
celkovom pdte
denn: 611 562 55( 604 687
externa 29B 245 208 185 163
2. stupai spolu 909 80) 748 789 815
5 >
oextemjehna 39 7604 30364 27446  234%%  19.29%
celkovom pdéte
denna 170 1 849 1 898 2 115 2092
externa 6911 67 4184 388 309
Spolu spolu 2 395 2 516 2 382 2 503 2 401
5 ~
% externych nal g ggq 24,929 18,6106  1550%  12,87%
celkovom paéte
Tabuka¢. 1.2
Vyvoj poétu absolventov za roky 2005 — 2009
Druh Stadia |Forma Stadia Rl Spolu
2005 2006 2007 2008 2009
bakalarske denna - - 347 416 416
bakalarske externa 7 A4 44 62 59 P56
bakalarske spolu 47 44 4 409 475 62
inZinierske denna 345 280 486 349 290 11450
inZinierske externa 134 113 115 102 102 596
inZinierske spolu 47 428 401 341 392 2 046
bakalarske spolu 524 46y 445 7do 867 2718
a inZinierske




Tabukad. 1.3

Vyvgj poétu Studentov prihlasenych, prijatych a zapisanych do Iroénika za roky 2005 — 2009

Stupeii Stav RO
2005 2006 2007 2008 2009
Prihlasent 2 433 2 485 2 707 2§45 2870
Prijati 933 146D 1248 1453 1190
1. stupas| Z2Pisani do 1. mika 542 730 514 711 519
Z novoprijatycl
Zapisani do 1. wika 640 789 508 751 520
celkom
Prihlasent o do 141 553 662
Prijati 46 7] 39 406 510
2. stupas| Z2Pisani do 1. ika 46 41 3 38y 465
Z novoprijatych
Zapisani do 1. kmika 46 49 49 39b 466
celkom
Prihfasent 2 525 2515 2 g8 3103 3032
Prijati 97¢ 1 501 1277 1 85¢ 1 70(
Spoly | Z2Pisani do 1. kmika 589 771 558 10ds 984
Z novoprijatych
Zapisani do 1. kmika 686 83l 640 1143 986
celkom

1.1.2 Organizacia a kontrola pedagogického proceswa katedrach FPM

Organizicia pedagogického procesu

na FPM vak. 0082009 bola v sulade
s harmonogramom S&tadia, zauzivanymi akademickyadi¢fami, nasadenim disponibilnych
materialnych a personélnych zdrojov.

Pozitivne mozZno hodndtiaktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otamk priebehu

a trovne pedagogického procesu pravidelne zaobmealsvojich zasadnutiach, realizovali
a vyhodnotili hospitacie na pedagogickom procesdnoBom poOsobenia katedier su aj
permanentné obsahové inovacie Studijnych programajyma v zloZzke povinnych a povinne
volitel'nych predmetov.

Konkrétne skusenosti o v§loe predmetov na jednotlivych druhoch a formachidtaé FPM
a na inych fakultdich EU vratane pripomienok a németl sumarizované dleneni potla
jednotlivych katedier.



1. KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2008/2009 zabezpeali tieto predmety:

Tabukac. 1.4
Forma a druh Studia
Predmety vyuovane 1. stupé Stadia o 2. stupe Stadia
na EPM 2 z Dobiehajuce g 2
(denna, externa stadium (5. ronik) (denna a externa
forma) ) forma)
1. | Podnikové hospodarstvo ano - -
2. | Podnik a podnikanie ano - -
3. | Mikroekonémia ano - -
4 Podnikanie v malych aNno i )
" | a strednych podnikoch
5. | Nakladovy controling ano - -
6. | Odbytova stratégia - ano ano
7. | Riadenie hodnoty podniku - ano ano
8. | Podnikovy controling - ano ano
9. | Podnikatiské riziko - ano -
10. | Cenové rozhodovanie - ano ano
11. | Neziskové organizacie ano - -
12. | Podnikanie v agropotravinarstye ano - -
13. | Znalectvo - ano ano
14. | Podnikova diagnostika - ano -
15. | Etika podnikania - ano ano
16. | Realitné maklérstvo - ano -
Podnikatéské prostredie .
17. . S - - ano
v Eurdépskej Unii
18. | Mikroekonémia v AJ ano - -
19. | Cenové rozhodovanie v AJ - ano -
20. | Podnikovy controlling v AJ - ano -
21. | Etika podnikania v AJ - - ano
Tabukag. 1.5
Forma a druh Stadia
Predmety vyuwované 1. stupé Studia Dobiehajtice 2. stupé Stadia
na inych fakultach EU v BA (denna, externa stadium (5. renik) (denna a externa
forma) ) forma)
1 Podnikové hospodarstvo (NHR ano i i
" | OF, FHI, FMV)
5 Podnikanie v malych ano i i
" | a strednych podnikoch (NHF)
3. | Podnikatiské riziko (NHF) ano ano -

Ucitelia KPH priebeZne prezentovali tieto skisenngtedagogického procesu:

- (¢ag Studentov na prednéskach bola v jednotlivych petdaoh diferencovana,
¢o bolo zrejme vikou mierou ovplyvnené zaujmom Studentov o dany mpid

- vo viacerych pripadoch bola konStatovana nedastatpripravy Studentov na
cvic¢enia,co sa nasledne prejavilo v problémoch prillad@ni zapstov,

- osvedili sa kontrolné prace gas semestra, zadavané Studentom ngeoiach,

- pretrvava nizSia Urowevedomosti prezentovanych na skdaskach u Studentov
externej formy Studia,



- nizky rozsah priamej vyiby z predmetu Podnikové hospodarstvo v niektorych

strediskach externého $tadia (napr. Zarnovica -) Balukazuje ako jedna
Z priin nizkej tspesnosti Studentov na skiskach,
- Studenti vySSich kmikov prejavuju v&Si zaujem o noveé poznatky, maju c¢hu
pracova& potas celého semestra,
- pretrvava problém prekryvania Why niektorych voliténych predmetov
S povinnymi predmetmi,
- vo viacerych predmetoch sa osvibal zapajanie externistov do Wy (najma
vo vyS3ich renikoch).

2. KATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

Ucitelia KMz v ak. r. 2008/2009 zabezjmvali tieto predmety:

Tabuka¢. 1.6
Forma a druh Studia
Predmety vyuované 1. stupé Studia C 2. stupé Studia
na FPM (dennd, externa émgi%%egaﬂrjgﬁik) (denna a externa
forma) ) forma)

1. | Euromanazment - - ano
2. | ManaZzment ano - -
3. | Projektovy manazment - - ano

Medzinarodny manaZzment .
4. o . L - - ano

a medzinarodné podnikanie
5. | Riadenid’udskych zdrojov ano - -
6. | Podnikova kultira - - ano
7. | Organizéacia prace - - ano
8. | Psycholégia ano - -
9. | Komunikacia v manazmente - - ano
10. | Komunikacia v marketingu - - ano
11. Personélr)y marketi?g ) ) 4o

a personélny manazment
12. | Organizéné spravanie - - ano
13. | Firemné planovanie ano - -
14. | Podnikanie v agropotravinarstve ano - -
15. | Odmaéovanie a stimulovanie - - ano
16. | Kontrola - - ano
17. | Vzdelavanie a kariéra - - ano
18. | Riadenid¢udskych zdrojov ano - -
19. | Odmaéovane a stimulovanie - - ano
20. | Kreativne techniky v manazmente - - ano
21. | Manazérske hry - - ano
22. | Podnikattské rozhodovanie ano - -
23. | ManaZzment zmien - - ano
24. | Sprava podniku - - ano
25. | Trh potravin a jeho fungovanie ano - -
26. | EuromanaZzment - - ano
27. | Manazment v AJ ano - -
28. | Manazérske hry v AJ - ano -




Tabukad. 1.7

Forma a druh Stadia
Predmety vyuwované 1. stupé Studia Dobiehajdce 2. stupé Studia
na inych fakultdch EU v BA (denna, externa stadium (5. renik) (denna a externd

forma) ) forma)

1 Manazment (NHF, OF, FHI, 4o i )

" |FMV)

2. | Manazment v AJ (vSetky) ano - -

3. | Psycholdgia (NHF) ano - -

4. | Komunikacia v manazmente (FHI) - - ano

5. | Psycholdgia v obchode (OF) ano - -

Ucitelia KMz priebeZne prezentovali tieto skisenagtedagogického procesu:

-V akademickom roku 2008/2009 katedra v ramci pnograasadnuti katedry venovala
pozornog obsahovej napini vyiovanych predmetov, ich inovacii a aktualizacii. Na
katedrovom seminari ditelia prezentovali, ako zapracovali datebnych osnov
najnovsie poznatky z jednotlivych vednych oblagibsledne sa sledovala priprava
vyucovacieho procesu Z'adiska pedagogickej dokumentacie na prednaskyemcia,
znana pozornoshola venovana jasnej formulécii poziadaviek naladanie zapétov,
podmienok absolvovania skuSok a priebeznej konpolas semestra.

- Gestori predmetov vykonavali hospitacie dimajucich ditel'ov a v pedagogickom
procese zabezpevanom doktorandmi. Vysledky tychto kontrol boliepentované na
zasadnutiach oddeleni. Na zaklade skusenosti Zyomuokov katedra pristupila
k déslednej inovécii tém diplomovych prac latliska ich aktuélnosti a odbornej
nara:nosti. Napriek tomu ivtomto akademickom roku bd&ndencia zo strany
Studentov prihlasovYasa najméa na témy z oblasti komunikacie, otiov@nia, pripadne
planovania. Nové témy, ktoré dopdsi@eboli spracované, maju u posludté mensiu
odozvu. Vedenie katedry po odovzdani diplomovydialkalarskych prac kontroluje
nahodnym vyberonti boli pri ich spracovani dodrzané Standardy, ketilina arové
a objektivne hodnotenie vedicim a recenzentom. ol @nistup prispel k tomu, Ze
witelia katedry manazmentu dosledne dodrzZiavaju dzagsisania uvedenych prac.
V akademickom roku 2008/2009 posobili v pedagogickprocese jeden zahrany
profesor, dvaja zahrami prednasSatelia z praxe a dvaja externi spolugrdaco

- Oddelenie Manazment |.zabezpéuje vyubu predmetov Manazment, Podnikated
rozhodovanie, Vzdelavanie a kariéra, Organizovanierojektovy manazment
a Kontrola. Gestori jednotlivych predmetov spradowa zaiatku kazdého semestra
pedagogicki dokumentéciu, ktor4 bola zavazna petkysh witelov prislusného
predmetu. V predmetoch bola umioZana mierna odchylka od sylab v zavislosti od
aktuélnosti jednotlivych tém. V3etky uvedené pregmsl zabezpmné Studijnou
literatdrou v potrebnom mnozZstve a kvalite. Konirptiebehu pedagogického procesu
zabezpe&ovali individualne gestori predmetov. MoZnosfialSieho skvaliiovania
pedagogického procesu €peajl najma vo zvySovani podielu aktivhych metdéd vo
vyucbe, vytvoreni v&Sieho priestoru pre prednasanie odbornikov z ha@spkd] praxe
ako aj umoznenie predn&3aybrané témy posluckém doktorandského Studia.

- Oddelenie ManaZzment |Il. nevykadzalo v priebehu, organizacii a kontrole
pedagogického procesu v roku 2009 Ziadne negasiuesnosti. V rdmci oddelenia sa
realizuje vydba v tradénych predmetoch, ktoré suéa®’ou webnych planov mnoho
rokov (Firemné planovanie, Strategicky manaZzmentediiharodny manaZzment
a medzinarodné podnikanie, Manazérske hry). V3atiepné predmety oddelenia su
zabezpeéené kvalitnou literatirou (Sprint, Ekondm) a pererne inovované. Vyiba
sa realizuje skusenymi, starSimi pedagégmi doplmensnladSimi pedagogickymi



pracovnikmi a doktorandmi, ktorym je venovand os@bi pozornos Uvedend
kombindcia starSich a mladSich pedagogickych prakov sa osvetlla, lebo na jednej
strane umoiuje ,zblizenie* s mladSou generaciou ana druhepnst zlepSenie
pedagogickej zritnosti mladSich pedagogickych pracovnikov.

Oddelenie Personalny manaZmentaznamenalma prednaskach vyssi zaujem zo
strany Studentovgo sa prejavilo najma vtom, Ze das celého semestra neboli
zaznamenané ruSivé momenty, ako napr. skorSie dgch@rednésky, vyruSovanie
ostatnych, af. Dokonca Wase dekanského kma Studenti prejavili zaujem &astnt’ sa
vyucéovania a na prednasku aj skirte prisli. Atmosféra ptas celého semestra bola
obojstranne prospesna.

Cvicenia sa nevymykali naSim skusenostiam z predchécizhj rokov. ZaleZalo na
zloZzeni konkrétneho krazku, boli kruzky aktivnejSeerovnako aj pasivnejSie.
Nevyskytli sa Ziadne mimoriadne okolnosti. Studemt@li vo v3etkych kriZkoch
jednotné zadania a podmienky, ktoré si mierne niaxliél jeden pedagdg. Podmienky
na udelenie zagtov boli zadané na prvom stretnuti a tieto sa rdspali.

Oddelenie Komunikacia v manaZzmente hodnoti priebeh pedagogicky proces
v norme, organizme aj pedagogicky bol dobre zvliadnuty¢&® akademického roka sa
nevyskytli Ziadne vaznejSie problémy.

3. KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCI  (KPF)

Ucitelia KPF v ak. r. 2008/2009 zabezpeali tieto predmety:

Tabuka¢. 1.8
Forma a druh Studia
Predmety vyuované 1. stupé Studia C 2. stupé Studia
na FPM (dennd, externa émgi%%egaﬂrjgﬁik) (denna a externa
forma) ) forma)
1. | Podnikové financie ano - -
2. | Finargno-ekonomick4 analyza ano - -
Financie malych a strednych
3. . - ano ano
podnikov
4. | Analyza finatinych trhov ano - -
5. | Dlhové financovanie ano - -
6. | Daiové systémy ano - -
7. | Finagny manazment - - ano
8. | Finarné investicie - ano ano
9. | Fina®né inZinierstvo - ano ano
10. | Dane podnikatskych subjektov - ano ano
11. | Controlling - ano ano
12. Medztnarodny finatny ) ano ano
manazment
Finartna analyza a finamé . .
13. . . - ano ano
planovanie
14. | Medzindrodné zdanenie - ano ano
15. | Analyza cennych papierov - ano -
16. | Ustovny a daovy reporting - ano ano
17, Platobny styk a platobna ) ano i
schopnos
Ohodnocovanie finamych .
18. | -, . - - ano
néastrojov
19. | Daiové systémy v AJ ano - -
20. | Podnikové financie v AJ ano - -

10



Tabukad. 1.9

Forma a druh Studia
Predmety vyuwované 1. stupé Studia Dobiehajdce 2. stupé Studia
na inych fakultach EU v BA (denna, externa | ... . . (denna a externd
forma) stadium (5. raénik) forma)

1 Podnikové financie (NHF, OF, aNno i )

" | FMV, FHI)
2. | Finarginy manazment (FHI) - - ano
3. | Finargné investicie (FHI) - - ano
4. | Finagné inzinierstvo (FHI) - - ano
5 Medzinarodny finaény i ) 4no

" | manazment (FHI)

Ucitelia KPF priebezne prezentovali tieto skisenngiedagogického procesu:

Spolupraca s inymi fakultami pri vybe predmetov katedry je korektnacitdlia
katedry reSpektuju v pedagogickom procese (podmjighkzap@tu a k skusSkam)
Specifika Studijnych predpisov prisludnej fakultyyuéba predmetov pre FHI je
recipraina v sutlade s dlhodobou dohodou medzi naSou katedkatedrou Etovnictva
FHI. Ciel'om tejto spoluprace je skvalithprofil absolventa Studijného odboru Fidax
manazment podniku. Katedractdvnictva vyduje na naSom Studijnom odbore
predmety: Finatné @tovnictvo, Medzinarodné &tovnictvo, Utovnictvo bank,
Ugtovnictvo spolénosti a druzstiev a Konsolidovan&tavna uzavierka. Této
spolupraca je J#ni cenna a nesporne prispieva ku kvalite profilsaenta nasho
Studijného odboru.

Uc¢ag’ na prednaskach a miera pozornosti Studentov befarmdinovana zaradenim
predmetu do rozvrhu (prednasky aj &ania). Tento akademicky rok boli prednasky
zaradené vo vyhodnotiase (nie vo v&ernych hodinach) a z tohto dévodéad’ ako aj
pozornosg Studentov boli viami dobré v porovnani s predchadzajicim akademickym
rokom.

Materialne vybavenie prednaskovych miestnosti ree uspokojivé. V vikych
prednaskovych posluchéch by malo by permanentné vybavenie projektorom, aby
uéitelia nemuseli projektory s vlastnymi prediZovack@éblami nost do poslucharni a
inStalova’ ich. Co sa ¢asto krat anicasovo neda stihmii medzi jednotlivymi
prednasSkami. V  posluchéch (B1.07-B1.10 a C1.06-C1.09) chyba stacionarny
dataprojektor.

Studenti sa snaZia tvorivejie pristuppkariedeniu prikladov a pripadovych $tudii. Na
2. stupni Studia sa zlepSila priprava Studentoskigku a je vy3Sia motivacia ziskéva
lepSie hodnotenie. Nevhodné vybaveniehni nabytkom, ktorytaZuje individualnu
pracu Studentov — napr. Wha predmetu Fin@&no-ekonomicka analyza podniku sa
uskut@iuje v miestnostiach vybavenych len stkéimi s malymi vyklopnymi plochami
na pisanie, na ktoré nie je mozné umig’stykazy &tovnej zavierky.
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4. K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMV AL)

Ucitelia KMVal v ak. r. 2008/2009 zabezfmvali tieto predmety:

Tabukag. 1.10

Forma a druh Studia
Predmety vywované 1. stupe Studia Dobichaitice 2. stupé Stadia
na FPM (dennd, externa stadium (5 ernik) (denna a externa
forma) ) forma)

1. | ManaZment vyroby ano - -
Vnuitropodnikovy manazment .

2. . - - ano
vyroby

3. | Logistika - ano ano

4. | Manazment inovacii podniku - ano ano

5. | Manazment kvality - ano ano
Manazment technologickych . .

6. . - ano ano
systémov
Tvorba a ochrana zZivotného . .

7. ' - ano ano
prostredia

8. | Znalostny manazment - ano -

9. | ManaZzment inovacii podniku - - ano

10. | Innovation Management (v AJ) - ano ano

Tabukac¢. 1.11

Predmety vyuwované
na inych fakultach EU v BA

Forma a druh Stidia

1. stupé Studia
(denna, externa
forma)

Dobiehajuce
stadium (5. ranik)

2. stupé Studia
(denna a externd
forma)

1. | ManaZment vyroby (FHI)

ano

Ucitelia KMVaL priebeZne prezentovali tieto skisenagtedagogického procesu:
katedra pokréovala v narénom procese, ktory podstatnym spbsobom ovpljer jej

kvalitu a rozvoj v oblasti pedagogického a vychowadelavacieho procesu. Ziskanie

Certifikdtu 1SO 9001:2000, udeleného spgologou SGS, United Kingdom Ltd.

Systems & Services Certifikation, zastipenej nav@isku SGS Slovakia, s. r. 0., v
maji 2006 ako prvej katedre na Slovensku, bolo $ispev méji 2007, 2008 a 2009

potvrdené naslednym auditom.

5. KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2008/2009 zabezfmvali tieto predmety:

Tabukag. 1.12

Forma a druh Stadia
Predmety vyuované 1. stupé Studia C 2. stupé Studia
na FPM (denna, externa §tugi?1?rl1€(hsajrgr$ik) (denna a externd
forma) ) forma)

1. | Informatika I. ano - -
2. | Informatika Il. ano - -

Ekonomické aplikacie v MS .
3. - ano - -

Office
4. | Manazérska informatika ano - -
5. | Automatizacia kancelarie ano - -
6. | Informa&ny systém podniku - - ano
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Manazment podnikovych .
7. |. e - - ano
informacii

Ucitelia KIM nevzniesli Ziadne Speciélne pripomierikpriebehu pedagogického procesu.

1.2 Inovécia &ebnych planov a obsahu predmetov

1.2.1  Struktdra u¢ebnych planov

FPM v ramci dobiehajuceho Studia fadstudijnych odborov zabezfmala v ak. r. 2008/2009
predmety:
- celoSkolsky povinné,
— celoSkolsky povinne volitae,
- fakultne povinné (povinné predmety Studijného adbgovinné predmety Studijnej
Specializicie),
- fakultne voliténé (volite’né predmety Studijného odboru, valité predmety
Specializacie).

V rdmci Studia poth akreditovanych Studijnych programov FPM zabéapala v ak. r.
2008/2009 predmety:

— povinng,

— povinne voliténé.

V ak. r. 2008/2009 FPM zabezmwala vyébu tychto predmetov v anglickom jazyku —
Mikroekonémia, Cenové rozhodovanie, Podnikovy adllitrg, Etika podnikania, Manazment,
Manazérske hry, ODmvé systémy, Podnikoveé financie a Manazment indygxiniku.

Ponuka povinne volitelych predmetov sa v ak. r. 2008/2009 sa z kapaditipvodovd’alej
nerozsirovala.

1.2.2 Akreditacia novych &ebnych predmetov

V ak. r. 2008/2009 na marcovom zasadnuti Akrédip komisie FPM doslo k akreditacii
a reakreditacii tychto predmetov:
- Finan¢éné riadenie v krizovych podmienkael2 zapdget, 3 kredity, 2. rénik Il. stupd,
letny semester) — &eny pre Studijny program Podnikové financie.
- Podnikové hospodarstvo v nemeckom jaZgkeizapoet a skiuska, 7 kreditov 1. grik
l. stupei, letny semester) — &eny pre Studijné programy Ekonomika a manaZment
podniku a Finaétny manaZment.
- Realitné maklérstve rozSirenie predmetu o prednasky éene pre Studijné programy
Ekonomika podniku a Manazment a ekonomické znabectv

1.2.3 Obsahova inovéacia predmetov

Preffad o inovaciach debnych predmetov na jednotlivych druhoch a form&thdia su
spracované ¥leneni podia jednotlivych katedier FPM.
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1. KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

- Cenové rozhodovanie- predmet bol obsahovo inovovany o problematikurebite’ské a
nakupné spravanie, vhimanie hodnoty spotridnite vplyv na cenotvorbu.

- Etika podnikania (Etika podnikania v AJ) — predmet bol inovovany doplnenim
informacii o najnovsich trendoch v oblasti integioej aplikovanej etiky. V predmete su
zaradené nové pripadové Studie a praktické modiebnkrétnych podnikov. Prednasky boli
obohatené o domécich a zahetayich expertov. Doplnenie vedomosti na ,SUMMER
UNIVERSITY OF THE CORPORATE RESPONSIBILITY* (Letnauniverzita
zodpovedného podnikania).

- Mikroekondmia — predmet bol obsahovo inovovany o problematikwnovahy v
globalizovanej ekonomike. Inovacia Studijnej litérg v ak. r. 2008/2009: Fendek, M. —
Fendekova, E.: Mikroekonomicka analyza. BratisladdRA EDITION, 2008.

- Nakladovy controlling — obsahové inovacie v oblasti metdd kalkulovangkladov a
rozpaitovania rezijnych nakladov. Inovacia Studijnejrditeiry v ak. r. 2008/09: Foltinova,
A. a kol.: Nakladovy controlling — priklady a pripavé Studie.

- Odbytova stratégia— obsahové inovacie sa tykali rozpracovania manggevych stratégii
v oblasti komunikacie, SirSieho rozpracovania dogté marketingovych stratégii s
prieskumom zkaznikov.

- Podnik a podnikanie — predmet bol inovovany v zmysle legislativy Oldhého
zékonnika a v suvislosti s prechodom na EUR. Prilaraa prepracovan&ebna pomdbcka
: Podnik a podnikanie — Priklady a pripadové Stidiskriptach boli prepracované zadania
v suvislosti s prechodom meny na euro a doplneré pdklady.

- PodnikateP’ské riziko — obsahové inovacie sa tykali Upravy procesu maeaiu rizika
pod’a normy STN 01 0380 Manazérstvo rizika, AS/NZS 4368990. Inovacia Studijnej
literattry o doplinkovu literatariCunderlik, D. — Rybarova, D.: Rizika tvorby a hodemia
podnikat&skych projektov. Bratislava : Vydavéistvo EKONOM, 2009.

- Podnikové hospodarstvo- predmet bol inovovany v zmysle noviel relevaptagislativy
(napr. Z&konnik prace, Obchodny zdkonnik, Zakomm d prijmu a pod.) a v savislosti s
prechodom meny na euro. Bola pripravena naieboma pomdécka — skriptum — Podnikové
hospodarstvo — pripadové Studie a priklady, ktooda prepracovand v suvislosti s
prechodom na euro.

- Podnikovy controlling — obsahové inovacie v oblasti reportingu, prge&ho a
finanéného controllingu. Prednasky sU zamerané na Uzkwigmano$ controllingu a
manazmentu podniku. Predmet bol inovovany v obiafstrmacie o najnovsich smeroch v
oblasti podnikového controllingu (Fuzzy logic, Atial neural network, Genetic algorithm,
Chaos theory, Global Controlling). Inovacia predimsa tykala aj oblasti didaktiky (nové
pripadové Studie, timova praca).

- Riadenie hodnoty podniku— z Hadiska obsahového doslo na prednaSkach k rozSireniu
problematiky nehmotného majetku a vypo nédkladov vlastného kapitalu a miery
kapitalizacie. V rdmci prednasok doslo k rozSirgmiednasok najma v oblasti spracovania
finanéného planu a strategickej analyzy.

2. KATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

- EuromanaZment — nakdko tento predmet sa wyuje formou seminarov, umddje
zaralova’ do jeho obsahovej naplne aktuélne témy. V tomtadakiickom roku bola
polovica vykby zabezp&vana v anglickom jazyku. V predmete posobil Dr.lrklg
Hanika z Fachhochschule Rosenheim. Ako inovaciaredmpete bola zaradena téma
,Riadenie 'udskych zdrojov v podmienkach EU*, ktord na prildaspol@nosti Henkel
Slovensko, s.r.0. vyoval J. Hope, riadifel'udskych zdrojov pre Eurdpu.
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Firemné planovanie— pre predmet bola pripravena a vydana nova vysoksi§& &ebnica

v ktorej boli inovované témy ,Podnikd®ky plan a metodika jeho zostavovania“, ,Postup
tvorby marketingovych planov, ,Outsourcing a plaaoie materidlovych potrieb
vyroby“, ,Krizové planovanie“, ,Transforméacia korina Euro v metodickom rieSeni
planovacich problémov*.

Kontrola — bola zaradena nova téma ,Opatrenia v oblasttrétynprijimané v désledku
globalnej krizy v medzinarodnych organizaciachSRY.

Kreativne techniky v manazmente — v obsahu a metodike vedenia predmetu je
Zvyrazneny rozvoj zrnosti pri pouzivani kreativnych technik v manazéygiraci ako
vyznamnej manazérskej kompetencii. Praktické osweja aplikacia kreativnych technik je
spdjana s komplexnejSim pristupom ku kreativiteprykt sp&iva v objasiovani a
praktickych ukazkach vytvarania podmienok celkovdinostredia pre kreativne rieSenie
problémov v organizacii.

Manazérske hry — v predmete boli pouZité aktualizované verzie miarskych simulacii
Capstone Simulation a Global Marketplace Simulata ich prevadzku a nakup licencie
bol poskytnuty grant od Tatrabanky.

Manazment — inovacia predmetu ManaZment pre prvy stupg/ucby v tomto
akademickom roku sa tykala viacerych manazeérskyatkdi, ako aj manaZérskych
zrwenosti z oblasti vedeniaidi, motivacie a komunikacie. Nové poznatky su jxablané v
ucebnici Manazment, ktorej vydanie bolo realizovanéovembri 2009. Prof. Porvaznik
spracoval a prednasal novu tému ,Ohodnocovanie béaskej sposobilosti“.

ManaZment zmien— vypracovanie a demonstrovanie novych pripadogfadii na tému
neplanovanych zmien, rozvoj témy ,8riy vzniku zmien* a rozvoj témy ,Adaptivne
riadenie — profesionalizicia vodcovstva®“.

Medzindrodny manazment a medzinarodné podnikanie— predmet je zabezpeny
novou Studijnou literatdrou ,Strategické rozhoddean medzinarodnom podnikani (Sprint
2008)" a ,MMMP — Faktografické Gdaje a pripadovéedi (Ekonom 2009)“. V roku 2009
sa inovacia predmetu sustredila najma do oblastiyato pripadovych Studii (analyza
svetového automobilového priemyslu, stratégia Me#gen 2018, premena montaznej
jednotky Porsche Gyor na kompetaé centrum, principy ToyotadalSie).

Odmeiovanie a stimulovanie— v predmete boli inovované a zaradené témy sogss
odmaiovanim v rdmci Eurdpskej Unie. Bola nadviazana gpdlca so Specialistami v
otazkach odm#vania zamestnancov z podnikovej praxe (SPP).

Organizacia prace— v suvislosti s Lisabonskou zmluvou a rolou naedegislativy z
hradiska subsidiarity bola zaradena prednaSka o epbkskundarnej legislativy EU na
pracovné pravo jednotlivych narodnych Statov.

Organizovanie — rozSirenie problematiky timovych roli manazégmsového manazmentu
VvV praci manazéra na seminaroch.

Personalny marketing a personalny manaZzment v predmete sa uskutla obsahova
inovacia, ktord sa tykala obmeny, resp. zaradenight tém ,Modifikdcia funkcii
personalneho marketingu v podmienkach globalnejpdaérskej krizy“, ,Modifikacia
funkcii personalneho manazmentu v podmienkach gtepbahospodarskej krizy*,
.Protikrizové opatrenia Statu v oblastiR/personalneho manazmentu podnikov“.
Podnikanie v agropotravinarstve— v predmete boli inovované témy ,Aktualizicia jada

0 postaveni pimohospodarstva a potravinarstva v narodnom hosgivé@av horizonte
rokov 2005 — 2008“, ,Zhodnotenie vplyvu prijatia ramej politiky EU na vysledky
polnohospodarstva, najma v oblasti podpornych prafitoe’, ,Rozpracovanie
multifunkcionality pdnohospodéarstva a jeho podpory prostrednictvom plésayvoja
vidieka“, ,Cesty zvySovania konkurencieschopngeifnohospodarstva a potravinarstva
SR a ich podpora strategickym rozhodovanim v paddigkych subjektoch*.
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Podnikova kultura — bola zaraden&a nova téma ,Orgatiea metafory v kontexte zmeny
podnikovej kultary* a doplnena Studijna literatdmatitul Schein, E. H.: Organizational
Culture and Leadership (Third Edition). San Framwj<A: Joessey-Bass, 2004.
Podnikatel’ské rozhodovanie— prednasky boli rozSirené o modelovanie rozhocioha
procesov. Do prednasok bola zaradena nova téma farmi@nom zabezpgeni
rozhodovania.

Projektovy manazment — v rdmci inovacie obsahu Why bola do predmetu zaradena
problematika vyuZitia riadenia projektov v Spedifich podmienkach, t.j. v nevyrobnych
organizaciach, virtuadlnych organizaciach, malych saednych podnikoch, ako aj
problematika riadenia projektov PPP. Uvedené inev&a publikované v novejcabnici
Projektovy manazment, vydanej v marci 2009.

Strategicky manazment— rozvoj tém Predvidanie vyvoja vonkajSieho pexditt — Uloha
tvorivej a vodcovskej manazérskej osobnosti, Syiek& syntéza — tvorba stratégie v
prostredi neustélej zmeny, Implementacia stratégiencipy spravodlivého procesu*.

Trh potravin a jeho fungovanie — inovacia sa v rdmci prednasok dotkla tém ,Ddsfed
vstupu do EU na fungovanie agrarnych a potraviry@tskrhov v SR*, ,Vyvoj svetovych
cien agrarnych komodit*, ,WTA a EU a rokovanie aat a podpore fjlaohospodarstva’,
.Potravinové réazce a ich vplyv na agrarne a potravinové trhy", yybj
po’nohospodarstva krajin EU v poslednych rokoch®.

Vzdeldvanie akariéra — obsahova inovacia sa tykala doplnenia o probiéma
.Uplatnenie marketingovych aktivit pri priprave duktu vzdeladvania“. Metodick&
inovacia spoivala vo vytvoreni stalych projektovych timov zaud#ntov, ktori boli
zapdjani aktivne do rieSenia problémov vyplyvajii@aybranych projektov.

3. KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi  (KPF)

Analyza cennych papierov- bola rozpracovana problematika psychologickycatau
analyzy cennych papierov. Zddiska systému prace Studentt’afej na kazdom cveni
rieSili Specifické pripadové Studie, ktoré vychdidza poznatkov praxe. PriebeZzne sa
aktualizovali témy s dladom na dosahy finanej krizy a zavedenia novej meny.

Analyza finanénych trhov — predmet je permanentne ditgny aktualnymi informéaciami z
tedrie i pravnej Upravy ¥ahujucej sa k problematike finmeho trhu SR. Obsahova
inovacia o zmeny spésobenécasnou a finatnou krizou, ktoré sa premietli do
problematiky ohodnocovania finémych nastrojov.

Controlling — predmet bol inovovany prednaSajucimi o nové ptan ktoré boli
vysledkom doktorandskych dizetteych prac rieSenych v tejto oblasti.

Dane podnikatd’skych subjektov — kazdoréna rozsiahla inovacia predmetu vyplyva z
pocetnych novelizécii deovej legislativy SR a ich zapracovania do vSetigelem vywby
predmetu — do prednasok a i, ako aj kazdotmého prepracovavania testov a
skuskovych prikladov. Inovacie sa dotykali tycheentitickych okruhoch: dane z prijmov —
uznaténé a neuznafeé daoveé vydavky/naklady, DPH, spotrebné dane a majétkiane.
Daiiové systémy— obsahové inovacia predmetu sa realizuje kaZzddexkicky rok, v
uvedenom akademickom roku boli zrealizované inavdmedovsSetkym v problémovych
okruhoch , Legislativny zaklad davého systéemu“, ,dsové systémy v Eurdpe”,
»harmonizacia dani SR v suvislosti so vstupom SREdmpskej Unie“. Zarove bol tento
predmet v uvedenom semestri prednasany po 8-laagkckom jazyku pod ndzvom , Tax
systems" pre Studentov z SR a zahtaych Studentov v ramci programu LLP- Erasmus a
po 6smy kréat boli zabezpené aj seminare predmetuidaé systémy vedené v anglickom
jazyku.

Dlhové financovanie— predmet bol zdokonaleny v problematike Basd\d.cviceniach sa
zvySené naroky klada na pripravu referatov oriesutgeh viac na praktické rieSenia a
aktualne témy. V hodnotenom obdobi to bola najneficsi Uverova kriza.
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Financie malych a strednych podnikov— v predmete sa zédhuju sistavné zmeny v
legislative, vo formach fina&mej podpory pre MSP z domacich a eurdpskych zdrojov
Rozsirili sacasti venované fondom EU vratane rofiooych zamerov do roku 2013
(Nérodny rozvojovy rozp#iovy ramec na roky 2007 az 2013). SirSie sa venuje
problematike rizikového kapitalu a hlavne mezanéhmv/financovania. Inovéaciou v
predmete je tiez doplnenie o aktualne formy a zgndetainej politiky Eurépskej Unie a
finanénej podpory malych a strednych podnikov.

Finanéna analyza a finaréné planovanie — predmet znamenal v hodnotenom obdobi
vyznamné obsahové zmeny. Saviseli najma so zmewakfitovnictve a to na jednej strane
v slovenskych é&ovnych predpisoch, ide o novelizaciu Zakona otovnictve a
nadvazujucich Opatreni MF SR na druhej strane atiplanie Standardov IAS/IFRS v
slovenskych podnikoch. Toto sa premieta do zmieritovinych zavierok, ktoré su
rozhodujicim informé&ym zdrojom pre FA.DalSie zmeny slvisia s aktualizaciou
vysledkov slovenskych podnikov za rok 200@&l3ia modernizacia predmetu sa realizovala
v casti metdédy a modely tvorby finamého planu. Prednasky boli inovované o moderné
metddy hodnotenia a riadenia vykonnosti podnikun¢henarking a BSC).

Finanéné investicie— priebeZzne sa zapracovavali nové legislativnengm®&ealizacia
prebiehala hlavne formou referatov, ktoré spracajpae diskutuju Studenti na ¢eniach.
Boli pouzité problémy matematického aparatu v tepartfélia, aplikovali sa pristupy
behavioralnych financii, $asny stav kolektivneho investovania vo svete a v SR
Finanéné inZinierstvo — priebeZzne sa aktualizovali témy s'atiom na dosahy finénej
krizy a zavedenia novej meny.

Finanéno-ekonomicka analyza podniku— predmet bol inovovany najma v suavislosti so
zavedenim Eura a suvisiacimi zmenamictounej zavierke podniku a vykazockitdvnej
zavierky, ktoré su hlavnym zdrojom inform@cii arid.

Finanény manaZzment— obsahova inovacia predmetu sa uskuita najma \Wasti Platobny
podnikov a vcasti metédy a modely dividendovej politiky. Fikaa kriza a finagny
manazment podniku. PrednasSky v predmete boli inewvévo nové metdédy v oblasti
dividendovej politiky (model nédkladov agentstva)naodely optimalizacie kapitalovej
Struktary (signalizany model).

Medzinarodné zdanenie— bol vywovany internym gitelom KPF a bol inovovany
predovdetkym v tychto problémovych okruhoch: medmdné zmluvy o zamedzeni
dvojitého zdanenia (vo vazbe na nové zmluvy aaichlyza) a transférové aamvanie a
konkrétne priklady na metddy zamedzenia dvojitédanenia prijmov pri vygbvani
daiového priznania dane z prijmov fyzickych os6b aspiékych oséb, konkrétne priklady
zamedzenia dvojitého zdanenia zahtapch prijmov Studentov (napriklad qas letnych
prazdnin v zahrani). Problematika ,Transférové agevanie* bola prednasana externou
spolupracovrikou katedry — pracovéikou Daiového Uradu pre vybranéitavé subjekty.
Medzinarodny finanény manazment— obsahova naplpredmetu v hodnotenom obdobi
bola obohatena o problematiku figad kriza jej dopad na fin&ané riadenie firiem a Gloha
Statu pri exporte — uloha EXIMBANKY, jej nastrojglobalizacia a flazie a akvizicie,
medzinarodné finamé trhy a finatina kriza.

Ohodnocovanie finanych nastrojov — ide o novy predmet, &al sa vydova v
Studijnom programe ,ManaZment a ekonomické znatéctW podstatnej miere sa
sustre’uje na vysvetlenie zakladnej terminoldgie fitaych nastrojov vo véazbe na ich
znalecké skumania a ohodnocovanie. V méji 2009 ovyl tomuto predmetu vo
vydavatéstve EKONOM skriptum s rovnomennym nazvotiin sa predmet vybavil
zakladnou literatarou na prednasky atewiia.

Platobny styk a platobna schopnag podniku — aktualnou Studijnou literatGrou su skripta
s rovhomennym nazvom ,Platobny styk a platobna jgebg’ podniku“, ktoré boli vydané

v januari 2009. Za posledné Styri akad. roky sajerduStudentov o predmet postupne
zvySoval aj vzBadom na zaradenie aktudlneho stavu modernych phatbbnastrojov
elektronického bankovnictva, ako aj Eurdpskehoopla¢ho systému do w§ovacieho
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procesu. Okrem toho sme napr. zistili zaujem Sttalenj 0 novodobu histériu v oblasti
vyvoja a reformy platobnych systémov a platobnéhdkus podniku na Uzemi SR na
prelome 20. a 21. stafia.

- Podnikové financie — jednotlivé témy prednasok boli inovované o wikle vedecko-
vyskumnej prace ditel'ov a zavazné legislativhe zmeny vo fitiagj oblasti. Inovaciou v
predmete je nastolenie otvorenych problémov podyigio financii a ako ovplywija
procesy globalizacie a finana kriza principy finatného hospodarenia podnikov. Tieto
otazky odzrkathje aj nova vysokoSkolské&cebnica ,Podnikové financie* a ,Praktické
aplikacie a zbierka prikladov* vydané v roku 2009.

4. K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY  (KMV AL)

- Manazment vyroby — doplnenie tém poslanie a Gloha vyrobného margativ rozvoji
vyroby; manaZzment vyroby a trvalo udrZatg rozvoj.

-  Logistika — doplnenie tém Quick response (QR) a Efficiemistmner response (ECR)
v logistike; aplikacia a uplatnenie Fourth partgitics (4PL) v logistike podniku.

- Manazment kvality — doplnenie tém nehmotné aktiva v znalostnom nmaeaie kvality;
hedonizacia v kritériach kvality.

- Manazment inovéacii podniku — doplnenie tém inovacie a lice€ obchodovanie;
akceptacia zmien v produktovej, technologickej@aoiz&nej inovacii.

- Manazment technologickych systémow doplnenie tém manaZzment technologickych
systémov a Spin-off; technologicky foresight a tealbgicky roadmapping.

- Tvorba a ochrana Zivotného prostredia— doplnenie tém Ekodizajn v rozvoji podniku;
zelené verejné obstaravanie (GPP).

- Vnutropodnikovy manazmentvyroby — doplnenie tém controling vo vnutropodnikovom
manazmente vyroby; Kaizen a Gemba kaizen v sticteqi riadeni vyroby.

5. KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

- Automatizdcia kancelarie — bola doplnenacag’ elektronické obchodovanie a
aktualizovan&ag’ zarweny elektronicky podpis.

- Informaény systém podniku— boli aktualizované dvéasti, problematika systémovej a
medzipodnikovej integracie a problematika audittimS

- Informatika I. — boli aktualizované a doplnené o nové technoldigto casti —
programové vybavenie pitaca, technické vybavenie pitaca a aktualizovan&ad’
virusy. Pripravilo sa nové vydaniéabnice Informatika (Sprint 2009).

- Manazérska informatika — po zrealizovanej analyze funkcionality dostupmélpového
aplikainého softvéru vyuzitimého v podmienkach malych a strednych podnikov \s®BR
zaradili do pedagogického procesu aplikacie od agpoisti Kros. Ide o 3 samostatné
aplikacie pod nadzvami Alfa, Omega, Olymp. PrograbA obsahuje v3etky nalezitosti
pre vedenie agendy jednouchéhétoinictva fyzickych oséb, skladové hospodarstvo,
evidencia majetku, jazdy a cestovné prikazy, oétpodporné evidencie pre plafive aj
neplatit¢éov DPH, pomocou programu je taktiez mozné komplestedova financny a
ekonomicky vyvoj firmy. OMEGA predstavuje komplexmi@&3enie v oblasti vedenia
Gctovnej agendy, podvojného ¢tvnictva, skladového hospodarstva, fakturacie,
dlhodobého a kratkodobého majetku, cestovych polkaevidencie jazd, a ostatnych
podpornych evidencii, pomocou programu je mozné texme sledova finantny a
ekonomicky vyvoj firmy. Program OLYMP slUzZi na spoaanie personalnej a mzdovej
agendy malych a strednych podnikov.
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1.3 Vysledky Statnych skaSok na inzinierskom a bakarskom Stadiu
1.3.1 Statne skusky na inZinierskom tadiu

V ak. r. 2008/2009 Statna skuSka absolventov dearjternej formy inZinierskeho Stadia
pozostavala z troch skupin predmetov a obhajoblomipvej prace. Prva skupinu predmetov
pod spolénym n&zvom,Podnikova ekonomika® tvorili predmety spoléné pre vSetkych
absolventov FPM. Druhu skupinu pod nazvgRodnikovy manaZzment l.“predstavovali
predmety prislusného Studijného odboru. Tretiu Blkupvorili ,Predmety Specializacie'a ich
Struktura bola preto pre kazda Specializaciu ind.

Struktdra predmetov zaradenych do jednotlivych &kupzavislosti od Studijného odboru je
v tabuke ¢. 1.13.

Vysledky Statnej skisky na dennom inZinierskom istdd ak. roku 2008/2009 v porovnani s

ak. rokom 2007/2008 umidju konstatové, Ze:

-  celkova Uspesnésna Statnych skusSkach zgho z(tastnenych Studentov sa nezmenila
(ak. rok 2007/2008 — 100%, ak. rok 2008/2009 — 100%pod ¢o sa podpisala aj
organizacia opravnych Statnych ska3ok v tom istkadamickom roku;

— dosiahnuty prospech v skupine predmetov Podnikdwimamnika sa medzitme mierne
zhorsil (z 1,71 na 1,84), v skupine predmetov Pamry manazment I. sa zhorsil (z 1,70
na 1,82), k miernemu zhorSeniu v skupine predmefpecializacii (z 1,75 na 1,78)
a k miernemu zhorSeniu pri obhajobach DP (z 163,60);

- lepSie priemerné vysledky z Podnikovej ekonomikipoalnikového manazmentu I. sa
dosiahli na Studijnom odbore Fingny manazment podniku, na druhej strane lepSie
priemerné vysledky z Predmetu Specializicie saatibsia Studijnom odbore Ekonomika
a manazment podniku (denna forma Studia);

— obhajoby diplomovych prac Zadiska priemerného hodnotenia lepSie dopadli na
Studijnom odbore Ekonomika a manazment podnikur@éarma studia).

Sahrnné vysledky Statnej skusky v ak. roku 20089208 dennom a externom Stadiu ped
jednotlivych odborov a Specializcii poskytuju thbuc. 1.14 a 1.15.
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Tabuka¢. 1.13

Studijny odbor ,Ekonomika
a manazment podniku*

1. Skupina
Podnikova ekonomika

2. Skupina
Podnikovy manaZzment I.

3. Skupina

Ekonomika podnikat&ského
subjektu

Personalny manaZzment

VSeobecny manaZzment

Manazment vyroby a logistika

Finartno-ekonomicka
analyza podniku;
Nakladovy controlling;
Mikroekondmia;
Podnikové financie;
Podnikové hospodarstvo

Hodnotové procesy podniku:
Cenové rozhodovanie; Podnikigtké riziko; Riadenie
hodnoty podniku; Podnikovy controlling;

Finartny manazment;

ManazZzment; Firemné

planovanie; Riadenie
Pudskych zdrojov;

Personalny manazment:
Komunikécia v manaZzmente; Organizovanie;

Organiz&né spravanie; Podnikova kultdra; Stimulac

zamestnancov a tvorba systémov odowania

ManaZment vyroby;
Odbytova stratégia;
Strategicky manazment;
Medzindrodny manazment

Podnikovy manazment Il.:

Finartna analyza a fina@mé planovanie; Komunikacia

v manazmente; Manazérska informatika;
Organizovanie; OrganiZaé spravanie;

a medzinarodné podnikanie;

ManaZment inovacii a kvality:
Logistika; Manazment inovacii podniku; ManaZzme
technologickych systémov; ManaZzment kvality;
Vnutropodnikovy manazment vyroby;

ia

Studijny odbor ,Finan ény
manaZzment podniku*

1. Skupina
Podnikova ekonomika

2. Skupina
Podnikovy manazment I.

3. Skupina

Finartny manazment
a (Etovnictvo podniku

Podnikové financie

Finartno-ekonomicka
analyza podniku;
Nakladovy controlling;
Mikroekonémia;

Podnikové financie;
Podnikové hospodérstvo

Analyza finagnych trhov;

Danové systémy; Finamy
manazment; Dlhové

financovanie; Manazment;

Finartny manazment agpvnictvo podniku:
Finartné &tovnictvo; Medzinarodnédtovnictvo;
Controlling; Finagné investicie;

Firemné planovanie;
Strategicky manazment;
Medzindrodny manazment

a medzinarodné podnikanie; finanény manazment;

Podnikové financie:
Dane podnikatiskych subjektov; Finamé
inZinierstvo; Finatné (Etovnictvo; Medzinarodny
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1.3.2 Statne skasky na bakalarskom stadiu

V ak. r. 2008/2009 sa uskutdli Statne skadky na bakalarskom Studiu v rameediovanych
Studijnych programov ,Ekonomika a manaZzment podhildt. odbor 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku) a ,Finary manazment* (3.3.13 Fin&amy manazment).

Statna skuska na bakalarskom studiu prebiehalafpétshnou komisiou, zostavenou v stlade
so zakonom o VS, vnatornymi predpismi EU v BA atemaymi predpismi FPM. Samotna

Statna skuska pozostavala skladala z dvoch bloko&nici nich boli naformulované teoretické
otazky, ktoré obsahovo kopirovali jadro znalostid§hého programu), v zavislosti od

Studijného programu:

- Ekonomika a manaZzment podniku

o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastipeny predmetmi Rednikové
hospodarstvo a Podnikové financie)
0 Blok Il.: Podnikovy manazment (zastupeny predmetmi ManaZzment

a ManazZment vyroby)
- Finanény manazment
0 Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastupgmgdmetmi -
Podnikové hospodérstvo, ManaZzment a ManaZzment yyrob
o Blok Il.: Podnikové financie (zastupeny predmetomoeenikové financie).
Nasledne sa uskutnila obhajoba zaveteej bakalarskej prace.

Suhrnné vysledky Statnych skasok na bakalarskodilstia externej forme Stadia su uvedené
v tabu’kach¢. 1.16 a 1.17.
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Tabuka¢. 1.14

Denna forma Studia
Pocet L . . . Dosiahnuty prospech
Specializacia | Studentov Zugastent Vyhoveli Nevyhovell Podnikova | Podnikovy 7 pPrerélmet Obhajoba

v roéniku Pocel % Pocel % Pocet % ekonomika | manaZzment I} Specializacig DP
VMZ 40 39 86,11Y 39 100,009 0 0,00% 1,5¢ 1,9C 1,6¢ 1,5¢
MVal 59 58 100,00% 58 100,009 0 0,00% 1,7¢ 1,84 1,8¢ 1,4¢
PMZ 41 41 92,00% 41 100,009 0 0,00% 1,7C 1,82 1,65 1,3¢
EPS 56 56 94,29Y 56 100,009 0 0,00% 1.7¢ 1,77 1.7¢ 1,5¢
EaMP 196 194 93,49%0 194 100,00% 0 0,0p% 1,73 1,83 1,76 1,44
PF 53 53 93,94%6 53 100,00% 0 0,0p% 1,67 1,63 1,81 1,64
FMUP 44 44 96,67%0 44 100,04% 0 0,0p% 1,68 1,66 1,75 1,47
FMP 97 97 94,799 97 100,00p6 0 0,00% 1,67 1,65 1,78 1,56
SPOLU 293 291 93,96% 291 100,009 0 0,00% 1,71 1,77 1,77 1,52

Tabukag. 1.15

Externa forma Studia
Pocet . . . . Dosiahnuty prospech
Specializacia | studentov V Zugastneni Vyhoveli Nevyhovell Podnikova | Podnikovy 7 pPre[()jmet Obhajoba
roéniku Pocet % P ocet % Pocet % ekonomika [ manazment |} Specializcig DP
Ing. Stadium (star 67 62 92,00¥ 62 100,009 0 0,00% 2,12 2,11 1,8t 1,72
[l. stupei (novi) 42 40 94,59% 40 100,009 0 0,00% - 1,8 1,72 1,7¢
SPOLU 109 102 92,73% 10z 100,009 0 0,00% 2,1z 1,97 1,7¢ 1,78
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Tabuka¢. 1.16

Denna forma Studia

. Potet Zl¢astneni Vyhoveli Nevyhoveli Dosiahnuty prospech .
Program Studentov Predmet I | Predmet I Obhajoba
vrotnku | Pocel % Pocel % Pocel % redmet 1. | Fredmet i BcP
EaMF 367 34¢€ 94,82y 34¢€ 100,009 0 0,00% 1,6C 1,62 1,54
FM 77 69 89,61% 69 100,009 0 0,00% 1,52 1,54 1,42
SPOLU 444 417 93,92% 417 100,009 0 0,00% 1,5€ 1,5¢ 1,4¢
Tabukag¢. 1.17
Externa forma Studia
Pocet - . . . Dosiahnuty prospech
Program Studentov V| Zugastneni Vyhoveli Nevyhoveli Podnikova | Podnikovy | Obhajoba
roéniku Pocet % P ocet % Pocel % ekonomika | manaZment BcP
EaMF 65 60 92,31y 58 96,679 2 3,33% 1,81 1,84 1,5¢
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1.4 Prijimacie konanie

1.4.1 Denna a externa forma bakalarskeho Stidia

V ak. r. 2008/2009 sa konali prijimacie skusky keeditované Studijné programy |. stigpStudia, a to

vdioch od 15. 6. do 18. 6. 2009. Nahradny termin rpaich skuSok sa nekonal. Priebeh
a vyhodnotenie prijimacich pohovorov bol v sulageZ&sada prijimacieho konania na EU v BA
a FPM (schvélené AS FPM).

Prijimacie skuSky sa konali pisomne (formou testayredmetov Matematika, Svetovy jazyk,
Zaklady ekonomie a ekonomiky. Zaujemcovia o Studizmnzahrardia museli vykoné prijimaciu
skusku zo slovenského jazyka.

Testy prijimacich skiSok sa v roku 2009 vyhodnotogaonymne pomocou skenera a Udaje boli
postupne preklapané do AIS. Uvedeny spdsob mozvazpea za vémi vyznamnu zmenu, ktoré:

— zabezpeéuje objektivizaciu a vyléuje chybné vyhodnocovanie testov,

— vyrazne urychuje zverejnenie vysledkov uchadma o Stadium v jednotlivych itbch

(spravidla do 30-40 minut po uk#eni posledného testu) v miestnostiach, kde saraijie

skasky konali a na internete,

— VvV zna&nej miere zniZuje naroky na personalne zab&pe prijimacich skiusok (len dozor pri

pisomnych testoch),

— umoiuje vytvara kvalitativne a kvantitativne préddy ispeSnych/nelspesnych uchéodea

V dalSejcasti su uvedené vysledky prijimacieho konania @ypsétudentov na jednotlivych druhoch

a formach Studia v rokoch 2004-2009 (tétyuc. 1.18-1.20).

Tabukac¢. 1.18

Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stiidia 4. stupei
Polozka 2004* 2005** 2006 2007 2008 2009
Prihlaseni 2187 2433 2792 2717 2 511 237D
Z(&astneni 1441 2 059 2187 2 232 2091 1 80B
Prijati 938 1067 1463 1238 1 450 1190
Zapisani 529 542 730 523 715 519

* r. 2004 - inzinierske Stadiu

** od r. 2005 - bakalarske Stidium (1. stii)

Tabukag. 1.19

Prijimacie konanie - zdujem o dennu formu Studia 4. stupei
Polozka 2004* 2005** 2006 2007 2008 2009
Prihlaseni 1693 2 041 2413 2 403 2241 214
Zlgastneni 1144 1780 1923 2 038 1891 165p
Prijati 616 871 1248 1042 1330 898
Zapisani 342 451 591 448 626 459

* r. 2004 - inzinierske Stadium

**od r. 2005 - bddske Stadium (1. stupe
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Tabukag. 1.20

Prijimacie konanie - zaujem o externu formu Stidia 1. stupei
Polozka 2004" 2005" 2006 2007 2008 2009
Prihlaseni 399 392 379 314 274 223
Z(castneni 239 277 264 194 200 149
Prijati 141 196 215 196" 120 297"
Zapisani 79 91 139 75 89 60

1* r. 2004 - inZinierske Stadium

2* odr. 2005 - bakalarske Studium (1. stipe

3* Patet z(Eastnenych Studentov neZalahivje prijatych bez prijimacich skaSok
4* Potet zoadiuje aj preradenych nelspeSnych uché&dea dennej formy

1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakalarskehd@dia na Il. stupen Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventowaldakkeho Stadia na Il. stupétudia sa tia 26.

6. 2009 uskuténili prijimacie pohovory na Il. stugestadia akreditovanych Studijnych programov
a nasledne 25. 8. 2009 sa uskuatbeste nahradny termin. Prijimaciemu konaniu saeh podrold aj
absolventi I. stupa Studia (bakalarske Stadium) FPM, ktori ukbnsvoje Studium dspeSnym
absolvovanim Statnych skd3ok v jani/auguste 200BinRaciu skasku na Il. stugieStadia museli,

v zmysle Zasad prijimacieho konania na FPM, abs@l/ten absolventi bakalarskeho Stadia z inych
vysokych Skél mimo EU v Bratislave.

Prijimacia skuska bola realizovana anonymnym sp@rsoformou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetoManaZzment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nékladovy controlling, Riadenfedskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finartno-ekonomicka analyza podniku, Manazment vyrobyjinRaciu skisku muselo absolvava
107 uchadzgov, na prijimaciu skuSku sa dostavilo 59 uchédra Uspesne ju zvladli 2 uchadza

Celkoveé vysledky prijimacieho konania su sumarindéva tabilikdch 1.21 az 1.23.

Tabukag. 1.21

Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stiidia 2. stupeai |
PoloZka 2007 2008 2009
Prihlaseni 101 558 662
Zlcastneni 62 460 615
Prijati 36 406 510
Zapisani 41 387 469

25



Tabukag. 1.22

Prijimacie konanie - zaujem o dennu formu Stidia 2. stupei
PoloZka 2007 2008 2009
Prihlaseni - 407 523
Zlcastneni - 356 472
Prijati - 329 422
Zapisani - 313 379

Tabukac¢. 1.23

Prijimacie konanie - zdujem o externu formu Studia 2. stupai
Polozka 2007 2008 2009
Prihlaseni 101 151 139
Zlucastneni 62 104 119
Prijati 36 77 96
Zapisani 41 74 90

S ofadom na celkové gty prijatych Studentov doSlo k otvoreniu tychto dpaych programov Il
stuma Studia:

- Ekonomika podniku (denné forma Stadia),

- V38eobecny manaZzment (denna forma Stadia),

- VSeobecny manazment (externa forma Stadia),

- ManaZment vyroby a logistika (denn& forma Stadia),

- Personalny manazment podniku (denna forma Studia),

- ManaZment a ekonomické znalectvo (denna formaa&xudi

- Podnikové financie (denna forma Studia).

1.5 Ocenenia absolventov a Studentov FPM

V roku 2009 boli udelené tieto ocenenia absolventostudentom FPM:

- Cena dekana FPM 36 Studentov dennej formy Stadia (z toho 17 alesutw
bakalarskeho Studia),

- Cena dekana FPM 2 Studentky externej formy inZinierskeho Stadia,

- Cenarektora EU v BA 2 Studenti dennej formy inZinierskeho Stadia,

- Cena Nadéacie SPP 3 Studenti dennej formy inZinierskeho Studia,

- Cena Nadacie Tatra banky 13 Studenti, ztoho 5 Studentov dennej formy bakk&ho
Studia a 8 Studentov dennej formy inZinierskehdigtu
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1.6 Socialne zabezpé&enie Studentov

1.6.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie Studentov FPM v Studentsigemovoch EU v Bratislave upravufisady
pridePovania ubytovania Studentom FPM v SD EU ktoré vychadzaju zo Zasad prideania
ubytovania v Studentskych domovoch EU v Bratislavpre ubytovavanie v akademickom roku
2009/2010 boli schvalené Kolégiom dekatia 80.3.2009.

Platné kritérid obsahuju predovsetkym dve hlavizliska, a to:

1. vzdialenog®’ trvalého bydliska Studenta od Skoly

2. Studijné vysledky Studenta

K d’alSim Hradiskam/aktivitam, ktoré sa dotuju bodmi patri: socialna situacisdénta( osirelas
poberanie socidlneho Stipendia) Studentska vede®kAos’, ocenenia udelené Ekonomickou
univerzitouci fakultou a darcovstvo krvi. Na zékladegpo ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.
Rozdéovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je mgetencii SP v spolupraci s ubytovacou
komisiou FPM. Pridiovanie miest pre prvy taik je v kompetencii dekanatu.

Z celkovej kapacity miest vSD EU v Bratislave,ldodPM pre akademicky rok 2009/2010
pridelenych613 miest (t.j. 0 22 miest resp. 0 3,46% menej ako v akR008/2009 predovSetkym
z dévodu rekonstrukcigasti SD HOPA, zvy3Senia rezervy pre zahtagich Studentov a vytvorenia
kapacity pre novovzniknutl fakultu). Z celkovehaipo993 Ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla
uspokoji’ dopyt len na 61,73 %. V porovnani s akademickynkomo 2008/2009 vsSak ide
0 porovnatény vysledok (o 0,77% menej ako v ak.r.2008/2009¢hRd o Struktire Ziaddtev a
rozdeleni ubytovacich kapacit na zéklade platnyitérk je uvedeny v talike ¢. 1.26.

Struktdra Ziadat®v a rozdelenie ubytovacich kapacit FPM na ak)8922010 Tabtkac¢. 1.26

Roénik Eoéet Ziadosti 0 ubytovanie : Pridelené ubytovanie
Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu
1. 78 201 279 37 139 176
2. 96 165 261 47 98 145
3. 41 129 170 24 77 101
4. 52 96 148 44 68 112
5. 50 85 135 28 51 79
Spolu 317 676 993 180 433 613

V nasledujucom obdobi je ¢i@mn vedenia fakulty v tejto oblasti poti€ sa v koordinécii s EU na
realizacii programu priebezného zlepSovania uladmho Standardu existujacich ubytovacich
kapacit.

1.6.2 Stipendia $tudentov

Oblag’ poskytovania Stipendii Studentom FPM upravuju em#& predpisy EU v Bratislave, a to:
,Stipendijny poriadok EU v Bratislave* a “Pravidla pre priznavanie motivaéného Stipendia
Studentom Ekonomickej univerzity v Bratislave”. Uvedené predpisy suU upravené v sulale
novelou zakona¢. 363/2007 Z. z ktorou sa meni a dbfa zakon¢. 131/2002 o vysokych Skolach a
platia od 10.12.2007.

Patas roku 2009 poskytovala FPM Stipendia z prostogd&tatneho rozpwu a tiez Stipendia zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Brégige (alej SF EU v BA).

Na el socidlneho Stipendiabola z prostriedkov Statheho rozpo v roku 2009 vyplatené celkova
suma 246 721,54,- Eur, pom priemerny peet Stipendistov bol 175.

Zarover bola tiez poskytnutd jednorazova socialna vyporfmeda ¢l. 4, odseku 3 pismena f
Stipendijného poriadku EU v BA) z8F EU v BA 17-tim Studentom FPM v celkovej vy3keB@2
Eur. Uvedena jednorazova socialna vypomoc bolaypost& Studentom, ktorych pas ak. r. postihla
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zvla¥ nepriazniva socialna situacia alebo Studentonrykionebolo priznané socialne Stipendium,
pretozZe ich rozhodujuci prijem miniméalne praknzal stanovenu hranicu prijmu, pri ktorej by dastal

awe

Na (el motivaéného Stipendiabola z rozpstovych prostriedkov pre Studentov FPM na kalendarny
rok 2009 pridelena suma 71 000,- Eur. Paeho rozdeleni tychto prostriedkov uvadza tiaul.27.

Rozdelenie rozptiovych prostriedkov pridelenych pre Studentov FPM motivané Stipendid na rok 2009

Tabika¢. 1.27
Pocet Studentov Celkova
- Denna Externa Vyska Stipendia vysSka
Kriterium forma forma (Eur)/Student Stipendia
Stadia Stadia (Eur)
e T Od 809,- Eur do 370,- Eur
Vynikajuce Studijné vysledky - Studijny| 89 > (odstugiovana pota 42 350,

priemer do 1,4 dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja - t.j. Stadium ukéané 114 2 Od 400,- do 100,- 28 130
s vyznamenanim, kvalitnd zavénd praca

Vynikajuce vysledky v oblasti Sportove
a umeleckeginnosti - reprezentacia EU 4 X 130,- Eur 520,-
resp. FPM v uvedenej oblasti

Spolu 71 000,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EWBA) boli vroku 2009 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vySke 8 672,- Eur. Pagho rozdeleni uvedenej finarej ¢iastky uvadza
tabu’ka¢. 1.28.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v 8Adentom FPM na motivaé Stipendia na rok 2009

Talfka ¢.1.28
Pocet Studentov Celkova
- Denné Externa Vyska Stipendia vySka
Kriterium forma forma (Eur)/Student Stipendia
Studia Studia (Eur)

Vynikajuce vysledky v oblasti Studia, vyskumu,
vyvoja - t.j. (tas’ a umiestnenie v SV, 12 X Od 100,- do 265,; 2162,-
kvalitng zaveré&na praca

Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej
a umeleckeginnosti - reprezentacia EU resp. 32 X Od 100,- do 330,- 6 510,-
FPM v uvedenej oblasti

Spolu 8672,-

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich m&tig@astipendium v roku 2009 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.6.3 Studentské poZky

Pozitky na Studijné &ely poskytuje Studentom vysokych 3kol Studentsk¥igivy fond (SPF) pri
MS SR. FPM v tejto oblasti preto pini len tulohucagtredkovatka, t.j. prebera a odosiela Ziadosti na
SPF.

V zmysle zakona. 221/2000 Z. z. o Studentskom pddivom fonde si v roku 2009 podalo ziadas
Studentsku pbéZku 27 Studentov FPM. SPF odpditypdZicku pre vsetkych 27 Ziadditey.
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Il. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

2.1 Struktdra a vysledky vyskumnych tloh
2.1.1 Profilacia vyskumnych pracovisk a ciele vyskau v roku 2009

Orientacia vyskumu FPM v roku 2009 bola zamerangrollémy podnikatiskej praxe a vychadzala
z podnikovych procesov v obdobi hospodarskej kr&tratégia vyskumu vychadza zo zamerania
jednotlivych pracovisk a z moznosti uplatnenia gglkbv vedecko-vyskumneéjnnosti v hospodarskej
praxi. Profilacia bola v sulade so schvalenymi projektneidéckej grantovej agentlry a zameranim
jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarské&d’alej KPH) sa orientovala predovSetkym na skimanie

a kvantifikovanie tychto problémov:

- Diagnostika rizika, nadkladov, Zivotného cyklu pddna marketingu podniku.

- Konkretizacia variantnych rieSeni foriem spolupras®lych a strednych podnikov v
jednotlivych regionoch SR.

- ZovSeobecnenia praktickych postupov vo vazbe regyiatiu do Eurdpskej Unie po zavedeni
Euro-meny.

- Analyza siéasného stavu podnikovej sféry v SR avybranychindeh sveta v oblasti
controllingu nakladov.

- Analyza, resp. porovnavaniekonomickych, finatnych a manaZérskych aspektov malého
a stredného podnikania na Slovensku po vstupe dapEkej Unie.

- Analyza konkurencieschopnosti podnikov v podmiehk8R, ich efektivnosti, vykonnosti.

- Stanovenie tvorby hodnoty podnikov.

- Vplyv cien na hodnotu podniku. Metédy tvorby cien.

Katedra manazmentyd’alej KM2) bola zamerana najma na skimanie problémo

- Uplatiiovanie modernych trendov manazmentu a ich vplyuspesnaspodnikov.

- Systémy, procesy a metddy strategického manaZzmentu.

- Metodologické vychodiska vyberu komunékgch nastrojov v podnikaitekych aktivitach
malych a strednych podnikov v SR a v podmienkatdrkultirneho trhu Eurépskej tnie.

- Rozvoj a implementécia projektového manazmentu lyehaa strednych podnikoch.

- Flexibilita pracovnej sily ako délezity predpoklptbsperity podnikov na Slovensku.

Katedra podnikovych financii (dalej KPF) sa orientovala predovSetkym na analyzu

a kvantifikovanie nasledujucich oblasti:

- Rozvoj finargnej a déovej tedrie.

- Moderné metédy a modely analyzy vykonnosti a pradikinartnej situacie slovenskych
podnikov.

- Interakcie rozp&ovo-kapitalovych a finaimych rozhodnuti a ich vplyv na rast trhovej
hodnoty podniku.

- Moderné pristupy v manazmente fidagich rizik podnikov pri uplatneni principov
behavioralnych financii.

- Vplyv globalizécie finatinych trhov na medzinarodny fingmy manazment.

Katedra manazmentwyroby a logistiky(d’alej KMVL) bola zamerana najma na:

- Environmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR, &taadvézovali na predchadzajlce
vysledky vyskumu z oblasti manazment kvality, 16gis podniku, inové&né procesy vo
vyrobe

Katedra informa’ného manaZzmentydalej KIM) v spolupraci s KMz skimala tieto oblasti

z hradiska prenosu a spracovania info¢mah technoldgii:
- Systémy a procesy strategického manazmentu.
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- Komunikainé nastroje a technoldgie v podnikateych aktivithich malych a strednych
podnikov v SR a v podmienkach Eurépskej Unie.

2.1.2 Struktdra vyskumnych projektov a ich finantné zdroje

V roku 2009 doSlo k miernemu zniZeniucpo projektov VEGA &azisko sa presunulo na kvalitu
vystupov, ako aj na zvySeniedto pracovnikov rieSiacich grantové projekty.

Struktara projektov riesenych v r. 2008 — 2009 Talfka¢. 2.1
Typ projektov r. 2008 r. 2009
Projekty VEGA 18 15

Projekty KEGA

InStitucionalne projekty

Projekty mladych prac. do 30 .

W Wik IN
w [N |O |k

Iné projekty*

*participacia na projektoch inych univerzit.

Problémom je nedostatok finamych prostriedkov na obnovu inforgrgych technologii, ale
aj na zahrarné sluZzobné cesty a konferencie.

Od roku 2010 sa #@a riesi projekt medzinarodnej vedecko-technickej spolupraSR -CR).
Vysledky vyskumu sa publikuju nielen vo fakultnonedeckomcasopise, ale aj vo vedeckych
karentovanycléasopisoch, vedeckych a odbornyesopisoch.

Ziskané finatiné prostriedky z rieSenia vyskumnych projektov Taklkac. 2.2
Ziskané finanéné prostriedky na FPM
Typ projektov 2008 v Sk (Eur) 2009 v Eur
BV KV BV KV

Projekty EU (6 a 7.RP)
Projekty SPVaV
Projekt
y APVV + AV

. 1 413 00d 325 00(
Projekty VEGA (46 903 €] (10 788 € 38 959 9738

. 210000
Projekty KEGA (6 970 €) 3398
Projekty hosp. praxe
Projekty MVTS

e : 46 000

InStitucionalne projekty (1527 €)

. . 133000
Projekty mladych prac. do 30 r. (4 415 €) 3259
Iné projekty 10 894,65

L . 1802 00¢ 325000 d

Finanéné prostriedky spolu (59 815 € (10 788 € 56 510,65 9738

*BV - bezné vydavky
*KV - kapitalové vydavky
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FPM ziskala v roku 2009 spolu 66 248,65 Eur¢gm prevaZzujucim zdrojom financii su projekty
VEGA, ktoré ¢inia az 70 % beznych prostriedkov a 100 % kapitabvprostriedkov. Na jedného
tvorivého pracovnika pripadalo vroku 2009 len 421,Eur beZznych vydavkov a 114,86 Eur
kapitdlovych vydavkov. Aj ké je trend vyvoja stupajdci, su R rozdiely vo financovani

jednotlivych projektov.

2.1.3 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu za rok®9

Zamery vyskumu sa hodnotili jednak priebezna zasadnutiach katedier, jednak na
medzinarodnych vedeckych konferenciach a vysledkiy dpracované okrem externych publikacii aj
do zaverovych jednotlivych vyskumnych sprav.

Katedra podnikovohospodarska

Nazov, kategéria a veduci projekiagnostikovanie hodnotovych v2ahov a trhovych aktivit

v podniku, VEGA , prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie

Na zéklade vysledkov z rokov 2007 a 2008, z ktoryziSli zovSeobecnenia z poznatkov teorie
podnikovej diagnostiky boli pre rok 2009 formulo¢aniele oveni tieto poznatky vo vybranych
podnikoch. Skumané boli najma oblasti riadeniakazi nakladov, Zivotného cyklu podniku
a marketingu podniku.

Vysledky boli publikované na vedeckych konferenhideo vedeckychitasopisoch a tiez v jednej
monografii.

Silnou strankou vyskumu je petny a dobre Struktdrovany (kvalifikae) rieSitésky kolektiv.

Slabou strankou je pfazenos niektorych rieSitBov pedagogickowinnog’ou a nizky finatny
rozpa:et pridelenych prostriedkov.

Nazov, kategoria a veduci projektdhodnotenie zmien podnikat&skych Struktir v désledku
integra¢nych procesov pri kooperacii malych a strednych padikov, osobitne druZstiev,
VEGA, doc. Ing. Elena Stbertova, PhD.

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie: Analyzdrpkatd’ského prostredia v SR. V roku 2009
bola publikované zodpovednou riedkeu viacer&lanky a sdasne vysledky teoretickej

a aplikanejcinnosti uviedli vo svojich dizertamych pracach denni doktorandi Skdlikg: Ing.
Maria Hudédkova Hricova, zahrani doktorandi Ing. Raed Irigat ako aj Ing. Martidaigl Murauer.
Medzi silné stranky vyskumu hodnotime vybavehdsktorandov vé&Sinou p@itacovou technikou,
ako aj vémi dobréa spolupraca s hospodarskou praxou. Vyslsliggnania: pozitiva a negativa
podnikatéského prostredia v SR a v zahkdnuvedené v dizertaej praci obhdjili doktorandi

v Standardnej dobe doktorandského Studia. Slabgmkami vyskumu sa problémy pri ziskavani
podkladovych Gdajov pre spracovanie pre zaneprazdn@odnikatéov, respondentov.

Nazov, kategoéria aveduci projektodelovanie vyvoja spotrebitdskych cien v réznych
trhovych Struktirach (dokonald konkurencia, nedokorald konkurencia, monopol) v zavislosti
od zmeny sadzby obchodnej marZe s akcentom na cegofaktory po vstupe SR do eurozény,
VEGA, doc. Ing. CLubomir StrieSka, CSc.

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:

V sulade s citom projektu bola odvodena a dokézana platnos/nic pre vypoet indexov
spotrebitéskych cien, indexov vyroby, indexov objemu obchgdmnarZe. Rovnice indexov maju
univerzalnu platnaspre vSetky trhové Struktiry (dokonald a nedokokalé&urencia). Pouziteos’
rovnic indexov bola overena na dvoch konkrétnyduasiach. Po prvé bol testovany nézor
niektorych ekonémov na Slovensku, Ze oZivovanienektky véase krizy mozno aplikovaako
jedno z opatreni zniZenia sadzby DPH z 19% na B8druhé bolo testované rozhodnutie viady
CR zvyst sadzbu DPH o jedno percento 2aldm znizenia deficitu Statneho rozpona rok 2010.

V oboch pripadoch boli alternativne overované madmgady zmeny sadzby DPH na spotrdaite
(vyvoj spotrebitéskych cien), na Statny rozget (vyvoj objemu DPH), na vyrobcov (vyvoj objemu
vyroby) a na obchodnikov (vyvoj objemu obchodnejzea
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Vysledky boli publikované na vedeckych konferenhideo vedeckychitasopisoch a tiez v jednej

monografii. V decembri bola vypracovana zaveegesprava projektu v zmysle pokynov VEGA, kde
bolo konStatované, Ze vSetky ciele projektu bolinepé, ¢o bolo dokladované pozadovanymi
prilohami spravy.

Nazov, kategodria a veduci projedadpora controllingovych systémov v praxi SR poth
vyspelych controllingovych systémov v krajinach EUVEGA, doc. Ing. AlZzbeta Foltinova,
CSc

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:

Stadium odbornej literatdry zo zahramych zdrojov — priebezne sa plni. Analyz&asného stavu
podnikovej sféry v SR a vybranych krajindch svetariebeZzne sa plni. Realizacia dotaznikovej
metddy pre pozadované vyuZzitie controllingovychtrgsy pre prax podnikov — priebezne sa pini.
Vysledky vyskumu boli publikované na vedeckych medmodnych konferenciach, domécej
katedrovej vedeckej konferencii v sekcii Contrailis vystupmi, vo vedeckychiasopisoch, vo
vysokoSkolskej &ebnici, v monografii. Medzi slabé stranky vyskumuoku 2009 boli problémy

s dotaznikovym prieskumom. V ramci prekdzok vyskumu 2009 je hlavne to, Ze vSetci rieSitelia
projektu, podiujd nedostat&tné finagné prostriedky na prezentaciu vysledkov vyskumu
v zahrani (okremCR). Brzdou boli aj neskoro pridelené firiaé prostriedky z MS SR.

Nazov, kategoéria a veduci projektiEkonomické, finanéné a manazérske aspekty malého
a stredného podnikania na Slovensku po vstupe do Eipskej Unie, projekt mladych
rieSitel’ov, Ing. Peter Kardo$, PhD.

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:

Projekt bol ukotieny zaverénou spravou, ktorej ciem bolo zhodnotenie plnenia boy

a sumarizacia vystupov jednotlivyatenov za rok 2009. Kolektiv sa v roku 2009 zamexiava
problematiku ochrannych znamok, know-how a goodwilldrovés sa pripravujlanky z oblasti
realit, z problematiky malych a strednych podniki@ieSitelia grantu pripravovali vystupy tykajuce
sa najma financovania malych a strednych podnikov.

Nazov, kategéria a veduci projektikonomické a manazérske aspekty konkurencieschopros
a tvorby hodnoty podnikov, projekt mladych rieSitd’ov, Ing. Jana Kissova
Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:
Hlavnym ci¢om projektu je analyza konkurencieschopnosti paanik podmienkach SR, ich
efektivnosti, vykonnosti a s tym sdvisiaca tvorbla hodnoty. VzRadom k tomu, Ze na projekte su
viaceri spolurieSitelia, projekt predpoklada riggeniekd’kych tém s vlastnymi cleni, ktoré su
konkretizaciou hlavného dia, s analyzou IKicovych faktorov a nasledné prepojenie medzi
jednotlivymi témami. P&as roku 2009 boli rieSené nasledovné oblasti:
1. V ramci problematiky konkurencieschopnosti biégené:
- zhodnotenie pozicie podnikov na zaklade najdolgkitle faktorov
- identifikovanie silnych a slabych stranok, prileZii a hrozieb vramci SWOT analyzy,
vyuZzitie reklamy ako jedného z moznych néastrojovavalyvnenie konkuretnej schopnosti
podnikov
2. V ramci problematiky tvorby hodnoty bolo wsané:

- stanovenie najdélezitejSich faktorov ovpiyyicich celkovi hodnotu vyrobkov z giauu
vhimania spotrebitev

- stanovenie metdéd hodnoty majetku, proces ohodnmi@yekomparacia ohodnocovania
eurdpskej a medzinarodnej Urovni ako jeden z wphaeeny na hodnotu podniku

- z manazérskeho aspektu rieSeny pojem doliroetvo ako novy prinos hodnoty pre
ZlepSeniginnosti podniku.

Nazov, kategoria a veduci projekt@hodnocovanie duSevného vlastnictva, projekt Nadéei

VUB, Ing. Martin Matugovi &
Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:
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Hlavhym ci¢om projektu bolo skvalifiovanie vyéby a vytvorenie predmetu Ohodnocovanie
duSevného vlastnictva, tlohou projektu bolo zab&agie predmetu kvalitnou povinnou literatdrou.
Pre realizaciu primarneho €& boli definované aj sekundarne ciele, a to zaliexpe predmetu
aktualnou literatdrou, aplikacia novych pristupovoHodnocovaniu duSevného vlastnictva
a skvaliiovanie vyiby o nové teoretické a praktické poznatky.

Nazov, kategoria a veduci projekt.our Business — (Y)our Future, projekt Nadacie SPR Ing.
Branislav Raj¢ani, denny doktorand KPH FPM EU

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:

Hlavnym ci¢om projektu bolo zrealizov¥ainteraktivny seminar v oblasti rozvoja podnikapi@
mladych 'udi vo veku 18-30 rokov, vzbutlipozitivny zaujem o realizovanie sa v podnikani
u cidlovej skupiny, zniZi u mladychrudi predsudky o podnikani, vytvérforum pre diskusiu pre
mladychrludi o tychto témach, pozitivhe vplyfvaa rozvoj etiky v podnikani, rozvij&zodpovedny
pristup mladyciudi a propagowvaich aktivnu particip&ciu.

Katedra manazmentu

Nazov, kategéria aveduci projekttRozvoj aimplementacia projektového manaZzmentu
v malych a strednych podnikoch, VEGA, doc. Ing. Mioslav Majtan, CSc.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@Q9:

Hlavnou predna®u vyskumu v danom projekte je aktualhgwoblematiky z dévodu mozZnosti
¢erpania prostriedkov z eurofondov v planovanom ©bda007 — 2013 ako aj perspektiva
spoluprace malych a strednych podnikov na projékioeurozéne. Witym nedostatkom sa javil
diapazon malych a strednych podnikov, ktory smesirdizaj o nevyrobné organizacie. Vyskum
poukazuje na novSie moznosti participacie malydirednych podnikov pri riadeni projektov
hlavne v klastroch a PPP projektoch.

Néazov, kategoéria a veduci projekisystémy, procesy a metody strategického manazmentu,
VEGA, prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@Q9:

Proaktivne konanie slizi na zdokonalenie fimadho vykonu podniku a zabezpaie
konkurergného predstihu a nevyhnutné reakcie su dosledkqredeidaného vyvoja a aktualnych
trhovych podmienok. Problémom méZethy?e rozhodovaci rezim je charakterizovany skor
reaktivnymi (dodaténymi) rieSeniami na existujice problémy nez proaiktin H'adanim novych
prileZitosti. Stratégia je rozdrobend a posuva iodpred inkrementalne, po malych krokoch. Je
zrejmé, Ze oba doistej miery protikladné konceptyju svoje limity. Tradine vnimany

a praktizovany proces strategického manazmentwenjef analyzu pred tvorivésu. Problémom
analyz je, Ze nie su previazané so Specifickymatagickymi vdbami, pred ktoré je podnik
postaveny. Formdlny proces zostavovania stratégieoynako dblezity, ak nie viac, ako jeho
vysledky. Planovaci proces nesluzi len na zostavievplanu, je to aj vedomy a cieleny proces
poznavania adenia, ktory v organizaom prostredfazko nachadza rovnocennu nahradu. Stratégia
by mala by teda zmesou raciondlneho myslenia a tvorivostialyagy a experimentovania,
planovania a &enia sa. Efektivne strategické myslenie by malbtbgrivé a intuitivne (skér nez len
racionédlne) a malo by Bypodporované (ale nie nahradzované) analyzou. Efektstrategické
myslenie je proces neustdleho kladenia otazok my§anie o problémoch tvorivym spbésobom.
Dobré stratégia musi Byovnovahou emocionalneho s logickym a racionalngracesu myslenia a
aplikacie a implementacie napadov (idei), kreatitngkokov a analyzy faktov.

Néazov, kategéria a veduci projektuplatiiovanie modernych trendov manazmentu a ich vplyv
na uspesnos podnikov, VEGA, prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v r2@Q9:

Boli analyzované a zhodnotené postupy a metédyophima pouzivané v gasnej

podnikovej praxi a nové planovanie postupy v teokef literatire. Rozpracovali sa tiez
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pristupy ku krizovému planovaniu a metédam rozhad@v v krizovych podmienkach. Vysledky
boli publikované v monografii Tedria a prax podnikbo planovania a vo

vysokoskolskej &ebnici Firemné planovanie vydanych v r. 2009. K ttynémam boli

publikované aj prispevky na konferenciach a seroctér

Medzi d’alSie vysledky rieSenia projektu patria oblastivicii a priemyselnych parkov ako faktora
rozvoja podnikov a podnikania, v oblasti rozhodosarsa rieSitelia venovali strategickému
rozhodovaniu,dalej makkym faktorom manazmentu aich vyuZivaniadetavaniu ludskych
zdrojov, manaZzmentu outsourcingu.

Nazov, kategdria aveduci projektuvetodologické vychodiska vyberu komunik&nych
nastrojov v podnikatel’skych aktivitAich malych a strednych podnikov v SR a podmienkach
interkultdrneho trhu Eurépskej tnie, VEGA, prof. Ph Dr. Miroslava Szarkova, CSc.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@Q9:

Projekt rieSil vysoko aktualnu a zlozitt, vnatosteuktarovanu problematiku stanovenia kritérii na
vyber &innych a efektivnych komunikaych nastrojov pouZivanych v malych a strednych
podnikoch z Radiska posudenia moZnosti ich adaptacie, ideatiik a zosuldiovania v
interkultrnom vnutropodnikovom a mimopodnikovomogtredi globalizujiceho sa eurdpskeho
trhu. Na zaklade analyzy a syntézy domécich araz&mych zdrojov z oblasti tedrie
interpersonalnej, marketingovej a masovej komuné&é&ol zostaveny uceleny pigd s@asnych
teoretickych nazorovych prudov a metodologickyckstppov, ktory vytvoril dostatmi bazu na
realizaciu aplikovaného vyskumu v oblasti skumankitérii  vyberu efektivnych
vnatropodnikovych a mimopodnikovych komunikgch nastrojov pouZiteych v malych a
strednych podnikoch (MSP). V ramci aplikovanéhokwysu boli vypracované a overené postupy a
metody na stanovenie kritérii vyberu komusikgch nastrojov . ZovSeobecnenim ziskanych
vysledkov boli vymedzené objektivne a subjektivrimity  uplatiovania kritérii vyberu
komunika&nych nastrojov v MSP podnikajucich na slovenskonaaurdépskom globalizujacom sa
a interkultirnom trhu. Boli vymedzené metddy astppy na stanovenie kritérii na vyber
komunik&nych  nastrojov  pouZivanych v procese vnutropodrékovkomunikacie MSP
podnikajucich v SR, ptbm boli zvla$ identifikované postupy na stanovenie kritérii ngber
komunikanych nastrojov vhodnych pre MSP podnikajuce v SRadwaninou kapitalovou &as’ou

a pre MSP so slov. kapitalovoka®’ou. Vysledky vyskumu potvrdili, Ze stanovenie kiitépre
vyber komunikanych nastrojov je faktorom ovplyujicim Uspesnaspodniku, a tvori vychodisko
na adaptéciu jednotlivych komunii@ych néstrojov vo wahu k poZiadavkdm eurotrhu a potrebam
MSP z I¥adiska posilovania jeho konkurencieschopnosti na eurotrhu.

Néazov, kategéria a veduci projektlexibilita pracovnej sily ako délezZity predpoklad prosperity
podnikov na Slovensky VEGA, Mgr. OPga Nachtmannova, PhD.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@09:

Ciel'om rieSenia projektu v 2. roku bolo overovanie nafiich poznatkov z teorie a praxe riadenia
ludskych zdrojov v domécej a zahrarej literatire za &elom realizacie vyskumu v podnikoch na
Slovensku, ktory by identifikoval moderné trendygamizacie prace a preskimalichtatz

k prosperite podnikov.

Nazov, kategoria a veduci projek®rincipy a metddy tvorby Studijnych programov

v Studijnych odboroch ManaZment a Ekonomika a manahent, KEGA , prof. Ing. Stefan

Slavik, CSc.

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@09:

Studijné programy v 3.3.15 Manazment by mali sl@ddiniu funkcii manazmentu, ktoré slizia na

koordinaciu pracovného usilia mensighiovacSieho pétu 'udi sustredeného na efektivnu realizaciu

konkrétneho &elu, ktoré mozno zobrazako:

- z&kladné discipliny manazmentu: napriklad manatnméanovanie,

- nadstavbové discipliny manaZmentu: naprikladvdmteka (operacie, vyrobayudské zdroje,
stratégia,

- doplnkové discipliny manazmentu: matematika, imiatika

- praxeologické discipliny: Ekonémia (makro a mikndarodohospodarstvo
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Studijné programy v 3.3.15 ManaZment by nemali ifmedt manaZérsku kvalifikaciu len pre
podnikanie (akéhoKeek druhu, akékivek odvetvie), ale aj pre oblasverejnej spravy
a nevladnych a neziskovych organizacii, manaZzmemnt oyganicky spojeny s akymkaek
spolaenstvonl’udi, ktoré vykazuje znaky organizovanosti 2alam realizacie nejakého tae
Studijné programy v 3.3.16 Ekonomika a manaZmendnig by mali sledov& liniu
hodnototvornych procesov aproces premeny vloZenyamhrojov na efektivne vystupy
(maximalizacia pridanej hodnoty, minimalizacia r&ldv, zhodnocovanie vloZzenych zdrojov), ktoré
mozno zobraZiako:

- primarne podnikové procesy: podnikova ekonomikainikové procesy dalSie

- sekundérne podnikové procesy: manazment, plé@yvarganizovanie, dt

- analytické a kontrolné procesy: Statistik&totrnictvo, af’.

- doplnkové discipliny: matematika, informatika’at

- praxeologické discipliny: Ekonomia, Narodohospstié, at’.

Studijné programy v 3.3.16 Ekonomika a manaZmeminigo by mali profilovéd manazérsku
kvalifikaciu najma pre podnikanie (akéhdkek druhu, akékivek odvetvie), mozno aj pre obfas
verejnej spravy a nevladnych a neziskovych orgaiiigéfektivne vyuzivanie zdrojov).

Rozdiel medzi Studijnymi programami v 3.3.15 Manahamna 1. a 2. st. VS by mal wiesiedzi
zékladnymi a nadstavbovymi funkciami manazmentu

Rozdiel medzi $tudijnymi programami v 3.3.16 Ekoikara manaZment podniku na 1. a 2. st. VS
by mal vies medzi zékladnymi a nadstavbovymi disciplinami pkdwej ekonomiky, resp. medzi
podnikovou ekonomikou (¥&ie zastupenie na 1. st. VS) a manazmentorSigaastipenie na 2.
st. VS).

Nazov, kategoria a veduci projektinovativhe manazérske simulacie vo vyitbe podnikového
manazmentu, projekt Nadacie VUB, Ing. Zuzana Roby, PhD.

Ciele vyskumu na rok 2009 a ich plnenie:

Hlavnym ci¢om projektu bolo ziskanie (licencia) a aplikacignoaSich manazérskych simulacii vo
vyucbe vysokoSkolského predmetu Manazérske simula@efdentov 2. stujp Studia FPM EU
v manazeérskych simulaciach Capstone Simulatiorohdiarketplace Simulation.

Katedra podnikovych financii

Nazov projektuGlobalizcia finanénych trhov a jej dopad na medzinarodny finarény
manazment, VEGA, doc. Dr. Ing. Poledndkova

Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@Q9:

- analyza stasného stavu fingného riadenia v kontexte riadenie medzinarodnyctogposti,
- zostavenie modelov na ohodnocovanie fimgah nastrojov na medzinarodnych fidagch
trhoch,

- analyza financovania narodnych a medzinarodngolo$nosti na globalnom trhu.

Nazov, kategoéria aveduci projektutnterakcie rozpoétovo-kapitalovych a finanénych
rozhodnuti a ich vplyv na rast trhovej hodnoty podnku, VEGA, Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v ra@09:

V roku 2009 sa rieSitelia zameriavali na rozpracog vzajomného pésobenia rozhodnuti o
projektoch rozvoja podniku, kapitalovej StruktUyidendovej politike a ich vplyv na trhovu
hodnotu podniku. Rozpracovanie teoreticko-metodolggh aspektov dlhodobych rozhodnuti v
oblasti optimalnej alokacie kapitalu, projektovvoja podniku, kapitalovej Struktdry a dividendovej
politiky tvori d’alSiu ¢ag’ vyskumu. Sdag’ou bola identifikacia interakcii uvedenych rozhatinu
formuldcia moznych synergickych efektov tychto mdhuti a ich vplyv na trhovi hodnotu
podniku, vyber adalSie rozpracovanie modernych metéd hodnoteniaigdaych dlhodobych
rozhodnuti na trhovd hodnotu ako i metdéd hodnotew&onnosti podniku ako celku. a
zovSeobecnenie ziskanych poznatkov.

Nazov, kategoria a veduci projekiMetody a modely analyzy vykonnosti a predikcie fina¢nej
situacie slovenskych podnikoyWEGA, prof. Ing. Karol Zalai, CSc.
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Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v r2@Q9:

V 2. roku rieSenia sa rieSitel@lstredilina tie ciele, ktoré si vytjli pri predloZeni projektu, a to na
podklade vedeckych poznatkov zistenych Stadiom skwmynom zmapovanych skétwosti z praxe
slovenskych podnikov.

Nazov, kategoria a veduci projekRiadenie a prezentacia finasnych procesov podnikov a
holdingovych zoskupeni v trhovej konkurencii krajin EU, VEGA, Ing. Alena Téthova, PhD.
Hlavné vysledky dosiahnuté v danom projekte v r2@Q9:

Spracovana bola analyza a modelovanie vplyvu giodgalych a integrénych procesov v EU na
smerovanie vinych finagnych zdrojov a finatnych kompenzacii za ich dasné zapoZanie,
riadenie finatnych procesov v ramci podniku alebo medzi podnikaskupenia a jeho inforriiaa
podpora prostrednictvom ¢éiného systému reportingu a planovacich systémov.oblasti
medzinarodného fingného vykaznictva (IAS/IFRS) bola skimana metodikeodmocovania
averovych a menovych rizik podniku a holdingu ptelyi prezentaciediovnej zavierky a metodiku
prezentacie finamych informécii v konsolidovanejétovnej zavierke materskej spoéhwsti (za
holding ako celok) s maximalizaciou vypovedacejogetosti pre jej pouzivalev

Néazov, kategoéria aveduci projektioderné pristupy v manazmente finakného rizika
podnikov pri uplatneni principov behavioralnych financii, VEGA, doc. Ing. Peter Markovi¢,
PhD.

Projekt sa koncentruje na identifikaciu vyznamnyarhien poslednych rokov, ktoré pésobili na
manazment finamého rizika, t.j. na kvantifikaciu rizika, tvorbwetigingovych stratégii, bilgné
zachytenie ziskovych/stratovych potencidlov vo wizbha jeden z vyznamnych faktorov
ovplyviujucich finagné rozhodovanie podnikov, a to je vplyv tedrie hébr@lnych financii.

Néazov, kategédria a veduci projektNové trendy finanéného rozhodovania podniku a ich vplyv
na rast trhovej hodnoty podniku, VEGA, doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Hlavné dosiahnuté vysledky:

Analyza sdasného stavu v predmetnej oblasti vo vybranych ijgognvyuZzitim vysledkov
planovaného dotaznikového prieskumu, ako i vysledkb uskuténenych prieskumov rieSiti.
Na predmetny projekt neboli poskytnuté Ziadne fémenprostriedky. To povaZzujeme za brzdu
vyskumu na tejto Ulohe a tieZ na fakulte

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Nazov, kategoéria a veduci projektEnvironmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR, VEGA
prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

Hlavné dosiahnuté vysledky:

Cielom vyskumu katedry na rok 2009 bolo na zaklade axishia, hodnotenia a teoretického
zvladnutia trendov a postupov v tvorbe a ochrametidiého prostredia, tiez vSestranného skumania
environmentélnycltinnosti v rozvoji podniku (projektovanie, vyrobapiainy rozvoj¢i logistika)
formulova® zadsadné predpoklady a podmienky v environmerjtatriatégii podniku. Naplnenie
ciela vyskumu na druhl etapu rieSenia grantovej UloBBGX bolo prezentované v zborniku
z medzinarodnej vedeckej konferencie katedry nanG§Ei s ndzvom: Synergické aspekty logistiky
a tvorby a ochrany Zivotného prostredia.

Katedra informa®ného manazmentu

Katedra participuje na dvoch projektoch VEGA KayeshanaZmentu :

- Metodologické vychodiska vyberu komunékgch nastrojov v podnikaitskych aktivitach malych
a strednych podnikov v SR a v podmienkach intetknkho trhu Eurdépskej Unie,

- Systémy, procesy a metody strategického manaiment

Okrem toho sa podiala na rieSeni projektu mladych vedeckych pracamnik
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Néazov, kategdria a veduci projektWytvorenie databazy a modelu rozhodovacich kritériina
vyber informaéného systému pre malé astredné podniku, projekt rabdych, Ing. Anita
Romanova, PhD.

Hlavné dosiahnuté vysledky:

Preskimanie ahov na vyber kritérii inforntmého systému a mozZriwal uplatnenia softvéru
v praxi z fadiska jeho funénosti.

Celkovo mozno silné a slabé stranky vyskumu na lfeku roku 2009 stréne charakterizova
nasledovne:

Silné strankyzlepsila sa publikamé aktivita vSetkych pracovnikov, najma mladycheagch
pracovnikov a doktorandov, ich aktivikasto zavisi aj od prace Skoliter. ZvySil sa zaujem o pracu
na projektoch.

Slabé stranky Nizka dotacia finatych prostriedkov na projekty VEGA, nerovhomerna
participaciaclenov projektu na rieSeni a publikech vystupoch. Néalej je publikovanych malo
vystupov Vv karentovanychiasopisoch, su V&é rozdiely v publikénej cinnosti pracovnikov
Z hradiska p6tu a vyznamnosti vystupov.

Prekazky rozvoja vyskumwatazenie niektorych ditelov pedagogickymi povinngami,
zastarand vypitova technika a nedostatok prostriedkov na jej shndedostaténa je aj motivacia
pracovnikov riedi projekty Vedeckej grantovej agentlry z dévodu efzk objemu finatnych
prostriedkov na rieSenie projektov.

Motivacné aktivity na podporu vyskumu

MozZnog ocenenia najlepsich publikaych vystupov:

- tvorivych pracovnikov

- doktorandov, ato jednak 8V a jednak najlep3iu doktorandsku dizémiapracuDalsie
motivacné aktivity na FPM:

- moznos publikovania vo fakulthom vedecko¥asopise Ekonomika a manazment
a v univerzitnontasopise Ekonomické robddy

— moznos publikovania walSich¢asopisoch

- moznos publikovania v zbornikoch 2z medzinarodnej vedechajnferencie, vedeckej
konferencie doktorandov FPM EU a z vedeckych kanrfeii katedier

— mozZnos (Kasti tvorivych pracovnikov a doktorandov na r6zngdfaziach a konferenciach.

— zohradnenie vysledkov vedecko-vyskumigjnosti a publikénej¢innosti pri navrhovani
osobnych priplatkov a odmien

- pravidelné hodnotenie publi&aejcinnosti kazdého pracovnika veducimi katedier a 1é§in
dekana FPM EU.

2.2 PrelPad vysledkov publikaénej ¢innosti

V roku 2009 sa zvySil get publik&nych vystupov oproti roku 2008 o 39,64 %. Vyznamoyliel
mali ha zvy3eni publikaejinnosti doktorandi, osobitne externi a z nich naigitelia fakulty.

Sahrnny péet evidovanych publikovanych titulov za obdobieawk2000-2009 Tdkac. 2.3
2000 | 2001 |2002 |2003 |[2004 |2005 |2006 |2007 |[2008 |2009

Publikované

tituly celkom

72 EPM EU 363 298 | 278 337 261 386 268 390 444 620

Vysledky publik&nej ¢innosti za fakultu od 1.11.2008 -31.10.2009 su ewed v nasledujlcej
tabu’ke. Na jedného pracovnika pripada v priemere 5p@likacie. Viac ako jednu tretinu (38,4 %)
tvoria vystupy — publikovan&anky na domacich vedeckych konferencidahje kvantitativny narast
oproti roku 2008. Ndialej chybaju publikacie v karentovany&hsopisoch vo w&om rozsahu.
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Statistika: kategoria publikaénej &innosti

AAB
ACB
BCI
FAI

ADC
ADD
ADE
ADF
AEC

AED

AFA

AFB
AFC
AFD
AFE
AFG
BDF
BED

BFB
AFL
BEE

DAI
EDI
Gll

Sket

Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigaich
VysokoSkolské &ebnice vydané v domacich vydaviaivach

Skriptéa a debné texty

Redakné a zostavovalské prace knizného charakteru (bibliografie,
encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)

Vedecké prace v zahrgnich karentovanyctasopisoch

Vedecké prace v domécich karentovanyakopisoch

Vedecké prace v zahr&niych nekarentovanyatasopisoch

Vedecké prace v domécich nekarentovarsadopisoch

Vedecké prace v zahranich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

Vedecké prace v domécich recenzovanych vedéckyornikoch,
monografiach

Publikované pozvané prispevky na zahtapch vedeckych
konferenciach

Publikované pozvané prispevky na domacich veggtkonferenciach
Publikované prispevky na zahramych vedeckych konferenciach
Publikované prispevky na domacich vedeckycHémmmciach
Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahéagch konferencii
Abstrakty prispevkov zo zahrénych konferencii

Odborné prace v domacich nekarentovardgsdopisoch

Odborné prace v domacich recenzovanych zbochikkonferernych aj
nekonferetinych)

Abstrakty odbornych prac z domacich podujabinfierencie...)
Postery z domécich konferencii

Odborné préace v zahr&nych nerecenzovanych zbornikoch
(konferergnych aj nekonferaimych)

Dizertatné a habilitéané prace

Recenzie ¥asopisoch a zbornikoch

Ro6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadiérdo Ziadnej z
predchadzajucich kategorii

Publikaéna ¢innost’ dennych doktorandov - Statistika: kategéria publikaénej ¢innosti

ADE
ADF
AED

AFC
AFD
BDF
Set

Vedecké prace v zahr&niych nekarentovanyatasopisoch
Vedecké prace v domécich nekarentovaragopisoch

Vedecké prace v domécich recenzovanych vedéckyornikoch,
monografiach

Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach
Publikované prispevky na domécich vedeckychdwammciach
Odborné prace v domacich nekarentovardgsdopisoch

10

11

17
31

14
12

43
238

183

B

3
54
14
77

V roku 2009 sa zvySilgpublika¢na ¢innost’ externych doktorandov. Externi doktorandi boli
autormi, resp., spoluautormi 91 vystupov. Praktisk podiéali na publikovani v kazdej z kategorii,
ale vzitadom na ich zaneprazdneti@®minujlice ostali prispevky z vedeckych konfere(i® %).

AAB
BCI

ADD
ADE
ADF
AEC

Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigaich

Skriptéa a debné texty

Vedecké prace v domécich karentovanyakopisoch

Vedecké prace v zahr&niych nekarentovanyatasopisoch

Vedecké prace v domécich nekarentovansadopisoch

Vedecké prace v zahranych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

D Wk
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AFA Publikované pozvané prispevky na zahtapch vedeckych 5
konferenciach

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich veggtkonferenciach 6
AFC Publikované prispevky na zahramgch vedeckych konferenciach 8
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckycHémmmciach 51
BDF Odborné prace v domacich nekarentovaréadopisoch 3
Sket 91

V roku 2009 bolo zaznamenanych v Slovenskej ekodkepikniznici 276 ohlasov na publi&al
¢innog’ tvorivych pracovnikov FPM v tejto Struktdre:

1 Citacie v zahragihych publikaciach, registrované v citgich indexoch Web of Science a databaze
SCOPUS (1)

2 Citacie v domacich publikéciach, registrovandtacaych indexoch Web of Science a databaze
SCOPUS (1)

3 Citacie v zahrasinych publikaciach neregistrované v éigich indexoch (38)

4 Citacie v domécich publikaciach neregistrovam@atnych indexoch (231)

5 Recenzie v zahrafych publikaciach (1)

6 Recenzie v domacich publikciach (4)

Set (276

2.2.1 Ocdiovanie najlepSich publikovanych vystupov

Cenu rektora EU za najlepsSiu publikaciu v kategéeilecke monografigiskala doc. Ing. Eleonora
Fendekova, PhDza monografiuFENDEK, Michal - FENDEKOVA, Eleonora. Mikroekononki&
analyza. Bratislava: lura Edition, 2008. 575 s. fitkmia. ISBN 978-80-8078-180-4.

Cenu Imricha Karva3a za najlepsiu dizémiapracu ziskal Ing. Michal Sinsky, PhD., ktoru ragoval
na tému: Behavioralne financie ako pristup vyfwenia existencie psychologickych fenoménov vo
finanécnom manazmente podnikov s dérazom na kapitaloygottzvanie.

2.3 Vedecké konferencie a vydavanie vedecky@asopisov

2.3.1 Vedeckeé konferencie v roku 2009

Na FPM sa realizovalo v roku 2009 az 6 konferenaitoho dve na Urovni FPM a 4 na katedréach.
Sasne sa konali 3 vedecké seminare.

Nazov a typMedzindrodn& vedecka konferencia: ,Ekonomika, finartie a manazment podniku —
rok 2009, sa konala pod zastitou rektora EU v BratislavetDc. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD.
Datum konania: 17.-18.9.2009 Bratislava

Organizujuci subjekt: FPM

Ugastnici (doméci / zahramii) + cid’ové publikum: ditelia FPM, hostia £R. Pd'ska, Nemecka
Obsahoveé zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumprgjektov VEGA

Vystupy konferencie: CD - nasi

Nazov atyp: Medzinarodna vedeckd konferencia doktorandov ,Ekonmika, financie
a manazment podniku III“, sa konala pod zastitou dekana Fakulty podnikovéhoaimentu EU
v Bratislave prof. IngCuboslava Szaba, CSc.

Datum konania: 5.11.2009 Bratislava

Organizujuci subjekt: FPM

Uc¢astnici (domaci / zahratii) + cidové publikum: doktorandi FPM, ako aj externi doktati zCR
a Nemecka
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Obsahové zameranie: Tedria a problémy kvantifikAgisledkov vyskumu v oblasti podnikovej
ekonomiky, podnikovej financii a manazmentu. Prezgiacasti projektov dizertamych prac.
Vystupy konferencie: CD - nasi

Nazov: Podnikanie a konkurencieschopnag firiem 2009, konferencia sa konala pod zastitou
dekana Fakulty podnikového manaZzmentu EU v Bratsfaof. Ing.Cuboslava Szaba, CSc.

Datum konania: 14.5. 2009 Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodaiskRi

Ucastnici: VysokoSkolski a univerzitni vedecki a mmmcki pracovnici zo zahramych ako aj
domacich univerzit, odbornici z praxe zo SRRy doktorandi. Zahradii (Gastnici PR — 3CR — 11,
domaci @astnici 40

Obsahové zameranie: Tedria a prax v oblasti podsjkekonomiky, mikroekonémie, marketingu,
controllingu, océovania podnikov, znalectva, etiky, pravnych forigadnikania, protimonopolnej
politiky, cenového rozhodovania, neziskovych orgéaii a inych nadvazujucich vedeckych odborov.
Vystupy konferencie: CD - nasi zbornik z medzinarodnej vedeckej konferenciecCBalSBN 978-
80-225-2738-5

Nazov a typVedecky seminar Katedry manazmentu

Datum konania: februar 2009

Organizujuci subjekt / katedra: Katedra manazmeéirtivl

Ugastnici (doméci / zahramii) + cie’ové publikum: ditelia Katedry manazmentu

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumprgiektov VEGA a KEGA

Vystupy konferencie: Priebezné publikovanie vo wégeh casopisoch a zbornikoch z vedeckych
konferencii.

Nazov a typVzdelavaci seminar Katedry manazmentu

Datum konania: april 2009

Organizujuci subjekt / katedra: Katedra manaZmeéirtivi

Ugastnici (domaci / zahraimii) + cid’ové publikum: ditelia Katedry manazmentu

Obsahové zameranie: Prezentacia aplikacie vyskumpyajektov VEGA a KEGA do vyiovacich
predmetov

Vystupy konferencie: Priebezné publikovanie vo \gsikolskych debniciach vysokoSkolskych
uc¢ebnych textoch

Nazov:Financie vo vede a vytbe. Rok 2009Medzinarodna vedecka konferencia sa konala pod
zastitou dekana Fakulty podnikového manazmentu Blthtislave prof. IngCuboslava Szaba, CSc.,
typ konferencie: Medzinarodna vedecka konferenatadier financii VS a univerzit SRGR

Datum konania: 4.- 5. Februara 2009 v Podkylave

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Konferencie sa aiastnili doméaci a zahrafmi Castnici

Cielom konferencie bola prezentacia vysledkov vedeglgkwvmnej prace ditelov katedier so
zameranim na rieSené ulohy a skdsenosti z ped&gpgi@ce

Publikatnym vystupom seminéara bol Zbornik vedeckych stati.

Nazov:Globalizacia finanénych trhov a jej dopad na medzinarodny finaény manazment
Typ: medzinarodny vedecky seminar KPF

Datum konania: 6. november 2009 v Bratislave

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Konferencie sa Ziastnili domaci a zahrami (¢astnici, ditelia a doktorandi

Ciel'om konferencie bola prezentacia vysledkov vedeglgbkymnej praceditel'ov a doktorandov.
Publikatnym vystupom seminéara bol Zbornik vedeckych stati.
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Nazov a typSynergické aspekty logistiky a tvorby a ochrany Zietného prostrediaMedzinarodna
vedeckd konferencia (pri prilezitosti Tyidvedy), ktora sa konala pod zastitou dekana Rakult
podnikového manazmentu EU v Bratislave prof. Ibgboslava Szaba, CSc.,

Datum konania: 3.11.2009 Bratislava

Organizujuci subjekt / katedra: Katedra manaZzmeftaby a logistiky

Ugastnici: zamestnanci katedry, interni doktorantiétey, zahraini hostia

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskuitelov katedry a hosti, vzajomna vymena
vedeckych poznatkov/adanie vychodisk pri formulovani novych trendovedpokladov vZahov
logistiky a tvorby a ochrany Zivotného prostredia.

Vystupy konferencie: zbornik na CD - ndsi

Nazov a typVytvorenie databazy a modeluozhodovacich kritérii na vyber informaéného
systému pre MSP -vedecky seminar

Datum konania: 15.12.2009

Organizujuci subjekt / katedra: Katedra infogmého manazmentu

Ugastnici: zamestnanci katedry, denni doktorandidcgite

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskuladyeh witel'ov KIM

Vystupy konferencie: zbornik na CD - nési

Okrem toho mali 26 pracovnici FPM vyZiadané prigyena konferenciach, z toho 14 v zahtdni
a 12 na domécich konferencidshv’ publikacna ¢innos” FPM EU).

2.3.2  Vydavanie vedeckyctasopisov

Fakulta vydava v spolupréci s Nadaciou Manazér:

a) Nazov a tygasopisu: ,Ekonomika a manazment“, vedetlgopis

a) Periodicita vydavania: ttiisla za rok

b) Vychadza od roku 2003

c) Obsahové zameranie: Ekonomika podniksitgch subjektov, podnikovy manazment,
podnikova diagnostika, strategicky manazment, fingn manaZzment podniku, fin&mo-
ekonomické analyzadalSie.

V roku 2009 boli vydanétri ¢isla vedeckéhocasopisu FPM EU v BratislavgEkonomika
a manazment“. V prvom ¢isle bolo uverejnenycl® autorskych prispevkoy v druhom &isle 8
autorskych prispevkova v treelom 9 autorskych prispevkov.

2.4 Doktorandské Studium

Preiad akreditovanych vednych odborov a Studijnych gy sumarizuje tatika 2.

Akreditované Studijné odbory a Studijné programgt8pia Studia na FPM v roku 2009 Tidawe. 2.4
Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy
cislo ) .
odboru Nazov Nazov

Finartny manazment podniku v ramci

62-70-9| Riadenie a ekonomika podnikov Studijného odboru 3.3.13 Finary manaZment

Ekonomika a manazment podniku v ramci
62-90-9 | Podnikovy manaZzment Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku
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Vyvoj poétu Studentov 3. stuja Stadia na FPM EU v Bratislave za roky 2008 — 2009 Tabkac. 2.5

Studenti 3. stupia Stadia Studenti 3 stupia Stidia Asselvel
Rok (z0 SR) (zahraniéni) 3. stupia Stdia
Interni Externi Interni Externi ol

Rok 2008 45 74 1 32 21
Rok 2009 51 71 - 24 33
Struktira Studentov 3. stiup Stidia na FPM EU v Bratislave v roku 2009 Tabkac. 2.6
Riadok | Ukazovate’ Celkovy potet
1. Zaradeni v 3. stupni Studia spolu 122
2. pre potrebu Skol. pracoviska 68
3. 7 toho pre iné pracoviska 54
4. (zr.1) v dennej (internej forme) 51
5. v externej forma 71
6. Novoprijati na 3. stupai Studia 32
7. pre potrebu Skol. pracoviska 32
8. pre iné pracoviska 21

z toho o o x .
9. (zr.6) denni (interni) Studenti 11
10. externi Studenti 20
11. Stud. 3. stupia z prac. Skol. prac. 12
12. V roku 2009 Stldium 3. stupia ukonéili 33

z toho v planovanom termine 33
13. i

(zr.12)  |v novouréenom termine
14. Poget zruSenych Stud. 3. stufia 5
15. Poget zahraniénych Studentov 3. stujia 24

Z toho ez - ; "
16. zr. 15) pocet "vladnych Stipendistov 0

z toho pocet Studentov 3. stufia Studujlcich na viastné
17. .

(zr. 15) néklady 0

Pozn.: v riadku 1. a 6. nie s zahrnuti zakmainbbsania

Na Skoliacom pracovisku FPM sa k 31.12.2009 konealkom 33 obhajobdizert&nych prac.

Vo vednom odboré2-70-9 Riadenie a ekonomika podnikoga konal& obhajoby dizert&nej prace
(Ing. Fta&nikova, Skolitedka doc. Chodasovdng. Jakubec M Skolitdka doc.Strinkova vo vednom
odbore62-90-9 Podnikovy manazmensa konali4 obhajoby dizert&nych prac (Ing. Kollarikova,
Skolitgka doc. Kachaakova Ing. Kragovi¢, Skolite”’ prof. Slavik Ing. Lalinsky,Skolite” prof. Grznéar
Ing. Marhefkagkolite’ prof. Kr&'ovic).

V Studijnom odbore3.3.13 Finarény manazment sa konalol2 obhajob (dipl.-. Ing. Altmayer,
Skolitedka doc. Lénartovdipl. Ing. SchlorSkolitedka doc. Lénartovédipl. Ing. Haberland§koliteg’ka
doc. Sréova dipl. Ing. Wienengkolitd’ doc. Markow, dipl. Ing. KieselSkolitd’ doc.Markovic, dipl.
Ing. Herch,3kolitg’ doc. Markow, Ing. Sinsky Skolite’ doc. Markow, Ing. Hucova3koliteka doc
Fetisovova,Ing. Melicherikovaskolitdka doc. Fetisovovaling. Dudasskolitdka doc. Fetisovovya
dipl. Ing. Stein3kolite’ doc. Markow) z toho4 obhajoby dennych doktorandov (Ing. Sinskkolite”
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doc Markovi¢, Ing. Hucova, Skolitdka doc. Fetisovovalng. Melicherikova, Skolitdka doc.
Fetisovovalng. Dudasskolitdka doc. Fetisovovya

V Studijnom odbore3.3.16 Ekonomika a manaZzment podnikusa konalo spolul6 obhajob

dizertanych prac (Mgr. Lanikovaskoliteka doc. Fluzyovadipl. Ing. Venturaskolite’ doc. Molnar

Ing. Fabian,3kolitdka doc. Majdichovalng. Irigat, Skolitdka doc Subertova,ing. Kragovig,

Skolitedka doc. Neumannoyédng. Krizan,Skolitedka doc. Majdichovdvigr. Marekova, Skolite” prof.

Dupd’, Ing. Milecova, 3kolite’ prof. Grznar Ing. DuriSova, Skolitdka doc. Kachaakovg Ing.

Moncekova, Skolitdka doc. Matufikovg Ing. Vérffy, Skolitdka doc. Flzyovalng. Hricova
Hudakova, 3kolitdka doc. Sabertovadipl. Ing. Heigl- Murauer3kolitdka doc. Subertovalng.

Vad'urova, Skolitedka doc. Kachaakovd Ing. Pri€kova, Skolitd” prof. Slavi, z toho 12 obhajob
dennych doktorandov (Ing. Fabiaskoliteka doc. Majdichovéng. Irigat,3kolitdka doc. Subertova
Ing. Krajovi¢, Skolitdka doc Neumannovd,ing. Krizan, Skolitdka doc. Majduchovia Mgr.

Mareskova, Skolite” prof. Dupd, Ing. Milecova,3kolite” prof. Grznar Ing. DuriSova,Skoliteka doc.
Kachaidkovg Ing. Mortekova, Skolitdka doc Matulcikova, Ing. Vérffy, Skolitdka doc. Flzyova
Ing. Hricova Hudéakovéskoliteka doc. Subertovdng. Valurova,Skolitdka doc. Kachaakovg Ing.

Prietkova,Skolitg’ prof. Slavil.

Od za&iatku roka sa konal®0 dizerta&nych skisok, z toho v Studijnom odbore 3.3.16 Ekaka
a manazment podnikul8 (1 doktorand neuspel) a v Studijnom odbore 3.Fit@&artny manazment
12.

Absolventi 3. stupa Studia na EU v Bratislave za rok 2009 Tabukag. 2.7
Vedny odbor / Studijny odbor 3. stupia Stadia Potet absolventov
(aj ¢islo odboru)
62-70-9 Riadenie a ekonomika podnikov 2
62-90-9 Podnikovy manazment 4
3.3.13 Finatny manaZment 4
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 13
Spolu 23
*Pozn.: Pget absolventov vo vSetkych formach Studia bez za¢mgich absolventov
Zahrangni absolventi 3. stuta Stidia za rok 2009 Tdkad. 2.8
Vedny odbor / Studijny odbor 3. stupia Stadia Pocet zahr.
(aj ¢islo odboru) absolventov
interni | externi
3.3.13 Finatiny manaZzment 7
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 1 2
Spolu 1 9

Na FPM je 45 Skolittov, dennych Studentov bolo 5&ize na 1 Skolitta pripadad 1,13 denného
doktoranda. Na 1 3kolita pripada celkom 3,24 doktoranda.

Struktdra zéaZenia Skolitéov v roku 2009 Tabuka¢. 2.9

Indikator

Poget dennych Studentov 3. stujpa

Stadia k 31.12.2009 51

Poket externych Studentov 3. stupa 95
Stadia k 31.12.2009
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Poket SkolitePov na fakulte 45

Poget dennych doktorandov /

SkolitePa 113

Pocet dennych a externych doktorandov | 3,24
Skolitera

Pocet absolventov 3. stupa Studia

v dennej forme 16
Aktivity Studentov 3. stufa Stadia Tabulika¢. 2.10
N Studenti 3. stupia v Studenti 3. stupia v

TR pusiiEck dennej forme Studia externej forme Studia
Monografie, ué¢ebnice, 1 5
vysokoskolské @ebné texty
State vo vedeckych
< . . 0 1
¢asopisoch (karentované)
Nekarentované / domace / 1 9
zahraniéné
State v odbornychéasopisoch

' . 1 3
doméce / zahranéné
Prispevky v zbornikoch z

» e 4 8

konferencii (v zahrani¢i)
Pnspevky.y zborr]lkoch z 46 51
konferencii (doméace)

Denni doktorandi spolu publikovali 53 vyznamnychstpov, ale celkove bolo publikovanych
dennymi doktorandami az 70 vystupov, ktoré su ope Spravy o vedecko-vyskumrignosti FPM.

Podobne externi Studenti doktorandského Studiakmwalli spolu 74 vyznamnych vystupov, ale spolu
bolo publikovanych az 91 vystupov. Publika cinnog’ externych doktorandov je prilohou uvedenej

spravy.

Publikatn& ¢innog” doktorandov je orientovana na prezentéciu vysledkgskumu na vedeckych
konferenciach. Postupne sa zvySuje aktivita ajblipovani externych doktorandov.

Prijimacie konanie na doktorandské Stadium v akadmickom roku 2009/2010

v Studijnych odboroch 3.3.13 Finatiny manazment a 3.3.16 Ekonomika a manaZzment podniku
Prijimaci pohovor na doktorandské Studium na Fakptidnikového manazment EU v Bratislave sa
konal dia 29. juna 2009 a nahradny termifa®1. augusta 2009.

Z4pis sa konalith 2. septembra 2009. Na dennud formu v naSich &ttatijodboroch sa zapisalo 20
Studentov 3. stufa a na externu formu sa zapisalo 15 Studentowfhast

Pacet zapisanych Studentov dennej a externej formsyuna v prvom réniku je 35 zapisanych.
Poznamka rozdiel medzi tabitkou paet uchadzéov/kas’ a pa@tom prijatych/zapisanych v kategorii prijatych
externych uchadzav je v tom, ze na zaklade rozhodnutia prijimacanisie boli niektori preradeni z dennej
formy na externa.
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Potet uchadzeov/kas’

Tabuka¢. 2.11

Studijny odbor Denna forma Externa forma | Spolu EMP+FM
prihlaseni/dag’ | prihlaseni/dag’ | prihlaseni/das’

3.3.16 Ekonomika a manaZzment 30/28 11/10 41/38

podniku, z toho:

- Zeny 14/13 5/5 19/18

- muZi 16/15 6/5 22/20

- absolventi EU 29/27 716 36/33

- absolventi inych univerzit 1/1 4/4 5/5

3.3.13 Finarény manazment podniku, 12/12 3/3 15/15

z toho:

- Zzeny 3/3 1/1 4/4

- muZi 9/9 2/2 11/11

- absolventi EU 12/12 - 12/12

- absolventi inych univerzit - 3/3 2/2

Spolu EMP+FM 42/40 14/13 56/53

Paset prijatych/zapisanych Tabikac¢. 2.10

Studijny odbor

Denna forma
prijati/zapisani

Externa forma
prijati/zapisani

Spolu EMP+FM
prijati/zapisani

3.3.16 Ekonomika a manaZzment 14/14 15/12 29/26
podniku, z toho:

- Zzeny 8/8 716 15/14
- muZi 6/6 8/6 14/12
- absolventi EU 13/13 9/8 22/21
- absolventi inych univerzit 1/1 6/4 715
3.3.13 Finarény manazment podniku, 6/6 3/3 9/9

z toho:

- Zzeny - 1/1 1/1

- muzi 6/6 2/2 8/8

- absolventi EU 6/6 - 6/6
- absolventi inych univerzit - 2/2 2/2
Spolu EMP+FM 20/20 18/15 38/35

Urovei znalosti prijatych uchadeav zodpovedala poziadavkam 3. stugtadia.

2.5 Kvalifika ¢ény rast

Za profesorov boli prezidentom Slovenskej republikpoku 2009 vymenovani: doc. Szabo,

Szarkova (obaja odbor Ekonomika a manaZzment poyingkdoc. Hrvdiova (odbor

manazment).

Na fakulte sa konalo v minulom rokl inauguraéné konanie v odbore Ekonomika a manazment
podniku (doc. Fendekova), ktora bola prezidentoavé&iskej republiky vymenovanaal 25. januara

2010 za profesorku.

2.6 Studentska vedeck&innost’

Slrazné kolo sa uskutailo diia 6. maja 2009.

SWraze sa ztastnili sedem Studentov 1. a 2. staggtidia so 6 pracami a 4tadiaci 3. stufia Studia.

Studenti prezentovali obsah prac s dérazom na lamsia vysledky v predmetnej oblasti.

V d'alSejcasti reagovali na pripomienky, resp. otazky recate nasledne v rozprave reagovali na

otazkyclenov komisie.



Swwazna komisia hodnotila prace v zmysletaginého poriadku, t. j. pdd stanovenych kritérii
a posudku recenzenta. Komisia konStatovala, Ze pary su aktualne, boli pouzité adekvatne metddy
rieSenia a prace mali i poZzadovanu formélnu Upr&avnako pozitivne bolo hodnotené i vystapenie
sraziacich.
Hodnotiaca komisia stanovila nasledovné poradier(enie) prac:
1. a 2. stupé:
1. miesta Marian Smorada Budovit Srenkel za pracu Aplikacie modelu EVA na ipaghky
SR, veduca préace Ing. Mordkova
2. miesta Dominik Orfanus za pracu Vplywiernej ekonomiky ¥asoch hospodarskej krizy,
veduca prace doc. Neumannova a Marian Rosina zeu priiegrovany pristup k tvorbe
stratégie, veduca prace Ing. Hudakova
3. miesta Ivana Baranova za pracu Efektivny nastroj sled@va merania procesov, veduca
prace Ing. Mgr. Dubcovéa, Vladimir Sebej za pracnaRiny controlling a jeho aplikacia
v praxi, veduca prace doc. Foltinov4 a Zuzana Kopa za pracu Naklady a vynosy podniku,
vedulca prace Ing. Mgr. Dubcova.
3. stupei:
1. miesto: Ing. Viera Frianova s pracou Aktualne pristupye§eniu marketingovej
komunikacie v podnikoch sluzieb, Skolita veduci prace prof. Majtan a Ing. Michal
Sinsky, PhD. s pracou Quo vadis teéria ropladia v podmienkach rizika?, 3kolite
a veduci prace doc. Markévi
2. miesto: Ing. SaiaDuriSova, PhDs pracou Outsourcing v personalnyitnostiach,
Skolite’ka a veduca prace doc. Kadgh&ova a Ing. Miroslava Milecova, PhD. s pracou
Outsourcing: rozhodovanie sa @élepeni podnikovej aktivity a riadenie
outsorcingového projektu, Skolite vedaci prace prof. Grznar.

Ing. Smorada a Ing. Srenkel obsadili 1. miestotasliEDAMBA v Mojmirovciach, ktora sa
konala aia 8.10.20089.

2.7 Cinnost’ Informa éno-dokumentaéného oddelenia (IDO)

Na podporu vedecko-vyskumnegjnnosti witefov ma FPM zriadené Informiao-dokumenténé
pracovisko. SlUzZi na zabezfamie prekladatiskych, reSerSnych a literarno-akéizych aktivit. V
uplynulom roku s&innog’ IDO orientovala na nasledujace oblasti:

- zber a odovzdavanie formularov a kopii pulditej cinnosti do SEK,
- vydavanie Informétora IDO s periodicitou 123me, v ktorom sU uvadzané prirastky
- literatiry a reSerSe vyznamnejSicdnkov z ekonomickych¢asopisov, je vydavany
elektronickou formou,
- komplexné zabezgevanie Specializovanych knihovnickych, bibliogr&fich a inform&nych
agend,
- realiziciu vecnej archivacie celej pubtikej cinnosti witel'ov fakulty,
- realizaciu prekladov odbornych textov z a do nerdholjazyka,
- vyznamné obohatenie kniZmého fondu fakulty nakupom knih z prostriedkov gpagich
projektov,
- sledovanie a evidovanie citacifitel'ov fakulty,
- poskytovanie kopirovacich sluZiebitel'om,
priprava materialov k akreditacii fakulty.
\Y, knlznlcnom fonde pribudlo za rok 2009 spolu 93 knih, ktdr@éli zakapené z grantovych
prostriedkov  VEGA a 483 knih zakupenych z proskied Eurdpskeho socidlneho fondu.
V ¢asopiseckom fonde sme ziskali 12 titulov kdpou titu8/ darovanim.

V IDO a prostrednictvom IDO v SEK EU bolo vypracoyeh 188 reSersi.

Priamo v IDO sa prostrednictvom internetu poskytoformacie a reSerSe Pddanej problematiky.
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IIl. DOMACE A ZAHRANI CNE STYKY

V roku 2009 FPM pokraovala v aktivnej spolupraci s hospodarskou prazabranénymi vysokymi
Skolami a univerzitami, domacimi a zahrayimi institciami. Nafhanim existujacich zmlav
o spolupréci sa fakulta snazi o vytvaranie priesfoe SirSiu spolupracu s institiciami a podnikiak,

v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a wsk. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier n&’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia ajipdividualnu spolupracwiielov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotiacom obdobi fakulta pokiavala v nadvazovani spoluprace s domaci narodnyimi a
nadnarodnymi podnikaitskymi subjektami, ako ajdalSimi organizaciami a institaciami pésobiacimi
na Slovensku.Tazisko aktivit spadalo hlavne do konztitaj a poradenskej &innosti, ktoré
zabezpeovali jednotlivé katedry. Jednotlivélenovia katedier sa #éstovali prac v réznych
komisiach, dozornych radach, redakch radach, od podnikdskej sféry aZz po Urovieviacerych
ministerstiev.

3.1.1 Konzultatné ¢innost’
Realizovana konzultaécinnog’ pod’a jednotlivych katedier a ich pracovnikov:

Katedra podnikovohospodarska

Meno priezvisko Néazov organizacie

Holcim Slovensko, Bratislava — Stadia zodpovedngbanikania
Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. SUTN Bratislava — Hodnotiaca sprava k ISO 26000I&emskd
zodpovednas
Z oblasti nakladov, rozgtov, dani , Gtovnictva — rézne obchodné
spolanosti, nad4cie, vereny sektor,'poh. druzstva
CORPORA, a.s. Bratislava, znalegkanog’ Institat
ekonomického znalectva a expertiz, Bratislava,egi@cinnog’
CORPORA, a.s. Bratislava, znaleakanog’ Institat
ekonomického znalectva a expertiz, Bratislava,emi@cinnog’
CORPORA, a.s. Bratislava, znalegkanog’ Institat
ekonomického znalectva a expertiz, Bratislava,emi@cinnog’
INSERVIS, s.r.0. — vypiet Skody a uslého zisku pri poistnych
udalostiach

COOPPRODUCT Slovensko — zabezprie podkladov pre
diplomové préace, podklady pre grant VEGA.

Slovenska asociacia malych podnikov v Bratislazabezpéenie
podkladov pre diplomové prace, podklady pre graaGA.

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Ing. Miroslav Jakubec, PhD.

Ing. Peter Kardo§, PhD.

Ing. Milan Kubica

doc. Ing. Helena Majddchova, PhD.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Katedra manazmentu

Meno priezvisko Néazov organizacie

Technicky skdSobny Ustav, S.p. sy, posudenie EMS a SMK
TUV SUD Slovakia, s.r.0. Bratislava, posudenie EMS
Vyskumny Ustav zvataky-Pl, Bratislava, posudenie EMS, SMK a
OHSAS

VUSAPL a.s. Nitra, postudenie SMK a EMS

Ascert, s.r.0. Zvolen, posudenie SMK

VUEPP v Bratislave, konzultacie pri tvorbe vyskumaé
Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar , zamerania Ustavu na roky 2010-2013

DrSc. MP SR Bratislava, posudzovanie materialu na zan®ran
ekonomického vyskumu v rezortelipohospodarstva

doc. Ing.LCuba Flzyova, CSc.
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doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Ministerstvo pddshodéarstva SR — likvidacia podnikov

doc. Ing. Marta Matdiikova, PhD.

Trexima, Bratislava, spolupraca pieid projektov

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

OSAN Bratislava, -a@sdbyt strojov a nastrojov

LCudmila Suntingerova, PhDr.

Skanska a.s., Prievidza,0j manazérskych kompetencii

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Omnia, a.s. Bratislava, konzultacia
Chemosvit, a.s., Svit, konzultacia

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Prva slovenska invegtia skupina, a. s. Bratislava
Mercator, s. s r.0., Bratislava

Katedra podnikovych financii

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Slovenska komora znalcov — poradenstvo pre znalcov
Business valuation institute — ekonomické poradenst

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

KPMG Bratislava — spolupraca v pedagogickom preces
PriceWaterhouseCoopers — spolupraca v pedagogipkooese
Deloitte Audit, k. s.- spolupraca v pedagogickorogase
Dariovy Urad pre vybrané davé subjekty — spolupraca

v pedagogickom procese

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

EMPIRIA CONSULT, a.s.; analytické prace, posudzégan
podnikat&skych zamerov, dlovné a daové poradenstvo

Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

Ekonom-Servis Bratislava

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

BIC Group Slovakia 1D®,

doc. Ing. Jdlia Vybiralova, CSc.

Ministerstvo Ziného prostredia, Bratislava,
Natural Alimentaria, s. r. o Bratislava,

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Matador Machinerys.aDubnica nad Vahom, IDEFEKT, s. r.
Hlohovec

Mgr. Zuzana Mar&kova, PhD.

Ministerstvo Zivotného prostredia SR db@r environmentalne
politiky

)

Katedra informa éného manazmentu

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Anna Hamranova

EQUAL, s.r.o.,, Bratislava,
programov Word, Excel,
SSTZ (Slovensky stolnotenisovy zvéaz), metodické emovanie

konzultacie v oblastiyusby

v oblasti IT, spracovanie Udajov pri organizovar@dzinarodnych

Sportovych podujati.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Ministerstvo Skolstva SR - oponentské posudky;
SAP Slovensko, s. r. 0, Bratislava — konztigacinnog’ v oblasti
IS/IT.

Ing. Anita Romanova, PhD.

Digit, s. r. 0., Svaty Jur - konzuttad cinnog’ v oblasti IS/IT;
e-Focus - Specializovar®asopis o znalostnej ekonomike a IT.

3.1.2 Prednaskov&innost’

Spolupraca s hospodéarskou praxou formou prednagkiovesti poda jednotlivych katedier:
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Katedra podnikovohospodarska

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Michal Budinsky

®V Bratislava

Ing. Peter Fabian, PhD.

IV Bratislava

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Agroinstitat Nitra,
CDV Bratislava
Divadelna fakulta VSMU

Ing. Katarina Grai¢ova, PhD.

CDV Bratislava
Divadelna fakulta VSMU

Ing. Miroslav Jakubec, PhD.

InStitat ekonomického znalectva a expertiz, Bratia| odborné
minimum, Specializované vzdelavanie

Ing. Peter Kardo$, PhD. %/ Bratislava
CDV Bratislava, Institit ekonomického znalectva aesia,
Ing. Milan Kubica Bratislava

Ustav studneho znalectva STU Bratislava

doc. Ing. Helena Majduchova, PhD.

CDV — odhodnocovanie majetku podniku, odborné mininmuna
znalcov a timenikov, MBA, firemné vzdelavanie
FINET, s.r.0. — prednaska pre auditorov o pravrfgcmach NZO

Prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

v ramci kurzoR\Z (v programochi’alSieho vzdelavania)

Ing. Daniela Rybarova

10V Bratislava

Doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

DE Bratislava

Katedra manazmentu

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing.LCuba Flizyova, CSc.

SMUS, Bratislava, manazér kvality, akreditovanyZkmS SR
SMUS Bratislava, interné audity v akreditovanychasizaciach -
akreditovany kurz MS SR

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar ,
DrSc.

Expertny a edukay institat pri BVSP 4 hod.
CDV EU, kurz Ohodnocovanie podnikov, 4 hod.

Ing. lvana Hudakova, PhD.

UK Bratislava — Univerzita tretieho veku, prednaskpredmety
Strategicky manazment
EU v Bratislave, ©®V — MBA $&tudium, seminare z predme
Strategicky manazment

doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

MTF STU Trnava, kaliacie na doktorandskom Stadiu

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Sales Academy —afiiedorganizovanie MBA

Ing. Peter Sinsky

Expertizny a edukyg inStitdt, Znalecky Ustav

doc. Ing. Elena Thomasova, PhD.

CDV EU Bratislava, lektorovanie predmetu Organizoes

i

v programe CeMBA (VS 1331) 10 hodin

Katedra podnikovych financii

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD

FM UK Bratislava —lenké prednasky

prof. Ing. Hrvd@ova Bozena, CSc.

IEZaE pri DV EU Bratislava _
Ustav stdneho inZinierstva v Ziline

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

VSE Praha, Znalecky stav
VSKE Brno

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

eurias Dresden;éag’ na kolokviu doktorandov, oponovanie
projektov dizerténych prac

Slovenska komora certifikovanyckitavnikov; lektorsk&innog’ v
kurze ,ManaZérske financie" — maj a november 2009

doc. Dr. Ing. Anna Polednakova

BCPB, Bratislava prednasky na tému Aplikacia fitrgich

derivatov v praxi,
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Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej DupB, CSc.

Ekonom-Servis Bratislava,

prof. Ing. Michal Le8&iSin, DrSc.

Chemko, a. s., Strazske,

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Skola manazérov, Stard,
Zvaz slovenskych vedeckotechnickych sgalusti, Bratislava,

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

BIC GROUP Slovakia 4 D®I

Ing. Martina DZubakova, PhD.

Eurocontrol Slovalkiar. o., Bratislava

Katedra informa éného manazmentu

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Benita Jurikova

Telegrafia, a. s., KoSice, &lgs.r.o., Bratislava.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Slovenska spwlog’ pre systémovi integraciu so sidlom v Zilipe,
Telegrafia, a. s., KoSice, Equal, s.r.o., Bratialav

Ing. Anita Romanova, PhD.

Eurovat, AlekSince

3.1.3Cinnost’ v komisiach a v inych organoch mimo 3koly

Pdsobenie jednotlivych zamestnancov fakulty v kadats a inych organoch mimo Skolyleneni

pod’a jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarska

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

¢lenka vykonného vyboru Global Compact Slovakia

¢lenka komisie Via Bona Slovakia — narodna cenailzatfopiu
pre spoléensky zodpovedné firmy a podnikbtg

predsedrika OZ FOrum pre rozvoj etiky v ekonomike

doc. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Clen Rady Protimonopolného tradu SR

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

¢len odboru ekonomiky a manazmentu SAPV,
¢len redaknej rady vedeckeheasopisu, Pardubice
SKAU, OZ pri VS —¢len reviznej komisie,

Ing. Katarina Graticova, PhD.

Divadelna fakulta VSMU élen komisie na zavetaych
bakalarskych skuSkach

Ing. Peter Kardo$, PhD

¢len pracovnej skupiny Sluzby realitnych kanceladistreSovanej
Slovenskym UGstavom technickej normalizacie

Ing. Jakub Kintler

EBEN-EZER spevokol , Bratislava, &bnske zdruzenieglen
vykonného vyboru
BETANIA BRATISLAVA, n. o., Bratislava, Aktivano-geriatrické

centrumg¢len dozornej rady
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prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

¢len vedeckej rady Fakulty managementu UK v Bratisla

¢len vedeckej rady Ekonomicko-spravnej fakulty MBmne

¢len odborovej rady Studijného programu Ekonomika

a management na ESF MU v Brne

¢len Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Studia v Studijnom odbore Podnikoejnazment
na FM UK v Bratislave

¢len Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Stiadia v Studijnom odbore ManazmarM UK
v Bratislave

Ing. Martin MatuSow

externy hodnotitepre OP Konkurencieschopnos hospodarsky
rast Podopatrenie 1.1.1 Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transférov, Ministerstvo hospetiér SR

Ing. Daniela Rybarova

externy hodnotittpre OP Konkurencieschopnos hospodarsky
rast Podopatrenie 1.1.1 Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transférov, Ministerstvo hospeté SR

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Clenka odborovej komisie na FEM v Nitre a na a EFRJM

v Banskej Bystrici

Clenka skasobnej komisie pre dizérna skasky na Fakulte
podnikatelskej VUT v Brne, FEM v Nitre a na EF UNMBBanskej
Bystrici

Clenka redaknej rady vedeckychasopisov: SCIPAP Pardubice,
Ekonomické roztady — EU Bratislava a MANEKO STU
Bratislava,

Katedra manazmentu

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing.LCuba Flizyova, CSc.

Slovenska narodna akrediteé sluzba, Bratislava&len hodnotiacej
komisie pre certifikéné organy

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar ,
DrSc.

Clen Vedeckej rady VUEPP v Bratislave
Clen redaknej rady ¢asopisu Ekonomika foohospodarstva,
vydava VUEPP v Bratislave

Clen Slovenskej akadémie prwhospodarskych vied &en jej
odboru pre ekonomiku a manazment, Nitra

Clen OK na FM UK Bratislava

doc. Ing. Jan Kr&mar, CSc.

Akadémia Policajného zboru v Bratislavelen komisie pre
obhajobu dizertenych prac vo vednom odbore 92-60-9 policajny
manazment, sociolégia, psycholdgia a etika.

doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Slovenska spolmog’ pre projektové riadenie, Bratislavalen
komisie pre vzdelavanie

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Clen vedeckej rady na Fakulte ekonémie a podnikBNSP
Clen vedeckej rady na Fakulte ekonémie a podnikanid/ysokej
Skole v Sladkoviove

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Clen Vedeckej rady- FEM SPU Nitra, Fakulta podreksia VUT
Brno, Fakulta podnikovohospoid&a VSE Praha,
Clen redaknej rady: Agricultural Economics,
oeconomica et informatica, FEM SPU Nitra,

¢len SAPV Nitra alen jej odboru ekonomiky a manazmentu
Clen odborovej komisie FEM SPU Nitra, v Studijnombode
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku

Praha, Acta

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Clenka akrediténej rady KV MS SR
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prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

¢len spol@nej odborovej komisie v odbore Manazment na FM UK
¢len skuSobnej komisie pre doktorské dizémtaskisky na FM UK
v Bratislave
¢len obhajobnej komisie pre dizettet prace na FM Uk
v Bratislave
¢len redaknej rady c¢asopisov Ekonomika a manazment
a Manazment priemyselnych podnikov

¢len pracovnej skupiny 8. Ekondmia a manaZzment Afaénkj
komisie vliady SR

Katedra podnikovych financii

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Fetisovova Elena, CSc.

Ekonomickéa fakuldB Banska Bystricatlen Vedeckej rady

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

BVSP Bratislava <len vedeckej rady Fakulty ekondémie a
podnikania

BVSP Bratislava — Skolite

Zlata minca -€len odbornej poroty

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

VSE Praha, FFalilen VR
VSB - TU, EF Ostravalen VR

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

¢len Vedeckej rady Ekonom-Servis Bratislava,
¢len habilita&nej komisie na VSB, TU Ostrava

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

¢len Statnicovej komisie Materidlovotechnologickekdlty, STU
Trnava,

predseda Slovenského komitétu pre vedecké riadef/TS
Bratislava,

¢len Kontrolnej komisie Spotrebitského institdtu SR,

prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

¢len vyboru BIAC (podvybor OECD)
¢len Vedeckého kolégia SAV pre ekonomické vedy
¢len M.E.S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a socialmalyzy

¢len Vedeckého poradného zboru Ekonomickej univefzit
Budapes, Mad'arsko

predseda Paneurépskeho hnutia na Slovensku

predseda Spravnej rady Slovenskej spubsti pre zahratiné
styky

¢len Vedeckej rady Institatu pre dunajsky priestostradny
Europu, Vieda — Rakusko

¢len predstavenstva Eurdpskeho hospodarskeho d )

vyboru v Bruseli

Katedra informa éného manazmentu

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Vykonna rada Spolmosti pre systémovul integraciu — poka
Informainé systémy, Vyskumny Gstav stavebnej informatiky,
Kosice, ¢len redaknej rady ¢asopisu Ekonomika a manazment
podniku (vydava Vyskumny Ustav stavebnej informgtiKoSice),
Predseda Statnicovej komisie na UMB v Banske] Ryist
Ekonomicka fakulta.

=
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3.1.4. Iné formy spoluprace

Ostatn&innog’ v oblasti spoluprace s hospodarskou praxou a imyganizacia na urovni katedier:

Katedra podnikovohospodarska

Meno priezvisko

Néazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Business Leader Férum Slovakia a Nadacia pontiganizovanie
1. raénika ,SUMMER UNIVERSITY OF THE CORPORATE
RESPONSIBILITY* = LETNA UNIVERZITA
ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA

Ing. Peter Kardo$, PhD

Spolupraca s Narodnou asociaciou realitnych kari€éf@redmet
Realitné maklérstvo/, spolupraca s vybranymi dgyeimi

Ing. Peter Kardos, PhD

znalec v odbore Ekonomia a manazment, odvetvie rdbmg
a financie, v odbore Priemyselné vlastnictvo, mfeznalec Centr
d’alSieho vzdelavania Ekonomickej univerzity v Brate -

subezny pracovny pomer

js%

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

ako veduci Instititu ekonomického znalectva a etipepri CDV
(koordindcia  znaleckej ¢innosti na zaklade objednavok
z hospodarskej praxe a zo sudov, ako aj koordingzdelavania
znalcov v sulade so znaleckou legislativou a \pleoacii
Ministerstva spravodlivosti SR)

Katedra manazmentu

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Oponentira doktorandskych dizeéngich prac., habilitgtnych prag

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar , DrS¢a inaugurénych pokrg&ovani na FEM SPU Nitra, FM U
Bratislava
Management Simulations, Inc. (USA) — organizaciakytujuca
Ing. Zuzana Roby, PhD. licencie pre CAPSTONE simulaciu
prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc. Slovnaft, a.s, a SPP, a.9sBxat — oc#tovanie Studentskych pra

(9]

Katedra podnikovych financii

Meno priezvisko

Nazov organizéacie

Harumova, Anna, doc. In@hD.

IURA EDITION —¢len redaknej rady Dane adfovnictvo v praxi
VSKE Brno —¢len redaknej rady Periodica Academica

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Na katedre sa kontakty neeviduju jjad
jednotlivych¢lenov

BIC Slovakia, Bratislava

Eurocontrol Slovakia, s. r. o, Bratislava
Holcim, s. r. 0., Rohoznik

Chemko, a.s., Strazske

Chemosvit, a. s., Svit
Matador-automotive, a.s.
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- SLCP (Slovenské Centrum Produktivity), s.r.o. Zilin
- Slovnatft, a. s. , Bratislava

- Spotrebitésky Institat ZSVTS

- Tech-Holding, Nové Mesto nad Vahom

- Whirpool, Praha

Katedra informa éného manazmentu

Meno priezvisko Nazov organizacie
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. Iv<ros, a.s., Brapslava, SAP Slovensko, s. r. é=peus, odborny
¢asopis z oblasti IT.

3.1.5 Ostatna ¢innost® v oblasti spoluprace s hospodarskou praxou ainymi
organizaciami na urovni fakulty

FPM ma v stasnosti uzatvorenych celkovo 10 ramcovych dohgabtupraci. V priebehu roka 2009
v ramci napiania jednotlivych zmlav boli realizované hlavne odi® prednasky pre Studentov
a sWaze diplomovych prac. V ramci spoluprace bolégsoroka realizovany projekt so sp&iog’ou
IBM — ,IBM IT & Management Systems Education Worpe”. DalSie aktivity boli realizované v
rdmci spoluprace so spdélmwg’ou SAP Slovensko 0 moznostiach realizacie projekimeraného na
pripravu Skoliaceho balika pod nazvom “Infotma systém podniku” vyuziteého v pedagogickom
procese.

3.2 Spolupraca so zahraréim

Rozvoj FPM v roku 2009 pokEaval uUspedne dynamickym tempom i v oblasti medpid@ych
vztahov vo viacerych oblastiach na baze realizaciduppéice s vysokymi Skolami, univerzitami
a réznymi institaciami z krajin Eurépskej Unie ima EU.

3.2.1 Studentské mobility

Studentské mobility (3tudijnych pobytov a stazdahranki v roku 2009 zaznamenali narast nielen
z hradiska peétu participantov (LLP/Erasmus v roku 2008 — 19 &nidv) ale aj z aspektu zaujmu
odalSie formy rbéznych programov (SAIA program) a noyyojekt Letna Skola SUMMER
UNIVERSITY OF THE CORPORATE RESPONSIBILITY. Detaitivany preliad participacie na
Studentskych mobilitach ilustruje nasledovna tihu

Tabukad. 3.1
STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU STUDENTOV
Studijné pob 48dent
LLP/Erasmus j-ne p,o y’ty niov 48
Podnikové staze usiéntov
CEEPUS 1
Letn& Skola DANUBIA 2
SAIA program 1
Letna Skola SUMMER UNIVERSITY OF THE CORPORATE RESPONSIBY 5
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Struktaru zaujmu o Studentské mobility jadsemestrov znéazasje nizsie uvedeny graf.
Potvrdzuje dlhodoby trend — Studenti s prevaZujg&ujmom vycestuju na zahranii
univerzitu v zimnom semestri (60,42%).

Graf¢. 3.1
PARTICIPACIA STUDENTOV FPM NA ERASMUS MOBILITACH

39,58%

oLs
| 7S

Moznosti pre Studentov participavana konkrétnom programe duje systém organizacie kazdého
individualneho programu. Programy LLP/Erasmus, BBE, Letna Skola DANUBIA su centrélne
organizované na celouniverzitnej arovni Oddeleniradmnarodnych wahov, SAIA programy
administrované agentirou SAIA nezavisle od uniwgrzs moznotou uznania Stidia v zahréhi
Letna Skolu SUMMER UNIVERSITY OF THE CORPORATE RESNSIBILITY organizuje FPM

v spolupréci s BLF a je tené pre vSetky fakulty EU.

Il. stupaer Stadia maju moznds Studenti FPM absolvovav ramci cudzojazinych programov
koordinovanych Ustavom medzinarodnych programov:

¢ Medzinarodny manazment v anglickom jazyku

¢ Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku

¢ ManaZment predaja vo francuzskom jazyku.

DalSie moZnosti dava Studentom program ,Dvojité afip}”, ktory predstavuje Stadium s dvojitym
diplomom a realizuje sa medzi Fakultou podnikovéhanaZzmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave a Fakultat fur Betriebswirtschaft decl@ochschule Rosenheim.

3.2.1 Witel'ské a zamestnanecké mobility

Uspednos medzinarodného programu LLP ERAZMUS je determimdvanielen moznasu
Studentskych ale i dgitel'skych mobilit a zamestnaneckych mobilit, ato peatané obojstranne
(odchadzajuci / prichadzajuci). V roku 2009 bolaviFBisponovand lepSie vyuzigitel'ské mobility
(v predchadzajucom roku I¢itel). Problematické sa javi dlhodobo vyuZivanie zanmsstckych
mobilit. Dve nasledujlce tabky nazorne vyjadruju Sirokd Skalu t@/ého vyuzitia mobilit &tel'mi
jednotlivych katedier:
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a) Mobility u ¢itePov FPM v rdmci programov

Tabuka¢. 3.2
UCITELCSKE MOBILITY
KATEDRA UCITE /KA KRAJINA UNIVERZITA/VS DI
MOBILITY
Ing. Z. Roby Finsko University of Tampere Erasmus
KMz Ing. Z. Roby Norsko Telemark University Erasmus
College
Ing. M. Vogl Nemecko Techmsche Universitat Erasmus
Chemnitz
b) Navstevy wéitelov FPM v zahrani¢i (mimo mobilit)
Tabukag. 3.3

NAVST

EVY V ZAHRANICI

(MIMO MOBILIT)

UCITE /KA

KRAJINA

INSTITUCIA

DRUH NAVSTEVY

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

MIET (Moskovsky

doc. P. Molnar Ruska federaciga institat elektronic. spolupraca
technol6gii)
Mgr. Z. Margkova Ceska republika Masarykova spolupraca

univerzita v Bri

Katedra podnikovych financii

doc. P. Markow

Nemecko

Fachhochschule

pedagogicka spolupraca

Rosenheim
Katedra podnikovohospodarska
. S Universidad de projektovy miting
Ing. Mgr. G. Dubcovéa Spanielsko Granada GERN
The Economy of
Ing. Mgr. G. Dubcova Chorvatsko Communion, projektova spolupraca
Croatia
Ing. Mgr. G. Dubcova Belgicko centrala EFMD, vyro¢na konferencia
Brusel
Ing. Mgr. G. Dubcova Litva LSB Lithuania Regionalwprkshop SR
Ing. K. Gragicova Ceska republika Unlver_zna Tgmase Medzinarodna vedeckéa konferencig
Bati ve Zline
Ing. K. Grari¢ova Ceska republika VSE, Praha spolupracav\./ oblasti publikae;
¢innosti
Ing. D. Rybéarova Ceska republika Univerzita Tomase Medzinarodna vedecka konferencig

Bati ve Zline
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Doc. E. Stbertova

Ceska republika

Univerzita Tomasa|
Bat'u v Zline

Medzinarodna vedeckéa konferencis

Doc. E. Stbertova

Ceska republika

Fakulta
podnikatelska
VUT, Brno

Obhajoby dizert&nych prac

Doc. E. Stbertova

Ceska republika

VSB Ostrava -
NoSovice

Pracovny workshop

Doc. E. Subertova

Ceska republika

Fakulte
ekonomicko-
spravni Univerzity

v Pardubiciach

Vyziadana prednaska

Katedra manazmentu

Innovative Skolenie pre &itel'ov Global
Ing. Z. Roby USA Learning Solutions P : :
Inc Marketplace Simulation
Doc. J. SrSova Nemecko ESCP Berlin ¢ebné plany MBA
Doc. J. Sr8ova Nemecko HOChSChL.“e spolupraca a vymena Studentov
Rosenheim
FPH VSE Praha,
Prof.L. Szabo, Ceska republika FP VUT Brno, Zasadnqtla vedeck}/ch r"’.ld’,
Masaraykova konferencie, odborné seminare
univerzita Brno
Hochschule - .
Ing. M. Vogl Nemecko Wisrmar Skolenie
Doc. M. Majtan Ceska republika VSE Praha Projektové stretnutie

doc. M. Szarkova

Ceska republika

Univerzita Tomasa|
Bat'u v Zline

Medzinarodna vedecka konferencis

Ing. B. Jurikova

Ceska republika

Univerzita Tomasa|
Bat'u v Zline

Medzinarodna vedecka konferencis

prof. S. Slavik

Belgicko

Academic
Cooperation
Association, Bruse

Odborny seminar

c¢) Prijatia zahraniénych hosti na FMP

Jednotlivé katedry v roku 2009 prijimali zahraryich hosti za ¢elom zabezpgenia prednaskovej
¢innosti renomovanych expertov v danej Specializéadé is cifovym zameranim zorganizava
uspesSné a reprezentativne vedecké seminére a ¢ekielerencie, realizoveobhajoby dizerténych

prac a inaugukmeé prednasky, apod. VSetky aktivity kategorie Bejazahraninych hosti na FPM
demonstruju detailne dve nasledujuce taigu

Prednaskovacdinnost’ v ramci pedagogického procesu

Tabukag. 3.4
PRIJATIA ZAHRANI CNYCH HOSTI
Prednaskovaginnost’ v ramci pedagogického procesu
. y — OBLAST
ZAHRANI CNY HOST INSTITUCIA KRAJINA S U
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Katedra podnikovych financii

Doc. J Lojda

VSKE Brno

Ceska republika

prednaska k predmetu
Finartny manazment

Katedra manazmentu

Fachhochschule

Prednasky z predmetu

Prof. H. Helmut ) Nemecko °
Rosenheim Euromanazment
vyucovanie v predmetoch
Doc. S. Chaudhuri Sopron Egyetem &Kéasko RCZ, Odmeiovanie a
stimulovanie
Prof . M. Linnert Sales Academy Rakusko prednaSiaA

Katedra podnikovohospodarska

Prof. M. Shapiro,

Simmons College Schoqg

vyziadana prednaska

Prof. S. Trefalt of Management, Boston USA projektova spolupraca
15 Studentiek
generalny riadite Intesa Sanpaolo Taliansko prednaska z predmetu

I. Jaquotot

Etika podnikania

Iné formy realizacie prijati

Tabukag. 3.5
PRIJATIA ZAHRANI CNYCH HOSTI
Iné formy realizacie prijati
e 8 R OBLAST
ZAHRANI CNY HOST INSTITUCIA KRAJINA SPOLUPRACE

Katedra podnikovych financii

Doc. J. Sedk&ekCSc.

Masarykova univerzita,
Brno

Ceska republika

Vedecky seminar

Doc. M. Svoboda

Masarykova univerzita,
Brno

Ceska republika

Vedecky seminar

Ing. P. Valouch

Masarykova univerzita,
Brno

Ceska republika

Vedecky seminar

Ing. Z. Gallova

Obchodne podnikatelska
fakulta SU

Ceska republika

Vedecky seminar

Doc. D. Stavarek

Obchodne podnikatelska
fakulta SU

Ceska republika

Vedecky seminar

RNDr . J. Slechtova.

Obchodne podnikatelsk
fakulta SU T

Ceska republika

Vedecky seminar
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Ing. P. Vodova

Obchodne podnikatelskah
fakulta SU

Ceska republika

Vedecky seminar

Prof. D. DluhoSova

VSB - TU Ostrava

Ceska republika

Vedecky seminar

Prof. Z. Zmeskal

VSB - TU Ostrava

Ceska republika

Vedecky seminar

Ing. I. Ratmanova

VSB - TU Ostrava

Ceska republika

Vedecky seminar

Ing. M. Culik

VSB - TU Ostrava

Ceska republika

Vedecky seminar

Prof. S. Polotek

Vysoké Skola socialne-
spravni Hawiov

Ceska republika

Vedecky seminar

Prof. L. Kulhanek

Vysoké Skola socialne-
spravni Hawiov

Ceska republika

Vedecky seminar

Prof. M. Maik

VSE, Praha

Ceska republika

Oponentské konania

Katedra manazmentu

Prof. A. Kupich Univerzita v Sosnowe Pxo Edénacinnog’

Prof. K. Neumann Fachhochschule Wismar Nemecko konzultacvu? K predmetu
Manazérske hry

Prof. O. Bassus Fachhochschule Wismar Nemecko konzultacie k predmetu

Manazérske hry

Katedra podnikovohospodarska

Prof. T. Kr&nicka

Akademia Ekonomiczna
im. Karola
Adamieckiego, Katowice

Ceska republika

Konferencia KPH

Prof. H.k Bieniok

Akademia Ekonomicznag
im. Karola
Adamieckiego, Katowice

Ceska republika

Konferencia KPH

Doc. J. F. Palan

Bankovni institut vysokd
Skola, a.s., Praha 5

Ceska republika

Konferencia KPH

Prof. E. Kislingerova

Vysoka Skola
ekonomicka v Praze,
Praha

Ceska republika

Konferencia KPH

Doc. J Eisler

Vysoka Skola
ekonomicka v Praze,
Praha

Ceska republika

Konferencia KPH

Prof. M. Huka.

Ekonomicka fakulta
VSB-TU Ostrava

Ceska republika

Konferencia KPH

Doc. L. Ludvik.

Ekonomicka fakulta
VSB-TU Ostrava

Ceska republika

Konferencia KPH

Prof. Z. Mikolas.

Ekonomicka fakulta
VSB-TU Ostrava

Ceska republika

Konferencia KPH

Prof. L. Blazek

Ekonomicko spravni,
Masarykova universita,
Brno

Ceska republika

Konferencia KPH

Doc. J. Novotny

Ekonomicko spravni,
Masarykova universita,

Ceska republika

Konferencia KPH
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Brno

Ing. P. Odehnalova

Ekonomicko spravni,
Masarykova universita,
Brno

Ceska republika

Konferencia KPH

Ing. P. Smutny

Ekonomicko spravni,
Masarykova universita,
Brno

Ceska republika

Konferencia KPH

FPM

Prof. J. Erneker

Vysoka Skola eurépskyc

a regionalnych stadii,
Ceské Budejovice

Ceska republika

obhajoba DP a inaugur

Doc. R. Myskova Univerzita Pardubice Ceska republika obhajoba DP
Doc. M. Re#édkova VUT Brno Ceska republika obhajoba DP
Prof. P'. Schmidt- Hochschule Abstadt Nemecko obhajoba DP
Endrullis

Doc. B. PetrjanoSova ES MU Brno Ceska republika obhajoba DP
Doc. S. Chaudhuri Univerzita Sopron Wersko obhajoba DP

Doc. D. Pavelkova

Univerzita T. BaZlin

Ceska republika

zasadanie OK

Prof. J. Veber

PHF VSE Praha

Ceska republika

zasadanie VR FPM E\

Prof. P. Fiala

VSE Praha

Ceska republika

inaugufaa prednaska

Prof. P. Mikulecky

Univerzita Hradec
Kralové

Ceska republika

inaugutad prednaska

cia

Prof. D. DluhoSova EF VSB-TU OStrava Ceska republika zasadanie OK

Frekvencia a intenzita zahranych vz’ahov v oblasti medzinarodnych mobilit a spolupree
evidentné adekvatna RKkosti katedry ajazykovym dispoziciam pracovnikompedagogickym
a nepedagogickym) na FPM.

3.2.3 Participacia W&itePov na medzinarodnych projektoch

V roku 2009 bola FPM zapojena do medzinarodnyciegtov financovanych priamo EU (v jednom
pripade aj kofinancovanie zo zdrojov UNDP) na bé#&mdividudlnehoc¢lenstva ditelov katedier
v medzindrodnom projekte, bez projektovej prianmgjridinacie medzinarodného projektu na fakulte.

Doévodom je redukovany zaujentitel'ov o medzinarodné projekty, ndko uz samotna akceptéacia zo
strany Ministerstva Skolstva SR je extrémne linditg (koordinacia medzinarodného vyskumného
projektu s priamym financovanim z verejnych zdrojéfendov EU na baze transparentného
vyberového konania). NizSie uvedena fabublizSie objasuje zakladné charakteristiky 4
medzinarodnych projektov, na rieSeni ktorych pantigi i traja &itelia FPM:
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Tabukad. 3.6

PARTICIPACIA FPM NA MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH
UCITE /KA NAZOV DRUH GARANT | POZICIA | LIDER | CLENOVIA
Katedra manaZzmentu
HUMAN AND
ORGANIZATIONAL
FACTORS IN
= . INDUSTRIAL , . | Eurdpska ¢len Eurdépska . =
Ing. S. Marsina PLANNING AND vyskumny komisia projektu | komisia europske VS
SCHEDULLING
(EUROPEAN
PROGRAM - COST)
Katedra podnikovohospodarska
ENHANCING
TRANSPARENCY
AND CREDIBILITY v
OF CSR PRACTICES Vs, NSO,
THROUGH Pk
Ing. Mgr. G ESTABLISHMENT vyskumno - Europska ¢len Litve ,
ngco?/é ' OF CSR vyzdelévaci komisia + projektu UNDP Mad’ars:ku
PERFORMANCE OSN Bulharsku,
ASSESSMENT AND ana
MONITORING Slovensku
SYSTEMS IN NEW
EU MEMBER
STATES
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
DG Standardiz.
SANCO/2006/B1/008 | vzdelavaci| Europska | koordinatol o\ ;-py | subjekty
komisia | r projektu ¢lenskych
(DOLCETA) Kraiin EU
Doc. P. Molnar rajin
THENEXOM .. .| Eurépska ¢len . =
(SOCRATES) vzdelavaci komisia projektu EUROMA | eurdpske VY

3.2.4 Participacia Witel’ov na vywbe v cudzich jazykoch

Zabezpeovanie vy@ovania odbornych predmetov v cudzich jazykoéhelimi FPM sa uskutéiuje
pre dve zakladné dievé skupiny:

¢ v ramci programu LLP/ Erasmus pre Studentov zoaatmych univerzit a paralelne
Studentov denného Studia Ekonomickej univerzityratBlave

stufa  koordinovanych Ustavom

¢

V radmci

cudzojazynych

medzinarodnych programov:

programov

Medzinarodny manazment v anglickom jazyku
Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku.
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Podrobnu Struktdru odbornych predmetov v cudziadykach realizovanych ditelmi FPM v ramci
programu LLP/ Erasmus s detailizovanymi sprievodnpfiormaciami ilustruje nasledovna tdiixa:

Tabuka¢. 3.7
PARTICIPACIA NA VYU CBE V CUDZICH JAZYKOCH
V rdmci programu Erasmus
; ZAUJEM
. . = ZAUJEM &
ODBORNY CuDzl | UCITEL/ S = STUDENTOV
PREDMET JAZYK KA SEMESTER ROCNIK STUSUESA-I—OV 20
ZAHRANI CIA
Katedra podnikovych financii
Tax Systems
(Daiové AJ Doc. G. 4 2/1.stupé 8 16
. Lénartova
systémy)
Comorate g
o AJ Strizencov 3 2/1.stupé 4 28
(Podnikove A
financie)
Katedra podnikovohospodarska
Internal
. Ing. Mgr.
Controlling AJ G. 2 111 stupes 12 9
(Podnikovy .
. Dubcova
controlling)
Business Ethics Ing. Mgr.
(Etika AJ G. 1 1/Il.stup&é 11 10
podnikania) Dubcova
my Al G. 2 1/1.stupé neprebiehal neprebiehal
(Podnikové .
. Dubcova
hospodarstvo)
Price Decision Doc. E
Making AJ | Fendekov 13 L2/ 2 25
(Cenové A [l.stupeai
rozhodovanie)
g/hcroeconomlc Doc. E.
(Mikroekonomi Al Fengekov 4 2/1.stupé neprebiehal neprebiehal
a)
Katedra manaZzmentu
Ing. S.
Management Marsina
(ManaZment) AJ Doc. E. 3 2/\.stupa 6 13
Papulova
Ing. S. len pre
Managvement Al Marsina 3 2/1.stupé zahrangénych 31
(Manazment) Doc. E. -
. Studentov
Papulova
Management len pre
Simulations AJd I;%bz' 24 I itj /e“l zahranénych 50
(ManaZérske y Stp Studentov
hry)
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Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Inovation

Management doc. P. 1/

(Manazment AJ Molnar 1 Il.stupei 0 57
inovacif)

3.2.5 Prehrad aktivnych a pasivnych stykovélenov katedier

Clenovia Katedry manaZmentu a Katedry manaZzmentabyya logistiky v roku 2009, tak ako je to
demonstrované v dvoch nasledovnych taah, rozvijali viaceré aktivne a pasivne stykpspesné
pre rozvoj a popularizaciu celej FPM:

Tabukac. 3.8
AKTIVNE STYKY
UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA FORMA SPOLUPRACE
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
Ceska < x
Prof. A. Dupd republika VSE Praha Clenstvo VR
. Indicka obchodna a priemyselna . . .
India komora, Delhi, Chennai Projektova spolupraca
Doc. P. Molnar Nemecko Eurdépska komisia, Berlin Eurépska komigig-SANCO
Belgicko

Eurdpska komisia, Bruxelles Eurépska komisia - DENEO

Katedra manazmentu

Doc. M. Majtan Rakisko WU Wien Projektové stretauti

Vyskumna oblas— projektové

. Ceska Univerzita Jana Amose ! .
Doc. M. Matutikova republika Komenského Praha stretnutia, v_ys,tu.pom bude
publikacia
Européaische Wirtschaftshoch- Konzultacie na Studijnom
Nemecko .
schule, Berlin programe MBA

PhDr.L. Suntingerova Wirtschafts-wissenschaftliche

Nemecko Fakultat, Martin-Luther
Universitat, Halle-Witenberg

Vypracovanie posudkov
zaveregnych prac ,Masterarbeit]

Tabukag. 3.9

PASIVNE STYKY

UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA FORMA SPOLUPRACE

Katedra manazmentu

Wirtschafts Universitat,

. Konzultacie
Wien

PhDr.L. Suntingerova| Rakusko

63



Nemecko Frei Universitat, Berlin Konzultacie

Zentrum fur ¢lenka International Association of
Doc. E. Thomasova Rakusko | Auslandsstudien, Cross Cultural Competence and
Wirtschaftsuniversitat, Wien Management

NiZSie uvedeny tabikovy prelfad prezentuje zaujimavé informacie o zahmayih sluzobnych
cestach titelov fakulty, poda katedry, krajiny a g@tnosti. Skimané cestgitelov do zahrania,
Vv niZzSej paetnosti ako v predchadzajucom roku 2008 (143)skata@nili za (celom:

— priprava vyskumnych projektov,

— (¢ag’ na vedeckych radach zahremich univerzit,

— (¢ag’ na vedeckych konferenciach,

— participacia na workshopoch a meetingoch v ramujigfatov,

— (¢ag’ na vedeckych kolokviach,

— navSteva kniznic,

— prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckonyaej praci at.

Tabbka¢. 3.10
PREHLZAD POCETNOSTI ZAHRANI CNYCH
SLUZOBNYCH CIEST U CITELOV FPM
Katedra Krajina Pocet
Belgicko 1
CR 30
Finsko 1
KMz Kanada 1
No6rsko 1
Porsko 2
Rakusko 6
CR 11
KPF Rakusko 15
SRN 2
Belgicko 1
CR 33
Chorvatsko 1
KPH Litva 1
Nemecko 4
Pal’sko 1
Spanielsko 1
SPOLU 112
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4. ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

4.1 Organizané ¢lenenie fakulty

Vedenie Fakulty podnikového manazmentu:
DEKAN:

Prvy prodekan, prodekan pre vzdelavaciwinnost’:
Prodekanka pre zahraniné va’ahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnogou:
Prodekanka pre vedu a doktorandské Studium:
Tajomni¢ka:

Vedecké rada Fakulty podnikového manazmentu
Predseda:

prof. IngLluboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:

Ing. Mgr. Gabriela Dubcov4, PhD.

prof. Ing. Andrej Dupk CSc.

doc. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

doc. Ing.Lubica Fuzyova, CSc.

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Ing. Katarina Graticova, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznéar, DrSc.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

prof. Ing. Michal Le&iSin, DrSc.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.
Externi ¢lenovia:

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

doc. Ing. Peter Marko¥j PhD.

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.
Ing. Katarina Graticova, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.
Ing. Zofia Dunova

doc. Ing. MirasMajtan, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
doc. Ing. Rdeekovic, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.
prof. Ing. SteSkavik, CSc.
doc. Ing. Jana 80¥4, CSc.
Dr.dh.prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Ingubomir StrieSka, CSc.
doc. Ing. Elena Subertova, PhD.
prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.
prof. Ing. KaZalai, CSc

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., dekan FEMUSRitra
prof. Ing. Félix Hutnik, DrSc., Prognosticky 0s®AV, Bratislava

prof. Ing. Prokop Jura3ek, DrSc.

Ing. Vladimir Kestler, predseda predstavenstva @MI4. s., Bratislava
Ing. MichalCach, generalny riadifeChemosvit, a.s., Svit

doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA, UnicreditBark,s., Bratislava
prof. RNDr. Michal Tké, CSc., dekan PHF EU v KoSiciach, KoSice
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE ®rah

Akademicky senat Fakulty podnikového manazmentu:

Predseda AS:
prof. Ing. Andrej Dupg, CSc.
Clenovia AS:
doc. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.
Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Ing. Benita Jurikova
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.
doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
doc. Ing. diga Mikova, CSc.
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Ing. Daniela Rybéarova

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
Zuzana BartoSova

Stanislav Bére$

Lucia Litvova

Dominika Mirekova

Maro$ Sinsky

Kolégium dekana fakulty podnikového manazmentu:
prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty
doc. Ing. Peter Marko¥j PhD., prvy prodekan
Ing. Mgr. Gabriela Dubcov4, PhD., prodekanka
Ing. Katarina Grati¢cova, PhD., prodekanka
Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka
doc. Ing. Elena Subertova, PhD., prodekanka
Ing. Zofia Dunova, tajomuika fakulty
prof. Ing. Andrej DupB CSc., vedlci Katedry manazmentu vyroby a logystik
Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katedry podniladwvfinancii
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry inftatného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., ved(ci Katedry pigdvohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., veduci Katedry mmentu
Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM
Maro$ Sinsky, predseda Studentského parlamentu FPM

Fakulta podnikového manazmentu ma 5 katedier:
Katedra podnikovohospodéarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manazmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej DupaCSc.
Katedra informa éného manazmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

4.2 Personalny rozvoj fakulty

V roku 2009 sa na Fakulte podnikového manaZzmentw Budatislave konali 4 vyberové konania na
volné miesta vysokoSkolskychiitelov a jedno vyberové konanie na obsadenie funkctiaeho
Katedry podnikovych financii.

Priemerny preptitany evidetiny stav zamestnancov vroku 2009 na Fakulte podsiko
manazmentu EU v Bratislave bol nasledovny: 102 @8teliov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec,
15,11 nepedagogickych zamestnancov. Podiel prafesocelkového p&iu witel'ov bol 10,92 %,
podiel docentov bol 22,69 %, podiel odbornych asistv bol 63,87 % a podiel asistentov bol 2,52 %
(stav k 31.12.2009).

Vyvoj a stav zamestnancov na fakulte (fyzicky enighy stav) dokumentuje tabka¢. 4.1.
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Tabukac. 4.1

Kategoérie zamestnancov Stav k 1. 1. 2009 Stav k 31. 12. 2009
Pedagogicki zamestnanci 105 119
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 15 15
Spolu 121 135
Na fakultu boli v roku 2009 prijati tito zamestnanc
Bilorusk&a Gabriela Krizan Martin, Ing., PhD.
Bodzsarovéa Veronika, Ing. Matleova Zuzana, Ing., PhD.
Dudas Ladislav, Ing., PhD. Melicherikova Zuzang, IfPhD.
DuriSova Sda, Ing., PhD. Milecova Miroslava, Ing., PhD.
Fabian Peter, Ing., PhD. Meéekova Katarina, Ing., PhD.
Gajdova Denisa Ing. Piikova Katarina, Ing., PhD.
Galik Rudolf, Ing., PhD. Sinsky Michal, Ing., PhD.
Hucové Elena, Ing., PhD. \Jarova Zuzana, Ing., PhD.
Chodasové Alena, doc. Ing., PhD. Vérffy Michal,.lrighD.
Kov&ovéa Eva Zmeskal Zde#k, prof. Dr. Ing.

Pracovny pomer v roku 2009 skilntito zamestnanci:

Blatnicky Dobroslav, Ing. Sabova Erika
Kovarovicova Ingrid Surovi Pavel, Ing.
Laucikova Zuzana, Ing. Valigurska Svetluska
Luptakova Alica, Ing. Vighova Agnesa, PhDr.

Nagy Ladislav, Ing., PhD.

Na rodtovsku dovolenku nastupila Ing. Mgr. Lucia Zachanddk. Po rodiovskej dovolenke
nastupili do zamestnania Ing. Stanislava Deakoviareela Skyvova.

Swasny fyzicky evidetny stav éitelov pod’a jednotlivych katedier:
Katedra podnikovohospodarska = 32el’ov,
— Katedra manazmentu = 3@itel'ov,
— Katedra podnikovych financii = 3@itel'ov,
— Katedra manazmentu vyroby a logistiky = X&el'ov,
— Katedra informa&ného manazmentu = itel'ov.

Kvalifika¢na Struktdra tvorivych pracovnikov na fakulte k13,2009 Talkac. 4.2
Katedra | Prof. Mim. Doc. OA OA bez | A Spolu Index

Prof. s PhD. | PhD. 2009/2008
KPH 1,00 1,00 7,97 9,97 12,00 0,00 31,95 1,12
KMz 4,00 0,00 8,00 17,92 6,53 0,00 36,45 1,26
KPF 4,00 0,00 6,99 12,96 5,53 0,00 29,48 1,15
KMValL |2,99 0,00 2,99 2,99 2,00 1,00 11,96 1,26
KIM 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 2,00 8,00 1,14
FPM 11,99 1,00 26,95 44,84 30,07 3,00 117,84 1,18
Spolu

Poznamka: Pregtany evidetny stav k 31.12.2009
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Kvalifika¢na Struktura gitel'ov fakulty za obdobie 2005 — 2009

Tabka¢. 4.3

Pocet uéitelov a ich kvalifikaénd Struktdra
Rok Profesori Mimoriadni Docenti OA A Lektori Spolu
profesori
2005 11 0 31 61 11 0 114
2006 10 0 32 59 9 0 110
2007 10 0 32 58 8 0 108
2008 8 4 27 59 6 0 104
2009 12 1 27 76 3 0 119
PoznamkafFyzicky evidetny stav k 31.12 prislusného roku
Vyvoj poétu Studentov 1. a 2. stiip Stldia na jednéhditel’a za roky 2005 - 2009 Tatkac.4.4
Poket Studentov na jedného
ucitela 2005 2006 2007 2008 2009
Denné Stadium 14,92 17,17 17,57 20,34 17,98
VSetky formy a druhy Stidia 21,01 22,87 21,58 24,0 20,18
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Grafe. 4.1

Vyvoj poctu Wwitelov

2005 2006 2007 2008 2009
Graf ¢. 4.2 Grafé. 4.3
Kvalifika¢na Vekova Struktara titel'ov v roku 2009 pokth
Struktura gitel'ov kvalifika¢nej Struktdry
v roku 2009
62,7 |61’24
A 12
3 | /1
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4.3 Pdty Studentov v jednotlivych roénikoch a forméach Stadia

PodrobnejSie informacie o ¢ge Studentov v jednotlivych ¢aikoch podla druhov a foriem Stadia
uvadza tabtkac¢. 4.5.
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Tabukag. 4.5

Stav Studentov k 31. 10. 2009 pd@ ro¢nikov
Roénik Stadia

Stupai Stadia | Forma Stadia Spolu
1. 2. 3. 4. 5.
denna (SR) 499 545 46 - - 1410
. denné (zahr.) 2 2 - - - 4
1. stupai -
externa (SF 61 44 41 - - 144
externa (zahr. - - 1 - - 1
denna (SF 37¢ 302 - - - 680
2. stupdi denna (zahr 1 1 - - - 2
externa (SR) 88 15 - - - 163
externa (zahr. 2 1 - - - 3
denna (SR) - - - - P 2
spojeny denna (zahr.) - - - - - -

1. a2. stupd externa (SR) - - - - - -
externa (zahr. - - - - - -

denna (SR) 837 545 4D6 - 2 1790
Spolu denné (zahr.) 3 - - - - 3
P externa (SR) 149 119 T - - J09
externa (zahr. 2 1 1 - - 4
A +
de”ni(SR 844 549 4a0p - p 1793
Spolu extezr?ér.)SR +
( 151 12( 4p - - 313
zahr.)

4.4 Vyuzitie informa ¢nych technologii na fakulte

Informatizaciu méZzeme hodn6tv troch oblastiach: v oblasti vybavenia infomgmi technolégiami
(hardvérové prostriedky), vyuZivania programovyctosfriedkov v pedagogickom procese avo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti implementamigého Akademického informiaého systému.
V spolupraci s nadaciou Manazér sa inovovali v toroku 2 péitacové webne v celkovom pive 40

ks PC a obstarali sa 3 dataprojektory.

1. Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Tabukag. 4.6
I. Vybavenie fakulty osobnymi pcitaé¢mi (PC) Sl
) 31.12.2009
Osobné poitate v kusoch spolu 233
v tom pouZivané prevazne:
v pedagogickom procese 65
v administrative 168
prenajaté a vypoZané PC 0
notebook, laptop, PC tablet 48
S pripojenim na internet 233
Servery 1
Tlaciarne v kusoch spolu 120
z toho multifunkné tlaiarne 30
Interaktivne tabule v kusoch 0
Dataprojektory v kusoch 12
Skenery v kusoch 12
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Tabukad. 4.7

Il. Zdroje nadobudnutia vypo étovej techniky v Spolu
poétoch kusov

z rozp@tovych prostriedkov 48
z mimorozpgtovych prostriedkov 0
bezplatnym prevodom 0
darom 43
Z projektov

z projektov Eurépskej Unie 0
z projektov inych 0
Spolu 91

2. VyuZivané softvérové produkty na fakulte

Tabukac. 4.8

P& Katedra |Nazov softvéru ngz'\j‘@) Nazov predmetu

1. KMz LUDUS PP Manazérske hry

2. KMZ JUNIOR ACHIEV. PP Manazérske hry

3. KMZ Capstone PP Manazérske hry

4. KMz SPSS A%

5. KMz Slovnik AJ-SJ A%

6. KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku

7. KPH EFINA 3.0 PP Podnikdtskeé riziko

8. KPF Firemny lustrator PP,VV Fin&m-ekonomické analyzal

9. KPF Reuters Spectrum PP Fl, MFM

10. | KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatik

11. | KIM MIL,LENIUM (Riadenie predajapp Manazérska informatika

a nakupu, sklady
12. | KIM SAP R/3 PP Informmy systém podniku

PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum

3. Implementacia Akademického inform&ného systému (AlS2)

Od 2.1.2009 bol do ostrej prevadzky implementova&kademicky informany systém.
Tomuto stavu predchadzalol«@ mnoZstvociastkovych uUloh, ktoré bolo nevyhnutné zabeéipe
a zrealizové tak, aby bol systém pripraveny do ostrej prevadzky
Postupne sa do plnej prevadzky aktivovali jednétliwoduly a transakcie v stlade s harmonogramom
akademického roka. Postupne boli zrealizované dajgleecinnosti:

- Uprava kédov predmetov o ozfemie fakulty na ktorej sa predmet vyje

- Preklopenie Studijnych programov a predmetov naaiecky rok 2009/10

- Preklopenie historickych dat zo starého systému

- Zé&pis hodnoteni za LS do AlSu, zapis realizovalnflivi witelia fakulty.

- Prijimacie konanie na 1., 2. aj 3. stip&udia bolo kompletne realizované prostrednictvom
AIS, ako aj vyuZitie moznosti podania elektronickejhlasky. Priebezne boli identifikované
nedostatky, ktoré boli zo strany UPJS KE av spelcip s UVT postupne v systéme
odstraiovane.
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Z4pis Studentov do jednotlivych amikov Stadia bol realizovany na zaklade podkladov z
starého systému, nasledne sa priebezne realizapis do AlS.

Zapis Studentov 1. tmika bol realizovany priamo na zaklade podkladéSu.

Zrealizovanie vypisovania tém zavémgch prac na bakalarskom aj inzZinierskom stupni
Stadia, nasledné prihlasovanie Studentov na jeigigotémy, ako aj akceptacia zo strany
vyucujacich.

Vypisovanie terminov skasSok na ZS a nasledny zépdnoteni do systému na vSetkych
katedrach FPM.

Zo strany vedenia FPM boli spracované k jednotliMsionostiam manudly, ako pre Studentov
tak aj pre vydujacich.

DalSie navrhy, potreby a poZiadavky vyplyvajlce aigécie jednotlivychéinnosti vo vézbe na
realizované procesy v AlS:

Pred zavedenindalSej funkcionality do pouZivania zrealizévakolenie na realnych datach
konkrétnej fakulty.

K jednotlivym ¢astiam systému spracava pozicie univerzity alebo UVT jednotné metodické
pokyny s konkrétnym navodom pozostavajucim zjednyamh Okonov, ako aj
vySpecifikovanim d’alSich nevyhnutnych nastaveni v systéme, ktoré damkcionalitu
ovplyviuja.

Vypracovanie konkrétnych smernic, ktoré budd upvaXo detailnejSie prevadzku
a pouzivanie AIS na Grovni univerzity a naslednémani jednotlivych fakult.
ZavedeniafalSich modulov do plnej prevadzky realizéysstupne p&as akademického roka
v stlade s harmonogramom akademického roka. Jeehpdtr dbé na zrealizovanie
pripravnychéinnosti a nasledné zaSkolenie v primeranom pradstih

Neustale propagovanoZznos podania elektronickej prihlaSky na vSetky stuptiielig.
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ZAVER

Na zaver mozno konStatay&e tlohy v roku 2009 boli splnené s prispenigtksch katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakultkré&n beznych uloh, ktoré sa kazdéme
opakuju mozno zvld&zdoéraznf tieto aktivity:

Narast publikanej ¢innosti oproti roku 2008 o0 39,64 %. Vyznamny podigli na zvySeni
publikatnejcinnosti doktorandi, osobitne externi, ktori sU x@étioaj witel'mi fakulty.
Vymenovanie 3 pracovnikov fakulty za profesorovzptentom Slovenskej republiky v roku
2009 — prof. Szabo, prof. Hrilov4, prof. Szarkova,.

Konanie d’alSej inagurénej prednasky - doc. Fendekovej (odbor Ekonomikaaaazment
podniku).

ZvysSenie uspesnosti ukéenia doktorandského Studia o 22,6%, na fakulteosell celkom
33 obhajob dizertanych préac.

Vydanie uz 6. rénika fakultného vedeckéltasopisu Ekonomika a manazmentida).
Uskutainenie az 6 medzinarodnych vedeckych konferentdha dve na drovni FPM a 4 na
katedrach. Stasne sa konali 3 vedecké seminare.

Udelenie Ceny rektora EU za najlepSiu publikacikategorii vedecké monografie — doc.
Fendekova.

Udelenie Ceny Imricha Karva3a za najlepsiu doktdsif pracu — Ing. M. Sinsky.
Permanentné obsahové inovacie Studijnych prograricsiasnom zotadiovani vysledkov
vyskumu.

Narast potu (astnikov na Studentskych mobilitdich ERASMUS - $tydh pobytov
a stédzach, v zahrati(48).

Inicializacia a realizacia nového projektu Letn@lakSUMMER UNIVERSITY OF THE
CORPORATE RESPONSIBILITY (jun 2009).

Participacia titelov FPM na 4 medzinarodnych projektoch.

ZvySenie zaujmu ditel'ov na witel'skych mobilithch ERASMUS.

Pokra&ovanie prac na implementacii Akademického infatné&ho systému na FPM v sulade
s implementaciou na celej EU — v plnej miere s&akayuZiva AIS vasti Prijimacie
konanie a Evidencia Studia.

Plnenie tychto uloh bolo vfadom na vysoké raZenie v pedagogickom procese ©éfy ale pre
fakultu nevyhnutné a prospesné.
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