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UvoD

Cinnog’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomicke] umitgrv Bratislave ¢alej len
FPM) bola v roku 2010 uskuttovana potla platnych pravnych noriem, Statatu a vnatornych
predpisov EU v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktiviBPM vychadzali predovSetkym
z dokumentu ,Dlhodoby zamer rozvoja FPM EU v Biatie pre funkné obdobie 2007 — 2011
s vyiladom do roku 2015 a boli zamerané na plneniekiéinych Gloh vyplyvajucich z
»Planu hlavnych tloh FPM na rok 2010“ ako aj z pe&nych tloh Kolégia rektora EU. Plnenie
tychto uloh bolo riadené a kontrolované dekanomulfgkna zasadnutiach kolégia dekana
a vedenia fakulty, ktoré sa usk&tiovali pod’a harmonogramu, minimalne jedenkrat ndesa

PredloZzena sprava dnnosti FPM bola vypracovana v sulade so Statutamkulfy a
dokumentuje, sumarizuje a hodnoti vysledky fakatiyrok 2010 padth jednotlivych oblasti jej
¢innosti, s vynimkou pedagogick&nnosti, ktora je hodnotena za akademicky rok 22090.



|. PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA
AKADEMICKY ROK 2009/2010

Pedagogicko-vzdelavacénnog’ sa v ak. roku 2009/2010 niesla v znameni tychtmagnnych
skutasnosti:
— postupne sa implementoval akademicky infafmya systém d{alej AIS) véasti
Zadavanie zaveteych prac a Statne skasky — protokoly, spracovatigomov
a dodatkov k diplomom;
- odovzdavanie zaveteych prac prebehlo prostrednictvom AIS, vratane traby
originality;
— prebehli prijimacie skaSky na I. all. stupé&tudia v AIS spolu s vyhodnocovanim
vysledkom a spracovanim vystupnej agendy;
— realizovali sa Statne skisky na Il. stupni Studievych Studijnych programoch.

Uvedené skutinosti, ako aj cely rad operativnych tloh sposob#i,pedagogicko-vzdelavacia
¢innog” na uarovni fakulty a katedier tvorila dominantrdas’ naSich aktivit. Informacie,

prezentované v tejt@asti, vychadzaju zo spravcmnosti jednotlivych katedier FPM a sl
dopiiiané o prefady a Statistiky spracované na Studijnom oddel® F

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogidké procesu

1.1.1 Organizacia a kontrola pedagogického procesufakulte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2009/201bigial na v3etkych formach a druhoch
Studia v zmysle akreditacie a v sulade s vnatornpneidpismi univerzity a fakulty. Mozno
konStatovéd, Ze priebeh pedagogického procesu neboladikka organizmého zabezpgenia
naruseny.

Pod vplyvom prebiehajicej komplexnej akreditacie #Bratislave a postupného dagnia
pozadovanych podkladov bolo potrebnélalej zabezpgva’ realizaciu kontrolnych opatreni
v sulade so zauzZivanou praxou. I18lo predovSetkym o:
- Prerokovavanie a schk@anie zmien a Uprav Studijnych programov v Akacmm
senate FPM a vo Vedeckej rade FPM.
- Prerokovavanie a schi@avanie novych predmetov v Akrediteej komisii FPM
s dérazom aj na predmety Wavané v cudzich jazykoch.
— Prerokovanie Edného programu FPM na rok 2011 a hodnotenie plnExiiéného
programu FPM na rok 2010 — spolup6sobenintiigjikomisie FPM a Kolégia dekana
FPM.
- Hospitacie na pedagogickom procese najméinzficich ditelov a doktorandov
v dennej forme Stadiagitel’mi poverenymi veducimi katedier.
- Stretnutie vedenia fakulty so zastupcami Studeifto$tudentskom parlamente FPM
a Akademickom senate FPM) k aktualnym pedagogiocttankam.

Z kvalitativneho a kvantitativnehd’ddiska bol akademicky rok 2009/2010 pa@rey snahou
o udrZanie splnenia kritéria §o Studentov na jednéhccitela. To sa nésledne prejavilo
v niektorych Statistickych préhdoch, zostavenych k 31. 10. 2010 (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poétu Studentov na 1. a 2. stupni Stadia za roky 2@32010

Tabka ¢. 1.1

Stupeii Stadia |- Forma Stddia =757 2007 F;%l:)s 2009 2010
denna 1327 1348 1511 1410 1p65
extern: 382 22¢ 20° 14€ 154
1. stupai spol 1 70¢ 1572 1714 155¢ 1 424
% extemych nay -, og, 1436%  11.84%  938%  11,17%
celkovom pdte
denna 56p 550 604 682 707
externa 24b 208 185 153 132
2. stupai spolu 807 75B 749 845 8B9
%oexternych nal - 33604 27.44%  2345%  1929%  1578%
celkovom pdéte
denna 188D 1898 2 1115 2492 1p72
externa 62 434 388 3po o1
Spolu spolt 2 51¢ 2 33: 2 50: 2 401 2 264
% extemych nay ) g, 18,61% 15500  12,81%  12,96%
celkovom pdte

Vyvoj poétu Studentov prihlasenych, prijatych a zapisanych d 1. ro€. (2006-2010) Tabkka €. 1.2

. Rok
Stupai Stav
2006 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 2 435 2717 2 545 2 370 1P77
Prijati 1 46( 1 234 1 45:¢ 119( 804
1. stupai| ZaPisant do L. nika 730 514 71} 519 395
Z novoprijatych
Zapisani do 1. imika 789 508 751 520 400
celkom
Prihlaseni 8D 141 5%8 662 §52
Prijati 4] 39 406 510 399
2. stupai| ZaPisani do 1. mika 41 34 381 46p 316
Z novoprijatych
Zapisani do 1. kmika 49 47 392 466 319
celkom
Prihlaser 251¢ 2 818 3107 3037 2 624
Prijati 1 501 127} 1 85¢ 1 70( 1 203
spoly | 4apisant do L. inika 771 55 109B oga 771
Z novoprijatych
Zapisani do 1. kika 831 64 1148 ods 779
celkom
Vyvoj poétu absolventov za roky 2006-2010 Tabulka ¢. 1.3
Druh Stadia |Forma Studia ok Spolu
2006 2007 2008 2009 2010
bakalarske dennd - - 347 416 352 11115
bakalarske externa 14 A4 62 59 38 P47
bakalarske spolu 44 a4 409 4715 390 1362
inZinierske denna 280 286 449 490 295 1400
inZinierske externa 143 115 102 102 69 b31
inZinierske spolu 423 401 351 392 364 1931
bakalarske spolu 467 44% 760 847 754 3203
a inZinierske




1.1.2 Organizacia a kontrola pedagogického procesukatedrach

Organizicia pedagogického procesu na FPM vak. 009/2010 bola v sulade
s harmonogramom S&tadia, zauzivanymi akademickyadi¢fami, nasadenim disponibilnych
materidlnych a personéalnych zdrojov.

Pozitivne mozZno hodndtiaktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otamk priebehu
a urovne pedagogického procesu pravidelne zaobeealsvojich zasadnutiach, realizovali
a vyhodnotili hospitacie na pedagogickom procesdnoBom pésobenia katedier su aj
permanentné obsahové inovacie Studijnych programajma v zloZzke povinnych a povinne
volitel'nych predmetov.

Konkrétne skisenosti 0 wie predmetov na jednotlivych druhoch a formachiatid FPM

a na inych fakultdich EU vratane pripomienok a németl sumarizované dleneni potla
jednotlivych katedier.

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2009/2010 zabezp®ali tieto predmety:

Predmety vywované na FPM d’ka ¢. 1.4
Forma a druh Stadia
Predmety vyuované 1. stupe Stadia 2. stupé Stadia
na FPM (denna, externa | (denna a externa

forma) forma)

1. | Podnikové hospodarstvo ano -

2. | Podnik a podnikanie ano -

3. | Mikroekonémia ano -

4. | Podnikanie v malych a strednych podnikoch ano -

5. | Nakladovy controlling ano -

6. | Odbytova stratégia - ano

7. | Riadenie hodnoty podniku - ano

8. | Podnikovy controling - ano

9. | Podnikatéské riziko - -

10. | Cenové rozhodovanie - ano

11. | Neziskové organizacie ano -

12. | Podnikanie v agropotravinarstve ano -

13. | Znalectvo - ano

14. | Podnikova diagnostika - -

15. | Etika podnikania - ano

16. | Realitné maklérstvo - -

17. | PodnikatEské prostredie v Europskej Unii - ano

18. | Mikroekonémia v AJ - -

19. | Cenové rozhodovanie v AJ - ano

20. | Podnikovy controlling v AJ - ano

21. | Etika podnikania v AJ - ano




Predmety vywované na inych fakultach EU v BA

TabuPka ¢. 1.5

Forma a druh Stidia

Predmety vyuované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na inych fakultach EU v BA (dennd, externa (denné a externa
forma) forma)
1 Podnikové hospodarstvo (NHF, OF, FHI, ano i
" | FMV)
2 Podnikanie v malych a strednych podnikoch ) ano
" | (NHF)

Ucitelia KPH priebeZzne prezentovali tieto skisenngtedagogického procesu:

Skratenie vymery prednasok v ramci Podnikového bad&rstva na NHF na 1/2 vedie
k zniZzeniu kvality vydby, Ing. Gradicova ako prednaSajuca navrhuje wrata

k pbvodnej vymere 2/2.

Bakalarske stadium Podnikového hospodarstva —&1.Fidl — stredisko Zarnovica -
predndsajuca Ing. Gréitova pozitivne hodnoti aspgiastainé zvySenie vymery o 4 h,
z12hnal6 h.

Na predmete Realitné maklérstvo je pozitivne hogimbitas’ externych prednasdmy

na pedagogickom procese.

Prof. Majtan konStatuje dobrucd@e’ Studentov FHI na prednaSkach z Podnikového
hospodarstva.

Doc. Majdachova a doc. Neumannova konsStatuju vybaas’ Studentov FPM na
prednadSkach z Podniku a podnikania aaj z Podnil@véospodarstva, slabSiu
pripravenog Studentov na skuSku a tiez na z&o Konstatuju, Ze sa osvéld dve
kontrolné pisomky p&as semestra.

Ing. Kardo$S konStatuje Ze Wha predmetu Riadenie hodnoty podniku prebieha
v zimnom aj letnom semestri na Fakulte podnikowglamazmentu pre Studentov 1. a 2.
ro¢nika 2. stupa Studia (denna forma). Problémy vznikaju v sueisle rozdelenim
predmetu na jednotlivé Studijné programy, kedy tadlStudenti maju z tohto predmetu
len zadpdet. Navrhuje vziadom na to, Ze predmet je rozsiahly jeho koie skuskou.
Ing. Mgr. Dubcova konStatuje dobrita®’ Studentov FPM na prednaskach z Etiky
podnikania a sfasne pridelenie nevyhovujucich priestorov €gicgtudentov prevysuje
kapacitu prednaskovej miestnosti.

KATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

Ucitelia KMZ v ak. r. 2009/2010 zabezfmvali tieto predmety:

Tabulka €. 1.6

Forma a druh Studia
Predmety vyuwované 1. stupeé Stadia 2. stupé Stadia
na FPM (denna, externda | (denna a externa
forma) forma)

1. | EuromanaZzment - ano

2. | ManaZment ano -

3. | Projektovy manaZzment - ano
Medzinarodny manazment a medzinarodné .

4, L - ano
podnikanie

5. | Riadenid’udskych zdrojov ano -

6. | Podnikova kultira - ano

7. | Organizéacia prace - ano

8. | Psycholégia ano -

9. | Komunikacia v manaZzmente - ano




10. | Komunikacia v marketingu - ano
11. | Personalny marketing a personalny manazment - no a
12. | Organiz&éné spravanie - ano
13. | Firemné planovanie ano -

14. | Podnikanie v agropotravinarstve ano -
15. | Odméovanie a stimulovanie - ano
16. | Kontrola - ano
17. | Vzdelavanie a kariéra - ano
18. | Riadeni¢’udskych zdrojov ano -
19. | Odméovane a stimulovanie - ano
20. | Kreativne techniky v manazmente - ano
21. | Manazérske hry - ano
22. | Podnikatkské rozhodovanie ano -
23. | ManaZzment zmien - ano
24. | Sprava podniku - ano
25. | Trh potravin a jeho fungovanie ano -
26. | Euromanazment - ano
27. | ManaZzment v AJ ano -

28. | Manazérske hry v AJ - ano

TaburPka é. 1.7

Forma a druh Stidia

Predmety vywované 1. stupé Stadia 2. stupé Stadia
na inych fakultach EU v BA (denna, externda | (denna a externa

forma) forma)

1. | Manazment (NHF, OF, FHI, FMV) ano -

2. | ManaZment v AJ (vSetky) ano -

3. | Psycholégia (NHF) ano -

4. | Komunikacia v manazmente (FHI) - ano

5. | Psycholégia v obchode (OF) ano -

Ucitelia KMZ priebeZne prezentovali tieto skisenagiedagogického procesu:

Na zaklade skusenosti z minulych rokov katedratypil k déslednej inovacii tém
diplomovych prac zladiska ich aktualnosti a odbornej nérosti. Napriek tomu

i vtomto akademickom roku bola tendencia zo strétoglentov prihlasov¥asa najméa
na témy z oblasti komunikacie, odiieania, pripadne planovania. Nové témy, ktoré
doposid neboli spracované, maju u Studentov mensiu odozvu.

V akademickom roku 2009/2010 pésobili v pedagogickorocese jeden zahrany
profesor, dvaja zahrafiii prednéSatelia z praxe a dvaja externi spolugraco

Oddelenie Manazment |.zabezpé&uje vywbu predmetov ManaZzment, Podnikated
rozhodovanie, Vzdelavanie akariéra, Organizovaniéfojektovy manazment
a Kontrola. Gestori jednotlivych predmetov spradowa zaiatku kazdého semestra
pedagogickl dokumentaciu, ktora bola zavazna pegkyéh witelov prislusného
predmetu. V predmetoch bola unio¥ana mierna odchylka od sylabou v zavislosti od
aktuélnosti jednotlivych tém. VSetky uvedené pregmsi zabezpené Studijnou
literatirou v potrebnom mnozstve a kvalite. Konirptiebehu pedagogického procesu
zabezpeovali individualne gestori predmetov. K pozitivnymsklsenostiam

v pedagogickom procese patri predovSetkym zalkiemge vybranych prednaSok
skisenymi pracovnikmi z hospodéarskej praxe (Manaimerojektovy manaZment,
Kontrola, Vzdelavanie a kariéra), ako aj presadaavaktivnych metéd vyiby na
cviceniach prakticky VO vSetkych predmetoch oddelenia.
K negativnym skusenostiam patri predovSetkymdiawanie niektorych prednaSok na
popoludiajSie, pripadne werné vywdovacie hodiny,¢o prinieslo znizeny zaujem



i icag’ zo strany Studentov. MozZnostalSieho skvaliiovania pedagogického procesu
spaivaju najma vo zvysovani podielu aktivnych metodvyachbe, vytvoreni véSieho
priestoru pre prednasanie odbornikov z hospodapkee ako aj umoZnenie prednasa
vybrané témy posluckiém doktorandského Studia.

Oddelenie Manazment Il.nevykazalo v priebehu pedagogického procesu v K19

Ziadne negativne skutaosti. V ramci oddelenia sa realizuje ¥fpa v tradinych

predmetoch, ktoré su &g’ou webnych planov mnoho rokov (Firemné planovanie,

Strategicky manazment, Medzinarodny manazment aim@&wdné podnikanie,

ManaZérske hry). V3etky cabné predmety oddelenia su zabéepé kvalithou

literatdrou a permanentne inovované. ¥Yya sa realizuje skdsenymi, starSimi

pedagégmi doplnenymi mladSimi pedagogickymi praéawn a doktorandmi, ktorym
je venovana osobithd pozoriios Uvedend kombinacia starSich a mladSich
pedagogickych pracovnikov sa ostial lebo na jednej strane uninde ,zbliZzenie®

s mladSou generdciou a na druhej strane zlepSeuagpgickej zrénosti mladSich

pedagogickych pracovnikov.

Oddelenie Personalny manazmerzabezpéuje vyuwbu predmetov Riadeni@idskych

zdrojov, Podnikova kultara, Odmevanie a stimulovanie a Organizaciu prace.

Oddelenie hodnoti priebeh pedagogického procedadmae:

o Studenti naprednaskach boli disciplinovani, nebolo treba verbalne zasakiow
upozokova' Studentov. Studenti prednasky navstevovali priliz rovnakom
pocte.

0 Na konzulticiach sa externi Studentiasto pytali, konfrontovali svoje praktické
skdsenosti s poznatkami zo svojho pracovného Ziviaeend zmeny monolégu na
dial6g medzi vydujucim a Studentmi pozorujeme uZ ni€éko rokov.
Dial6g vyrazne aktivizuje Studentov na konzultabjam sa nésledne odraza i na
ich vysledkoch pri skuske.

o Na cvi¢eniach sme nezaznamenali Ziadne vyrazné zmeny oproti gmmubkom.
Zadania, ktoré Studenti dostali plnili s plnou wadiou. Pripadné otazky
(nagastejSie  technického charakteru) &wpiici okamzite rieSili v spolupraci
s veducou oddelenia. Ani jeden ¥yjlici nezaznamenal skutood’, ktora by sa
mala disciplindrne rie8i Z pouzivanych metodickych postupov boli Studenti
najaktivnejsi pri rolovych hrach.

Oddelenie Komunikacia v manazmentehodnoti priebeh pedagogického procesu

v norme, organizme aj pedagogicky bol dobre zvliadnuty¢&® akademického roka sa

nevyskytli Ziadne vaznejSie problémy. \&pa prebiehala bez problémov, Studenti sa

priebeZne pripravovali na seminare, na ktorych @@ jvala videotechnika a moderné
vyucovacie metody. VSetky predmety su zabeepé @ebnou literatarou.

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCI  (KPF)

Ucitelia KPF v ak. r. 2009/2010 zabezpeali tieto predmety:

TabuPka ¢. 1.8

Forma a druh Stidia

Predmety vywované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na FPM (denna, externa (denna a externa

forma) forma)

1. | Podnikové financie ano -

2. | Finagno-ekonomicka analyza podniku ano -

3. | Financie malych a strednych podnikov - ano

4. | Analyza finatinych trhov ano

5. | DIhové financovanie ano -

6. | Daiové systémy ano -




7. | Finagny manazment - ano

8. | Finaréné investicie - ano

9. | Finarkné inZinierstvo - ano

10. | Dane podnikatskych subjektov - ano

11. | Controlling - ano

12. | Medzinarodny finainy manazment - ano

13. | Finagna analyza a finamé planovanie - ano

14. | Medzinarodné zdanenie - ano

15. | Analyza cennych papierov - -

16. | tovny a daovy reporting - ano

17. | Platobny styk a platobna schophpedniku - -

18. | Ohodnocovanie fingnych nastrojov - ano

19. | Finarné riadenie holdingu - ano

20. | Daiové systémy v AJ ano -

21. | Podnikové financie v AJ ano -

Taburka ¢. 1.9
Forma a druh Stadia
Predmety vywované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na inych fakultach EU v BA (dennd, externa (denné a externa

forma) forma)

1. | Podnikové financie (NHF, OF, FMV, FHI) ano -

2. | Finargny manazment (FHI) - ano

3. | Finagné investicie (FHI) - ano

4. | Finargné inzinierstvo (FHI) - ano

5. | Medzinarodny finatny manazment (FHI) - ano

Ucitelia KPF priebeZne prezentovali tieto skusenogtgdagogického procesu:

Materiadlne vybavenie prednasSkovych miestnosti ree uspokojivé. V viEkych
prednaskovych posluchéch by malo by permanentné vybavenie dataprojektorom,
aby uwitelia nemuseli dataprojektory s vlastnymi pred&oivni kablami nosi do
poslucharni a instalovaich. Co sa ¢asto krat ani¢asovo neda stihmimedzi
jednotlivymi prednaskami. V  posluchidéich (B1.07-B1.10 a C1.06-C1.09) chyba

K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMV AL)

dataprojektor.

Poznatky z pedagogického procesu su rdozne. StusemsthaZia tvorivejsie pristupava
Na t2ipsi Studia sa zlepSila priprava
Studentov na skasku a je vySSia motivacia ziskéasSie znamky. Existuje vSakdity
pocet Studentov, ktori neBfaju kritéria poZadované na stadium na univerzitalfa o
podvody, nefiag’ na povinnych aktivitach a pod.).

k rieSeniu prikladov a pripadovych Studii.

Ucitelia KMVaL v ak. r. 2009/2010 zabezfme/ali tieto predmety:

Taburlka €. 1.10

Predmety vywované
na FPM

Forma a druh Stidia

1. stupeé Stadia
(denna, externa

2. stupé Stadia
(denna a externa

forma) forma)
1. | ManaZment vyroby ano -
2. | Vnutropodnikovy manazment vyroby - ano
3. | Logistika - ano
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4. | Manazment inovacii podniku - ano
5. | Manazment kvality - ano

6. | Manazment technologickych systémov - ano
7. | Tvorba a ochrana zivotného prostredia - ano
8. | Znalostny manazment - -

9. | Procesny manazment - ano

10. | ManaZzment inovacii v AJ - ano

TabuPka é. 1.11

Forma a druh Stidia

Predmety vywované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na inych fakultach EU v BA (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1. | Manazment vyroby (FHI) ano -

Ucitelia KMVaL priebezne prezentovali tieto skisenagtedagogického procesu:

— katedra pokréovala v narénom procese, ktory podstatnym spbsobom owvpljer jej
kvalitu a rozvoj v oblasti pedagogického a vychowadelavacieho procesu. Ziskanie
Certifikdtu 1SO 9001:2000, udeleného spgolog'ou SGS, United Kingdom Ltd.
Systems & Services Certifikation, zastipenej nav@isku SGS Slovakia, s. r. 0., v
maji 2006 ako prvej katedre na Slovensku, bolo Sispev maji 2007, 2008, 2009

a 2010 potvrdené naslednym auditom.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2009/2010 zabezfmvali tieto predmety:

Tabulka ¢. 1.12

Forma a druh Stadia
Predmety vyuwované 1. stupé Stadia 2. stupé Stadia
na FPM (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1. | Informatika | ano -
2. | Informatika Il ano -
3. | Ekonomické aplikacie v MS Office ano -
4. | ManaZérska informatika ano -
5. | Automatizécia kancelarie ano -
6. | Informany systém podniku - ano
7. | ManaZzment podnikovych informacii - ano

Pedagogicky proces prebehol na vSetkych formaahiastisulade s akreditovanymi¢abnymi
planmi. Boli vykonavané pravidelné hospitacie zeaanér na zistenie uUrovne a kvality
pedagogického procesu. Zavery boli prerokované asadnutiach katedry a nasledne

premietnuté do pedagogického procesu.
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1.2 Inovécia &ebnych planov a obsahu predmetov

1.2.1  Struktdra @webnych planov

FPM v ramci dobiehajuceho Studia fiadtudijnych odborov zabezfmyala v ak. r. 2009/2010
predmety
- celoskolsky povinné,
- celoskolsky povinne volitaé,
- fakultne povinné (povinné predmety Studijného odbgrovinné predmety Studijnej
Specializicie),
— fakultne voliténé (volite’né predmety Studijného odboru, valité predmety
Specializacie).

V ramci Studia poth akreditovanych Studijnych programov FPM zabéapala v ak. r.
2009/2010 predmety

— povinng,

— povinne voliténé.

Vak. r. 2009/2010 FPM zabezwala vyébu tychto predmetov v anglickom jazyku —
Mikroekonémia, Cenové rozhodovanie, Podnikovy adllitrg, Etika podnikania, Manazment,
Manazérske hry, Omvé systémy, Podnikové financie a ManaZzment indyniku.

Ponuka povinne volitamych predmetov sa v ak. r. 2009/2010 rozSirila @ devé predmety —
Rozvoj manazérskych ztnosti a Finatné riadenie v krizovych podmienkach.

1.2.2 Akreditacia novych éebnych predmetov

V ak. r. 2009/2010 na marcovom zasadnuti Akrédip komisie FPM doslo k akreditacii
a reakreditacii tychto predmetov:

- Rozvoj manazérskych znosti (2/2 zapdet a skuSka, 2. ®oik Il. stupe, letny
semester) — deny pre Studijné programy Personalny manaZmentikwdnVSeobecny
manazment.

- Riadeniel/udskych zdrojov v anglickom jazyk/2 zapdet a skuska, 7 kreditov 3.
ro¢nik 1. stupdé, zimny semester) — &eny pre Studijné programy Ekonomika
a manazment podniku a Firiany manazment.

- Projektovy manazment v anglickom jazyRI(2 zapdet a skdska, 3 kredity 2. doik II.
stupdi, zimny semester) — &eny pre Studijné programy Personalny manaZzment
podniku a V8eobecny manaZment.

1.2.3 Obsahovéa inovéacia predmetov

Prefad o inovaciach daebnych predmetov na jednotlivych druhoch a formd&thdia su
spracované vleneni podia jednotlivych katedier FPM.

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

- Cenové rozhodovanie- predmet bol obsahovo inovovany o problematikatrebité’'ské a
nakupné spravanie, vhimanie hodnoty spotridnite vplyv na cenotvorbu.
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- Etika podnikania — do prednasok predmetu boli zaradené témy: Cingaodpovedného
podnikania a novoprijata ISO norma 26000 ISO 2660MNavod na spot@nskul
zodpovednas Prednasky boli obohatené o prezentacie expertprazxe MSP s témami
systémov zodpovedného podnikania.

- Mikroekondmia — obsahové inovacie v predmete v ak r. 2009/2pdéimet bol obsahovo
inovovany o problematiku rovnovahy v globalizovaakpnomike.

- Nakladovy controlling — obsahové inovacie v oblasti metod kalkulovamékladov.

- Podnik a podnikanie— predmet bol inovovany o nové galdy na podnikovu krizu.

- PodnikateP’ské riziko — predmet bol inovovany v suvislosti s novymarmami
tykajacimi sa rizika ISO 31000:2009, ISO Guide ZR9 a ISO a doplneny
frazeologickymi vyrazmi v sulade s ISO Guide 7320Bredmet bol obsahovo rozsireny o
problematiku realnych opcii. V decembri vySla nowébnica Podnikatskeé riziko.

- Podnikové hospodarstvo— predmet bol inovovany v suvislosti so zmenantakone o
dani z prijmu a Zakonnika prace.

- Podnikovy controlling — obsahové inovacie v oblasti operativneho repguti manazérske
vysledovky v ramci finatného controllingu..

- Riadenie hodnoty podniku— z Hadiska obsahového doslo na prednaSkach k rozSireniu
problematiky nehmotného majetku a vypo nédkladov vlastného kapitalu a miery
kapitalizacie. V rdmci prednasok doslo k rozSirgmiednasok najma v oblasti spracovania
finanéného planu a strategickej analyzy. Zaiovganuari 2011 vychadza z predmetu nova
publikécia — zbierka prikladov.

K ATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

- Firemné planovanie— do obsahu predmetu bola zaradena rozpracasaai® krizovom
planovani a metdde rolling planninBalej sa doplnilatag’ o planovani outsourcingu v
suvislosti s objavenim sa insourcingu v krizovomdaiid firiem. Vysvefuju sa priny
zaujmu niektorych podnikov o navrataehenychiinnosti.

- Komunikicia v manaZmente — v predmete bola inovovana kapitola Neverbéalna
komunikacia — doplnenie novych poznatkov a zdrojov.

- Komunikécia v marketingu — v predmete boli doplnené nové videonahravky lastb
persuazie.

- Kontrola — podrobnejSie rozpracovana tematika Externé ktybjkontroly. Prednasky
doplnené o problematiku - vazieb kontroly a rozhadhoa, Bribery Act.

- Kreativne techniky v manaZzmente — v obsahu a metodike vedenia predmetu je
zvyrazneny rozvoj zrnosti pri pouZivani kreativnych technik v manazéygiraci ako
vyznamnej manazeérskej kompetencii. Praktické oswveja aplikacia kreativnych technik je
spdjana s komplexnejSim pristupom ku kreativiteykgpaiva v objagovani a praktickych
ukazkach vytvarania podmienok celkového prostrgiia kreativne rieSenie problémov
V organizacii.

- ManaZzment — inovacia obsahového zamerania predmetu, vzniigaiokonceptov a metéd
manazmentu ako odozva na vplyv globalneho prostreivalitativne zmeny v riadeni
Pudskych zdrojov, manazérskej komunikécii a vedadi.

- Medzinarodny manazment a medzindrodné podnikanie — v&Sia vaha na
multinacionalne podniky (MNP). Konkretizacia typuN® a role dcérskych spdloosti
(DS). Vyhody a nevyhody DS. Tendencie rozvoja DSR¢ Na cuwieniach prezentacia
marketingovych stratégii vybranych MNP.

- Odmeiiovanie a stimulovanie— zaradenie komparativnych Stadii o podmienkastuacii
v odmeiovani v jednotlivych krajinach EU.

- Organizovanie — rozSirenie problematiky &anenia projektového manaZzmentu do
organiz&nej Struktury podnikov, pristupov k tvorbe timouplatiovania procesnej
organizacie a vyuZitia tréningovych metédasovom manazmente v praci manazéra.
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Organizacia prace— v&Si priestor venujeme otazkam pracovnych podmieneigendmii,
fyzikalnemu prostrediu a organizacii pracovnéasu v stlade s prijatymi Smernicami EU.
Organizaéné spravanie — inovacia je zamerana na okruhy v oblasti vyulitva
optiméalnych néstrojov riadenia a vederiadi vziadom na individualne predpoklady
manazérov, ako aj zamestnancow’aSich objektivnych faktorov, v podmienkach
planovanych zmien v organizacii.

Psycholdgia— v predmete boli inovované témy: Motivacia — aaplie novych zdrojov,
Psychologia spotrebitekého spravania — doplnenie novych zdrojov.

Personalny marketing a persondlny manaZzment- predmet je priebeZzne inovovany
v stlade so zmenami v Zakonniku préce.

Podnikanie v agropotravinarstve — v predmete boli doplnené diskusielalSom vyvoji
agrarnych politik po roku 2013, inovovard@sti o potravindrskom priemysle a jeho
konkurerénej schopnosti na trhoch EU. Rozpracované boli nmrélencie v spotrebe
potravin a mozna'svzniku novych stratégii na alternativne produktpoinohospodarskej
vyrobe.

Podnikova kultira — zaradenie novych tém — Podnikova kultira akoerd@hant
vykonnosti podniku; Interkultirny manaZzment — spofica cez hranice kultur.
Podnikatel’ské rozhodovanie— prednasky a seminare boli rozSirenél’aSie metddy
uréenia uzit@nosti variantov - metdda &disného poradia, metdda linearnyiastkovych
funkcii uZzitainosti, metdda béazického variantu a metéda PATTERNvovana bola aj
téma prednasok zamerana na modelovanie rozhodbvarwicesov.

Projektovy manaZzment — uplatnenie projektového manazmentu v Specifickyc
podmienkach (malé a stredné podniky, nevyrobnénizgeie, PPP projekty).
Riadenieludskych zdrojov — zakladny obsah nezmeneny, drzime sa systém@ré&tiopu

k riadeniu l'udskych zdrojov — kazdu funkciu IR prezentujeme s rovnakou vahou.
Inovacia obsahu spiva najméa v zélenovani najnovsich trendov v jednotlivyéimnostiach
(funkciach) R2Z. Rovnako v obsahu transponujeme legislativhewyppaacovného prava,
ktoré ovplywiuju funkcie riadenidudi v podniku.

Strategicky manaZzment — rozvoj témy ,Strategickd syntéza atvorba podidiskej
stratégie” na zaklade konceptu tzv. stratégii odehd myslenia, ktoré prekonavaju
konvertne zostavované stratégii, inovativne vyuZivaju edlsy strategickej analyzy
a aplikuju metody tvorivého myslenia. Rozvoj téngnplementécia stratégie” na zaklade
konceptu tzv. modrého oceanu, ktoré prekonavajkidie realizacie stratégie, ato
prekazku kognitivhu, obmedzenych zdrojov, mativa a politicki prostrednictvom
prelomovych bodov, pakového efektu a aplikaciegipav spravodlivého procesu.
Vzdelavanie a kariéra — v predmete boli uskuinené niektoré obsahové a metodické
inovécie. Obsahova inovacia sa tykala doplneniaoblpmatiku,Analyza vywovacieho
procesu \alSom vzdelavani v podnikubalSie vzdelavanie zamestnancov v podniku musi
spinat’ 3 vyznamné funkcie — vzdelavaciu, vychovnu a rgawid a musi by zabezp&ované

4 fdzami — motivénou, expozinou, fixainou a diagnostickou. Pre dosiahnutie
pozadovanych vysledkov vzdelavania je délezitdyaaawebnych Stylov vziadom pre
rézne cidové skupiny vzdeldvania. Metodicka inovacia: algivitenie — vytvaranie
projektovych timov pre konkrétne problémové okruhy.

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCI  (KPF)

Analyza cennych papierov— bola rozpracovana problematika psychologickyodtéoh
analyzy cennych papierov. Zddiska systému prace Studenti’abej na kazdom cveni
rieSili Specifické pripadové Studie, ktoré vychddzapoznatkov praxe. PriebeZzne sa
aktualizovali témy s dladom na dosahy finanej krizy a zavedenia novej meny.

Analyza finanénych trhov — predmet je permanentne diggny aktualnymi informaciami
Z tebrie ipravnej Upravy vahujiucej sa k problematike fingmého trhu SR. Obsahova
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inovacia o zmeny spésobené ¢asnou a finatnou krizou, ktoré sa premietli do
problematiky ohodnocovania fin&mych nastrojov. Rozpracovanie problematiky vplyvu
finanénych a ekonomickych kriz na ceny cennych papiersatane problému tvorby
Spekulativnych bublin.

Dane podnikatd’skych subjektov — kazdorgna rozsiahla inovéacia vyplyva z ginych
novelizacii daovej legislativy Slovenskej republiky a ich zapnaaaia do vSetkych foriem
vyucby predmetu — do prednasok adeni, ako aj kazdotmého prepracovavania testov
a skuskovych prikladov. V akademickom roku 2009(20doSlo  k vyraznej inovacii
predmetu v nasledovnych tematickych okruhoch: dapdjmov — uznatné a neuznateé
danové vydavky/naklady, DPH, spotrebné dane a majétkiane.

Daiové systémy- obsahova inovécia sa tykala predovSetkym v prablrych okruhoch ,,
Legislativny zaklad dsoveho systému®, ,deové systémy v Eurdpe”, ,harmonizacia dani
SR v suvislosti so vstupom SR do Eurdpskej unie”.

Dlhové financovanie— predmet sa permanentne zdoKofa o aktualne problémy z praxe.
Na cviceniach sa zvySené néaroky kladu na pripravu referargentovanych viac na
praktickeé rieSenia a aktualne témy. V hodnotenodobbto bola najma finamé kriza.
Financie malych a strednych podnikov— v predmetesa zoffadiuju sustavné zmeny
v legislative, vo forméach fingnej podpory pre MSP z domécich a eurépskych zdrojov
Rozsirili sacasti venované fondom EU vratane rofiooych zamerov do roku 2013
(Nérodny rozvojovy rozp#iovy ramec na roky 2007 az 2013). SirSie sa venuje
problematike rizikového kapitalu a hlavne mezanétmvfinancovania. Inovaciou

v predmete je tieZ doplnenie o aktualne formy aerdndot&nej politiky Eurépskej Gnie a
finanénej podpory malych a strednych podnikov. Boli daplé a prednaSané aktualne témy
z oblasti europskej legislativy tykajucej sa fioavania MSP, ako i dopad bazilejskych
kritérii na MSP.

Finanénd analyza a finaréné planovanie— predmet zaznamenal v hodnotenom obdobi
vyznamné obsahové zmeny. Suviseli najma so zmewnaitovnictve a to na jednej strane
v slovenskych &ovnych predpisoch, ide o novelizaciu Z&kona ctounictve

a nadvazujucich Opatreni MF SR na druhej stranelatiovanie Standardov IAS/IFRS
v slovenskych podnikoch. Toto sa premieta do zmi@tovnych zavierok, ktoré su
rozhodujicim inform&nym zdrojom pre FA.DalSie zmeny slvisia s aktualizaciou
vysledkov slovenskych podnikov za rok 200&lSia modernizacia predmetu sa realizovala
v ¢asti metddy a modely tvorby finamého planu. Prednésky boli inovované o moderné
metody hodnotenia a riadenia vykonnosti podnikun¢benarking a BSC).

Finanéné investicie— priebeZne sa zapracovavaju nové legislativnengmRealizacia
prebieha hlavne formou referatov, ktoré spracovaweagiskutuju Studenti na @éniach.
Boli pouZzité problémy matematického aparatu v tepartfélia, aplikovali sa pristupy
behavioralnych financii, gasny stav kolektivneho investovania vo svete a v/AgiRkacia
novych metdéd merania vykonnosti manaZzmentu otvatenypodielovych fondov,
konkrétne techniky obchodovania na figiaych trhoch

Finanéné inzinierstvo — priebeZzne sa aktualizovali témy datiom na dosahy finanej
krizy a zavedenia novej meny. Rozpracovanie prodligan (ctovného zachytenia derivatov
a dosahov upl#ébvania realnej hodnoty na amevanie derivatov.

Finanéno-ekonomicka analyza podniku— inovacia suvisela s pouZivanim eura ako
menovej jednotky, uplabvanim vykazov &ovnej zavierky v novej Struktdre tzv.
"eurovykazov", zostavovanim¢tovnej zavierky poth Standardov IAS/IFRS a zmien v
Struktare dtovnej zavierky poth tychto Standardov. | zmewialSich zakonov (napr. o dani
z prijmu) si vyZiadali zmeny v obsahu predmetov.Wpma tiez globalna finama a
hospodarska kriza v désledku ktorej boli viadowdgmentom prijaté zmeny ako napr. pri
zaralovani majetku do neobezného nehmotného a hmotnéjetkm, pri vymedzeni
uc¢tovnych jednotiek podliehajucich audituétavnych zavierok at. Zmenou je tiez
aktualizacia Statistického materialu charaktericefio vyvoj a stav finamej situacie
slovenskych podnikov. V predmete FARAY’ Finartna analyza boli do vyiby zapojeni i
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externisti (dvaja), ktori (bez naroku na honoragzpgntovali Studentom aktualne praktické
poznatky. Boli to Ing. Janka Markova, hlavny an&lygpolainosti SCB s.r.0. Bratislava
a Ing. Pavle s auditorskej spéhosti Horvath.

Finanény manazment— obsahova inovacia sa usktrida najméa Wasti Platobny styk
podnikov a Wasti metody a modely dividendovej politiky. Figaa kriza a finatny
manazment podniku. Prednasky v predmete boli inawévo nové metddy v oblasti
dividendovej politiky (model nakladov agentstvamedely optimalizacie kapitalovej
Struktdry (signalizany model).

Medzinarodné zdanenie- bol inovovany predov3etkym v tychto problémovypdnuhoch:
medzindrodné zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanéreavazbe na nové zmluvy aich
analyza) a transferové agm/anie a konkrétne priklady na metédy zamedzéwigitého
zdanenia prijmov pri vypbvani d#@ového priznania dane z prijmov fyzickych oséb
a pravnickych oséb, konkrétne priklady zamedzeniajittho zdanenia zahramiych
prijmov Studentov (napriklad pas letnych prazdnin v zahré&fi Problematika
.rransferové ocigovanie* bola od prednasSand externou spolupra¢keni katedry —
pracovnékou Daiového Gradu pre vybranéidavé subjekty.

Medzinarodny finanény manazment— obsahova néplpredmetu v hodnotenom obdobi
bola obohatena o problematiku fikad kriza jej dopad na finané riadenie firiem a Uloha
Statu pri exporte — uloha EXIMBANKY, jej nastrojglobalizacia a fuzie a akvizicie,
medzinarodné finamé trhy a finatiné kriza.

Ohodnocovanie finarénych néstrojov — v podstatnej miere sa susitge na vysvetlenie
zakladnej terminologie fina&nych nastrojov vo vézbe na ich znalecké skimania
a ohodnocovanie. Rozpracovanie problematiky stamaveealnej hodnoty finamych
nastrojov a modelovanie forwardovych vynosovychvikk pre potreby ohodnocovania
arokovych derivatov.

Platobny styk a platobna schopnag podniku — aktualnou Studijnou literatdrou su skripta
s rovnomennym nazvom. Za posledné Styri akad. mékyzaujem Studentov o predmet
postupne zvySoval aj vPadom na zaradenie aktualneho stavu modernych pkatbb
nastrojov elektronického bankovnictva, ako aj Esk@mo platobného systému do
vyuéovacieho procesu. Okrem toho sme napr. zistili em@utudentov aj o novodobu
historiu v oblasti vyvoja a reformy platobnych ®yaov a platobného styku podniku na
Uzemi SR na prelome 20. a 21. sttao

Podnikové financie — jednotlivé témy prednasok boli inovované o vikle vedecko-
vyskumnej prace ditelov a zdvazné legislativne zmeny vo fitiag oblasti. Inovaciou
v predmete je nastolenie otvorenych problémov pgaxhyich financii a ako ovplyiuja
procesy globalizacie a fin&na kriza principy finatného hospodarenia podnikov.

K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY  (KMV AL)

Logistika — doplnenie tém Environmentélne orientovana ldgispodniku a Logistika v
celoeurépskom vnimani.

ManaZment inovacii podniku — doplnenie tém Modely riadenia in@wmgch procesov
v sitasnosti a Novsie trendy v progndzovani inovaciiniaa

ManaZzment kvality — doplnenie tém Suvaznosti ekoinovacii a kvality vyroby a
Recertifikcia systémov riadenia kvality podniku.

Manazment technologickych systémow doplnenie tém Ontolégia foresightu vo vazbe
na technologicky systém podniku a Hodnotenie itioyah aktivit technologii podniku v
prostredi znalostnej ekonomiky.

ManaZment vyroby — doplnenie tém Stihly manaZment a Stihla vyroBdiasné aspekty
outsourcingu v manazmente vyroby.
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- Tvorba a ochrana Zivotného prostredia— doplnenie tém Do6vody k environmentalnej
zodpovednosti podniku a Ekologické spravanie sagatd’skych jednotiek.

- Vnutropodnikovy manazment vyroby — doplnenie tém Profit-centrum logistiky
v podniku a Nové, progresivne techniky a techn@agi vnutropodnikovom manazmente
vyroby.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

- Automatizécia kancelarie — bola doplnena novéas’ zamerana na vyuZzitie a principy
fungovania videokonferencii v podnikovej praxi.

- Informaény systém podniku — aktualizované dveasti, problematika systémovej a
medzipodnikovej integracie a problematika auditlilS

- Informatika | all — boli aktualizované a doplnené o nové technoldgito casti —
programové vybavenie pitaca, technické vybavenie pidaca a komunikacia a
komunikané sluzby. Pripravilo sa nové vydaniéebnice Informatika (Sprint 2010).
V predmetoch Informatika | a Informatika Il boli taklizované vSetky okruhy aéni z
dbvodu prechodu na vysSiu verziu softvéru a to kétme MS Office 2007.

- Manazérska informatika — v obsahovej naplni predndSok boli doplnené dhkéua
poznatky z oblasti ERP systémov. Naceviiach bola v ramci softvérového rieSenia
Omega doplnena now@ag’ zamerana na vyuZzitie a funkcionalitu podsysténtengho na
riadenie vEZahov so zakaznikmi.

- Manazment podnikovych informacii — v hodnotenom akademickom roku bola rozSirena
vyucba predmetu z vymery -/2 na 2/2. Bola kompletnesprana cel&as’ prednasok
Z predmetu.

1.3 Vysledky Statnych skusok na inzinierskom a bakarskom Stadiu
1.3.1 Statne skusky na inZinierskom stadiu

Vak. r. 2009/2010 Statna skuska Studentov denrejteanej formy inZinierskeho Studia
prebiehala pred Blennou komisiou, zostavenou v stlade so zakononsS o Yhatornymi
predpismi EU v BA a vnutornymi predpismi FPM. PdZesala z jednej skupiny predmetov
a obhajoby zavetmej (diplomovej) prace. Predmetovld skupinu tvoti#iziskové predmety
z jadra znalosti Studijného odboru (blizSie poabuku ¢. 1.13). Pri hodnoteni jednotlivych
casti Statnej skusky a obhajoby zaverg prace sa pouZiva tato klasiitka stupnica:

0 A-vyborne-1
B — v&’mi dobre — 1,5
C —dobre -2
D — uspokojivo — 2,5
E — dostaténe — 3
FX — nedostatine — 4

O O O0OO0OOo

Celkovy vysledok Statnych skiSok sa stanovil akenper znamok z jednotlivyctasti takto:

0 A -vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,

0 B -vdmidobre-1,5 - priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
0 C-dobre -2 - priemer od 1,76 do 2,25 vratane,

0 D - uspokojivo -2, 5 — priemer od 2,26 do 2,73ama,

0 E - dostaténe — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.
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TabuPka é. 1.13

Studijny program Predmety Statnej skusky

Strategicky manazment; Finary manazment; Odbytova
Ekonomika podniku stratégia; Cenové rozhodovanie; Podnikovy contrgjli
Podnikovéa diagnostika

Strategicky manazment; Finary manazment
VSeobecny manazment Organizovanie; Kontrola; Organi@  spravanie
Medzinarodny manaZzment a medzinarodné podnikanig
Strategicky manazment; Finary manazment
Komunikacia v manazmente; Organizacia price;
Odmeiovanie a stimulovanie; Personalny manazment
a marketing
Strategicky manazment; Finary manaZzment; Logistika;
Manazment vyroby a logistika Manazment kvality; Vnatropodnikovy manaZzment vyrpby
Manazment technologickych systémov

Strategicky manazment; Finary manazment
Manazment a ekonomické znalectvo | Podnikat&ské riziko; Riadenie hodnoty podnik
Znalectvo; Podnikova diagnostika

Strategicky manazment; Finary manazment; Fingné
inZinierstvo; Dane podnikatskych subjektov; Finama
analyza a finainé planovanie; Medzinarodny fin&ary
manazment; Findmé inZinierstvo

Personalny manazment podniku

—

Podnikové financie

Sahrnné vysledky Statnej skusky v ak. roku 20090204 dennom a externom Stadiu ped
jednotlivych odborov a Specializicii poskytuju thbuc. 1.14 a 1.15.

1.3.2 Statne skisky na bakalarskom $tadiu

V ak. r. 2009/2010 sa uskutdli Statne skadky na bakalarskom Studiu v rameediovanych
Studijnych programov ,Ekonomika a manazment podhik$t. odbor 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku) a ,Finary manazment* (3.3.13 Finamy manaZment).

Statna skaska na bakalarskom stadiu prebiehalakovako pri Statnej skiske na inzinierskom
Stadiu pred Sennou komisiou, zostavenou v stlade so zakonor§ ovditornymi predpismi
EU v BA a vnutornymi predpismi FPM. Samotna Staskaska pozostavala skladala z dvoch
blokov (v ramci nich boli naformulované teoretiobzky, ktoré obsahovo zodpovedali jadru
znalosti Studijného odboru), v zavislosti od Stoélijo programu:

- Ekonomika a manazment podniku

o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastipeny predmetmi Rednikové
hospodarstvo a Podnikové financie)
0 Blok Il.: Podnikovy manazment (zastupeny predmetmi ManaZzment

a Manazment vyroby)
Finanény manazment
0 Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastupgmgdmetmi -
Podnikové hospodérstvo, ManaZzment a ManaZzment yyrob
o0 Blok Il.: Podnikové financie (zastupeny predmetomoenikové financie).

Nasledne sa uskutnila obhajoba zaveteej (bakalarskej) prace.
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Suhrnné vysledky Statnych skasok na bakalarskodilstia externej forme Studia su uvedené

v tabd’kaché. 1.14 a 1.15.
TabuPka ¢. 1.14

| Denné forma Studia |

Podet - . . .
Studijny program studentov Zhéastneni Vyhoveli Nevyhoveli
v roéniku Pocet % Pocel % Pocetl %
Ekonomika a manazment podr 33t 291 86,879 291 100,009 0 0,009
Finartny manazmel 67 61 91,049 61 100,009 0 0,009
SPOLU 402 352 87,56 % 352 100,00% 0 0,00%
Ekonomika p odnik 73 72 98,639 72 100,009 0 0,009
Manazment wroby a logisti 45 43 95,569 43 100,009 0 0,009
Podnikové financi 64 6C 93,759 60 100,00% 0 0,009
VSeobecny manazme 48 4€ 95,839 46 100,009 0 0,009
Manazment a ekonomické znalec 43 43 100,009 43 100,009 0 0,009
Perosnalny manazment podr 30 29 96,679 29 100,009 0 0,009
SPOLU 303 292 96,70% 292 100,00% 0 0,009
Tabulka ¢. 1.15
Externa forma Studia
U o ZGéastneni Vyhoveli Nevyhoveli
Studijny program Studentov v
roéniku Pocet % Pocel % Pocet %
Ekonomika a manaZzment podr 41 38 92,689 38 100,00 0 0,009
VVSeobecny manazment (no 74 65 87,849 65 100,009 0 0,009
VSeobecny manazment (ste 2 2 100,009 2 100,009 0 0,009
SPOLU 76 67 88,16% 67 100,00% 0 0,009

1.4 Prijimacie konanie

1.4.1 Dennd a externa forma bakalarskeho studia

V ak. r. 2009/2010 sa konali prijimacie skusky haeditované Studijné programy |. stig
Studia, a to viloch od 14. 6. do 18. 6. 2010. Nahradny terminmagich skiSok sa nekonal.
Priebeh a vyhodnotenie prijimacich pohovorov belilade so Zasadami prijimacieho konania
na EU v Bratislave a FPM (schvalené AS FPM).

Prijimacie skusky sa konali pisomne (formou testopyedmetov Matematika, Svetovy jazyk,
Zaklady ekondmie a ekonomiky. Zaujemcovia o Stadiam zahrariia museli vykoné
prijimaciu skusku zo slovenského jazyka.

Testy prijimacich skasok sa v roku 2010 vyhodnobocsaonymne pomocou skenera a Udaje
boli postupne prekldpané do AIS. Uvedeny spbsobnmgiovazové za vémi vyznamnu
zmenu, ktora:

- zabezpéuje objektivizaciu a vyleuje chybné vyhodnocovanie testov,

- vyrazne urycluje zverejnenie vysledkov uchadea o Studium v jednotlivych itbch
(spravidla do 30-40 minut po uk&emi posledného testu) v miestnostiach, kde sa
prijimacie skusky konali a na internete,

— V zn&nej miere zniZzuje naroky na persondlne zab&ape prijimacich skasok (len
dozor pri pisomnych testoch),

- umo#uje vytvard kvalitativne a kvantitativne préddy GspeSnych/netspesnych
uchéadzaov.
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V d'alSejcéasti st uvedené vysledky prijimacieho konania @ypstudentov na jednotlivych druhoch
a formach Studia v rokoch 2005-2010 (té#yuc. 1.16-1.19).

Taburka ¢. 1.16
Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stiidia 4. stupei
Polozka 2005** 2006 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 2433 2792 2717 2 515 2 37( 197y
Z(&astneni 2 059 2187 2232 2 091 1808 163p
Prijati 1067 1463 1238 1 450 1190 804
Zapisani 542 730 523 715 519 400

** od r. 2005 - bakalarske Stidium (1. stii)

TabuPka é. 1.17

Prijimacie konanie - zdujem o dennu formu Studia 4. stupei
Polozka 2005** 2006 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 2041 2413 2 403 2 241 2141 1 76]L
Zlgastneni 1780 1923 2 038 1 891 1659 147p
Prijati 871 1248 1042 1330 898 622
Zapisani 451 591 448 626 459 320

** od r. 2005 - bakalarske stadium (1. stiipe

TabuPka é. 1.18

Prijimacie konanie - zaujem o externu formu Stidia 1. stupei
Polozka 2005* 2006 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 392 379 314 274 223 216
Zlgastneni 277 264 194 200 149 157
Prijati 196 215 196 120 297 182%
Zapisani 91 139 75 89 60 80
1* od r. 2005 - bakalarske Stadium (1. stipe
2* Paet z(kastnenych Studentov neZalthuje prijatych bez prijimacich skisok
3* Patet zoadiuje aj preradenych nelspeSnych uché&dea dennej formy
Taburka ¢. 1.19
Zaujem o Studijné programy - |. stupai Stadia
Studijny program Forma Studia 2009/201( 2010/201L
Ekonomika a manazment podniku denna 1/839 1551
Ekonomika a manaZzment podniku externa 183 186
Finartny manazment denna 3p8 410
Finartny manazment externa 10 30
SPOLU - 2 37( 197y
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1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakalarskehodia na Il. stupei Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventoal@akkeho Studia na Il. stupé&tudia sa gk 28.

6. 2010 uskutenili prijimacie pohovory na Il. stugeStadia akreditovanych Studijnych programov
a nasledne 24. 8. 2010 sa uskatbeSte nahradny termin. Prijimaciemu konaniu saeti podrolt aj
absolventi I. stupa Studia (bakalarske Stadium) FPM, ktori ukitinsvoje Stadium UspeSnym
absolvovanim Statnych skasok v juni/auguste 201finfaciu skdsku na Il. stupeStadia musel,

v zmysle Z4sad prijimacieho konania na FPM, absalvten absolventi bakalarskeho Studia z inych
fakdlt EU v Bratislave a z inych vysokych Skol auanzit.

Prijimacia skuSka bola realizovana anonymnym sp@soformou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetowanazment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Riadenfedskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finartno-ekonomicka analyza podniku, Manazment vyrobyjinRaciu skasku muselo absolvava

207 uchadz#ov, na prijimaciu skiudku sa dostavilo 104 uché&dzaa UspeSne ju nezvladol Ziaden

uchadza.
Celkové vysledky prijimacieho konania s sumarinéva tablikach 1.20 az 1.23.

TabuPka é. 1.20

Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stadia 2. stupai |
Polozka 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 101 558 662 652
Zlgastneni 62 460 615 500
Prijati 36 406 510 399
Zapisani 41 387 469 379
Taburka ¢. 1.21
Prijimacie konanie - zaujem o dennu formu Studia 2. stupai
Polozka 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni - 407 523 512
Zudastneni - 356 472 406
Prijati - 329 422 347
Zapisani - 313 379 331
Taburka ¢. 1.22
Prijimacie konanie - zaujem o externt formu Stidia 2. stupai
Polozka 2007 2008 2009 2010
Prihlaseni 101 151 139 140
ZUcastneni 62 104 119 94
Prijati 36 77 96 52
Zapisani 41 74 90 48
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Taburlka €. 1.23

Zaujem o Studijné programy - Il. stupen Stadia

Studijny program Forma Studia 2009/2014 2010/201jL
Ekonomika podniku denna 185 19
Ekonomika podniku externa | 6 BO
VSeobecny manazment dennd 95 113
VSeobecny manazment externa 87 91
Personalny manazment podniku denna 85 102
ManaZment vyroby a logistika denna 64 25
ManaZment a ekonomické znalectvo denna 66 97
Podnikové financie denna PO b6
Podnikové financie externa P4 19
SPOLU - 662 652

S ofadom na celkové gty prijatych Studentov doSlo k otvoreniu tychtodpaych programov Il
stuma Studia:
Ekonomika podniku (denna forma Studia),

VSeobecny manazment (denna forma Studia),
V8eobecny manaZzment (externa forma stadia),
Manazment vyroby a logistika (denna forma Studia),
Personalny manaZzment podniku (denn& forma Studia),
ManaZment a ekonomické znalectvo (denna formaayudi
Podnikové financie (denna forma Stadia).

1.5 Ocenenia absolventov a Studentov

Cena dekana FPM

Cena rektora EU v BA

- 4 Studenti dennej formy Stadigtudijnom programe
Ekonomika a manaZzment podniku,
- 6 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
Finartny manazment,
- 6 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
V8eobecny manaZment.
- 10 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
Ekonomika podniku.
- 9 Studentov dennej formy Stadia v Studijnom paoge
Personalny manazment podniku.
- 19 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
Podnikové financie.
- 3 Studenti dennej formy Studia v Studijnom progea
Manazment a ekonomické znalectvo.
- 10 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
ManaZment vyroby a logistika.
- 2 Studenti externej formy Stadia v Studijnom peoge
VSeobecny manazment.

2 Studenti dennej formy ingiakeho Studia
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1.6 Socialne zabezpé&enie Studentov

1.6.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie Studentov FPM v Studentsigemovoch EU v Bratislave upravufisady
pridePovania ubytovania Studentom FPM v SD EU ktoré vychadzaju zo Zasad prideania
ubytovania v Studentskych domovoch EU v Bratislavpre ubytovavanie v akademickom roku
2009/2010 boli schvalené Kolégiom dekatia @9.3.2010.

Rovnako ako v predchadzajacom obdobi kritéria olijsgbredovsetkym dve hlavnédudiska, a to:

1. vzdialenog®’ trvalého bydliska Studenta od Skoly

2. Studijné vysledky Studenta

K d’alSim hradiskdm/aktivitam, ktoré sa dotovali bodmi patri: socialna situ&tiadenta (osirel@'s
poberanie socidlneho Stipendia) Studentska vede®kAos’, ocenenia udelené Ekonomickou
univerzitoudi fakultou a darcovstvo krvi. Na zékladegpo ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.
Rozdéovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je mgetencii SP v spolupraci s ubytovacou
komisiou FPM. PridBovanie miest pre prvy taik je v kompetencii dekanatu.

Z celkovej kapacity miest v SD EU v Bratislave,ldod"PM pre akademicky rok 20010/2011
pridelenych649 miest (t.j. 0 36 miest resp. 0 5,87% viac ako v aR(009/2010). Z celkového piu
856 Ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla uspakdppyt na 75,82%. Préad o vyvoji zakladnych
ukazovatéov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 200620t FPM je uvedeny v tatke ¢.
1.24.

Vyvoj zakladnych ukazovatdov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2006-2@1 Tabilka 1.24
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Potet Ziadosti 1 060 1023 1016 993 856

0 ubytovanie

Pridelené

ubytovacie 687 651 635 613 649

kapacity

% uspokojenia 64,81% 63,64% 62,5% 61,73% 75,82%

dopytu

Moznosti a kvalita ubytovania su jednym z vyznanimyfaktorov ovplywiujacich rozhodovanie
Studentov Studovana univerzite resp. fakulte. Preto jelom vedenia fakulty v nasledujucom obdobi
v tejto oblasti podikt’ sa v koordinacii s EU na realizacii programu Ipeiného zlepSovania
ubytovacieho Standardu existujucich ubytovacichakép

1.6.2 Stipendia $tudentov

Oblag’ poskytovania Stipendii Studentom FPM upravuju emgé predpisy EU v Bratislave, a to:
,Stipendijny poriadok EU v Bratislave* a “Pravidla pre priznavanie motivaéného Stipendia
Studentom Ekonomickej univerzity v Bratislave”. Uvedené predpisy suU upravené v sulale
novelou zakonag¢. 363/2007 Z. z ktorou sa meni a difa zakons. 131/2002 o vysokych 3kolach a
platia od 10.12.2007.

Patas roku 2010 poskytovala FPM Stipendid z prostogdgtatneho rozpu a tiez Stipendia zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Brigige alej SF EU v BA).

Na (el socialneho Stipendiabola z prostriedkov Statneho rozpo v roku 2010 vyplatena celkova
suma 233 140,- Eur, gom priemerny péet Stipendistov bol 160.

Zarover bola tiez poskytnuta jednorazova socialna vyporfpad’a ¢l. 4, odseku 3 pismena f
Stipendijného poriadku EU v BA) Z6F EU v BA 19-tim $tudentom FPM v celkovej vy3k&@,-
Eur. Uvedend jednorazova sociélna vypomoc bolaytosta Studentom, ktorych pas ak. r. postihla
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zvla¥ nepriazniva socialna situacia alebo Studentonrykionebolo priznané socialne Stipendium,
pretozZe ich rozhodujuci prijem miniméalne praknzal stanovenu hranicu prijmu, pri ktorej by dastal

awe

Na (el motivaéného Stipendiabola z rozpstovych prostriedkov pre Studentov FPM na kalendarny
rok 2010 pridelena suma 82 000,- Eur. Paeho rozdeleni tychto prostriedkov uvadza tiaul.25.

Rozdelenie rozpdtovych prostriedkov pridelenych pre Studentov FPM ra motivaéné Stipendia(rok 2010)

Tabbka ¢. 1.25
Pocet Studentov Celkova
- Denna Externa Vyska Stipendia vysSka
Kriterium forma forma (Eur)/Student Stipendia
Stadia Stadia (Eur)
e T Od 810,- Eur do 330,- Eur
Vynikajuce Studijné vysledky - Studijny| 105 3 (odstugiovana pota 50 140 -

priemer do 1,4 dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti Studia,
vyskumu, vyvoja - t.j. Stadium ukéané 142 X Od 400,- do 100,- 30 460
s vyznamenanim, kvalitnd zavénd praca

Vynikajuce vysledky v oblasti Sportove
a umeleckeginnosti - reprezentacia EU 7 X 200,- Eur 1 400,-
resp. FPM v uvedenej oblasti

Spolu 82 000,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EWBA) boli vroku 2010 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vySke 6 370,- Eur. Pagho rozdeleni uvedenej finarej ¢iastky uvadza
tabu’kac. 1.26.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v BAtudentom FPM na motivané Stipendia (rok 2010)

TabbPka ¢.1.26
Pocet Studentov Celkova
- Denné Externa Vyska Stipendia vySka
Kriterium forma forma (Eur)/Student Stipendia
Studia Studia (Eur)

Vynikajuce vysledky v oblasti Studia, vyskumu,
vyvoja - t.j. (tas’ a umiestnenie v SV, 6 X Od 100,- do 265, 1170,-
kvalitng zaveré&na praca

Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej
a umeleckeginnosti - reprezentacia EU resp. 30 X Od 100,- do 330,- 5 200,-
FPM v uvedenej oblasti

Spolu 6 370,-

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich m&tig@astipendium v roku 2010 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.6.3 Studentské padky

Pozitky na Studijné &ely poskytuje Studentom vysokych 3kol Studentsk¥igivy fond (SPF) pri
MS SR. FPM v tejto oblasti preto pini len tulohucagtredkovatka, t.j. prebera a odosiela Ziadosti na
SPF.

V zmysle zakona. 221/2000 Z. z. o Studentskom pddivom fonde si v roku 2010 podalo ziadas
Studentsku pbéZku 29 Studentov FPM. SPF odptitpdZicku pre vsetkych 29 Ziaddwy.
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Il. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM
2.1 Struktara a vysledky vyskumnych tloh

2.1.1 Profilacia vyskumnych pracovisk a ciele vyskuv roku 2010

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Vedecko-vyskumnéinnog’ KPH v hodnotenom obdobi bola zamerana na tietohgkproblémov:

Ciele vysk

skimané boli najmd oblasti diagnostiky rizika, mdkiv, Zivotného cyklu podniku
a marketingu podniku.

konkretizacia variantnych rieSeni na konkrétne forspoluprdce malych a strednych
podnikov v jednotlivych regiébnoch SR.

analyza stasného stavu podnikovej sféry v SR a vybranychiridah sveta v oblasti
controllingu nakladov.

analyza, resp. porovnavare&onomickych, finatnych a manazérskych aspektov malého
a stredného podnikania na Slovensku po vstupe dipEkej Unie.

analyza konkurencieschopnosti podnikov v podmiehkaR, ich efektivnosti, vykonnosti
astym suvisiaca tvorba ich hodnoty. Zhodnotenazige podnikov v porovnani
s konkurenciou.

stanovenie tvorby hodnoty podnikov. Vplyv cien madnotu podniku. Metody tvorby
cien. Podstata hodnoty podnikov a jej prinos pnekmnkurencieschopntis
umuKPH:

Ciel'om bolo overi poznatky z tedrie podnikovej diagnostiky vo vyireh podnikoch
najma v oblastiach riadenia rizika, ndkladov, znédto cyklu podniku a marketingu
podniku.

Zhodnott’” zmeny podnikateskych Struktir v dosledku integraych procesov pri
kooperacii malych a strednych podnikov.

V odbytovej stratégii zamefasa na rozpracovanie marketingovych stratégii asibl
komunikéacie, SirSieho rozpracovania suvislosti ratnigovych stratégii s prieskumom
zakaznikov.

Zabezpéit' potencial informacii o inforng@mych systémoch vyuZzitaych pre dely
Specialnych controllingov na Slovensku.

K ATEDRA MANAZMENTU

KMZ sa v dlhodobo venuje tymto hlavnym okruhom skinia vo vedecko-vyskumnej oblasti:

uplatiovanie modernych trendov manazmentu a ich vplytisgesnaspodnikov,
stratégie a podnikaltské modely v kontexte podnik#iského prostredia,

rozvoj a implementécia projektového manazmentu iechaa strednych podnikoch,
stratégia rozvoja pgomohospodarskych podnikov a konkuweé schopnas
agropotravinarstva.

Ciele vyskumuKM vo vedecko-vyskumnejinnosti v roku 2010:

syntéza novych poznatkov a vypracovanie metodickyastupov a odpoani predalsi
rozvoj podnikového manazmentu,

skumanie podnikatskych stratégii, pmuc opisom a analyzou podnikédkych stratégii

s dérazom na stratégie malych a strednych podnikewdérazom na obdobie recesie
a hospodarskej krizy s presahom do pokrizového lada kortiac identifikaciou
kr'acovych faktorov ovplyyujacich druh a uspesSnbgvolenej stratégie,

vypracovanie navrhu programu uplatnenia poznatkojegtového manazmentu v malych
a strednych podnikoch,
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analyza pozicie gmohospodarskych podnikov vé&snom obdobi, identifikacia dopadov
krizy a identifikAcia hlavnych faktorov, ktoré powtiuju vykonnog slovenského
polnohospodarstva a potravinarstva.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko-vyskumnéinnog’ KPF v hodnotenom obdobi bola zamerana na:

rozvoj finartnej a daovej tedrie,

moderné metddy a modely analyzy vykonnosti a peeeiknartne] situacie slovenskych

podnikov,

interakcie rozp&tovo-kapitalovych a finamych rozhodnuti a ich vplyv na rast trhovej
hodnoty podniku,

moderné pristupy v manazmente fitiaych rizik podnikov pri uplatneni principov
behavioralnych financii,

vplyv globaliz&cie finadnych trhov na medzinarodny fingmy manazment.

Ciele vyskumu KPF na rok 2010:

Rozvoj vybranych aspektov finamej a déovej tedrie po vstupe SR do EU.

Vyskum metdd analyzy vykonnosti a predikcie fitragi situacie slovenskych podnikov,
Riadenie finatinych procesov podniku a holdingovych zoskupeni,

Rozpracovanie teoreticko-metodologickych  aspektovhodbbych  kapitalovych
a finartnych rozhodnuti,

Ohodnocovanie nehmotného majetku v podmienkach SR,

Identifikicia faktorov pdsobiacich na manaZzmerikéaiz

Rozpracovanie interdisciplindrneho pristupu k zwggou vykonnosti podniku v procese
implementécie Balanced Scorecard.

Optimalizacia finatného riadenia podnikov pdsobiacich v SR v kontestigasnych
globalnych

Hl'adanie a rozpracovanie novych pristupov k ohodrediov podnikov v podmienkach
sasnych globalnych procesov.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Katedra manazmentu vyroby a logistiky v dlhodob&asovom haorizonte zameriava svoj vyskum na
rieSenie problematik suvisiacich s manaZzmentombyyeologistikou. V minulom obdobi bol vyskum
zamerany na:

rozvojové procesy a podnikanie vo vyrobe,

manazment kvality,

logistiku podniku,

inované procesy vo vyrobe ako&® znalostného manazmentu.

V siasnom obdobi katedra orientovala svoj vyskum na:

environmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR. Ygplo to zo skuténosti, Ze systémy
environmentalneho manazérstva fmdmedzindrodnej normy ISO 14 001 (EMS) sa
dostali do SirSieho povedomia podnikov a stali sstfasnosti prirodzenou aktivitou
samotného riadenia podnikov.

CiePom vyskumu katedry na rok 2010 — zawarej etapy vyskumu v predmetnej oblasti bolo:
zameranie sa na splnenie hlavnéhaolaiektory v tretej etape vyskumu sgjeal v koncipovani
environmentalnych aspektov rozvoja podnikov v SRp dormou metodickych odpoténi pre
hospodarsku prax. Naplnenie l@evyskumu bolo prezentované prispevkami v zboraikadeckého
seminara katedry na CD-noksi
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K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Z pol’adu organizovania je vyskum realizovany v rdmctitndionalnych grantov a grantov VEGA,
ako aj inymi vyskumnymi aktivitami, napr. v spolépi s rdznymi organizaciami. Obsahovo sa
vyskum katedry orientuje a bude ajdizdej orientovéd na tieto oblasti:

- vyvoj aimplementacia projektovych a analytickycletadoldgii, technik a nastrojov na
zabezpe&enie komplexného vyvoja IS/IT,

- vyskum organizénych, ekonomickych, legislativhych, technickych edpv
implementécie a prevadzky IS/IT, ako aj outsourgingblasti IS/IT.

CiePmi vyskumu katedry v nadvaznosti &ianog’ inych katedier na rok 2010 bolo najma:

- rieSenie problémov a principov systémovej integraci

- vyvoj komplexného referéného modelu na riadenie IS/IT,

- pristupy a moznosti rieSenia, vyuZitia réznych piedkov a technoldgii pre Specifické
tlohy v ramci IS/IT, napr. CRM, SCM, elektronickédmikanie, business intelligence,
atd’.

- analyzy a prieskumy trhu vybranych produktov aisloZIS/IT, ich dodavatev
a poskytovatbov, a zarove aj pouzivatbov so zameranim na podnikovu sféru.

2.1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu v rolQi@

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

1. Nazov projektu: Zmeny marketingovych stratégii pdnikov determinovane novymi faktormi
turbulencie podnikatel’ského prostredia, projekt VEGA, veduci projektu: prof. Ing. Stefan
Majtan, PhD.

Vysledky:
- vedeckd analyza teoretickych poznatkov faktorov lyosfujiucich marketingové stratégie
podnikov,

- dominujuce faktory turbulencie vyplyvajuce z prameglobalizicie a svetovej hospodarskej
krizy,

- zmeny systémov manaZzmentu 21. st@oovplyvnené rastom poZziadaviek na spelwsku
zodpovednasfiriem,

- etické aspekty podnikania a pod.

2. Nazov projektu: Indikatory spoloéensky zodpovedného spravania podnikabiskej sféry na
Slovensku v sdasnej etape ekonomického vyvoja, projekt VEGA yeduca projektudoc. Ing.
Helena Majduchova, CSc.

Vysledky:
- konfront4cia teoretickych pristupov a praktickdjigrie CSR v podnikatiskom prostredi,
- analyza systémov CSR vo vybranych podnikeitgch subjektoch pdid réznych kritérii,
- zhodnotenie a vyber ngstejSie pouzivaného modelu CSR v podmienkach rsted
ekonomiky.

3. Nazov projektu: Teoretické aspekty reguléacie sf’ovych odvetvi v podmienkach globalizcie
vyvoja ekonomiky, projekt VEGA, veduca projektuprof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Vysledky:
- podmienky rovnovahy firmy na trhu dokonalej konkueie,
- optimalizacia vyrobnej stratégie dokonale konkdrej firmy,

27



- hranica produénych moznosti firmy,

- podmienky rovnovahy na trhu monopolistickej konkuaie,

- teoretické aspekty kreovania silnych subjektovrhe vyrobkov a sluzieb,

- analyza bariér vstupu novych subjektov na relevartth s dérazom na analyzu trhov
sigfovych odvetvi.

4. Nazov projektu: Zhodnotenie zmien podnikatéskych Struktar v désledku integraénych
procesov pri kooperacii malych a strednych podnikoy osobitne druzstiev, projekt VEGA,
veduca projektudoc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Vysledky :

- analyza podnikatského prostredia v SR,

- vroku 2010 boli publikované viaceranky doma aj R, ale hlavne v recenzovanom
zborniku vedeckych stati. &sne Skolittka viedla viacerych doktorandov, ztoho traja
(externi) doktorandi uviedli v nadvéznosti na riggerojekt vysledky teoretickej a aplikae]
¢innosti vo svojich dizertanych pracach.

5. Nazov projektu: Podpora controllingovych systéme vpraxi SR podla vyspelych
controllingovych systémov v krajinach EU, projekt VEGA, veduca projektudoc. Ing. AlZzbeta
Foltinova, CSc.

Vysledky:
- publikovanie prispevkov na vedeckych medzinarotirkanferenciach,
- domécej katedrovej vedeckej konferencii v sekcint@aling s vystupmi,
- vo vedeckyclasopisoch,
- vo vysokoSkolskej ¢ebnici, v monografii.

6. Nazov projektu: Ochrana hospodarskej stlaze - globalna hospodarska kriza, projekt VEGA,
veduca projektudoc. Ing. Darina Zwiebova, PhD.
Vysledky:
- syntéza ziskanych poznatkov bola spracovana vockede zborniku z danej problematiky
/elektronicka verzia/ december 2010.
- Clastkové poznatky z uvedenej problematiky boli spvané a publikované v zbornikoch z
konferencii, vo vedeckyctasopisoch a vedeckych zbornikoch.

7. Nézov projektu: Ekonomické a manazérske aspekt konkurencieschopnosti a tvorby
hodnoty podnikov, projekt mladych rieSitePov do 30 rokov,veduci projektuing. Jana Kissova

Vysledky:
- kolektiv sa zameriaval na problematiku rizika p&dri hodnoty podnikov a prepojenia
konkurencieschopnosti a tvorby hodnoty podnikov,
- zbornik stati rieSifv projektu.

8. Nézov projektu: ,Enhancing transparency and cedibility of CSR practices through
establishment of csr performance assessment and mtuming systems in new EU member states”
Medzinarodny projekt s participaciou KPH financovany z verejnych zdrojov.
(Project ID: 73504, Award ID: 58949), Projekt lideJNDP/BRC, Druh projektu: vyskumno —
vyvojovy, Clenovia projektu: VS, NGO, podniky v Bsku, Litve, Malarsku, Bulharsku a SR
pokraiovanie projektu: ,Accelerating csr practices in tieav eu member and candidate countries as e
vehicle for harmonization, competitiveness, anda@ohesion in the EU“ (2007-2008)
- vyskum avyvoj nového systému monitoringu, repoina hodnotiacich indikatorov
vykonnosti irovne podnikov v kaZdej participujukggjine,
- vyvoj komparativneho modelu CSR aplikovatého vo v3etkych participujucich krajinach,
s dimenziou makroekonomickou i mikroekonomickou,
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implementécia systému monitoringu, reportingu antotidcich indikatorov vykonnosti do
konkrétnej podnikovej praxe a implementacia ndhogpodarskych modelov hodnoteni
urovne CSR,

zabezpeéenie dlhodobej funknosti systémov hodnoteni v eddkgich intituciach
participujucich krajin,

Cielova skupina: Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA)

Trvanie projektu: 2009 - 2010

Rozsah a dosah projektu: do projektu su zapojené katedry Fakulty podnikového

manazmentu (5) a Narodohospodarskej fakulty cf®,220 Studentov (1., 1. a lll. stuf)e

Realizator projektu za akademickl obec SR:Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. a tim

spolupracovnikov

Donor projektu: (kontakty, kontaktna osoba) UNDP/Eurépska komisia
Vyska finanénej podpory za celé trvanie projektu:na SR $27,792.00 - adekvatéiastka

vy¢lenend na financovanie prevadzkovych naklatiomosticlena projektu EUBA

Benefity pre cid’ové skupiny:

subjekty podnikov — vyvinutd metodika nového systémmonitoringu, reportingu
a hodnotiacich indikatorov vykonnosti Urovne podwikv kazdej participujlcej krajine a jej
praktické vyuZitie,

subjekty ministerstiev - implementacia narodohogpsklych modelov hodnoteni trovne CSR
subjekty vzdelavacich institucii — vyvoj novej tetickej metodiky (modelu) reprezentujdci
vyvoj novej vednej discipliny controllingu zodpovetho podnikania,

aplikacia inovativnych pristupov a novej metodikywutovacom procese,

publikovanie vysledkov vyskumno-vyvojové&nnosti projektu vedeckymi pracovnikmi,
realizované bakalarske, inZinierske a doktorangséée,

zabezpeéenie udrzatinosti metodiky nového systému monitoringu, repgui hodnotiacich
indikatorov vykonnosti Urovne podnikov a implemeratnych narodohospodarskych modelov
hodnoteni arovne CSR.

9. Nazov projektu: “Support to national CSR platforms - responsible SMEs in Slovakia“
(Project ID: ENT/CIP/09/E/N03S02), Projekt lider: PONTIS, Druh projektu: vyskumno —
vyvojovy, Clenovia projektu: &lenovia CSR Europe, EU Bratislava, NADSME, SOPK, MHSR,
medzinarodny projekt s participaciou KPH financovany z verejnych zdrojov.

diagnostikacia existujuceho stavu fungovania zoddogeho podnikania MSP v SR,

vyskum avyvoj nového systému monitoringu, repaguina hodnotiacich indikatorov
zodpovedného podnikania MSP (vratane IKT),

testovanie selektovaného systému indikatorov zoeghadho podnikania MSP,
implementacia systému monitoringu, reportingu astéyu hodnotiacich indikatorov
zodpovedného podnikania MSP,

zabezpéenie dlhodobej udrzateosti hodnotiacich indikatorov zodpovedného podnika
MSP (vratane IKT) priamo v podnikovohospodarskepqpr

vyvoj a vzdeldvanie v oblasti hodnotiacich systémindikatorov zodpovedného podnikania
MSP (vratane IKT) v edukaych intitaciach,

CiePova skupina: Ekonomicka univerzita v Bratislave (EUBA), MSP

Trvanie projektu: 2010 — 2012

Rozsah adosah projektu: do projektu su zapojenéatedry Fakulty podnikového

manazmentu (5), cca 120 Studentov (I., Il. A8tupdl) MSP vo v3etkych regidbnoch SR, s réznou
formou vlastnictva a predmetom podnikania

Realizator projektu za akademickd obec SR:lng. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. atim

spolupracovnikov

Donor projektu: Eurdpska komisia
VysSka finanénej podpory za celé trvanie projektu: adekvatnaciastka vylenena na

financovanie prevadzkovych nakladganosti¢lena projektu EUBA - cca 16 000,-EUR

Benefity pre cid’ové skupiny.
- subjekty podnikov — vyvinuta metodika nového systémmonitoringu, reportingu
a hodnotiacich indikatorov zodpovedného podnikdh&P a jej praktické vyuZitie,

29



- subjekty podpornych sieti zamerany na rozvoj, pazéciu a prakticki implementéciu,
zodpovedného podnikania v MSP (regionalne centraDSIME, odvetvové asociacie
a zdruZenia, NGOs...),

- subjekty ministerstiev — implementacia a vyuZivajednotnych evaluamych modelov
hodnotiacich systémov indikatorov zodpovednéhapathia MSP,

- subjekty vzdeldvacich institicii — vyvoj novej tetickej metodiky (modelu)
reprezentujici vyvoj novej vednej subdiscipliny wolingu zodpovedného podnikania
MSP (vratane podpornych IKT),

- aplikécia inovativnych pristupov a novej metodikywucovacom procese,

- publikovanie vysledkov vyskumno-vyvojov&nnosti projektu vedeckymi pracovnikmi,

- realizované bakalarske, inZinierske a doktorangséée,

- zabezpéenie udrzattnosti metodiky nového systému monitoringu, repgudin
a hodnotiacich systémov indikatorov zodpovednéanikania MSP (vratane IKT),

- medzindrodna komparacia a benchmarking hodnotiacglstémov indikatorov
zodpovedného podnikania MSP (vratane IKT) v pasikygh medzinarodnych institaciach
(MSP, edukané institucie, NGOs....) projektovo angazovanych.

KATEDRA MANAZMENTU

1. Nazov projektu: Uplatiiovanie modernych trendov manaZzmentu a ich vplyv naispeSnog
podnikov, projekt VEGA, veduci projektuprof. Ing. Luboslav Szabo, CSc.

Vysled

ky:

boli rozpracované a zhodnotené pristupy Kk planavanipodnikoch v SR (premeny
podnikového planovania z administrativneho pristigau dynamickému participativnemu
planovaniu, nova typologia planovania, vymedzeniéelow planov, planovanie
outsourcingovych procesov a podporné funkcie plana),

boli rozpracované postupy a metddy krizového plan@ a nové metddy planovania ako su
agregované kalkukacie planovania nakladov a vynas@vispevku na GOhradu pri Rae
portfélia vcase krizy, rolling forcasts pre Upravu planov li@odiyvoja situacie na trhu
a vyuzitie BSC pri implementécii strategickych zmiepodnikoch,

zameranie na rozvoj kvalifikaej a osobnostnej pripravenosti pre vykortesinej prace
a rozvojludskych zdrojov vo vazbe na manazment kariéry,

pretibenie monitoringu vzdelavania a hodnotenia prinasovzdelavacich aktivit v dosledku
ekonomickej a finainej krizy,

vplyv vzdelavania na spbésoby konkurovania v sulagéstrojmi marketingového mixu, t.j.
konkurencia produktom, cenou, komunikaciou a ifitiou,

analyza vplyvu vzdelavania vo vSetkych 4 rovinaochKurovania vytvara zaklad pre tvorbu
obsahovej pripravy vzdelavacich programov,

uskut@novanie organizénych zmien, upldiovanie procesného pristupu v orgatiEam
dizajne, projektového manaZzmentu atimov v podrikogyuZivanie metéd a technik
¢asového manazmentu v praci manazeéra a v organizpkesovnych porad,

nartnuté trendy rozvoja organizovania v 21. stbredérazuju réznorodog flexibilnost’,
vytvaranie plochych organigaych Struktdr, tvorbu sfevych organizénych Struktar,
identifikacia Kucovych kompetencii podniku a hlavnej konkuteej vyhody, vylenovanie
ostatnych, menej dblezitych kompetencii a funkcimm organizacie do Specializovanych
externych podnikov,

vytvaranie strategickych partnerstiev a alianciiviraualnych Struktar, vyuZivajucich
informatné technoldgie ako aj autonémnych timov,

boli realizované dva dotaznikové prieskumy o vyanivmetdéd a postupov rozhodovania
v podnikoch SR a vysledky sa pripravuju na publéme,

d’alSie ¢iastkové vysledky boli zaznamenané v oblasti ptojggho manazmentu, kontroly
a procesného riadenia.
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2. Nazov projektu: Stratégia rozvoja p&nohospodarskych podnikov a konkuregna schopnog
agropotravinarstva, projekt VEGA, veduci projektuDr. H. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

Vysled

ky:

rieSitelia rozpracovali metodiku merania a rieSediaparity vyrobnych a ekonomickych
vysledkov agrarnych podnikov hospodariacich v pkédych oblastiach a v oblastiach
s horSimi podmienkami (LFA),

podporné nastroje z EU i doméacich zdrojov Zatigiznamnejsie ovplywuji hospodarenie
v podmienkach LFA, naopak v produr§’ch podmienkach vykonntgodnikov stagnuje,
ciastkové vysledky boli publikované v Ekonomickydzin’adoch v roku 2010,

identifikcia dopadov krizy na peohospodarske a potravinarske podniky,

komparacia udajov za rok 2008 a 2009 nagjea dopady krizy aj na sektor
agropotravinarstva, i kkmensi ako na priemyselné odvetvia,

bolo pripravené vystapenie s referatom na valnomormazdeni Slovenskej akadémii
poédohospodarskych vied v Nitre,

su pripravované ciastkové vystupy z oblasti rieSenia strategickychrobfgmov
agropotravinarskych podnikov, rozhodovania v mareim podnikov a konkurénej
schopnosti agropotravinarstva.

3. Nazov projektu: Stratégie a podnikatéské modely v kontexte dynamického, zloZitého
a depresivneho podnikatBského prostredia, projekt VEGA, veduci projektu:prof. Ing. Stefan

Slavik,
Vysled

CSc.

ky:

bol spracovany dotaznikovy prieskum vo viac akstarpodnikoch na Slovensku,

v prvej faze vyhodnocovania boli zmerané faktorgatyiky odvetvového prostredia, zmerana
mohutnos a kvalita hmotnych a nehmotnych zdrojov podnikdstaspdsobilosti,
podnikat&ské stratégie boli zaznamenané l@odstandardnych typologickych koncepcii
(Porter, Hall, Mintzberg,Miles a Snow, Valverdetategické hodiny),

na charakterizovanie podnikéisgych stratégii bol pouZzity aj osobitny konceptorit
zachytaval vybrané parametre, ako su trhova c#fivapostoj k budicnosti, Uroie
technolégie, produktova odliSnygritazlivog’ polohy, sprievodné sluzby, cena,

druhy osobitny koncept sa zameriaval na paramé&toeymi s akny radius, strategicky
zamer, trhovy podiel, konkuréna pozicia, konkurémé postavenie a hospodarsky vysledok,
v druhej faze bol vyskum z0zZeny na tritiggodnikov, ktorych podnikaleké stratégie boli
hodnotené kvalitativnym vyskumom na zaklade pripgdo Stadii.

4. Nazov projektu: Rozvoj a implementécia projekteého manazmentu v malych a strednych
podnikoch, projekt VEGA, veduci projektprof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Vysled

ky:Vypracovanie navrhu moznosti uplatnenia PM projegkinazmentu v malych a strednych

podnikoch v nasledovnych oblastiach:

previazanogimplementécie podnikovej stratégie s projektmMa P MSP,

navrh pouzivanych metodik PM,

metodologické navrhy na vyuZite PM v MSP v oblastildnovania, sledovania
a vyhodnocovania nékladov, planovania a zniZzovaii&k pocas celého Zivotného cyklu
projektu,

organiz&né zabezpmnie projektov, ¥itane novych foriem participacie MSP v klastroch
a PPP projektoch,

cerpanie prostriedkov z eurofondov,

odporienie v oblasti pouzivanych softvérovych nastrojov.
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5. Nazov projektu: Flexibilita pracovnej sily ako dblezity predpoklad prosperity podnikov na
Slovensku, projekt VEGA, veduci projektuMgr. Orga Nachtmannova, PhD.

Vysledky:Uspedna obhajoba dvoch dizérach prac riesiteliek projektu: Ing. Jany BlStakipwhD.
a Ing. Zuzany Vdurovej, PhD.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

1. Nazov projektu: Metddy a modely analyzy vykonnas a predikcie finanénej situacie
slovenskych podnikov, projekt: VEGA ,veduci projektuprof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Vysledky:
- kontinudlne sa rieSili otazky metdéd a modelov amalyykonnosti a predikcie fingnej
situécie slovenskych podnikov,

- metody predikcie finatného vyvoja podnikov, ktoré boflaziskovou témou, boli nahradené
analyzou vyvoja finatnej situacie slovenskych podnikov,

- globélna finatind a hospodarska kriza komplikuje (az znefm primerane sgahlivé
progn6zovanie finatnej situécie,

- vyrazné zmeny a pokles objemu aktivit podnikov, leekHDP vo véSine eurdpskych
ekonomik zmenili aktualnégpdvodného zameru,

- pozornos bola preto zamerana na vyvoj fikaej situacie slovenskych podnikov,

- najvyznamnejSim vysledkom je vydanie vysoko3kolsk&gbnice Finagno-ekonomicka
analyza podniku, Bratislava, SPRINT 2010, siedmaré a rozSirené vydanie + GIalej
prispevok na vedeckom seminari KPF ,Dopad globambpspodéarskej krizy na finami
situaciu slovenskych podnikov,” ktory sa konal 252D10 v Tretianskych Tepliciach.

2. Nazov projektu: Riadenie a prezentacia finatnych procesov podnikov a holdingovych
zoskupeni v trhovej konkurencii krajin EU, projekt: VEGA, vedulca projektu:lng. Alena
Tothova, PhD.

Vysledky:
- spracovana bola analyza a modelovanie vplyvu giodgalych a integrénych procesov v EU
na smerovanie VYoych finargnych zdrojov a finatnych kompenzécii za ich dasné
zapozéanie, riadenie finaimych procesov v ramci podniku alebo medzi podnikaskupenia
ajeho informana podpora prostrednictvoméalného systému reportingu a planovacich
systémov,

- voblasti medzinarodného finémého vykaznictva (IAS/IFRS) bola skimana metodika
ohodnocovania UGverovych a menovych rizik podnikholdingu pre Gely prezentacie
Gctovnej zavierky a metodiku prezentécie fitiaych informacii v konsolidovanejc¢tovnej
zavierke materskej spdaloosti (za holding ako celok) s maximalizaciou vypdacej
schopnosti pre jej pouZivditey.

3. Nazov projektu: Moderné pristupy v manazmente fianéného rizika podnikov pri uplatneni
principov behavioralnych financii , projekt: VEGA, veduci projektu: doclng. Peter Markovig¢,
PhD.

Vysledky:
- do pozornosti rieSenia sa dostali i otazky modenngcistupov v manazmente firtargého
rizika podnikov pri uplatneni principov behaviongh financii, kde sa rieSitelia sustredili na
identifikaciu vyznamnych zmien, ktoré pésobili namazment finatného rizika, t. j. na
kvantifikaciu rizika, tvorbu hedgingovych stratédiilantné zachytenie ziskovych/stratovych
potencialov vo vazbe na jeden z vyznamnych faktengyviiujicich finargné rozhodovanie

podnikov, a to je vplyv teérie behavioralnych ficdn
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4. Nazov projektu: Interdisciplinarny pristup k zvySovaniu vykonnosti podniku v procese
implementicie Balanced Scorecard, projekt: VEGA, veduci projektu jeprof. Ing. Jozef
Krarovi¢, CSc.

Vysledky

cielom prvej etapy rieSenia bolo uskémenie dotaznikového prieskumu v podnikoch SR
zameraného na analyzu¢a8ného stavu vyuzivania konceptu Balanced Scorecardhlyzu
interakcii architektury informmého systému atrhovej hodnoty podniku na podklade
kracovych ukazovatéov vykonnosti s akcentom na perspekti¢enia sa a rastu,

- dotaznikovy prieskum sa uskatal v 87 podnikoch SR,

- dalej sa uskuttnila analyza moznosti pouzitia formalizovanych fopsv softvérového
zabezpeéenia aplikacie Balanced Scorecard,

- nasledné vyhodnotenie vysledkov dotaznikového kuiesi a vykonanej analyzy bude
vyuZzité v druhej etape rieSenia v sulade s vedetkigfmi projektu.

5. Nazov projektu: Optimalizacia finanéného riadenia podnikov pdsobiacich v SR v kontexte
stéasnych globalnych procesov - v spolupraci s Katedtomanazmentu, projekt: VEGA, vedicou
projektu jedoc. Dr. Ing. Anna Polednakova

Vysledky
analyzy teoretickych vychodisk skimaniaijpriglobalnej hospodarskej a finarej krizy a je
dopad na finatny manaZzment podnikov v SR,

- preskimanie aanalyzovanie doméacich a zatmgoh poznatkov z oblasti finaného
riadenia podnikov, ale i vnutropodnikovej komuniléac

- analyza vnimania komunikaych zri#nosti a kompetencii v podmienkach vnutropodnikovej
komunikacie manazérov v podniku,

- vymedzenie vedecko - metodologickych postupov palye a hodnoteni @ih globalnej
a finartnej krizy, trendov na finamych trhoch, bariér pri medzinarodnom ziskavanitihp
ainvestovania, ako aj analyze komusikgch kompetencii v oblasti manaZzérskej
komunikacie,

- rieSitd’sky kolektiv splnil prevazndag’ vedeckych citov, ktoré si stanovil pri formulovani
Ziadosti o pridelenie grantu. Analyzoval teoretické/chodiska skumania g globalnej
hospodarskej a fingnej krizy a je dopad na fin&my manazment podnikov v SR,

- obhjenie doktorandskej prace Ing. M. Kikeev roku 2010,

- odpori&ania pre prax v oblasti investovania,

- névrh tvorby efektivnej vnutropodnikovej komunikéca kreovania novych vahov.

6. Nazov projektu: Nové pristupy k ohodnocovaniu pdnikov v podmienkach s®&asnych
globalnych procesov, projekt: VEGA,veducou projektu jerof. Ing. BoZzena Hrval’ov4, CSc,

Vysledky:
- analyza stiasnej finatinej krizy a jej vplyv na ohodnocovanie podnikoweguovietkym vplyv
na odhad premennych vo vynosovej (podniksitej) metéde ohodnocovania podnikov,
- navrh novej formy vynosu — novovytvorena hodnofae-vynosovu metodu.

7. Nazov projektu: Vplyv finanénych trhov na finanéné riadenie podnikov pésobiacich v SR
aCR v kontexte s&asnych globalnych procesov. projekt: APVV SK-CZ-008-09 KPF ho riesi
v spolupraci s Fakultou podnikatelskou VUT Brno sptoény Cesko-slovensky projekt ziskany
prostrednictvom APVV. Veduca projektudoc. Dr. Ing. Anna Polednakova,spoluriesitelia:prof.
PhDr. Miroslava Szarkova, CSc. , prof. Ing. BoZenaHrvoPovéa, CSc., doc. Ing. Méria
ReZnékovéa, CSc. €R, doc. Ing. RomanaCizinska, PhD. -CR
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Vysledky:
- riadenie a prezentacia finarych procesov podnikov a holdingovych zoskupenihowvej
konkurencii krajin EU,

- analyza a modelovanie vplyvu globabimgch a integrénych procesov v EU na smerovanie
vornych finargnych zdrojov a finatnmych kompenzacii za ich dasné zapoZanie,

- riadenie finagnych procesov vramci podniku alebo medzi podnikmoskupenia a jeho
informatna podpora prostrednictvomi@iného systému reportingu a planovacich systémov,

- voblasti medzinarodného finemého vykaznictva (IAS/IFRS) sa rieSila metodika
ohodnocovania Gverovych a menovych rizik podnikholgingu pre dely prezentacie
Gctovnej zavierky a metodiku prezentécie fitaych informacii v konsolidovanejc¢tovnej
zavierke materskej spdloosti (za holding ako celok) s maximalizaciou vypdacej
schopnosti pre jej pouzivdte/, na podklade vedeckych poznatkov zistenych &tadi
a pozorovacim vyskumom zmapovanych skntsti z praxe slovenskych podnikov sa
pokusime rozpracovavhodné metddy a nastroje na podporu riadenia dmarh procesov
podnikov a tiez metod analyzy prezentovanych infarirno tychto procesoch prostrednictvom
finanénych vykazov.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Nazov projektu: Environmentéalne aspekty rozvoja pochikov v SR, projekt VEGA , veddci
projektu:prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

Vysledky:
- v prvej etape rieSenia vedeckého projektu Envirartalee aspekty rozvoja podnikov v SR
boli uskut@nené analyzy zacélom ziskania, hodnotenia a teoretického zviadnubreych
trendov a postupov pri tvorbe aochrane Zivotnéhmstpedia, ako aj skimanie
environmentélnyckinnosti v rozvoji podnikov na Slovensku,

- vdruhej etape sa na zéklade Studia a porovnavdmaych pristupov, postupov, metod
a technik formulovali zdsadné predpoklady a podkyienvironmentalnej stratégie podnikov
v SR,

- tretia — zavergna etapa (rok 2010) — bola zamerana na splnenimédtta cida, spéivala
v koncipovani environmentélnych aspektov rozvojdrpkov v SR, a to formou metodickych
odpor&ani pre hospodéarsku prax.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Pracovnici katedry participovali na rieSeni projektVEGA na Katedre manaZzmentu a Katedre
podnikovohospodarskej (doc. Kokles a Ing. Romanova)

2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2011
K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Ciele vyskumu v roku 2011:

- Vedeckd analyza teoretickych poznatkov faktorov lypwifujacich marketingové stratégie
podnikov. Dominujuce v zaujme vyskumu budua fakttugbulencie vyplyvajlce z procesov
globalizacie a svetovej hospodarskej krizy. Vycladdmdeme tieZz zo vSeobecnych tendencii
zmien systémov manazmentu 21. St@avplyvnenych rastom pozZiadaviek na sgetwski
zodpovednos firiem. Predpokladame, Ze tieto skértosti ovplywviuju zasadne aj
marketingové stratégie podnikov.

- Konfrontécia teoretickych principov a praktickejlieficie CSR v podnikatskom prostredi
SR: analyza systémov CSR vo vybranych podnik&teeh subjektoch pdd réznych kritérii
(predmetu podnikania, Vkosti, faz Zivotného cyklu...); zhodnotenie a vybwagastejSie
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pouzivaného modelu CSR v podmienkach slovenskepahiky z aspektu reSpektovania
narodnych Specifik (napr. kulturologickych, soci@h a inych vplyvov).

- Podmienky rovnovahy firmy na trhu dokonalej konkwie. Optimalizacia vyrobnej stratégie
dokonale konkuremej firmy. Hranica produknych moznosti firmy. Podmienky rovnovahy
na trhu monopolistickej konkurencie. Teoretickéek$p kreovania silnych subjektov na trhu
vyrobkov a sluzieb. Analyza bariér vstupu novychjektov na relevantny trh s dérazom na
analyzu trhov siéovych odvetvi. Optimalizacie spravania sa firieroligopole. Modelové
pristupy pre optimalizaciu vyrobnej stratégie firmngligopole.

K ATEDRA MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2011:

- Rozpracova problematiku krizového manazmentu ako &esinosti aktudlneho trendu
manazmentu v podnikoch SR. RieSitelia sa sustnediayskyt dopadov a narokov krizy na
zakladné a podporné funkcie manazmentu a na pogitifisnané na eliminaciu dopadov
krizy.

- Opis a analyza podnikd&kych modelov s dérazom na malé a stredné podnikg@azom
na obdobie recesie a hospodarskej krizy s presdoguokrizového obdobia.

- Identifikacia a typologizacia podnikdtkych modelov v skimanom priestoréase.

- Skumanie d&nnosti implementacie a Uspednosti podniksitgch modelov, prdbenie
a rozSirenie poznania principov tvorby podnikskgch stratégii a podnikdskych modelov.

- Analyzova’ legislativne a ekonomické podmienky o podpore shieinych zdrojov energie
a vysokodinnej kombinovanej vyroby na Slovensku a v Eurdpskei. Priprava prieskumu
v MSP na Slovensku na zistenie potencionalnehonaéup vyrobu elektrickej energie
z obnoviténych zdrojov.

- Podrobné vypracovanie metodiky vyskumu a uskagaie doslednej analyzy funkcii riadenia
Tudskych zdrojov v podnikoch v SR, ktoré najvyragmejovplywiuju flexiistotu pracovnej
sily.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Ciele vyskumu v roku 2011:
- rozpracovd interdisciplinarny pristup k zvySovaniu vykonnostpodniku v procese
implementécie Balanced Scorecard,
- spracové optimalizaciu finatného riadenia podnikov pésobiacich v SR v kontsxasnych
globélnych procesov,
- analyzovd noveé pristupy k ohodnocovaniu podnikov v podmiehkaltasnych globalnych
procesov.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ciele vyskumu v roku 2011:

Vychadzajuc z profilu katedry a jej vyskumného eaamia katedra v roku 2011 upriami pozothoa
otdzky procesného manazmentu v rozvoji podniko\Slewensku. Je to aj v intenciach schvaleného
grantoveho projektu na roky 2011 — 2013.

Clenovia katedry si v stvislosti s danou problenatikivedomili niekdko skut@nosti:

-V s&asnom rozvoji podnikov na Slovensku vyznamnou fhatueje aj rieSenie procesne
orientovaného ich systému riadenia. Procesny magaiZzrje kategoriou, ktora  sice
zaznamenala ity historicky vyvin, ale aj napriek tomu dodnesenje jednozréne
definovana. Vé&Sina myslienok, ndzorov sa odvija od toho, Ze j@dlezity systémovy pristup
a vyrazny rozvoj v prospech zostihlenia procesademia.
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- Prinosom rieSenia témy projektu by malot’ lgvySenie Urovne a vytvaranie zazemia na
inovativnog ¢innosti podniku v procesnom manaZzmente ajeho jedyh oblastiach
a implementécia jeho prvkov v sulade s platnymiyg@®i, moznogami, ale aj normami.

- Projekt bude smerovgodstatnou mierou do takych oblasti, ako je ptojnie vyrobného
systému podniku, jeho ino¥aého rozvoja, manazmentu kvality, logistiky, tvorpchrany
Zivotného prostredia.

KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2011:

KIM sa podi¢a na rieSeni grantu VEGAtratégie a podnikateké modely v kontexte dynamického,
zlozitého a depresivneho podnikateho prostrediana Katedre manazmentiktory uz bol
charakterizovany vy3Sie a projektu VEGA na Katedpednikovohospodarskej ,Indikatory
spol@ensky zodpovedného spravania podnikstej sféry na Slovensku v&sne) etape
ekonomického vyvoja“. Vyskumné aktivity sa budi wisknova’ v sulade s vyenymi ciémi
rieSenych projektov VEGA, na ktory@henovia katedry participuju. Katedra sa bude v lmadd roku
spolupodiéat’ na rieSeni tychto projektov VEGA, zarévea bude zameriavana pripravu novych
projektov.

2.2 Finanéné vysledky vedecko-vyskumnefinnosti

2.2.1 Struktara vyskumnych projektov a ich finamé zdroje

Struktira projektov Tabka 2.1
Typ projektu Pocet v r. 2010

Projekty EU (6. A 7. RP)

Projekty SPVaVv

Projekty AV 1

Projekty VEGA 19

Projekty KEGA

Projekty hosp. praxe (spol.obj.)

Projekty MVTS

Institucionalne projekty

[EEN

Projekty mladych pracovnikov do 30 r.

Iné projekty* 2

*participacia na projektoch inych univerzit

TaZiskové projekty na FPM st VEGA projekty, ichépbv roku 2010 stdpol z 15 v roku 2009 na 19
v roku 2010,¢0 je narast 0 26,67 %. Okrem toho participovala F&ddlu v roku 2010 na dvoch
vyskumno-vyvojovych projektoch:
- “Support to national CSR platforms - responsibleESNh Slovakia“

»Enhancing transparency and credibility of CSR pcas through establishment of csr

performance assessment and monitoring systemsiichemember states”.
Spolu ziskala FPM na projektoch 51 772 Eur, z t&hdi bezné prostriedky 75,49 % a kapitalové
prostriedky 12 690 Eur, t. j. 24,51 %,.
Problémom je dlhodobo nedostatok fitayich prostriedkov, na jeden projekt pripada v peem
1972,31 Eur beznych prostriedkov a 667,89 Eur &ipif/ch prostriedkov.
Swéasne klesol piet projektov mladych vedeckych pracovnikov z 2 ndebo sa zniZila vekova
hranica zodpovedného rieditez 35 na 30 rokov ako aj zaujem zo strany doktiar rieSenie tejto
kategorie projektov a skor sackenili do kolektivu VEGA, v ktorom maju svojho Skiel’a.
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Ziskané finantné prostriedky z rieSenych projektov afjurka 2.2

Ziskané finanéné prostriedky (v Eur)

9 [ E.A BeZné vydavky Kapitalové vydavky
Projekty EU (6. a 7. RP)
Projekty SPVaV
Projekty AV 1 060
Projekty VEGA 37 473 12 690
Projekty KEGA
Projekty hosp. praxe (spol.obj.)
Projekty MVTS
Institucionalne projekty
Projekty mladych pracovnikov do 549
30r.
Iné projekty*
Finartné prostriedky spolu 39 082 12 690

2.2.2 Motivané aktivity na podporu vyskumu

Pozitivne motivané aktivity boli limitované, napriek priamej vazlmmsiahnutych vysledkov na
diferenciaciu osobnych priplatkov riefibe je rozpatie diferenciacie neposipice. Podobne je to
s pridelenymi odmenami. V tejto oblasti je potrebné
- Pridelit vySSie finadné prostriedky na bezné vydavky pre rid%te s moznoou
v&Sieho prepojenia vedeckého zamerania vystupov siketd’'skou sférou na
Slovensku.
- Zlepst dostupnos cudzojazynej literatiry k danej problematike rieSenia préjek

2.3 Prehrad vysledkov publikaénej ¢innosti

2.3.1 Vedecké konferencie

Na urovni Fakulty podnikového manazmentu bola reakné jedna konferencia.
a) Nazov atyp podujatia: Medzindrodna vedeck& konferencia doktorandov FPMEU
v Bratislave (fakultnd):,Ekonomika, financie a manazment podniku IV.“
b) Déatum konania4. 11. 2010 od 10,00- 17,00 h na FPM EU Bratsslav
c) Organizujuci subjektdekanat FPM, referat pre vedu a doktorandské Stugim
d) Ucastnici (domaci / zahrasi) + ciefové publikumiJ¢astnici podujatia / clevé skupiny: 39
dennych a externych doktorandov 1émiika dopoludnia, popoludni prezentacie vybranych
doktorandov vysSich #aikov z dennej aj externej formy Stadia z FPMiitelia FPM
a z inych fakdlt.
e) Obsahové zamerani®rednasajuci / prezentatori: v pléne na rokovani:
l. das’ — 10.00-13.00 prednasky v pléne: Uvodné predngsieyprvy ra'nik doktorandského Stadia
PrednaSajuci / prezentéatori: v pléne na rokovani:
prof. Ing. Cuboslav Szabo,CSc., dekan FPM - otvorenie medzim@j vedeckej konferencie
a privitanie dastnikov, informacia o podmienkach doktorandsi&hdia na FPM,
Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc. — n&fe Metodika vedeckej préace,
prof. Ing. Stefan Slavik, PhD. - referat: Prezeiaéysledkov vedeckej prace,
prof. Ing. Karol Zalai, CSc. - referat: Ramcovaiktéra dizerténej prace,
prodekanka doc. Ing. Elena Stbertova, PhD.- refi€@ncepcia a organizacia doktorandského $tadia.
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Il. dag’ — od 13,30 hod. na katedrach: Prezentacia vysledkgskumu doktorandov dennej
a externej formy StadiarSetkych raénikov
Referaty mali doktorandi prislusSnej katedry pgokynov veducich pracovisk.
Sekcie na katedrach viedli veduci pracovisk a meogia odborovych komisii:
1. prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., predseda Odborokeinisie 3.3.16 Ekonomika a
manazment, vedenie sekcie na Katedre podnikovoldsgkej
2. prof. Ing. Karol Zalai, CSc. predseda Odborovej lgen3.3.13 Finatny manazment,
Ing. Eduard Hyranek, PhD. vedenie sekcie na Katgddmikovych financii/,
3. prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vedenie sekcie atere manazmentu,
4. doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., vedenie sekcie nagdee inform&ného manaZzmentu
5. prof. Ing. Andrej Duph CSc., vedenie sekcie na Katedre manazmentu yyrob
a logistiky.

f) Vystupy konferenci@bornik na CD nogi 128 prispevkov, z toho 15 kolektivnych, vystup je
k dispozicii v SEK. Okrem toho boli realizované z@etacie v Power Pointe na rokovani
v pléne v piatich sekciach.
V sekciach boli prezentované prispevky Studentoktatendského Studia a realizovali sa
diskusie na aktualne problémy ekonomickej tedriednikovych financii a manazmentu
podniku vo véazbe na problémy hospodarskej praxe.

Okrem toho boli realizované viaceré katedrové akeieedecké konferencie, vedecké zasadnutie,
vedecky seminar:

1
a) Néazov atyp konferenci®éedzindrodna vedecka konferencia pod ndzvom ,Podkanie a
konkurencieschopnog firiem 2010
b) Dé&tum konania20. 5. 2010 v Bratislave
¢) Organizujuca katedraKatedra podnikovohospodarska
d) Ucastnici (doméci / zahradni) + ciefové publikum: dmaci &astnici - 43¢lenov katedry
vratane internych doktorandov, extergastnici zo SR - 12ahranéni (kastnici - 26
Ciel'ové publikum: vedecki a pedagogicki pracovnici kyst Skél a odborn& verejnos
e) Obsahové zameranie
- Podnikanie v podmienkach znalostnej ekonomiky,
- Controlling a hodnotové procesy v podniku,
- Etika podnikania a spatenské zodpovedntgiriem,
- Metodika a obsah vyiby predmetov z podnikovohospodéarskych nauk.
f) Vystupy konferencieZbornik Podnikanie a konkurencieschophdisiem 2010, EKONOM
Bratislava, ISBN 978-80-225-2978-5 /CD-n#si

2)
a) Nazov atyp konferencid/edecké konferencia Katedry podnikovych financii [Finanény
manaZment podniku“
b) Datum konania25. 11. 2010 od 14 hod. v hoteli Flora, Tdi@amske Teplice
c) Organizujici subjektkatedra podnikovych financii
d) Ucastnici (domaci / zahradni) + ciefové publikumugitelia Katedry podnikovych financii
e) Obsahové zameraniaktualne problémy podnikovych financii
f) PrednaSajuci / prezentétori: v pléne na rokovahi:
PrednaSajuci / prezentatori: v pléne na rokovadétar zodpovedni rieSitelia grantovych tloh VEGA
z KPF o vystupoch na konkrétne témy z vedeckyciegtov:
- Interdisciplinarny pristup k zvySovaniu vykonnogibdniku v procese implementacie
Balanced Scorecard,
- Optimalizacia finadného riadenia podnikov pésobiacich v SR v kontesfigasnych
globélnych procesov,
- Nové pristupy k ohodnocovaniu podnikov v podmietksa&asnych globalnych procesov.
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3)

4)

g) Vystupy konferencie:vysledky vyskumu budud v roku 2011 publikované p@rdoovani v
zborniku vedeckych stati.

a) Nazov a typ konferencidedecké konferencia pedagoégov Katedry manaZzmentu

b) Datum konania2. 12. 2010 od 9,00 hod. v multifutiiej miestnosti A 6-04. na FPM EU
Bratislava

¢) Organizujuci subjektKatedra manazmentu

d) Ucastnici podujatia + cigové publikum ucitelia a denni doktorandi Katedry manaZzmentu.
Okrem toho sa akcie &éstnil zo Zapadomtarskej univerzity zo Soprone z Marska Doc.
Dr. Chaudhuri Sujit PhD.

e) Obsahové zameranieaktualne problémy podnikového manazmentu. Prejddés /
prezentatori: v pléne na rokovani: 8 pedagogov te#tg manaZmentu o aktualnych
problémoch manazmentu.

f) Vystupy konferenciepod’a rozhodnutia veduceho katedry budd tri najlepsiiednasky
publikované vo fakulthom vedeckofasopise Ekonomika a manazment v roku 2011.

a) Néazov atyp konferenciavedecky seminar Katedry manazmentu vyroby a logisky
~-Environmentalne aspekty rozvoja podnikov II*
b) Datum konania:30. 11. 2010 od 10,00 hod. v zasdda Katedry manaZzmentu vyroby
a logistiky. FPM EU Bratislava
¢) Organizujuci subjektKatedra manazmentu vyroby a logistiky
d) Ucastnici podujatia + citové publikum: zodpovedni riesitelia projektu VE@Nditelov a 4
denni doktorandi Katedry manazmentu vyroby a liyist
e) Obsahové zamerani€ielom vedeckého seminara bola:
- prezentécia vysledkov vyskumditel'ov a internych doktorandov katedry,
- vzajomna vymena vedeckych poznatkov,
- formulacia vychodisk a zaverov vyskumu za cell didgenia grantovej tlohy VEGA.
PrednaSajuci / prezentatori: v pléne na rokovani:
V uvodnom slove veduci projektu VEGA prof. Ing. AefiDupd, CSc. informoval pritomnych

o vedeckych cikoch projektu VEGA na prvd, druhu a tretiu etap@eiga:

V prvej etape rieSenia vedeckého projektu Enviramtélae aspekty rozvoja podnikov v SR .

V dalSej, prezentmej casti vedeckého seminéra so svojimi zavermi a metgdii odpor@aniami v
rdmci parcialnych tém vystapili jednotlivi rieSielgrantovej tlohy VEGA.

5)

- Prva parcialna téma: Implementécia vedy a vyskutw lalavnej priority ETAP EU
(Environmental Technology Action Plan EU) — dog.lddlia Vybiralova, CSc., Ing. Pavol
Z&horék, CSc., Ing. Vladimir Palko.

- Druhé parcialna téma: Environmentalne technolégi&anovacie v rozvoji vyroby — prof.
Ing. Michal Leg&iSin, DrSc., Mgr. Ing. Julia Rakovsk&, PhD., Ingamina DZubakov4,
PhD.

- Tretia parciadlna uGloha: Technologické predvidariechnology Foresight) — doc. Ing.
Fedor Svaty, CSc.

f) Vystupy konferenci€€D — nost.

a) Nazov atyp konferencia:Vedecké zasadnutie Katedry podnikovohospodarskej
.Prezentacia rozpracovanych dizert&nych prac doktorandov 2. ra¢nika “
b) Datum konania30. 11. 2010 v od 10,00 hod. v multifémej miestnosti FPM EU A6.04
¢) Organizujici subjektKatedra podnikovohospodarska
d) Ucastnici podujatia + cigové publikum: pedagogovia, Skolitelia doktorandov/denni
doktorandi Katedry podnikovohospodarskej
e) Obsahové zamerani€ielom vedeckého zasadnutia bol:
- prezentécia vysledkov vedeckej prace dennych dattmv katedry,
- vzajomna vymena poznatkov,

39



- formulacia navrhov na skvalitnenie prace dennycktatandov. Prezentétori: denni
doktorandi s iclkag’ami dizert&nych prac,
- Prvatéma: Problémy tievej ekonomiky giernej a Sedej - Ing. Dominik Orfanus
- Druh& téma: Vplyv adinnog’ stabiliz&nych opatreni na uspestigsodniku — opatrenia
zavedené v automobilkach v obdobi hospodarskey krizg. Martin Pacek.
- Tretia téma. Aplikovanie finamého controllingu v malych a strednych podnikoaiyg. |
Vladimir Sebej
- Stvrtad téma: Specifikd predaja a marketingu firigrglobalnom prostredi Ing. Sa
Nemekova.
Po prezentacii prac bola diskusia. Rozsiahla diskpsiniesla pozitivhu konfrontaciu odbornych
nazorov a konkrétne odpd@mania sU priamo zapracované samostatne v kazdej m&wermi na
Zlep3enie kvality doktorandského Stadia na katedre.
f) Vystupy konferencie -RajlepSie prispevky budi( publikované akldnky vo vedeckom
¢asopise FPM.

2.3.2 Vydavanie vedeckyctasopisov

Fakulta podnikového manaZzmentu EU v Bratislave vgdaspolupraci s Nadaciou ManaZgrden
vedeckyéasopis ,Ekonomikaa manazment".
a) Nazov a typiasopisu ,Ekonomika a manazment“, vedeckgsopis
b) Periodicita vydavaniatri ¢isla za rok
¢) Vychadza od rok@003
d) Obsahové zameranie Ekonomika podnikatskych subjektov, podnikovy manaZzment,
podnikova diagnostika, strategicky manaZzment, ftngn manazment podniku, fin&mo-
ekonomickd analyza dalSie. V roku 2010 boli vydanii ¢isla vedeckéhaasopisu FPM EU
v Bratislave, v ktorych bolo publikovanych spolurggenzovanych prispevkov.

2.3.3 Vysledky publik&nej ¢innosti

Patet vystupov bol stabilizovany, viac ako tretinu rigo prispevky na doméacich vedeckych
konferenciach. Kladne mozno hodmotée oproti roku 2009 stupol pet vysokoskolskych debnic
a karentovanychlankov.

Statistika: kategoria publikaénej &innosti FPM za rok vykazovania 2010 Tabbka 2.3
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigich 5
ACB Vysokoskolské &ebnice vydané v domécich vydavisivach 12
BCI Skript4 a gebné texty 8
FAI Redakné a zostavovalské prace knizného charakteru (bibliografie, 13

encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)
ADD Vedecké prace v domacich karentovanyabopisoch 3
ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané vraaitnych vydavatistvach 1
ACC Kapitoly vo vysokoskolskychdebniciach vydané v zahra&niych 2
vydavatdstvach
ADE Vedecké prace v zahré&niych nekarentovanyatasopisoch )
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovarsasopisoch 45
AEC Vedecké prace v zahréni/ch recenzovanych vedeckych zbornikoch, 4
monografiach
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedéck§ornikoch, monografiach 98
AFA Publikované pozvané prispevky na zahtapch vedeckych konferenciach 3
AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vegldtkonferenciach il
AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach 53
AFD Publikované prispevky na domécich vedeckychHéwmmmciach 182

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrénych konferencii 2
BDE Odborné prace v zahranych nekarentovanyatasopisoch 3
BDF Odborné prace v doméacich nekarentovarsasopisoch 121
AFL Postery z domécich konferencii 1
DAI Dizertatné a habilitdné prace 27
EDI Recenzie wasopisoch a zbornikoch 2
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GHG Prace zverejnené na internete 1

Gl R6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadirdo Ziadnej z 16
predchadzajlcich kategorii

Sket Publikacie - rok 2010 612
Citacie, ohlasy a recenzie 329

Priemer na 1 tvorivého pracovnika FRMiI : 5,3 publikécii a 2,8 citacii, resp. ohlasov.

Z hradiska jednotlivych katedier su rozdiely, ktoré dané jednak pttom tvorivych pracovnikov,
jednak ich diferencovanou aktivitou. DIhodobo na§lie vysledky vykazuja v oblasti publikacii aj
citacii a ohlasov Katedra podnikovohospodarskardktoa 31 tvorivych pracovnikov. Priemer na 1

tvorivého pracovnika KPH: 7,5 publikacii a 4,1 citaresp. ohlasov.

Statistika KPH: podPa kategorii publikaénej ¢innosti za rok vykazovania 2010

ACB VysokoSkolské &ebnice vydané v domacich vydaviEstvach

BCI Skripta a debné texty

FAI Redakné a zostavovaleké prace knizného charakteru (bibliografie,
encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)

ACC Kapitoly vo vysokoSkolskycheebniciach vydané v zahra&niych
vydavatdstvach

ADE Vedecké prace v zahr&nych nekarentovanyatasopisoch

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovaniagopisoch

AEC Vedecké prace v zahrénich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedéck§ornikoch, monografiach

AFA Publikované pozvané prispevky na zahtapch vedeckych konferenciach

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vegtdtkonferenciach

AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach

AFD Publikované prispevky na domécich vedeckychéwmmciach

AFG Abstrakty prispevkov zo zahr&nich konferencii

BDF Odborné prace v domécich nekarentovardasopisoch

DAl Dizertatné a habilitéané prace

GHG Prace zverejnené na internete

Gl R6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadirdo Ziadnej z

predchadzajucich kategorii
Skeet
Ohlasy — paet - 128

KMz Statistika: podPa kategorii publikaénej €¢innosti za rok vykazovania 2010

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigich
ACB Vysokoskolské &ebnice vydané v domécich vydaviaivach
BCI Skripta a gebné texty
ADD Vedecké prace v domacich karentovanyabkopisoch
ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané vraaitnych vydavatistvach
ADE Vedecké prace v zahré&niych nekarentovanyatasopisoch
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovarsasopisoch
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedéck§ornikoch, monografiach
AFA Publikované pozvané prispevky na zahtapich vedeckych konferenciach
AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckychid@mciach
BDE Odborné préace v zahranych nekarentovanyatasopisoch
BDF Odborné prace v domécich nekarentovardasopisoch
AFL Postery z domacich konferencii
DAI Dizertatné a habilitané prace
EDI Recenzie ¥asopisoch a zbornikoch
Gll Rb6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadigrdo Ziadnej
z predchadzajucich kategorii
Sket
Ohlasy

232

HN#U.'N

BN
N

23
35

25

11

134
116
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KPF Statistika : podra katego6rii publikaénej ¢innosti za rok vykazovania 2010

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigich 2
ACB VysokoSkolské &ebnice vydané v domacich vydaviEstvach 1
FAI Redakné a zostavovaleké prace knizného charakteru (bibliografie, 4
encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)
ADD Vedecké prace v domacich karentovanyabkopisoch 2
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovansagopisoch 10
AED Vedecké prace v domécich recenzovanych vedéckljornikoch, monografiach 31
AFC Publikované prispevky na zahramich vedeckych konferenciach 6
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckychid@mciach 50
BDF Odborné prace v domacich nekarentovardasopisoch 80
DAI Dizertatné a habilitané prace 10
EDI Recenzie wasopisoch a zbornikoch 1
Gll Rb6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadigrdo Ziadnej z 10
predchadzajucich kategérii
Set 207
Ohlasy - pdet-70
KMVL Statistika : pod I'a kategorii publikaénej €¢innosti za rok vykazovania 2010
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydakstigich 1
ACB Vysokoskolské &ebnice vydané v domécich vydaviavach 2
BCI Skripta a gebné texty 1
FAI Redakné a zostavovalské prace knizného charakteru (bibliografie, 1
encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)
ADE Vedecké prace v zahré&niych nekarentovanyatasopisoch 4
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovarsasopisoch 8
AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach 3
AFD Publikované prispevky na domécich vedeckychéwmmciach 15
AFG Abstrakty prispevkov zo zahréniych konferencii 1
BDF Odborné prace v domécich nekarentovardasopisoch 4
DAl Dizertatné a habilitéané prace 3
Gl R6zne publikacie a dokumenty, ktoré nemoznadirdo Ziadnej z 1
predchadzajucich kategorii
Set 44
Ohlasy — patet 11
KIM Statistika: pod Pa kategérii publikaénej ¢innosti za rok vykazovania 2010
BCI Skripta a debné texty 1
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedéck§ornikoch, monografiach 8
AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach 2
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckychid@mciach 6
DAl Dizertatné a habilitéané prace 1
Set 18

Ohlasy - pcet 4

2.3.4 Oceiovanie najlepsich publikovanych vystupov

Cenu rektora EU za najlepSiu publikaciu v kategaranografia ziskal doc. Ingiubomir Strieska,
CSc.,Dane, marZe a spotrebfgké ceny: monopol.“ Bratislava: Vydavidevo EKONOM, 2009. 133
S. ISBN 978-80-225-2769-9.

2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifik&ny rast

2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Studia fakulty

Vedeckd vychova sa realizovala v dvoch akreditoghngtudijnych odboroch 3.3.13 Firtany
manazment a 3.3.16 Ekonomika a manaZment podnikicom sa eSte uk@ovali obhajoby aj
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v akreditovanych vednych odboroch 62-70-9 Riadengkonomika podnikov a 62-90-9. Podnikovy
manazment.

Taburka 2.4

Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy

¢islo

Nazov Nazov
odboru

Finartny manazment podniku v ramci

62-70-9| Riadenie a ekonomika podnikov $tudijného odboru 3.3.13 Finary manaZment

Ekonomika a manazment podniku v ramci
62-90-9 | Podnikovy manazment Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku

2.4.2 Organizicia doktorandského Studia

Proporcia Studijnej a vedeckefasti v Studijnych programoch doktorandov je v sélado
schvalenou ,VyhlaSkou dekana o realizicii doktdekého Studia na FPM EU v Bratislave...".
Studenti na doktorandskom 3tadiu mozu zigolu 180 kreditov:

- za kazdua vykonanu skusku,

- za kazdy z troch projektov,

- za dizert&na skusku a

- za dizertanu pracu.
Siasne sU hodnotené formou kreditového systému ajikadbé vystupy (max. 20 kreditov)
v karentovanontasopise, vo vedeckyaiasopisoch, vystupenia na vedeckych konferenciach.
Doraz je kladeny v Studijn€asti na samostudium domacej aj zahtaej literatdry, stag’ou kazdej
skiuSky je aj samostatna praca ku skuske a konmultdcazdy Student musi spracdvared
spracovanim dizertaej tri projekty:

- Projekt I. — teoretickd Stadia,

- Projekt Il. - vyskumna Stadia,

- Projekt lll. — apliké&na Studia.

Vyvoj poétu Studentov 3. stupia Stadia na FPM EU v Bratislave za roky 2009 — 2010 Tabilka 2.5

Studenti 3. stupia 3tadia Studenti 3 stupia 3tddia Absolventi
Rok (zo SR) (zahraniéni) 3. stupia Stadia

Denni Externi Denni Externi spolu

Rok 2009 51 71 - 24 33

Rok 2010 58 69 - 22 42

Index rastu

2010/09 113,7 97,2 - 91,7 127,3

Z ddvodu, Ze externa forma Studia bola spoplatnpoget externych Studentov na doktorandskom
Studiu klesol a na dennej formegeb Studentov vzrastol. FPM na najvySségicexternych Studentov
zo zahraniia na externej forme Studia zo vSetkych fakult Ekuoitkej univerzity.

FPM dlhodobo vykazuje najviac zahr&mych doktorandov z Ekonomickej univerzity v Bredigt,
v slEasnosti je ich 2Zio ¢ini 29,5 % z celkového @tu doktorandov FPM.
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Struktura Studentov 3. stupia Studia na FPM EU v Bratislave v roku 2010 Tabbka 2.6

Riadok Ukazovaté Celkovy paet
1. Zaradeni v 3. stupni Studia spolu 127
2. pre potrebu Skol. pracoviska 74
3. 7 toho pre iné pracoviska 53
4. (zr. 1) v dennej (internej forme) 58
5. v externej forme 69
6. Novoprijati na 3. stupestadia 39
7. pre potrebu Skol. pracoviska 20
8. pre iné pracoviska 19

z toho - o x .
9. (zr.6) denni (interni) Studenti 20
10. externi Studenti 19
11. Stud. 3. stuja z prac. Skol. prac. 0
12. V roku 2010 Stadium 3. stip ukor@ili 42
13 7 toho v planovanom termine 42

' (zr.12)  |v novoutenom termine
14. Patet zruSenych Stud. 3. stigp 8
15. Patet zahraninych Studentov 3. stiip 22

z toho oz <y - "
16. (zr. 15) pocet "vladnych Stipendistov 0
17 z toho poet Studentov 3. std Studujacich na vlastné
' (zr. 15) naklady 0

Pozn.: v riadku 1. a 6. nie st zahrnuti zalimainstudenti

V roku 2010 obhdjilo dizertau pracu 39 slovenskych a traja zahtahdoktorandigo je oproti roku
2009 nérast 0 27,3 %.

Absolventi 3. stupgia Stddia na EU v Bratislave za rok 2010 TabuPka 2.7
Vedny odbor/Studijny odbor 3. stupia Stadia Poket absolventov
62-70-9 Riadenie a ekonomika podnikov 11
62-90-9 Podnikovy manazment 10
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 11
- z toho denna forma 5
3.3.13 Finatiny manaZzment 7
- z toho denné forma 6

*Pozn.: Pget absolventov vo vSetkych formach Stadia bez za¢mgch absolventov
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Zahraniéni absolventi 3. stugia Stadia za rok 2010 Tabka 2.8

Vedny odbor / Pocet zahraniénych absolventov
Studijny odbor 3. stupiia Studia
interni externi
3.3.16 Ekonomika a manazment podniky 5
3.3.13 Finatiny manazment 1
Spolu 3

Struktdra vy tazenia 3kolitd’ov: Na 1 Skolit#a pripada 3,386 doktoranda, z toho 1,318 denného
doktoranda. VyaZzenie Skolitbov je nerovnomernég¢o je spdsobné predovsetkym rozdielnymi
jazykovymi znalosami ako aj zéaZzenosou pedagdogov inymi aktivitami.

Tabulka 2.9

Indikator Pocet
Poset dennych Studentov 3. stigp 58
Stidia k 31.12.2010
Paset externych Studentov 3. stigStadia k 91
31.12.2010
Paet Skolitdov na fakulte 44
If’o:e_t o,lennych doktorandov / 1318
Skolitela
Poset dennych a externych doktorandov /
<t 3,386
Skolitela
Paset absolventov 3. stiip Stidia 11
v dennej forme

Struktira Skolite Pov na fakulte: Na fakulte pdsobilo 44 Skolitev, z toho 5 externych.

Zoznam internych a externych Skolité#ov FPM TabuPka 2.10
Studijny odbor /

Studijny Menny zoznam Menny zoznam
program internych SkolitePov externych sSkolitd’ov

3.stupiia Studia
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku/ Ekonomikaaadment podniku

prof. Ing. Andrej DupB, CSc. doc. Ing. Anna Kachsgikova, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD. prof. Ing. Milan Rajidk, DrSc.(emeritny profesdr)
doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc. doc. Ing. Daniela Zemanasava, CSc.

doc. Ing.Cubica Fiizyova, CSc. doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.|doc. Ing. Jana Snircova, PhD.

doc. Ing. Alena Chodasova, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Jan Kr&mar, CSc.

prof. Ing. Michal Le8&iSin, DrSc.

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
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doc. Ing. Marta Matdiikova, PhD.

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

doc. Ing. Jana Sitdva, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

doc. Ing.Lubomir StrieSka, CSc.

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

doc. Ing. Elena Thomasova, CSc.

doc. Ing. Alena Trdanské, PhD.

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

doc. Ing. Darina Zwiebova, CSc.
3.3.13 Finatny manazment
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

prof. Ing. BoZena Hniova, CSc.

prof. Ing. Jozef Kréovi¢, CSc.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

doc. Ing. @ga Mikova, CSc.

doc. Dr. Ing. Anna Polednakova

prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Publikaéné vystupy doktorandov:
Vdaka konaniu konferencie doktorandov sa podstateesSih ich publikéna ¢innog’ v oblasti
kvantity, spolu bolo 144 vystupov dennych aj exfeindoktorandov. Do3lo aj k zlepSeniu kvality,
ocom svedi :
- Spoluautorstvo doktoranda ¢lanku v karentovanomc¢asopise a4 doktorandov vo
vysokoskolskych &ebnych textoch
- 1. miesto Ing. Daniela Ziara vta¥i EDAMBA v Mojmirovciach, lebo vyhral prvé
miesto zviac ako 15 s@Ziacich. Externi doktorandi publikovali svoje pesky aj
v Ceskej republike na vedeckych konferenciachtasopisoch.

Denni doktorandi mali za rok 2010 spolu 84 vystygaovje poteSujlce viac ako 90 % tvori kategoria
A, v kategérii B sa jedn& o autorstvo v skriptach.

Externi doktorandi mali menej vystupov ako dennktdandi, ato 62 — ale kvalitativne su lepSie
zastupeni. Co je poteSiténé, jeden externy doktorand mal spoluautorstvorertavanoméasopise
a dvaja externi doktorandi sa pdidik na spracovanidebnych textov.

Nad’alej prevazujucou formou publikacie doktorandov pgrispevky na domacich vedeckych
konferenciéch, ktorych bolo 115 zo 144 vystupoy, 79,9 %.Podrobné Udaje su v tékel 2. .
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Struktira hlavnych vystupov doktorandov FPM za rok 2010 Tabuka 2.11

Tvb publikécie Studenti 3. stupia v Studenti 3. stupia v
ypp dennej forme Studia externej forme Studia

Monografie, @ebnice, 2 2

vysokoSkolské &ebné texty

State vo vedeckych 0 1

¢asopisoch (karentované)

Nekarentované / domace /

zahrangéné

State v odbornycbasopisoch 1 3

domace / zahraémé

Prispevky v zbornikoch z 14 15

konferencii (v zahraxi)

Prispevky v zbornikoch z 49 37

konferencii (doméace)

2.4.3 Program EDAMBA

V ramci sitaze EDAMBA v Mojmirovciach sa zastnili siaze dvaja doktorandi FPM: Ing. Daniel
Ziar z Katedry informé&ného manazmentu a Ing. Denisa Gajdova z Katedryikodohospodarske;.
Ing. Daniel Ziar vyhral prvé miesto so svojow&Znou pracou.

2.4.4 Habilita¢né a inaugurané konanie

Za profesorku bola prezidentom Slovenskej republikgku 2010 vymenovanéid 25. januara 2010
(doc. Fendekova - odbor Ekonomika a manazment goyni

Na fakulte sa konalo UspeSne v minulom rokuinauguraéné konanie v odbore Ekonomika

a manazment podniku (doc. Majtan). Za profesorasipolenovany prezidentom Slovenskej republiky
24.01 2011. Stasne sa zalo v juli 2010 inaugurmé konanie doc. Harumovej, Vedecka rada FPM
EU v Bratislave na svojom zasadani 16.12.2010notajhlasovani navrh na vymenovanie doc. Ing.
Anny Harumovej, PhD. za profesorku v odbore 3.3FiBartny manaZzment neschvalila (navrh
neziskal sthlas nadpoldwiej va&siny vSetkychtlenov vedeckej rady).

Na decembrovom zasadani vedeckej rady &aladabilita&né konanie Ing. Nadezdy Jakelovej, PhD.
(odbor Ekonomika a manazment podniku).

2.45 Cestné vedecké hodnosti Dr .h .c. EU v Bratislave
Na fakulte nebol v roku 2010 udele&gstny titul Dr. h. c.

2.4.6 Cestné tituly ,profesor emeritus* na EU v Bratislave

Fakulta nenavrhla v roku 2010 udaiestny titul profesor emeritus.

2.5 Studentska vedecké&innost’

SraZze sa ztastnilo 5 Studentov na 2. stupni Stadia a 5 StudeBt stupia Stadia so 4 pracami (jedna
bola kolektivna). Kazda sazné skupina — kategoria - bola zv¢l&ghodnocovana.
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Studenti v rdmci siaZe prezentovali obsah prac s dérazom na dosiakgstédky. Sustredili svoju
pozornog na prezentovanie navrhov a odpgdi, ktoré vyplynuli z ich vyskumu. WalSej ¢asti
svojho vystupenia reagovali na pripomienky recetmea v diskusii na otazkslenov komisie.
Swrazna komisia hodnotila prace v sulade stadaym poriadkom pda kritérii — aktualnastémy

a prinos pre prax alebo teériu, adekvath@snarénos’ pouZzitych metdd rieSenia, Stylisticka

a formalna Uprava prace a fatfiovala aj Urové vystapenia staziacich.

Vysledky sifaze pre |. a |l. stupdi Stadia Tabka 2. 12

. & . L Poradie v
Roé. Student Téma Veduci prace Recenzent SUeazi
4, Bc. Sibertova Linda Navrh nového Ing. Budinsky doc. Foltinova 1

kalkulainého systému
pre podniky pésobiace
v oblasti pohostinskych
sluzieb s vyuzitim
metod ABC a TC

4, Bc. BlaZzekova Ilvana | Konanie vybranej Ing. Hudakova Ing. MiSdn 2
spola@nosti a jej
podnikatdéské stratégie
v obdobi hospodarskej
globalnej krizy

4 Bc. Simkova Martina | Vizia ako produkt Ing. Hudakova Ing. MiSan 3
odvaznych manazérov
kreativheho
podnikatéského

prostredia
5. Bc. Pigkova Podnikatéské doc.Subertova doc. Chodasoya 4
Alexandra prostredie v Spanielsky
4, Bc. Sob#ova Monika | Vyber podnikatekej Ing. Hudakova Ing. MiSun 5

stratégie vo vybranom
podniku Stavbax. a.s.

Na druhom stupni prevaZzovali prace z Katedry mamgidm na tréom stupni bol v&Si paet
straznych prac z Katedry podnikovohospodarskdpka kvalitnej praci aj obhajobe bola na prvom
mieste kolektivna praca z Katedry infofného manazmentu.

Vysledky siraze pre lll. stupei Stadia Tatka 2.13
Tefi a L Poradie v
Roénik Doktorand Téma Veduci prace Recenzent stfazi
3/denna |Ing. Daniel Ziar | Vplyv implemetacie doc. Kokles Ing. Romanov3 1
forma Ing. Branislav nastrojov Bl na riadiace
1/denna |Boldis procesy v malom
forma a strednom podniku
3/denna | Budinsky Michal | Reporting - zdropoc. Foltinova Ing. Dubcova 2
forma informacii pre manazérske
rozhodovanie
3/externa | Ing. Denisa Kooperacia mikro doc. Subertova doc. Chodasoya 3
forma Gajdova a malych podnikov vo
vybranom odvetvi sluzieb
3/denna |Ing. Veronika Vzdelavanie znalcov prof. Majtan doc.Majduchova 4
forma Littvova systémom e-learningu

Clenovia komisie konstatovali, Ze predloZzené pracai mozadovanu formalnu Gpravu, pri ich
spracovani sa pouZzili adekvatne metody a prezenéovgsledky zodpovedali poziadavkam kladenym
na prace S{. Sltazna komisia pozitivne hodnotila, Ze navrhovangen& su aplikovateé v praxi.
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2.6 Cinnost’ informaé&no-dokumentasného oddelenia

Na podporu vedecko-vyskumnegjnnosti witefov ma FPM zriadené Informiao-dokumenténé
pracovisko ¢alej IDO). IDO orientovala svojwinnog’ najmu na komplexné zabezpganie
Specializovanych knihovnickych, bibliografickyclinformainych agend, a to:
- sledovanie a evidovanie publikeej cinnosti, citacii a ohlasowitelov fakulty,
- sledovanie a evidovanie publide] cinnosti doktorandov FPM,
- odovzdavanie zavetrych dizertanych prac doktorandov fakulty do SEK,
- zber a odovzdavanie formularov a képii pubdikgj ¢éinnosti do SEK,
- realizaciu vecnej archivacie celej publikajcinnosti witel'ov fakulty,
- poskytovanie kopirovacich sluziebitel'om,
- priprava podkladovych materialov k zawamgm spravam a k podavanym projektom
VEGA a ku kvalifika¢énému rastu &itel'ov fakulty,
- vyznamné obohatenie kniZmiého fondu fakulty ndkupom knih z prostriedkov ¢goagich
projektov.
V kniznicnom fonde pribudlo vroku 2010 v spolupraci so SERB8 titulov novych kniznych
publikacii najma z prostriedkov projektov VEGA Rma v IDO sa prostrednictvom internetu
poskytuju informécie zllmdanej problematiky.

2.7 Tyzdei vedy na fakulte

Okrem uz uvedenych vedeckych konferencii v bodelha konali tieto vyznamné podujatia v rdmci
TyZdna vedy na FPM:

Typ a nazov podujatia: Prednaska odbornika z praxe Nové formy druzstiev

Datum aktivity: termin 30.11.2010 o 11 hod. zmearaninu potla poZiadavky prednasajlucej
Ugastnici podujatia / clevé skupiny: Studenti 5. ¢énika FPM, prip. doktorandi FPM 50
PrednéSajuci / prezentatorka: Ing. Iveta Chmelpvéadsedrika predstavenstva COOP PRODUKT
Slovenskog¢lenka predstavenstva DruZstevnej Unie SR

Vystup z podujatia. Prednaska (prezentacia v P&wenrte)

Typ anazov podujatia: PredndSka odbornika zinejvysokej Skoly : Podnikanie v MSP

v zmenenych ekonomickych podmienkach — aplikacislnzby pre podniky ¢R

Datum aktivity: termin 20.10.2010 o 11 hod. zmesraninu podia poZiadavky prednésajuce;j

Ugastnici podujatia / clevé skupiny: Studenti 5. ¢énika FPM, prip. doktorandi FPM 40

Prednésajuci / prezentatorka: doc. Ing. Renata My&kPh.D., dekanka Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzita Pardubice

Vystup z podujatia. PredndsSka (prezentacia v P&weatte)

Typ a ndzov podujatia: Vystava kniznych publikacii

Datum aktivity: 29.11.-3.12.2010 v inforgr@o-dokument&nom oddeleni FPM

Ugastnici podujatia / clevé skupiny: pracovnici : autori knih vydanych «uo2010 pre v3etkych
spolupracovnikov a doktorandov FPM, elektronicKypimator

Prezentatori: Anna Kupsakovéa, Mgr. Eva Jan3akova

Vystupy podujatia : monografie a knizné publikdaigdané v roku 2010 vo vydavdisvach
EKONOM, IURA EDITION, SPRINT dva, at.
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IIl. DOMACE A ZAHRANI CNE STYKY

V roku 2010 FPM pokraovala v aktivnej spolupraci s hospodarskou prazabranénymi vysokymi
Skolami a univerzitami, domacimi a zahrayimi institciami. Nafhanim existujacich zmlav
o spolupréci sa fakulta snazi o vytvaranie priesfoe SirSiu spolupracu s institiciami a podnikiak,

v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a wsk. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier n&’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia ajipdividualnu spolupracwiielov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotiacom obdobi fakulta poki@vala v nadvézovani spoluprdce s domaci narodnymi a
nadnarodnymi podnikaltskymi subjektami, ako ajdalSimi organizaciami a institaciami posobiacimi
na Slovensku.Tazisko aktivit spadalo hlavne do konztitaj a poradenskej &innosti, ktoré
zabezpeéovali jednotlivé katedry. Jednotlivilenovia katedier sa #ashovali prac v réznych
komisiach, dozornych radach, redakch radach, od podnikdskej sféry aZz po Urovieviacerych
ministerstiev.

3.1.1 Konzult#&na ¢innost’
Realizovana konzultaac¢innog’ pod’a jednotlivych katedier a ich pracovnikov:

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko Nazov organizacie

: Bratislavsk& Business School, Bratislava, Konzulésinnosti pri

Ing. Peter Fabian, PhD. . - . X . ;
zaverénych pracach kurzu Ohodnocovanie majetku podniku
Konzultacie z oblasti nakladov, rozpov, dani , Gtovnictva —

doc. Ing. AlZzbeta Foltinova, PhD. rozne obchodné spalnosti, nadéacie, verejny sektor, Ijpoh.
druzstva
CORPORA, a.s. Bratislava, znaleckanog’

Ing. Miroslav Jakubec, PhD. InStitat ekonomického znalectva a expertiz, Bratia| znalecka
ginnog’

Ing. Peter Kardos, PhD. CORP_QR_A, a.s. Bratislava, externy spolupracovnidemke;
organizacie

Bratislavska Business School, Bratislava, konzol&innog’: E-
learningové vzdelavanie

konzult&nacinnog- oddelenie controllingu v spalnosti Peugeot
Slovakia s.r.o.

Ing. Slavka Sagatova, PhD.

Ing. Vladimir Sebej

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko N&zov organizacie

Faculty of business Economics, Mendelejevova umiter Brno,
posudok habiliténej prace Ing. M. Bozika

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznér _Fakulta e:konomiky a manaimentu,v_ SP_U Nitra. Posuidok
Dréé " e ' inaugurg&ného pokréovania doc. _M. UbreZiovej _

' Fakulta managementu, UK Bratislava, 5 posudkowidert&nych
prac

VUEPP v Bratislave, 3 posudky zavémgch vyskumnych sprav
GALIMPEX-S, s. r. o, Vapenka 1, Bratislava, konadle
podnikatdsky plan

Ministerstvo pédohospodarstva SR, likvidator

SPPR¢len pedagogickej komisie

Trexima, Bratislava, spolupraca pri rieSeni prapgkt

Uninova, Bratislava

Univerzita TomaSa Ba, Zlin, vedeniaceskych, slovenskych
a zahraninych doktorandov

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc. Mercator, s. s Bratislava

PhDr.Cudmila Suntingerova Skanska a.s., Prievidza, rozvoj manazérskych kaenpét

Ing. Nadezda Jankelovéa , PhD.

doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

doc. Ing. Marta Matuikova, PhD.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.
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K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Slovenska komora znalcov — poradenstvo pre znalcov
Business valuation institute — ekonomicke poradenst

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

Vypracovanie odbornych posudkov pre UVO SR

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

EMPIRIA CONSULT, a. s. (finafné analyzy, posudzovanie
podnikatéskych zadmerov,dovné a daové poradenstvo).

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Néazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

Ekonom-Servis Bratislava

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

BIC Group Slovakia 1D®,

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

Ministerstvo ziného prostredia, Bratislava,
Natural Alimentaria, s. r. o0 Bratislava,

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Matador Machinerys.aDubnica nad Vahom, IDEFEKT, s. r. o.,
Hlohovec

Mgr. Zuzana Mar&kova, PhD.

Ministerstvo Zivotného prostredia SR db@r environmentalnej
politiky

KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Milo$ Bodi$

Bodimex, s.r.o., Bratislava, konzultacie pri vybposkytovatéa
internetu, domény. Obnovenie internetove] stravkiper
kancelarskych zariadeni a vyftovej techniky. Poradenstvo pri
zélohovani udajov.

On Board Music, s.r.o., Nové Zamky, poradenstvihasti
marketingu, technoldgii, ndkupu vyfiovej techniky, konzultacie
v oblasti zavedenia elektronického obchodu, e-coroee
spolupraca pri servise zariadeni.

Ing. Anna Hamranova

EQUAL, s.r.o.,, Bratislava,
programov Word, Excel,

SSTZ (Slovensky stolnotenisovy zvéaz), metodické emovanie
v oblasti IT, spracovanie Udajov pri organizovard@dzinarodnych
Sportovych podujati.

konzultacie v oblastiyusby

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Ministerstvo Skolstva SR - oponentské posudky;
SAP Slovensko, s. r. 0, Bratislava — konzintacinnog’ v oblasti
IS/IT.

Ing. Anita Romanova, PhD.

Digit, s. r. 0., Svaty Jur - konzuttad cinnog’ v oblasti IS/IT;
e-Focus - Specializovar®asopis o znalostnej ekonomike a IT.

3.1.2 Prednaskovédinnost’

Spolupraca s hospodéarskou praxou formou prednagkovmsti poda jednotlivych katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Néazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava

Divadelna fakulta VSMU — $tudijna Specializacia &ielny
manazment, Bratislava, recenzie bakalarskychlardipvych prac
Slovensky Ustav technickej normalizacie, Bratislava

Ing. Peter Fabian, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, Prednagky kurz
Ohodnocovanie majetku podniku.
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Doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Agroinstitat Nitra, v projektoch EU
Bratislavska Busine§s School, Bratislava
Divadelna fakulta VSMU

Ing. Katarina Grai¢ova, PhD.

Lektorskacinnos’ v v programe CeMBA- BBS, EUv Bratislave
Divadelna fakulta VSMU — prednasky z vybranych stila
podnikovej ekonomiky

Ing. Peter Kardos, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, Prednagky kurz
Ohodnocovanie majetku podniku.

Doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Znalecky ustav EU v Bratislave, kurz Ekondmia, namant

a ohodnocovanie, kurz Odborné minimum pre znaldmgénikov
a prekladatéov,

Institut ocdiovani v Prahe, s prof. Niikom

Ustav sudneho inZinierstva v Ziline

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

Bratislavska Businag®o8l, Bratislava

Ing. Slavka Sagatova, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, Prednas&kurz
Ohodnocovanie majetku podniku.

Doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Bratislavska Bussirtgchool, Bratislava

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Jana BIStakova, PhD.

Fakulta informanych technoldgii, prednaska v ramci predmetu

Manazmentu informmych systémov pod vedenim prof. MAari
Bielikovej, PhD, na tému Riadenfadskych zdrojov

Ing. Nadezda Jankelova, PhD.

GALIMPEX-S, s.r.o, &#@ 1, Bratislava — odborna prednaska

doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

EU Bratislava, pradky pre MBA kurz

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Univerzita TomaSa Ba, Zlin, prednasky pre domécich
a zahraninych doktorandov

Ing. Peter Sinsky

InStitat ekonomického znalectva a expertiz pri Btavskej
Business School EU v Bratislave — lektorovanie eciglizovanon
Studiu ,Ekonémia, manaZzment a ohodnocovanie mdjetku

doc. Ing. Elena Thomasova , PhD.

EU, BBS, Bratislava, lektorovanie predmetu Orgawioe
v programe CeMBA (VS 1321), 20 hodin

EU, BBS, Bratislava, lektorovanie v Specializovanostidiu
Ekondmia, manazment a ohodnocovanie majetku, t&pacifika
vybranych foriem zdruZeni (VS1328), 4 hodiny

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

UK Bratislava, preskya predmet Stanovenie hodnoty majetky

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

VSE Praha,
VSKE Brno,
BSS, Paneuropska univerzita Bratislava — predn@é&yznalecke
kurzy a vybrané oblasti finéného manazmentu

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Slovenska komora certifikovanychitdvnikov — lektorsk&innog’
v kurze ,Manazérske financie* — april a novembed&0

BBS EU v Bratislave — lektorsk&éinnog’ v kurze MBA s témol
.Podnikové financie" — september 2010.

prof. Ing. Karol Zalai, PhD.

V spolupraci sa vzdelavacou institiciou Queduca dkelenia

v rozsahu spolu 35 hod. pre pracovnikoialg/ch riaditéstiev

s ndzvom ,Finaéna a ekonomicka analyzaraeého subjektu pre
spravcov dane“. Projekt bol financovany z Europskédicialného
fondu Operany program Zamestnanba socialna inklGzia.
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

Ekonom-Servis Bratislava,

prof. Ing. Michal Le8&iSin, DrSc.

Chemko, a. s., Strazske,

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Skola manazérov, Stara Tura,
Zvaz slovenskych vedeckotechnickych sgalwsti, Bratislava,

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

BIC GROUP Slovakia — UNIDO

Ing. Martina DZubékova, PhD.

Eurocontrol Slovakia, s. r. 0., Bratislava

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Slovenska spolmos’ pre systémovu integraciu so sidlp
v Ziline, Telegrafia, a. s., KoSice, Equal, s.rBratislava, Ezat,
S.I.0.

Ing. Anita Romanova, PhD.

Lektorskinog’ v v programe CeMBA- BBS, EUv Bratislave

3.1.3Cinnost’ v komisiach a v inych organoch mimo $koly

Pésobenie jednotlivych zamestnancov fakulty v kadwis a inych organoch mimo Skolykeneni

pod’a jednotlivych katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Clenka vykonného vyboru Global Compact Slovakia

Clenka hodnotiacej komisie Via Bona Slovakia

Predsedrtka OfRianskeho zdruzenia Férum pre rozvoj et
v ekonomike pri EU

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

(:Ilenka Rady Protimonopolného Uradu SR
Clenka rady Slovenskej spa@lwosti pre zahrannu politiku

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Clen odboru ekonomiky a manazmentu SAPV,

Clen redaknej rady vedeckéhéasopisu, Scientific Papers of the
University of Pardubice

SKAU, , OZ pri VS —¢len reviznej komisie,

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Clen vedeckej rady Fakulty ekonomie a podnikania na
Paneurdpskej vysokej Skole

Predseda komisie pre odborna skisku znalcov medovan
ministrom spravodlivosti SR

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Clen vedeckej rady Fakulty managementu UK v Bratisla

Clen vedeckej rady Ekonomicko-spravnej fakulty MBmne
Clen odborovej rady Studijného programu Ekonomika

a management na ESF MU v Brne

Clen Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Stiudia v Studijnom odbore ManazmariM UK
v Bratislave

Clen Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Stiudia v Studijnom odbore Podnikoepazment
na FM UK v Bratislave

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

Externy hodnotité pre OP Konkurencieschopnios hospodarsky
rast Podopatrenie 1.1.1 Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transférov, Ministerstvo hospstiér SR

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Clenka odborovej komisie na FEM v Nitre a na a EFRJM

v Banskej Bystrici

Clenka skuSobnej komisie pre dizerné skasky na Fakulte
podnikatelskej VUT v Brne, FEM v Nitre a na EF UMBBanskej
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Bystrici

Clenka redaknej rady vedeckychasopisov: SCIPAP Pardubice,
Ekonomické roztady — EU Bratislava a MANEKO STU
Bratislava

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar ,
DrSc.

Clen Vedeckej rady VUEPP v Bratislave
Clen redaknej rady vedeckého c¢asopisu Ekonomika
po’nohospodarstva, Bratislava
Cestnyelen Slovenskej akadémie frmhospodarskych vied, Nitrg
Clen Odboru ekonomiky a manazmentu SAPV

doc. Ing. Jan Kr&mar, CSc.

Akadémia Policajného zboru v Bratislavélen komisie pre
dizert&né skuSky a obhajobu dizettgich prac

doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

MTF ST®en komisie pre obhajoby doktorandskych prac

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Univerzita Tomasa Ba, Zlin, ¢len Statnicovych komisii pr
obhajoby diplomovych a doktorandskych prac

D

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Clen obhajobnej komisie pre dizeft® prace na FM Ul
v Bratislave
Clen redaknej rady ¢asopisov Ekonomika a manaZzment
a Manazment priemyselnych podnikov

Clen pracovnej skupiny 8. Ekonémia a manazment Ataemke
komisie vliady SR

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Clen Vedeckych rad - FEM SPU Nitra, Fakulta podrekska,
VUT Brno, FPH VSE Praha

Clen redaknych rad - Agricultural economics, Praha, Acta
oeconomica et informatica, FEM SPU Nitra,
Clen odborovej komisie FEM SPU Nitra v Studijnom odb3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, Ekonomikdnmhospodarstv
VUEPP Bratislava.
Riadny ¢len Slovenskej akadémie pmhospodarskych vied (v
Nitre, Clen odboru Ekonomika a manaZzment SAPV v Bratislave
Clen Narodnej komisie pre inforrsal sie@® pa’nohospodarskeho
(¢tovnictva MP a vidieka SR

D

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Clen akreditanej rady pri MS SR — posudzovanie vzdelavagich
projektov, spracUvanie stanovisk na udelenie atdei@, vedica
pracovnej skupiny pre vzdelavanie ekonomickych pretdv na
zakladnych a strednych $kolach v SRR

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Odborna komisia @iata minca“

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Odborny garant Stadia Master of Business Admirtisma(MBA)
v spolupraci s ESCP-EAP Européische Wirschaftshduhie
Berlin.

prof. Ing. Karol Zalai, PhD.

Clen odborovej rady doktorandského Studia UniverEaease
Bati v Zline
Clen spravnej rady PROFINY

K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

Clen Vedeckej rady Ekonom-Servis Bratislava,
Clen habilit&nej komisie na VSB, TU Ostrava

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Clen statnicovej komisie Materialovotechnologickakdlty, STU
Trnava,
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Predseda Slovenského komitétu pre vedecké riaded®®/TS
Bratislava,
Clen Kontrolnej komisie Spotrebitského instititu SR,

prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

Clen vyboru BIAC (podvybor OECD)

Clen Vedeckého kolégia SAV pre ekonomické vedy

Clen M.E.S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a sociainalyzy
Clen Vedeckého poradného zboru Ekonomickej unive
Budapes, Mad’arsko

Predseda Paneuropskeho hnutia na Slovensku

Predseda Spravnej rady Slovenskej sfiodsti pre zahratiné
styky

Clen Vedeckej rady Instittu pre dunajsky priestostradn

Eur6pu, Vieda — Rakusko
Clen predstavenstva Eurdpskeho hospodarskeho di )
vyboru v Bruseli

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Vykonna rada Spolmosti pre systémovul integraciu — pdka

zit

Informané systémy, Vyskumny Gstav stavebnej informatiky,
Kosice, ¢len redaknej rady ¢asopisu Ekonomika a manazment

podniku (vydava Vyskumny Ustav stavebnej informgtikoSice),

3.1.4. Iné formy spoluprace

Ostatn&innog’ v oblasti spoluprace s hospodarskou praxou a imyganizacia na urovni katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Expertka SUTN pre pripravu medzinarodného $tandes@u
26000 — Navod na spalenskul zodpovedn6s

Ing. Denisa Gajdova

Priprava spoluprace s Univerzitou Complutense derMa
Spanielsku

Ing. Peter Kardo$, PhD.

Spolupraca s Narodnou asociaciou realitnych kané€dfredmet
Realitné maklérstvo/, spolupraca s vybranymi dgyeimi,

Znalec v odbore Ekondémia a manazment, odvetvie ndong
a financie, v odbore Priemyselné vlastnictvo, mgerznaleg
znaleckého Ustavu Ekonomickej univerzity v Bratisla- subezn
pracovny pomer

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Vedci Instititu ekonomického znalectva a expegtiZDV
(koordinacia znaleckejinnosti na zaklade objednavok

z hospodarskej praxe a zo sudov, ako aj koordin&delavania
znalcov v sulade so znaleckou legislativou a \pkoacii
Ministerstva spravodlivosti SR)

¢lenstvo v odborovej rade Studijného programu dakidského
Stadia

koreSpondetna spolupraca),das’ na vedeckej konferencii - 1
kréat

zabezp&ovanie prednasok z praxe z oblasti marketingu - Ing
Spilova Martina, Cukrovar a.s. Sere

Ing. Martin MatuSow

Spolupraca s praxou (Zentiva) pri zvySovani kvality
pedagogického procesutiastana participacia na vybranych
témach v pedagogickom procese.

Hodnotitd’ projektov EU

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

Zabezpéovanie prednasok z praxe z oblasti podnikského
rizika - Ing. Eva Kovéova, DANUBIA WINGS, a.s.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Gestorka zmluvgyspbdarskou praxou na drovni Fakulty
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podnikového manazmentu:

COOPPROPUCT Slovensko — zabeapee podkladov pre
diplomové prace, podklady pre grant VEGA.

Slovenska asociacia malych podnikov v Bratislazabezpéenie
podkladov pre diplomové prace, podklady pre graBGA.
Zabezpéovanie prednasok z praxe v oblasti marketingu

a financovania v MSP .- Ing. Igor PetrikdyPhD., TBWA s.r.0.,
reklamna agentura, a Ing. Anna Sobotova, MF SR
Zabezpeenie prednasok z praxe z oblasti novych foriem strenz
Ing. Iveta Chmelova, predsedké predstavenstva COOP
PRODUKT Slovenskailenka predstavenstva DruZzstevnej Unie

Ing. Miroslav Uhliar

Spolupraca s portalamvw.podnikajte.sk

doc. Ing. Darina Zwiebova, CSc.

Spolupraca s podnikmi prostrednictvom bakalarslaych
diplomovych prac, napr. Porsche Inter Auto Slovagpol s r.o. -
odsStepny zavod cesta na Senec Bratislava a progadsg, a.s.

K ATEDRA MANAZMENTU

Katedra manazmentu neeviduje Ziadne iné formy gpate.

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

IURA EDITION —¢len redaknej rady Dane adovnictvo v praxi
VSKE Brno —¢len redaknej rady Periodica Academica

Ing. Eduard Hyranek, PhD.

Clen RR vedeckéhasopisu Forum manazéra

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

Clenstvo vo VR ( FFaU VSE Praha, EF VSB — TU Ostrava
Clen Redaknych rad vedeckych a odbornyhsopisov
(Periodica Academica, Znalectvo, @ogani, Acta facultatis
aerarii publici

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Fachhochschule Rosenheim — gestorovanie

a witel'skych mobilit, spolupraca v doktorandskom Stadiu.

ESCP-EAP  Europaische Wirschaftshochschule Berlin

spolupréaca pri organizovani MBA Stidia v nemeckagzyku.

Absolvované zahraémé pracovné cesty:

1. Viedei (Wirtschaftsuniversitat) celkom 4 cesty zaeldm
zberu informacii pre potreby rieSenia projektu VEGR49,

2. Praha (VSE) celkom 2 cesty z&elom aktivnej Gasti na
konferenciach.

3. Dresden (eurias) celkom 3 cesty z#ldm aktivnej Gasti na
doktorandskych kolokviach.

prof. Ing. Karol Zalai, PhD.

V spolupréaci s Uradom pre didd nad vykonom auditu
podid’anie na priprave a realizacii skuSok auditorov.
Spracovanie materidlu ,Stanovisko k fidarj situacii spoldnosti
PPA CONTROLL" za obdobie rokov 2007 — 2009.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Na katedre sa kontakty neeviduju pad
jednotlivychélenov

- BIC Slovakia, Bratislava

- Eurocontrol Slovakia, s. r. o, Bratislava
- Holcim, s. r. 0., Rohoznik

- Chemko, a.s., Strazske

- Matador-automotive, a.s.

- SLCP (Slovenské Centrum Produktivity), s.r.o. Zilin
- Slovnatft, a. s. , Bratislava

- Spotrebitésky Institat ZSVTS

- Tech-Holding, Nové Mesto nad Vahom

- Whirpool, Praha

Chemosvit, a. s., Svit
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K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko Nazov organizacie

Kros, a. s., Bratislava, SAP Slovensko, s. r. e-peus, odborn
¢asopis z oblasti IT.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

3.1.5 Ostatn&finnost’ v oblasti spoluprace s hospodéarskou praxou a inyonganizaciami
na urovni fakulty

FPM ma v stiasnosti uzatvorenych celkovo 10 ramcovych dohéplotupraci. V priebehu roka 2010
v ramci napiania jednotlivych zmlav boli realizované hlavne odi® prednasky pre Studentov
a sWaze diplomovych prac organizované sgalmg’ami Slovnaft, SPP a Dexia bankou. V ramci
spoluprace bola gas roka ukotena realizacia projektu so spgtog’ou IBM — IBM IT &
Management Systems Education Workplace”. Na sklanka 2010 bola obnovena ramcova zmluva
o0 spolupréaci so spatoog’ou Slovnaft, gestorovanie ktorej doteraz zab&apala FPM. Nova zmluva,
ktoru fakulta pripravovala, rozSiruje spolupracuwsatky fakulty EU.

3.2 Spolupraca so zahramim

Diverzifikacia ¢innosti a dynamizacia tempa rozvoja existujucictivétkv oblasti internacionélnych
vztahov pokréovali na FPM v roku 2010 s UspeSnym hodnotenim. Zitédodna kooperacia sa
rozvijala vo viacerych oblastiach na baze realeacaktivnych v#ahov s vysokymi
Skolami, univerzitami a réznymi institGciami z KraEuropskej tnie i mimo EU.

3.2.1 Studentské mobility

V oblasti Studentskych mobilit (Studijne pobytytaze) v zahragi v roku 2010 pokréoval pozitivny
trend inicializovany v predchadzajucom roku a dbraatia FPM vyslala na ERASMUS Studentské
mobility 43 Studentov (v roku 2009 — 48 Studentov raku 2008 — 19 Studentov). V relevantne
men3om rozsahu sa realizovdlSie formy Studentskych mobilitp je determinované limitovanymi
moznosami (paet akceptovanych uchadzw, finartné prostriedky, apod.) kazdého typu mobility,
ako ilustruje nasledovn taltka:

Studentské mobility Talbla ¢. 3.1
STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU STUDENTOV

Studijné pob 3uddment

ERASMUS udiin€ pobyty ntov 43
Podnikové staze wisntov

CEEPUS 0

Letn& Skola DANUBIA 1

SAIA program 1

Samoplatca 2

Detailné informécie o realizovanych Studijnych pioh v lethom semestri a. r. 2009/2010 a
v zimnom semestri a. r. 2010/2011 vystizne znazernizSie uvedeny tabkovy prelfad:
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Zoznam Studentov na Studijnom pobyte v roku 2010 Tabwka ¢. 3.2

ZOZNAM STUDENTOV NA STUDIJNOM POBYTE V ROKU 2010
P.C.| PRIEZVISKO AMENO |ST.|ROC.| KRAJINA VYBER UNIVERZITY/VS
LETNY SEMESTER A.R. 2009/2010
ERASMUS
1| KUZELOVA Michaela Il. 1. Finsko University of Tampe
2 BAKO Marek II. 1. Finsko Hanken Svenska handelskolgs
3| BEHRIKOVA Veronika Il. 1. Portugalsko Universidae €oimbra
4| KINCAKOVA Michaela Il. 1. Nemecko European Universitéadrina
5| GODALOVA Michala Il. 1. Taliansko Universita degditudi di Torino
6 BINDASOVA AlZbeta 1. 1. Nemecko European Unive#siViadrina
7| SLAVIKOVA Simona I 3. Spanielsko University of Hva
SAIA
1] PONISTOVA Andrea [ 1] 1. ] Svaiarsko | Univerzita St. Gallen
ZIMNY SEMESTER A.R. 2010/2011
ERASMUS
1| BLAHOVA Viera I. 1 Spanielsko Universitat de Giran
2| GOTTHARDTOVA Cubomira | Il 1 Spanielsko Universidad Pablo de @layBevilla
3| JANCIKOVA Dana Il. 2 Nemecko University of Applied Stices
4 KOLLEGOVA Monika 1. 1 Taliansko Universita deglit®li di Cagliari
5| KOMAROVA Katarina Il. 1 Franclzsko Université Paldzanne
6| LEHOTSKA Miroslava Il. 1 Spanielsko UNI Complutende Madrid
7 LINDOVSKY Ivan Il 1 Dansko Esbjerg Business Academ
8| MATUSKOVA Monika Il. 1 Belgicko Vrije UniversiteiBrussel
9 MIHAL Juraj 1. 1 Francuzsko ESC Bretagne Brest
10| MIHALIKOVA Magdaléna . 2 Rakusko Wirtschaftsumrsitat Wien
11| MIREKOVA Dominika II. 1 Taliansko Universita dedtudi di Siena
12 NEMEC FrantiSek I 3 Rakusko Wirtschaftsuniversitéien
13| PETRIKOVA Martina Il. 2 Péisko KA University of Economics in Katowice
14 PFUNDTNEROVA Martina Il 2 Rakusko Johannes Keplaiversitat Linz
15 PHAM VAN Hieu 1. 2 Nemecko Fachhochschule Osnakri
16| POLAKOVA Veronika Il. 1 Portugalsko ISCTE, Lisboa
17 REIMANN Daniel 1. 1 Bulharsko Varna University &conomics
18| ROMANOVA Zuzana II. 2 Nemecko University of ApptieSciences
19| RUSINA Michal . 2 Finsko Hanken Svenska Handélgskolan Helsinki
20| SOMORA Adam l. 3 Dansko Esbjerg Business Academy
21| SPISIAKOVA Maria Il. 2 Nemecko Fachhochschule Russm
22| SZARAZOVA Gabriela 1. 3 CR Vysoké& 3kola ekonomicka Praha
23| SIMA Peter I 3 Finsko ABO Academi University, Turk
24| SKODACEK Miroslav Il. 1 Holandsko Erasmus UniversiteittRodam
25| SKUCI Branislav Il 2 Francuzsko Ecole Supérieuleegddmmerce de Troyes
26| TIMKO Lukas 1. 2 Franclzsko E. M. Lyon Businesh8al, Lyon 23
27| VERES Peter II. 2 Nemecko Gottfried Wilhelm LeitmUniversitat Hannover
28| VIRGOA Daniela Il 2 Nemecko Gottfried Wilhelm Lmiitz Universitat Hannover
29| ZABKOVA Lenka Il. 2 Nemecko Fachhochschule Osnakrii
SAMOPLATCA
1| BLCHAC Jan Il. 2 CR Masarykova univerzita Brno
2 BINDASOVA Alzbeta 1. 2 Nemecko Europa-Universidiadrina Frankfurt

e

Ciel'ovu orientaciu Studentov FPM v ramci ERASMUS prelitch stéazi, ktoré absolvovali praktikanti
v letnom obdobi (jun - september 2010), méZemest/idinasledovnej talie:
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PrehPad letnych stazi v roku 2010 Tabla ¢. 3.3

ERASMUS PRAKTICKE STAZE (JUN - SEPTEMBER 2010)

P.C. MENO STUDENTA ROCNIK PODNIK KRAJINA
1 DUSKOVA Magdaléna 1.inik / 1. stupeé BridgeS E C Nemecko
2 FRIC Igor 1.r@nik / 1. stup& Internationaler Bund Nemecko
3 HIRESOVA Miroslava 1.ronik / 1. stupe Hotel Astoria Taliansko
4 JANOSKA Matej 3.rénik / 1. stupé Internationaler Bund Nemecko
5 MARTISKOVA Nina 1.ranik / 1. stupé Magister Academy Malta
6 ZEMAN Martin 1.ranik / 1l stupés Internationaler Bund Nemecko

Relativne stabilizovanu Struktiru agregovaného raaujo Studentské mobility pod
semestrov prezentuje nizSie uvedeny sumarizuj@i §otvrdzuje dihodoby trend — Studenti
S prevazujaci zaujmom vycestuju na mobilitu v zimmeemestri (dovody: Statne zavaré
skusky v lethom semestri, moZtiggedZenia pobytu, apod.)

PARTICIPACIA STUDENTOV FPM NA
MOBILITACH V ROKU 2010

|LS
ozs

MozZnosti pre Studentov participavana konkrétnom programe dauje systém organizacie kazdého
individualneho programu. Programy ERASMUS, CEEPU&tn4 Skola DANUBIA su centrélne
organizované na celouniverzitnej Urovni Oddelenirdrnarodnych wahov a SAIA programy

administrované agenturou SAIA nezavisle od univgra moznogou uznania Studia v zahrahi

Il. stuper Stadia maju moznds Studenti FPM absolvovav ramci cudzojazinych programov
koordinovanych Ustavom medzinarodnych programov:

0 Medzinarodny manazment v anglickom jazyku

o Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku

o0 ManaZment predaja vo francuzskom jazyku.

Dalie moznosti dava Studentom program ,Dvojité afip}“, ktory predstavuje Stadium s dvojitym
diplomom a realizuje sa medzi Fakultou podnikovéhanaZzmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave a Fakultat fir Betriebswirtschaft derciaochschule Rosenheim. V Stadiu finalizacie je
priprava spoléného programu VSeobecny manazment s ESCP Europs, Rary sa otvori v a. r.
2011/2012.

3.2.1 Witel’ské a zamestnanecké mobility

Uspesnos medzinarodného programu ERASMUS je determinovaekem moznogou Studentskych
ale i uwitel'skych a zamestnaneckych mobilit, ato realizovanydiojstranne (odchédzajuci/
prichadzajuci). Na FPM sa dlhodobo problematicke yyuZivanie zamestnaneckych mobilit. AvSak
v roku 2010 bola FPM disponovana lepSie (v roku&601 witel) vyuZit' ucitel’'ské mobility, ako
mozno vidi¢ v nasledovnej talie:
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a) Mobility u ¢itePov FPM v ramci programov

UcitePské mobility v roku 2010

Tabbka ¢. 3.4

UCITELSKE MOBILITY

x = DRUH
b
UCITE /KA KRAJINA UNIVERZITA/NS MOBILITY
Ing. Michaela Vogl, PhD. Nemecko Hochschule Wismar ERASMUS
Ing. Roby Zuzana, PhD Déansko Aarhus University ENAS

b) Navstevy uitePov FPM v zahrani¢i (mimo mobilit)
Pozitivne mdéZzeme hodnotkategoriu navstevditelov FPM v zahrari (mimo mobilit). Nasledujuce
tabu’ka nadzorne vyjadruje Siroku Skalu kneého vyuzitia mobilit &itel’'mi jednotlivych katedier:

Navstevy WitelPov fakulty v zahrani¢i mimo mobilit

Tabulka €. 3.5

NAVSTEVY V ZAHRANI Ci (MIMO MOBILIT)

. < DRUH
9
UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA NAVSTEVY
Katedra informaného manazmentu
Ing. A. Romanové, PhD. CR | PHFVSE MVK
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky
doc. Ing. P. Molnar, CSc. Turecko Yeditepe Univgrdistanbul MVK
Ing. M. DZubakové, PhD. CR Masarykova univerzita v Bén MVK
Ing. M. Jemala, PhD. CR Masarykova univerzita v Bén MVK
Mgr. Z. Mare&kova, PhD. CR Masarykova univerzita v Bén MVK
Katedra manazmentu
CR VSE Praha MVK
CR FP VUT Brno Vedecké rady
prof. Ing.L.. Szabo, CSc. Masarykova univerzita v B&n MVK seminare
CR Univerzita Tomase Bati, Zlin Vedecké rady
VSB Ostrava MVK seminére
rof. Ing. M. Grznér, DrSc (?R VSE Praha MVK FPH
prot.ing. Vi ' ' CR Mendelejevova univerzita, Brno Vedecka rada
doc. Ing. M. Majtan, CSc. CR VSE Praha Projektova
spolupraca
Mgr. O. Nachtmannové, PhD. CR VSE - FPH Konzultacia
CR F|Iozof|E:ka fakulta univerzity MVK
. Palackého Olomouc
Ing. P. Oravsky Prevadzkovo-ekonomicka fakulta
CR * | MVK
Brno
oy Nadacia Pontis Projektova
Ing. P. Bronis, PhD. VB & Business in the Community spolupraca

Katedra podnikovohospodarska

U¢ag’ na rokovani

MR University of West Hungary, Sopron L
0 spolupraci
VB Institdcie MSP a ministerstiev PrOJektqva
spolupraca
Ing. Mgr.G. Dubcova, PhD. Litva UNDP., Vilnius PrOJektqva
spolupraca
UNFCCC United Nations Climate Prezentacia
Mexiko Change Conference univerzit
- COP 16 & CMP 6 y
Ing. D. Gajdova CR VSE Praha MVK
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Ing. K. Grarticova, PhD. CR VSE Praha MVK, ,krst knihy*
Ing. N. Grisakova, PhD. CR Zlin MVK
s CR ESF MU v Brne VR
Prof. Ing. S. Majtan, PhD. CR PHE V3E Praha MVK
. . “ Univerzita J.E. Purkyf
Ing. Z. Michalcova CR Usti nad Labem MVK
CR VSE Praha Jkrst knihy*
CR PHF VSE Praha MVK
Doc. Ing. E. Subertova, PhD. CR Univerzita Pardubice VyZ|ad,av1na
prednaska
MR University of West Hungary, Sopron Ucad’ na r’olgovam
0 spolupraci
5 Ziskavanie
Ing. M. Zido VB University of Glasgow sklsenosti
z vywby

Katedra podnikovych financii

Spolupraca v

SRN Fachhochschule Rosenheim doktorandskom
Stadiu
SRN ESCP-EAP Europaische Organizovanie
doc. Ing. P. Markow, PhD. Wirschaftshochschule Berlin MBA
Rakusko | Viedei (Wirtschaftsuniversitéat) Zber informacii
CR Praha (VSE) MVK
Doktorandské
SRN Dresden (EURIAS) kolokvia
* = MVK, Seminéar
Ing. E. Hyranek, PhD. CR EF VSB-TU Ostrava katedier financii
CR ESP MU Brno MVK
* = MVK, Seminar
CR EF VSB-TU Ostrava katedier financif
N CR VS K. Englia Brno MVK
prof. Ing. J. Krdovi¢, CSc. CR VSE Praha, FFU Prednaska
CR VSE Praha, FFU VR
CR VSB-TU Ostrava, EF VR
doc. Dr. Ing. A. Polednakova CR VUT - PF Brno Projekiova
spolupraca

c) Prijatia zahraniénych hosti na FMP v rdmci programov mobilit

Na FPM moZno pozitivne hodnttod roku 2009 akcelerujicu regeneracivalov s viacerymi

zahrantnymi inStiticiami, ¢0 sa nasledne v roku 2010 vizualizovalo i

prijatimdagbgov z 2

zahrantnych univerzit (Hochschule Osnabrick a University Malta) vramci itel'skych

ERASMUS mobilit:

Zahraniéni hostia na FPM v roku 2010 Tabbka ¢. 3.6
UCITELSKE MOBILITY
ZAHRANI CNY HOST INSTITUCIA KRAJINA MOBILITA

ERASMUS

doc. Ing. P. Gauci, PhD. University of Malta Malta - predmet Management
Ing. S. Marsina, PhD.
ERASMUS

Prof. Dr. rer. pol. W. Zapp Hochschule Osnabriick SRN | - predmet Corporate Controlling,
Ing. Mgr.G. Dubcova, PhD.
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d) Prijatia zahraniénych hosti na FMP (mimo programov mobilit)
Jednotlivé katedry v roku 2010 prijimali zahramjich hosti za delom zabezpgenia prednaskovej
¢innosti renomovanych expertov v danej Specializ&té is cifovym zameranim zorganizava
projektové stretnutia, uspeSné a reprezentativdeckeé seminare a vedecké konferencie, realizova
obhajoby dizerénych prac ainaugwaé prednasky, apod. VSetky aktivity kategorie MRdja
zahranénych hosti na FPM (mimo programov mobilit) demarjétdetailne nasledujuca tdta:

Zahraniéni hostia na FPM v roku 2010 mimo mobilit Taburlka €. 3.7

PRIJATIA ZAHRANI CNYCH HOSTI

ZAHRANI CNY HOST INSTITUCIA KRAJINA OBLAST SPOLUPRACE

Katedra manazmentu

vystlipenie na vedeckom seminari
Katedry manazmentu,
konzultacia o kooperacii vo
vyskumnych aktivitach

University of West

doc. Ing. S. Chaudhuri, PhD. Hungary, Sopron

MR

Katedra podnikovohospodarska

Pod’a prezennej listiny
z vedeckej konferencie KPH

MVK maj 2010
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Fakulta ekonomicko- “ VyZiadana prednaska na predmetd

spravni CR = .
Univerzita Pardubice MSP, doc. Ing. E. Subertova, PhD|

doc. Ing. Et Ing. R. MySkova,
PhD.

Prof. Dr. C. Székely, PhD.
Doc. Dr. A. Fabian, PhD.
Dr. S. Chaudhuri PhD

Fakulta ekonomiky
University of West
Hungary, Sopron

Spolupréaca fakault

MR Ing. Mgr.Gabriela Dubcova, PhD.

Katedra podnikovych financii

Prof. Dr. Ing. D. Pavelkova FEM UTB Zlin CR | ©Odborova komisiatlen komisie pre
inaugur&nej konanie

Prof. Ing. D. DluhoSova, PhD. VSE Praha CR Odborova komisia

Prof. Ing. P. Marek, CSc. VSE Praha CR Oponent, inaugutmé konanie

Prof. Ing. F. Ochrana, CSc. VSE Praha CR (kjlen k_om|S|e pre Inaugueae)

onanie

Ing. F. Kalouda, CSc., MBA ESF MU Brno CR Projektové stretnutie

Doc. Ing. M. Hrdy, PhD. ZU Plzei CR Projektové stretnutie

Prof. Dr. Ing. D. Pavelkova FEM UTB Zlin CR Projektové stretnutie

Prof. Ing. D. DluhoSov4, PhD. VSE Praha CR Projektové stretnutie

3.2.3 Participacia «itel’ov na medzinarodnych projektoch

V roku 2010 bola FPM zapojena do medzinarodnyclegtov financovanych priamo EU (v jednom
pripade aj kofinancovanie zo zdrojov UNDP) na béamlividualneho¢lenstva ditelov katedier
v medzinarodnom projekte, bez projektovej priantgjrkindcie medzinarodného projektu na fakulte.

Dévodom je redukovany zaujenditelov 0 medzinarodné projekty, ndko uz samotna akceptacia zo
strany Ministerstva Skolstva SR je extrémne linditg (koordinacia medzinarodného vyskumného
projektu s priamym financovanim z verejnych zdrojéendov EU na baze transparentného
vyberového konania). NiZSie uvedena fabublizSie objasuje zakladné charakteristiky 6
medzinarodnych projektov, na rieSeni ktorych paotiicl | 6 Witelia FPM:
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Participacia u¢itePov fakulty na medzinarodnych projektoch v roku 2010

Tabulka €. 3.8

PARTICIPACIA NA MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH

; DRUH POZICIA V PROJEKTOVY CLENOVIA
’ z
UCITEL/KA NN/ [FIRSORISRITE, PROJEKTU PROJEKTE LIDER PROJEKTU
Katedra manaZzmentu
Ing. J. ¢len
BlStakova, hD. Vysoka Skola
Cranfield Project ekonomie VS awv
Ina. Z (PROGRAM vyskumny a manazmentu | inStitlcie
Jo%iakové hD CRANET NETWORK) ¢clen verejnej spravy | vo svete
e v Bratislave
Katedra podnikovohospodéarska
Ing. Mgr. G. Enhancing Transparency koordinator za
Dubcova. PhD | And Credibility Of CSR akadémiu v V&, NGO
' Practices Through SR odniky v
Establishment Of CSR vyskumno - p ; yv
Performance Assessment | vyvojovy UNDP Pa'sku, Litve,
doc. Ing. H. And Monitoring Systems YR Madarsku,
Majdichova, . g5y ¢len Bulharsku a SR
Csc in New EU Member States
: (PROGRAM DG EMPL)
Ing. Mgr. . koordinator
G.Dubcova, ﬁ;ﬁ%‘?&? National CSR za akadémiu ¢lenovia CSR
PhD. ENT/CIP/09/E/N03S02 vyskumno - |YSR Nadacia Europe,
. . A Pontis EU Bratislava,
doc. Ing. H. .Responsible SMEs in Vyvojovy
- . - N NADSME,
Majduchova, Slovakia clen SOPK. MH SR
CSc. (PROGRAM DG ENTR) '
Katedra podnikovych financii
Vp'y"f”,‘af‘ ényc_h trhov_na Ekonomicka s
finanéné riadenie podnikov univerzita weitelia
?OC' Dr. posobiacich v SR LR . . zodpovedny v Bratislave EUBA
ng. A. v kontexte si®asnych vyskumny R +
. . . rieSitd’ za SR +
Polednakova | globalnych procesov Vysoké . VUTBR
SK-CZ-0112-09 ysoKke er
(PROGRAM APWV) technicke v Bra
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
Development of New
Consumer Education koordinator Univerzity
Modules/DOLCETA vzdelavaci 73 SR EUCEN EUCEN-u
(PROGRAM DG aVTSvEU
doc. Ing. P. SANCO/2006/B1/008)
Molnar, CSc
THENEXOM 5
109881-CP-1-2003-1-ES- vzdelavaci dlen Universidad de | VS aVVv

ERASMUS-TNPP
(PROGRAM SOCRATES)

Sevilla

institlcie v EU

3.2.4 Participacia ditel’ov na vyube v cudzich jazykoch

Zabezpeovanie vy@ovania odbornych predmetov v cudzich jazykoéhelimi FPM sa uskutéuje
pre dve zakladné dievé skupiny:
0 Vv ramci programu ERASMUS pre Studentov zo zaliragmh univerzit a paralelne pre
Studentov denného Stadia na Studijnych program@&i F

63



o vramci cudzojazgnych programov Il. stufa koordinovanych Ustavom medzinarodnych
programov:
— Medzinarodny manazment v anglickom jazyku
— Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku.

a) Participacia na vyutbe odbornych predmetov v cudzich jazykoch na Studilych programoch
FPM

Podrobnu Struktdru odbornych predmetov v cudziaykach realizovanych dgitelmi FPM v ramci

programu ERASMUS pre Studijné programy FPM s detaianymi sprievodnymi informéciami

ilustruje nasledovna tabka:

Vyuéba odbornych predmetov v cudzich jazykoch na FPM Tabulka ¢. 3.9

PARTICIPACIA NA VYU gVBE ODB'ORNYCH PREDMETOV
V CUDZICH JAZYKOCH NA STUDIINYCH PROGRAMOCH FPM
; ZAUJEM
v : : ZAUJEM &
ODBORNY CcubDzi > , ROCNIK/ & STUDENTOV
PREDMET JAZYK UCITEL/KA SEMESTER STUPEN S-(/U|I§:)UE||3\I,;\|—O 70
ZAHRANI CIA
Katedra manazmentu
doc. Ing. E. len pre
Manazment AJ IFr’%puélova, PhD. zimny | letny | 2.J/I.| 2.JI.| zahranénych 35 30.
Marsina, PhD. Studentov
Projektovy Ing. S. .
manazment A Marsina, PhD. letny L. 26 L
ManaZzérske len pre
hr Al Ing. Z. Roby, PhD. letny 1.(2)/1l..| zahraninych 50
Y Studentov
Katedra podnikovohospodéarska
Cenové . prof. Ing. E. VA
rozhodovanie Al Fendekovéa, PhD. VA L@)m.. 3 21
Mikro- Ai prof. Ing. E. LS 2] 2009/2010 2009/2010
ekonomia ! Fendekovd, PhD. o neprebiehal neprebiehal
S . PhDr. Ing. S. 2009/2010 2009/2010
Podnlkqve Nj Bukovova LS L. neprebiehal neprebiehal
hospodarstvo
Podnikovy . Ing. Mgr. G.
controlling Al Dubcova, PhD. LS L. 5 16
Etika . Ing. Mgr. G.
podnikania A Dubcova, PhD. Za 2. 8 17
Podnikové Al Ing. Mgr. G. LS 10 2009/2010 2009/2010
hospodarstvo ) Dubcovd, PhD. o neprebiehal neprebiehal
Katedra podnikovych financii
Daiové Al doc. Ing. G. LS 31 2009/2010 2009/2010
systémy ) Lénartova, PhD. o neprebiehal neprebiehal
Podnikové . Ing. M.
financie) Al Strizencova, PhD. S 21, ! 33

b) Participacia na vywbe v odbornych predmetov pre program "INTERNATIONAL
MANAGEMENT" pre Il. stupe n

Detailizovanu Struktdru odbornych predmetov v caldziazykoch realizovanycheitel'mi FPM  pre

program "INTERNATIONAL MANAGEMENT" pre Il. stupg prezentuje nasledovny tdikovy
preH’ad:
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Vyuéba odbornych predmetov pre program ,International management” TabWka ¢. 3.10

PARTICIPACIA NA VYU CBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM "INTERNATIONAL MANAGEMENT" PRE Il. STUP EN
Ucitelia FPM Katedra Predmety (v AJ) Roénik G =9

(rozsah VH) | (rozsah VH)

Ing. R. Galik, PhD. KM Organizaé spravanie 1. 4 h.

Ing. Hanak R. KIM Informany systém podniku 1. 4 h.

doc. Ing. P. Molnar, PhD KMVL Inoway manazment 2. 4 h.

Ing. S.Marsina, PhD. KM Projektovy manazment 2. .2h

Ing. M. Kmeko, PhD. KPF Medzinarodny finaeny 2. 4h.

manazment

Ing. J. BIStakova, PhD. KM Odmievanie a stimulovanie 1. 4 h.

prof. Ing. S. Slavik, PhD. KM Strategicky manazment 1. 2 h.

Ing. Z. Roby, PhD. KM Manazérske hry 2. 2 h.

prof. Ing.vS. SJavik, PhD. KM Manazment zmien 2. 2 h.

Ing. TariSkova

Ing. D. Rybéarova, PhD/ . P

Ing. N. Grisékova, PhD. KPH Podnikatéské riziko 2. 4 h.

3.2.5 Prehrad aktivnych a pasivnych stykailenov katedier

Clenovia KPH a KMZ v roku 2010, tak ako je to uvedlerasledovne, rozvijali viaceré aktivne styky,
prospesné pre rozvoj a popularizaciu celej FPM:

PrehPad aktivnych stykov WwitePov FPM so zahranénymi partnermi Tabuka ¢. 3.11

AKTIVNE STYKY

UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA FORMA SPOLUPRACE

Katedra podnikovohospodarska

spolupraca v oblasti publikaej

Ing. K. Grargi¢ova, PhD. CR VSE Praha, PHF . .
ginnosti
Franciizsko ESCP Europe priprava medngrodneho Studijnélho
programu (dvoijité diplomy)
. . priprava slovenského
Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD. Mexiko UNFCCC zastipenia EUBA
MR University of West Hungary, | priprava zmluvy o vzdjomnej
Sopron spolupraci
Katedra manazmentu
doc. Ing. M. Matutikova, CR Univerzita Jana Amose Vyskumna oblas— projektové
CSc. Komenského Praha stretnutia
Europaische Wirtschaftshoch-| Konzultacie pri Studijnom programég
schule, Berlin MBA
PhDr.L. Suntingerova SRN Wirtschafts-wissenschatftliche

Vypracovanie posudkov

Fakultdt, Martin-Luther zavergnych prac ,Masterarbeit*

Universitat, Halle-Witenberg

NiZSie uvedeny talikovy prelad poukazuje na zaujimavé informéacie o zakirgith sluzobnych
cestach titelov fakulty, poda katedry, krajiny a g@tnosti. Skimané cestgitelov do zahrania,
S permanentnym poklesomdanosti za posledné tri roky (roku 2008 — 143 akur2009 — 112), sa
uskuta@nili za &elom:

- priprava vyskumnych projektov,
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— (¢ag’ na vedeckych radach zahrémich univerzit,

— (c¢ag’ na vedeckych konferenciach,

— participéacia na workshopoch a mitingoch v ramcjekiov,

— (¢ag’ na vedeckych kolokviach,

— navsteva kniznic,

— prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckonyaej praci at.

Poket zahraniénych sluzobnych ciest v roku 2010 Taburka €. 3.12

PREHI’AD POCETNOSTI
ZAHRANI CNYCH SLUZOBNYCH CIEST U CITELOV FPM

Katedra Krajina Pocet

Ceska republika
Dansko
Mad'arsko
Katedra manazmentu Nemecko
Pad’sko
Rakusko

Verka Britania
Ceska republika
Rakusko

Ceska republika
Katedra podnikovych financii SRN

Rakusko

Ceska republika
Grécko

Litva

Katedra podnikovohospodarska Mad’arsko
Mexiko

Pd’sko

Verlka Britania
SPOLU 90

N Il S L D
w

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

N

RIPPIN P P9 k]

Zavery za oblag’ zahraniénych vzt’ahov v roku 201G
Studentské mobility (3tudijnych pobytov a stazpahranéi:
o0 dynamizacia pretrvavajuceho zaujmdastnikov na Studentskych mobilitich ERASMUS -
Studijnych pobytov a stazach v zahgaré3),
finaliz&cia pripravy spokmého programu VSeobecny manazment s ESCP Europg, IRary
sa otvori v a. r. 2011/2012,
participacia titelov FPM na 6 medzinarodnych projektoch,
narast prijati titelov na katedrach FPM v ramgiiteI'skych mobilit ERASMUS,
zvySenie zaujmuditel'ov na @itel’'skych mobilithch ERASMUS,
nevyuzitie moznosti zamestnaneckych mobilit ERASMUS
rozSirenie spoluprace s eurépskymi i mimoeurdpskymerzitami.
oru¢ania pre oblag’ zahraniénych vz’ahovv roku 2011
dalej zvySovd zaujem o prijatia &itelov na katedrach FPM v ramctitel'skych mobilit
ERASMUS,
rozsirt’ participaciu fakulty na’alSich medzinarodnych projektoch,
akreditaciaf’alSich predmetov vyiovanych v CJ,
zabezpéenie pokrytia zaujmu Studentov o predmetydguané v CJ,
zvySit zaujem zamestnancov &telov na mobilitach ERASMUS.

o

Od

o9 ooooo

(el elNolNo]
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4. ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

4.1 Organizané ¢lenenie fakulty
Vedenie Fakulty podnikového manazmentu:
DEKAN:

Prvy prodekan, prodekan pre vzdelavaciwinnost’:
Prodekanka pre zahraniné va’ahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnogou:
Prodekanka pre vedu a doktorandské Studium:
Tajomni¢ka:

Vedecka rada Fakulty podnikového manazmentu:

Predseda:
prof. IngLCuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:
Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.
prof. Ing. Andrej Dupk CSc.
prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.
doc. Ing.Lubica Fuzyova, CSc.
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.
Ing. Katarina Grafi¢ova, PhD.
Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznéar, DrSc.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.
prof. Ing. Michal Le&iSin, DrSc.
doc. Ing. Gizela Lénartov4, PhD.
Externi ¢lenovia:

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

doc. Ing. Peter Marko¥j PhD.

Ing. Mgr. Gabriela Dubcov4, PhD.
Ing. Katarina Grafi¢ova, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

doc. Ing. Elena Subertovéa, PhD.
Ing. Zofia Dunovéa

doc. Ing. MirasMajtan, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
doc. Ing. PetErkovi¢, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.
prof. Ing. SteSkavik, CSc.
doc. Ing. Jana 80¥4, CSc.
Dr.dh.prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Ingubomir StrieSka, CSc.
doc. Ing. Elena Subertova, PhD.
prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.
prof. Ing. KaZalai, CSc.

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., dekan FEMUENitra
prof. Ing. Félix Hutnik, DrSc., Prognosticky 0stAV, Bratislava

prof. Ing. Prokop Jura3ek, DrSc.

Ing. Vladimir Kestler, predseda predstavenstva OMId. s., Bratislava
Ing. MichalCach, generalny riadifeChemosvit, a.s., Svit

doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA, UnicreditBark,s., Bratislava
prof. RNDr. Michal Tké, CSc., dekan PHF EU v KoSiciach, KoSice
prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE ®rah

Akademicky senat Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda AS:
prof. Ing. Andrej DugaCSc.
Clenovia AS:
prof. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.
Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Ing. Benita Jurikova
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.
doc. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

67



doc. Ing. Tga Mikova, CSc.

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
NataSa Dvorska

Dominika Mirekova

Ing. Dominik Orfanus

Pavol Osko

Maro3 Sinsky

Kolégium dekana Fakulty podnikového manazmentu:
prof. IngLuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty
doc. Ing. Peter MarkayiPhD., prvy prodekan
Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD., prodedaan
Ing. Katarina Graitov4, PhD., prodekanka
Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka
doc. Ing. Elena Subertovéa, PhD., prode&iank
Ing. Zofia Dunova, tajomtka fakulty
prof. Ing. Andrej Duga CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logystik
Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katgalngnikovych financii
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Kditg informatného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci égity podnikovohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vedlci &gty manaZmentu
Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM
Maro$ Sinsky, predseda Studentského parianfFPM

Fakulta podnikového manazmentu méa 5 katedier:
Katedra podnikovohospodarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majt&mD.
Katedra manazmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slaw@Sc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dup&Sc.
Katedra informaéného manazmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokled)[P

4.2 Personalny rozvoj fakulty

V roku 2010 sa na Fakulte podnikového manazmentw Budatislave konali 4 vyberové konania na
volné miesta vysokoSkolskyckitel'ov.

Prepg@itany evidetiny stav zamestnancov vroku 2010 na Fakulte poagiko manazmentu EU

v Bratislave bol nasledovny: 114,45¢itelov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec, 13,53
nepedagogickych zamestnancov. Podiel profesoraikpeeho pétu witelov bol 11,30 %, podiel
docentov bol 19,13 %, podiel odbornych asistentved,83 % a podiel asistentov bol 1,74 % (stav
k 31.12.2010).Vyvoj a stav zamestnancov na fakdidumentuje talika¢. 4.1.

Fyzicky evidefiny stav zamestnancov na fakulte v roku 2010 Tabbka ¢. 4.1
Kategorie zamestnancov Stav k 1.1.2010 Stav k 31. 12. 2010
Pedagogicki zamestnanci 121 115
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 15 14
Spolu 137 130
Pozn. FES
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Na fakultu boli v roku 2010 prijati tito zamestnanc

Bad’ura Peter, Ing, PhD. Prietkova Katarina, Ing., PhD.
Filanova Jana, Ing., PhD. Remeiova Katarina, Ing., PhD.
Kovalev Andrej, Ing., PhD. Sobekova-Majkovéonika, Ing., PhD.
Kdnig Daniel, Ing., PhD. Sovikova Daniela, Ing.
Matkowikova Natdlia, Myr., PhD. TariSkova Natdlia, Ing., PhD.

Nagy Ladislav, Ing., PhD. Zelina Michal, Ing., PhD., ACCA

Pracovny pomer v roku 2010 skilihtito zamestnanci:

Bujnova Darina, Ing. Svaty Fedor, doc.Ing., CSc
Chodasové Alena, doc.Ing., PhD. fladska Alena, doc.Ing., PhD.
Cunderlik Dusan, doc.Ing., PhD. ¥arova Zuzana, Ing., PhD.
Dudas Ladislav, Ing., PhD. Vérffy Michal, Ing., PhD.
Duridovéa Séa, Ing., PhD. Vlachynsky Karol, prof.Ing., PhD.
Fuzyovalubica, doc.Ing., PhD. Volar Jozef, doc.Ing., CSc.
Melicherikova Zuzana, Ing., PhD. Zahorék Pavol, Ing., CSc.
Milecova Miroslava, Ing., PhD. Kdnig Daniel, Ing., PhD.
Moncekovéa Katarina, Ing., PhD. Boorova Brigita, Ing.

Prieckova Katarina, Ing., PhD. Sobekovavajkova Monika, Ing., PhD

Po rodéovskej dovolenke nastipila do zamestnania Ing. Kalédagatova, PhD. a Ing. Mgr. Lucia
Zachar Nigak, PhD., ktora zaroviepoZiadala o pracovné Mo bez nahrady mzdy.

Fy2|cky evideriny stav @itel'ov k 31.12.2010 pd@ jednotlivych katedier:
Katedra podnikovohospodarska = 3tel'ov,
— Katedra manazmentu = 338itel'ov,
— Katedra podnikovych financii = 3Xitel'ov,
— Katedra manaZmentu vyroby a logistiky = Xitel'ov,
— Katedra informé&ného manazmentu = 1@itel'ov.

Kvalifika €na Struktara tvorivych pracovnikov na fakulte k 31.12.2010 Talbla ¢. 4.2
Katedra | Prof. Mim. Doc. OA OA bez| A Spolu Index
Prof. s PhD. | PhD. 2010/2009

KPH 2,00 0,00 6,00 15,00 7,00 0,00 30,00 0,94

KMz 4,00 0,00 7,00 18,00 4,00 0,00 33,00 0,87

KPF 4,00 0,00 6,00 16,00 4,45 0,00 30,45 1,03

KMValL | 3,00 0,00 2,00 4,00 2,00 0,00 11,00 0,92

KIM 0,00 0,00 1,00 4,00 3,00 2,00 10,00 1,25

FPM 13,00 0,00 22,00 57,00 20,45 2,00 114,45 0,96

Spolu

Poznamka: Pregftany evidetny stav k 31.12.2010

Kvalifika éné Struktira uéitelov fakulty za obdobie 2006 — 2010 Taltka ¢. 4.3

Paset witelov a ich kvalifika&na Struktira
Rok Profesori | Mimoriadni docenti OA A Lektori | Spolu
profesori

2006 10 0 32 59 9 0 110
2007 10 0 32 58 8 0 108
2008 8 4 27 59 6 0 104
2009 12 1 27 76 3 0 119
2010 13 0 22 78 2 0 115

Poznamka: Fyzicky evideny stav k 31.12. prisluSného roku
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Vyvoj poétu Studentov 1. a 2. stupa Stldia na jedného ditel’a za roky 2006 — 201 Taltka ¢. 4.4
Paset Studentov na jednéhditel’a
J 2006 2007 2008 2009 2010
Denné studium 17,17 17,57 20,34 17,58 17,15
VSetky formy a druhy Stadia 22,87 21,58 24,07 20,1 19,68
Graft. 1
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105
100
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4.3 Podty Studentov v jednotlivych roénikoch a forméach Studia

PodrobnejSie informéacie o #te Studentov v jednotlivych &aikoch podla druhov a foriem Stadia
uvadza tabtkac. 4.5.

Pocty Studentov v

ednotlivych roénikoch

TabWwka €. 4.5

Stupei Stadia | Forma Studia 0 R0cn|k35tud|a 5 Spolu
denna (SR) 31 402 541 - - 1262
1. stupei denna (zahr - 2 1 - 3
externa (SF 80 40 39 - 159
externa (zahr. - - - - - 0
denna (SF 331 37¢€ - - 707
2. stupdi denna (zahr.) - - - - - 0
externa (SR) 4 g3 - - - 180
externa (zahr. 1 - - - 2
denna (SR) - - - - - -
spojeny denna (zahr.) - - - - - -
1. a 2. stupé externa (SR) - - - - - -
externa (zahr. - - - - - -
denna (SR) 65 718 sp1 - - 1969
denna (zahr.) - 2 1 - - 3
Spolu ~ - —
externa (SF 127 123 39 - 289
externa (zahr. 1 - - - 2
denna (SR + 65 78 sap - i 1972
zahr.)
Spolu externa (SR +
128 124 3p - 291
zahr.)

4.4 Vyuzitie informa ¢nych technologii na fakulte

Informatizaciu mbézeme hodnoty troch oblastiach: v oblasti vybavenia infoifmgmi technolégiami
(hardvérové prostriedky), vyuZivania programovyctosfriedkov v pedagogickom procese a vo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti implementameého Akademického inforriaého systému.
V spolupraci s nadaciou Manazér sa inovovala vaamiku 1 péitatova wehia v celkovom péte 20

ks PC.Daldich 7 ks PC fakulta ziskala realizaciou projektl spolénosti IBM ,IBM IT &
Management Systems Education Workplace”.

Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Tabulka €. 4.6

I. Vybavenie fakulty osobnymi pcitaé¢mi (PC)

Stav k
31.12.2010

Osobné poitace v kusoch spolu

197

v tom pouZivané prevazne:

v pedagogickom procese

32

v administrative

165

prenajaté a vypoZané PC

0

notebook, laptop, PC tablet

49

S pripojenim na internet

197

Servery

Tlagiarne v kusoch spolu

96

z toho multifunkné tl&iarne

33

Interaktivne tabule v kusoch

Dataprojektory v kusoch

Skenery v kusoch

11

71



Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov Tabulka &. 4.7

Il. Zdroje nadobudnutia vypo étovej techniky v S
” polu
poétoch kusov
z rozp@tovych prostriedkov 18
z mimorozpgtovych prostriedkov 0
bezplatnym prevodom 0
darom 1
Z projektov
z projektov Eurépskej Unie 0
z projektov inych 7
Spolu 26
VyuZivané softvérové produkty na fakulte Tabulka €. 4.8
P&. Katedra |Nazov softvéru 2/3/3233) Néazov predmetu
1. | KMz LUDUS PP Manazérske hry
2. | KMz Capstone PP ManaZzérske hry
3. | KMz SPSS \AY
4. |KMZ Slovnik AJ-SJ A%
5. | KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku
6. | KPH EFINA 3.0 PP Podnikafeké riziko
7. | KPF Reuters Spectrum PP FI, MEM
8. |KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatika
9. |KIM MIL,LEMUM (Riadenie predajapp Manazérska informatika
a nakupu, sklady
10./ KIM SAP R/3 PP Inform&ny systém podniku

PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum

Od 2.1.2009 bol do ostrej prevadzky implementovakgdemicky informény systém. Tomuto stavu
predchadzalo \W&é mnoZstvatiastkovych uloh, ktoré bolo nevyhnutné zabeéipea zrealizova tak,
aby bol systém pripraveny do ostrej prevadzky. lgost sa do plnej prevadzky aktivovali jednotlivé
moduly a transakcie v sulade s harmonogramom akakého roka. V roku 2010 sme pokryli
a uzavreli kompletny priebetinnosti akademického roka prostrednictvom AIS. Wittw roku boli
prostrednictvom AIS realizovarn#lSie nov&innosti, uvadzame najdoleZzitejSie z nich:

Nahravanie zavetaych prac prostrednictvom AISu do centralneho teggizaverénych prac
za (telom overovania originality prac.

Celkovy priebeh Statnych skiSok na bakaladrskom @dmierskom Stadiu so v3etkymi
stvisiacimi¢innog’ami od prihlasovania Studentov na SS aZ podékumentov.

Zapis Studentov do jednotlivychamikov Stadia akademického roka 2010/11 bol reabngv
elektronicky prostrednictvom AlIS.

Zo strany vedenia FPM boli spracované k jednotlivgionostiam manualy, ako pre Studentov
tak aj pre vydujdcich.

V priebehu roka bolo realizovanych mnoZstwalSich ¢innosti suvisiacich s dad@vanim
a testovaniméiastkovych funkcionalit, upravovanim funkcionalifyod’a aktuélne vznikajucich
poZiadaviek zo strany univerzity ako aj jednotlifnffakult.
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Navrhy, potreby a poZiadavky vyplyvajuce z realigdd’alSich ¢innosti vo vézbe na realizované
procesy v AlS, ktoré je potrebné neustéle zabare:

- Pred zavedeninfalSej funkcionality do pouZzivania zrealizévakolenie na reélnych déatach
konkrétnej fakulty.

- K jednotlivym ¢astiam systému spracava pozicie univerzity alebo CIT jednotné metodické
pokyny s konkrétnym ndvodom pozostavajucim z jedryath  Ukonov, ako aj
vySpecifikovanim d’alSich nevyhnutnych nastaveni v systéme, ktoré damkcionalitu
ovplyviuja.

- Vypracovanie konkrétnych smernic, ktoré budl det¢gie upravova prevadzku
a pouzivanie AIS na Grovni univerzity a naslednéimmani jednotlivych fakult.

- ZavedeniedalSej funkcionality do plnej prevadzky realizévaostupne ptas akademického
roka v sulade s harmonogramom akademického rokgpoliebné dhb@& na zrealizovanie
pripravnychéinnosti a nasledné zaskolenie v primeranom pragstih

- Neustéle propagovanoznos podania elektronickej prihlasky na vSetky stuptdelis.
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ZAVER

Na zaver mozno konstata&e Ulohy na rok 2010 boli splnené s prispenintky&h katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakultirén beznych uloh, ktoré sa kazdéme
opakuju mozno zvld&zdbéraznf tieto aktivity:

Stabilizacia publik&nej cinnosti z kvantitativneho Iadiska. Priemer na jedného tvorivého
pracovnika dosiahol 5,3 publikacii. NarasttovysokoSkolskych ¢ebnic a karentovanych
¢lankov.

Vymenovanie doc. Fendekovej za profesorku prezatenSlovenskej republiky v odbore
Ekonomika a manazment podniku.

Zacatie jedného inaugwraého konania — doc. M. Majtan (v januari 2011 vymemy za
profesora) a jedno habilitaého konania — Ing. Jankelova.

ZvySenie UspeSnosti uk&enia doktorandského Studia o 27,3% oproti roku 2089 fakulte
sa konalo celkom 42 obhajob dizerigch prac.

Vydanie uz 7. rénika fakultného vedeckéhdasopisu Ekonomika a manazment s 27
prispevkami.

Uskutatnenie 3 medzinarodnych vedeckych konferencii, o jelina na Grovni fakulty a 2 na
katedrach. Stasne sa konali 2 vedecké seminare.

Udelenie Ceny rektora EU za najlepSiu publikackategérii monografia.

Permanentné obsahové inovéacie Studijnych progrgmoastasnom zobadiovani vysledkov
vyskumu.

Pretrvavajuci vysoky zaujem oi@g’ na Studentskych mobilithch ERASMUS - Studijnych
pobytov a stdZach, v zahra&in{43).

Finalizacia pripravy spotmého programu VSeobecny manazment s ESCP Europe, IRari
sa otvori v ak. r. 2010/2011

Participacia titel'ov FPM na 6 medzinarodnych projektoch.

Zvysenie zaujmu ditel'ov na itel'skych mobilitach ERASMUS.

Aktivovanie jednotlivych modulov a transakcii Akaxiekého informaného systému (AIS)
do plnej prevadzky v stlade s harmonogramom akadkétnd roka, uzavretie kompletného
priebehwinnosti akademického roka prostrednictvom AIS.

Plnenie tychto uloh bolo vfadom na vysoké raZenie v pedagogickom procese ©éfy ale pre
fakultu nevyhnutné a prospesné.
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