FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

SPRAVA

o ¢innosti Fakulty podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave
za rok 2011

Predklada: prof. Ingiuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Vypracovali: prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc. prdan
doc. Ing. Peter Marko¥j PhD., prodekan
Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD., prodekan
Ing. Katarina Grafi¢cov4, PhD., prodekan
Ing. Anita Romanova, PhD., prodekan
Ing. Zofia Dunova, tajomutika

Bratislava, januar 2012



OBSAH

UvoD 4

l. PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA AK. R.2010/2011 5
1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogiéko procesu 5
1.1.1 Organizacia a kontrola pedagogického procesa fakulte 5

1.1.2 Organizéacia a kontrola pedagogického procesa katedrach 7

1.2 Inovacia webnych planov a obsahu predmetov 14
1.2.1 Struktira u¢ebnych planov 14
1.2.2 Akreditacia novych webnych predmetov 15
1.2.3 Obsahova inovacia predmetov 15

1.3 Vysledky Statnych skuSok na inZinierskom a baitarskom Studiu 18
1.3.1 Statne skusky na inZinierskom tadiu 18
1.3.2 Statne skusky na bakalarskom stadiu 19

1.4 Prijimacie konanie 20
1.4.1 Denné a extern& forma bakaléarskeho Stadia 02
1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakalarskehgttudia na Il. stupeai

Studia 22

1.5 Ocenenie absolventov a Studentov 23

1.6 Socialne zabezgenie Studentov 24
1.6.1 Ubytovanie Studentov 24
1.6.2 Stipendia Studentov 24
1.6.3 Studentské poEky 25

Il. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM 26

2.1 Struktdra a vysledky vyskumnych dloh 26
2.1.1 Profilacia vyskumnych pracovisk a ciele viksimu v roku 2011 26
2.1.2Vyhodnotenie plnenia zdmerov vyskumu z roku 2011 28
2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2012 34

2.2  Finantné vysledky vedecko-vyskumnefinnosti 37
2.2.1 Struktara vyskumnych projektov a ich finartné zdroje 37
2.2.2 Motivatné aktivity na podporu vyskumu 38

2.3 PrelPad vysledkov publikaénej €¢innosti 39
2.3.1 Vedecké konferencie 39
2.3.2 Vydavanie vedeckychtasopisov 41
2.3.3 Vysledky publika&nej €¢innosti 41
2.3.4 Oc#éovanie najlepSich publikovanych vystupov 42

2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifikény rast 42
2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Stadiagkulty 42
2.4.2 Organizacia doktorandského Studia 42
2.4.3 Program EDAMBA 47
2.4.4 Habilitatné a inaugurané konanie 47
2.4.5Cestné vedecké hodnosti Dr.h.c. EU v Bratislave 47
2.4.6Cestné tituly ,profesor emeritus na EU v Bratislave 47

2.5 Studentska vedeck&innost 47

2.6 Cinnost’ informaéno-dokumentatného oddelenia 48

2.7 TyZdai vedy na fakulte 48

. DOMACE A ZAHRANI CNE STYKY 49

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou 49

3.1.1 Konzultand ¢innost’ 49

3.1.2 Prednaskov&innost’ 51



3.2

3.1.3Cinnost’ v komisiach a v inych organoch mimo $koly

3.1.4 Iné formy spoluprace

3.1.5 Ostatn&innost’ v oblasti spoluprace s hospodarskou praxou a
inymi organizaciami na urovni fakulty

Spolupraca so zahraiim

3.2.1 Studentské mobility

3.2.2 Witel'ské a zamestnanecké mobility

3.2.3 Participacia é@itePov na medzinarodnych projektoch

3.2.4 Participacia @itePov na vywbe v cudzich jazykoch

3.2.5 Prel¥ad aktivnych a pasivnych stykowlenov katedier

IV. ORGANIZA CNY A PERSONALNY ROZVOJ

4.1
4.2
4.3
4.4

ZAVER

PRILOHY

Priloha 1 —
Priloha 2 — Abecedny zoznam absolventov Studia v atemickom roku 2010/2011

Organiz&né ¢lenenie fakulty

Personalny rozvoj fakulty

Pdty Studentov v jednotlivych roénikoch a forméach Studia
Vyuzitie informaénych technolégii na fakulte

Abecedny zoznam zamestnancov FPM — r@011

53
55

57
58
58
61
65
66
68

71

71

72
75
75

78

Priloha 3 — Zoznam Studentov FPM poberajucich motigéné Stipendium v roku 2011



UvoD

Cinnog’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej umitgrv Bratislave ¢alej len FPM)
bola v roku 2011 uskutttovana potla platnych pravnych noriem, Statdtu a vnutornyadpisov EU

v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktivity FPM vychadzakedovsetkym z dokumentu ,,DIhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre futiké obdobie 2007 — 2011 s Wgdom do roku 2015 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh vyplyvajuacRlanu hlavnych tloh FPM na rok 2011“ ako
aj z priebeZnych tloh Kolégia rektora EU. PIneighto Uloh bolo riadené a kontrolované dekanom
fakulty na zasadnutiach kolégia dekana a vedenieultfa ktoré sa uskutmiovali poda
harmonogramu, minimalne jedenkrat masa

PredloZzena spravadmnosti FPM bola vypracovana v sulade so Statutakulfy a dokumentuje,
sumarizuje a hodnoti vysledky fakulty za rok 2@bila jednotlivych oblasti jejinnosti, s vynimkou
pedagogickeginnosti, ktora je hodnotené za akademicky rok 280Q01.



|. PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA AKADEMICKY
ROK 2010/2011

Pedagogicko-vzdelavaciginnog’ sa v ak. roku 2010/2011 niesla v znameni tychtanagnnych
skutanosti:
- pokratovanie implementacie akademického infoémeho systémudfalej AIS) véasti Sprava
zavergnych prac a Statne skisky — protokoly, spracovaiplemov a dodatkov k diplomom;
- odovzdavanie zaveteych prac prebehlo prostrednictvom AIS, vratanetraby originality
a spracovania licémych zmlav,
— prebehli prijimacie skasky na I. a Il. stuip&udia v AlS spolu s vyhodnocovanim vysledkom
a spracovanim vystupnej agendy.

Uvedené skutinosti, ako aj cely rad operativnych uloh spbésobéipedagogicko-vzdelavacimnog’

na drovni fakulty a katedier tvorila dominantsa@s’ naSich aktivit. Informacie prezentované v tejto
casti, vychadzaju zo spravémnosti jednotlivych katedier FPM a st divgné o prefady a Statistiky
spracované na Studijnom oddeleni FPM.

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogidké procesu

1.1.1 Organizacia a kontrola pedagogického procesufakulte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2010/2018igial na v3etkych formach a druhoch Stadia
v zmysle akrediticie a v sulade s vnutornymi predpiuniverzity a fakulty. Mozno konStatayaze
priebeh pedagogického procesu nebolladiska organizmého zabezgenia naruseny.

Pod vplyvom vysledkov komplexnej akreditacie EUnatslave a jednotlivych Studijnych programov
bolo potrebné n#alej zabezpgova' realizaciu kontrolnych opatreni v stlade so zaaribu praxou.
ISlo predovsetkym o:

— Prerokovavanie a schk@anie zmien a Uprav Studijnych programov v Akaddmin senéate
FPM a vo Vedeckej rade FPM.

- Prerokovavanie a schk@vanie novych predmetov v Akreditaej komisii FPM s dérazom aj
na predmety vy&ované v cudzich jazykoch.

- Prerokovanie Edného programu FPM na rok 2012 a hodnotenie plneédigného programu
FPM na rok 2011 — spolup6sobenim &dij komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

— Hospitacie na pedagogickom procese najm&naficich éitelov a doktorandov v dennej
forme Stadia, &itemi poverenymi veducimi katedier ako aj hospitaciemysle systému
hodnotenia kvality pedagogického procesu.

- Stretnutie vedenia fakulty so zastupcami 3StudentevStudentskom parlamente FPM
a Akademickom senéate FPM) k aktualnym pedagogictdmkam ako aj ku skisenostiam so
Studijnych pobytov v rdmci Erasmus.

Z kvalitativneho a kvantitativneholddiska bol akademicky rok 2010/2011 pa®mrey snahou
0 udrZanie splnenia kritéria o Studentov na jednéhditela. To sa nasledne prejavilo v niektorych
Statistickych prefadoch, zostavenych k 31. 10. 2011 (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poétu Studentov na jednotlivych stupioch a forméach Stidia v rokoch 2007-2011

Talbka ¢. 1.1

. s ey Rok
Stupefi Stddia | - Forma Studia =757 2008 2009 2010 2011
denna 1348 1511 1410 1465 1bs2
externa 22p 203 146 159 153
1. stupai spolu 1574 1714 1556 14pa 1235
doexternychna) ) asep  11.84%  9.38h6  11.17%  12,30%
celkovom péte
denna 55p 604 692 707 736
externa 20B 185 143 152 83
2. stupai spolu 758 78P 845 839 819
voexernychna) o7 1ih 23454 102006  15.73%  10.18%
celkkovom péte
denna 1898 2115 2 0p2 1972 1B18
externa 434 398 309 201 236
Spolu spolu 233} 2 503 2 401 2 263 2 54
%exemychnal o c10h  1550% 128706  12.86%  11.49%
celkovom pdte (T 419
Vysledky prijimacieho konania na 1. a 2. stup Studia za roky 2007-2011 Tabka ¢. 1.2
= Rok
Stupeti stav 2007 2008 2009 2010 2011
Prinasen 2717 2545 2 370 1977 1Bo4
Priati 1234 1458 1140 804 46
1. stupey| Z2Pisani do 1. mika 514 711 519 396 346
Z novoprijatych
Zapisani do 1. koiika 598 751 520 400 314
celkom
Prinseni 101 558 662 652 69
Priati 39 406 51 3do 445
2. stupay| Z2Psanido 1. mika 39 381 46% 376 4d7
Z novoprijatych
Zapisani do 1. koiika 42 393 466 370 438
celkom
Prinaseni 2818 3103 3082 2629 263
Priati 1271 185 1740 12p3 ds1
Spoly | Z2pisanido 1. twika 553 1098 osh 7 743
Z novoprijatych
Zapisani do 1. koiika 640 1141 98b 779 812
celkom T




Vyvoj poétu absolventov 1. a 2. stujpa Stadia v rokoch 2007 — 2011 Tabuka ¢. 1.3

S e Rok
Druh Studia Forma Studia 2007 2008 2009 2010 2011 Spolu
bakalarske denna - 347 416 352 138 1[553
bakalarske externa 4 62 59 38 21 P24
bakalarske spolu 44 409 475 390 459 1777
inZinierske denna 286 249 200 295 B67 1487
inZinierske externa 115 102 102 69 76 164
inZinierske spolu 401 351 39p 364 443 1951
ab;';i:?erfskfe spolu 445 760 867 754 902 37p8

1.1.2 Organizacia a kontrola pedagogického procesukatedrach FPM

Organizacia pedagogického procesu na FPM v ak010/2011 bola v sulade s harmonogramom
Stadia, zauzivanymi akademickymi tradiciami, has&dedisponibilnych materialnych a personalnych
zdrojov.

Pozitivne mozno hodndtiaktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otdmk priebehu a Urovne
pedagogického procesu pravidelne zaoberali na cdvopasadnutiach, realizovali a vyhodnotili
hospitacie na pedagogickom procese. Prinosom pldsolk@tedier si aj permanentné obsahové
inovacie Studijnych programov, najma v zloZke payich a povinne volienych predmetov.

Konkrétne sklsenosti 0 vloe predmetov na jednotlivych druhoch a formach idtih FPM a na
inych fakultach EU vratane pripomienok a nametovsatnarizované vleneni podla jednotlivych
katedier.

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2010/2011 zabeZzpeali tieto predmety:

Predmety zabezpé&ované KPH na FPM Taltka ¢. 1.4
Forma a druh Studia
Predmety vyutované 1. stupa Studia 2. stupe Stadia
na FPM (denna, externa (denna a externa

forma) forma)

1. Podnik a podnikanie ano -

2. Podnikové hospodarstvo ano -

3. Mikroekonémia ano -

4, Podnikanie v malych a strednych podnikogh ano -

5. Nakladovy controlling ano -

6. Druzstevné podnikanie - denna

7. Neziskové organizacie denna -

8. Odbytova stratégia - ano

9. Podnikatkské riziko - ano

10. | Riadenie hodnoty podniku - ano

11. | Realitné maklérstvo - denna

12. | Znalectvo - denna

13. | Podnikova diagnostika - denna

14. | Podnikovy controlling - denna

15. | Cenové rozhodovanie - ano

16. | Etika podnikania - denna

17. | Podnikatkské prostredie v EU - denna

18. | Ohodnocovanie duSevného vlastnictva - denna




Predmety zabezpmvané KPH na EU v Bratislave

Taldtka €. 1.5

Forma a druh Stidia

Predmety vyuwované 1. stupeé Stadia 2. stupé Stadia
na inych fakultach EU v BA (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1 Podnikové hospodarstvo (NHF, OF, FHI, ano i
" |FMV)
2. | Podnikatiské riziko (NHF) - denna
Podnikanie v malych a strednych podnikoch .
3. (NHF) externa -

Ucitelia KPH priebezne prezentovali tieto skisenngtedagogického procesu:

- Podnikové hospodarstvaa Podnik a podnikanie- prof. Majtan konStatuje relativne dobréad’
Studentov FHI na prednaskach; Ing. Bukovova hodpatitivne pdet Studentov v skupinach na
FHI, negativne ich pripravu na ¢enia predovSetkym z teoretickepsti; Ing. Graticova
navrhuje obnovenie vyby na NHF na pévodna vymeru 2/2 zs; Ing. Kintleeiage vysoku dag’
Studentov na OF na predndSkach a zavedenie cedwaitngch terminov na skuSanie; doc.
Majdichova ocguje vysokl dag’ Studentov na prednaskach, konStatuje vSak nesokbpn
Studentov hada suvislosti medzi jednotlivymi témami, ako aj skinog’, Ze Wivo, ktoré
Studenti dostanu naStudavsami v podstate odignoruju; doc. Neumannovéagee vysoku das’
Studentov na prednaskach z obidvoch predmetov,kateky hodnoti pisanie zagtovych
pisomiek z inych predmetovdase prednasky z Podniku a podnikania.

- Riadenie hodnoty podniku- Ing. Jakubec konStatuje zhorSovanie Urovne Stogemich necht
pracova.

— Odbytova stratégia - prof. Majtan konStatuje Veni slabd drové Studentov v 5. rniku pri
priprave na predmet.

— Ohodnocovanie duSevného vlastnictva Ing. MatuSow konStatuje rastuci get aktivnych
Studentov, stdpajucu Uravéch komunikécie a zapajanie sa do rieSenia priakttt problémov.

- DruzZstevné podnikanie - doc. Subertova konstatuje nezostladeny rozvrh rhedizimnom
semestri 2011/2012, prekryvanie prednaSok z Drudsteo podnikania s celoSkolskym
predmetom ,Business ethics“. Navrhuje, aby bolitkgerednasky pre dennych Studentov (aj
tych, ktori navstevujua rdzne programy napriklad zBras) zosuldiované v rozvrhu hodin so
Standardnym rozvrhom hodin. Pozitivne hodnoti nmdet semestri 2010/2011 Wasv ramci akcie
.Best guest* na prednasSke z predmetu Podnikanie SPMMgr. Martina Krek&a, prezidenta
Podnikatéskej aliancie Slovenska, ktory vysvetlil Studentqrinos PAS pre zvySenie aktivity
podnikat&ov.

— Znalectvo - na cvieniach gestor predmetu, Ing. Kubica vytvoril proesk samostatnej praci
Studentov na vypracovavani znaleckych posudkowy&topdas semestra urobili celkom 7, ku
ktorym vypracovali vydtovania a p&as semestra si viedli znalecky dennik. Pri z&irerm
hodnoteni spokojnosti Studentov formou ankety blkdmStatované, Ze uvedena forma mala
pozitivny ohlas, naliko sa jednalo ¢innosti sivisiace s praxou.

— PodnikateP’ské riziko - Ing. Rybarova pozitivhe hodnoti usporiadanie kitazii na externej
forme &tudia do blokov pdd predmetov. Studenti sa lepSie orientuji v problie a
konzultacie su efektivnejSie.



K ATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

Uditelia KMzZ v ak. r. 2010/2011 zabezfmvali tieto predmety:

Predmety vyuwované KMZ na FPM

Tekha €. 1. 6

Forma a druh Studia
Predmety vyuované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na FPM (denna, externa | (denna a externa
forma) forma)

1. | ManaZzment ano -
2. | Projektovy manazment - ano
3. | Strategicky manaZzment ano
4. | Medzinarodny manazment a medzinarodné .

o - ano

podnikanie

5. | Riadenid’'udskych zdrojov ano -
6. | Podnikové kultdra - ano
7. | Organizéacia prace - ano
8. | Organizovanie - ano
9. | Psycholdgia ano -
10. | Komunikécia v manazmente - ano
11. | Komunikacia v marketingu - ano
12. | Personéalny marketing a personalny manazment - ennd
13. | Organizé&né spravanie - ano
14. | Firemné planovanie ano -
15. | Podnikanie v agropotravinarstve ano -
16. | Odmaéovanie a stimulovanie - ano
17. | Kontrola - ano
18. | Vzdelavanie a kariéra - denna
19. | Riadeni¢udskych zdrojov ano -
20. | Kreativne techniky v manazmente - denna
21. | Manazérske hry - denna
22. | Podnikattské rozhodovanie ano -
23. | ManaZzment zmien - denna
24. | Rozvoj manaZérskych znosti - denna
Predmety vywované KMZ na EU v Bratislave Tabke ¢. 1.7

Predmety vywované
na inych fakultach EU v BA

Forma a druh Stidia

1. stupé Stadia
(denna, externa

2. stupé Stadia
(denna a externa

forma) forma)
1. | Manazment (NHF, OF, FHI, FMV) ano -
2. | ManaZment v AJ (vSetky) ano -
3. | Psycholégia (NHF) ano -
4. | Komunikacia v manazmente (FHI) - ano
5. | Psycholégia v obchode (OF) ano -
6. | Organizational behavior - denna
7. | Compensation and stimulation - denna
8. | Management of change - denna
9. | Managerial simulations - denna
10. | Strategic management - denna




Ucitelia KMz priebeZne prezentovali tieto skisenagtedagogického procesu:

Oddelenie Manazment |I.

Zabezpéuje vyutbu predmetov Manazment, Podnikate® rozhodovanie, Vzdelavanie a kariéra,
Organizovanie, Projektovy manazment a Kontrola.t@egdnotlivych predmetov spracovali na
z&iatku kazdého semestra pedagogicki dokumentaata kiola zavazna pre vSetkyctitel'ov
prislusného predmetu. V predmetoch bola umeana mierna odchylka od sylabusu v zavislosti
od aktualnosti jednotlivych tém. VSetky uvedenédpmety su zabezgené Studijnou literatlrou
v potrebnom mnozstve a kvalite. Kontrolu priebehadagogického procesu zabeameli
individuélne gestori predmetov.

Manazment, Projektovy manaZzment, Kontrola- k pozitivnym skdsenostiam v pedagogickom
procese patri predovSetkym zabezee vybranych prednaSok skisenymi pracovnikmi
z hospodarskej praxe, ako aj presadzovanie aktivnyetod vydby na cvéeniach prakticky vo
v3etkych predmetoch oddelenia. K negativnym skisteamo patri predovsetkym zadtavanie
niektorych prednasok na popofiaiSie, pripadne werné vywovacie hodiny,éo mozno uz
charakterizov ako pretrvavajuci trend a prinieslo znizeny zaujetudentov. MenSie
prednaskové miestnosti nie st vybavené dataprajakto

Podnikatel’ské rozhodovanie -vyuéba prebieha formou prednaSok acewii poda vopred
stanoveného harmonogramu v rdmci dennej formy &tadormou konzultacii pri externej forme
Stadia. MoZno hodnatipozitivne @ag’ Studentov na prednaskach a disciplinu néetvach.

Organizovanie - cieflom prednaSok, konzultacii a seminarov z predmetga@zovanie je

pripravi‘  Studentov pomocou ziskanych teoretickych poznatkma rieSenie praktickych
problémov v praxi. Studenti na ¢einiach prezentovali témy ptadvopred rozpisanych tém a ich
vystupenia mali v prevaznej miere zodpovedajucave. RieSili sa aj pripadové Studie
k niektorym témam. Aktivita v diskusii bola primed

Vzdelavanie a kariéra- pri vyucbe predmetu boli vyuzivané tak tr&aé ako aj aktivne metody
vzdelavania. Cvienia z predmetu prebiehali v@tacove] miestnosti, Studenti mali moznos
oboznami sa s parcidlnymi vysledkami celoStatne realizéban projektu Narodna sustava
povolani, ktory predstavuje jednotny infordng systém opisu Standardnych narokov trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta ajeho vyuzitim \pm@ve vzdelavacich aktivit v celoZivotnom
vzdelavani. Aktivhasv uéeni bola podporovana individualnou a timovou pramospracovavani
seminarnych projektov. Vo vyovacom procese boli uptaivané metddy stimulujice tvorbu
novych napadov¢o podporilo motivénu, expozint a fix&nu fazu vzdelavania. Z priebehu
realizacie pedagogického procesu vyplyva, Ze ag&tixadelavanie vzbudzuje zaujem u Studentov
a vytvorenie podmienok timovej ta¥ivosti v podobe prezentacie spracovanych okruiéov
vedie k lepSiemu osvojeniu stiva.

Oddelenie Manazment II.

V ramci oddelenia bola zabezjpwana vydba predmetov Firemné planovanie, Strategicky
manazment, Medzinarodny manazment a medzinarodnénikamie, Podnikanie v
agropotravinarstve a ManaZzérske hry. VSetky predrheti zabezp&ené Studijnou literatdrou a
vyucby prebiehala pd@ osnov jednotlivych predmetov. Do Way niektorych predmetov boli
zapojeni aj doktorandi Katedry manazmentu. VSetlgbné predmety oddelenia su zabéepé
kvalitnou literatirou (Sprint, Ekondm) a permanenitmovované.

Firemné planovanie - pedagogicky proces v predmete prebiehallacthvaleného grafikonu
vyucby. NedoSlo k Ziadnemu naruSeniu #y, cvicenia i prednaSky prebiehali v poradi pad
oshov predmetu. K gitym nedostatkom mézZzeme uviege poradie c¥eni nie vzdy kopirovalo
poradie prednasokp vSak bolo spdsobené inymi povintiasi vyuujacich. VSetky témy boli na
cvi¢eniach aj prednaskach prebrané.

1C



Manazment zmien -na tento volitény predmet sa uZ viac rokov prihlasuje priblizngnaky
pocet 40 az 50 Studentov. Hoci je zaradeny do poslamingemestra Stadia ana aktivite
a vykonoch Studentov by to malotbyidiet', ich angaZzovandge sotva priemerna. Je to vyzva pre
ucitel'a, aby aj v takejto situacii sa dokazal odbornealdicky presadi.

Medzindrodny manaZzment a medzinarodné podnikanie, Mnazérske hry -oba predmety boli
oduené bez problémov avsulade sharmonogramom Bekin&gj cvéeni. Skusenosti
Z pedagogického procesu boli pozitivne a bez pnodé

Podnikanie v agropotravinarstve - pedagogicky proces v predmete  prebiehal I'pod
stanoveného grafikonu a zabegpeali ho vywujiuci z viacerych katedier fakulty. VSetky témy
boli na predndsSkach a ¢eniach prebraté. Nedostatok literattry bol rieddoflatou uwebnice
Podnikanie v agropotravinarstve. Zartwa zéalo s pripravou nového vydanigelnice.

Strategicky manazment- V porovnani s predchadzajucim akademickym rokanzjavne zvysil
potet Studentov dochadzajucich na prednasku, hociZspiaty akademicky rok uskutiuje

v nepriaznivom¢ase od 18.35 do 20.05. Prednaskova miestlBis02 je obsadena priblizne
z dvoch tretin.

Pre predmet je uz dlhodobo prizn@ pomerne vigky pacet Studentov, ktori prenasaju skusku do
vySSieho roénika, na dennom Studiu je to 40 az 50 Studentovextarnom Stadiu 20 az 30
Studentov. DIhodobo sa zniZujedet Studentov, ktory dosahuju vyborné hodnoteni& Ajoci na
cviceniach mdzu ziskamax. péet 40 bodov, ktoré povaje Studijny a skiSobny poriadok.

Oddelenie Personalny manazment

Zabezpeuje vyubu predmetov Riadenitudskych zdrojov, Podnikova kultira, Odioganie

a stimulovanie a Organizaciu pracgtudenti na prednaskach boli disciplinovani, nebtoéa
verbalne zasahovaa upozotiova® Studentov. Studenti prednasky navstevovali puilgliz
v rovnakom péte paas celého semestra. Na konzultacidch sa exterderiiutasto pytali,
konfrontovali svoje praktické skisenosti s poznatikao svojho pracovného Zivota. Trend zmeny
monologu na dialdog medzi wyujucim a Studentmi pozorujeme uZ niéko rokov.
Dialég vyrazne aktivizuje Studentov na konzultéhiato sa potom prejavuje aj na vysledkoch
skiusky. Na cueniach neboli zaznamenané Ziadne vyrazné zmenyti omiaulym rokom.
Zadania, ktoré Studenti dostali, plnili s plnou m@fou. Pripadné otazky (rastejSie
technického charakteru) vujaci okamzite rieSili v spolupraci s veddcou odaéh. Ani jeden
vyuéujuci nezaznamenal skwiwog’, ktorAd by sa mala disciplinarne rigSiZ pouzivanych
metodickych postupov boli Studenti najaktivnej$irplovych hrach.

Odmeiovanie a stimulovanie predmet je vy&ovany v ramci Studijného programu Personalny
manaZment podniku. Studenti k nemu pristupuji akti@ so zaujmom. Ymi pozitivhe vnimaju
Gcag’ personalnych Specialistov v oblasti odimeania z vybranych podnikov na prednaske
k predmetu. Tato prednaska byva vzdy sprevadzaoé Hiskusiou.

Organizational Behavior - predmet bol vy&ovany pod’a inovovaného sylabu, v ktorom bol
v&si doraz a priestor venovany spravaniu sa jedmetliv pracovnika a manazéra a vplyvu
zavedenych systémov, ako je orgati#a Struktira, podnikova kultdra na spravanie sa
jednotlivcov v podnikoch. Predmet plne vyuZil bahgionuku pripadovych Studii a éeni,
ktorych cidom nebolo len rozvifa odborné poznatky a ztoosti Studentov, ale aj zmosti

v oblasti timovej prace a prezentécie timovych edkov.

Podnikova kultira - u Studentov sa tento predmet stretava s poaitivedozvou, pretoze je
zaradeny na zaver tadia avhodne takligogch poznatky z predchadzajicich predmetov.
Sag’ou vywby su tiez timova praca Studentov na analyzachikods kultdry vo vybranych
podnikoch a ich nasledné prezentécie.
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Riadenie Pudskych zdrojov - predmet bol rozSireny otémy riadenie pracovnéhkomy,

ukontenie pracovného pomeru a vplyv podnikovej kulttayriadenid’udi. Viaceré témy, ktoré su
uvedené v informmom liste predmetu, boli doplnené o nové poznatkyemdy, ako: nabor
a vyber prostrednictvom internetdasovy a nakladovy rozmer funkcii riadeniadi, novela
zakonnika prace, metdédy hodnotenia prac, ekonomalsdcialne vyhody aich d¢ie Na

seminaroch bolo plne vyuZivané praktikum, ktoré abloge nové pripadové Studie, &mia

a zadania.

Oddelenie Komunikacia v manazmente

Jednotlivé predmety su vybudované na modernyctetiekych poznatkoch, ktoré sa neustéle
aktualizuju tak, aby obsahovo zodpovedaltasinym potrebdm podnikovej praxe, su
zabezpeéené Studijnou literatrou a su rozvijané v ramdeako-vyskumnych projektov.
Pedagogicky proces prebiehal v norme, org&nizeaj pedagogicky bol dobre zvladnuty.c&®
semestra sa nevyskytli Ziadne orgatiga a ani iné problémy. Studijna literatira na wetk
predmety bola zabezpena. Studenti sa aktivne zapajali do domacieho procesu, aich
pripravenos na jednotlivé seminare bola primerana.

Organizaéné spravanie- Studenti predmetu Organiaeé spravanie preukazovali teoretické aj
praktické skdsenosti suvisiace s obsahom predmetu.

Psychologia - na niektoré témy prednaSok Studenti reagovalivakti zaujimali sa o gasné
Stadie konkrétnej problematiky a svojimi otdzkamidpecovali diskusiu v triede. Vo viacerych
pripadoch bol vS8ak pristup Studentov pasivny nkpoiakavaniu, Ze sa véina zo Studentov

stretava s rieSenou problematikou v kazdodenngj.pra

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIT  (KPF)

Uditelia KPF v ak. r. 2010/2011 zabezpeali tieto predmety:

Predmety vyuwované KPF na FPM

afurka ¢. 1.8

Forma a druh Stadia
Predmety vywované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na FPM (denna, externa (denna a externa

forma) forma)
1. | Analyza cennych papierov - denna
2. | Analyza finaginych trhov ano -
3. | Controlling - denna
4. | Dane podnikatskych subjektov - denna
5. | Daiové systémy ano -
6. | Dlhové financovanie ano -
7. | Financie malych a strednych podnikov - denna
8. | Finartna analyza a finamé planovanie - ano
9. | Fina®né investicie - ano
10. | Finagné inZinierstvo - denna
11. | Finagné riadenie holdingu - denna
12. | Finagno-ekonomicka analyza ano -
13. | Finagny manazment - ano
14. | Medzinarodné zdanenie - denna
15. | Medzinarodny finamy manazment - denna
16. | Ohodnocovanie fingnych nastrojov - denna
17. | Platobny styk a platobna schophos - denna
18. | Podnikové financie ano -
19. | Gstovny a daovy reporting - denna

Predmety vywované KPF na EU v Bratislave Takka €. 1.9
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Forma a druh Studia
Predmety vyuwované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na inych fakultach EU v BA (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1. | Podnikové financie (NHF, OF, FMV, FHI) ano -
2. | Finargny manazment (FHI) - ano
3. | Finagné investicie (FHI) - denna
4. | Finargné inzinierstvo (FHI) - denna
5. | Medzinarodny finatny manazment (FHI) - denna

Ucitelia KPF priebeZne prezentovali tieto skisenogtedagogického procesu:

V8eobecne mozno konstatoyae dihodobo Studenti nenavstevuju prednasky tatmwaom
pote. V&Sinou je dag’ menej ako polov¥na na vasine predmetoch. Studenti st i na dennej
forme mnohi zamestnani v pracovhom pomere alebo foomou a potom pre nedostatok
¢asu, ale i tiez pre nezaujem o prednaSanu problamata prednasSok nesstiuju. V
kazdom predmete je k dispozicii dostatok povinnejlpor&anej literatury, ktorej pouZzitie na
zvladnutie skusky postaje a nepovaZzuju za nutné zigkdalSie vedomosti z prednasok.
Taktiez i v pripadoch, ak maju od prednasajucetspozicii podklady k prednadSanej téme v
dostaténom predstihu, tak sa &stiuju prednasok v nizkom pte.

Spolupraca s inymi fakultami pri vyhe predmetov katedry je korektnécitdlia katedry
reSpektuju v pedagogickom procese (podmienky k &épm k skaSkam) Specifika Studijnych
predpisov prislusnej fakulty.

Materidlne vybavenie, napriek dgtému zlepSeniu prezertaou technikou vo u&ich
posluchatiach, nie je uspokojivé. V zaujme i formalneho skaahia prednasok by mali By
v3etky poslucharne vybavené prezéntal technikou. Bebne s kapacitou pre cca 20
Studentov su vybavené nevhodnymi staimi, chybajace ZalGzie na oknach neunupi
pouZt’ svetelnl prezentaul techniku.

Poznatky z pedagogického procesu su rézne. StudansinaZia tvorivejSie pristupavk
rieSeniu prikladov a pripadovych Stadii. Na 2. stujttdia sa zlepSila priprava Studentov na
skusky a je vySSia motivacia ziskdveepSie hodnotenie. Stale vSak existujityrpocet
Studentov, ktori nedfmaju kritéria pozadované na Whu na univerzite (snaha o podvody,
nelag’ na povinnych aktivitach a pod.).

K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMV AL)

Ucitelia KMVaL v ak. r. 2010/2011 zabezpmeali tieto predmety:

Predmety KMVal zabezp&ované na FPM

Talka ¢. 1.10

Forma a druh Stadia
Predmety vywované 1. stupé Studia 2. stupé Studia
na FPM (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1. | ManaZment vyroby ano -
2. | Vnutropodnikovy manazment vyroby - denna
3. | Logistika - ano
4. | Manazment inovacii podniku - ano
5. | Manazment kvality - denna
6. | Manazment technologickych systémov - denna
7. | Tvorba a ochrana Zivotného prostredia - denna
8. | Znalostny manazment - denna
9. | Procesny manaZzment - denna
10. | ManaZment inovacii v AJ - denna

Ucitelia KMVaL priebeZne prezentovali tieto skisenagtedagogického procesu:
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— katedra pokréovala v narénom procese, ktory podstatnym spésobom ovpljerjej kvalitu a
rozvoj v oblasti pedagogického a vychovno-vzdel@atae procesu. Ziskanie Certifikatu 1ISO
9001:2000, udeleného spélmg'ou SGS, United Kingdom Ltd. Systems & Services
Certifikation, zastapenej na Slovensku SGS Slovakia 0., v maji 2006 ako prvej katedre na
Slovensku, bolo UspesSne v mdji 2007, 2008, 20080 202011 potvrdené naslednym auditom.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2010/2011 zabezfmvali tieto predmety:

Predmety KIM zabezpe&‘ované na FPM

Talbka ¢. 1.12

Forma a druh Stadia
Predmety vyuwované 1. stupé Stadia 2. stupé Stadia
na FPM (denna, externa (denna a externa
forma) forma)
1. | Informatika | ano -
2. | Informatika Il ano -
3. | Ekonomické aplikacie v MS Office ano -
4. | ManaZérska informatika ano -
5. | Automatizécia kancelarie denna -
6. | Informany systém podniku - ano
7. | ManaZzment podnikovych informacii - denna

Pedagogicky proces prebehol na vSetkych formactiagsta sulade s akreditovanymi ¢abnymi
planmi. Boli vykonavané pravidelné hospitacie zamérna zistenie Urovne a kvality pedagogického
procesu. Zavery boli prerokované na zasadnutiatddka a nasledne premietnuté do pedagogického
procesu (podrobne uvedené v materialy - Spravyspitasnej ¢innosti a hodnoteni predmetov).

1.2 Inovéacia &ebnych planov a obsahu predmetov
1.2.1  Struktira @ebnych planov

FPM v ramci dobiehajuceho Studia iadStudijnych odborov zabezfmvala v ak. r. 2010/2011
predmety
- celoskolsky povinné,
— celo3kolsky povinne volitimé,
- fakultne povinné (povinné predmety Studijného odbopovinné predmety Studijnej
Specializicie),
— fakultne voliténé (volitd’né predmety Studijného odboru, valité predmety Specializacie).

V rémci Studia poth akreditovanych Studijnych programov FPM zabéapala v ak. r. 2010/2011
predmety

— povinné,

— povinne voliténé.
V ak. r. 2010/2011 FPM zabezfmwala vywbu tychto predmetov v anglickom jazyku — Cenoveé
rozhodovanie, Podnikovy controlling, Etika podnikgnManazment, Manazérske hry, Podnikové
financie a Manazment inovacii podniku.

Ponuka povinne voliteych predmetov sa v ak. r. 2010/2011 rozSirila ® Wevé predmety — Rozvoj
manazérskych ztmosti a Finaéné riadenie v krizovych podmienkach.
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1.2.2 Akreditacia novych éebnych predmetov

V ak. r. 2010/2011 na zasadnuti Akrediitej komisie FPM doslo k akreditacii a reakreditacii
tychto predmetov:

- Balanced Scorecard v riadefiidskych zdrojoy2/2 zapoet a skiuska, 6 kreditov, 1.amk II.
stupdi, letny semester) — &ny pre Studijny program Personalny manaZzment gadni

- Podnikové hospodarstvo v ruskom jaz{&i2 zapdet a skiska, 7 kreditov 1. drmk . stupd,
letny semester) — &eny pre Studijné programy Ekonomika a manazmentigaca Finadny
manazment.

- Podnikanie v stavebnictvg/2 zapeet a skiska, 4 kredity 3. ok |. stupd&, zimny
semester) — deny pre Studijné programy Ekonomika a manaZmeuiga a Finatny
manazment.

1.2.3 Obsahovéa inovéacia predmetov

Prefad o inovaciach debnych predmetov na jednotlivych druhoch a formstchlia s spracované
v ¢leneni podia jednotlivych katedier FPM.

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Cenové rozhodovanie -predmet bol obsahovo inovovany o problematiku nbvyeistupov
v cenotvorbe, a to metddu APB (Activity Based Prigia metddu orientovand vnimanie hodnoty
spotrebit&om.

DruZstevné podnikanie -moznosti pracovnych prileZitosti v druZstvach vé&® svete, socialne
druzstva a noveé typy druZstievdas hospodarskej krizy, chranené dielne a ich &imarvyhody
pre znevyhodnené osoby ako zamestnancov a prehdige zamestnavdtay.

Etika podnikania — do prednasok boli zaradené témy: Controllingppeedného podnikania
v MSP arealizicia firemného dobrdwéctva. Prednasky boli obohatené o prezentacierexpe
z praxe MSP s témami systémov zodpovedného podaikan

Mikroekonémia - predmet bol obsahovo inovovany o problematiku kege ekonomik

a dosahovanie ich rovnovahy v rAmci ekonomickydtéyov réznych trhovych Struktar.
Nakladovy controlling - vramci inovacii bola do vyiby aj do knihy zaradend metdda
kalkulovania nakladov na z&klade strojovych hotliovovani metdda kalkulovania variabilnych
nakladov a metdda Kaizen.

Neziskové organizacie -predmet bol inovovany o modely stanovenia hodnatgrovd’nickej
prace a merania efektivno&innosti NZO.

Odbytova stratégia - rozpracovanie problematiky marketingovej komunikaciajma o nové
formy vyuZivania internetu (socialne siete a pozhpracovanie aktualnych vplyvov globalizacie
do marketingovych stratégii.

Podnik a podnikanie —predmet bol inovovany o nové iy na podnikova krizu.
Podnikatel’ské prostredie v Eurépskej unii - procesy hospodarskej a socidlnej kohézie
v Eurdépskej unii, moznosti rieSenia aktualnych péoiov v eurozone a tlohy bank wasnosti,
vyhody a nevyhody podnikania pre naSicaiov v jednotlivych krajinach EU a zahrémjch
spola@nosti v SR.

Podnikatel’ské riziko — obsah cwieni z Podnikafiského rizika bol rozSireny o praktické ukazky
vyuZitia vybranych metdéd manaZzmentu rizika pre sbl@rojektov. Finatino-ekonomické
hodnotenie projektov spracované v programe EFIN&Is citlivostnou analyzou je doplnené
posudenim rizika pomocou analyzy uloh, FMEA analyayriameho zdiadnenia rizika

v projekte.

Podnikova diagnostika —predmet bol inovovany o lokalizal analyzu a problematiku sanécie
a reStrukturalizacie.

Podnikové hospodarstvo —predmet bol inovovany v suvislosti so zmenami phovgj
ekonomiky v dosledku svetovej finarej a hospodarskej krizy.
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— Riadenie hodnoty podniku - z hadiska obsahového doSlo na prednaskach k rozSireniu
problematiky nehmotného majetku a vypo ndkladov viastného kapitalu a miery kapitaligaci
Vramci prednaSok doSlo krozSireniu prednaSok #&ajmoblasti spracovania finameho
planu, strategickej analyzy a ohodnocovania patertérove: je samostatna prednaska venovana
problematike squeeze-out. Inovacia Studijnejdité@ry: januar 2011 — vydana Zbierka prikladov,

v sttasnosti v priprave publikacia Ekonomické znalectvaybrané problémy, uZz odovzdana do
tlace.

KATEDRA MANAZMENTU (KM 2)

— Firemné planovanie - k inovovanymdéastiam v ramci predmetu zdhgjeme: outsourcing a
insourcing véase krizy, biznis plan a priprava projektov finaramgych z fondov EU, krizové
planovanie, statické a dynamické ukazovatele hahiatefektivnosti investicii a ich vyuzitie v
podnikovej sfére.

— Komunikacia v manazmente -v obsahu zapracované nové poznatky v nowebnici, kde
vSetky témy boli spracované na zaklade novej liteyaa tieZ obohatené o vysledky ukeného
vyskumu realizovaného v ramci projektu VEGA.

— Kontrola - v marci 2011 bol prepracovany sylabus predmetu tata to tak prednasky ako aj
cvicenia. Zmyslom bolo zlepSi Struktiru prednaSok a @eni logickejSou postupntsu
jednotlivych tém aich Upravou. Pribudla téma vemr@dv miestu kontrolovania v riadiacom
systéme a riadiacich procesoch ¢¥idpriestor dostala problematika controllingu. Neémou je
medzinarodny rozmer kontrolovania.

- ManaZzérske hry - predmet sa inovuje priebezne, v predmete s&ujgunovativne manazérske
simuléacie Capstone a Ludus. Capstone sa priebeweije o nova moduly, ktoré su priebeZzne
updatované.

- ManaZment - inovacia obsahového zamerania predmetu, vznik dowenceptov a metdd
manazmentu ako odozva na vplyv globalneho prostrédialitativne zmeny tvrdych a makkych
faktorov manazmentu a potencialne moZznosti icteries

- ManaZzment zmien - téma proces zmeny bola vyznamne doplnena o déxgic(tvrde,
technokratické) faktory manazmentu zmien ako pladiknadmerne zdéraavanych jemnych
faktorov manaZmentu zmien. Vyznamné charakteristikgych faktorov su ich priama alebo
nepriama merafeos’, jednoducha komunikacia o ich vyzname vnutri ainmipodniku, rychla
zmena ich hodnoty a vplyvu, napr. doba trvaniavétigi pocet vykonnych pracovnikov, finéné
zdroje a finatiné vysledky. Ak sa nereSpektuju tvrdé faktory akingrnecinitele, tak programy
zmien zlyhaju skér, nez sa stanu aktualnymi jenakéofy.

- Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikanie v predmete MMMP s&iastane
pozmenil harmonogram predndSok aj ¢ewii, avSak zakladna literatira v predmete ostava
nezmenena.

- Odmeiovanie a stimulovanie - bol vlethom semestri obohateny o aktivhu spoluprac
s personalnymi manazérmi VUB, ktori Wau doplnili o prezentaciu systémov odiogania
v bankovom sektore. Do tém jednotlivych prednasSok baradené tiez prezentacie vysledkov
vyskumu, realizovaného v oddeleni Personalneho mmagiatu na Katedre manaZzmentu.

— Organizaéné spravanie - inovacia obsahu predmetu pozostavala z doplnenituédlae]
motivatnej techniky zameranej na problematiku motivovasiamestnancov v organizacii, zarave
problematiky retention managementu - nastrojov, guou ktorych sa organizacia snazi svojich
pracovnikov udrza atakisto bola rozSirena téma socialnej atmos#gktivneho timu v
organizcii.

— Organizovanie - osvedilo sa rozSirenie problematiky &anenia projektového manaZzmentu do
organiz&nej Struktury podnikov, pristupov k tvorbe timowplatiovania procesnej organizacie,
siefovych organizacii, procesu riadenia orga&iige&h zmien a vyuZivania tréningovych metod
v dasovom manazmente v praci manazéra.
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Personalny marketing a persondlny manaZzment -obsah niektorych tém sa aktualizuje
v zavislosti na prebiehajicich zmenéach v ZP.

Podnikanie v agropotravinarstve- priprava programovacieho obdobia EU na roky 200202a
podpory pdnohospodéarstva v SR, Potravinarsky priemysel a ghiasna Struktira, Obchodné
retazce a dovoz potravin do SR, Preddjnohospodarskych vyrobkov z dvora a jeho efekty.
Podnikatel’ské rozhodovanie- boli inovované prednasky z oblasti modelovanishoatovacich
procesov, vratane ukdzok a interpretécie vysledkektorych modelov. Predmet bol rozSireny o
problematiku informéného zabez@enia rozhodovacich procesov.

Podnikova kultdra - bol v zimnom semestri ak. roka 2011-2012 obohatengvu tému firemne;j
filantropie. Studenti sa mali moznbsaktivne zapoji do projektu rieseného na FPM EU
v spolupraci s nadaciou PONTIS. Absolvovali pre#ma$hosujacich odbornikov v oblasti
firemnej filantropie 2z Vékej Britanie, zdastnili sa stiaze Studentskych prac s
danou problematikou a zapojili sa do prieskumuizeaaného v slovenskych podnikoch. Zas’

na tomto projekte ziskali certifikat od nadacie PIOB

Projektovy manazment - uplatnenie projektového manaZzmentu v Specifickycihngienkach

S moznosou participacie v sivych odvetviach.

Psycholégia- obsah predndSok bol inovovany a aktualizovany weeliwéciu zakonnika prace
savisiacu so psychologickymi aspektmi bezpesti prace v podnikoch, rozSirené boli testové
batérie psychologickych metdd a doplnena probléd@atsychologie osobnosti ,,HP* manazérov
pod’a najnovsich poznatkov a studii.

Riadenie Pudskych zdrojov - predmet bol rozSireny otémy riadenie pracovnékkonu,
ukontenie pracovného pomeru a vplyv podnikovej kulttayriadenid’udi. Viaceré témy, ktoré su
uvedené v informmom liste predmetu, boli doplnené o nové poznatkyemdy, ako: nabor
a vyber prostrednictvom internetdasovy a nakladovy rozmer funkcii riadeniadi, novela
zakonnika prace, metdédy hodnotenia prac, ekonomalsdcialne vyhody aich die Na
seminaroch bolo plne vyuZivané praktikum, ktoréabloge nové pripadové Stadie, &amia

a zadania.

Rozvoj manazérskych zrénosti - ako novy volitény predmet zamerany na rozvoj poznatkovej
zakladne aprvotny tréning manazérskych c¢masti ich  analyzu, hodnotenie
a pouzitie, predstavuje Uplne novy predmet tak Ipgabovej, ako aj vyiovacej stranke. Lektori
vytipovali hlavné manazérske Znosti pre riadeniéudi a prednasky a a@nia zostavili tak, aby
predstavovali prvotny krok k rozvoju tychto Znosti u Studentov, buddcich manazérov.
Strategicky manazment- téma predvidania vyvoja externého prostredia ataamne doplnena
o tému ,Orientacia a predvidanie v zloZitosti aayike“. Jej hlavhymtag’ami boli vysvetlenie
rozdielu medzi komplikovanymi systémami a zloZitymi dynamickymi systémami,
identifikovanie hlavnych problémov zloZitosti a @yniky, zdokonbovanie metdd predvidania a
zmiemovanie rizika v désledku nespravneho predvidarz®Zitych a dynamickych systémoch.
Vzdeldvanie a kariéra -obsahova inovécia predmetu vyplyvala jednak z nbvggislativnych
Uprav ajednak zo gésnych poZiadaviek praxe. Trvala poZiadavka na axardie flexibility
Pudskych zdrojov v suvislosti so zmenami StruktUogpodarstva a meniacimi sa poziadavkami
pracovnych miest si vyZadovala zaoltesa implementaciou poZziadaviek trhu prace v ponuke
vzdelavacich aktivit celoZivotného vzdelavania. Mgmnu Ulohu tu zohrava poradensk@nos’

v suvislosti so vzdelavanim a uplatnenim sa na pitfice ako aj samotnouwalovou pripravou
vzdelavania vyplyvajucou z marketingovych aktivAtlelavacich institucii.

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIT  (KPF)

Analyza cennych papierov- tematické rozpracovanie finemych kriz a finatinych bublin a ich
dosahy na hodnotu cenného papiera.

Dlhové financovanie - v spolupraci s InStititom urbanneho rozvoja boldprednasana
pracovnikom tejto institucie téma Ako vznika deysosky projekt. Zo strany Studentov bol
znany zaujem o tuto tému. Na prednaske sé&agtinilo aZz cca 2/3 Studentatq pri siEasnom
nizkom zaujme o prednasky mozno povaf@mavysoky poet.

17



Financie malych a strednych podnikov zoh’adnenie novych faktorov vplyvu na sektor malych
a strednych podnikov - vplyv makroprostredia naémalstredné podniky, ich pozicia v ramci
hospodarskeho priestoru Eurdpskej unié, at

Finanéna analyza a finané planovanie - v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR sa
uskut@nila riaditd’'om prisludnej sekcie prednaska na tému Eimamplanovanie v rozgtovych

a prispevkovych organizaciach. Zo strany Studebtbwysoky zaujem o tato tému.
Finanéno-ekonomick& analyza podniku- do predmetu boli zaradené viaceré nové téemy.
Predov3etkym stao finartnej analyze opierajicej sa o IUZ zostavenu I'podtandardov
IAS/IFRS, prezentaciu databazy Ur plus a nové btydrok 2010) finatinych pomerovych
ukazovatéov ktoré dosiahli slovenské podniky.

Finanéné inzZinierstvo - rozpracovanie problémov IFRS 9 pre potreby vykamnis derivatovych
nastrojov; obsahova dekompozicia binomického modelnasledna aplikacia v prostredi z
dvojfazovym plnenim derivatu.

Ohodnocovanie finanych nastrojov - podrobnejSie rozpracovanie problematiky fair vabue
ohodnocovani derivatovych nastrojov; vyuZitie€impch modelov pri predikcii Uverového rizika
(zlyhanie dIZznika pri splacani finémych zavéazkov).

Podnikové financie - nastolenie novych problémov podnikovych finandiskusia o vplyve
procesov globalizacie a finamej krizy na zakladné principy finemého riadenia podnikov. Obsah
jednotlivych tém sa aktualizuje priebezne

K ATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMV AL)

ManaZzment kvality - nové metriky v procesnom riadeni kvality; procegmstup v rozvoji
kvality.

Procesny manazment- procesné mapovanie, analyzu a simulaciu podniovgrocesov
fiktivneho podniku; procesné mapovanie, analyzunaukiciu podnikovych procesov realneho
podniku pri spracovani zaverg/ch diplomovych prac na katedre a Studijnom pnogrdVal.
Tvorba a ochrana Zivotného prostredia- systémové riadenie ochrany Zivotného prostredia;
synergické aspekty Zivotného prostredia a logistiky

Znalostny manaZzment- pripadova Studia na tému: Néstroje a metddy voati@am manazmente
podniku; alohy a poslanie manazmentu pri implenaht@nalostnej stratégie v podniku.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU (KIM)

Informaény systém podniku - aktualizované dvecasti, problematika systémovej a
medzipodnikovej integracie a problematika auditdTISNa cviceniach bola spracovana nova
pripadova Studia z oblasti personalistiky realiz@va prostredi softvérového produktu SAP R/3.
Informatika | - boli aktualizované a doplnené o nové technol6@éo ttasti — programové
vybavenie pétitaca, technické vybavenie pitaca a komunikacia a komunikaé sluzby. Vydana
nova zbierka aloh Informatika | &égna na c\ienia.

Manazérska informatika - v obsahovej naplni prednaSok boli doplnené akwgdoznatky z
oblasti ERP systémov a CRM systémov.

1.3 Vysledky Statnych skisok na inzinierskom a bakarskom Stadiu

1.3.1 Statne skusky na inzinierskom tadiu

V ak. r. 2010/2011 Statna skaSka Studentov denmeeteanej formy inZinierskeho Studia prebiehala
pred 5¢lennou komisiou, zostavenou v stlade so zakonon®owiGtornymi predpismi EU v BA
a vnuatornymi predpismi FPM. Pozostavala z jednejipsky predmetov a obhajoby zavémej
(diplomovej) prace. Predmetovi skupinu tvafdZziskové predmety z jadra znalosti Studijného adbor
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(blizSie pozri tabtku ¢. 1.13). Pri hodnoteni jednotlivyatasti Statnej skusky a obhajoby zaverg
prace sa pouZiva tato klasifihe stupnica:

- A-vyborne-1

- B—-vdmidobre-1,5

- C-—dobre-2

- D - uspokojivo - 2,5

- E —dostaténe — 3

- FX —nedostattne — 4

Celkovy vysledok Statnych skusok sa stanovil akemper znamok z jednotlivyckasti takto:
A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -vdmidobre -1, 5 - priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C-—dobre —2 - priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D — uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,73am8,
- E - dostaténe — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.

Predmety Statnej skasky na inzinierskom Stlid podra Studijnych programov Tabwka ¢. 1.13

Studijny program Predmety Statnej skusky
Strategicky manazment; Finary manazment; Odbytova
Ekonomika podniku stratégia; Cenové rozhodovanie; Podnikovy contrgjl

Podnikova diagnostika

Strategicky manazment; Finary manazment
VSeobecny manazment Organizovanie; Kontrola; Organia@  spravanie
Medzinarodny manaZzment a medzinarodné podnikanie
Strategicky manazment; Finary manazment
Komunikacia v manazmente; Organizacia price;
Organiz&né spravanie; Personalny manazmient
a marketing
Strategicky manazment; Finary manaZzment; Logistika;
Manazment vyroby a logistika Manazment kvality; Vnutropodnikovy manazment vyrpby
Manazment technologickych systémov

Strategicky manazment; Finary manazment
Manazment a ekonomické znalectvo | Podnikatéské riziko; Riadenie hodnoty podnik
Znalectvo; Podnikova diagnostika

Strategicky manazment; Finary manazment; Fingné
inZinierstvo; Dane podnikatskych subjektov; Finama
analyza a finainé planovanie; Medzinarodny fin&ary
manazment; Finamé inZinierstvo

Personalny manazment podniku

—

Podnikové financie

Suhrnné vysledky Statnej skusky vak. roku 2010120ta dennom a externom Studiu ped
jednotlivych odborov a Specializacii poskytuja thuc. 1.14 a 1.15.

1.3.2 Statne skasky na bakalarskom stadiu

V ak. r. 2010/2011 sa uskutli Statne skisky na bakalarskom Stadiu v ramadiedikovanych
Studijnych programov ,Ekonomika a manaZzment podh{kti odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku) a ,Finatiny manazment* (3.3.13 Fin&my manaZzment).

Statna skuska na bakalarskom Stadiu prebiehalakovako pri Statnej skiske na inZinierskom Stadiu
pred 5¢lennou komisiou, zostavenou v stlade so zakonon$owiGtornymi predpismi EU v BA

a vnutornymi predpismi FPM. Samotna Statna skuskagiavala skladala z dvoch blokov (v ramci
nich boli naformulované teoretické otazky, ktorésatovo zodpovedali jadru znalosti Studijného
odboru), v zavislosti od Studijného programu:
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- Ekonomika a manazment podniku
o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastupeny predmetmPednikové hospodarstvo
a Podnikové financie)
o Blok Il.: Podnikovy manazment (zastupeny predmetnanaZzment a Manazment

vyroby)

- Finanény manazment
o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastuppredmetmi — Podnikové
hospodérstvo, Manazment a Manazment vyroby)
o Blok Il.: Podnikové financie (zastupeny predmetofoeenikoveé financie).

Nasledne sa uskutoila obhajoba zaveteej (bakalarskej) prace.

Suhrnné vysledky Statnych sku3ok na bakalarskordilstiia externej forme Studia su uvedené
v tabu’kaché. 1.14 a 1.15.

Vysledky Statnych skisok na 1. a 2. stupni na denpfarme Stidia Talika ¢. 1.14
ey Z(¢&astneni Vyhoweli Newhoveli
Studijny program Studentov Y Y
vroéniku Pocet % Pa’et % Paet %
Ekonomika a manazment podniku 386 315 81,p1% 314 99,68% 1 0,32%
Finanitny manaZment 153 125 81,70% 124 99,20% 1 0/80%
SPOLU 539 440 81,63% 438 99,55% 2 0,45%
Ekonomika podniku 109 107 98,11% 107 100,00% 0 0,00%
ManaZment vyroby a logistika 54 51 94,40% 51 100,P0% 0 0%)0
Podnikové financie 52 51 98,04% 51 100,00% 0 0,P0%
VSeobecny manazment 59 59 100,30% 59 100)00% 0 0,00%
Manazment a ekonomické znalectvo 63 61 96,83% 61 100,00% 0O 0,009
Personalny manazment podniku 39 38 97 #4% 38 100Q,00% 0| 0%0,0
SPOLU 376 367 97,619 367 100,00% 0 0,00%%
Vysledky Statnych skisok na 1. a 2. stupni rexternej forme Studia aburka ¢. 1.15
e Z(¢&astneni Vyhoweli Newhoveli
Studijny program Studentovv Y Y
roéniku Pocet % Pa’et % Paet %
Ekonomika a manaZment podniku 40 21 52,50% 21 100d,00% 0 0094,
VSeobecny manazment 87 76 87,36% 76 100,00% 0 Q,00%
SPOLU 87 76 87,36% 76 100,00% 0 0,00%

1.4 Prijimacie konanie

1.4.1 Denné a externa forma bakalarskeho Studia

V ak. r. 2010/2011 sa konali prijimacie skusky keeditované Studijné programy |. stigpStudia, a to
vdioch od 13. 6. do 17. 6. 2011. Nahradny termin rpagiich skaSok sa nekonal. Priebeh
a vyhodnotenie prijimacich pohovorov bol v sulade Zisadami prijimacieho konania na EU
v Bratislave a FPM (schvalené AS FPM).

Prijimacie skuSky sa konali pisomne (formou testayredmetov Matematika, Svetovy jazyk,

Zaklady ekondmie a ekonomiky. Zaujemcovia o Studizonzahrariia museli vykoné prijimaciu
skusku zo slovenského jazyka.
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Testy prijimacich ski3ok sa vroku 2011 vyhodnoliogaonymne pomocou skenera a Udaje boli
postupne preklapané do AIS. Uvedeny spdsob mozvazpea za vémi vyznamnu zmenu, ktoré:

- zabezpéuje objektivizaciu a vyleuje chybné vyhodnocovanie testov,

- vyrazne urycluje zverejnenie vysledkov uchadea o Stadium v jednotlivych ibch
(spravidla do 30-40 minat po uk&eni posledného testu) v miestnostiach, kde saradie
skuasky konali a na internete,

— VvV zna&nej miere zniZuje naroky na personalne zab&pe prijimacich skiusok (len dozor pri
pisomnych testoch),

- umo#iuje vytvard kvalitativne a kvantitativne préddy uspeSnych/neldspeSnych uchédva

V dalSejcasti su uvedené vysledky prijimacieho konania @ypstudentov na jednotlivych druhoch
a forméch Stuadia v rokoch 2006-2011 (tByue. 1.16-1.19).

Tabka ¢. 1.16
Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stidia 4. stupai
PoloZka 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prinlaseni 2792 2717 2515 2 370 1977 1894
Zkastneni 2187 2232 2091 1 808 1637 158p
Prijati 1463 1238 1450 1190 804 416
Zapisani 730 523 715 519 400 374
Tabka ¢. 1.17
Prifimacie konanie - zaujem o denni formu Stidia 4. stupai
Polozka 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prinlaseni 2413 2 403 2241 2141 1761 171p
Zkastneni 1923 2038 1891 1 659 1474 145
Prijati 1248 1042 1330 898 622 360
Zapisani 591 448 626 459 320 321
Tabka ¢. 1.18
Priimacie konanie - zaujem o extemu formu Studia- 1. stupei
Polozka 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Prinlaseni 379 314 274 223 216 180
Zkastneni 264 194 200 149 157 132
Prijati 215 196 120 292+ 182% 56
Zapisani 139 75 89 60 80 53
1* Poget z(Eastnenych Studentov ned@ohiuje prijatych bez prijimacich skasok
2* Potet zoadiuje aj preradenych netspeSnych uch&odva dennejformy
Tabka ¢. 1.19
Zaujem o Studijné programy - |. stupai Studia
Studijny program Forma Studia 2009/201( 2010/20111 22012
Ekonomika a manaZzment podniku denna 1/839 1551 1 514
Ekonomika a manazment podniku externa 183 186 160
Finartny manazment denna 308 310 P00
Finartny manaZment externi 10 30 20
SPOLU - 2 37 197y 1894

21



1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakalarskehodia na 2. stup# Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventovalzakkeho Studia na 2. stuip&tudia sa tia 20.

6. 2011 uskuténili prijimacie pohovory na 2. stupestidia akreditovanych Studijnych programov
a nasledne 24. 8. 2011 sa uskatbeSte nahradny termin. Prijimaciemu konaniu saeti podrolti aj
absolventi 1. stupa Studia (bakalarske Studium) FPM, ktori ukbnsvoje Studium dspeSnym
absolvovanim Statnych skdSok v juni/auguste 20Iifinfaciu skiusku na 2. stupeStudia musel,

v zmysle Zasad prijimacieho konania na FPM, absalvten absolventi bakalarskeho Studia z inych
fakult EU v Bratislave a z inych vysokych Skél dauanzit.

Prijimacia skuska bola realizovana anonymnym sp@rsoformou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetoanazment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Riadenfedskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finartno-ekonomicka analyza podniku, Manazment vyrobyjirRaciu skisku muselo absolvava

207 uchadz#ov, na prijimaciu skiu3ku sa dostavilo 104 uché&dzaa Uspesne ju nezvladol Ziaden

uchadza.

Celkové vysledky prijimacieho konania su sumarindévea tabilikach 1.20 az 1.23.

Tabka ¢. 1.20
Prijimacie konanie - zaujem o vSetky formy Stidia 2. stupeai |
PoloZka 2007 2008 2009 2010 2011
Prihlaseni 101 558 662 652 769
Zugastneni 62 460 615 500 559
Prijati 36 406 510 399 465
Zapisani 41 387 469 379 438
Taltka ¢. 1.21
Prijimacie konanie - zaujem o dennu formu Stadia 2. stupei
PoloZka 2007 2008 2009 2010 2011
Prihlaseni - 407 523 512 660
Zucastneni - 356 472 406 490
Prijati - 329 422 347 427
Zapisani - 313 379 331 406
Tabka ¢. 1.22
Prijimacie konanie - zaujem o externu formu Studia 2. stupai
PoloZka 2007 2008 2009 2010 2011
Prihlaseni 101 151 139 140 109
Zucastneni 62 104 119 94 69
Prijati 36 77 96 52 38
Zapisani 41 74 90 48 32
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Tabka ¢. 1.23

Zaujem o Studijné programy - |l. stupei Stidia

Studijny program Forma Studia 2009/201( 2010/20111 22012
Ekonomika podniku denna 1B5 119 138
Ekonomika podniku externa | 6 30 20
VSeobecny manazment denna 95 113 116
VSeobecny manazment externa 87 91 109
Personalny manazment podniku denna 85 102 127
Manazment vyroby a logistika denna 64 25 34
ManaZment a ekonomické znalectvg dennd 66 97 120
Podnikoveé financie dennd D0 56 97
Podnikové financie externa D4 19 8
SPOLU - 662 652 76P

S ofadom na celkové gty prijatych Studentov doSlo k otvoreniu tychto difaych programov 2.
stuma Studia:

- Ekonomika podniku (denn& forma Stadia),

- V38eobecny manaZzment (denna forma Stadia),

- V38eobecny manaZzment (externa forma stadia),

- ManaZment vyroby a logistika (denn& forma Stadia),

- Personalny manazment podniku (denné forma Studia),

- ManaZment a ekonomické znalectvo (denna formaayudi

- Podnikové financie (denna forma Studia).

1.5 Ocenenia absolventov a Studentov FPM

- Cena dekana FPM - 4 Studenti dennej formy Stadigtudijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 6 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
Finartny manazment,
- 6 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
VSeobecny manazment.
- 10 Studentov dennej formy Stadia v Studijnom paoge
Ekonomika podniku.
- 9 Studentov dennej formy Studia v Studijnom paoge
Personalny manazment podniku.
- 19 Studentov dennej formy Stadia v Studijnom paoge
Podnikové financie.
- 3 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom progea
Manazment a ekonomickeé znalectvo.
- 10 Studentov dennej formy Stadia v Studijnom paoge
ManazZment vyroby a logistika.
- 2 Studenti externej formy Stadia v Studijnom peoge
V8eobecny manaZment.
- Cenarektora EU v BA - 2 Studenti dennej formy migiiskeho Studia
— Cena vydavatstva MEDIA/ST — Diplomova praca roka 2011 v katéiglirovacie v oblasti
manazmentu a marketingu - oceneni 2 Studentigjdormy inZinierskeho Studia:
1. miesto — Student Blahovec s diplomovou pracou naité
Prinosy implementacie vybranej metody ¢asného
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manazmentu pre konkrétny podnik (aplikacia metGay s
sigma).

2. miesto — Studentka Ivanigova s diplomovou pracou na
tému: Podnik v krize — analyza krizového manazmentu

1.6 Socialne zabezpé&enie Studentov

1.6.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie Studentov FPM v Studentskgomovoch EU v Bratislave v roku 2011
upravovali spoléné Zasady pridePovania ubytovania v SD EU v BA pre akademicky rok
2011/2012,ktoré prerokovala a schvalila celouniverzitna ubgima komisia EU a vedenie EU
v Bratislave da 19.4.2011.

Uvedené zasady ztéudhuju pri priddovani ubytovania predovSetkym dve hlavné krit&ito:

1. Studijné vysledky Studenta,

2. vzdialenog’ trvalého bydliska Studenta od Skoly

K d’alSim hradiskdm/aktivitam, ktoré sa dotovali bodmi patri: socialna situ&tiadenta (osirel@'s
poberanie socialneho Stipendia) Studentskd vedeérk#dg, ziskanie motivéného Stipendia. Na
zaklade pétu ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.

Rozdéovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je mfetencii Studentského parlamentu
v spolupraci s ubytovacou komisiou FPM.

Z celkovej kapacity miest v SD EU v Bratislave,ldod"PM pre akademicky rok 20011/2012
pridelenych657 miest Z celkového p&tu 792 Ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla uspdkadppyt

na 82,95%. Prdiad o vyvoji zakladnych ukazovdtes v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2007-
2011 na FPM je uvedeny v tdixe ¢. 1.24.

Vyvoj zakladnych ukazovatd’ov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2007-201 TabWka 1.24
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

Potet ziadosti 1023 1016 993 856 792

0 ubytovanie

Pridelené

ubytovacie 651 635 613 649 657

kapacity

5 —

% uspokojenia 63,64% 62,5% 61,73% 75,82% 82,95%

dopytu

MozZnosti a kvalita ubytovania sujednym z vyznanimyfaktorov ovplywujacich rozhodovanie
Studentov Studovana univerzite resp. fakulte. Preto jel'ci vedenia fakulty v nasledujacom obdobi
v tejto oblasti podikat’ sa v koordinacii s EU na realizacii programu Ipeiného zlepSovania
ubytovacieho Standardu existujucich ubytovacichakép

1.6.2 Stipendia Studentov

Oblag’ poskytovania Stipendii Studentom FPM v roku 20ldrauwovali vnutorné predpisy EU
v Bratislave, a to:,Stipendijny poriadok EU v Bratislave* a “Pravidla pre priznavanie
motivaéného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity v Batislave”. Uvedené predpisy su
v stllades novelou zakona¥. 363/2007 Z. z ktorou sa meni a dfifa zakons. 131/2002 o vysokych
Skolach a platia od 10.12.2007.

Patas roku 2011 FPM poskytla Stipendia z prostriedi&&tneho rozpiiu atiez Stipendid zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Brégige (alej SF EU v BA).

Na (el socialneho Stipendiabola z prostriedkov Statneho rozpo v roku 2011 vyplatena celkova
suma 202 570,- Eur, gom priemerny péet Stipendistov bol 130.
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Na (el motivaéného Stipendiabola z rozpstovych prostriedkov pre Studentov FPM na kalendarny
rok 2011 pridelena suma 81 000,- Eur. Paeho rozdeleni tychto prostriedkov uvadza tahul.25.

Rozdelenie rozpdtovych prostriedkov pridelenych pre Studentov FPM ra motivaéné Stipendia(rok 2011)

Tabbka ¢. 1.25
Potet Studentov Celkova
- Denna Externa Vyska Stipendia vySka
Kriterium forma forma (Eur)/Student Stipendia
Stadia Stadia (Eur)
Vynikajice tudijné vysledky - ©Od 890,- Eur do 400,- Eur
109 2 (odstupovana potia 57 300,-

Studijny priemer do 1,4 dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti Stadia,
vyskumu, vyvoja - Stidium ukéené 93 1 Od 400,- do 150,- 23 700,
S vyznamenanim

Spolu 205 Studentov 81 000,

Motiva¢né Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EUBA) boli vroku 2011 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vySke 26 436,- Eur. Z tgchdrojov bola tiez poskytnutd jednorazovéa
socialna vypomoc (pdd ¢&l. 4, odseku 3 pismena f Stipendijného poriadku \EBIA) Studentom,
ktorych p@&as ak. r. postihla zvl&Snepriazniva socidlna situéacia resp. Studentonryktonebolo
priznané socialne Stipendium, pretoZe ich rozhaduprijem minimalne prekesval stanovenu
Prelad o rozdeleni prostriedkov z vlastnych zdrojov\EBA na motiv&né Stipendia uvadza taltka

¢. 1.26.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v BAtudentom FPM na motivané Stipendia (rok 2011)

Tabkka ¢.1.26
Pocet Studentov Celkova
o Denna Externa Vyska Stipendia vySka
hiS iy forma forma (Eur)/Student Stipendia
Studia Stadia (Eur)
Vynlk,aju_ce vy_slgdk)’/ % obl_astl stu_dla, vyskumu, 4 . 0d 100.- do 265, 620.-
vyvoja - t.j. Bag’ a umiestnenie v SV
Vynlkajgce_vysledky v/ob!astl s’Eudla}, vyskumu, 33 x 130.- /100 - 3780.-
vyvoja — kvalitni zavetma praca
Vynikajlce v’ysl_edky v_oblastl Stuadia, vyskumu, 68 1 330,-/224- 15 338.-
vyvoja — priemer do 1,5
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej
a umeleckeginnosti - reprezentacia EU resp. 25 X Od 246,- do 130,- 4 298,-
FPM v uvedenej oblasti
Jednorazova socialna vypomoc 8 X 300,- 2 400,-
Spolu 139 Studentov 2864

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich m&tig@astipendium v roku 2011 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.6.3 Studentské padky

Poziky na Studijné &ely poskytuje Studentom vysokych skol Studentsk¥igidvy fond (SPF) pri
MS SR. FPM v tejto oblasti preto pini len tulohucagtredkovatka, t.j. prebera a odosiela Ziadosti na
SPF.

V zmysle zakona. 221/2000 Z. z. o Studentskom pddivom fonde si v roku 2011 podalo ziadas
Studentsku pbéZku 41 Studentov FPM. SPF odpditypdZicku pre vietkych Ziaddtev.
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ll. VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE STUDIUM

Sprava hodnoti jednotlivéasti vedecko-vyskumnejinnosti a doktorandského Stadia na Fakulte
podnikového manazmentd'glej FPM) Ekonomickej univerzity v Bratislave v toR011.

2.1 Struktara a vysledky vyskumnych tloh

Orientécia vyskumu FPM v roku 2011 bola zamerangroblémy podnikatiskej praxe a vychadzala
z podnikovych procesov v obdobi hospodarskej kriRyofilacia bola v sulade so schvélenymi
projektmi Vedeckej grantovej agentiry a zamerafgamotlivych katedier.

2.1.1 Profilacia vyskumnych pracovisk a ciele vyskuv roku 2011
K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Vedecko-vyskumn&innog” KPH v hodnotenom obdobi bola zamerana na oblastpavedného
podnikania MSP, definovania Standardov CSR, podmikaliagnostiky, marketingového prostredia
a hospodarskej saze. Zadefinovanim g@atocného skimaného stavu a modelov rieSenia stanovenej
problematiky sa dosahuju rieSenia s realne tesyona@plikaciami. Vysledky skimanych oblasti
maju realne prepojenie na prakticki sféru a definie adekvatneho dievého modelového
spravania.

Ciele vyskumuKPH:

- realizicia vyskumu existujuceho zodpovedného spiava MSP, so zameranim na
definovanie a analyzu determinujucich dévodov &ipriexistujdceho zodpovedného
spravania v MSP a stanovenie adekvatneholoe&o modelového spravania
zodpovedného podnikania v MSP,

- definovanie Standardov indikatorov CSR pmdenomovanych existujucich prieskumov
pre vybrané kritéria sledovania podnidateych subjektov, testovanie vybranych
indikatorov CSR v podmienkach vybranych podniksitg¢ch subjektov pdé zvolenych
kritérii a stanovenia akceptovétgého systému indikatorov CSR so zameranim na
porovnaténog’,

- vedeckd analyza zamerand na rozbor jednotlivychodngtodnikovej diagnostiky
z teoretického FPadiska a ich mozné prispésobenie konkrétnym podiai@n v
podnikoch.,

- sledovanie hospodarskejtaide ¢i protimonopolnej politiky v zmysle novych aspektov
globalizacie, konkrétne v podmienkach hospodarsizy.

KATEDRA MANAZMENTU

Vyskumné témy KMZ sa orientovali zd&ej casti na potreby poznatkového rozvoja povinnych
predmetov vydovanych katedrou. Clem tychto vyskumnych projektov bolo zhrordaXanie a
prehlbovanie poznatkov v predmetoch manaZmenttegicky manazment a riadenigudskych
zdrojov.
Ciele vyskumuKMZ vo vedecko-vyskumnejnnosti v roku 2011:
- skimanie spravania sa a konania podnikov v krize,
- Stadium podnikateskych  stratégii a podnikdskych modelov v dynamickych
podnikatdéskych prostrediach zasiahnutych krizou,
- analyza a syntéza kompetencii manazérov, ktorémania prejawi vodcovskeé kvality a
spravne a efektivne rozhoddva kond v zloZitych, kritickych a nepredviddteych
situaciach,
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- analyza aplikacii antidiskrimigaého zdkona v kontexte zvySenia kvality riadenia
Pudskych zdrojov,

- skumanie ulohy MaSP v diverzifikacii energetickyatirojov

- stratégie ptnohospodarskych podnikov a ich konkurencieschapnos

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko-vyskumnacinnog” KPF v hodnotenom obdobi bola zamerana na: novédyrev
medzindrodnom zdaneni a ich vplyv na zdanenie patHiskej sféry; identifikaciu a experimentalne
skimanie determinantov fin&meho rozhodovania o dlhodobych investiciach v pedikach
ekonomickych kriz; skiimanie a analyzu a rozpracevarterdisciplinarného pristupu k zvySovaniu
vykonnosti podniku v procese implementacie BalanSedrecard; nové pristupy k ohodnocovaniu
podnikov v podmienkach gasnych globalnych procesov; vplyv globalizacie figreych trhov na
medzinarodny finainy manazment; analyzu novych trendov fiéra@ho rozhodovania podniku.
Ciele vyskumu KPF na rok 2011:
Identifikhcia a experimentalne skimanie determimanfinaniného rozhodovania o
dihodobych investiciach v podmienkach ekonomickiih,
- Rozpracovanie teoreticko-metodologickych  aspektovhodbbych kapitalovych
a finartnych rozhodnuti,
- Indentifikdcia a analyza novych trendov v medzidéamm zdaneni a ich vplyvu na
zdanenie podnikalekej sféry
- Rozpracovanie interdisciplinarneho pristupu k zwgdou vykonnosti podniku v procese
implementécie Balanced Scorecard.
- Optimalizacia finatiného riadenia podnikov poésobiacich v SR v kontexigasnych
globalnych
- Hradanie arozpracovanie novych pristupov k ohodrexiov podnikov v podmienkach
sttasnych globalnych procesov.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Katedra manazmentu vyroby a logistiky v dlhodob&asovom horizonte zameriava svoj vyskum na
rieSenie problematik suvisiacich s manazmentombyyeologistikou. V minulom obdobi bol vyskum
Zamerany na:

- rozvojové procesy a podnikanie vo vyrobe,

- manazment kvality,

- logistiku podniku,

- inované procesy vo vyrobe akod&® znalostného manazmentu,

- environmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR.
V si&asnom obdobi katedra orientovala svoj vyskum nagsmmy manaZzment v rozvoji podnikov na
Slovensku.
Cielom vyskumu katedry na rok 2011 — vedecké analyzy zangena zvySenie Urovne a vytvarania
zazemia na inovativnos ¢innosti podniku prostrednictvom procesného manatimetiez
implementéacie jeho krokov v sulade s plathymi nannaa koncepciou aspektov procesného
manazmentu v rozvoji podnikov na Slovensku formoetadologickych a metodickych odpéaini
pre hospodarsku (podnikéigki) prax, ciom prvej etapy rieSenia bolo ziskavanie, hodnotenie
a zvladnutie novych trendov a postupov v procesnmmazmente, viestranné skiimanie procesnych
¢innosti v rozvoji podnikov, ato vtakych oblastacako su: projektovanie vyrobného systému,
inovatného a technologického rozvoja, manazmentu kvaldgistiky, tvorby a ochrany Zivotného
prostredia.
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KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Z pol’adu organizovania je vyskum realizovany v rdmctitnionalnych grantov a grantov VEGA,
ako aj inymi vyskumnymi aktivitami, napr. v spolépr s rdznymi organizaciami.
Obsahovo sa vyskum katedry orientuje a bude daleg orientové na tieto oblasti:
- vyvoj aimplementacia projektovych a analytickycletodoldgii, technik a nastrojov na
zabezpeéenie komplexného vyvoja IS/IT,
- vyskum organizénych, ekonomickych, legislativnych, technickych eldpv
implementécie a prevadzky IS/IT, ako aj outsourgingblasti IS/IT.
Cielmi vyskumu katedry v nadvaznosti &ianog’ inych katedier na rok 2011 bolo najma:
- rieSenie problémov a principov systémovej integraci
- pristupy a moznosti rieSenia, vyuZitia réznych prtedkov a technologii pre Specifické
tlohy v ramci IS/IT, napr. CRM, SCM, elektronickédmikanie, business intelligence,
atd’.
- vyuZitie e-learningovych aplikacii v pedagogickomgqese,
- riadenie environmentélnej politiky firmy pomocoddmainych technologii,
- analyzy a prieskumy trhu vybranych produktov aigloZIS/IT, ich dodavatev
a poskytovatkov, a zarove aj pouzivatbov so zameranim na podnikovua sféru.

2.1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu v roli2

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

1. Nazov projektu:Zmeny marketingovych stratégii podnikov determinovaé novymi faktormi
turbulencie podnikatel’ského prostredia,

Kategoria projektu:VEGA

Vedci projektu:prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Vysledky: Ciefom druhej (zaroue zavereénej) etapy rieSenia projektu (projekt je dvemg) bolo
zhrnutie ziskanych teoretickych poznatkov do fodmid vyskumnych otazok, resp. hypotéz,
pomocou ktorych sme overovali tieto predpokladyonkcétnych podmienkach hospodéarskej praxe
slovenskych podnikov. Vyber objektu prieskumu (ka@tkych podnikov) sledoval ciele zistaj
Specifika marketingu odvetvové, lkestné, vlastnicke a organére-pravne. Podstatné syntetické
vysledky rieSenia boli publikované v monografickaborniku vedeckych stati, ktory povaZzujeme za
jadro zaverénej spravy rieSenia projektu. Zbornik je dostuprip@ FPM.

2. Nazov projektu: Indikatory spolo¢ensky zodpovedného spravania podnikalskej sféry na
Slovensku v sdasnej etape ekonomického vyvoja

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu:doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Vysledky: Cielom projektu bolo definovanie Standardov indikator68R poda renomovanych
existujacich prieskumov pre vybrané kritéria slemiwa podnikatéskych subjektov, testovanie
vybranych indikatorov CSR v podmienkach vybranydumkatéskych subjektov pdé zvolenych
kritérii a stanovenia akceptovitého systému indikatorov CSR so zameranim na patéviog’.

Za najvyznamnejSi vedecky vystup povaZzujeme moffioggezbornik vedeckych stati, ktory obsahuje
22 vedeckych prispevkov orientujdcich sa na probtém spoléensky zodpovedného spravania
podnikat&skej sféry na Slovensku. Za osobitne vyznamny grjgmvaZzujeme spracovanie vysledkov
dotaznikového prieskumu 200 podnikategich subjektov, ktory bol realizovany v spolupréci
agentirou FOCUS a ktorého vysledky su publikovam®drografickom zborniku vedeckych stati.

3. Nazov projektu:Ochrana hospodarskej séaze - globalna hospodérska kriza

Kategoria projektu:VEGA
Veduci projektu:doc. Ing. Darina Zwiebova, PhD.
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Vysledky: Hlavnhym ci¢om projektu je vymedgj analyzovd a riesf hospodarsku saz, ¢i
protimonopolnt politiku v zmysle novych aspektovolglizacie, konkrétne v podmienkach
hospodarskej krizy ¥om spdiva celkova novas/originalita/ projektu a jeho vedecky a odborny
prinos.Ciastkové ciele projektu vychadzaju z hlavnéhdaidonkretizuji ho a ddajd: vymedzenie
hospodarskej s@Ze a jej jednotlivych foriem, t. j. dohéd obmedmigh si&az, zneuZivanie
dominantného postavenia, koncentricia v novych pemkach globalizacie, konkrétne globalnej
hospodarskej krizy - Analyza trhového podielu vyiyich vyrob v SR /ufenie kritérii vyberu, uenie
trhového podielu, jeho analyza a zhodnotenie/. dlatfvna Uprava ochrany hospodarskefagé
/pozitiva, negativa/. Ciele vyskumu (projektu) balplnené. Plnenie diev bolo realizované
prostrednictvom pgetnych samostatnych a spaégch vystupov.

4. Nadzov projektu: ,Enhancing transparency and credibility of CSR practices through
establishment of csr performance assessment and mtmming systems in new EU member states”
(Project ID: 73504, Award ID: 58949),

Kategoria projektu:Medzinarodny projekt PROGRAM DG ENTR (granty keaniatov Eurépskej
komisie) s participaciou KPH financovany z verejmycirojov, vyskumno — vyvojovy,

Projektovy lider:UNDP

Clenovia projektu:VS, NGO, podniky v Pksku, Litve, Malarsku, Bulharsku a SR

Veduci projektu:Ing. Mgr. G. Dubcovd, PhD. (Projektovy koordinatarakademickl obec v SR)
Vysledky vyvoj skupiny indikatorov zodpovedného podnikania pSetky skupiny (interné a externé)
stakeholderov podnikov (pba typologickych kritérii), vyvoj indikatorov na maddrovni pre
hodnotenie zodpovedného podnikania v ekonomikeaza blefinovania generujicich determinantov,
testovanie a verifikdcia novovyvinutej metodiky hotenia zodpovedného podnikania na mikro
a makro urovni zostavenie metodickej ptky (so systémom adekvéatnych indikatorov) hodnotenia
zodpovedného podnikania na mikro a makro drovnglizécia redlneho hodnotenia podnikov
zodpovedného podnikania v kaZzdkjnskej krajine projektu certifikacia podnikov na@radnej drovni:
UNDP Bratislava, Ministerstvo hospodarstva SR kt&®at EUBA — organizatorka certifikacie
podnikov SR ,Zodpovedné spravanie“.

5. Nazov projektu:*Support to national CSR platforms - responsible MEs in Slovakia“ (Project

ID: ENT/CIP/09/E/N03S02),

Kategoria projektu:PROGRAM DG EMPL (granty komisariatov Eurépskej keim),vyskumno —
Vyvojovy

Clenovia projektu:¢lenovia CSR Europe, EU Bratislava, NADSME, SOPK, IR, medzinarodny
projekt s participaciou KPH financovany z verejnychiojov.

Projektovy lider:Nadacia Pontis

Veduci projektu:lng. Mgr. G. Dubcové, PhD. (Projektovy koordinatarakademicku obec v SR)
Vysledky:UspeSne zrealizovany vyskum existujuceho zodpoverpédnikania v MSP (v spolupraci
s agentirou FOCUS), detailné vysledky systémovenaparativnej vedeckej analyzy determinantov
existujuceho zodpovedného podnikania v MSPlosieorientovany model spravania zodpovedného
podnikania v MSP, vytvorend podpornét'sieee rozvoj a popularizaciu zodpovedného podnikanéa
MSP na baze regionalnej prisludnosti, pravidelrférimovanie, publikovanie a popularizovanie
zodpovedného podnikania MSP - zvySovanie seolského vedomia u podnikéte.

6. Nazov projektu:Employees for community: Strengthening volunteerig in Slovakia

Kategoria projektu PROGRAM CITIZENSHIP (granty komisariatov Eurépskepmisie)

Veduci projektu Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD. (Projektovy koordindta akademicku obec v SR)
Projektovy lider Nadacia Pontis

Vysledky: realizacia vyskumu existujiceho stavu firemnéhbrded’nictva, definovanie a analyza
determinantov existujuceho stavu firemného doblioiaiva, stanovenie adekvatneho 'oého
modelového spravania existujuceho stavu firemnéwayd’nictva, realizacia priamych praktickych
aktivit firemného dobrovtnictva, pravidelné informovanie, publikovanie  applarizovanie
vedeckych vysledkov v oblasti firemného dobriniotva - akceleracia vedomia pri zapojenosti do
firemného dobrovinictva.
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KATEDRA MANAZMENTU

1. Nazov projektuKrizovy manazment podniku

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Vysledky Boli rozpracované metddy a postupy krizového mamsiima krizového planovania, boli
realizované dva dotaznikové prieskumy o krizovonma@anente a strategickych zmenach podnikov
krize, ktorychciastkové vysledky boli prezentované na vedeckychfdm@nciach a seminaroch.
Ukonéuju sa dve dizertmé prace s tematikou krizového manazmentu. Boliilmané pdetné
vystupy riesitéov na vedeckej konferencii FPM EU v Bratislave akoaferenciach VSE v Prahe,
UTB v Zline, AOS v L. Mikulasi afalSie.

2. Nazov projektu:Stratégia rozvoja pd’nohospodarskych podnikov a konkure&na schopnog¢
agropotravinarstva

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu Dr. H. c. prof. Ing. Miroslav Grznér, DrSc.

Vysledky:Rozpracovanie vplyvu uspor z rozsahu v slownpbospodarstve, konkur&m schopnas
potravinarskeho priemyslu, vyhodnotenie stratégiely biopaliv a biopotravin, bariéry podnikania v
palnohospodarstve. Vysledky publikované v 3 zbornikootlkom 24 prispevkov, pripravena
uc¢ebnica Podnikanie v agropotravinarstve adladkov a prispevkov, ktoré eSte budu publikované.

3. Nazov projektuStratégie a podnikatd’ské modely v kontexte dynamického, zloZitého

a depresivneho podnikatBského prostredia

Kategoria projektu:VEGA

VedUci projektu prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Vysledky: Spravanie akonanie podnikov je 2Z$@ casti determinované nimi samotnymi.
Zdovodiovanie préin neuspechwi podpriemerného vykonu dynamickym a turbulentngttemom
prostredi nemd priliS Vké opodstatnenie. Zdroje Rkych a ndhlych zmien nie su rozsiahle, no treba
ich identifikova’, vyhodnoti’ ako relevantné v dost&wom predstihu, a potom sa ne rychlo
adaptovd. Podnik stredného pradui vacSinovy podnik je zmietany ambiciami postiippred, no
slitasne vaha, pretoze stéle nie je pregeed o istote svojich buddcich krokov. Téato hra situ
vyuguje do stratégie drobnych krokov a limitovanej iativnosti, ktora kruzi okolo pbévodnej
podstaty produktu, technolégie a realizuje sa vaptkovych a doplnkovych zlepSeniach. Tomu
zodpoveda aj ochota a schopthaslaptacie nielen na poruchy podniKak&ho prostredia, ale aj na
vyzvy, ktoré by sa dali ozge’ za strategické a prekwaju rdmec odvetvia, alebo ho zasadne menia.
Podniky su teda dobré v opénaj adaptabilite, no vyrazne zaostavaju v strakejipruznosti. Mali
by mobilizova’ a kultivova’ svoje spésobilosti, hoci forméalne si to uvedomujo, v ich spravani
a konani je to pritomné a vidite¢ len v malom rozsahu, hoci je to prevazne netisrgs faktor.
Zasadnym spbsobom vSak treba zty@iover a kvalitu hmotnych zdrojov, najma technoldgii, ak
podniky z tohto prostredia maju zofirg len trocha vaznejSiu rolu v stredoeurépskom hddpkom
priestore. Vznikaju vSak vké otazniky i predstavy, naroky atakavania kladené na mikropodniky
a malé podniky nie su vtomtéase a priestore nadmerng€oncepty podnikatiskych modelov sa
odliduja tromi zakladnymi vlastnéami. Prvou vlastna®u je miera podrobnosti a komplexnosti
zobrazenia podnikovych zdrojov a procesov vnutdrpku alebo aj suvisiacich zdrojov a procesov
v jeho okoli. Druhou vlastnésu modelov je ich koncépé, obsahové a funké stvarnenie.

Z konceptualneholladiska mozno rozligipriblizne tri skupiny modelov. V prvej skupine swdely,
ktoré opisuju predovSetkym ekonomickl stranku plaimia. Skimaju, ako a kde vzniké zisk, jeho
typickym predstavittom je model od Mullinsa a Komisara. Ekonomika p&ednia v SirSom zabere
a s presahom do podnikovych procesov je obsahorhefrskupiny modelov od Afuaha (viac
procesov) a Watsona (malo procesov). Modely ‘ejrskupine udavajlce ako prioritu poskytovanie
hodnoty pre zakaznika su od Johnsona, Christerss&agermannajalej od Demila a Lecqoa, Zotta
a Amita, Yunusa, Moingeona a Lehmann-Ortegu, psérin aj koncept od Magretty. K hodnotovej
(Gzitkovej) strdnke podnikania v3ak v r6znej mier@ajaju aj ekonomiku podnikania a podnikové
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procesy. Osobitné postavenie ma model od OstervealdePigneura, ktory spéja ekonomicko-
procesne-hodnotovy ptid v zngnom rozsahu a podrobnosti. Hodnotovy fathnemoZno vynechia

¢i oslabt’, inak nie je zrejmé, pte zakaznici produkt kupuju, aké majd na nakup myativo si na
produkte cenia. Tr®u vlastnosou podnikatéskych modelov je ich metodické stvarnenie, tedaraky
spdsobom zobrazuju fungovanie podniku.

4. Nazov projektuMoznosti Géasti malych a strednych podnikov na diverzifikacii energetickej
infraStruktdry

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Vysledky: Vypracovanie analyzy vyroby energie z obndirtgeh zdrojov na Slovensku a jej
porovnanie so situaciou vo vybranych krajinach EUzéklade prirodnych, ekonomickych,
legislativnych a administrativnych kritérii.

5. Nazov projektu Celostnd manazérska kompetentnas— potreba, pristupy a metédy jej
ohodnocovania

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Vysledky:vzhladom na finatnt a hospodéarsku krizu boli agentirou schvélersnfité prostriedky
len na udrovni cca. jednej tretiny poZadovanych nigeli vydavkov a neboli schvalené Ziadne
kapitadlové vydavky; z daného dévodu nemohl bgkut@&nené predovsetkynméasti na zahratinych
konferencidch v anglicky a nemecky hovoriacich ikégh — boli substituovanéc¢dag’ami na
zahranénych konferenciach v Krakove (Porvaznik, Misun,Stiova Hudédkova) a v Olomouci
(MiSunova Hudéakova, Misun); bolo vydané piate wjidanonografie Celostny manazment.

6. Nazov projektu Tvorba a vyber rozhodnuti a rozhodovacie procesy kontexte rozvoja
vodcovského potencialu manazérov v podnikoch na @&lensku

Kategoria projektu:projekt mladych

Veduci projektu Ing. Katarina Prigkova, PhD.

Vysledky: zostavenie relevantného dotaznika a realizacikuvga zameraného na problematiku
rozhodovania v koncepcii rozvoja vodcovského patdacvyhodnotenie vysledkov, ich interpretacia
a publikovanie praktickych a teoretickych prinogowjektovej tlohy.

7. Nazov projektu Siasné trendy manaZzmentu v oblasti outsourcingu, krizvého manazmentu

a udrzania konkurencieschopnosti slovenskych podndv

Kategoria projektu:projekt mladych

Veduci projektu Ing. Lucia Badéova

Vysledky: Projekt rieSil niekdko ciastkovych uUloh a hlavnym diem projektu bolo ziskaviac
vysledkov, skisenosti a informacii o moznosti mégeldlezitych manazérskych situécii, na zaklade
Stadia teoretickych poznatkov dostupnych v domécejfahrartine] literatire, na zaklade Studia
trendov vo svetovej ekonomike atiez analyzou eckitch skidsenosti slovenskych podnikov
ziskanych pozorovacimi Stadiami. Zakupenim najnicsideenskej a zahratmej literatiry sa podarilo
lepSie teoreticky objastiproblematiku riadenia podnikov v krizovych podnkiach, problematiku
outsourcingu a nehmotnych strategickych aktiv bligit’ tak polfady r6znych autorov na uvedené
oblasti. Nasledne boli vykonané dotaznikové puesk v podnikoch p6sobiacich na Slovensku,
vdaka ktorym boli dosiahnuté ostatiéastkové ciele projektuCiastkové vysledky jednotlivych
prieskumov boli zverejnené rieditai potas konferencii uskutmenych na Ekonomickej univerzite
v Bratislave.

8. Nazov projektu Cranfield Project  (participacia na projekte s VSEaMVS)
Kategoria projektu:vyskumny projekt CRANET NEETWORK

Projektovy lider:VSEaMVS Bratislav

Clenky projektu Ing. BIstakova, PhD., Ing. Joniakovéa, PhD.
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K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

1. Nazov projektu Nové trendy v medzinarodnom zdaneni a ich vplyv nadanenie

podnikatel'skej sféry

Kategoria projektu VEGA

Veduci projektu doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

Vysledky: Vyskum bol zamerany na otazky medzinarodnéhoiadnia, ato predovSetkym na
daiov harmonizéaciu korporativnych dani v EU, skimatagovych interakcii d&ovej konkurencie

a daiovej harmonizacie a ich konfliktnosti a skimanidnanych otazok medzinarodného zdanenia —
inStitat stéalej prevadzkarne, ekonomické dvojit@reehie. Vystupom tejtdasti boli projektu bolo
vydanie skript a prispevky na vedeckych konfeisiti(Bratislava, Brno, Sopronalsie riesené
problémy boli navrhy a uplatnenie niektorych novyadmi vo svete a v EU s akcentom na rieSenie
ekologickych problémov atiez problematika trans#&ho océovania. Konkrétne vystupy su
s&ag’ou publika&nejcinnosti jednotlivychilenov riesitéského kolektivu.

3. Nazov projektu Identifikhcia a experimentalne skumanie determinatov finanéného
rozhodovania o dlhodobych investiciach v podmienkdicekonomickych kriz

Kategoria projektu VEGA

Veduci projektu:doc. Ing. Peter Marko¥j PhD.

Vysledky: RieSité’sky kolektiv sa v prvom roku rieSenia zaoberal tgnproblémami: komparacia

metdd hodnotenia investiych projektov v podmienkach ekonomickych kriz; mlodanie dosahov

investéného projektu; syntéza poznatkov a formuldcia odf@orych postupov pri vybere metddy

hodnotenia investnych projektov s dérazom na podnikstieé subjekty; identifikacia rozhodujucich

kognitivnych a emiénych sklonov k chybam u subjektov rozhodovania. Kétne vystupy su

sitag’ou publik&nej cinnosti jednotlivychelenov rieSitéského kolektivu.

3. Nazov projektu Interdisciplinarny pristup k zvySovaniu vykonnosti podniku v procese
implementécie Balanced Scorecard

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu prof. Ing. Jozef Krgovi¢, CSc.

Vysledky: Projekt bol GspesSne dok&eny a vyhodnoteny na vedeckom seminari katedry.evlegl
ciele projektu boli zamerané najméa na analyzu ékigif architektlry informéného systému a trhovej
hodnoty podniku na podkladé¢d¢ovych ukazovatéov vykonnosti s akcentom na perspektivenia
sa arastu BSC anavrh konkrétnej implementaciegiovaného systému BSC na zvySenie
konkurencieschopnosti a rastu trhovej hodnoty pgadnRieSenie zahrnuje problematiku v rovine
ekonomickej a informaticko-vymtovej. Prinosom rieSenia je formulacia fuzzy modéthovej
hodnoty podniku. VyuZitnog' ziskanych vysledkov je mozné v oblastiach prepajédmarntnej
perspektivy s fuzzy modelom trhovej hodnoty podnikwdovania bazy znalosti a vytvarania
inferertnych pravidiel.

4. Nazov projektu Optimalizacia finanéného riadenia podnikov pésobiacich v SR v kontexte
stéasnych globalnych procesov - v spolupraci s Katedtomanazmentu

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu doc. Dr. Ing. Anna Polednakova

Vysledky: Projekt bol UspeSne dok&eny a vyhodnoteny na vedeckom seminari katedryorsif
kolektiv sa poas dvoch rokov venoval vysoko aktualnej problengatikoblasti finatného riadenia
podnikov. A to najméa otazkam, ako mozno vyu#Zi¥amarcné trhy na ziskanie finanych zdrojov s
niz8imi nakladmi, na mozZnosvyuziva’ investéné prilezitosti, akymi metddami ohodnocéva
finanéné nastroje, moznosti zmimvanie finaknych rizik, ale aj na optimalizaciu finamej Struktiry
a jej vplyv na rast trhovej hodnoty podniku.

5. Nazov projektuNoveé pristupy k ohodnocovaniu podnikov v podmienkat sikasnych
globéalnych procesov
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Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu prof. Ing. BoZzena HrvaPova, CSc,

Vysledky: Projekt bol UspeSne dokieny a vyhodnoteny na vedeckom seminéri katedryorsig
kolektiv analyzoval stasnu globalnu finama a hospodarsku krizu a jej vplyv na ohodnocovanie
podnikov, predov3etkym vplav na odhad premennych vwoosovej (podnikaftiske)) metdde
ohodnocovania podnikov. Vysledkom je navrh novejmp vynosu — novovytvorena hodnota — pre
vynosovu metodu. kolektiv rieSil aj problémy sp@enohodnocovanim jednotlivych zloZiek majetku
podniku vyvolané potrebami praxe (stanovenie hodkabw-how s vyuzitim licednych poplatkov,
ohodnocovanie duSevného vlastnictva, doménové météhodnota a pod.).

6. Nazov projektu:Nové trendy finanéného rozhodovania podniku a ich vplyv na rast trhoej
hodnoty podniku,

Kategoria projektu: VEGA,

Veduci projektu doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Vysledky Na projekt neboli poskytnuté fin&mé prostriedky, preto i hodnotenie sa neushuito.

7.Nazov projektuVplyv finan énych trhov na finanéné riadenie podnikov pdsobiacich v SR

aCR v kontexte s@&asnych globalnych procesov

Kategoria projektu:APVV SK-CZ-0108-09 KPF ho rieSi v spolupraci s Fakuppmanikatéskou

VUT Brno spol@ny Cesko-slovensky projekt ziskany prostrednictvom APVV

Veduci projektu doc. Dr. Ing. Anna Polednéakova

Vysledky:Projekt bol UspesSne dok&eny a vyhodnoteny na vedeckom seminari katedryb&itmacia
na jednej strane vytvara pre podniky nové moZnosi,druhej strane vznikaju rizika, ktoré je
nevyhnutné riadi Finartné riadenie, vratane optimalizacie komusikgch tokov a kreovanie novych
vztahov medzi podnikmi a institdciami, su touto krizoaStrbené. Vysledkom vystupu dlohy je
monografia, v ktorej autori zosumarizovali zakladigtenia, informacie zavery finmého riadenia
podnikov pdsobiacich v Slovenske{ askej republike.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

N&zov projektu Procesny manazment v rozvoji podnikov na Slovensk

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu:prof. Ing. Andrej Duph CSc.

Vysledky: cielom prvej etapy rieSenia bolo ziskavanie, hodnoten&vladnutie novych trendov
a postupov v procesnom manazmente, vSestranné sl@im@cesnycltinnosti v rozvoji podnikov,
ato vtakych oblastiach, ako su: projektovanieotaieho systému, inotaeho a technologického
rozvoja, manazmentu kvality, logistiky, tvorby ehoany Zivotného prostredia.

KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Pracovnici katedry participovali na rieSeni projektVEGA na Katedre manaZzmentu a Katedre
podnikovohospodarske;j.

1. Nazov projektuStratégie a podnikat@ské modely v kontexte dynamického, zloZitého
a depresivneho podnikatBského prostredia

Kategoria projektu:VEGA

VedUci projektu prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Za KIM participuju na tomto projekte doc. Ing. MoKles, PhD., Ing. A. Romanova, PhD.

2. Nazov projektu: Indikatory spolo¢ensky zodpovedného spravania podnikalskej sféry na
Slovensku v sdasnej etape ekonomického vyvoja

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu:doc. Ing. Helena Majduchové, CSc.

Za KIM participuje na tomto projekte Ing. A. Romarg PhD.
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2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2012

V roku 2012 sa vedecko-vyskuméianog’ FPM EU v Bratislave zameria hlavne:

- na rieSenie 19 projektov VEGA, z toho 6 projekfmkraiujucich a 13 projektov so
zatiatkom rieSenia v roku 2012,

- pripravu projektov so zétkom rieSenia v roku 2012,

- narieSenie podaného projektu APVV,

- pokraovanie spoluprace s doterajSimi partnermi a’aatharakteru rieSenych projektov
nadviaz& nové zahrakiné kontakty. Spolupraca sa bud&lej rozvij@ na zaklade
podpisanych zmliv o0 spolupraci medzi ekonomickouivargitou a vybranymi
organizaciami a nadviazanie spoluprace s vybramgatymi a strednymi podnikmi pd&d
charakteru projektu.

Prioritna oblag vyskumu, na ktorl sa bude fakulta orientbwvaroku 2012 bude ,MozZndsucasti
malych a strednych podnikov na zvySovani efekgtirekonomiky*.
DalSie prioritné vyskumné schémy:

- oblasti zodpovedného podnikania MSP, definovanianddrdov CSR, podnikovej
diagnostiky, marketingového prostredia a hospo@gakaze,

- skimanie spravania sa a konania podnikov v k8#gdium podnikatéskych modelov
v dynamickych podnikatskych prostrediach zasiahnutych krizou, analyzynééza
kompetencii manazérov, ktoré im umozZnia prejavivodcovské kvality a spravne
a efektivne rozhodovea kond v zloZitych, kritickych a nepredviddteych situaciach,

- identifikacia a analyza novych trendov v medzinamd zdaneni a ich vplyvu na
zdanenie podnikalskej sféry,

- optimalizacia finatného riadenia podnikov pdsobiacich v SR v kontesd®asnych
globélnych

- hradanie a rozpracovanie novych pristupov k ohodrantiov podnikov v podmienkach
sttasnych globalnych procesov,

- rozvojové procesy a podnikanie vo vyrobe, manaZmerlity, logistiku podniku,
inované procesy vo vyrobe ako &% znalosthého manaZzmentu, environmentalne
aspekty rozvoja podnikov v SR,

- vyvoj a implementécia projektovych a analytickycletodolégii, technik a nastrojov na
zabezpe&enie komplexného vyvoja IS/IT,

Aktivity na podporu vyskumnejinnosti:

- pravidelné usporiadanie medzinarodnej fakultnejeetdj konferencie a katedrovych
vedeckych konferencii a seminarov, podpatasti na prezentacii vyskumnych vysledkov
v zahrandi,

- vydavanie fakultného vedeckébasopisu Ekonomika a manazment,

- participacia na vedecko-vyskumnych podujatiach wiggvanych Ekonomickou
univerzitou v Bratislave,

- priprava anotacii obsahu karentovanych aimpaktmlameriodik z pofadu vedecko-
vyskumného zamerania FPM EU v Bratislave.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Ciele vyskumu v roku 2012:

- stanovenie existujuceho stavu firemného dobloiatva, prostrednictvom analyzy determinantov
existujuceho stavu a stanovenie adekvatnehwe#ho modelového spravania existujiceho stavu
firemného dobrovinictva,

- identifikdciu determinujucich svetovych kriz 20omia s relevantnym vplyvom na &snu
podnikovu ekonomiku so zameranim na kategorizd@midantnych pgin , dosledkov a
synergickych efektov krizovych cyklov,
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- identifikhciu zasadnych zmien v podnikiglkom prostredi 21. stafim, o ktorych moZno s
vysokou pravdepodobniésu predpokladadopad na marketingové aktivity firiem prostredwdch
vedeckej analyzy poznatkov o zmenéach v podnilk&tem prostredi 21. stotia,

- regulaciu monopolov na nadnarodnych trhoch domimatt subjektov sit®vych odvetvi s
vysokym stuppom koncentracie a v prostredi produktovej a cendifejenciacie,

- konkurencieschopnéssubjektov (podnikov, krajin, zoskupeni) v globd&meystéme a s dérazom
na ochranu hospodéarskej’aie,

- intelektualnu kapacitu vybranych subjektov v podmkiech sdasnej znalostnej ekonomiky.

Projekty s predpokladanym rieSenim v roku 2012:

1. Nazov projektu: Employees for Community: Strengthening volunteerimmg Slovakia
Kategdria projektuMedzinarodny projekt s participaciou KPH, PROGRANTIZENSHIP
(granty komisariatov Europskej komisie), Veduci jpkbu: Ing. Mgr. G. Dubcovéa, PhD.
(Projektovy koordinator za akadémiu v SR)

2. Nézov projektu: Teodria regulacie monopolov na nadnarodnych trhodmidantnych
subjektov siéovych odvetvi v prostredi s vysokym siiopn koncentracie, Kategoéria projektu:
VEGA , Veduci projektuprof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

3. Néazov projektu: Controlling podnikov financovanych na principe yeyeh zdrojov,
Kategdria projektuVEGA, Veduci projektudoc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

4. Nazov projektu: Aktuélne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané nasowanie vykonnosti
a prosperity podnikov, Kategoria projektMEGA, Veduci projektu: doc. Ing. Helena
Majduchova, CSc.

5. Nazov projektu: Dopad zmien v podnikaftsekom prostredi 21. stafima na marketingove
aktivity firiem, Kategoria projektWEGA, VedUci projektu: prof. Ing. Stefan Majtan,[®h

6. Néazov projektu: Konkurencieschopnésa ochrana hospodarskejtade v novom globalnom
podnikat&skom prostredi, Kategoria projektWEGA, Veduci projektu: Ing. Martin
Matusovi, PhD.

7. Néazov projektu: Identifikcia intelektualnej kapacity vybranych mikbv v podmienkach
sasnej znalostnej ekonomiky, Kategéria projeldrant Nadacie Pointis, Veduci projektu:
Ing. Martin MatuSow, PhD.

8. Nazov projektu: Vedie viac, kreativnejSie a praktickejSie o duSevnonstviictve, Kategoria
projektu:grant Nadacie TatraBanky, Veduci projektu: Ing. tMaMatuSovi, PhD.

9. Nazov projektu: Diagnostika podnikovych procesov v kontexte manaimerizika a
stanovenia hodnoty podniku,

Kategoria projektu: VEGA,
Veduci projektudoc. Ing. Anna Neumannova, CSc.
K ATEDRA MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2012:

Rozpracova problematiku krizového manazmentu ako ¥esinosti aktualneho trendu
manazmentu v podnikoch SR. RieSitelia sa suUstrediaceld Skalu nastrojov a technik
uplatiovanych v krizovych podmienkach, ku ktorym patriidové oblasti sekvamych
funkcii podnikového manaZzmentu ako su modifikatiatégie a manazment zmien, krizové
financovanie, upla@bvanie a vytvaranie Stihlych organimgch Struktar, dsporné riadenie
Tudskych zdrojov afalSie. Vyznamné miesto v krizovych situaciach métiainé cinnog’,
ako aj podporné manazérskanosti ako su rozhodovanie, infortimg systémy a kontroling.
Stadium najnovsich poznatkov z oblasti strategiokéhanazmentu, ktoré sa nachadzaju
v Spickove] vedeckejcasopiseckej a kniznej literatdre, tvorba hypotgtitk konceptov
podnikat&skych stratégii s orientaciou najma na malé aséedodniky, uskutinenie
prieskumu zameraného na poznavanie strategickélrdvaspa a konania podnikov
v nar@énych podnikateskych  podmienkach, identifikovanie prevladajdacichypav
podnikat&skych stratégii vratane ich sitirg/ch faktorov a zaznamenanie marginalnych typov
podnikat&skych stratégii, u ktorych sa prejavila typovd wyainog’, originalita

a potencialne vysoka Uspestios
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Ekonomické zhodnotenie moZnosti vyroby energiedn@dlivych druhov obnovif#ych
zdrojov a navrh programu (projektu) vyroby energi®ZE v malych a strednych podnikoch
na Slovensku.

Analyzova' vyvoj agropotravinarstva v 8asnom obdobi, identifikovastagnujici domaci
dopyt po potravinach a jeho gy, analyzova stratégie podnikov a makké faktory
manazmentu.

Na zaklade prieskumu vytv@rpretfad o ndzoroch praxe na manazérsku kompetehtnjzs
ohodnocovanie; vypracovanie systému celostnej néaske] kompetentnosti a zdévodnenia
jeho koncepcie. NavrhiidieZ pristupy a metdédy ohodnocovania celostnejaipifosti.

Projekty s predpokladanym rieSenim v roku 2012:

1.
2.

3.

Nazov projektu: Krizovy manazment podniku, Veduci projektu: prafglLCuboslav Szabo,
CSc., Kategodria projektu: VEGA

Nazov projektu: Stratégie a podnikdiské modely v postindustridlnej ére podnikania, \G@du
projektu: prof. Stefan Slavik, Kategéria projeKMEGA

Nazov projektu: MoZnosti &asti malych a strednych podnikov na diverzifikdiergetickej
infrastruktury, Veduci projektu: prof. Ing. MirosidMajtan, CSc., Kategoria projektu: VEGA
Nazov projektu: Stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkdmén schopnas
agropotravinarskych podnikoweduci projektu: prof. Ing. M. Grznéar, DrSc., Kafeiq
projektu: VEGA

Nazov projektu: Celostnd manazérska kompetenthes potreba, pristupy a metddy jej
ohodnocovaniayeduci projektu: prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.teé€gria projektu: VEGA
Nazov projektu: Kracové prvky rozhodovania s dérazom na identifikacadaovského
potencialu slovenskych manazérov vo vybranych oggh oblastiach., Veduci projektu: Ing.
Katarina Remgova, PhD., MBA, Kategoria projektu: Grant mladych

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko-vyskumnéinnog’ KPF v roku 2012 bude zamerand na:

- nové trendy v medzindrodnom zdaneni a ich vplyzdenenie podnikaltskej sféry,

- identifikaciu a experimentalne skimanie determioanfinartného rozhodovania o
dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickiih,

- nové trendy v oblasti rozptmovo-kapitalovych a finamych rozhodnuti a ich vplyv na
hodnotu podniku

- implementaciu novych trendov a metdd fila@ého manaZzmentu a ich vplyv na rast
trhovej hodnoty podniku v podmienkach znalostnerekmniky

- analyzu metdéd merania vykonnosti podnikov a vplyykonnosti na stanovenie hodnoty
podniku

- aktuélne trendy a predikcia vyvoja globéalnej ekoitgnma jej dopad na finamé riadenie
podnikatdéskych subjektov pdsobiacich v SR

- Identifikacia a experimentalne skiumanie determimantinartného rozhodovania o
dihodobych investiciach v podmienkach ekonomickiih,

- Skumanie novych trendov a icfalSie teoretické rozpracovanie s akcentom na ikteza
rozpastovo-kapitalovych a finaimych rozhodnuti a ich vplyv na trhova hodnotu p&dni

- Identifikacia novych trendov vo fingnom riadeni, kvantifikov&d a implementové
moderné metody vo fingnom manazmente a findmom rozhodovani podnikov
akcentujuce rast konkurencieschopnosti a trhovajnbty v znalostne orientovanej
ekonomike,

- skumanie problematiky merania vykonnosti a ohodmiatepodniku vSR a EU a
perspektivy jefalSieho rozvoja

- formulovanie a Specifikacia zakladnych vychodigkemdov vyvoja svetovej ekonomiky,
ich dopadov na finamé riadenie podnikafskych subjektov v SR a diagnostikovanie
naslednych zmien v spravani sa rozhodujicich stdyekhu
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ciele vyskumu v roku 2012:

Vychéadzajuc z profilu katedry a jej vyskumného eaamia katedra v roku 2012 katedra upriami
pozornos na druhu etapu rieSenia grantovej tulohy VEGA: Bso§ manazment v rozvoji podnikov
na Slovensku. Clem druhej etapy rieSenia bude formulacia zasadpyetdpokladov a podmienok
skimanych oblasti (procesného manazmentu vo vyrlbmgistike, systéme riadenia kvality,
inovatného a technologického rozvoja, tvorby a ochransotaiého prostredia) v stratégii rozvoja
podnikov.

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2012:

- riadenie environmentélnej politiky firmy pomocoddmainych technologii,

- implementécia teoretickych a praktickych znalostbiasti modernych prostriedkov IKT
do vyuby v predmetoch so zameranim na informatiku a mé&né systémy,

- implementécia teoretickych a praktickych znalosti pmoblematiky elektronického
podnikania, elektronického obchodovania, elektroélio podpisu a business intelligence
do jednotného portalu,

- tvorba vywbového modulu ,Videokonferencia", &gou ktorého budl vedecko-
teoretické poznatky z problematiky videokonferermiivideokonferetnych systémov,
praktické ukazky realnych videokonferencii, moZnosyuZitia videokonferencie
v podnikovej sfére, vo vzdelavani.

2.2 Finanéné vysledky vedecko-vyskumnefinnosti

2.2.1 Struktara vyskumnych projektov a ich finamé zdroje

V roku 2011 sa na fakulte rieSilo celkom 15 proj@kWEGA, 1 projekt APV a 2 projekty mladych
vedeckych pracovnikov do 30 rokov, gmn na tieto projekty boli pridelené finamé prostriedky vo
vySke - bezné vydavky 36365 € a kapitadlové vyda9Ri5 €. Tieto prostriedky boli pouZité na
prezentaciu vysledkov vyskumu na vedeckych konfdéeh doma a v zahraiij na nakup vedeckej
literatiry, ako aj na materialne zabesmgie vyskumu a pidtacové vybavenie rieSitskych
kolektivov. Okrem toho fakulta participovala nach§o vyskumno-vyvojovych projektoch:
“Support to national CSR platforms-responsible SNiESIovakia“ a ,Employees for Community:
Strengthening Volunteering in Slovakia“, projektavyidrom oboch je Nadacia Pontis, v projektoch
pbésobi 5 pracoviok fakulty, d’alej participujeme na projekte Cranfield ProjeRfysokou Skolou
ekonémie a manazmentu verejnej spravy v Bratiséapésobia viom 2 pracovriky fakulty, ako aj
na 2 vzdelavacich projektoch v spolupraci s progkin lidrom EUCEN: Development of New
Consumer Education Modules/DOLCETA a THENEXON 10B&3°-1-2003-1-ES-ERASMUS-
TNPP, projektovy lider Universidad de Sevilla, gaoan ktorych je Eurdpska komisia a spolupracuje
na oboch 1 pracovnik fakulty.

Struktira projektov Tabka 2.1

Typ projektu Poget v r. 2011

Projekty EU (6. A 7. RP) -

Projekty SPVaVv -

Projekty APVV 1

Projekty VEGA 15

Projekty KEGA -

Projekty hosp. praxe (spol.obj.) -

Projekty MVTS -
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InStitucionalne projekty -

Projekty mladych pracovnikov do 30 r.

N

Iné projekty* 6

*participacia na projektoch inych univerzit, projeiplikovaného vyskumu

Ziskané finanéné prostriedky z rieSenych projektov afurka 2.2

Ziskané finanéné prostriedky (v Eur)

Typ projektu

Projekty EU (6. a 7. RP)

Bezné vydavky Kapitalové vydavky

Projekty SPVaV - -

Projekty APVV 1 060,-

Projekty VEGA 33 710,- 9 915,-

Projekty KEGA - -

Projekty hosp. praxe (spol.obj.) - -

Projekty MVTS - -

Institucionalne projekty

Projekty mladych pracovnikov do 1595,-

30r.

Iné projekty* - -

Finanéné prostriedky spolu 36 365,- 9 915,-

2.2.2 Motivané aktivity na podporu vyskumu

V suvislosti hodnotenim ARRA prijala FPM EU tietpairenia na zvySenieciinosti pedagogickej
a vedecko-vyskumnegjnnosti:

na zaklade existujucej databazy zvySpocet casopiseckych a kniznych publikacii
v pozadovanych kategoriach; zuy$ocet publik&nych cudzojaz§nych vystupov kazdého
ucitela v nadvaznosti na rieSené projektytitirdlohy witelom tak, aby profesor pripravil
¢lanok do karentovanéhtasopisu 1x réne, docent 1x za 2 roky a OA s PhD. 1x za 3 roky,
zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vederkelfs,

prostrednictvom IDO poskytovainformacie o vSetkych karentovanych aimpaktovanyc
vystupoch titel'ov fakulty evidovanych v databaze WoK z&lom zvySenia ich citovania;
zaveréné doktorandské prace opatriSBN za @elom ich vSeobecného spristupnenia;
kazdor@ne vydavéa na arovni katedier zbornik vedeckych stati s pre&@ou vyznamnych
vysledkov dosiahnutych vo vedecko-vyskumnigpnosti za prislusny kalendarny rok;
kontrolny mechanizmus prioritne zabegieveducimi katedier a vedenim FPM, zodpovedné
pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,

zvySit Urover organizacie a priebezného hodnotenia a kontroliktadandského Stadia,

s cidlom zvyst’ véasnos jeho ukowrenia tak na dennej, ako aj na externej forme Studia
zodpovedné pracovisko: katedry fakulty, prodekan\WwC a doktorandské Studium, vedenie
fakulty,

povinnosou doktoranda je najneskér pred odovzdanim dizegjaprace zastaspolany
¢lanok so Skolittom do karentovaného alebo impaktovanéasopisu, zodpovedny: Skolite
doktorand, vedenie fakulty,

v rdmci moznosti a v spolupraci s vedenim EU zvgstet doktorandov dennej formy Studia
pri siGasnom zniZeni @tu Studentov 1. a 2. stiip dennej formy Stadia, zodpovedny: vedenie
fakulty,

zabezpeit, aby kazdy docent a profesor vypracoval minimé&aetri roky projekt VEGA,
resp. KEGA; zabezge’, aby kazdy odborny asistent vypracoval po 3 rokodhukorgenia
doktorandského Studia projekt VEGA, resp. KEGA sledne vypracovaval projekty VEGA,
resp. KEGA, kazdé 3 roky; kazd@ére hodnoti vedecko-vyskumniinnog’ kazdého
ucitela; pri navrhovani projektov kreotranensie rieSitéské kolektivy, zodpovedny: vedUci
katedier, prodekan pre Wa doktorandské Stadium, vedenie fakulty,
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zvySit' zapojenog do podavania projektov APVV, vyuZitie kontaktositel'ov nadobudnutych
potas ich zahradinych mobilit; fakulta v spolupraci s katedrami mbsizdoréne poda
minimalne 1 projekt APVV, zodpovedny: veddci kagedprodekan pre V¥ a doktorandské
Stadium, vedenie fakulty,

zvySit zapojenos do podavania zahramych projektov, vyuZitim kontaktov citel'ov
nadobudnutych p@s ich zahragnych mobilit tak, aby fakulta v spolupraci s katedr
predloZila kaZzdortne min. 5 Ziadosti o grant zo =zahkamyich grantovych schém,
zodpovedny: veduci katedier, prodekan preCv&/doktorandské stadium, vedenie fakulty.

2.3 Prehrad vysledkov publikaénej ¢innosti

2.3.1 Vedecké konferencie

Na fakulte sa konalo celkom 8 konferencii a senaiwaz toho na Grovni fakulty 2 medzinarodné.

1)

2)

3)

a)

b)
c)

f)

b)

c)

f)

b)
c)

Nazov atyp konferencieEkonomika, financie a manaZzment podniku — rok 2011,
medzinarodna vedecka konferencia FPM EUktord sa konala pod zastitou rektora EU Dr.
h. c. prof. Ing. Rudolfa Sivaka, PhD.

Datum konania29. september 2011

Organizujuci subjektFakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave

Ucastnici minister Zivotného prostredia SR Ing. J6zsef Nagg. Norbert Brath, generalny
riadited? EMBRACO Slovakia, s. r. 0., prof. Dr. Csaba Szgkd)Sc., dekan Faculty of
Economics, University of West Hungary, Sopron,ddesko, doc. Ing. Jitka Srpova, CSc.,
VSE Praha, prof. Dr. Rocio Caro Gandahara, prof. Amtonio Marquez Prieto, obaja
z Univerzity v Malage, Spanielsko, prof. Hannu Var#nta, Univerzita of Technology
Tampere, Finsko, doc. Sujit Chaudhuri, Faculty oériomics, University of West Hungary,
Sopron, Mdarsko a pedagogicki pracovnici, Studenti dennegtermej formy 3. stuja
Stadia a Studenti 1. a 2. stigpStadia

Obsahové zameranieCielom konferencie bola prezentécia vysledkov vyskuniitefov
fakulty, vzajomna vymena vedeckych poznatkdiadanie vychodisk pri rieSeni vyskumnych
projektov, ako aj nadviazanie a piieénie vzajomnych kontaktov s doméacimi a zahami
univerzitami, vedecko-vyskumnymi pracoviskami agairskou praxou

Vystupy:zbornik prispevkov na CD a Zbornik abstraktov vefeej podobe.

Nazov a typ konferenci&€konomika, financie a manazment podniku IV., medzidrodna
vedecka konferencia doktorandovktora sa konala v ramci Ty#d vedy a techniky

Datum konania:03.11.2011

Organizujuci subjekt:Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave

Ucastnici, cidové publikum:denni a externi Studenti 3. stap3tadia za aktivnejcasti
dekana FPM EU prof. Szaba, prvého prodekana aegeoéd pre vedu a DrS prof. M.
Majtana, predsedov odborovych komisii praflaza a prof. S. Majtana, ako aj veducich
katedier prof. S. Majtana, prof. Slavika, Ing. Hyka, prof. Dupka a doc. Koklesa, ako aj
prof. Grznara

Obsahové zameranieprezentacia vysledkov vyskumu doktorandov fakulkgajomna
vymena vedeckych poznatkovlddanie vychodisk pri formulovana novych vyskumnych
prac pre doktorandov

Vystupy konferenci&bornik vedeckych prac na CD.

Nazov atyp konferencie: Medzinarodnd vedeckd konferencia: Podnikanie
a konkurencieschopnos firiem 2011

Datum konania:19. 5. 2011

Organizujuca katedra:Katedra podnikovohospodarska
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4)

5)

6)

7

8)

d)

f)

f)

b)
c)

e)

f)

a)

c)

Ucastniciakademicka obec, domaca aj zahtmaj odborna a podnikdska verejnod
domaci 52 / zahra#mi 23

Obsahové zameraniePrezentacia vysledkov vyskumuwitelov a doktorandov Katedry
podnikovohospodéarskej; prezentacia vysledkov vyskupartnerskych univerzit ainych
vedeckych pracovisk; vymena poznatkov z vyskumuaxep zéastnenych stran;ladanie
ndmetov na nové vyskumné projekty a spolupracu rtagr@dkymi univerzitami
a hospodéarskou praxou; vytvorenie priestoru previazdnie novych pracovnych a osobnych
kontaktov pre spolupracu v buddcnosti.

Vystupy konferenci&bornik vedeckych prac, 578 s.

Néazov a typ konferencid?edagogicky seminar v ramci , TyZdia vedy a techniky*

Datum konania 4. 11. 2011

Organizujuca katedrakKatedra podnikovohospodarska

Ucastnici:doméaci — 32 &éastnikov

Obsahové zameranie:Pedagogicky proces, osobroswitela, vymena skulsenosti
z pedagogického procesu

Vystupy konferencigariama prezentacia a diskusia

Nazov atyp konferencieSeminar k vysledkom vyskumnych projektov rieSenyb na
Katedre manazmentu v roku 2011

Datum konania24. 11. 2011

Organizujuci subjektKatedra manazmentu

Ucastnici: witelia Katedry manazmentu

Obsahové zameraniprezentéacia vysledkov vyskumnych projektov VEGA

Vystupy konferenci€konomika a manazment.2,¢. 3, 2011 vedeckyasopis FPM

Nazov atyp konferencidledzinarodny vedecky seminar Katedry podnikovych fnancii

pri prilezitosti ukon ¢enia rieSenia grantovych uloh VEGA v roku 2011

Datum konania9. — 11. november 2011, Y&/ Meder

Organizujuci subjektkatedra podnikovych financii FPM EU v Bratislave

Ucastnici: Pedagogicki pracovnici Fakulty podnikového manaimeBU v Bratislave,
Fakulty hospodarskej informatiky EU v Bratislavahzanéni hostia z univerzi€ R

Obsahové zameranieCielom medzindrodného vedeckého seminara bola prekntac
vysledkov, vedeckych a apliaych prinosov kotiacich grantovych dloh VEGA rieSenych
na Katedre podnikovych financii Fakulty podnikovéhanaZzmentu EU v Bratislave.

Vystupy konferencieZbornik vedeckych stati Katedry podnikovych figién

Nazov a typ konferenci®¥edecky seminér katedry(pri prilezitosti TyZdia vedy) na tému:
Procesny manazment v rozvoji podnikov na Slovenskd |.

Datum konania7.11.2011.

Organizujuci subjektKatedra manazmentu vyroby a logistiky.

Ucastnici: zamestnanci katedry, interni doktorandi katedry.

Obsahové zameraniePrezentacia vysledkov vyskumuitelov katedry za prva etapu
vyskumu grantovej tlohy VEGA.

Vystupy konferenciegbornik na CD-nosi.

Nazov a typ konferenci@rendy informaéného manazmentu — 2011 (vedecky seminar)
Datum konania9.11.2011
Organizujuci subjektKatedra inform&aného manazmentu
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d) Ucastnici (domaci / zahradni) + ciefové publikumDomaci Eastnici

e) Obsahové zameranie€Seminar bol zamerany na vymenu najnovsich poznatiemecko-
vyskumnej ¢innosti  vedeckych pracovnikov a doktorandov péscbh na Katedre
informatného manazmentu FPM EU v Bratislave

f) Vystupy konferenci&bornik vedeckych recenzovanych stati

9)

Katedra podnikovych financii FPM usporiadalaiad 27.10.2011 Medzinarodni vedecku
videokonferenciu na bilateralnej arovni s Katedrou finanéného manaZzmentu Uralskej
ekonomickej univerzity (Ypambckuii ToCymapCTBEHHBI OKOHOMHYECKHMH yHUBepcHTeT). Na
konferencii vystupili s prispevkami pracovnici obdatedier v Styroch tematickych blokoch: Statna
podpora, rizikovy manazment, ohodnocovanie invéstidinartna podpora podnikov v &asnom
obdobi. V kazdom bloku boli prezentované dva prikpeRokovacim jazykom videokonferencie bol
rusky a slovensky jazyk.

2.3.2 Vydavanie vedeckyctasopisov

Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave vgdéspolupraci s Nadaciou ManaZggden
vedeckyéasopis ,Ekonomikaa manazment”.
a) Nazov a tygasopisu ,Ekonomika a manazment, vedecksgsopis
b) Periodicita vydavaniatri ¢isla za rok
¢) Vychadza od rokd003
d) Obsahové zameranie Ekonomika podnikatiskych subjektov, podnikovy manazment,
podnikova diagnostika, strategicky manazment, #ngnmanazment podniku, fin&mo-
ekonomické analyza dalSie. V roku 2011 boli vydané &isla vedeckéheasopisu Ekonomika
a manazment. Celkom bolo v trodlislach ¢asopisu publikovanych 20 recenzovanych
prispevkov a 3 recenzie, spolu 23 prispevkov.
e) casopis je vydavany v slovenskom jazyku, stomn vSak publikované ajlanky v anglickom
jazyku, ISSN 1336-3301 pridelené Narodnou agentut8SN aje =zaregistrovany na
Ministerstve kultiry SRith 26. juna 2003, evidénécislo EV 1577/08.

2.3.3 Vysledky publik&nej ¢innosti

V roku 2011 sa publikad ¢innog’ v porovnani s rokom 2010 Zddiska kvantitativneho zniZila.
Spolu bolo publikovanych 647 vystupov, qmn boli publikované 3¢lanky v karentovanych
¢asopisoch, 5 vedeckych monografii, 5 vysokoSkolskygebnic, 156 prac v recenzovanych
zbornikoch a monografiach, 257 publikovanych prikpe na vedeckych konferencidch. Priemer na 1
tvorivého pracovnika FPMini: 5,935 publikacii. Stasne bolo registrovanych 313 citécii a ohlasov,
¢o je 2,89 na jedného tvorivého pracovnika.

Statistika: kategoria publikaénej ¢innosti FPM za rok vykazovania 2011 Tabbka 2.3
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydakstiéich 5
ABA Stadie veasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej moriegraflané 1

v zahrantnych vydavatestvach

ACB VysokoSkolské &ebnice vydané v domacich vydaviEstvach 7
ADD Vedecké prace v domacich karentovanyabopisoch 3
ADE Vedecké prace v zahré&niych nekarentovanyatasopisoch 4
ADF Vedecké prace v domacich nekarentovarsasopisoch 30
AEC Vedecké prace v zahréni/ch recenzovanych vedeckych zbornikoch, 2

monografiach

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedéck§ornikoch, monografiach 176
AFA Publikované pozvané prispevky na zahtapch vedeckych konferenciach 2
AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vegldtkonferenciach il
AFC Publikované prispevky na zahramjch vedeckych konferenciach P9
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckychHéwmmmciach 244
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrénych konferencii 1

41



BAB Odborné monografie vydané v domacich vydaksttéich 2
BCI Skript4 a gebné texty 12
BDE Odborné préace v zahrénych nekarentovanyatasopisoch 8
BDF Odborné prace v domacich nekarentovardasopisoch 102
FAI Redakné a zostavovalské prace knizného charakteru (bibliografie, 15
encyklopédie, katalégy, slovniky, zborniky...)
DAI Kvalifika¢né prace dizertaé, habilit&né 16
EDI Recenzie wasopisoch a zbornikoch 8
EDJ Preliadové prace, odborné prekladyasopisoch a zbornikoch 2
GHG Prace zverejnené na internete 22
Gll Rb6zne publikacie a dokumenty 18
Siéet Publikécie - rok 2011 710
Statistika Kategoria ohlasov
1 Citacie v zahraginych publikaciach registrované v ¢itgych indexoch Web of 1
Science a databdze SCOPUS
3 Citacie v zahrainych publikaciach neregistrované v ¢igich indexoch 58
4 Citacie v domacich publikaciach neregistrovamétatnych indexoch 358
5 Recenzie v zahramych publikaciach 2
6 Recenzie v domacich publikaciach 7
Sket Citacie, ohlasy a recenzie 426

2.3.4 Oceiovanie najlepsich publikovanych vystupov

Publikacia Zaklady podnikani: teoretické poznatky,ffklady a zkuSenostieskych podnikatél /
Veduci autorského kolektivu: Jitka Srpova, Vackehd ; Praha: Grada Publishing, 2010. - ISBN
978-80-247-3339-5., bola v maji 2011 udeleBBNA GRADY 2010 ako najlepSie hodnotenému
titulu vydanému v roku 2010 v kategorii ekonomickigégratiry. Spoluautorkami tejto publikacie
z FPM EU KPH sudoc. Ing. Elena Subertova, PhDalng. Katarina Gran ¢i¢ova, PhD.

2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifik&ny rast
2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Studia fakulty

Vedecka vychova sa realizovala v dvoch akreditogangtudijnych odboroch 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku v Studijnom programe Ekononaikaanazment podniku a 3.3.13 Fitan
manazment v Studijnom programe Fitiayn manaZzment podniku.

Akreditované Studijné odbory a programy lll. stupiia Stadia na fakulte k 31.12.2011 TaburPka 2.4
Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy
dislo . .
odboru Nazov Nazov
3.3.16 | Ekonomika a manazment podniku Ekonomika a manazment podniku
3.3.13 Finatny manazment Fingny manazment podniku

2.4.2 Organizacia doktorandského Studia

Prijimacie konanie na doktorandské Studium v ak. r&u 2010/2011:

Prijimaci pohovor na doktorandské Stadium na FPM\EBFatislave sa konalig 29. juna 2011

a nahradny terminig 22. augusta 2011. Podanych bolo celkom 35 pdhkjgsijimacieho konania sa
zWastnilo vSetkych 35 uchad@as o 3. stupg Studia, z toho na denna formu 26 a na externu 6.
Prijatych bolo celkom 25 uchadaav, z toho na dennd formu 9 a na externt 16. Biskncia pri
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prijatych uchadzsoch na externt formu vznikla prijatim uchadaa dennej formy, ktori suhlasili pri
prijimacom konani aj s prijatim na externt formu.

Zapis sa konal ith 24. augusta 2011. Na dennu formu sa zapisaladeritov, z toho na Studijny
program Ekonomika a manazment podniku 7 a na &tugijogram Finatny manazment podniku 2,
v3etci su Stipendistami MSVVaS SR. Na externi fosawapisalo 11 Studentov, z toho na Studijny
program Ekonomika a manazment podniku 8 a na &tugijogram Finatny manazment podniku 3
Studenti, z toho jeden zahrany zo SRN. VSetci prijati uchaddana externt formu zaplatili Skolné
vo vySke 1000 €.

Na doktorandské Stadium sa hlasili okrem absolwemasej fakulty absolventi FM UK (2),
Bankovniho institutu (1) Zilinska univerzita (1Fachhochschule Fula (X spolu predstavuje 14,29
% z celkového p#iu uchadzéov.

Prijimacie konanie pozostavalo z obhajoby projelnertanej prace a stufa znalosti na jednotlivych
Studijnych programoch. Motivom zaujmu, najméa o deformu Stadia, bola okrem potreby zvySenej
kvalifikacie aj sdasna ekonomicka situacia v spaiosti.

Prijimacie konanie na Studijné programy 3.stupia Stidia falka ¢. 2.5
. . ) Uéast’ na
Forma Plancivany Pof?t prijimace;j Prijati Zapisani
pocet prihlaSok e
skaske
denna forma Stadia 17 26 26 9 9
externa forma 16 9 9 16 11
Stadia
Spolu 33 35 35 25 20

Proporcia Studijnej avedeckefasti v Studijnych programoch doktorandov je v sé@lado
schvélenou ,VyhlaSkou dekana o realizacii doktdského Stadia na FPM EU v Bratislave...".
Studenti na doktorandskom 3tadiu mozu zigolu 180 kreditov:

- za kazdu vykonanu skusku,

- za kazdy z troch projektov,

- za dizert&na skusku a

- zadizertanu pracu.
Siasne sU hodnotené formou kreditového systému ajikadbé vystupy (max. 20 kreditov)
v karentovanondasopise, vo vedeckyatasopisoch, vystapenia na vedeckych konferenciach.
Doraz je kladeny v Studijnéasti na samostudium domacej aj zahtaej literatdry, stag’ou kazdej
skiuSky je aj samostatna praca ku skuske a konmultdcazdy Student musi spracdvared
spracovanim dizertaej tri projekty:

- Projekt I. — teoretickd Stadia,

- Projekt Il. - vyskumna Studia,

- Projekt lll. — aplik&na Studia.

Vyvoj poétu Studentov 3. stupia Studia na FPM EU v Bratislave za roky 2009 — 2011 Tabitka 2.6
Studenti 3. stupia 3tadia Studenti 3 stupia Stddia Absolventi
Rok (zo SR) (zahraniéni) 3. stupia Stadia
Denni Externi Denni Externi spolu
Rok 2009 52 69 - 26 33
Rok 2010 58 77 - 24 42
Rok 2011 52 48 - 23 32

Z dévodu, Ze externa forma Studia bola spoplatnpog&t externych Studentov na doktorandskom
Studiu klesol. FPM dlhodobo vykazuje najviac zaitnaych doktorandov z Ekonomickej univerzity v
Bratislave, v stiasnosti je ich 2330 ¢ini 18,7 % z celkového @tu doktorandov FPM.
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Struktira Studentov 3. stupia Stidia na FPM EU v Bratislave v roku 2011 Tabbka 2.7
Riadok Ukazovaté Celkovy paet
1. Zaradeni v 3. stupni Studia spolu 100
2. pre potrebu Skol. pracoviska 62
3. 7 toho pre iné pracoviska 38
4. (zr.1) v dennej (internej forme) 52
5. v externej forme 48
6. Novoprijati na 3. stupestudia 19
7. pre potrebu Skol. pracoviska 10
8. pre iné pracoviska 9
z toho - o x .
9. (zr.6) denni (interni) Studenti 9
10. externi Studenti
11. Stud. 3. stufa z prac. 3kol. prac. 1
12. V roku 2011 Stadium 3. stiip ukorgili 32
13 z toho v planovanom termine 32
' (zr.12) | v novoukenom termine
14. Paset zruSenych Stud. 3. stigp 5
15. Paset zahrarinych Studentov 3. stip 23
z toho oz - . "
16. zr. 15) pocet "vladnych Stipendistov 0
17 z toho pocet Studentov 3. st Studujlcich na viastné
' (zr. 15) naklady 0

Pozn.: v riadku 1. a 6. nie s zahrnuti zalimainstudenti

Na Skoliacom pracovisku FPM sa k 31.12.2011 kogalkom 33 obhajobdizertanych prag¢ z toho
32 uspesnych V Studijnom programe Ekonomika a manazment padmifdcu neobhajil 1 Student
(Ing. Sciranka, Skolitkka prof. Szarkova). V oboch Studijnych programodtongilo Stadium
v externej forme celkom 9  pracovnikov fakultyru&tara absolventov 3. stiig 3tidia na FPM
k 31.12.2011 je uvedena v tdkéch 2.7 a 2.8.

Absolventi 3. stupia Stddia na FPM EU v Bratislave za rok 2011 TabuPka 2.8
Vedny odbor/Studijny odbor 3. stupia Stadia Poket absolventov
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 24
- z toho denna forma 9
3.3.13 Finatiny manaZzment 8
- z toho denné forma 2
*Pozn.: Pget absolventov vo vSetkych forméach Stadia bez za¢mach absolventov
Zahraniéni absolventi 3. stuia Stadia za rok 2011 Tabka 2.9

Vedny odbor / Pocet zahraniénych absolventov
Studijny odbor 3. stupiia Studia
interni externi
3.3.16 Ekonomika a manazment podniky 5
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3.3.13 Finatiny manaZzment

Spolu

Struktdra vy tazenia Skolitdov: Na 1 Skolit#a pripada 2,79 doktoranda, z toho 1,18 denného
doktoranda. VyaZenie SkolitBov je nerovnomernég¢o je spbsobné predovSetkym rozdielnymi
jazykovymi znalosami ako aj zéaZzenosou pedagdogov inymi aktivitami.

Poget doktoradov na Skolitd’a

Tabu’ka 2.10

Indikator Pocet
Paset dennych Studentov 3. stigp 52
Stidia k 31.12.2011
Paset externych Studentov 3. stigStadia k 7
31.12.2011
Paet Skolitdov na fakulte 44
Poset dennych doktorandov /
St 1,18
Skolitela
Paset dennych a externych doktorandov / 279

Skolite’a

Struktara 3kolite Pov na fakulte: Na fakulte pésobilo 45 Skolifev, z toho 8 externych.

Zoznam internych a externych Skolit#ov 3. stupia Stadia FPM

Tabuwka 2.11

Studijny odbor /
Studijny Menny zoznam
program internych Skolitel’'ov

3.stupiia Stadia

Menny zoznam
externych Skolitd’ov

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku/ Ekonomikaaahment podniku

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

doc. Ing. Anna Kachgkova, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

prof. Ing. Milan Rajidk, DrSc.(emeritny profesg

=

)

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

doc. Ing. Daniela Zemanasdva, CSc.

doc. Ing.Cubica Fiizyova, CSc.

doc. Ing. Alena Chodasova, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

doc. Ing. Alena Tr&anska, PhD.

doc. Nadezda Jankelova, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Jan Kr&mar, CSc.

prof. Ing. Michal Le8&iSin, DrSc.

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

doc. Ing. Marta Matdiikova, PhD.

doc. Ing. Pavol Molnér, CSc.

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

doc. Ing. Jana Sit&va, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
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doc. Ing.Lubomir StrieSka, CSc.

doc. Ing. Fedor Svaty, CSc.

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

doc. Ing. Elena Thomasova, CSc.

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

doc. Ing. Darina Zwiebova, CSc.

Spolu Skolitd’ov 28 5
3.3.13 Finatiny manazment

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. doc. Ing. Jana Snircova, PhD.

doc. Ing. Anna Harumova, PhD. doc. Ing. Anna Pilkova, CSc., MBA

prof. Ing. BoZena Hniova, CSc. prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

doc. Ing. @ga Mikova, CSc.

doc. Dr. Ing. Anna Polednakova

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Spolu Skolitd’ov 9 3

Publika¢né vystupy doktorandov:

Vd’aka konaniu konferencie doktorandov sa podstagEsith ich publikéndcinnog’ najma v oblasti
kvantity, spolu bolo 235 vystupov dennych aj exfemdoktorandov. Denni doktorandi mali za rok
2011 spolu 151 vystupov. Externi doktorandi malingjevystupov ako denni doktorandi, ato 84.
Nadalej prevaZzujucou formou publikacie doktorandov pgrispevky na domacich vedeckych
konferencidch, ktorych bolo 174 zo 235 vystupoy, 74,04 %. Podrobné Udaje o Struktlre vystupov
doktorandov su v talfke 2.11.

Struktira hlavnych vystupov doktorandov FPM za rok 2011 Tabuwka 2.12
o Studenti 3. stupia v Studenti 3. stupia v

WD P EEE dennej forme Stadia externej forme Studia

Monografie, @ebnice, 2 0

vysokoskolské ¢ebné texty

State vo vedeckych

y : . 0 0

¢asopisoch (karentované)

Nekare_ntpvane / doméace / 31* 1+ 13*

zahrantné

State v odbornychasopisoch 5 1

domace / zahratmé

Prispevky v zbornikoch z 4 4

konferencii (v zahraxi)

Prlspevky_y zborrj|koch z 109 65

konferencii (doméce)

Spolu 151 84

*kategoéria AED vedecké prace v recenzovanych vegigtkbornikoch a monografiach
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2.4.3 Program EDAMBA

V rdmci staze EDAMBA v Bratislave ziskala prvé miesto so eucg@aznou pracou doktorandka z
Katedry podnikovohospodarskej Ing. Zuzana Tekel@@lkovo sa sftaze zdastnili 4 Studenti 3.
stuma Studia na FPM.

2.4.4 Habilita¢né a inaugura’né konanie

S &innog’ou od 1. oktobra 2011 bola za docentku vymenovémg NadeZzda Jankelova, PhD. pre
odbor 3.3.16, Ekonomika a manaZzment podniku.

2.45 Cestné vedecké hodnosti Dr .h .c. EU v Bratislave
Na fakulte nebol v roku 2011 udele&gstny titul Dr. h. c.

2.4.6 Cestné tituly ,profesor emeritus* na EU v Bratislave

Fakulta nenavrhla v roku 2011 udaiestny titul profesor emeritus.

2.5 Studentska vedecké&innost’

Fakultné kolo Studentskej vedeckajnosti Studentov sa konalo pre 1., 2. a 3. stujtédia v ak. r.
2010/2011 da 2. méja 2011

SWraZe sa ztastnili 4 Studenti 1. stufa, 10 Studentov 2. stiipg Stadia a 1 Student 3. stigpStadia s 15
individualnymi pracami. Studenti v ramcit®aife prezentovali obsah prac s dérazom na dosiahnuté
vysledky. Sdustredili svoju pozornbsia prezentovanie navrhov a odptdi, ktoré vyplynuli z ich
vyskumu.

Swrazna komisia hodnotila prace v sulade stasdym poriadkom pda kritérii: aktualnos témy
aprinos pre prax alebo teoriu, adekvafn@snarénos’ pouzitych metod rieSenia, Stylisticka
a formélna Uprava prace a fathovala Urové vystUpenia staziacich.

Clenovia komisie konstatovali, Ze predloZzené pracai mozadovanu formalnu Gpravu, pri ich
spracovani sa pouzili adekvatne metody a prezenéovgsledky zodpovedali poZiadavkam kladenym
na prace S¥. Posudky oponentov a recenzentov boli prilozesé&’&Znym pracam. Okrem jednej
sraziacej mali vSetci Studenti prezentacie v PowentBa stiaZiaci boli vzorne pripraveni. Oproti
minulému roku stupla Urovieprezentacie dosiahnutych poznatkov.

Vysledky si¥aze pre 1. a 2. stupieStadia Tabka 2. 13
RoE. Student Téma Veduci prace Por,aidlve_ v
sitazi
5. Bc.Cergeova Odvetvova a konkur&na analyza v Ing. Ivana 1
Veronika chemickom Hudékov4, hD.
3. Bc. Vizvaryova Podnikaté&sky kolota: Ing. Dominik 2
Veronika Orfanus
5. Bc. Sibertova Linda Navrh diagnostickych metéel jgely doc. Ing. Anna 3
diagnostiky Zivotného cyklu MSP Neumannova, CSc.
5. Bc. Chmurny Ivan Navrh contollingového modelzijregch | Ing. Elena 3
nakladov v podniku Siemens, s.r.o Morawikova, PhD.

Sirazna komisia pozitivne hodnotila, Ze navrhovangeriea st aplikovateé v praxi.Ciast@&ne sa
zmenilo zameranie gaznych prac. Tri siaZzné prace navrhovali aj inovacigelonych textov, nové
boli témy z oblasti aplikacie IT pri hospodarskgjnosti podniku, resp. organizacie a jej uplatnenia
marketingu.
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Vysledky si¥aze pre 3. stup#é Stldia Tdka 2.14
Roénik Doktorand Téma VedUci prace Recenzent ngig; v

Ing. Cerny Matej

Portal a jeho miesto
VvV organizacii — vyuzitie
opensource redakého
systému na budovanie
portalu

doc. Kokles

Ing. Romanov.

A 1

2.6 Cinnost’ informaéno-dokumentaéného oddelenia

Na podporu vedecko-vyskumnegjnnosti witefov ma FPM zriadené Informiao-dokumenténé
pracovisko ¢alej IDO). IDO orientovala svojwinnog’ najmu na komplexné zabezpganie
Specializovanych knihovnickych, bibliografickyclinformasnych agend, a to:

- sledovanie a evidovanie publikeej cinnosti, citacii a ohlasowitelov fakulty,

- sledovanie a evidovanie publie] cinnosti doktorandov FPM,

- odovzdavanie zavetrych dizertanych prac doktorandov fakulty do SEK,
- zber a odovzdavanie formularov a képii pubdikgj ¢éinnosti do SEK,

- realizaciu vecnej archivacie celej publikajcinnosti witel'ov fakulty,

- poskytovanie kopirovacich sluziebitel'om,
- priprava podkladovych materialov k zawamgm sprdvam a k podavanym projektom

VEGA a ku kvalifika¢inému rastu &itel'ov fakulty,
- vyznamné obohatenie kniZmého fondu fakulty nakupom knih z prostriedkov ¢goagich

projektov.

V kniznicnom fonde pribudlo vroku 2011 v spolupraci so SEKS titulov novych kniznych

publikacii najma z prostriedkov projektov VEGA Rma v

poskytujua informécie zllmdanej problematiky.

2.7 Tyzdei vedy na fakulte

IDO sa prostrednictvom internetu

Okrem uz uvedenych vedeckych konferencii v bodel2sa v ramci TyZth vedy na FPM konala
vystava publikénych vystupov pracovnikov FPM, ktord sa uskoila patas celého tydth

v priestoroch IDO.
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IIl. DOMACE A ZAHRANI CNE STYKY

V roku 2011 FPM pokraovala v aktivnej spolupraci s hospodarskou prazabranénymi vysokymi
Skolami a univerzitami, domacimi a zahranimi institGciami. Nafianim existujicich zmlav
o spolupréci sa fakulta snazi o vytvaranie priesfoe SirSiu spolupracu s institiciami a podnikiak,

v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a wsk. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier n&’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia ajipdividualnu spolupracwiielov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotiacom obdobi fakulta pokiavala v nadvazovani spoluprace s domaci narodnyimi a
nadnarodnymi podnikaitskymi subjektami, ako ajdalSimi organizaciami a institaciami pésobiacimi
na Slovensku.Tazisko aktivit spadalo hlavne do konztitaj a poradenskej &innosti, ktoré
zabezpeovali jednotlivé katedry. Jednotlivélenovia katedier sa #déstovali prac vréznych
komisiach, dozornych radach, redakch radach, od podnikdskej sféry aZz po Urovieviacerych
ministerstiev.

3.1.1 Konzult&na éinnos’
Realizovana konzultaécinnog’ pod’a jednotlivych katedier a ich pracovnikov:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko N&azov organizacie

Slovensky Ustav technickej normalizacie, Bratislava
implementéacia 1ISO 26000

UNDP Bratislava — priprava narodnej stratégie SZP
controllingovécinnosti v niektorych podnikoch SR

Konzultacie z oblasti nakladov, rozfov, dani , Gtovnictva —
doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD. rézne obchodné spadlnosti, nadéacie, vereny sektor, I'poh.
druZstva

CORPORA, a.s. Bratislava, znaleakénog’

Znalecky Usta\EU v Bratislave, znaleck&innog’

CORPORA, a.s. Bratislava, znaleakénog’

Znalecky Usta\EU v Bratislave, znaleck&innog’

CORPORA, a.s. Bratislava, znaleakénog’

Ing. Milan Kubica, PhD. Znalecky ustav EU v Bratislave, znaleckanog’

STU Bratislava, Ustav stidneho znalectva

Slovakialnvest, s.r.o konzulisd¢innog’ spol@nostiam
vypracovavanie podnikdtskych planov

Cassano, s.r.0. riadeniet@hov s organmi Statnej a verejnej
spravy

Bratislavska Business School, Bratislava, konZol&innog: E-
learningové vzdelavanie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD

Ing. Miroslav Jakubec, PhD.

Ing. Peter KardoS, PhD.

Ing. Andrej Kovalev. PhD.

Ing. Slavka Sagatova, PhD.

Peugeot Slovakia s.r.okenzulta&nac¢innog’- oddelenie
controllingu v spolénosti

Ing. Vladimir Sebej
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K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Ministerstvo pédohospodarstva SR, likvidator
SPPRglen pedagogickej komisie

doc. Ing. Marta Matdiikova, PhD.

Trexima, Bratislava, spolupraca pri rieSeni prapekt
Akadémia vzdelavania, Bratislava

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Univerzita ToméasSa Ba, Zlin, vedeniaceskych, slovenskyc
a zahraninych doktorandov

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Mercator, s. s r.o., Bratislava
Majetkovy holding, a. s., Bratislava, Prva slovenskvesténa
skupina, a. s. Bratislava

PhDr.LCudmila Suntingerova

Skanska a.s., Prievidza, rozvoj manazérskych kanpét

Prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Asociacia podnikovych finamikov, Bratislava
Asociacia malych podnikov, Bratislava,
Omnia, a.s. Bratislava

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Néazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Ekonomické posudieysudy (Ba I. IV. 11.,V)

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Eurias, Dra#&any — konzultacie k vybranym témam z oblasti
financného inZinierstva a ohodnocovania fidaypch nastrojov
(konzultacie realizované v mesiacoch — januar|,sgeptember
a november 2011)

Ing. Elena Moravikova, PhD.

KPMG Bratislava, konzultaa a lektorsk#&innos’

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Vypracovanie Stadie* Stanovisko Kk finarej situacii PPA
CONTROLL

Vypracovanie skuSobnych testov pre skidky auditgre Urad

pre doffad nad vykonom auditu (WVA) a (&as’ na skiskach

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Néazov organizacie

prof. Ing. Andrej DupB, CSc.

Ekonom-Servis Bratislava

Mgr. Zuzana Maré&ova, PhD.

Ministerstvo zivotného prostredia SR db6Gr environmentalng
politiky

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Matador Machinerys.aDubnica nad Vahom, IDEFEKT, s. r.
Hlohovec

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

Ministerstvo ziného prostredia, Bratislava,

Natural Alimentaria, s. r. o Bratislava,

KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. MiloS Bodis

Bodimex, spol s r.o., Bratislava, konzultacie pdpastovani
energii, Skolenie a zostavovanie vyfmv v MS Excel. Vyber,
spravovanie a servisovanie vypavej techniky. Obnova
internetovej stranky. Poradenstvo pri konfigura@ti a zalohovarn
udajov.

On Board Music, s.r.o., Bratislava, konzultacieblasti
zakladatéskych a obchodnych zmltv, marketingu, vyuzivani
technoldgii, ndkupu tovaru a vytovej techniky, operativa

v oblasti elektronického obchodu, spolupraca @rise zariadeni

Ing. MatejCerny

Top Koncept s.r.o., Bratislava, konzultacia pri @jwebovej
stranky.
Freedom Factory s.r.0., Bratislava, konzultaciangrirhu webovej
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prezentéacie.

Ing. Jana Filanova, PhD.

ARAKIS plus, s.r.0., Bratislava — konzultacie v asti e-learningu,
novych IKT, e-commerce, nakupu méovych a komunikénych
technologii a tvorby webovych stranok

Ministerstvo obrany SR — poradenstvo a konzulté€xeel, Word)
STU Bratislava, FEI, FITT — pravidelné konzultagieblasti IKT

Ing. Anna Hamranova, PhD.

SSTZ (Slovensky stolnotenisovy zvéaz), metodické emovanie
v oblasti IT, spracovanie Udajov pri organizovar@dzinarodnych
Sportovych podujati.

Strojstalex, s.r.o. — spracovanie podkladov pré&ovnictvo,
spracovanie Udajov pre reklamu a marketing

EKON - poradenstvo v oblasti elektronického podévagikazov
FINANCIAL — poradenstvo v oblasti nakupu IT

Ing. Mgr. Rébert Hanak PhD.

Moderné slovensko n.o. poradenstvo v oblasti maeaiu a
organizacie. Spracovanie Udajov a analyz.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Ministerstvo Skolstva SR - oponentské posudky;
SAP Slovensko, s. r. o, Bratislava — konztigacinnos’ v oblasti
IS/IT.

Ing. Anita Romanova, PhD.

Digit, s. r. 0., Svéty Jur - konzuttaacinnog’ v oblasti IS/IT;

e-Focus - Specializovar#asopis o znalostnej ekonomike a IT,
Eurépsko — slovenské zdruZenie agroturizmu a turjzeir.o.
konzult&naginnog’ v oblasti vzdelavania v IKT

Ing. Michal Zelina, PhD. ACCA

Alternative Energy, s.r.o. — Kkonzultgd c¢innog’ v oblasti
obnoviténych zdrojov energie

AGROSERVIS-SLUZBY spol. sr.o. — konzults &innog’
v oblasti obnoviténych zdrojov energie

Arca Capital Slovakia, a.s. — widdavanie potencionalnych
investeénych prilezitosti v regione SR

ENERGETICKY A PRIMYSLOVY HOLDING as. -
vyhradavanie potencionalnych invésiych prilezitosti v region
SR a Centralna Eurépa

D

3.1.2 Prednaskovédinnost’

Spolupraca s hospodéarskou praxou formou prednagkovmsti poda jednotlivych katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Néazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava

Divadelna fakulta VSMU — $tudijna Specializacia &ielny
manazment, Bratislava, recenzie bakalarskychlardipvych prac
Slovensky Ustav technickej normalizacie, Bratislava

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava
Divadelna fakulta VSMU, &tud. 3Specializacia Divadel
manazment, pedagogickéinnog’ a recenzie bak. a dipl. prac
SOPK Bratislava

Ing. Katarina Grai¢ova, PhD.

Divadelna fakulta VSMU — &tudijna Specializacia &ielny
manazment - vedenie prednasok k vybranym problémom
podnikovej ekonomiky, recenzie bakalarskych a dmmeych prac

Ing. Miroslav Jakubec, PhD.

Znalecky ustav Ekonomickej univerzity v Bratislaeelborné
minimum, Specializované vzdelavanie

Urad priemyselného vlastnictva SR v Banskej Byistric
Specializované vzdelavanie pre znalcov a patestoz@stupcov

Ing. Peter Kardos, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, kurz oloadvania
majetku podniku, odborné minimum znalcov,
Prednasky na Urade priemyselného vlastnictva SR
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Ing. Milan Kubica, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, kurz olocdvanig
majetku podniku, odborné minimum znalcov,

STU Bratislava, Ustav stidneho znalectva,

FEM v Nitre,

ZdruZenie spravcov konkurznej podstaty,

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Znalecky ustav EU v Bratislave, kurz Ekondmia, namant

a ohodnocovanie, kurz Odborné minimum pre znaldmgénikov
a prekladatéov,

Institut océiovani v Prahe, s prof. Nikom

Ustav stidneho inZinierstva v Ziline

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, kurz Bkoia,
manazment a ohodnocovanie

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

CESMAD, Bratislava, 3kolenie Odbornej sposobilosti n
podnikanie v cestnej doprave

Ing. Slavka Sagatova, PhD.

Bratislavska Business School, Bratislava, kurz Bkoia,
manazment a ohodnocovanie

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Prednaska pre Bratislavski Business School ,Sp&éifiormy
podnikania“ da 15.1.2011

VyZiadana prednaska ,Malé a stredné podnikanie V&
Katedru ekonomiky na Ekonomickej fakulte UniverziaS

v Komarne dla 8.11.2011 v rdmci , Ty4th vedy a techniky”

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

EU Bratislava, gréSky pre MBA kurz

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Univerzita TomaSa Ba, Zlin, prednasky pre domaci
a zahranrinych doktorandov

doc. Ing Elena Thomasova,. PhD.

EU, BBS, Bratislava, lektorovanie v Specializovanostidiu
Ekonomia, manazment a ohodnocovanie majetku, t&pacifika
vybranych foriem zdruzeni (VS1328), 4 hodiny

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Néazov organizacie

Ing. Morawikova Elena, PhD

KPMG Bratislava, konzgha a lektorsk&innog’

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

VSE Praha,
VSKE Brno,

BSS, Paneuropska univerzita Bratislava — predngs&yznalecke

kurzy a vybrané oblasti finédného manazmentu

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Slovenska komora certifikovanycktavnikov — prednaSky v ram
kurzu Manazérske financie (realizované v mesiacootaj
a november 2011)

doc. Dr. Ing. Anna Polednakova

Fakulta podniksitd VUT Brno, Finaétny manazment

prof. Ing. Karol Zalai, PhD.

Prednasky o finafmej analyze podniku pre Najvyssi kontrolny 0
SR

rad

Prednaskové aktivity pre BBS v Bratislave

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Martina DZubékova, PhD.

Eurocontrol Slovakia, s. r. 0., Bratislava

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Skola manazérov, Stara Tura,

Zvaz slovenskych vedeckotechnickych sgalusti, Bratislava,
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KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Jana Filanova, PhD.

ARAKIS plus, s.r.o., Bslaiva — vyuzitie novych IKT v podniky

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Slovenskad spolmog’ pre systémovi integraciu so sidlpm

v Ziline, Telegrafia, a. s., KoSice, Equal, s.rBratislava, Ezat,
S.r.0.

Ing. Anita Romanova, PhD.

Eurépsko — slovenské zghie agroturizmu a turizmu, s.r.o.

3.1.3Cinnost’ v komisiach a v inych organoch mimo skoly

Pésobenie jednotlivych zamestnancov fakulty v kadwls a inych organoch mimo Skolykeneni

pod’a jednotlivych katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Clenka vykonného vyboru Global Compact Slovakia
Clenka hodnotiacej komisie Via Bona Slovakia

Predsedrtka OlEianskeho zdruZzenia Férum pre rozvoj et
v ekonomike pri EU

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

(:jlenka Rady Protimonopolného Uradu SR
Clenka rady Slovenskej spa@lwosti pre zahrannu politiku

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, PhD.

Clen odboru ekonomiky a manaZzmentu SAPV,

Clen redaknej rady vedeckéheasopisu Scientific Papers of the
University of Pardubice

SKAU, OZ pri VS —&len reviznej komisie,

Ing. Katarina Graticova, PhD.

Clen komisie na zavetaych bakalarskych skuskacivadelna
fakulta VSMU- Studijna Specializacia Divadelny manazment

Ing. Andrej Kovalev, PhD.

Predseda KSA, n.o., vramci hlavnéhd’aierganizacie -
utuZovanie a rozvijanie bilateralnycht'@hov medzi SR

i Kirgizskom, nadvazovanie kontaktov s'vgslanectvom SR
v Kazachstane a ministerstvom kultdry Kirgizskegubliky

doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Clen vedeckej rady Fakulty ekondémie a podnikania na
Panaerdpskej vysokej Skole

Predseda komisie pre odborna skisku znalcov medovan
ministrom spravodlivosti SR

Clen vedeckej rady Ustavu stdneho inzinierstva Zkej
univerzity

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Clen vedeckej rady Fakulty managementu UK v Bratisla

Clen vedeckej rady Ekonomicko-spravnej fakulty MBmne
Clen odborovej rady studijného programu Ekonomika

a management na ESF MU v Brne

Clen Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Studia v Studijnom odbore ManazmaiM UK
v Bratislave

Clen Odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie
doktorandského Studia v Studijnom odbore Podnikoejnazment
na FM UK v Bratislave

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

Externy hodnotité pre OP Konkurencieschopnios hospodarsky
rast Podopatrenie 1.1.1 Podpora zavadzania inovacii
a technologickych transférov, Ministerstvo hospstiér SR

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Clenka odborovej komisie na FEM v Nitre a na a EFRJM

v Banskej Bystrici

Clenka skasobnej komisie pre dizérna skasky na Fakulte
podnikatelskej VUT v Brne, FEM v Nitre a na EF UMBBanskej

Bystrici
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Clenka redaknej rady vedeckycbasopisov: Business Systems &
Economics na Mykolas Romerus University Litdkgnka
redakinej radycasopisu Trendy ekonomiky a managementu na
Fakulte podnikatelskej VUT Brno

Clenka vedeckej rady SCIPAP — FES Univerzita Parcjbi
Ekonomika a spolmog’ - EF UMB Banska Bystrica

Clenka vedeckej rady MANEKO STU Bratislava.

<

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar, DrS

cClen odborovej komisie na FM UK, Bratislava, oponeiat prac -
3 X

Clen vedeckej rady VUEPP Bratislava

Clen redaknej rady¢asopisu Ekonomika ffaohospodarstva

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

MTF STU,¢len komisie pre obhajoby doktorandskych prac
Clen vedeckej rady UCM Trnava

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Clen spol@nej odborovej komisie v odbore ManaZzment na FM
Clen skuobnej komisie pre doktorské dizé&méa skiusky na FN
UK v Bratislave
Clen obhajobnej komisie pre dizest® prace na FM Ul
v Bratislave

Clen redaknej rady ¢asopisov
a Socialno-ekonomicka revue

Clen pracovnej skupiny 8. Ekonémia a manazment Afa&ue]
komisie vliady SR

Ekonomika a manazm

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

Clen Vedeckych rad - FEM SPU Nitra, Fakulta podrekska,
VUT Brno, FPH VSE Praha

Clen redaknych rad - Agricultural economics, Praha, A
oeconomica et informatica, FEM SPU Nitra,
pornohospodarstva Bratislava, VUEPP,

Clen odborovej komisie FEM SPU Nitra v Studijnom od3.3.16
Ekonomika a manazment podniku.

Riadny ¢len Slovenskej akadémie frmhospodarskych vied
Nitre, Clen odboru Ekonomika a manaZzment SAPV v Bratislave
Clen Narodnej komisie pre inforrsal sie@’ pa’nohospodarskeh
Ggtovnictva MP a rozvoja vidieka SR

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Néazov organizacie

Ing. Eduard Hyranek, PhD.

Clen Redaknej rady Vedeckéhatasopisu STU MtF v Trnay
Forum manazéra

Clen Redaknej rady Vedeckéhosasopisu FIPAVS Aplikaci
informatnych technolégii

sy

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Odborna komisia @iaty mincu”

doc. Ing. Peter Markowj PhD.

Clen redaknej radycasopisu ,Fina#ny manazment a controlling
Clen Vedeckého grémia eurias Dd@ny (konzult&naginnog’ pre
doktorandov a hospodarsku prax)

prof. Ing. Karol Zalai, PhD.

Clen odborovej rady doktorandského tudia na Fakulte
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase BatiineZl
Clen spravnej rady PROFINY, n. o.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Néazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

Clen Vedeckej rady Ekonom-Servis Bratislava,

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Clen statnicovej komisie Materialovotechnologickakdlty, STU
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Trnava,

Predseda Slovenského komitétu pre vedecké riaded88/TS
Bratislava,

Clen Kontrolnej komisie Spotrebitekého instititu SR,

prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

Clen vyboru BIAC (podvybor OECD)

Clen Vedeckého kolégia SAV pre ekonomické vedy

Clen M.E.S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a sociainalyzy
Clen Vedeckého poradného zboru Ekonomickej unive
Budapes, Mad'arsko

Predseda Paneuropskeho hnutia na Slovensku

Predseda Spravnej rady Slovenskej sfodsti pre zahratiné
styky

Clen Vedeckej rady Instittu pre dunajsky priestostradn
Eurépu, Viedé — Rakusko

Clen predstavenstva Europskeho hospodarskeho d )
vyboru v Bruseli

K ATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Vykonna rada Spolmosti pre systémovul integraciu — poka

Vedecka rada VSEMvs

zit

Informainé systémy, Vyskumny astav stavebnej informatiky,

Kosice, ¢len redaknej rady ¢asopisu Ekonomika a manazme
podniku (vydava Vyskumny Ustav stavebnej informgtiKoSice),

3.1.4. Iné formy spoluprace

Ostatn&innog’ v oblasti spoluprace s hospodéarskou praxou a imyganizacia na urovni katedier:

K ATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

Expertka SUTN pre pripravu medzinarodného $tandes@u
26000 — Navod na spalensku zodpovednés

UNDP Bratislava Ministerstvo hospodarstva SR a Rektorat
EUBA - organizatorka certifikacie podnikov SR ,Zayedné
spravanie”

Ing. Peter Kardo$, PhD.

Spolupraca s Narodnou asociaciou realitnych karn€dfredmet
Realitné maklérstvo/, spolupraca s vybranymi dgyeimi,
Znalec v odbore Ekondmia a manazment, odvetvie ndong
a financie, v odbore Priemyselné vlastnictvo, mgerznaleg
znaleckého Ustavu Ekonomickej univerzity v Bratisla- subezn
pracovny pomer

Ing. Andrej Kovalev, PhD.

Osobné pozvanie dekankou fakulty MZV pani prof.Kdpou na
medzinarodnu vedeckd konferenciu, ktora sa konidaddl 2.

v Smolenickom zamku ¢ag’ na rokovani sekcie venovanej
otazkam finatiného riadenia v Rusku a EU0lenmi sekcie boli
zahrangni hostia z Ruskej Federacie: veduca Katedry tinaho
manazmentu Uralskej Statnej univerzity prof. Vematkova a doc
Zakirova.

Ing. Milan Kubica, PhD.

Clen poradného organu pri legislativnej komisii MS [Be
znaleck&innog’

Ing. Martin MatuSou, PhD.

Spolupraca s praxou (Zentiva) pri zvySovani kvality
pedagogického procesutiasta:na participacia na vybranych
témach v pedagogickom procese.

Hodnotitd’ projektov EU

Spolupraca s Uralskou Statnou ekonomickou univanzit
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skvalitnenie predmetov, publikovanie v zahtdni

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

Zabezpeovanie prednasok z praxe z oblasti podnikského
rizika - Ing. Eva Kovéova, DANUBIA WINGS, a.s.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Gestorka zmluvy s hospodarskou praxou na drovnulBak
podnikového manazmentu:

COOPPROPUCT Slovensko — zabeapee podkladov pre
diplomové prace

Slovenska asociacia malych podnikov v Bratislaz@abezpéenie
podkladov pre diplomové praceia®’ na zasadnuti SAMP.
Zabezpeéenie prednasok z praxe z oblasti novych foriem stren
—Ing. lveta Cmelova, predsedka predstavenstva COOP
PRODUKT Slovenskailenka predstavenstva DruZzstevnej Unie

Ing. Marian Zido6

Odborna spolupraca s firmou GVP spol. s r.0., Huréera
U¢elom ziskavania udajov a informacii potrebnychgmeacovanie
doktorandskej prace.

K ATEDRA MANAZMENTU

Meno priezvisko

Nazov organizacie

Dr.h.c., prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSq.

Pravidelny oponent vyskumnych sprav VUEPP v Bratisl— 2x;
FEM SPU Nitra, oponent diz. prac - 5 x

K ATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Meno priezvisko

Nazov organizacie

doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

Vzdelavacie a konferéné centrum INTENZIVA, s. r. 0. ,
Bratislava — prednaska

Ing. Eduard Hyranek, PhD.

i.tran., s.r.o.,Turzovka — vymena skdsenosti z padou praxou
Alfafin spol. s r.o. Bratislava - vymena skisengspiodnikovou
praxou

Agrimex, s.r.o. Bratislava - vymena skisenostidniamvou
praxou

prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.

Clenstvo vo VR ( FFaU VSE Praha, EF VSB — TU Ostrava
Clen Redaknych rad vedeckych a odbornyisopisov
(Periodica Academica, Znalectvo, @ogani, Acta facultatis
aerarii publici

Fakulta podnikatiskda VUT Brno , spolupraca vramci proje

Doc. Dr. Ing. Polednakova

APVV

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Meno priezvisko

Nazov organizacie

prof. Ing. Andrej Duph, CSc.

BIC Slovakia, Bratislava

JEZET, s.r.o., Bratislava

Chemko, a.s., Strazske

Chemosvit, a. s., Svit

SLCP (Slovenské Centrum Produktivity), s.r.o. Zilin
Tech-Holding, Nové Mesto nad Vahom

Whirpool, Praha

SGS Slovakia, s.r.o.

Ing. Martina DZubakova, PhD.

Eurocontrol Slovakia, s. r. o, Bratislava
Emark, s.r.o., Bratislava

Ing. Linda Lichnerova, PhD.

HP Slovakia, s.r.o., Bratislava
BPUG Slovensko, Bratislava

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc

Matador-automotive, a.s.
Spotrebit&sky Institut ZSVTS
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KATEDRA INFORMA CNEHO MANAZMENTU

Meno priezvisko N&zov organizacie
Ing. Jana Filanova, PhD. Slovak Telekom, a.s. Bieata
Ing. Mgr. Rébert Hanak PhD. Konzervativny indtiitana Rastislava Stefanika

Kros, a. s., Bratislava, SAP Slovensko, s. r. é=peus, odborn
¢asopis z oblasti IT.

Ministerstvo  Zivotného prostredia SR - Spoluprécai | p
implementacii projektu z fondov EU
Pddohospodarska platobnd agentira SR Spolupraca pri
implementacii projektu z fondov EU

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

Ing. Michal Zelina, PhD. ACCA

3.1.5 Ostatn&finnost’ v oblasti spoluprace s hospodéarskou praxou a inyonganizaciami
na urovni fakulty

FPM ma v stiasnosti uzatvorenych celkovo 11 rdmcovych dohégotupraci. V uplynulom roku
bola uzatvoren&d nova zmluva so sgolos’ou Kingfisher Executive Search, s.r.o. Zmluvnérstraa
budd podigat’ na vytvoreni neformalnej siete odbornikov, ktouéld sluzf na vymidianie znalosti a
skisenosti na tému vodcovstvo (leadership) medigami (lidrami) pochadzajacimi z podnikigkej
praxe, poskytne priestor na vymenu teoretickychnptkov medzi akademickymi odbornikmi z
univerzitného prostredia na tito tému a bude spdjaktické skusenosti vodcov nadobudnuté pri
kazdodennom uskutéovani vodcovstva v podmienkach konkrétnych podnikavteoretické
koncepcie akademikov zovSeohafice rozmanitd prax vodcovstva.

V priebehu roka 2011 vramci rigpnia jednotlivgych zmliv boli realizované hlavne odig
prednasky pre Studentov a’aide diplomovych prac organizované sgalmg’ami Slovnaft, IBM, SPP
a Vydavatéstvom Media ST. TaktieZ sdenovia fakulty zdastiovali roznych odbornych seminaroch
a konferencidch organizovanych zmluvnymi partnermi.
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3.2 Spolupraca so zahramim

Diverzifikdcia ¢innosti a dynamizacia tempa rozvoja existujucichtivitk v oblasti
internacionélnych tahov pokrédovali na FPM v roku 2011 s pozitivnym hodnotenifedzinarodna
kooperacia sa rozvijala vo viacerych oblastiachbhAae realizacie aktivnych fahov s vysokymi
Skolami, univerzitami a réznymi institGciami z KraEuropskej Gnie i mimo EU.

3.2.1 Studentské mobility

V komparécii za obdobie 2011 s 2010 je evidentidyast realizovanych Studentskych mobilit
0 21%,¢o predstavuje 10 Studentov, najviac za kategoudijé pobyty — 9 Studentov. V relevantne
mensom rozsahu sa realizovdiilSie formy Studentskych mobilito je determinované limitovanymi
moznosami (paet akceptovanych uchadzw, finartné prostriedky, apod.) kazdého typu mobility,
ako ilustruje nasledovna talka:
Tabwka ¢. 3.1

STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU STUDENTOV
Studijné pob 4@6dent
ERASMUS inc pobyty ntov 53
Podnikové staze ubdéntov
CEEPUS 0
Letn& Skola DANUBIA 3
SAIA program 1
Samoplatca 1

Detailné informécie o realizovanych Studijnych piolay v lethnom semestri a. r. 2010/2011 a
v zimnom semestri a. r. 2011/2012 vystizne znazernizSie uvedeny tabkovy prelfad:

TabuPka é. 3.2
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ZOZNAM STUDENTOV NA STUDIJINOM POBYTE V ROKU 2011

p. | PRIEZVISKO ROC.|ST.| KRAJINA VYBER UNIVERZITY/VS
A MENO
LETNY SEMESTER A.R. 2010/2011
ERASMUS
1| Matuskova Monika 1. II. Belgicko VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL
2 | Siska Lukas 1. 1. Holandsko FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
3| Veres Peter 2. 1. Nemecko GOTTFRIED WILHELM LEIBNITZ UNIVERSITAT HANNOVER
4 | Virgoa Daniela 2. Il Nemecko GOTTFRIED WILHELM LEIBNITZ UNIVERSITAT HANNOVER
5| Zak Matas 2 I Portugalsko :ESSZEEII\’)E;:ETSUATCL)BSSSERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
6 | Junasova Diana 1. Il Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
7 | Mihalikova Magdaléna 2. I Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
8 | Nemec FrantiSek 3. l. Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN
9 | Gotthardtovd’ubomira 1. Il Spanielsko UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA
10 | Lehotska Miroslava 1. 1. Spanielsko 8&%%%:&%’}‘%555 IDTQTAIQD%EIDESTUDIOS FINANCIEROS,
11| Pavol Virdzek 2. I Spanielsko UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
12 | Mirekova Dominika 1. II. Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
13 | Roh&ova - llkivova Hana 2. I} VEKa Britania THE NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY
ZIMNY SEMESTER A.R. 2011/2012
ERASMUS
1| Kupec Zdenko 1. Il. Belgicko GENT UNIVERSITY
2| Migjanova Simona 1. 1. Franclzsko UNIVERSITE DU HAVRE
3| Dovi¢inova Monika 2. II. Franclzsko ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS
4| FejeSova Miriama 1. II. Francuzsko ESC BRETAGNE - BREST
5| Chodurova Silvia 2. Il Francuzsko ESC BRETAGNE - BREST
6| Fretka Tomas 2. Il Litva ISM UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND ECONOMICS
7| Salamonova Gabriela 1. Il LotySsko gfsmgggi%ﬁﬁgﬁéiﬁg(SOL OF ECONOMICS AND
8| Jandova Barbora 1. 11 LotySsko S&T&E;Eiﬁﬁ'ﬁg?;iﬁggOL OF ECONOMICS AND
9| MatuSovova Barbora 1. 11, Mizarsko CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST
10| Zizlavska Martina 1. Il Mdiarsko SZENT ISTVAN UNIVERSITY
11| Gabajova Zuzana 2. 11 Malta UNIVERSITY OF MALTA
12| Michalikova Monika 1. II. Nemecko BERUFSAKADEMIE MOSBACH
13| Cizmar Marek 2. Il Nemecko LUDWIGSHAFEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
14| Federicsova Lucia 1. 1. Nemecko LUDWIGSHAFEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
15| Datelinka Vladimir 2. II. Nemecko EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)
16| Lipkova Lydia 2. 1. Nemecko FRIEDRICH SCHILLER UNIVERSITY OF JENA
17| Tichy Jakub 2. Il Nérsko TELAMARK UNIVERSITY COLLEGE
18| Repcak Slavomir 1. 1. Nérsko TELEMARK UNIVERSITY COLLEGE
19| Raktan Miroslav 1. II. Ptsko THE SCHOOL OF BANKING AND MANAGEMENT
20| Botkova Miroslava 1. Il. Pisko SZKOLA GLOVNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
21| Moravcova Alexandra 1. II. Psko UNIVERZITY OF GDANSK
22| Gabris Peter L | ] Pougaisko | UNVERSDADELUSOFONA DE HUMANIDES E
23| Smizansky Tomas 2. Il. Rakusko JOHANNES KEPLER UNIVERSITAT LINZ
24| Maderit Matej 1. 1. Slovinsko UNIVERSITY OF LJUBLJANA
25| Pazicka Barbora 1. I Spanielsko UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA
26| Kucerkova Kistina L | 1| Spanieisko | UIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE EDUCATION ¥
27| Csenger Adrienn 2. II. Spanielsko gsgggg&%ﬁ\ﬁgg GRANADA, FACULTAD DE CC. EE. ¥
28| Austenovéa Henrieta 1. II. Spanielsko UNIVERSITY OF HUELVA
29| Garaj Daniel 1. Il Spanielsko gSVEEISDIQSESDEEGESUNQEA‘ FACULTAD DE EDUCATION Y
30| Vasilenkova Denisa 2. I Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI 59
31| Minarikova Zdenka 2. Il. Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
32| Misko Partik 3. . Taliansko UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE - MILANO




Cielovu orientéciu Studentov FPM v ramci ERASMUS preligich stazi, ktoré absolvovali

praktikanti v letnom obdobi (jun - september 20hiy7eme vidié v nasledovnej talie:

TabWka ¢&. 3.3
ERASMUS PRAKTICKE STAZE (JUN - SEPTEMBER 2011)
P.C.| MENO STUDENTA ROCNIK/STUPEN PODNIK KRAJINA
1 Tekelova Zuzana 1.¢aik / 1ll. stupe Magister Academy Malta
2 Gotthardtovdubomira 1.ronik / 1. stupé Federal Mogul Ibérica Spanielsko
3 Droba Matej 1.ronik / 1. stupé IB - Tubingen Nemecko
4 Holcek Martin 1.r@nik / II. stupé 1B Verka Britania
5 Ondrekova Libusa 1.toik / II. stupé& Claim Today Solocitors Ceskéa Republika
6 Szérazovéa Gabriela 3awk / 1I. stupe Accenture Services Ceskéa Republika
7 Jezkova Sarka 2 ¢oik / 1. stupé Travelmed Grécko

a v Pesonalnom manaZzmente jednou Studentkou, rdefzilfa tabuky:

Letna Skola DANUBIA 2011 mala zastupenie z FPM \doloch Finatny manaZzment dvomi

Tabulka ¢. 3.4

LETNA SKOLA DANUBIA 2011
PC.| MENO STUDENTA ROCNIK/STUPEN MODUL
1 Bako Marek 2.rénik / Il. stupé Finartny manazment
2 MartiSkova Nina 2.rnik / 1I. stup& Finartny manazment
3 Ponistiva Andrea 2.¢aik / II. stup& Personalny manazment

Relativne stabilizovant Struktiru agregovaného rzéujo Studentské mobility péa
semestrov prezentuje nizSie uvedeny sumarizujlef. gPotvrdzuje dlhodoby trend — Studenti
s prevazujlci zaujmom vycestuju na mobilitu v zimmeemestri (dovody: Statne zavaré skisky
v lethom semestri, moznopredzZenia pobytu, apod.)

STRUKTURA AGREGOVANEHO ZAUJMU PODLA SEMESTROV

| WA

LS

MozZnosti pre Studentov participavana konkrétnom programe duwje systém organizacie
kazdého individudlneho programu. Programy ERASMEEEPUS, Letnd Skola DANUBIA su
centralne organizované na celouniverzitnej Uroviid€enim medzinarodnych fghov a SAIA
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programy administrované agentdrou SAIA nezavisle umiverzity, s moZzna®u uznania Studia
v zahrangi.

2. stupé Studia maju moznds Studenti FPM absolvovas ramci cudzojazynych programov
koordinovanych Ustavom medzinarodnych programov:
¢ Medzindrodny manazment v anglickom jazyku,
¢ Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku,
¢ ManaZment predaja vo francizskom jazyku.

DalSie moZnosti dava Studentom program ,Dvojité atipy”, ktory predstavuje Stadium s
dvojitym diplomom a realizuje sa medzi Fakultou plidvého manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave a Fakultat fur Betriebswirtschaft derchhochschule Rosenheim. V Stadiu finalizacie je
priprava spoléeného programu Ekonomika a manazment podniku psupei, ktory sa otvori v a. r.
2012/2013.

3.2.2 Witel’ské a zamestnanecké mobility

Uspednos medzinarodného programu ERASMUS je determinovaiglem moznotou
Studentskych ale i ditel'skych a zamestnaneckych mobilit, ato realizovanydiojstranne
(odchadzajaci/ prichadzajuci). Na FPM sa dihodolmblematické javi vyuzivanie zamestnaneckych
mobilit. AvSak v roku 2011 bola FPM sa zintenzivymiirast zaujmu (v rokoch 2009 — 1 a 2010 — 2
wcitelia), ako mozno vidiev nasledovnej tatile:

a) Mobility u ¢itePov FPM v ramci programov
Tabulka ¢. 3.5

UCITE ESKE MOBILITY
UCITE B/KA KRAJINA UNIVERZITA/NS MODBF\II':JI[—II'Y
Ing. M. Vogl, PhD. Nemecko Hochschule Wismar ERASMU
Ing. S. Marsina, PhD. Finsko Abo akademi universifjurku ERASMUS
Ing. S. Marsina, PhD. Spanielsko Girona University ERASMUS
Ing. Z. Roby, PhD. Svédsko Lulea University of Teclogy ERASMUS

Legenda:
KRAJINA - kam uitel/ka vycestoval/a

UNIVERZITA/VS — ktoru witel'/ka navstivil/a
DRUH MOBILITY — ERASMUS
CEEPUS
ESF
iné

b) Navstevy uitePov FPM v zahrani¢i (mimo mobilit)
Pozitivne mbéZeme hodnttkategdriu navstevditelov FPM v zahrari (mimo mobilit). Nasledujuce
tabu’ka ndzorne vyjadruje Siroku Skalu kneeho vyuZitia mobilit &itel’'mi jednotlivych katedier:
Tabulka ¢&. 3.6

NAVSTEVY V ZAHRANI €I (MIMO MOBILIT)

UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA DRUH NAVSTEVY

Katedra informa éného manazmentu

Medzinarodna vedecka

Ing. J. Filanova, PhD. CR CVUT Praha K :
onferencia
. Velrka Kingston Business Medzinarodna vedecka
Ing. Mgr. R. Hanak, PhD. Britania School London konferencia
Srbsko
Ing. M. Zelina, PhD., ACCA | CR HEAT Bioenergy Projektova spolupraca
Rakusko
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Katedra manazmentu

Medzinarodna vedecka

VSE Praha konferencia, vedecka rada
Prof. Ing.L. Szabo, CSc. CR FP VUT Brno Vedecka rada
UTB Zlin Medzmarc_)dna vedecka
konferencia
Prof. Ing. M. Majtan, CSc. CR VSE Projektové stretnutie, 2x
Skolenie k vydbe pre
Ing. Z. Roby, PhD. Francuzsko ESC.: Rennes Studentov ESC Rennes
Business School .
Business School
Prof. Ing. M. Grznar, DrSc. CR UTB Zlin Medzinarodna vedecka

konferencia

Katedra podnikovohospodarska

Mad’arsko KOVET, Budapé's Projektova spolupraca
5 Institdcie univerzit,
Spanielsko nadacie a obchodna | Projektova spolupraca
Ing. Mgr.G. Dubcova, PhD. komora, Madrid
Taliansko MSP a institlicie Projektova spolupraca
so ZP, Rim
Litva UNDP, Vilnius Projektova spolupraca
Ing. N. GI’iSékOVé, PhD. Univerzita J.E , Lo
Y Lo Vyzvana prednaska
CR Purkyre v Usti nad ManaZzment rizika projektov
Ing.. D. Rybarova, PhD. Labem, KMEP pro)
Ing. K. Grarti¢ové, PhD. Grada Publishing K J'epsiu p S
Praha v ategoru ekonomickej
literatary za 2010
Fakulta
podnikatelska VUT Obhajoby dizerténych prac
3 CR Brno
Doc. Ing. E. Subertova, PhD Ucag’ na prevzati ocenenia
Vydavaté&stvo T o
L za najlepsiu publikaciu
Grada Publishing i L
Praha v kategoru ekonomickej
literatary za 2010
Vedecka rada , 4x
Odborova rada Studijného
ESF MU v Brne programu
. Medzinarodné vedeckéa
Prof. Ing. S. Majtan, PhD. CR konferencia
' Ucag’ na habiliténej komisii
PHE V&E Praha Medzmarqdna vedecka
konferencia
EF V&B TU Ostrava Medzmarqdna vedecka
konferencia
Katedra podnikovych financii
V& K. Engliga Brno Medzmarqdna vedecka
konferencia
Prof. Ing. J. Kréovi¢, CSc. CR Prednaska

VSE Praha

Vedecka rada
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VSB-TU Ostrava Vedecka rada
ESE MU Brno Med;marodny vedecky
seminar
SRN Eurias, Drafany ?;)Télljgg ?2;%”2?(3 aras
Doc. Ing. P. Markow, PhD. i i _ N
Rakdsko Wirtschaftsuni- Vyskumn&ginnog
versitat Wien — kniZnica (4x za rok)
Ing. E. Hyranek, PhD. CR ESF MU Brno Medzinarodny vedecky
seminar
Ing. M. Kmerko, PhD. CR ESF MU Brno Medzinarodny vedecky
seminar
Ing. I. Durinova, PhD. CR ESF MU Brno Medzinarodny vedecky
seminar
Ing. V. JanoSova, CSc. CR ESF MU Brno Medzinarodny vedecky
seminar
College of Medzinarodna vedecka
Ing. L. Nagy, PhD. Méarsko Kecskemét konferencia
Fakulta . . .
Doc. Dr,. Ing.,A. CR podnikatéskéa Prednflska Fingny
Polednakova manazment
VUT Brno
Fakulta . . .
Prof. Ing. A. Hrvdova, CSc. CR podnikat&ska Prednaska Finany
manaZment
VUT Brno

Legenda:
KRAJINA - kam uitel/ka vycestoval/a

INSTITUCIA — ktori witel'/ka navstivil/a

DRUH NAVSTEVY - forma spoluprace (dévod vycestovania Medzinarodifegka konferencia - MVK,
projektové stretnutie, reciptpa stdz, zasadania zahkamgj organizacie/komisie, vedeckej rady, ktatepom
je witel, ........

c) Prijatia zahraniénych hosti na FMP v rdmci programov mobilit
Na FPM mozZno pozitivne hodnttod roku 2009 akcelerujicu regeneracivalov s viacerymi
zahranénymi inStiticiami, ¢o sa nasledne vroku 2010 vizualizovalo prijatimdgg®gov z 2
zahranénych univerzit (Hochschule Osnabrick a Universityvialta) a v roku 2011 z 3 eurdpskych
univerzit, v rdmci titel'skych ERASMUS mobilit:
Tabulka &. 3.7

UCITE ESKE MOBILITY
ZAHRANI CNY HOST INSTITUCIA KRAJINA MOBILITA
Doc. Z. Stefanova VSB TU Ostrava CR ERASMUS
Prof. A. Puyo Universidad de Pais Vasco Spanielskp ERASMUS
Prof. B. de Borger University of Antwerp Belgicko ERASMUS
Legenda:

INSTITUCIA - z ktorej ho8 prichadza (univerzity, podnik, mimovladna orgasiaa....)
KRAJINA - z ktorej hos prichadza
DRUH MOBILITY — ERASMUS

CEEPUS

iné

d) Prijatia zahraniénych hosti na FMP (mimo programov mobilit)
Jednotlivé katedry v roku 2011 prijimali zahramich hosti za delom zabezpgenia prednaskovej
¢innosti renomovanych expertov v danej Specializédé is cifovym zameranim zorganizava
projektové stretnutia, uspeSné a reprezentativdeckeé seminare a vedecké konferencie, realizova
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obhajoby dizerénych prac ainaugwaé prednadky, apod. VSetky aktivity kategorie MRdja
zahrantnych hosti na FPM (mimo programov mobilit) demarjgtdetailne nasledujica tdtka:

TabuPka ¢. 3.8

PRIJATIA ZAHRANI CNYCH HOSTI

ZAHRANI CNY HOST

INSTITUCIA KRAJINA

OBLAST SPOLUPRACE

Katedra manazmentu

Fakulta
Doc. Ing. E. MySkova, PhD. ekqnommko—spravm CR Vymena skusenosti
Univerzita
Pardubice
Prof. dr. C. Székely, PhD. University of West MR Spolubraca univerzit
Doc. Dr. S. Chaundhuri, PhD. | Hungary, Sopron poitp
Prof. Ing. D. Pavelkova, PhD. FEM UTB Zlin CR Spolupréaca fakult
Prof. Ing. D. Dluho$ové, PhD. VSE Praha CR Spolupréca fakult
Prof. H. Vanharanta University of Finsko Aktivna Gag’ na MVK FPM
technology Tampere
VystUpenie na vedeckom
. . seminari Katedry
Doc. Dr. S. Chaundhuri, PhD. University of West Mad’arsko manazmentu,

Hungary, Sopron

konzultacia o kooperacii vo
vyskumnych aktivitach

Katedra podnikovohospodarska

Pod’a prezetinej listiny
z vedeckej konferencie KPH

Vedeckéa konferencia
KPH, m4j 2011

Fakulte Economiky

a finartného
Prof.. Dr. . M&erinskiert manazmentu Litva Spolupréaca fakalt
Mykolas Romeris
University, Vilnius,
Prejednanie moznosti
. Fakulta . ; .
Prof. Ing. V. Koréb, odnikatelska 5 spolainého projektu v oblasti
Dr, Ing. P. Koudelkova, b . ! CR Malé rodinné podniky v SR
. Vysoké &eni < = .
Ing. A. Svobodova, S aCR, doc. Ing. E. Subertova,
technické Brno PhD
. Corporate Verka Projektova spolupraca
Prof. A. Wilson Citizenship, London Britania Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD.
Tampere University Projektova spolupraca
Prof. H. Vanharanta of Technology, Finsko ) poluprac
Ing. Mgr. G. Dubcové, PhD.
Tampere
Prof. R. C. Gandara Universidad de Spanielsko Projektova spolupraca
Prof. A. M. Prieto Malaga P Ing. Mgr. G. Dubcovd, PhD.
Chris Jarvis Realized Worth, Kanada Projektova spolupraca
Angela Parker Toronto Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD.
. Prednéskovéinnog’
Alen Hope Henkel, Diisseldorfe Nemecka Ing. Mgr.G. Dubcova, PhD.
Peter Stenberg Nera Networks, N6rsko Prednaskovéinnos

Bergen

Ing. Mgr.G. Dubcova, PhD.

Katedra podnikovych financii

Prof. Dr. Ing. D. Pavelkova

v

FEM UTB Zlin CR

Odborova komisiaslen
komisie pre inaugutae;j
konanie
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Prof. Ing. D. Dluho$ové, PhD. VSE Praha CR Odborova komisia

Prof. Ing. P. Marek, CSc. VSE Praha CR Oponent, inaugu&aé konanie

Prof. Ing. F. Ochrana, CSc. VSE Praha CR (kjlen komisie pre inauguéaej

onanie

Ing. F. Kalouda, CSc., MBA ESF MU Brno CR Projektové stretnutie

Doc. Ing. M. Hrdy, PhD. ZU Plzei CR Projektové stretnutie

Prof. Ing. D. Pavelkova FEM UTB Zlin CR Projektové stretnutie

Prof. Ing. D. Dluho%ov4, PhD. VSE Praha CR Projektové stretnutie
Uralska Statna 5

Prof. Dr. O. Veretennikova ekonomicka Ruska Pedagogicka a VW
T univerzita, federéacia spolupraca

Jekaterinburg

Legenda:

INSTITUCIA — z ktorej hos prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organiaa....)

KRAJINA - z ktorej hos prichadza

OBLAST SPOLUPRACE

projekt - nazov
reciproény pobyt
ina forma spoluprace- dévod (konferencia, prednaska....)

3.2.3 Participacia «itel’ov na medzinarodnych projektoch

V roku 2011 bola FPM zapojend do medzinarodnyclegtov financovanych priamo EU (v
jednom pripade aj kofinancovanie zo zdrojov UNDR) mhze individualnehd@lenstva uitel'ov

katedier v medzinarodnom projekte, bez projekt@vigimej koordinacie medzinarodného projektu na

fakulte.

Dévodom je redukovany zaujentitelov o medzinarodné projekty, ndko uZz samotna

akceptacia zo strany Ministerstva Skolstva SR jieéexne limitujica (koordinacia medzinarodného

vyskumného projektu s priamym financovanim z verein zdrojov fondov EU na béze

transparentného vyberového konania).

NizSie uvede¢aldl’a blizSie objasuje zakladné

charakteristiky 7 medzinarodnych projektov, nagidtorych participujd i &itelia FPM:

TabuPka ¢. 3.9

PARTICIPACIA NA MEDZINARODNYCH PROJEKTOCH
‘ PROJEKT x
s 5 DRUH POZICIA V . CLENOVIA
UCITE L/KA NAZON[FIRORIERITE) PROJEKTU PROJEKTE L%\I/EYR PROJEKTU
Katedra manazmentu
Vysoka
Skola
Vyskumny ekondomie VS a W
Ing. Z. Joniakova, PhD| Cranfield Project (PROGRAM den a in&titicie
Ing. J. BIStédkova, PhD. CRANET manazmenty VO svete
NETWORK) verejnej
spravy
v Bratislave
Katedra podnikovohospodarska




Enhancing .

Ing. Mgr. G. Dubcova, | Transparency and koordinator za
o akadémiu v

PhD Credibility of CSR SR V& NGO

Practices through . . P

Establishment of CSR Vyskumny podniky v

Performance (PROGRAM UNDP Pd’sku, Litve,
doc. Ing. H. Assessment and DG EMPL) den gﬁ?}igt‘d a SR
Majduchova, CSc. Monitoring Systems

in New EU Member

States

. | Support to National koordinétor ¢lenovia CSR

:an?ngr. G.Dubcova, CSR Platforms Vyskumny za akadémiu Nadacia | Eurdpe,

' ENT/CIP/09/E/N03S02 | (PROGRAM | vSR Pontis EU Bratislava,
doc. Ing. H. .Responsible SMEs in DG ENTR) slen NADSME,
Majddchova, CSc. Slovakia* ¢ SOPK, MH SR
Ing. Mgr. G.Dubcové, | Employees for ';goa[géaétﬁ:iu
PhD. Community: Vyskumny v SR Nadacia | europske VS,

Strengthening PROGRAM Pontis NGO a
Ing. J. BIStakova, PhD.| Volunteering in CITIZENSH odnik
Ing. Z. Joniakova, PhD]| Slovakia IP) ¢clen P y
Ing. J. Kissova, PhD.

Katedra podnikovych financii
Vplyv finan énych trhov Eko_noml_cka
AT : univerzita s

na finanéné riadenie v Bratislave witelia
doc. Dr podnikov p6sobiacich Vyskumny zodpovedny + EUBA
In .A I.Dolednékové v SR aCR v kontexte (PROGRAM rieéigd’ za SyR Vysoké *

9. A stasnych globalnych APVV) liéeni VUTBR
procesov S
SK-CZ-0112-09 technicke
v Brné
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
ggxifnagegéﬁia'\m Vzdelavaci koordinator Univerzity
Modules/DOLCETA (PROGRAM | 22 SR EUCEN | EUCEN-u
DG SANCO) aVTSvEU

doc. Ing. P. Molnar,
CSc

THENEXOM Vzdelavaci =

109881-CP-1-2003-1-ES (PROGRAM | ¢len Universidad | VS a VW

ERASMUS-TNPP SOCRATES) de Sevilla | inStiticie v EU

Legenda:

NAZQV PROJEKTU - nazov projektu, ktorého jeitel’’ka c¢lenom (v slovenskom jazyku)
POZICIA V PROJEKTE -¢len, zastupca projektového manazéra....

DRUH PROJEKTU - napr. SOCRATES GRUNDVIC, LEONARDO, 7RP, UNDP, COS
POZICIA V PROJEKTE - napr.¢len, zastupca,

PROJEKTOVY LIDER - indtiticia gestora/ garanta projektu (toho, ktojgitbvedie)
CLENOVIA PROJEKTU - zoznantlenov projektu (institacie)

3.2.4 Participacia ditel’ov na vyube v cudzich jazykoch

Zabezpeéovanie vywovania odbornych predmetov v cudzich jazykodtitelmi FPM sa
uskut@nuje pre dve zakladné ¢mvé skupiny:

¢ v ramci programu ERASMUS pre Studentov zo zakirgrh univerzit a paralelne pre

Studentov denného Studia na Studijnych program&d F

¢ vramci

cudzojazgnych  programov stufm koordinovanych Ustavom
medzinarodnych programov:

Medzinarodny manazment v anglickom jazyku
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Finartny manazment podniku v nemeckom jazyku.

a) Participacia na vyutbe odbornych predmetov v cudzich jazykoch na Studilych programoch

FPM

Podrobnu Struktdru odbornych predmetov v cudziaykach realizovanych ditelmi FPM v ramci
programu ERASMUS pre Studijné programy FPM s detaianymi sprievodnymi informéciami
ilustruje nasledovné tabka:

Tabulka €. 3.10

PARTICIPACIA NA VYU CBE ODBORNYCH PREDMETOV
V CUDZICH JAZYKOCH NA STUDIJNYCH PROGRAMOCH FPM
; ZAUJEM
. - Yo ZAUJEM &
ODBORNY CcubDzi y ROCNIK/ & STUDENTOV
PREDMET JAZYK UCITE /KA SEMESTER STUPEN SLUIIEDEQI;O 70 )
ZAHRANI CIA
Katedra manazmentu
doc. Ing. E. len pre
ManazZment AJ ::r’]zpuélova, PhD. zimny | letny | 2.J/1.| 2.I.| zahranénych 15 37
Marsina, PhD. Studentov
) . = len pre
PrOJelstovy Al Ing. S letny 1./, zahrantnych 16
manazment Marsina, PhD. “
Studentov
Manazérske len pre
hr z AJ Ing. Z. Roby, PhD. letny 1.(2.)/1..| zahrangénych 40
Y Studentov
Katedra podnikovohospodarska
Cenové . prof. Ing. E. . .
rozhodovanie Aj Fendekova, PhD. ZS 1.(2.)/.. neprebiehal neprebiehal
Mikro- . prof. Ing. E. . .
ekonomia Aj Fendekova, PhD. LS 2.1 neprebiehal neprebiehal
Podnikové . PhDr. Ing. S. . .
hospodarstvo Nj Bukovova, PhD. LS 111 neprebiehal neprebiehal
Podnikové . Ing. A. Kovalev, . .
hospodarstvo Rj PhD. ZS 1./11. neprebiehal neprebiehal
Podnikovy . Ing. Mgr. G.
controlling Al Dubcovd, PhD. LS L. 8 14
Etika . Ing. Mgr. G.
podnikania Al Dubcova, PhD. zS 2. 12 52
Podnikové . Ing. Mgr. G. . .
hospodarstvo Aj Dubcova, PhD. LS 1/, neprebiehal neprebiehal
Katedra manazmentu vyroby a logistiky
ManaZment doc. Ing.
inovacii AJ P. Molnéar, CSc. Z8 2 12 3
Katedra podnikovych financii
Dariové . doc. Ing. G. . .
systémy Aj Lénartova, PhD. LS 3.J1. neprebiehal neprebiehal
Podnikové . Ing. M.
financie) A Strizencova, PhD. zs 2.1. 6 36
Legenda:

ODBORNY PREDMET - nazov vytovaného predmetu (v slovenskom jazyku)
CUDZI JAZYK - v ktorom sa predmet vyuje...
SEMESTER —semester , v ktorom sa predmet &yje
ROCNIK — ro¢nik , v ktorom sa predmet viuje
ZAUJEM STUDENTOV EUBA — pocet Studentov (ktory predmet absolvovali) z EUBA
ZAUJEM STUDENTOV ZO ZAHRANI CIA — poget zahraninych Studentov (ktory predmet absolvovali)
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b) Participacia na vyuwbe v odbornych predmetov pre program InternationalManagement pre

Il. stupen

Detailizovanu Struktdru odbornych predmetov v caldziazykoch realizovanycheitel'mi FPM  pre
program International Management pre |l. stupeezentuje nasledovny tdlkovy preifad:

Tabulka €. 3.11

PARTICIPACIA NA VYU CBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM INTERNATIONAL MANAGEMENT PRE Il. STUPE N
5 " ASS LS
UCITELIA FPM KATEDRA PREDMETY (V AJ) ROCNIK | (ROZSAH | (ROZSAH
VHOD. | VHOD)
Ing. R. Galik, PhD. KM Organizaé spravanie 1. 4 h,
Ing. R. Hanak. KIM Informény systém podniku 1. 4 h.
doc. Ing. P. Molnar, PhD. KMVL Inovay manazment 2. 4 h.
Ing. S.Marsina, PhD. KM Projektovy manazment 2. .2h
Ing. M. Kmerko, PhD. KPF Medzinarodny finaeny 2. 4h.
manaZment
Ing. J. BIStakova, PhD. KM Odmievanie a stimulovanie 1. 4 h.
prof. Ing. S. Slavik, PhD. KM Strategicky manaZzment 1. 2 h.
Ing. Z. Roby, PhD. KM Manazérske hry 2. 2 h.
prof. Ing.vS. SJavik, PhD/ KM Manazment zmien 2. 2 h.
Ing. TariSkova
Ing. D. Rybarova, PhD/ . -
Ing. N. Grisékova, PhD. KPH Podnikatéské riziko 2. 4 h.

Ing. K. Vavrova, PhD. participovala na programe Wkedrodny finagny manazment v NJ -
Seminarom z podnikovohospodarskych nauk (v roz8ahu

3.2.5 Prehrad aktivnych a pasivnych stykailenov katedier

Clenovia Katedry podnikovohospodarskej a Katedry aamentu v roku 2011, tak ako je to
demonstrované nasledovne, rozvijali viaceré aktitgky, prospesné pre rozvoj a popularizaciu celej

FPM:

TabuPka é. 3.12

AKTIVNE STYKY

UCITE /KA KRAJINA INSTITUCIA FORMA SPOLUPRACE
Katedra podnikovohospodarska
Ruska Uralska Statna ekonomicka Priprava medzinarodnej vedeckej
Ing. A. Kovalev, PhD. L, . . . . . .
federacia | univerzita, Jekaterinburg videokonferencie
Ing. K. Grargi¢ova, PhD. CR VSE Praha :Eﬁg’sﬁ{aca v oblasti publikae]
USA Franklin University Priprava medzinarodného Studijné
Columbus, Ohio programu (dvojité diplomy)
. = . . . Priprava ERASMUS zmluvy
Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD. Spanielsko | Universidad de Malaga o vzajomnej spolupraci
. . . . Priprava ERASMUS zmluvy
Litva Mykolas Romeris University o vzéjomnej spolupraci

Katedra manazmentu
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Vyuéba medzinarodnych Studento
a EUBA pre ESC Rennes Busingss

Francuzskg ESC Rennes Business Scho chool v r4mei Winter Session
Ing. Z. Roby, PhD. v januari 2012
Capstim Management Ziskavanie licencii pre predme}
USA apstim Y ManaZzérske hry/Management
Simulations, Inc. . i
Simulations v AJ
doc. Ing. M. Matutikova, CR Univerzita Jana Amose Vyskumna oblas— projektové
CSc. Komenského Praha stretnutia.
. . J.Zentrum fur Auslandsstudien Clenka_L Irjternational
doc. Ing. E. Thomasova, PhD. Rakuskoy, . . C . Association of Cross Cultural
Wirtschaftsuniversitat, Wien
Competence and Managemen
Frei Universitat, Berlin Konzultacie
PhDr.L. Suntingerovéa SRN | Wirtschafts-wissenschaftliche Vypracovanie posudkov
Fal_<u|tat_, .Martm-Luther zaverenych prac
Universitat, Halle-Witenberg
Verka Corporate . . .
NP o - Projektova spolupraca
Ing. Z. Joniakova, PhD. Brithnia | Citizenship, London
Ing. J. BlStakova, PhD. Kanada Realized Worth, Toronto Projektova spolupraca

Katedra manazmentu vyroby a logistiky

v

prof. Ing. A. Dupd, CSc. CR Praha Spolupraca s VSE Praha
. Spolupraca s EURIAS -
SRN Berlin vzdelavacie centrum
Belgicko Spolupraca s Eurépskou komisiou
doc. Ing. P. Molnar, CSc. Bruxelles DG SANCO
' Rusl’<a_ Moskva Spolupraca s MIET Moskva
federacia
Rakusko Vieds Spolupraca s SMA Viede
Katedra informa éného manaZzmentu
. Verka Hertfordshire University, oo
Ing. Mgr. R. Hanak PhD. Britania | Hatfield. UK Vedecky vyskum

NiZzSie uvedeny talitovy prefad poukazuje na zaujimavé informacie o zakrgmh
sluzobnych cestacheitel'ov fakulty, poda katedry, krajiny a pgetnosti. Skimané cestyitel'ov do
zahranéia, s permanentnym poklesom¢ptnosti za posledné tri roky (v roku 2009 — 112raku
2010 —90), sa uskutoili za &elom:

navsteva kniznic,

priprava vyskumnych projektov,

U¢ag’ na vedeckych radach zahrémich univerzit,

U¢ag’ na vedeckych konferenciach,

participacia na workshopoch a mitingoch v ramcjekiov,
G¢ag’ na vedeckych kolokviach,

prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckonyaej praci at.
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Tabulka €. 3.13

PREHI’AD POCETNOSTI

ZAHRANI CNYCH SLUZOBNYCH CIEST U CITE 2OV FPM

Katedra

Krajina

'U
&
@

Ceska republika

Finsko

Franclzsko

Nemecko

Katedra manazmentu

Pd’sko

Rakusko

Spanielsko

Svédsko

Ceska republika

Mad’arsko

Katedra podnikovych financii

Nemecko

Rakusko

Ceska republika

Litva

Katedra podnikovohospodarska

Pd’sko

Spanielsko

[ N PN NN N [y
N N SIS i TN PN

Svafiarsko

SPOLU

(00}
[ee]

Zavery za oblag’ zahraniénych vzt’ahov v roku 2011:
Studentské mobility (Studijnych pobytov a staZPahranéi:

dynamizécia pretrvavajuceho zaujmtastnikov na Studentskych mobilithch ERASMUS -

Studijnych pobytov a staZzach v zahgarfb3),

- finalizacia pripravy spokmého programu Ekonomika a manazment podniku (gvojit

diplom) pre I. stupg ktory sa otvori v a. r. 2012/
- participacia ditel'ov FPM na 7 medzinarodnych

- akceleracia prijati ¢itel'ov na katedrach FPM v ramaiitel’skych mobilit ERASMUS,

2013,
projektoch,

- zvySenie zaujmuditel'ov na @itel'skych mobilitach ERASMUS,
- nevyuZitie moznosti zamestnaneckych mobilit ERASMUS

- rozSirenie spoluprace s eurépskymi i mimoeurdpskymierzitami.
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IV. ORGANIZA CNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

4.1 Organizané ¢lenenie fakulty
Vedenie Fakulty podnikového manazmentu:
DEKAN:

Prvy prodekan, prodekan pre vedu a doktorandské
Stadium:

Povereny funkciou prodekana pre vzdelavaciginnost’:
Prodekanka pre zahraniné va’ahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnogou:
Tajomni¢ka:

Vedecka rada Fakulty podnikového manazmentu:

Predseda:
prof. IngLCuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:
Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.
prof. Ing. Andrej Duph CSc.
prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.
Ing. Katarina Graticova, PhD.
Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznér, DrSc.
prof. Ing. BoZzena Hniwva, CSc.
Ing. Eduard Hyranek, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Jozef Krbovi¢, CSc.
prof. Ing. Michal Le&iSin, DrSc.
Externi ¢lenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SRlifra

prof. Ing.Cuboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
doc. Ing. Peter Marko¥j PhD.

Ing. Mgr. Gabriela Dubcov4, PhD.
Ing. Katarina Grafi¢ova, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

Ing. Zofia Dunovéa

doc. Ing. GizZedméartova, PhD.
prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

prof. Ingf&teMajtan, PhD.

doc. Ing. Petarkiglic, PhD.

Ing. Anita Romanova, PhD.
profg. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Idgubomir StrieSka, CSc.
prof. PhDr. Mirosk®zarkova, CSc.

doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

doc. Ing.Lubica Flzyov4, CSc., externa spolupractkaiFPM EU

Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstawen&MNIA, a. s., Bratislava

Ing. MichalLCach, generalny riadifeChemosvit, a.s., Svit

doc. Ing. Maria ReZznakova, CSc., prodekanka FP Bt

Ing. Andrej Révay, riaditepre financie a spravu majetku, AXASOFT a prezid@hPF

Bratislava

doc. Ing. Jana Sit8éva, CSc., externa spolupracatkd FPM EU

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE ®rah

doc. Ing. Iveta Zentkova, CSc., dekanka FEM SPtaNi

Ing. Jan Zahoran, CSc., riaditéEZET, reklamn& agentdra, Bratislava

Akademicky senéat Fakulty podnikového manazmentu:

Predseda AS:
prof. Ing. Andrej DugaCSc.
Clenovia AS:
prof. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.
Ing. Anna Hamranova, PhD.
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doc. Ing. NadeZda Jankelova, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Helena Majduchov4, CSc.
doc. Ing. @ga Mikov4, CSc.

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
Ing. Alena Téthova, PhD.

Andrej Halmo

Jakub Kunik

Ing. Dominik Orfanus

Jana Sucha

Denisa Tadianova

Kolégium dekana Fakulty podnikového manazmentu:

prof. IngLCuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc., prvy piekan

doc. Ing. Peter MarkayiPhD., prodekan

Ing. Mgr. Gabriela Dubcovd, PhD., proddéean

Ing. Katarina Graitov4, PhD., prodekanka

Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka

doc. Ing. Elena Subertovéa, PhD., prode&iank

Ing. Zofia Dunova, tajomtka fakulty

prof. Ing. Andrej Duga CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logystik
Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katgalngnikovych financii

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Kaitg informaného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci égity podnikovohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vedlci &gty manaZmentu

Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM

Jana Sucha, predsettai Studentského parlamentu FPM

Fakulta podnikového manazmentu ma 5 katedier:
Katedra podnikovohospodarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majt&mD.
Katedra manazmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slaw@Sc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dup&Sc.
Katedra informaéného manazmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokle$)[P

4.2 Personalny rozvoj fakulty

V roku 2011 sa na FPM EU v Bratislave konali 2 wgwé konania na ymé miesta vysokoskolskych
ucitelov vo funkcidch odbornych asistentov, 2 vyberové@atia na obsadenie funkcii docentov, 1
vyberové konanie na obsadenie funkcii veducichdiate

Prep@itany evidefiny stav zamestnancov v roku 2011 na FPM EU v 8ete bol nasledovny:
109,96 uiterov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec, 15,00 nepgitkgch zamestnancov. Podiel
profesorov z celkového ptu witel'ov bol 12,61 %, podiel docentov bol 18,02 %, podidbornych
asistentov bol 67,57 % a podiel asistentov bol ¥8(tav k 31.12.2011).Vyvoj a stav zamestnancov
na fakulte dokumentuje tatkac. 4.1.
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Fyzicky evidekiny stav zamestnancov na fakulte v roku 2011

Taldtka ¢. 4.1

Kategorie zamestnancov Stav k 1. 1. 2011 Stav k 31. 12. 2011
Pedagogicki zamestnanci 114 111
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 14 15

Spolu 129 127
Pozn. Fyzicky evideny stav
Graf¢. 4.2

-

95

.

120+
115+
110+
105+
100+

Vyvoj po €tu u €iteFov na FPM

~

2006

2007

2008 2009

20010 2011

Na fakultu boli v roku 2011 prijati tito zamestnanc
FoltinovalCubica, Ing., PhD.
Littvova Veronika, Ing., PhD.

LoviSkova Jana, Ing., PhD.
Patakova Iveta

Pracovny pomer v roku 2011 skilntito zamestnanci:
@/a Jana, doc. Ing., CSc.

Sinsky Michal, Ing., PhD.

Jemala Marek, Ing., PhD.

Krarovi¢ Jozef, prof. Ing., CSc.

Na materskd dovolenku nastupili Mgr. Hana GazZovarAkiova, PhD.,

Ing. Zuzana Mé&keva, PhD.,

a Ing. Mgr. Lucia Zachar Nii@k, PhD., pozZiadala o pracovné’mo bez ndhrady mzdy.

Fy2|cky eviderny stav ditel'ov k 31.12.2011 pd@ jednotlivych katedier:
Katedra podnikovohospodarska = Jltel'ov,
— Katedra manazmentu = 3titel'ov,
— Katedra podnikovych financii = 2Zitel'ov,
— Katedra manaZmentu vyroby a logistiky = Xitel'ov,
— Katedra inform&ného manazmentu = 1@itel'ov.

Kvalifika én& Struktira tvorivych pracovnikov na fakulte k 31.12.2011 Talbka ¢. 4.2
Katedra prof. mim. doc. OA OA bez A Spolu Index
prof. s PhD. PhD. 2011/2010
KPH 2,00 0,00 6,00 21,00 2,00 0,0 31,00 1,03
KMz 6,00 0,00 5,00 16,00 4,00 0,04 31,00 0,94
KPF 3,00 0,00 6,00 17,00 2,45 0,00 28,45 0,93
KMVaL 3,00 0,00 1,51 4,00 1,00 0,00 9,51 0,86
KIM 0,00 0,00 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 1,00
FPM 14,00 0,00 19,51 64,00 10,4% 2,00 109,p6 0,96
Spolu

Poznamka: Pregftany evidetiny stav k 31.12.2011
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Graf ¢. 4.1
4 B , ..
Kvalifika €na Struktara u €itefov v roku 2011
; . Lektori; O
Asistenti; 2 Profesori; 14
Docenti; 20
Odb. asistenti;
75
< J
Kvalifika ¢na Struktara u ¢itePov fakulty za obdobie 2007 — 2011 Tabkka ¢. 4.3
Pocet uéiterov a ich kvalifikaéna Struktdra
Rok profesori | mimoriadn docenti OA A lektori Spolu
i profesori
2007 10 0 32 58 8 0 108
2008 8 4 27 59 6 0 104
2009 12 1 27 76 3 0 119
2010 13 0 22 78 2 0 115
2011 14 0 20 75 2 0 111
Poznamka: Fyzicky evideny stav k 31.12. prisluSného roku
Vyvoj poétu Studentov 1. a 2. stupia Stddia na jedného ditel’a za roky 2007 — 2011 Talbka &. 4.4
Pocet Studentov na jedného &itela 2007 2008 2009 2010 2011
Denné stadium 17,57 20,34 17,58 17,15 16,38
VSetky formy a druhy Studia 21,58 24,07 20,18 19,68 18,50
( a4 d - . \
Vekova Struktara u ¢€itelov na FPM v roku 2011
64,36
Prof Doc OA A
- J
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4.3 Pdty Studentov v jednotlivych roénikoch a forméach Stadia

PodrobnejSie informacie o g Studentov v jednotlivych &aikoch podla druhov a foriem Studia
uvadza tabitka¢. 4.5.
Taburka ¢. 4.5

Stupei Stadia Forma Studia 1 R0cn|k25tUd|a 3 Spolu
denna (SR) 31f 277 442 106
. denné (zahr.) 4 - 2 6
1. stupsai -
externa (SR) 58 50 50 1%3
externd (zahr.) - - - -
denna (SR) 40pb 330 - 735
. denné (zahr.) il - - 1
2. stupai -
externa (SR) 3p 49 - 81
externa(zahr.) - 2 - 2
denna (SR) 72p 607 442 181
denné (zahr.) b - 2 7
Spolu . = y
externa (SR) 8b 99 50 234
externa(zahr.) - 2 - 2
A +
denna (SR 722 607 484 1818
zahr.)
Spolu -
externa (SR +
85 101 50 236
zahr.)

4.4 Vyuzitie informa ¢nych technologii na fakulte

Informatizaciu mbézeme hodnoty troch oblastiach: v oblasti vybavenia infokmgmi technolégiami
(hardvérové prostriedky), vyuZivania programovyctosfriedkov v pedagogickom procese a vo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti vyuzZivanisadémického informmého systému. Na sklonku
roka FPM zaviedla do prevadzky novi www strankwr&tje vybudovana v sulade s aktualnymi
trendami vtejto oblasti prostrednictvom re&tadho systému na platforme open source.
NajvyznamnejSie zmeny v tejto oblasti &p@ju v priamom aktivnom pristupe kazdéhditera

k www stranke a mozZnosti priameho publikovania tinfacii a materialov pre Studentov kazdym
ucitelom fakulty.

4.4.1. Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Inovacia v oblasti hardvérového vybavenia fakuley realizovand predovSetkym z roZmvych
prostriedkov ziskanych cez projekty VEGA, APVV ajektov mladych pracovnikov do 35 rokov.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenaégast vo vybaveni fakulty osobnymi
pocitatmi, hlavne v kategorii notebookov.
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Tabulka €. 4.8

. . Stav k
I. Vybavenie fakulty osobnymi pcitaé¢mi (PC) 31122011
Osobné poitace v kusoch spolu 221
v tom pouZivané prevazne:
v pedagogickom procese 32
v administrative 189
prenajaté a vypoZané PC 0
notebook, laptop, PC tablet 64
S pripojenim na internet 221
Servery 1
Tlaciarne v kusoch spolu 125
z toho multifunkné tlaiarne 34
Interaktivne tabule v kusoch 0
Dataprojektory v kusoch 15
Skenery v kusoch 13
Tabulka ¢. 4.9
Il. Zdroje nadobudnutia vypo étovej techniky v s
= polu
poétoch kusov
z rozpg@tovych prostriedkov 16
z mimorozpgtovych prostriedkov 2
bezplatnym prevodom 1
darom 0
Z projektov
Z projektov Eurdpskej Unie 0
Z projektov inych 0
Spolu 19

4.4.2. \Vlyuzivané softvérové produkty na fakulte

Stav v oblasti softvérového vybavenia na FPM vurgR11 mozno hodnatiako hezmeneny. Fakulta
disponuje aplikénym softvérom, ktory ziskali v uplynulych rokoctoptrednictvom réznych grantov,
resp. darom jednotlivych licencii. W&ina aplikacii je aktivne vyuZivana v pedagogickpracese.
Postupne narastd ¢t predmetov v ktorych prebieha Woa aspd niekd’kych cvieni so
softvérovou podporou.

Tabulka €. 4.10

P& Katedra |Nazov softvéru zggz'\%) Nazov predmetu
1. |[KMZz LUDUS PP Manazérske hry
2. | KMZ Capstone PP Manazérske hry
3. |[KMz SPSS A%
4. | KMz Slovnik AJ-SJ A%
5. |KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku
6. | KPH EFINA 3.0 PP Podnikatteké riziko
7. | KPF Reuters Spectrum PP Fl, MFM
8. |KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatika
9. |KIM MIL,LENIUM (Riadenie  predaja PP Manazérska informatika
a nakupu, sklady
10.| KIM SAP R/3 PP Inform&ny systém podniku

PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum
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4.4.3. Akademicky informény systém (AIS2)

V priebehu roka bolo realizovanych mnoZstutialSich ¢innosti  suvisiacich s dal@vanim

a testovaniméiastkovych funkcionalit, upravovanim funkcionalifyod’a aktuélne vznikajlcich
pozZiadaviek zo strany univerzity ako aj jednotliryiakilt. Okrem pravidelnych uUloh realizovanych
prostrednictvom AIS, vyraznejSie zmeny sa v uplgrmulroku tykali zavergnych prac ato hlavne
zmeny funkcionality v slvislosti so zvefiejyanim zavernych prac a posudkov k zavéngm
pracam a s tym suvisiacich licgarych zmlav.

Navrhy, potreby a poziadavky vyplyvajlce z realigad’alSich ¢innosti vo vazbe na realizované
procesy v AlS, ktoré je potrebné neustéle zabere:
- Komplexné pokrytie priebehu doktorandského Studistpednictvom AlS.
- Zavedenie elektronického indexu.
- Neustéle propagovanie moZnosti podania elektrepjmkhlasky na vsetky stupne Stadia.
- Vypracovanie konkrétnych smernic, ktoré budl de¢gie upravovd prevadzku
a pouzivanie AIS na Grovni univerzity a naslednémani jednotlivych fakult.
- ZavedeniedalSich funkcionalit do plnej prevadzky realizéy@ostupne ptas akademického
roka v sulade s harmonogramom akademického roka.pateebné désledne dbana
zrealizovanie pripravnyctinnosti a nasledné zaskolenie uziVatev primeranom predstihu.
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ZAVER

Na zaver mozno konStatayaze ulohy na rok 2011 boli splnené s prispenimtky®d katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakultykr€@n beZnych uloh, ktoré sa kazdame
opakuji mozno zvl@&zdoéraznd tieto aktivity:

Stabilizacia publikénej ¢innosti z kvantitativneho Iadiska. Priemer na jedného tvorivého
pracovnika dosiahol 5,94 publikacii.

Vymenovanie doc. M. Majtana za profesora preziden®lovenskej republiky v odbore
Ekonomika a manaZzment podniku.

Uskutanenie habilitaného konania a vymenovanie Ing. N. Jankelovejaitku v odbore
Ekonomika a manaZzment podniku.

Vydanie uz 8. rénika fakultného vedeckéhdasopisu Ekonomika a manazment s 23
prispevkami.

Uskutatnenie 8 vedeckych konferencii a seminarov, z tdhe medzinarodne na Urovni
fakulty.

Ocenenie publikenych vystupov Cenou Grada.

Permanentné obsahové inovacie Studijnych prograriostasnom zobadiovani vysledkov
vyskumu.

Pretrvavajuci vysoky zaujem of@g’ na Studentskych mobilithch ERASMUS - Studijnych
pobytov a stdZach, v zahrainf53).

Finalizacia pripravy spotmého programu Ekonomika a manazment podniku (gvdiflom)
pre |. stupé, ktory sa otvori v ak. r. 2012/2013 v spolupratranklin University, USA.
Participacia titelov FPM na 7 medzinarodnych projektoch.

Zvysenie zaujmu ditel'ov na itel'skych mobilitach ERASMUS.

Implementovanie novej www stranky fakulty prostraxtvom redakného systému s priamym
pristupom vSetkych pedagogickych pracovnikov dangty a moZzna®u publikovania.

Plnenie tychto uloh bolo vfadom na vysoké raZenie v pedagogickom procese ©éfy ale pre
fakultu nevyhnutné a prospesné.

Odporu¢ania a ulohy pre jednotlivé oblasti¢innosti fakulty v roku 2012 resp. vd’alSom obdobi:

Oblag’ vzdelavaceginnosti

pripravi’ podklady pre akreditaciu Studijnych programovkt@é ma FPM vydané prava len
do 31.8.2012 — Ekonomika a manaZzment podniku {@esju VSeobecny manazment
(2.stup@), Ekonomika a manazment podniku (3.stt)pe

pripravi’ podklady pre akreditaciu Studijného programu, \6&emy manazment (2.stuf)e

v anglickom jazyku v ramci siete EPAS,

aktualizov& obsahové zameranie Statnych skiSok na 1. a 2nisfitfidia so zvySenym
dérazom na zastupenie profilujlcich predmetov,

v ramci spoluprace s vedenim univerzity implemeatozmeny vysokoSkolského zakona
v oblasti zavergnych prac aich zvemspvania, transparentného prijimania Studentov na
vSetky stupne Studia.

Oblasti vedy, vyskumu a doktorandského Studia:

implementové komplexny systém hodnotenia kvality vyskumu pradkev FPM v spojeni
s hodnotenim ich dalSich pracovnych ¢innosti a vyuZzitim vhodnych motigaych
mechanizmov,

zvysit zapojenie pracovnikov FPM do rieSenia medzinarodnyyskumnych projektov
a vyskumnych sieti,

participova’ na priprave a implementacii celouniverzitného paiogu doktorandského Studia
v anglickom jazyku,
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zvySova Urover programov doktorandského Stadia a harmonigzovgeho obsah
s porovnaténymi Studijnymi programami v zahraii

Oblag’ informatizacie a wahov s verejna®u

rozsirt’ moznostidalSej spoluprace s hospodarskou praxou,

vytvorit’ databazu absolventov FPM,

v zmysle novely zdkona o vysokych Skolach zab&Zpe fakulte implementaciu
rozSirenej funkcionality AIS 2 voblasti zadavania vyhodnocovania
zavereénych préc,

zvySova efektivnos vyuzivania AIS 2 na 3. stupni Studia.

Oblag’ zahraninych vz’ahov

dalej zvySovd zaujem o prijatia &itelov na katedrach FPM v ramcgiitel'skych mobilit
ERASMUS,

rozSirt’ participaciu fakulty na dalSich medzinarodnych projektoch, predovsetkym
vyskumnych,

akreditaciaalSich predmetov vyiovanych v CJ,

zabezpeéenie pokrytia zaujmu Studentov o predmetydguané v CJ,

participacia na programoch 1. a Il. stiapvyuwovanych v CJ.

Oblag’ organiz&ného a personalneho rozvoja

hrada’ moznosti ziskavania alternativnych zdrojov finarmsova fakulty prostrednictvom
realizicie projektov na objednavku subjektov hogpskej praxe.

vytvara’ podmienky pre rychlejsi kvalifikay rast ditel'ov a zlepSoviakvalifikacnl a vekovua
Struktaru ditel'ov fakulty.

Oblag’ socialneho zabezpenia Studentov

hrada’ d’alSie formy ocenenia najlepSich Studentov vo vzdeldj, vedeckovyskumnej,
kultarnej, Sportovej a inefinnosti v spolupraci s Nadaciou Manazéd'aSimi inStitdciami
a organizaciami hospodarskej praxe.
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