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UvVOD

Cinnost’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len FPM)
bola v roku 2013 uskutoc¢fiované podla platnych pravnych noriem, Statutu a vntutornych predpisov EU
v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktivity FPM vychadzali predovsetkym z dokumentu ,,Dlhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre funkéné obdobie 2011 — 2015 s vyhl'adom do roku 2019 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh vyplyvajtcich z ,,Planu hlavnych uloh FPM na rok 2013 ako
aj z priebeznych uloh Kolégia rektora EU. Plnenie tychto uloh bolo riadené a kontrolované dekanom
fakulty na zasadnutiach kolégia dekana avedenia fakulty, ktoré¢ sa uskutociiovali podla
harmonogramu, minimalne jedenkrat mesacne.

Predlozena sprava o Cinnosti FPM bola vypracovand v sulade so Statitom fakulty a dokumentuje,
sumarizuje a hodnoti vysledky fakulty za rok 2013 podl'a jednotlivych oblasti jej Cinnosti, s vynimkou
pedagogickej ¢innosti, ktora je hodnotena za akademicky rok 2012/2013.



1 PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA AKADEMICKY
ROK 2012/13

Pedagogicko-vzdelavacia Cinnost’ sa v ak. roku 2012/2013 niesla v znameni tychto vyznamnych
skuto¢nosti:

— obsahovych a formalnych uprav dokumentacie Studijnych programov vsSetkych stupiov
a foriem $tadia s oh'adom na medzinarodn( akreditaciu;

— priprava projektov predmetov a projektov Studijnych programov pre potreby komplexnej
akreditaicie EU v Bratislave (reStrukturalizacia spolo¢ného univerzitného zakladu
bakalarskeho stadia);

— vysSie zapojenie zastupcov hospodarskej praxe do pedagogického procesu;

— implementacia reakreditovanych Studijnych programov v Studijnom odbore Ekonomika
a manazment podniku ako doésledok zmeny garantov;

— dobudovanie pedagogickej agendy v AlS-e.

Uvedené skutoc¢nosti, ako aj cely rad operativnych uloh sposobili, ze pedagogicko-vzdelavacia ¢innost’
na urovni fakulty a katedier tvorila dominantnu ¢ast’ nasich aktivit. Informéacie, prezentované v tejto
Zasti, vychadzaju zo sprav o &innosti jednotlivych katedier FPM a st dopiiané o prehlady a §tatistiky
spracované na Studijnom oddeleni FPM.

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogického procesu

1.1.1 Organizdacia a kontrola pedagogického procesu na fakulte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2012/2013 prebiehal na vSetkych formach a druhoch stadia
v zmysle akreditacie a v stilade s vnitornymi predpismi univerzity a fakulty. Mozno konstatovat’, ze
priebeh pedagogického procesu nebol z hl'adiska organizacného zabezpecenia naruseny.

Pod vplyvom vysledkov reakrediticie vybranych Studijnych programov asohladom na proces
pripravy komplexnej akrediticie EU v Bratislave bolo potrebné nad’alej zabezpecovat' realizaciu
kontrolnych opatreni v stlade so zauzivanou praxou. Islo predovsetkym o:

— Prerokovavanie a schvalovanie zmien a Gprav Studijnych programov v Akademickom senate
FPM a vo Vedeckej rade FPM.

— Prerokovavanie a schvalovanie novych predmetov v Akredita¢nej komisii FPM s dérazom aj
na predmety vyucované v cudzich jazykoch.

— Prerokovanie Edi¢ného programu FPM apriebezné hodnoteniec jeho plnenia —
spoluposobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

- Hospitacie na pedagogickom procese najmi zacinajucich ucitelov a doktorandov v dennej
forme S$tadia, ucitelmi poverenymi vedicimi katedier ako aj hospitacie v zmysle systému
hodnotenia kvality pedagogického procesu.

— Realizacia procesov hodnotenia kvality pedagogickej cinnosti, konkrétne predmetov
zabezpecovanych fakultou.

- Stretnutie vedenia fakulty so zastupcami Studentov (v Studentskom parlamente FPM
a Akademickom senate FPM) k aktuadlnym pedagogickym otazkam ako aj ku skusenostiam so
Studijnych pobytov v ramci Erasmus.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hl'adiska bol akademicky rok 2012/2013 poznaceny snahou
o udrzanie splnenia kritéria po¢tu Studentov na jedného ucitela. To sa nasledne prejavilo v niektorych
Statistickych prehl'adoch, zostavenych k 31. 10. 2012 (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stupiioch a formach §tidia v rokoch 2009-2013 Tabulka €. 1.1

Rok
Stupeii §tidia | Forma $tidi
R 2009 2010 2011 2012 2013
denna 1410 1265 1082 930 869
externa 146 159 153 131 128
1. stupeii spolu 1556 1 424 1235 1061 997
% externych
o externych ia 11,84% 938%|  1239%|  12,35%|  12,84%
celkovom pocte
denn4 682 707 736 782 620
externa 163 132 83 81 91
2. stupen spolu 845 839 819 863 711
% externych
o exterych ia 23.45%|  1929%|  10,13% 939%|  12,80%
celkovom pocte
denna 2092 1972 1818 1712 1 489
externa 309 291 236 212 219
Spolu spolu 2401 2263 2054 1924 1708
% externych
o externych ia 12,87%|  12,86%|  1149%|  11,02%|  12,82%
celkovom pocte
VysledKky prijimacieho konania na 1. a 2. stupni Studia za roky 2009-2013 Tabul’ka ¢. 1.2
. Rok
Stuped Stav 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlasent 2370 1977 1894 1536 1202
Prijati 1190 804 416 405 463
1. stupen| Z2piani do 1. rocnika 519 395 346 397 386
z novoprijatych
R R
apisani do 1. rocnika 520 400 374 399 425
celkom
Prihlseni 662 652 769 616 447
Prijati 510 399 465 425 300
2. stupen| ZApisani do 1. rocnka 465 376 437 01 296
z novoprijatych
Zapisani do 1. rotnka 466 379 438 423 298
celkom
Prihlaseni 3032 2629 2 663 2152 1649
Prijati 1700 1203 881 830 763
Spoly | Z2Pisani do L. rocnika 984 771 783 818 682
z novoprijatych
Zapisani do 1. rotnika 986 779 812 822 723
celkom




Vyvoj poctu absolventov 1. a 2. stupiia Stidia v rokoch 2009 — 2013

Tabulka ¢. 1.3

ST e Rok
Druh Studia | Forma Stidia =750 2010 2011 2013
bakalarske denna 416 352 438 404 264
bakalarske externa 59 38 21 32 30
bakalarske spolu 475 390 459 436 294
inzinierske denna 290 295 367 318 393
nznierske externa 120 69 76 40 30
inZinierske spolu 410 364 443 358 423
bakalarske spolu 885 754 902 794 717
a inZinierske

1.1.2 Organizdacia a kontrola pedagogického procesu na katedrdach

Organizacia pedagogického procesu na FPM v ak. r. 2012/2013 bola v sulade s harmonogramom
Studia, zauzivanymi akademickymi tradiciami, nasadenim disponibilnych materidlnych a personalnych

zdrojov.

Pozitivne mozno hodnotit’ aktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otazkami priebehu a Girovne
pedagogického procesu pravidelne zaoberali na svojich zasadnutiach, realizovali a vyhodnotili
hospitacie na pedagogickom procese. Prinosom pdsobenia katedier su aj permanentné obsahové

inovacie Studijnych programov, najmé v zlozke povinnych a povinne voliteI'nych predmetov.

Konkrétne skusenosti o vyucbe predmetov na jednotlivych druhoch a formach stadia na FPM ana
inych fakultach EU vratane pripomienok a nadmetov st sumarizované v Cleneni podla jednotlivych

katedier.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2012/2013 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety zabezpecované KPH na FPM

Tabulka ¢. 1.4

Forma a druh Studia

Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (denna, externa forma)
Podnik a podnikanie dennd, externa -

Podnikové hospodarstvo

denna, externa

Mikroekonomia

denna, externa

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

denna, externa

Nékladovy controlling

denna, externa

Druzstevné podnikanie

denna

Neziskové organizicie

denna, externa

Podnikanie v stavebnictve

denna, externa

Odbytova stratégia

denna, externa

Podnikatel’'ské riziko

denna, externa

Riadenie hodnoty podniku

denna, externa
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Realitné maklérstvo - dennd
Znalectvo - dennd
Podnikova diagnostika - dennd
Podnikovy controlling - dennd
Cenové rozhodovanie - dennd
Etika podnikania - dennd
Podnikatel'ské prostredie v EU - dennd
Ohodnocovanie dusevného vlastnictva - dennd
Protimonopolné politika - dennd




Predmety zabezpecované KPH na inych fakultich EU v Bratislave Tabul’ka ¢&. 1.5

Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (dennd. externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)

1. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)

2. | Podnikové hospodarstvo dennd -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)

3. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Obchodna fakulta (OF)

4. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Predmety vyuéované v cudzich jazykoch, zabezpecované KPH Tabul’ka ¢&. 1.6

Fakulta a stupen Studia
Fakulta Lo
Predmety (FAJ, FHI, FMV, FPM, Stuzez ;%dza
NHF, OF) T

1. Podnikové hospodarstvo v AJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHE, L.

2 Podnik a podnikanie v AJ FHL, FMV(,)I;PM, NHEF, L

3. Podnikové hospodarstvo v NJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHF, L.

4. Podnikové hospodarstvo v RJ FHI, FMVE)I;;PM’ NHF, L.

5. Podnikatel'ské riziko v AJ EU II.

Ucitelia KPH priebezne prezentovali tieto skusenosti z pedagogického procesu:

Druzstevné podnikanie

Subertova, E. - V ramci prednasok sa osved¢ili prednasky obohatené o aktualne problémy z
hospodarskej praxe doma a v zahrani¢i. Studenti zvlast pozitivne hodnotili prednasky o mieste
spotrebnych druzstiev v obchodnych retazcoch SR, o sprave druzstevnych domov a variantoch
financovania druzstevnych domov a bytov. Doc. Subertova konstatuje, Ze zaujem o prezentaciu
poznatkov v ramci cviceni z predmetu Druzstevné podnikanie vzrastol vd’aka motivacii vo forme
sutaze o najlepSiu seminaru pracu z oblasti zalozenia nového typu druzstva v oblasti sluzieb v
spolupraci s Druzstevnou tiniou SR a s DruZstevnou asociaciou CR.

Nakladovy controlling

Foltinova, A. — Pozitivne hodnotim usporiadanie konzultacii na dialkovom S$tadiu do blokov podla
predmetov. Studenti maju vysvetleni problematiku komplexne v jednom bloku, a tak sa mozu
pripravit podla mdjho nazoru bez problémov na skusku. Negativne hodnotim postoj Studentov
dennej formy $tadia k aktivite. Casovy priestor uréeny na diskusiu nevyuZivaju a ani nemaji zaujem o
diskusiu. Konstatujeme, ze tiroven Studentov klesa.

Neziskové organizacie

Majdtchova, H. — Ucast’ na prednaskach bola velmi dobra. Studenti majii o predmet velky zaujem.
Prejavuju aktivitu aj na prednaskach, zapajaju sa do diskusie k spolocenskym problém v priestore
neziskovych organizacii.

Ohodnocovanie dusevného vlastnictva

Matusovi¢, M. — Pocet aktivnych Studentov rastie. Vedia vyuzit vedomosti a skusenosti pri
praktickych aplikaciach. Aktivne komunikuju k jednotlivym témam. Predmet je zabezpeCeny
literatarou. Studenti st vyborne informovani o poziadavkach a hodnoteni pri skuske.

Odbytova stratégia

Majtan,S. — Pri vyucbe predmetu sa nevyskytli ziadne organizaéné ani metodické problémy. Vyucba
bola realizovana uz niekolko rokov overenym systémom tzv. retazovej vyucby, pri ktorej sa



vystriedali 3 ucitelia na prednaskach a 4 ucitelia na cviceniach (z toho 1 doktorand). V hodnoteni

vyucby a vyucujucich na danom predmete zo strany Studentov neboli vyslovené ziadne vyhrady. Aj

uroveil vedomosti Studentov zostala v hodnotenom ak. r. 2012/13 na Standardnej urovni. Pozitivnym
poznatkom je zlepSujuci sa trend GspeSnosti absolvovania predmetu na externom $tadiu. Negativnou
sktisenostou st problémy s predajom zakladnej Studijnej literatiry (ucebnica a aj praktikum) —

Studenti ziskavaju texty nelegadlnym Sirenim na internet.

Podnik a podnikanie

Majdtachova, H., Neumannova, A.— ucast’ Studentov na prednaskach vzhl'adom na povinnost tcasti

bola nadstandardna, ale konstatujeme, Ze stipla nedisciplinovanost’ a vyrusovanie,

- ignorovanie pripravy na cvicenia, predovsetkym teoretickych vedomosti, ktoré boli predmetom
prednasky alebo zadaného samostatného Studia,

- nesystematicka priprava - len tesne pred terminom pisania semestralnych pisomiek, alebo skusok,

- priprava na skusku z pozbieranych materidlov z viacerych rokov a od viacerych Studentov, ktoré
boli mnohokrat neaktudlne, zavadzajice a povrchne vypracovangé,

- nizke vyuZzivanie dostupnej literatiry, ktora je aktualna a Studentom v dostatoénom mnozstve k
dispozicii (Podnik a podnikanie - u¢ebnica aj praktikum).

Podnik a podnikanie v AJ

Gajdova, D. — Negativom je, ze nie su k dispozicii ucebnice, tzn. nie je mozné zabezpeCit

kompatibilitu so slovenskou verziou predmetu, ked'Zze je nutné preberat Uplne vsetky teoretické

vychodiska bez samostidia, ¢im neostava dostatok casu na praktické rieSenie prikladov a aj samotni

Studenti sa stazuju na fakt, Ze si podklady musia tla¢it’ a finan¢ne im to nevychadza. Pripravenost’

Studentov je na vel'mi rozdielnej urovni, niektori maji problém so samotnym anglickym jazykom.

Podnikanie v MSP

Stbertova, E. — Studenti maji sice zdujem o najnovsie poznatky o podnikatel'skom prostredi, ale skor

aplikaéného charakteru. . Pozornost’ venovali najmi zmenam v oblasti elektronizacie podnikatel'skej

sféry, a to pri podavani dafovych priznani, moznosti zapojenia sa do druhého piliera, ako aj do
elektronickej komunikéacii eso zdravotnymi poistovilami zo strany podnikatel'skych subjektov.

Podnikatel’ské prostredie v EU

Subertova, E. — Studenti uvitali moznost prezentacie poznatkov nastudovanych samostatne, a to

interaktivnou formou. Osobitne ich zaujimali vyhody a nevyhody podnikania a/alebo zamestnania sa v

zahrani¢i jednak pocas prazdnin kratkodobo ako aj po ukonceni vysokoskolského $tadia na dlhSie

casové obdobie. Zistovali vyhody, resp. nevyhody podmienok podnikania v konkrétnych krajinach

Eurépskej inie a porovnavali dafiové a odvodové zat'azenie v ¢lenskych krajinach EU a v SR.

Podnikova diagnostika

Neumannova, A. — Uast’ na prednaskach relativne vysoka, aj napriek jeho umiestneniu v 2. ro&niku

II. stupiia Studia. Cvicenia boli realizované retazovou formou a Studenti spracovali tri seminarne

prace.

Podnikové hospodarstvo

Majdtuchova, H., Neumannova, A. — FPM tcast’ na prednaskach v poriadku, uspesnost’ na skuske bola

horsia. Studenti mali zaujem o prednasky, ale priebezna priprava bola u nich na vel'mi nizkej Grovni.

Studenti vysoko hodnotili prepojenost’ predmetu s problémami hospodarskej praxe. Problémom vsak

bolo predovsetkym nezvladnutie teoretickych otazok z predmetu, z ¢oho vyplyva nutnost’ klast’ este

vacsi doraz na uvedent oblast’ aj na cviceniach. Bolo zistené, ze Studenti sa ucia na skusky a dokonca
aj na Statne skusky z vypracovanych otazok z internetu. Vysledkom su prenesené skusky a relativne
slaby priemer.

Granci¢ova, K., Rybarova, D., Matusovi¢, M. - NHF — vedenie prednasok - pretrvava skratenie

vymery prednasok v ramci PH na 1/2, ¢o vedie k znizeniu kvality vyucby, bolo by vhodné vratit’ sa k

povodnej vymere 2/2.

Podnikové hospodarstvo v AJ

Littvova, V. - Organizacia Studia nezvladnuta, aj napriek poziadavke max. 20 Studentov na cvicenie,

ich v kone¢nom dosledku bolo na cviceni: 65 pre predmet Podnikové hospodarstvo v AJ.

- Studenti sa mozu prihlasovat’ do 3tyzdiiov od za¢iatku semestra, ¢im sa narusuje priebeh vyucby a
Studenti, ktori sa prihlasia az v 3.tyZdni nemaju pozadované informacie, nedoucia sa ucivo a cely
semester zaostavaju. Rovnako je predpoklad, ze do konca semestra uz budu navstevovat’ vsetky
cviCenia a prednasky, aby nemali absenciu, ¢o nedodrzia a je nutné d’alSie rieSenie.



- Velkym negativom je, Ze nie st k dispozicii ucebnice, tzn. nie je mozné zabezpecit kompatibilitu
so slovenskou verziou predmetu, ked’ze je nutné preberat’ uplne vsetky teoretické vychodiska bez
samostudia, ¢im neostava dostatok Casu na praktické riesSenie prikladov a aj samotni Studenti sa

stazuju na fakt, Ze si podklady musia tlacit’ a financne im to nevychadza.

- Kvalifika¢na vzdelanost’ Studentov je na vel'mi rozdielnej Girovni.

Podnikovy controlling

Foltinova, A. — Pogas semestra pracu $tudentov hodnotim velmi dobre. Studenti na seminaroch boli
aktivni. Pozitivne hodnotim tiez Prednasky externych expertov. Rozsah udiva je adekvatny 2
semestrom a bolo by vhodné rozsirit’ vyucbu predmetu o jeden semester.

Realitné maklérstvo

Jakubec, M. — ZvySeny zaujem Studentov o predmet Realitné maklérstvo, pozitivna odozva na
semestralnu pracu — developersky projekt. Ocenenie najlepsich 3 projektov zo strany NARKS.

KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)

Ucitelia KMz v ak. r. 2012/2013 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety vyu¢ované KMZ na FPM

Tabulka ¢. 1.7

Predmety

Forma a druh stadia

1 stupen studia
(dennd, externd

forma)

1. stupen Studia
(dennd. externd

Manazment

denna, externa

forma)

Projektovy manazment

denna, externa

Strategicky manazment

denna, externa

Medzindrodny manazment a medzinar. podnikanie

denna, externa

Riadenie 'udskych zdrojov

denna, externa

Podnikova kultara

denna, externa

Organizécia prace

denna

Organizovanie

denna, externa

Psycholdgia

denna, externa

S| a w2

Komunikécia v manazmente

denna, externa

[u—
[—

Komunikécia v marketingu

denna, externa

_
Nk

Personalny marketing a personadlny manazment - dennd
13. | Organizacné spravanie - denna, externa
14. | Firemné planovanie denna, externa -
15. | Podnikanie v agropotravinarstve denna -
16. | Odmenovanie a stimulovanie - denna, externa
17. | Kontrola - denna, externa
18. | Vzdelavanie a kariéra - dennd
19. | Riadenie 'udskych zdrojov denna, externa -
20. | Kreativne techniky v manazmente dennd
21. | Manazérske hry - dennd
22. | Podnikatel'ské rozhodovanie denna, externa -
23. | ManaZment zmien - denna
24. | Rozvoj manazérskych zrucnosti - dennd
25. | Spréva podniku - dennd
26. | BSCv RLZ - denna

Predmety vyu¢ované KMZ na inych fakultiach EU v Bratislave

Tabulka ¢. 1.8

Forma a druh studia

L stupen studia

11 stupen Studia

Predmety (denna, externa (denna. externa
forma) forma)
Fakulta aplikovanych jazykov (FAJ)
1. | Manazment denna -
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2. | Medzinarodny manazment a medzinar. podnikanie - dennd
3. | Psychologia denna -
Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. | ManaZzment denna, externa -
2. | Komunikacia v manazmente dennd -
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)
1. | Manazment denna -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)
1. | ManaZzment denna, externa -
2.. | Psychologia externd -
Obchodna fakulta (OF)
1. | ManaZzment denna, externa -
2. | Psycholégia v obchode dennd, externa -
Predmety vyuéované v cudzich jazykoch, zabezpecované KMZ Tabul’ka €. 1.9
Fakulta a stupen Studia
Predmety (FA JF;];;{IMIITMV stupen Studia
FPM, NHF, OF) (bte)
1. | Management FPM L.
2. | Project Management FPM 11.
. univ. $tud. program
3. | Strategic management MMvAJ IL.
univ. $tud. program
4. | Management of change MMvAJT II.
5. | Human resource management FPM (Erasmus) L.
. . . univ. Stud. program
6. | Compensation and stimulation MMvAJT II.
7. | Psychology FAJ I.
. . univ. Stud. program
8. | Organizational Behavior MMvAJT II.
. univ. Stud. program
9. | Development of Management Skills MMvAJT II
univ. $tud. program
10. | Intercultural management MMvAJT II.

Ucitelia KMz priebezne prezentovali tieto sktisenosti z pedagogického procesu:

BSC v RIZ

VoliteI'ny predmet mal opat’ vel'mi pozitivnu odozvu zo strany Studentov, o com sved¢i aj narast poctu
krazkov z dvoch na tri. Vel'ky prinos videli najmé v praktickom vyuziti merania efektivnosti 'udského
kapitalu, s ktorym sa doteraz v takejto podobe nestretli. Vel'mi pozitivne hodnotili seminarne prace,
ktoré sa napriek prvotnym obavam podarilo vel'mi podrobne spracovat’ a ziskat' tak uceleny pohlad
nielen na riadenie 'udského kapitalu, ale aj na strategické riadenie podniku v dlhodobom horizonte z
hl'adiska spokojnosti zamestnancov.

Z pohladu pedagoga je predmet vel'mi ndpomocny pre prax, poucny a inSpirativny. Rozvija potencial
Studentov Studijného programu Persondlny manazment podniku, niti ich premyslat’ o aktudlnych
problémoch a navrhovat rieSenia veduce k efektivnosti. Ide predovsetkym o zvladnutie personalneho
kontrolingu ako determinantu finan¢nej vykonnosti podniku v sucinnosti s riadenim spokojnosti a
angazovanosti zamestnancov.

Development of Management Skills

Predmet Development of Management Skills je povinne volitelny predmet v univerzitnom $tudijnom
programe International Management. Struktiira predmetu a pouzivané metddy vyuéby su pre §tudentov
zaujimavé a motivuju ich k ucasti na vyucovani, ako aj k narocnému spracovaniu individualnych a
skupinovych zadani. Sktisenosti z predmetu st len pozitivne, ¢o vyplyva z faktu, ze sa nan prihlasia
len Studenti, ktorych predmet zaujima.
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Firemné planovanie

Ucast’ §tudentov na vyucbe prednasok bola priemerna, ku koncu semestrov lepsia. Pozitivne mozno
hodnotit’ aktivitu $tudentov na cvi¢eniach. Uroven seminarnych prac, ktoré st st¢astou vysledného
hodnotenia Studentov mozno hodnotit’ ako priemernu. Len niekolko malo prac ma kvalitu vel'mi
dobra. Vysledna znamka predmetu sa nachadza v hodnoteni D, E.

Kontrola

V predmete sa v akademickom roku 2013/2014 zmenil gestor, pretoze doc. Jan Kra¢mar. odisiel do
déchodku. Novy gestor zacal okamzite so zmenami v predmete. V pedagogickom procese sa aplikacia
poznatkov na praktické priklady stretla so zvySenym zaujmom zo strany Studentov. Negativne
sktisenosti st so Studentmi, ktori sa v piatom rocniku Stadia stidle pokusaji odovzdat plagiat
seminarnej prace. Boli zaznamenané tri takéto pripady. Daliia negativna skiisenost sa tyka
,,zakriknutosti mnohych Studentov, ktori aj ked’ maji spravne poznatky a nazory, nie si ochotni ich
prezentovat’. Pozitivne skusenosti su, Ze poCas semestra niektori Studenti zacali prejavovat vlastny
nazor, ktory sa v priebehu semestra staval erudovanym. Druhd pozitivna skisenost’ je z aplikacie
teorie v pisomnom teste. Priblizne dve tretiny Studentov nemali problémy s aplikovanim svojich
znalosti.

ManaZment, Projektovy manaZment

K pozitivnym skusenostiam v pedagogickom procese patri predovSetkym zabezpecenie vybranych
prednasok sktisenymi pracovnikmi z hospodarskej praxe, ako aj tendencia presadzovania aktivnych
metdod vyucby na cviéeniach prakticky vo vsetkych predmetoch oddelenia. K negativhym
skusenostiam patri predovSetkym zarad’ovanie niektorych prednaSok na popoludnajsie, pripadne
vecerné vyucovacie hodiny, ¢o mozno uz charakterizovat' ako pretrvavajuci trend, ktory priniesol
znizeny zaujem Studentov.

ManazZzment zmien

Predmet je volitelny a vyucuje sa v poslednom semestri na 2. stupni §tidia, kazdy rok si predmet
vybera priblizne 40 az 50 Studentov. Vyucuje sa formou prednasok a demonstrovania pripadovych
stadii. Reakcie a angazovanost' Studentov st poznacené atmosférou konciaceho Studia. Priblizne
polovica prednasky je venovana teoretickému vykladu a druhd polovica je venovand predvadzaniu
pripadovych §tadii ucitelom a spolocnej diskusii o podstate a rieSeniach z praxe odpozorovanych
udalosti, programov a situécii, v ktorych sa udiali r6zne druhy zmien. Zavere¢na prednaska sa vyuziva
na prezentovanie vysledkov semindrnych prac.

Medzinarodny manaZzment a medzinarodné podnikanie

Vyucby predmetu Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikanie sa zabezpeCovala v zimnom
semestri pre Studijné programy PMP, EP, VMZ, MVL a pre FAJ — CjalK, v letnom semestri sa
predmet vyucuje pre Studentov PF a externych Studentov. V zimnom semestri akademického roka
prebehlo na predmete vyhodnocovanie vedomosti a zrucnosti Studentov, v ramci zaverecného
hodnotenia v ZS bolo dosiahnuté¢ priemerné hodnotenie klasifikovanych Studentov podla vazeného
aritmetického priemeru na urovni 1,94 (zodpovedd podla klasifikacnej stupnice hodnoteniu C —
dobre).

Odmeiiovanie a stimulovanie

Predmet je vyucovany ako povinny pre Studentov Studijného programu Personalny manaZment
podniku v 1. ro¢niku druhého stupna stidia. Po jeho absolvovani Studenti ziskaju teoretické poznatky
a zru¢nosti v tvorbe systémov odmenovania a ich aplikéacii v praxi. Predmet je zabezpeceny Studijnou
literatirou v potrebnom rozsahu a stretava sa s pozitivhou odozvou Studentov.

Organizacia prace

V predmete posobili OI'ga Nachtmannova a Jana BlStakova. Obe viedli prednédsky aj cvicenia. Na
prednaskach ani na cviceniach sa nevyskytli Ziadne problémy. Na cviceniach Studenti plnili ulohy
podl'a zadani ucitel'a, zdkladné kritéria boli Studentom zadané na prvom cviceni a tieto kritéria sa
reSpektovali. 40 bodov mali moznost’ ziskat' Studenti na cvi¢eniach (20 bodov za rieSenie prikladov z
normovania prace, 10 bodov za vypracovanie a prezentacia seminarnej prace - spolo¢na praca 3
Studentov, 10 bodov za aktivitu na cvi¢eniach) 60 bodov pri zavere¢nej kombinovane;j skuske.
Organizational Behavior

Predmet Organizational Behavior je vyu€ovani na druhom stupni univerzitného §tudijného programu
International Management. Predmet sa odliSuje od inych predmetov, pretoze vyuziva poznatky teodrie a
vyskumu spravania sa 'udi v roznych situdciach, ¢o je pre Studentov Uplne iny, neracionalny (napriek
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poznatkom vyskumu) pristup. Iné predmety st zalozené na postupnej racionalite. Z uvedeného dovodu
je predmet Cast'ou Studentov povazovany za ,,neracionalny*.

Organizovanie

Ciel'om prednasok, seminarov a konzultacii je pomocou ziskanych teoretickych vedomosti pripravit
Studentov na rieSenie organiza¢nych problémov v praxi podnikov. Studenti si osvojuju vypracovanim
semindrnych préc, analyzou konkrétnych prikladov z praxe, rieSenim pripadovych stadii a diskusiou
praktické zru€nosti organizovania. Vyrazne sa zlepSila ucast na prednaskach, konzulticidch a
seminaroch. Studenti na cvieniach prezentovali témy podl'a vopred daného rozpisu, pri prezentaciach
semindrnych prac vyuzivali vypoc¢tovu techniku a dataprojektor. Riesili sa aj pripadové Stadie k
niektorym témam. Aktivita v diskusii bola primerana. ZlepSit mozno spolupracu s hospodarskou
praxou.

Podnikanie v agropotravinarstve

Vyuébu tohto volitelného predmetu mozno hodnotit’ pozitivne. Studenti prejavovali zdujem o témy,
ucast’ na prednaskach bola priemerna. Vysledné hodnotenie Studentov bolo vac¢sinou v intervale C- E.
Podnikova kultara

Je predmetom vyucovanym povinne pre Studentov Studijného programu Persondlny manaZzment
podniku v druhom ro¢niku druhého stupna stidia a ako volitelny pre Studentov Specializacie
Vseobecny manazment podniku v dennej aj externej forme. Je vhodne zaradeny do zaveru Stadia,
pretoze umoziuje Studentom pochopit, ze kultira podniku vytvara akysi kontext pre ostatné
podnikové Cinnosti a procesy. Jeho vymera 2/0 v§ak neumoziuje vyuZitie aktivnejSich foriem vyucby,
¢o by bolo ziaduce.

Project Management

Predmet sa vyucuje v anglickom jazyku v ramci univerzitnom Studijnom programe International
Management pre Studentov 2. ro¢nika. Toto Stadium vyZzaduje znalost’ anglického jazyka slovom aj
pismom, a preto poskytuje vyssiu kvalitativnu uroven v pristupe Studentov k zadanym ulohdm a k
vzajomnej spolupraci.

Psycholégia, Personialny marketing a personialny manaZment, Komunikicia v manaZmente,
Komunikacia v marketingu

Predmety boli zabezpecené, nevyskytli sa ziadne problémy vo vyucbe. Predmety boli priebezne
dopliané o nové poznatky, ktoré boli prediskutované na zasadnutiach oddelenia. Pedagogicky proces
prebichal v poriadku. Studenti sa zOlastiovali prednasok aj cviceni v sulade so stanovenymi
podmienkami. Pocas ak. roka sa nevyskytli Ziadne vaznejSie problémy. Vyucba vsetkych predmetov
bola zabezpecena. Ucitelia sa na vyucbu pripravovali, ¢o bolo odkontrolované aj v rdmci hospitacii.
Priprava Studentov a ich aktivita bola dobra az vel'mi dobra. Nevyskytli sa Ziadne problémy.

Riadenie Pudskych zdrojov

V predmete RLCZ pdsobilo 5 ¢lenov katedry: OI'ga Nachtmannova, Zuzana Joniakova, Rudolf Galik,
Jana BlStakova a Natalia Tariskova. Ol'ga Nachtmannova, Zuzana Joniakova viedli prednasky v jednej
prednaskovej skupine a Rudolf Galik v druhej prednaskovej skupine. Nevyskytli sa Ziadne vazne
problémy ani na prednaskach, ani na cviceniach. Prednasky Studenti navstevovali nie vZdy v plnom
poéte, hoci boli povinné. Studenti, ktori sa prednasok zucastiovali, prejavovali o predmet zaujem.
Mali moznost’ vstupit’ do vykladu, spomentt’ vlastné skusenosti, poznatky, pripadne polozit’ otazky a
tym sa prednaska, alebo konzultacia zdynamizovala. Na cviceniach Studenti plnili ulohy podla zadani
ucitela, zakladné kritéria boli Studentom zadané na prvom cviceni a tieto kritéria sa reSpektovali. 40
bodov mali moznost ziskat Studenti na cvieniach, 60 bodov pri pisomnej skuske. V tomto
akademickom roku nevznikli Ziadne vyrazne negativne skusenosti, azda mozno spomenut’ fakt, Ze
niektori Studenti sa spoliehali na vysoké bodové hodnotenie z cviceni a nasledne podcenili pripravu na
pisomnu skusku.

Rozvoj manazérskych zruénosti

Predmet Rozvoj manazérskych zrucnosti je povinne volitelny predmet na druhom stupni Studijnych
programov Vseobecny manazment a Persondlny manazment podniku. Predmet ma vymeru 2/2 a v
Skolskom roku 2012/2013 si ho zvolilo 94 §tudentov z oboch programov. Pozitivnou skusenostou je
vysoky zaujem Studentov o predmet, ako aj vysoké pracovné nasadenie pocas semestra. Negativnou
sktisenostou je, ze Studenti si rozdeleni na dve skupiny, a to podla poziadaviek na ukoncenie
predmetu. Studenti konéiaci predmet zdpo&tom nechodili na prednasky a ich priprava na cviéenia
obsahovala len minimalne prestudovanie literatiry. Druha skupina koncila predmet nielen zapoctom,
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ale aj skuskou a ucast’ tychto Studentov na prednaskach bola takmer na 100 %, rovnako aj ich priprava
na cvicenia bola podstatne naro¢nejSia, ¢o sa prejavilo na rieSenych zadania, ako aj na odbornosti
naslednych diskusii.

Sprava podniku

Predmet Sprava podniku je reakreditovany, sylaby a obsah boli schvalené. Po reakreditacii je predmet
vyuCovany druhy akademicky rok. Poslednad aktualizacia predmetu prebehla v roku 2012. Bol
zaznamenany urcity narast zdujmu o predmet zo strany Studentov, hoci si eSte vyzaduje vysvetlovat
vyznam a zmysel predmetu a prinos pre prax. Ked’ze tato problematika je pomerne nova, ale je
aktualna, mozno sa domnievat, ze by tento predmet mohol v buducnosti oslovit' aj Studentov
externého Studia.

Strategicky manazment

Novo zavedend povinnost pre Studentov zucastiiovat’ sa predndSok prispela k vyrazne vicsSej
obsadenosti vel’kej prednaskovej miestnosti. Tato povinnost’ vSak priniesla aj negativne javy. Znacna
Cast’ Studentov nedokaze disciplinovane a pozorne sledovat’ priebeh celej prednasky. Pocas 90 minut
prednasky je potrebné niekol'kokrat zastavit’ vyu€ovanie a dérazne upozornit’ na Sum a nesustredenost’
Studentov napriek tomu, ze prednaska prindsa takmer vyluéne nové poznatky, ktoré nie st v
predpisanej literature a ktoré rozSirujii a prehlbuji zakladné témy predmetu. Nezanedbatelnd cCast
Studentov sice pozorne nacuva prednaske, no nerobi si poznamky, hoci prednasané témy nie su v
predpisanej literature. Na cviceniach su Studenti pomerne aktivni, zaujimaji sa o predmet, avsak nie su
dostatocne teoreticky pripraveni, a preto nie vzdy dokazu naplno vyuzit vyucovaci potencial
pripadovych stadii. Naroky na absolvovanie predmetu st pomerne vysoké, a preto prenos skusky do
vysSieho rocnika ma 57 Studentov v dennom $tidiu a 15 Studentov v externom stadiu.

Vzdelavanie a kariéra

Vyucba predmetu bola zabezpecovana prednaskami a cviceniami, Studenti dodrziavali zasady uvedené
v novom §tudijnom poriadku. Ich ucast’ na vyucovani bola pravidelna a pritomnost’ bola nahodne
preverovana. Na realizdciu cviCeni sa vyuzili aktivne metédy vzdelavania, ktoré si kladli za ciel
tvorivo rozvinit' ucivo preberané na prednaskach, ako aj vyuzit' doterajSie vedomosti zo Stidia na
realizaciu timovych projektov. Cvicenia prebichali v pocitatove] miestnosti, ¢im sa vytvorili
podmienky nielen na pracu v time ale aj na individualne rozvijanie vedomosti a ziskavanie novych
zruénosti. Vo vyucovacom procese boli uplatiované metody stimulujuce tvorbu novych napadov, ¢o
podporilo motivaénii, expozi¢énu a fixaénu fazu vzdelavania. Studentov praca v timoch zaujala, pretoze
rieSili aktudlne problémy kariéry a predpokladov jej rozvoja.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)
Ucitelia KPF v ak. r. 2012/2013 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety vyuéované KPF na FPM Tabul’ka ¢. 1.10

Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (denna. externa forma)
1. | Analyza cennych papierov - dennd
2. | Analyza finan¢nych trhov dennd, externa -
3. | Controlling - dennd
4. | Dane podnikatel'skych subjektov - dennd
5. | Danové systémy dennd, externa -
6. | Dlhové financovanie denna, externa -
7. | Financie malych a strednych podnikov - dennd
8. | Finan¢nad analyzy a finan¢né planovanie - dennd, externa
9. | Finan¢né investicie - denna, externa
10. | Finan¢né inZinierstvo - denna
11. | Finan¢né riadenie holdingu - dennd
12. | Fin. riadenie v krizovych podmienkach - dennd
13. | Finan¢no-ekonomickd analyza podniku denna, externa -
14. | Finan¢ny manazment - dennd, externa
15. | Medzindrodné zdanenie - dennd
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16. | Medzindrodny finanény manazment - dennd
17. | Ohodnocovanie finanénych nastrojov - denna
18. | Platobny styk a platobna schopnost’ - denna
19. | Podnikové financie denna, externa -
20. | U¢tovny a daiovy reporting - denna
Predmety vyucované KPF na inych fakultach EU v Bratislave Tabulka ¢. 1.11
Forma a druh $tudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna.
(dennd, externd forma) externd forma)
Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. Podnikové financie denna, externa -
2. Finan¢ny manaZzment - denna, externa
3. Finan¢né inzinierstvo - denna
4. Medzindrodny finanény manazment - denna
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)
1. | Podnikové financie dennd -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)
1. | Podnikové financie dennd, externa -
Obchodna fakulta (OF)
1. | Podnikové financie dennd, externa -

Ucast’ na prednaskach a miera pozornosti §tudentov zavisi od zaradenia predmetu do rozvrhu
(prednasky aj cvicenia).V hodnotenom roku boli prednasky zaradené vo vyhovujucejSom case (nie vo
vecernych hodinach). To sa odzrkadlilo aj v lepSej pozornosti Studentov. Na druhej strane je potrebné
poukazat’ i na znizujucu sa uroven Studentov, ¢o prameni zo slabSej pripravenosti zo strednych $kol.
Finan¢no-ekonomicka analyza

Studenti (3.ro¢.) pozitivne hodnotia predmet pre potreby praxe. Pre viacerych je viak pravdepodobne
prilis naro¢ny.

Dlhové financovanie

Studenti (3. ro¢.)sa v zasade pripravuju na seminare, poéitanie prikladov vi¢§ine nerobi problémy.
Pripravu referatov z praktickych tém vSak dost’ podceiiuji a vyuzivaji kopirovanie z internetu bez
vlastnej invencie, malo analyz, hodnoteni na zaklade vlastnych tisudkov.

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie

Studenti (2.ro¢.ILst.) predmet povazuji za velmi prakticky, vzhladom na to, Ze spractivaju dve
seminarne prace z realnych podnikovych udajov. Vyuzivaju v iom poznatky z viacerych financnych
predmetov.

Financ¢né riadenie v krizovych podmienkach

Volitelny predmet zaradeny v 2. ro¢niku na II. stupni. Studenti na cvieniach aktivne vystupovali
v diskusiach, pretoze predmet je znaéne orientované na sicasné finanéné problémy podnikov. Kazdy
si musi pripravit’ prezentaciu z konkrétnych krizovych situacii podniku od varovnych signalov az po
praktické spdsoby likvidacie podniku.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

Ucitelia KMVaL v ak. r. 2012/2013 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety KMVaL zabezpecované na FPM Tabulka ¢. 1.12
Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen sStudia (denna,

(dennd, externd forma) externd forma)

1. | ManaZment vyroby dennd, externa -

2. | Vnutropodnikovy manazment vyroby - dennd

3. | Logistika - denna, externa

4. | Manazment inovacii podniku - denna
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5. | ManaZment kvality - denna

6. | Manazment technologickych systémov - denna

7. | Tvorba a ochrana zivotného prostredia - denna

8. | Znalostny manazment - denna

9. | Procesny manazment - denna
Predmety vyuéované na inych fakultich EU v Bratislave Tabul’ka €. 1.13

Forma a druh $tudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna.
(dennd, externd forma) externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. Manazment vyroby (Bratislava) denna -
2. Manazment vyroby (Zarnovica, Plichov) externa nie

Ucitelia KMVaL priebezne prezentovali tieto skiisenosti z pedagogického procesu:

Logistika

Rozdielne vysledky, ale aj skusenosti, najmé zdujem zo strany Studentov EMP ¢i FM st vzhl'adom na
charakter Specializacii, ale aj Studijnych programov rozdielne; pozitivne skusenosti, ale aj vysledky
dosahujeme na vlastnom S$tudijnom programe.

ManazZment inovacii podniku

Nielen zo strany vyucujuceho, ale i hodnotenim Studentov v ramci zabezpeCenia kvality v
pedagogickom procese vysledky povazujeme za pozitivne.

Manazment kvality

Skusenosti a vysledky mozno povazovat’ za vel'mi pozitivne (nielen v ramci hodnotenia Studentmi, ale
i z hl'adiska a pristupu vyucujuce;j).

Manazment technologickych systémov

Pokraduje sa vo pozitivnom pristupe a kvalitativnom rozvoji uvedeného predmetu; aj hodnotenie zo
strany Studentov potvrdzuje uvedentl skuto¢nost’.

ManazZment vyroby

Na vlastnej fakulte vysledky ,,nevybocili“ z priemeru za minulé obdobia. St tzv. silnejSie a slabSie
krazky, ¢o povazujeme (aj z minulych obdobi) za prirodzené. Na FHI EU v Bratislave bol indikator v
zéavere¢nom hodnoteni menej pozitivny (aj napriek pozitivnym vysledkom ziskanych zépocétovou
pisomkou; pritom zapocty uvedena fakulta nevyzaduje v zapise v indexoch).

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

v Strukture predmetov Specializacie, a zo strany vyucujucej — doc. Vybiralovej, povazujeme predmet
za stabilny; i vysledky tomu dosvedcuju.

Vnitropodnikovy manazment vyroby

v hodnotenom obdobi predmet zaznamenal pozitivhu zmenu — v pedagogickom procese bol rozsireny
o cviCenia; ta sa prejavila v kvantitativnom posune v praktickej ¢asti vyucby.

Znalostny manaZment, Procesny manaZment:

oba predmety v Struktire predmetov Specializacie zaznamenali kvalitativny posun. Ich obsah bol
formulovany na rozvoj katedry a Specializacie; dosiahnuté vysledky (i hodnotenia Studentov)
povazujeme za pozitivne z hl'adiska ich rozvoja v buducnosti.

Vyznamnou aktivitou a skuto¢nostou, ktoré maju i zasadny vyznam v pedagogicko-vzdelavacej
¢innosti na katedre, bol aj uspesny audit katedry (marec 2013) v zmysle recertifikacie systému riadenia
kvality podl'a normy radu ISO 9001:2008 uskutocneny spolo¢nostou SGS Slovakia, s.r.o. Audit
preveril a potvrdil splnenie vSetkych zasadnych podmienok na dal$i rozvoj, napredovanie a
zdokonalovanie systému riadenia kvality v oblasti vzdeldvania, vedecko-vyskumnej Cinnosti a
organizovania odbornych podujati na katedre.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2012/2013 zabezpecovali tieto predmety:
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Predmety KIM zabezpecované na FPM Tabul’ka ¢. 1.14

Forma a druh Studia
Predmety L stupen Studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) (dennd. externd forma)

1. | Informatika I denna, externa -
2. | Informatika II denna, externa -
3. | Ekonomické aplikacie v MS Office dennd, externa -
4. | Manazérska informatika denna, externa -
5. | Automatizacia kancelarie denna, externa -
6. | Informacny systém podniku - dennd, externd
7. | Manazment podnikovych aplikacii - denna

Ucitelia KIM priebezne prezentovali tieto skisenosti z pedagogického procesu:

Ekonomické aplikacie v MS Office

Bol zaznamenany pokles zaujmu zo strany Studentov o tento predmet, o bolo to spdsobené rozsirenim
ponuky predmetov v skupine povinne volitelnych predmetov a tiez poklesom poctu prijimanych
Studentov na $tadium na FPM. Studenti mali k dispozicii novy ugebny text obsahujiici podrobné
vysvetlenie jednotlivych tematickych oblasti, ktoré su doplnené vzorovymi zadaniami. Studentmi bol
predmet hodnoteny pozitivne, vyzdvihovali hlavne rieSenie praktickych tloh, a tym aj zvySovanie
praktickych zru¢nosti v praci s IKT.

Elektronické podnikanie

V zimnom semestri akademického roka 2012/13 sa zacala vyucba reakreditovaného predmetu
Elektronické podnikanie (pdvodne Automatizovana kanceldria). Obsahova naplii predmetu bola
inovovana hlavne v ¢asti cvi¢eni so zameranim na produkty DTP a redak¢né systémy na tvorbu www
stranok. V Casti prednasok boli inovované tieto tematické okruhy: elektronicky obchod, elektronické
aukcie, elektronické obstaravanie, e-government.

Informacény systém podniku

Vyucba predmetu prebichala vo vymere 2/2. Na cviceniach Studenti pracuju v informaénom systéme
SAP R/3. Obsahova napli prednasSok sa zameriava na poznatky z oblasti implementovania a riadenia
informacnych systémov. Dve prednasky boli realizované odbornikom z podnikovej praxe, o Studenti
pozitivne hodnotili.

Informatika I

Uz niekol’ko rokov zaznamenavame laxny pristup Studentov k Informatike, dovod ktorého sme
identifikovali v zlych navykoch, ktoré si Studenti prindsaju zo strednych $kél v postoji k Informatike.
Vsetci ucitelia na cvic¢eniach zaznamenali nesystematicky pristup k priprave na cvi¢enia, o v pripade
ziskavania praktickych zrucnosti, ktoré si vyzaduju pravidelny tréning, sa podpisalo na nepriaznivych
vysledkoch Studentov pri zapocCtovych pisomkach, ako aj v hodnoteni skuasok. Prednasky boli
doplnené o aktualne trendy v oblasti informac¢no-komunika¢nych technologii.

Informatika IT

Ucitelia zaznamenali zlepSenie vysledkov v porovnani so zimnym semestrom, taktiez pravidelnti ucast’
Studentov na cviceniach, ako aj zlepSenie v priprave na cvicenia. V tomto akademickom roku sa do
obsahovej naplne premietla zmena, ktora spoc¢ivala v rozSireni o problematiku tvorby prezentacii
(presun z 3. ro¢nika).

Manazérska informatika

Poziadavky zo strany Studentov o rozsirenie obsahovej naplne predmetu o Casti, ktorymi sa ziskavaja
praktické zruc¢nosti, boli realizované doplnenim d’alSich pripadovych $tudii, ktoré Studenti samostatne
rieSili. V prednaskach bola aktualizovana Cast’ systémov na riadenie dodavatel'sko-odberatel'skych
retazcov o najnovsie poznatky. Sucasne boli Studenti zapojeni do prieskumu v oblasti informacnych
systémov na Slovensku.

ManaZment podnikovych informacii

Zaujem o tento predmet nad’alej pretrvava, podobne ako v uplynulych rokoch. Vyraznejsia inovacia v
tomto akademickom roku nebola v predmete realizovana.
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1.2 Inovacia uéebnych plinov a obsahu predmetov
1.2.1 Struktira uéebnych plinov

FPM v ramci dobichajuceho studia podla Studijnych odborov zabezpecovala v ak. r. 2012/2013
predmety:

- celoskolsky povinné,

- fakultne povinné (povinné predmety Studijného programu),

— fakultne povinne voliteI'né (povinne voliteI'né predmety Studijného programu).
Vak. r. 2012/2013 FPM zabezpecCovala vyucbu predmetov v cudzich jazykoch pre potreby
mobilitnych projektov a sucasne aj s ohl'adom na zaujem Studentov EU v Bratislave.

1.2.2 Akreditacia novych ucebnych predmetov

V ak. r. 2012/2013 z doévodu stabilizacie obsahu a ponuky predmetov nebolo potrebné realizovat
akreditaciu alebo reakreditaciu predmetov. Ked’ze sa v sti¢asnosti pripravuje Komplexna akreditacia
EU v Bratislave dojde k viacerym zmendm v spolo¢nom univerzitnom zéklade ako aj v Struktare
povinnych a povinne volitelnych predmetov. Vychadzajuc zanalyz porovnatelnych Studijnych
programov realizovanych na zahrani¢nych vysokych Skolach a univerzitach bude potrebné doplnit
ponuku predmetov o také, ktoré odrazaju aktudlne vyzvy a trendy hospodarskej praxe.

1.2.3 Obsahova inovdacia predmetov

Prehl'ad o inovaciach ucebnych predmetov na jednotlivych druhoch a formach Stadia su spracované
v Cleneni podl'a jednotlivych katedier FPM.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

— Druzstevné podnikanie: v ramci predmetu Druzstevné podnikanie boli obsahové inovacie
doplnené o poznatky zo spoluprace druzstiev v zahrani¢i, osobitne o novych trendoch v
obchodnych retazcoch zameranych na kvalitu predavanych potravin. Boli objasnené nové formy
druzstiev, najma pri zakladani podnikov sluzieb. Tiez bola zvyraznena spolupraca socialnych
druzstiev, moznosti inklizie, za¢leiovania nezamestnanych do novych druzstevnych podnikov s
cielom zniZenia poctu nezamestnanych v regidnoch s vysokym poctom nezamestnanych
vSeobecne a absolventov §kol do 26 rokov osobitne.

— Nakladovy controlling a Podnikovy controlling: predmety su kazdoro¢ne priebezne inovované
podla novych predpisov a poznatkov v danej oblasti. Zaradenie novych - kompletnych tém z
hladiska obmedzeného poctu hodin, uz nie je mozné. Z toho dovodu na zaciatku semestra
Napr.: controlling verejnej spravy, controlling neziskovych organizacii, controlling pracovného
kapitalu a pod.

— Neziskové organizacie: predmet bol inovovany predovsetkym oblasti metéd merania efektivnosti
neziskovych organizacii, kde boli Studentom prezentované rézne pristupy k meraniu efektivnosti
ako aj vysledky prieskumu, ktory bol realizovany na katedre v stvislosti s touto témou.

— Odbytova stratégia: do obsahovej inovacie predmetu boli zahrnuté predovsetkym vysledky
vyskumu pri realizovani projektu VEGA, ktory bol ukonceny v r. 2011, viedol ho gestor predmetu
a vSetci vyucujuci boli do neho zapojeni. V konkrétnom zamerani obsahovej inovacie dominovali
otazky vplyvu zmien globalizované¢ho prostredia na marketingové stratégie firiem, ako aj vplyvy
rozvoja informaéno-komunikaénych technoloégii na tieto marketingové stratégie.
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— Ohodnocovanie duSevného vlastnictva: obsahovd inovacia je realizovand v stlade s
novelizaciou suvisiacej legislativy. Doplnenie aktuadlnych praktickych prikladov a pripadovych
stadii.

— Podnik a podnikanie: aktualizacia predmetu o novely zakonov, ktoré suvisia s posobenim
podnikov a to tak na prednaskach, ako aj pri prepoc¢toch prikladov na cviceniach a spracovavani
pripadovych $tadii. I$lo predovsetkym zmeny v zédkone o dani z prijmu, diskusie ohl'adom zakona
o rodinnom podnikani a pod.; spracovanie pracovného zoSita vyucujucimi predmetu Podnik a
podnikanie, ktory obsahuje nové aktualne priklady a zna¢né mnozstvo pripadovych stadii.
Vhodnym doplnenim obsahu su spracované kontrolné testy, ktorych odovzdanie je stcastou
podmienok pre udelenie zapoctu.

— Podnikanie v MSP: v ramci predmetu Podnikanie v MSP sa inovovali prednasky o nové
poznatky zo zahrani¢ia o podnikani v malych a strednych podnikoch vSeobecne a v rodinnych
podnikoch osobitne. Boli objasnené zmeny v oblasti dafiového a odvodového zatazenia malych a
strednych podnikov. Sucasne sa realizovala prednaska o elektronizacii pri podavani danovych
priznani, o elektronickej komunikacii so zdravotnymi poistovitami zo strany MSP a o povinnosti
elektronickej komunikacie so Socidlnou poistoviiou. Tiez boli objasnené priciny zmien v
hodnoteni kvality podnikatel'ského prostredia na Slovensku a jeho komparacia podl'a jednotlivych
hladisk.

—  Podnikatel’ské prostredie v EU: boli vysvetlené aktualne problémy Eurépskej unie, osobitne
rozpocet na roky 2014-2020. Zvlast sa konkretizovali jednotlivé moznosti - programy, z ktorych
mozno v buducom programovom obdobi ¢erpat’ finan¢né prostriedky. Déraz bol kladeny aj na
pripadné potencialne mobility mladych I'udi v globalnom eurépskom vzdelavacom priestore ako aj
na trhu pracovnych sil.

— Podnikové hospodarstvo: inovacie v predmete sa tykali predovSetkym oblasti krizy ako fazy
zivotného cyklu podniku vo vizbe na skusenosti podnikovej sféry a opatrenia na prekonanie krizy.
Dalsie inovacie boli vo vizbe na novelu zakona o dani z prijmu a to pre oblast’ dafiovych odpisov,
ako aj novely zdkona o konkurze a restrukturalizacii.

— Protimonopolna politika: z hladiska vyucby v d’alSom obdobi je pripravena na vydanie nova
Studijna literatura (skriptd). V ramci obsahového zamerania boli doplnené teoretické koncepcie
vybranych ekonomickych $kél a ich pristup k politike ochrany hospodarskej stitaze. Podrobnejsie
sa tiez venujeme jednotlivym formam zneuzivania dominantného postavenia na trhu.
Problematiku koncentracii sme doplnili o motivy a priciny, ktoré vedu k spajaniu podnikov.

— Realitné maklérstvo: obsahova inovacia v oblasti developingu a developerského procesu.

— Riadenie hodnoty podniku: obsahova inovacia v oblasti prednasky o ohodnocovani patentov.

KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)

— Firemné planovanie: v predmete Firemné planovanie bola podstatne prepracovand cast
Planovanie nadkupu materidlov a zdsob. Bola zaradena cast' ,naktpit ¢i vyrobit™ v ktorej sa
interpretuje postup podnikov pri rieSeni problému vymedzenia ,jadra podnikania“, principy
vyberu ¢innosti na od¢lenenie (outsourcing) a planovanie v sietach s dodavatemi modulov a
komponentov a energie (supply management). Doplnenia a inovacie sa dockala aj téma krizového
pléanovania, ktora bola obohatena o empirické udaje z uplatiiovania krizového planovania u nas a o
sktisenosti z uplatiiovania planov restrukturalizacie.

— Komunikacia v manazmente: obsahova inovacia v tematickom okruhu Manipulativne techniky.
Téma bola doplnena o stratégie manipulativnej komunikacie na jednotlivych urovniach riadenia
podniku.

— Komunikacia v marketingu, Organiza¢né spravanie: ucebné plany predmetov Komunikacia v
marketingu a Organiza¢né spravanie, ktoré zabezpecuje IV. oddelenie boli diskutované a obsah je
inovovany a doplneny o nové poznatky.

— Kontrola: kym sylabus predmetu zostal viac-menej nezmeneny, na prednaskach sa poznatkové
zdroje vo vi¢sej miere zacali doplhat’ o zahrani¢nu literatiru a ¢asopisy. Objem znalosti, ktoré
musia Studenti pre tispesné absolvovanie ovladat, sa tak zvysil priblizne o 15 percent. Okrem toho
sa vacsi doraz zacal klast' na aplikaény aspekt teoretickych poznatkov. Takmer kazda teoreticka
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znalost’ bola doplnena o prakticky priklad z podnikatel'ského prostredia alebo prostredia verejnej
spravy. Na cviceniach bolo znizené celkové bodovanie, Studenti mozu ziskat' max. 25 bodov.
Studenti mohli po novom ziskat’ body za prezentaciu noviniek z médii, ktoré sa tykaju kontroly v
podnikatel'skom ¢i verejnom zivote. Celkovy pocet piatich bodov bol dostato¢ne motivujici na to,
aby sa zapojili vsetci Studenti. Po¢et bodov za seminarnu pracu a pisomnu pracu bol znizeny na 10
a 10 bodov. Skuska bude po novom viac klast' doraz na istnu ¢ast’, ked’ Studenti budi za fiu moct’
ziskat’ az 15 bodov a bude zamerana predovsetkym na aplikaciu teoretickych znalosti na praktické
priklady. V novembri vysla nova ucebnica Kontrolovanie, na budiuci akademicky rok je
naplanované vydanie skript Externa kontrola, v ramci ktorej z dévodu meniacej sa legislativy
dochadza k vyraznej$im zmenam.

Manazment: inovacia obsahového zamerania predmetu smerovala do zvySovania kvality
konceptov a metdéd manazmentu ako odozvy na vplyv globalneho prostredia, hospodarskej krizy,
kvalitativnych zmien, tvrdych a mikkych faktorov manazmentu a spolo¢enskej zodpovednosti
podnikov v rdmci trvalého udrzatel'ného rozvoja.

ManaZment zmien: prednasSky boli modifikované, pretoze ich cast sa zacala vyuzivat na
demonstraciu pripadovych §tadii, ktoré ilustruji na prikladoch z praxe zakladné témy manazmentu
zmien.

Medzinarodny manaZment a medziniarodné podnikanie: na Ucely predmetu Medzinarodny
manazment a medzinarodné podnikanie bolo v zimnom semestri 2012/2013 pripravené a
poskytnuté Studentom nové vysokosSkolské skriptu: Roby, Z. — Prochazkova, K.: Medzinarodny
manazment a medzinarodné podnikanie. Pripadové Stadie. Vydavatel'stvo Ekondém, Bratislava
2013. Skriptum obsahuj 13 tplne novych pripadovych §tudii zameranych na jednotlivé ucebné
bloky, ktoré sa v predmete podla sylabusu vyucuju, napr.: globalizacia a internacionalizacia
podnikania, medzindrodny franchising, spolo¢né podniky, medzinarodny marketingovy mix,
medzinarodny sponzoring, ako aj akvizicie a export v medzinarodnom prostredi a kultura a jej
vplyv na medzinarodné podnikanie.

Odmerfiovanie a stimulovanie: profil predmetu je stabilizovany a v poslednom obdobi v fiom
neprebehli zdsadné zmeny. V roku 2013 bolo vydané nové praktikum, ktoré umoziuje skvalitnit’
pracu na cviceniach. V obsahu sa v poslednom roku vacsi doraz klddol na nadobudnutie zru¢nosti
v nepenaznom odmenovani zamestnancov, ktoré je vysoko ti¢innym nastrojom ich motivacie.
Organizacia prace: v predmete sme inovovali prvé prednasky zaclenenim procesného
manazmentu v systéme organizacie prace. Rovnako sme zakomponovali zmeny a doplnenia
legislativy (Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani), ktoré sa tykaju systému
organizdcie prace. Na prednaSke sa zlcastnila persondlna riaditelka a clenka predstavenstva
Zeleziarni Podbrezova Ing. Maria Niklové, ktora velmi nazorne §tudentom prezentovala systém
organizacie prace v Zeleziariach Podbrezova.

Organizational Behavior: v ak. roku 2012/2013 nedoslo k rozsiahlej inovacii, len niektoré témy
boli doplnené poznatkami najnovsich vyskumov. Napriklad téma vodcovstva bola doplnend o
charakteristiku vodcov — spojenie modelu velkej patky s vodcami, a to podl'a podnikatel'skych
situdcii. Rovnako bola tato téma doplnend o spolo¢né vlastnosti (Crty) sucasnych vodcov. Téma
vplyvu organizacnej Struktiry na spravanie sa jednotlivca bola doplnend o mechanizmy
koordindcie a ich vplyv na spravanie sa a modely organizacnej Struktury a ich vplyv na spravanie
sa jednotlivca. Ciastkové inovacie sa uskutoénili aj v témach individualne rozhodovanie a
kreativita, skupinova dynamika a stres.

Organizovanie: predmet Organizovanie je vhodne zaéleneny do ucebnych programov FPM EU
pre dennu a externi formu Stidia. Inovaciou predmetu sa rozsirili poznatky z delegovania
rozhodovacich pravomoci, zdruzovania podnikov a vplyvu informacnych technologii na
vytvaranie virtudlnych organizacii. V budicnosti treba vyuzit' aj tréningové metdody a nové
techniky ¢asového manazmentu v praci manazéra. Zaoberat’ sa tieZ vo zvysSenej miere novymi
vyzvami v organizovani a riadeni podnikov, napr.: uplatiovanie procesnej organizacie a timového
manazmentu projektu, zostihl'ovanie organizacii, vytvaranie strategickych aliancii a partnerstiev,
klastrov a pod.

Personialny marketing a personalny manaZment: obsahovd inovacia v okruhu Funkcie
personalneho marketingu. Téma bola doplnena o metédy a postupy.
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Podnikanie v agropotravinarstve: v predmete boli inovované ¢asti o priprave programovacieho
obdobia EU na roky 2014-2020, najmi poskytovanie podpdr pol'nohospodarskym vyrobcom. Boli
d’alej aktualizované udaje o vyvoji slovenského agrarneho sektora v rokoch 2010 — 2012, ktoré nie
su obsiahnuté v ucebnici predmetu vydanej v roku 2011. Novo zaradena bola stat’ o trhu s pddou v
EU a v SR v suvislosti so skonéenim zakazu predaja pody cudzincom od roku 2014. Pripadova
Stadia o investiciach do pody a ich zhodnoteni by mala oboznamit’ o Studentov s najnovSimi
realiami na trhu s poédou.

Podnikatel’ské rozhodovanie: Predmet bol inovovany o Styri nové témy — psychologické aspekty
rozhodovania, individualny subjekt rozhodovania, timové a skupinové rozhodovanie. uvedené
témy s obsahom novej ucebnice vydanej vo vydavatel'stve Ekonom v r. 2013.

Podnikova kultira: vzhladom na vymeru predmetu 2/0 sme sa pokusili vytvorit' priestor na
aktivnejSiu pracu Studentov tym, ze v poslednych troch tyzdiioch semestra sme prednaskova
skupinu rozdelili na dve casti a vytvorili sme Studentom priestor pre pracu s konkrétnymi
pripadovymi $tadiami podnikovych kultir. Zaroven v kazdom semestri zabezpeCujeme na jednej
prednaske ucast’ odbornika z praxe, ktory ma skusenost’ s pracou s kultirou podniku, aby Studenti
ziskali nielen teoreticky pohl'ad na tato problematiku.

Projektovy manazment: inovacia predmetu smerovala do vys$Sej miery uplatnenia Projektového
manazmentu v S$pecifickych podmienkach malych a strednych podnikov s moznostou jeho
vyuzitia v sietovych odvetviach, hlavne vo vyrobe energie z obnoviteI'nych zdrojov.

Project Management: v predmete boli Studentom poskytnuté prednasky s diskusiou v anglickom
jazyku s renomovanymi odbornikmi v projektovom manazmente. Ing. Stefan Ondek 3éf
konzultant podniku POTIFOB demonstroval celosvetovo uznavanu metodologiu PRINCE?2.
Psycholégia: obsahova inovécia v tematickom okruhu Negativne psychické javy v pracovnom
procese. Téma bola doplnena o psychické doésledky nedodrziavania fondu pracovného Casu.
Riadenie Pudskych zdrojov: v predmete Riadenie I'udskych zdrojov sme zakomponovali zmeny
a doplnenia legislativy (Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani), ktoré sa dotkli
jednotlivych Cinnosti riadenia l'udskych zdrojov. ObsaznejSie sme sa venovali problematike
odmenovania v spojitosti s hodnotenim pracovného vykonu. Prezentovali sme nové trendy a
tendencie v procese odmenovania. Na prednaskach sa zucastnili aj experti z IBM Slovensko, spol.
S I.0.

Rozvoj manaZérskych zrucénosti: predmet bol v akademickom roku 2012/2013 inovovany
nasledovne: kapitola o osobnom koncepte bola zmenena podla najnovsich poznatkov vyskumu a
teorie, ked sklon k zmene a sklon v medzil'udskych vzt'ahoch boli nahradené emocionalnou
inteligenciou, jej prvkami, a zakladnym vlastnym hodnotenim Gloveka. Dalsie kapitoly boli
inovované a doplnené nasledovne: stres — doplnené o kratkodobé nastroje zvladania stresu,
rieSenie konfliktu — Styri taktiky rieSenia konfliktov a podmienky ich pouzitia, motivacia — téma
bola zuzZzena na analytické nastroje motivacie pracovnikov. Cvicenia boli doplnené novymi
pripadovymi Stadiami a experimentalnymi cvi¢eniami, testy boli inovované podl'a zmeny obsahu
kapitol.

Sprava podniku: predmet Sprava podniku je reakreditovany, sylaby a obsah boli schvalené. Po
reakreditacii je predmet vyucovany druhy akademicky rok. Posledna aktualizacia predmetu
prebehla v roku 2012. Zaznamenali sme urcity narast zaujmu o predmet zo strany Studentov, hoci
si eSte vyzaduje vysvetlovat vyznam a zmysel predmetu a prinos pre prax.. Kedze tato
problematika je pomerne nova, ale je aktualna, domnievame sa, Ze by predmet Sprava podniku
mohol v buducnosti oslovit’ aj Studentov externého Studia. Inovaciu v pristupe k jeho prezentacii
vidime vo zvySenej interaktivite. Najmd pre Studentov, ktori ho absolvuji formou zapoctu je
vhodnejsie aktivnejSou spétnou vézbu a prezentovanim pripadovych stadii a analyzou skiimanych
vyro¢nych sprav.

Strategicky manaZment: prednaska Analyza externého prostredia bola doplnend o tému
nachadzania novych podnikatel'skych prilezitosti v dosledku rekonstrukcie a zmeny hranic trhu a
tému predvidanie reakcii konkurenta. Téma Predvidanie externého prostredia bola doplnena o
modifikovanu tému vnimania Casu a orientacie v ¢ase. Téma Strategicka syntéza bola doplnena o
nové poznatky v koncepcii strategickej rovnovahy. Téma Podnikovych stratégii bol
rekons$truovana v zna¢nom rozsahu, pretoze bol polozeny doraz na akvizi¢n1 stratégiu a integraciu
zlu¢ovanych podnikov.
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— Vzdelavanie a kariéra: obsahovd inovacia predmetu  bola zabezpeCovana v sulade s
poziadavkami praxe. Uzka vizba trhu prace a trhu vzdelavania, vyrazna podpora celoZivotného
vzdelavania a poradenstva si vyziadala obsahové inovacie v predmete. Priprava odbornikov a
manazérov v persondlnom manazmente a manazmente vzdelavania vyzaduje neustdle inovacie
vzhladom na naroky trhu prace a realizaciu zékladnej poziadavky, ktorou je celozivotna
zamestnatelnost. Vzhl'adom na tito skutocnost’ sucastou vyucby su: i) analyza sociologickych a
psychologickych faktorov ovplyviiujicich kariérne pohyby; ii) mozZnosti a predpoklady
horizontalnej, vertikalnej a vnutro generacnej mobility, iii) zameranie a rozvoj poradenskych
aktivit smerujucich k celozivotnej zamestnatel'nosti. Uvedené zmeny vplyvaju na komplexnejsiu
pripravu absolventov Studijného programu, ktori st vzdelavani v personalnej praci a d’alSom
vzdeldvani a maju moZznost ziskat vedomosti a zrucnosti, ktoré vyuziju v manazérskych
poziciach. Trvald poziadavka na zvySovanie flexibility I'udskych zdrojov v suvislosti so zmenami
Struktury hospodarstva a meniacimi sa poziadavkami pracovnych miest vyzadovala zaoberat’ sa
implementaciou poziadaviek trhu prace v ponuke vzdelavacich aktivit celozivotného vzdeldvania.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)

— Dane podnikatel'skych subjektov: kazdoro¢na rozsiahla inovacia predmetu Dane
podnikatel'skych subjektov vyplyva z pocetnych novelizacii danovej legislativy Slovenskej
republiky a ich zapracovania do vSetkych foriem vyucby predmetu — do prednasok a cviceni, ako
aj kazdoro¢ného prepracovavania testov a skuskovych prikladov. V akademickom roku 2012/2013
doslo k vyraznej inovacii predmetu v nasledovnych tematickych okruhoch: dane z prijmov —
uznateI'né a neuznatel'né danové vydavky/naklady, DPH, spotrebné dane a majetkové dane.

— Daiiové systémy: obsahova inovacia predmetu Danové systémy sa realizuje kazdy akademicky
rok, v uvedenom akademickom roku boli zrealizované inovacie predovsetkym v problémovych
okruhoch ,, Legislativny zaklad danového systému®, ,dafiové systémy v Eurdpe, ,,harmonizacia
dani SR v suvislosti so vstupom SR do Eurépskej unie*.

— Finan¢na analyza a finan¢né planovanie: v Casti Finan¢na analyza je zaradeny novy priklad na
analyzu bazirujucu na IUZ podla IFRS, aktualizované casti o FA v skupine podnikov,
aktualizované udaje o vysledkoch slovenskych podnikov v rokoch 2003 — 2012. Prednasky o
Finan¢nom planovani boli obohatené o predndsku finanéného riaditela firmy Dell, s.r.o. s
praktickym obsahom tvorby finan¢ného planu v globalnom podniku. Ked'ze predmet kladie akcent
na prakticku tvorbu finanéného planu konkrétneho podniku, uskutoc¢nila sa jedna prednaska za
ucasti vyucujucich ucitelov za ucelom hlbSej konzultacie spolocnych praktickych problémov
stvisiacich s tvorbou planu.

— Finan¢né inZinierstvo: rozpracovanie problémov IFRS 13 pre potreby vykazovania derivatovych
nastrojov a uctovna zachytenie podla SAS; obsahovd dekompozicia binomického modelu a
nasledna aplikacia v prostredi z viacfazovym plnenim derivatu.

— Finan¢no-ekonomicka analyza podniku: v januari 2013 vyslo 8. vydanie vysokoskolskej
ucebnice s novymi Castami tykajucimi sa analyzy vykonnosti podniku na baze pomerovych
ukazovatel'ov EVA, Vyklad ukazovatel'a EVA momentum je ilustrovany prikladom. Podstatne je
rozsirena kapitola o financnej analyze v skupine podnikov vratane prikladu.

— Finan¢ny manaZment: rozpracovanie problematiky finanénej stratégie a agentskych nakladov.

— Medzinarodné zdanenie: predmet Medzinarodné zdanenie bol vyucovany internym ucitelom
KPF a bol inovovany predovsetkym v tychto problémovych okruhoch: medzindrodné zmluvy o
zamedzeni dvojitého zdanenia (vo vdzbe na nové zmluvy a ich analyza) a transférové oceniovanie
a konkrétne priklady na metddy zamedzenia dvojitého zdanenia prijmov pri vypliiovani dafiového
priznania dane z prijmov fyzickych os6b a pravnickych osob, konkrétne priklady zamedzenia
dvojittho zdanenia zahrani¢nych prijmov Studentov (napriklad pocas letnych prazdnin v
zahranici). Problematika ,, Transférové oceniovanie* bola prednasana externou spolupracovni¢kou
katedry — pracovni¢kou Danového tiradu pre vybrané danové subjekty.

— Ohodnocovanie finanénych nastrojov: doplnenie problematiky Fair Value pri ohodnocovani
derivatovych nastrojov o aktualizicie a Standardy IFRS 9 a IFRS 13; vyuzitie opénych modelov
pri predikcii uverového rizika (zlyhanie dlznika pri splacani zavédzkov z dlhovych nastrojov).
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

— Logistika: Eurdpska tnia a slovenské podniky v oblasti rozvoja logistiky; logistické centrd a
podmienky ich fungovania na Slovensku.

— ManaZment inovacii podniku: meranie prinosov procesnych environmentalnych inovacii;
patenty, licencie a inovaény rozvoj v EU verzus Slovensko.

— ManaZment kvality: zapojenie nastrojov 6 sigma do projektu cviceni; interaktivne prednasky v
manazmente kvality — participacia Studenta pri prezentacii témy a novSich poznatkov z
manazérstva kvality.

— ManaZment technologickych systémov: genetické a hybridné algoritmy v technologickom
rozvoji; novsie moznosti inova¢ného, technologického a organiza¢ného rozvoja vyroby.

— ManaZment vyroby: rozhoduje v sucasnosti Stihla vyroba, klasické a novodobé tendencie v
rozvoji manazmentu vyroby (komparacia).

— Procesny manaZment, Znalostny manaZzment: procesny model vnutorného zabezpeCovania
kvality; nastroje organiza¢ného ucenia sa v znalostnom manazmente (priprava na semestralny
projekt).

— Tvorba a ochrana Zivotného prostredia: novSie opatrenia suvisiace so zdokonalovanim
environmentalneho manazmentu; nastroje environmentalnej politiky v trvalo udrzatel'nom rozvoji
podniku.

— Vnutropodnikovy manaZment vyroby: novsie tendencie realizacie profit centier vo
vnutropodnikovom manazmente vyroby; stimulacia a motivacia v sucasnych podmienkach rozvoja
vyroby.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

— Ekonomické aplikacie v MS Office: k dispozicii bola nova uc¢ebnd pomdcka pre Studentov, v
ramci ktorej su jednotlivé tematické celky podrobne rozpracované a doplnené o vzorové rieSené
priklady. Inovacii obsahovej néplne boli podrobené tieto Casti: finan¢né funkcie, maticové vzorce,
Statistické funkcie, makra.

— Informacny systém podniku: inovacia a aktualizacia pripadovych studii (v systéme SAP R/3 —
SOFIA SDU - Slovak Demo University — edukacny klient). Obsahova napln predmetu bola
inovovana a roz§irend o tematicka cast ITIL — IT Infrastructure Library, ktorej praktické
aplikovanie v podnikovej praxi bolo Studentom prezentované Ing. Balcom zo spolo¢nosti HP.

— Informatika I: boli aktualizované a doplnené témy o aktudlny stav v oblasti informacnych a
komunikac¢nych technologii. Inovacia sa premietla do tychto nosnych tém — pocitacovy systém,
technické vybavenie pocitaca, programové vybavenie pocitaca, komunikacia a komunikacné
sluzby, pocitatové virusy.

— Manazérska informatika: inovacia prednasok v tematickych oblastiach ERP systémov —
klasifikacia systémov, systémy na riadenie dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov, zasady a
postupy zavadzania informac¢nych systémov.

— ManaZzment podnikovych informacii: vzhladom k vyraznejSej inovacii obsahovej naplne a
databazovej platformy v uplynulom roku, nebola v tomto akademickom roku realizovana
vyraznejSia inovacia. Inovacia spocivala predovsetkym v aktualizacii vyuzivanych databaz.

1.3 Vysledky Statnych skuSok na inZinierskom a bakalarskom Stadiu
1.3.1 Stdtne skisky na I. stupni Stirdiu

V ak. r. 2012/2013 statna skuska Studentov dennej a externej formy 1. (bakalarskeho) stupiia $tadia
prebichala pred 5-&lennou komisiou, zostavenou v sulade so zakonom o VS, vnutornymi predpismi
EU v BA a vnutornymi predpismi FPM. Pri hodnoteni jednotlivych Casti Statnej skusky a obhajoby
zaverecnej prace sa pouziva tato klasifikacna stupnica:
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- A-—vyborne—1

- B -vel'midobre-1,5
- C-—dobre—-2

- D —uspokojivo — 2,5

- E —dostato¢ne — 3

- FX —nedostato¢ne — 4

Celkovy vysledok statnych skusok sa stanovil ako priemer znamok z jednotlivych Casti takto:
- A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -velmidobre— 1, 5 — priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C—dobre — 2 — priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D —uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,75 vratane,
- E —dostatocne — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.

Statna skiGiska sa uskutoénila vsulade s poziadavkami akreditovanych Studijnych programov
,Ekonomika a manazment podniku“ (Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku) a
,Finanény manazment™ (Studijny odbor 3.3.13 Finan¢ny manazment). Pozostavala z dvoch skupin
predmetov a obhajoby zavereCnej (bakalarskej) prace. Predmetové skupiny tvorili taziskové
predmety z jadra znalosti Studijného odboru, v zavislosti od Studijného programu:
- Ekonomika a manazment podniku
o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastupeny predmetmi — Podnikové hospodarstvo
a Podnikové financie)
o Blok IL.: Podnikovy manazment (zastipeny predmetmi — Manazment a Manazment
vyroby)
- Financény manazment
o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastipeny predmetmi — Podnikové
hospodarstvo, Manazment a ManaZzment vyroby)
o Blok II.: Podnikové financie (zastipeny predmetom — Podnikové financie).
Nasledne sa uskutoc¢nila obhajoba zavere¢nej (bakalarskej) prace.
Sthrnné vysledky statnych skusok na bakalarskom S$tudiu na externej forme Studia st uvedené
v tabul'kach ¢. 1.15 a 1.16.

VysledKky $tatnych skisok v ak. r. 2012/2013 (denna forma $tiadia) TabulPka ¢. 1.15
Pocet - « : i
S v Studentov Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
vroéniku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika a manazment podniku 260 231 88,85% 229 99,13% 2 0,87%
Finan¢ny manazment 45 35 77,78% 35 100,00% 0 0,00%
SPOLU 305 266 87,21% 264 99,25% 2 0,75%
Vysledky statnych skiSok v ak. r. 2012/2013 (externa forma §tudia) Tabulka ¢. 1.16
Pocet - . . .
Stu R Studentovy Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika a manazment podniku 51 31 60,78% 30 96,77% 1 3,23%

1.3.2  Stdtne skusky na II. stupni $tidiu

V ak. r. 2012/2013 statna sktska Studentov dennej a externej formy 2. (inzinierskeho) stupia $tadia
prebichala pred 5-&lennou komisiou, zostavenou v sulade so zakonom o VS, vnutornymi predpismi
EU v BA avnutornymi predpismi FPM. Pozostavala zjednej skupiny predmetov a obhajoby
zaverecnej (diplomovej) prace. Predmetova skupinu tvorili taziskové predmety zjadra znalosti
Studijného odboru (blizsie pozri tabulku ¢. 1.15). Pri hodnoteni jednotlivych casti Statnej skusky a
obhajoby zavere¢nej prace sa pouziva tato klasifika¢na stupnica:

- A-—vyborne—1
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- B -vel'midobre-1,5
- C-—dobre-2
- D —uspokojivo — 2,5
- E —dostato¢ne — 3
- FX —nedostatocne — 4
Celkovy vysledok statnych skusok sa stanovil ako priemer znamok z jednotlivych ¢asti takto:
- A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -velmidobre— 1, 5 — priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C—dobre — 2 — priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D —uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,75 vratane,
- E —dostatocne — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.

Obsahova naplii predmetovej ¢asti Statnej skisky, podPa Studijnych programov Tabulka €. 1.17

Studijny program Predmety Statnej skusky
Strategicky manazment; Finanény manazment; Odbytova stratégia;
Ekonomika podniku Cenové rozhodovanie; Podnikovy  controlling;  Podnikova
diagnostika
Strategicky manazment; Finanény manazment; Organizovanie;
Vseobecny manazment Kontrola; Organiza¢né spravanie; Medzindrodny manazment a
medzinarodné podnikanie
Personalny manazment Strategicky manazment; Finanény manazment; Komunikacia v
podniku manazmente; Organizacia prace; Personalny manazment a marketing

Strategicky = manazment; Finanény manazment; Logistika;
Manazment vyroby a logistika | Manazment kvality;  Vnutropodnikovy manazment vyroby;
Manazment inovacii podniku

Manazment a ekonomické Strategicky manazment; Finanény manazment; Podnikatel'ské riziko;
znalectvo Riadenie hodnoty podniku; Znalectvo; Podnikova diagnostika
Strategicky =~ manazment;  Finanény  manazment;  Financné
inzinierstvo; Dane podnikatel'skych subjektov; Finan¢na analyza a
finan¢né planovanie; Medzinarodny finanény manazment; Finan¢né
inzinierstvo

Podnikové financie

Sthrnné vysledky Statnej skasky vak. roku 2012/2013 na dennom aexternom S$tidiu podla
jednotlivych odborov a Specializacii poskytuji tabul’ky ¢. 1.18 a 1.19.

Vysledky $tatnych skuisok v ak. r. 2012/2013 (denna forma Stiadia) Tabul’ka ¢. 1.18
g EtE((;:Z:ov Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
vro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika podniku 93 91 97,85% 90 98,90% 1 1,10%
Manazment vyroby a logistika 19 19 100,00% 19 100,00% 0 0,00%
Podnikové financie 72 71 98,61% 71 100,00% 0 0,00%
VSeobecny manazment 68 65 95,59% 65 100,00% 0 0,00%
Manazment a ekonomické znalectvo 98 95 96,94% 95 100,00% 0 0,00%
Personalny manazment podniku 56 53 94,64% 53 100,00% 0 0,00%
SPOLU 406 394 97,04% 393 99,75% 1 0,25%
Vysledky $tatnych skuisok v ak. r. 2012/2013 (denna forma Stiadia) Tabulka ¢. 1.19
S T §tul()ieofli;vv Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Vieobecny manazment 34 30 88,24% 30 100,00% 0 0,00%

Celkovy pozitivny priebeh Statnych skusok, ako aj dosahované vysledky sa odrazili v poéte Studentov,
ktori ziskali Cenu dekana (pozri 1.5).
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1.4 Prijimacie konanie

1.4.1 Denna a externd forma bakalarskeho Studia

V ak. r. 2012/2013 sa konali prijimacie skusky na akreditované studijné programy I. stupiia Studia, a to
v diioch 12. 6. a 13. 6. 2013. Nahradny termin prijimacich skuSok sa nekonal. Priebeh a vyhodnotenie
prijimacich pohovorov bol v stlade so Zasadami prijimacieho konania na EU v Bratislave a FPM
(schvalené AS FPM).

Prijimacie sktsky sa konali pisomne (formou testov) z predmetov Matematika, Svetovy jazyk,
Zaklady ekondmie a ekonomiky. Zaujemcovia o Stidium zo zahrani¢ia museli vykonat prijimaciu
skasku zo slovenského jazyka.

Testy prijimacich skuSok sa v roku 2013 vyhodnocovali anonymne pomocou skenera audaje boli
postupne preklapané do AIS. Uvedeny spdsob mozno povazovat’ za vel'mi vyznamnu zmenu, ktora:

zabezpecuje objektivizaciu a vylucuje chybné vyhodnocovanie testov,

vyrazne urychluje zverejnenie vysledkov uchadzacov o §tddium v jednotlivych dnoch
(spravidla do 30-40 mintt po ukonceni posledného testu) v miestnostiach, kde sa prijimacie
skusky konali a na internete,

v znaénej miere zniZzuje naroky na persondlne zabezpecenie prijimacich sktsok (len dozor pri
pisomnych testoch),

— umozinuje vytvarat kvalitativne a kvantitativne prehl'ady uspesnych/netuspesnych uchadzacov.
V dalsej casti st uvedené vysledky prijimacieho konania a poéty Studentov na jednotlivych druhoch
a formach $tudia v rokoch 2008-2013 (tabulky ¢. 1.20-1.23).

Prijimacie konanie - zdujem o vSetky formy $tudia - 1. stupen Tabul’ka ¢. 1.20
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 2515 2370 1977 1 894 1536 1202
Zicastneni 2 091 1 808 1 632 1589 1327 1020
Prijati 1450 1190 804 416 427 463
Zapisani 715 519 400 374 397 425
Prijimacie konanie - ziujem o dennu formu §tudia - 1. stupeii Tabul’ka &. 1.21
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 2241 2141 1761 1714 1 400 1103
Zicastneni 1 891 1 659 1475 1457 1218 945
Prijati 1330 898 622 360 382 417
Zapisani 626 459 320 321 355 380
Prijimacie konanie - zdujem o externi formu §tudia - 1. stupein Tabul’ka ¢. 1.22
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 274 223 216 180 136 99
Zuastneni 200 149 157 132 109 75
Prijati 120 202! 182 56 45 46
Zapisani 89 60 80 53 42 45
1* Pocet zohl'adiiuje aj preradenych netispesnych uchadzacov z dennej formy
Zaujem o Studijné programy - 1. stupei Stiudia Tabul’ka ¢&. 1.23
Studijny program Forma Studia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ekonomika a manazment podniku denna 1839 1551 1514 1194 900
Ekonomika a manazment podniku externd 183 186 160 119 80)
Finanény manazment denna 308 210 200 206 203
Finan¢ny manazment externa 40 30 20 17 19
SPOLU - 2370 1977 1894 1536 1202
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1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakaldarskeho Studia na Il. stupei Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventov bakalarskeho Studia na II. stupen S§tiidia sa dia 24.
6. 2013 uskuto¢nili prijimacie pohovory na II. stupenn Studia akreditovanych $tudijnych programov
a nasledne 28. 8. 2013 sa uskutocnil eSte nahradny termin. Prijimaciemu konaniu sa museli podrobit’ aj
absolventi I. stupna S$tadia (bakalarske $tadium) FPM, ktori ukoncili svoje $tadium uspesnym
absolvovanim S§tatnych skuSok v juni/auguste 2013. Prijimaciu sktsku na II. stupen stidia museli,
v zmysle Zasad prijimacieho konania na FPM, absolvovat’ len absolventi bakalarskeho $tadia z inych
fakult EU v Bratislave a z inych vysokych §kol a univerzit.

Prijimacia skiska bola realizovana anonymnym spdsobom formou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetov — Manazment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Riadenie I'udskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finan¢no-ekonomicka analyza podniku, Manazment vyroby. Prijimaciu skiSku muselo absolvovat
106 uchadzacov, na prijimaciu skiSku sa dostavilo 46 uchadzacov, Gspesne zvladnutie prijimace;j
sktsky — 0 uchadzacov.

Celkové vysledky prijimacieho konania si sumarizované v tabulkéach 1.24 az 1.27.

Prijimacie konanie - zdujem o vSetky formy $tudia - 2. stupen Tabul’ka ¢. 1.24
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 558 662 652 769 616 447
Zicastneni 460 615 500 559 477 376
Prijati 406 510 399 465 425 300
Zapisani 387 469 379 438 423 298
Prijimacie konanie - ziujem o denni formu $tudia - 2. stupen Tabul’ka ¢. 1.25
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 407 523 512 660 554 360
Zicastneni 356 472 406 490 428 321
Prijati 329 422 347 427 378 256
Zapisani 313 379 331 406 376 256
Prijimacie konanie - zdujem o externi formu §tudia - 2. stupei Tabul’ka €. 1.26
Polozka 2008 2009 2010 2011 2012
Prihlaseni 151 139 140 109 62 87
ZicCastneni 104 119 94 69 49 55
Prijati 77 96 52 38 47 44
Zapisani 74 90 48 32 47 42
Zaujem o Studijné programy - 2. stupei Stidia Tabul’ka ¢. 1.27
Studijny program Forma studia 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ekonomika podniku denna 135 119 138 128 105
Ekonomika podniku externa 16 30 20 29 28
‘Vseobecny manaZment denna 95 113 116 106 68
‘Vseobecny manazment externa 87 91 109 62 49
Personalny manazment podniku denna 85 102 127 81 58
Manazment vyroby a logistika denna 64 25 34 41 29
Manazment a ekonomické znalectvo dennd 66 97 120 70 20|
Podnikové financie dennd 90 56 97 85 80
Podnikové financie externa 24 19 8 14 10|
SPOLU - 662 652 769 616 447
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S ohl'adom na celkové pocty prijatych Studentov doslo k otvoreniu tychto Studijnych programov 2.
stupnia Stadia:

- Ekonomika podniku (denna forma stidia),

- VsSeobecny manazment (denna forma studia),

- Vseobecny manazment (externa forma Studia),

- Manazment vyroby a logistika (denna forma Studia),

- Personalny manazment podniku (denna forma §tadia),

- Manazment a ekonomické znalectvo (denna forma stadia),

- Podnikov¢ financie (dennd forma Studia).

1.5 Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zabezpecovanie kvality vo vSetkych oblastiach Cinnosti fakulty je jednou z priorit stanovenych
v Dlhodobom zamere FPM EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2011-2015 s vyhl'adom do roku
2019.

Z hladiska organizacného a administrativneho sa zabezpecovaniu a zdokonalovaniu systému kvality
na EU v Bratislave venuju timy pracovnikov na urovni jednotlivych fakult, aj na Grovni univerzity.

Na turovni fakulty v tejto oblasti posobi Rada kvality FPM EU v Bratislave. Predsedom fakultnej
Rady kvality je prislusny prodekan — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi st zastupca za kazdu katedru
a zastupca Studentského parlamentu FPM. V ak. roku 2012/2013 pracovala Rada kvality FPM EU
v Bratislave v takomto zlozeni:

predseda - Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD. (zaroven ako ¢len za KPH)

¢lenovia:

KMz - Ing. Ivana MiSunova — Hudakova, PhD.,

KPF — Ing. Gabriela Ponecova,

KMaVL — Ing. Martina Dzubakova, PhD.,

KIM - Ing. Anita Romanova, PhD.,

SP FPM EU v Bratislave - Bc. Jana Sucha/od jina 2013 Peter Kallo .

Rada kvality EU v Bratislave a fakultné rady kvality sa schadzaju dva krat ro¢ne.

V ak. roku 2012/2013 sa monitorovanie a hodnotenie kvality na fakulte realizovalo podla tychto
internych predpisov:
Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,

- Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU (priloha Internej smernice),

- Statit Rady kvality EU v Bratislave,

- Organizacny poriadok centra na zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.
Podl'a vyssie uvedenych predpisov zakladné metédy monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti
vzdelavania uplatiiované v ak. roku 2012/2013 zahtnali hospitacie, hodnotenia predmetov a Studijnych
programov a prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov
prostrednictvom dotaznikov.

Hospitacie, hodnotenia predmetov, hodnotenie Studijnych programov ako aj navrh a realizdcia
opatreni vyplyvajuca zo zistenych skuto¢nosti sa uskuto¢nuju na urovni fakult.

Hospitacie sa v ramci tohto systému realizuji priamou ucast'ou hospitujuceho na prednaske, cvieni
alebo seminari. V ramci hospitacii sa hodnoti pripravenost vyucujuceho na pedagogicky proces,
uroven prezentacie odbornej problematiky, pedagogické schopnosti, komunikdcia so Studentmi,
vyuzivanie vhodnych didaktickych pomocok, dodrziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.
Hospitacie sa realizujii na zaklade planu hospitacii, ktory vypracuje veduci katedry na zaciatku
prislusného akademického roka a ich vystupom je ,,zadznam o hospitacii®, ktory uskuto¢ni hospitujici
a nasledne odovzda vedicemu katedry.

Hodnotenie predmetov zabezpecuje gestor predmetu spolu s ostatnymi vyucujucimi tohto predmetu,
pricom jednotlivé predmety sa hodnotia minimalne kazdé dva roky. Cielom hodnotenia predmetov je
posudit’ obsahové zameranie predmetu, jeho zaradenie do Struktary Studijného planu, formu, rozsah
vyucby, kvalitu, aktualnost’ a dostupnost’ Studijnej literatiry a pod.
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Hodnotenia predmetov a zdznamy z hospitacii sa sumarizuju v rameci jednotlivych katedier prislusnym
veducim katedry a v podobe Spravy o hospitacnej Cinnosti a hodnoteni predmetov za katedru sa
prerokovavaju a schval'uji na zasadnuti prislusnej katedry.

Hodnotenie Studijnych programov je zamerané na postdenie suladu nazvu Studijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvatnost’ Struktiry a poctu predmetov, ich vzajomnt nadviznost,
prepojenie s vyskumom a pod. Hodnotenie realizuje prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’ v spolupraci
s prodekanom pre vedu a doktorandské stadium.

Hodnotenie Studijnych programov a katedrové spravy st podkladom pre vypracovanie Sumarnej
spravy o kvalite za fakultu, ktora sa prerokovava a schval'uje na kolégiu dekana. Za hodnotené oblasti
uvadza najdolezitejSie zistenia (pozitiva, negativa) atiez navrhy opatreni, ktorych realizacia je
predmetom kontroly v nasledujiicom ak. roku.

Sumarna sprava FPM EU v Bratislave za ak. rok 2012/2013 bola prerokovana a schvalend na
kolégiu dekana dna 23.9.2013 a je samostatnou prilohou tejto spravy. Tabul’ka 1.24 uvadza prehl’ad
o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych hospitacii v ramci tohto systému a hodnotenych
Studijnych programov. Mozno konstatovat, Ze ak. rokom 2012/2013, Ze vSetky existujuce predmety
a Studijné programy na fakulte presli aspon raz procesom hodnotenia kvality.

Pocet hospitacii, hodnotenych predmetov a §t. programov za r. 2010 - 2013 na FPM Tabulka 1.24
Ukazovatel’ 2010/2011 (pilotna faza) 2011/2012 2012/2013

Pocet hospitacii 20 51 48

Pocet hodnotenych

predmetov 10 33 29

Pocet hodnotenych 0 5

Studijnych programov 5

Prieskum ndzorov Studentov sa zabezpecuje na celouniverzitnej Urovni prostrednictvom Centra na
zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave formou elektronickych dotaznikov v akademickom
informacnom systéme univerzity (AIS). Pri hodnoteni je zachova anonymita Studentov. Vedenie EU
v Bratislave umoznuje Studentom tymto sposobom uplatnit’ si pravo podl'a zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a zarovenn reSpektuje ich nazory s cielom zvySovat kvalitu vzdelavania. V ak.
roku 2011/2012 mali Studenti moznost uz treti krat prostrednictvom on-line dotaznikov v AIS
vyjadrit’ svoj nazor ku kvalite vyucby ak jednotlivym pedagoégom. Vysledky Studentskej ankety
spracovava ,,centrum kvality” a od ak. roku 2011/2012 su vysledky ankety k dispozicii aj v on-line
podobe jednotlivym hodnotenym ucitelom, vedicim katedier, dekanom fakult a rektorovi. Veduci
katedier maju za tlohu zo zistenych vysledkov navrhnut’ a zabezpecdit' realizaciu potrebnych opatreni.
Problémom tohto spésobu hodnotenia kvality je stale pretrvavajuca vel'mi nizka zapojenost’ Studentov
do ankety, o ¢om sved¢ia aj idaje v tabulke ¢. 1.25. Ugast’ $tudentov FPM na ankete v porovnani
s ostatnymi fakultami patri zaroven k tym najniz§im.

Pocet respondentov/Studentov zicastnenych na prieskume nazorov v r.2010 - 2013 Tabulka 1.25
Ukazovatel’ 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Pocet Studentov fakulty 2363 2 054 1926

Pocet respondentov v ZS 128 38 62

Pocet respondentov v LS 81 26 11

% respondentov ZS 5,66 1,85 3,22

% respondentov LS 3,58 1,27 0,57

Za i¢elom zvySenia miery uéasti §tudentov bol v LS 2012/2013 predizeny dotaznikovy prieskum az
do 15.10.2013 astcasne realizovand komunikacna kampan, do ktorej boli zapojené aj Studijné
oddelenia jednotlivych faktlt. Napriek tomu ucast’ Studentov v ankete zostala za LS vyrazne nizsia ako
v ZS. Na FPM V bola v LS ak. r. 2012/2013 tato ucast’ zatial’ najnizSia v ramci celého sledovaného
obdobia. V tabulke 1.26 je uvedeny prehl'ad %-tualnej Gcasti Studentov aj za ostatné fakulty EU v BA.

Ukast’ §tudentov na prieskume nazorov za ak. r. 2012/2013 podPa jednotlivych fakilt Tabul’ka 1.26
Fakulta EU v BA % respondentov ZS % respondentov LS
NHF 14,62 2,56
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OF 4,05 0,99
FHI 3,83 0,76
FPM 3,22 0,57
FAJ 9,22 7,28
PHF 7,08 0,47

Okrem centralneho monitorovania kvality pedagogického procesu zabezpecuje fakulta jeho kontrolu aj
samostatne, a to predovsetkym realizaciou aj pravidelnym sledovanim $tudijnych vysledkov Studentov
podl’a jednotlivych ro¢nikov a hodnotenim na zasadnutiach kolégia dekana. Prehl'ad najdélezitejSich
ukazovatel'ov z tejto oblasti je uvedeny v tabul’kach 1.26 a 1.27.

PrehPad ukazovatelov hodnotenia Studijnych vysledkov Studentov fakulty podl’a jednotlivych ro¢nikov

v ak. roku 2012/2013 Tabul’ka 1.27

ukazovatel lv stupei’lvétl'ldia _ 2. sttlpeii §t1’1dvia Spolu
1.ro¢. | 2.roé. | 3.roé. | 1l.roé. | 2.roé.

vazeny Studijny priemer 2,293 | 2,174 | 2,200 | 1,901 1,859 2,085

pocet Studentov, ktori nesplnili podmienky na| 119 60 24 13 11 227

pokracovanie v §tudiu

pocet Studentov, ktori zanechali Stidium 32 16 23 2 0 73

pocet Studentov, ktori prekracuju Standardnu 0 11 68 7 9 95

dizku stadia

PrehlPad ukazovatelov hodnotenia §t. vysledkov Studentov fakulty v ak. r. 2010 - 2013 Tabulka 1.28
ukazovatel 2010/2011 2011/2012 2012/2013
najlepS§i vazZeny Studijny 1,80 1,79 1,859
priemer (2. ro¢nik 2. stuperi) (2. ro¢nik 2. stuperi) (2. ro¢nik 2. stupen)
najhors$i vazZeny Studijny 2,30 2,29 2,293
priemer (1. ro¢nik 1 stupen) (1. ro¢nik 1 stuperi) (1. ro¢nik 1 stuperi)

pocet  Studentov, ktori
nesplnili podmienky na

pokracovanie v §tudiu 2 12 227
(celkom)

pocet  Studentov, ktori

zanechali Studium 37 51 73
(celkom)

pocet  Studentov, ktori

prekracuju Standardnu 115 193 95

dizku $tadia (celkom)

V ak. roku 2012/2013 sa v zmysle ,,Pravidiel na priebezné zistovanie a vyhodnocovanie Urovne
kvality nadobudania vedomosti arozvoja zrucnosti na EU v Bratislave® uskuto¢nilo tiez
vyhodnotenie vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentov FPM EU v BA na zaklade ich stavu pred
a po absolvovani vzdeldvacich ¢innosti. Toto hodnotenie vychadzalo zo Zapisov o vysledkoch
vyhodnocovania vedomosti a zru¢nosti Studentov. Zapis za kazdy hodnoteny predmet vypracoval
ucitel, ktory v danom predmete zabezpeCoval vyucbu a zaroven realizoval hodnotenie. Zapis
v pisomnej podobe bol sucasne potvrdeny veducim prislusnej katedry. Obsahom zapisu su:

- vysledky pred absolvovanim vzdelavacich ¢innosti, t.j. vyhodnotenie vstupnych testov, pricom
uspesnost’ je vyjadrena v percentach spravnych odpovedi,

- vysledky po absolvovani vzdelavacich ¢innosti - vyhodnotenie vystupnych testov, kde
ukazovatel'om kvality nadobudanych vedomosti a zru¢nosti je hodnotenie podl'a klasifikacnej
stupnice A az FX,

- slovné zhodnotenie zistenych nedostatkov,

- anavrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zapis v pisomnej aj elektronickej podobe je v evidencii zmocnenca pre kvalitu na fakulte — Ing.
Katarina Grancicova, PhD. V akademickom roku 2012/2013 boli do hodnotenia na FPM EU v BA
v ramci jednotlivych stupnov stidia zaradené tieto predmety:
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L. stupent $tadia: Podnik a podnikanie, Informatika I.; Mikroekonémia, Manazment,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Firemné planovanie;

II. stupen Stidia: Finanény manazment, Strategicky manazment, Medzinarodny manazment
a medzinarodné podnikanie, Podnikatel'ské riziko, Kontrolovanie; Personalny marketing a
personalny manazment;

1. stupen Stadia: Mikroekonomia.

Vyhodnocovanie vedomosti a zru¢nosti pred absolvovanim vzdelavacich ¢innosti sa za vyssie uvedené
predmety realizovalo v priebehu prvého tyzdina semestra ak. roka 2012/2013 formou pisomnych
testov. Kazdy test obsahoval cca 10 otazok s alternativnymi odpoved’ami, pricom aspoii jedna z nich
musela byt spravna. Za kazdu spravnu odpoved ziskal Student 1b. Test sa hodnotil percentom
spravnych odpovedi, na zaklade ¢o bol nasledné prideleny prislusny stupen z klasickej hodnotiace;j
stupnice. Celkové hodnotenie vSetkych testov v ramci predmetu sa realizovalo v podobe percenta
spravnych odpovedi za jednotlivé otazky a tiez percentudlnym podielom jednotlivych znamok, aby sa
zabezpecila porovnatelnost’ s ukazovatelmi vystupnych testov. Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti
pred absolvovanim vzdelavacich ¢innosti absolvovalo cca 75% - 100% Studentov v hodnotenych
predmetov v ramci jednotlivych Studijnych programoch. NajcastejSie konStatovanymi nedostatkami
v ramci hodnotenych predmetov bola: slaba a nesystematicka priprava Studentov pocas semestra, slaba
ucast na prednaskach, nedostatocné vyuzivanie zakladnych ahodnovernych zdrojov literatary,
nezaujem Studentov o lepSie hodnotenie, uspokoja sa s vykonanim skusky. Vo vdzbe na zistené
nedostatky boli nasledne navrhnuté urcité opatrenia.

1.6 Ocenenia absolventov a Studentov
V akademickom roku 2012/2013 boli udelené studentom fakulty tieto ocenenia:

- Cena dekana FPM - 14 Sstudenti dennej formy Studia v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe Financny
manazment,
- 1 Student externej formy S$tadia v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 11 Studentov dennej formy S$tidia v Studijnom programe
Vseobecny manazment,
- 13 S$tudentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Ekonomika podniku,
- 3 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom programe
Persondlny manazment podniku,
- 11 Studentov dennej formy S$tidia v Studijnom programe
Podnikové financie,
- 18 S$tudentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Manazment a ekonomické znalectvo,
- 4 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom programe
Manazment vyroby a logistika,
- 2 Studenti externej formy S$tadia v Studijnom programe
Vseobecny manazment.

— Cenarektora EU v BA 2 Studenti dennej formy inzinierskeho stupia Studia (Studijné
programy Manazment a ekonomické znalectvo, Podnikové
financie).
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1.7 Socialne zabezpecenie Studentov

1.7.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie $tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave v roku 2013
upravovali spolo¢né Zasady pridelovania ubytovania v SD EU v BA a Harmonogram ubytovania
pre akademicky rok 2013/2014, ktoré prerokovala a schvalila celouniverzitnd ubytovacia komisia
EU avedenie EU v Bratislave diia 15.4.2013.

Uvedené zasady zohl'adiiuju pri pridel'ovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

1. Studijné vysledky Studenta,

2. vzdialenost’ trvalého bydliska Studenta od Skoly.

DalSie hPadiska resp. aktivity dotované bodmi su: socialna situacia Studenta (osirelost, poberanie
socialneho Stipendia) Studentska vedecka ¢innost’, ziskanie motivacného Stipendia. Na zaklade poctu
ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je v kompetencii $tudentského parlamentu
v spolupraci s ubytovacou komisiou FPM. Ubytovacia komisia v roku 2013 pracovala v zloZeni:

Ing. Katarina Granc¢i¢ova, PhD. — predseda

Anna Szedlarova — ¢len

Jana Sucha — ¢len za Studenstkt ¢ast’ ( do jina.2013)

Peter Kallo — ¢len za Studenstku Cast’

Ing. Pavol Osko — interny doktorand KMVaL — ¢len za §tudentsku cast’.

Proces prihlasovania, pridelovania bodov a zostavovania poradovnikov sa v roku 2013 realizoval uz
vyluéne len prostrednictvom AIS.

Z celkovej kapacity miest vSD EU v Bratislave, bolo FPM pre akademicky rok 20013/2014
pridelenych 595 miest. Z celkového poctu 712 ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla uspokojit’ dopyt
na 83,57%. Prehl'ad o vyvoji zékladnych ukazovatel'ov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2009-
2013 na FPM je uvedeny v tabulke ¢. 1.29.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2008-2012 Tabulka 1.29
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Polet Ziadosti 993 856 792 811 712

o ubytovanie

Pridelené

ubytovacie 613 649 657 602 595

kapacity

o P—

/o uspokojenia 61,73% 75,82% 82,95% 74,23% 83,57%

dopytu

Moznosti a kvalita ubytovania sujednym z vyznamnych faktorov ovplyviiujicich rozhodovanie
Studentov Studovat’ na univerzite resp. fakulte. Preto je cielom vedenia fakulty v nasledujicom obdobi
v tejto oblasti podielat sa v koordinacii s EU na realiz4cii programu priebezného zlepSovania
ubytovacieho Standardu existujicich ubytovacich kapacit.

1.7.2  Stipendid $tudentov

Oblast’ poskytovania Stipendii Studentom FPM vroku 2013 upravovali vnutorné predpisy EU
v Bratislave, ato: ,Stipendijny poriadok EU v Bratislave®, “Pravidla pre priznavanie
motivaéného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity v Bratislave®“ (platia od 1.1.2012)
a Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému poriadku EU v BA a Dodatok ¢&.1 k Pravidlam pre priznavanie
motivacného Stipendia Studentom EU v BA , ktoré schvalil AS EU v BA 29.4.2013 s platnostou od
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1.6.2013. Dodatky riesia zmeny v sulade s §9 ods.1 pism. b) a §15 ods.1 pism. i) zdkona ¢. 131/2002
Z. z. o0 Vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni d’alSich predpisov.

Navrh na priznanie motivacného Stipendia predklada dekanovi Hodnotiaca komisia FPM EU v BA na
zaklade riadne spracovanej a predlozenej dokumentacie. V roku 2013 hodnotiaca komisia pracovala
v zlozeni: Ing. Katarina Grancicova, PhD. — predseda komisie; ¢lenovia: prof. Ing. Miroslav Majtan,
CSc., prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD., Ing. Anita Romanova,
PhD., Ing. Zofia Dunova a 3tudent Peter Kallo — ¢len komisie za §tudentsky parlament, Anna
Szedlarova — tajomnik

Pocas roku 2013 FPM poskytla Stipendid z prostriedkov Statneho rozpocétu atiez Stipendid zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej SF EU v BA).

Na tucel socialneho Stipendia bola z prostriedkov Statneho rozpocétu v roku 2013 vyplatena celkova
suma 207 315,00 Eur, pricom priemerny pocet Stipendistov bol 130,8.

Na zaklade Rozpisu rozpoctu EU v BA na rok 2013 bola z rozpoctovych prostriedkov pre Studentov
FPM na ucel motivacného Stipendia pridelena suma 92 450 Eur pre 201 Studentov dennej formy
Stadia. Vychadzajuc z vysSie uvedenych predpisov a Rozpisu rozpo¢tu EU v BA bolo urcené pravidlo
Cerpania tychto prostriedkov, ato, zZe fakulta moéze priznat’ motivaéné Stipendium najviac 10%-am
z celkového poctu Studentov (okrem doktorandov) zapisanych na fakulte, pricom motivaéné
Stipendium bude priznané iba Studentom dennej formy Stadia. Prehl'ad o rozdeleni tychto prostriedkov
uvadza tabulka 1.30.

Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov pridelenych pre Studentov FPM na motiva¢né Stipendia(rok 2013)
Tabulka ¢. 1.30

Podet Studentov Celkova
Kritérium LDEme] LA} Vyska Stipendia (Eur)/Student | szka.
forma forma Stipendia
studia Stadia (Eur)
q e e, Od 1 250 Eur do 300 Eur
Vynikajuce ;tu;l%rz)e VTSédey B 188 0 (diferencovana podla 90 900,-
prospech (1,00 —1,66) dosiahnutého priemeru)
Vynikajuce vysledky v oblasti
Sportovej a umeleckej ¢innosti — 13 0 100 — 150 Eur 1 550,-
reprezentacia EU resp. FPM
Spolu 201 Studentov 92 450 ,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EU v BA) boli v roku 2013 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vyske 19 300 Eur. Prehl'ad o rozdeleni prostriedkov z vlastnych zdrojov
EU v BA na motivacné Stipendid uvadza tabul’ka ¢. 1.31. Pri stanoveni vysky Stipendia na jedné¢ho
Studenta sa prihliadalo k sumam stanovenym Stipendijnym poriadkom EU v BA. Z tychto zdrojov
bola tieZ poskytnutd jednorazova socialna vypomoc (podla &l. 4, odseku 5 pismena f Stipendijného
poriadku EU v BA v zneni dodatku ¢.1) Studentom s mimoriadne nepriaznivou finan¢nou situaciou.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v BA Studentom FPM na motiva¢né Stipendia (rok 2013)
Tabulka ¢.1.31

Pocet Studentov Celkova

Kritérium Denna Externa Vyska Stipendia vyska
forma forma (Eur)/Student Stipendia

studia Studia (Eur)

Vymk’aju.ce vy§le,(}ky ’v oblqstl studp, vysk}lmu, 4 0 0d 250, do 150.- 750,

vyvoja - t.j. i€ast’ a umiestnenie v SVC
Vymkajl}ce yysledky \% ’obl’astl svtu(,ha, yyskumu, 34 0 120.- /70.- 3180,
vyvoja — kvalitna zdvereCna praca
Vyfnkgjucez sz}edky \% ojblasﬁ Studia, vysku’mu, 77 3 0d 100.- do 200,- 11 500,-
vyvoja — Studium ukoncené s vyznamenanim
Vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti
v predchadzajucom roku $tudia (Studijny priemer 4 0 300,- 1 200,-
do 1,66)
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej 4 0 150,- 600,-
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a umeleckej ¢innosti — reprezentacia EU resp.
FPM v uvedenej oblasti

Jednorazova socialna vypomoc 7 0 260,- 1 820,-
Spolu 133 Studentov 19 050,-
Zostatok (do roku 2014) 250,-

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich motiva¢né Stipendium v roku 2013 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.7.3  Studentské pozicky

V sulade so zdkonom ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania vznikol k 1.1.2013 Fond na
podporu vzdelavania (d’alej FnPV) ako pravny nastupca Studentského pozickového fondu.

doslo k zmenam aj v oblasti spoluprace FnPV s fakultami a to, Ze Ziadosti o poZicku z FnPV pre
Studentov sa od akademického roka 2013/2014 uZ nezhromaZd’uju na prisluSnych oddeleniach
fakult (na FPM iSlo o Referat pre socialne zalezitosti Studentov) atieto teda nemaji povinnost
ziadosti nasledne zasielat’ hromadne do fondu.

Na zéklade toho fakulta prestala viest' evidenciu o pocte podanych ziadosti a plni len informacénu

funkciu (poskytovanie informacii o moznosti ziskat’ p6zicku, zdroje na ziskanie detailnych informacii,
termin podania Ziadosti a pod.)
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2 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE
STUDIUM

Sprava hodnoti jednotlivé cCasti vedecko-vyskumnej cinnosti a doktorandského stidia na Fakulte
podnikového manazmentu (d’alej FPM) Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2013.

2.1 Struktiira a vysledky vyskumnych iiloh

Orientacia vyskumu FPM v roku 2013 bola zamerana na problémy podnikatel'skej praxe a vychadzala
z podnikovych procesov v obdobi hospodarskej krizy. Profilacia bola v stlade so schvalenymi
projektmi Vedeckej grantovej agentiry a zameranim jednotlivych katedier.

2.1.1 Profilicia vyskumnych pracovisk a ciele vyskumu v roku 2013
KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Profil vyskumu katedry: V roku 2013 prebichalo na Katedre podnikovohospodarskej rieSenie 6
VEGA projektov. Vyskumné projekty riesSitel'ov KPH realizované v roku 2013 sa zameriavali na
oblasti: regulacie monopolov, controllingu a verejnych zdrojov, podnikovej ekonomiky, vykonnosti
a prosperity, marketingovych aktivit firiem, diagnostiky podnikovych procesov, prognézovania
spotrebitel'skych cien a objemu dane z pridanej hodnoty. Zadefinovanim pociato¢ného skimaného
stavu a modelov rieSenia stanovenej problematiky sa dosahovali rieSenia s realne testovanymi
aplikaciami. Vysledky skimanych oblasti maju redlne prepojenie na prakticku sféru a definovanie
adekvatnych ciel'ovych vysledkov.
Ciele vyskumu katedry:
- Rozpracovanie kvantitativnej analyzy regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch.
- Analyza a hodnotenie pouzivanych controllingovych nastrojov a systémov.
- Katalogizacia podnikovych postupov a nasledné spracovanie vysledkov.
- Vedecka analyza vizieb aktualnych javov svetovej ekonomiky.
- Zavedenie analyzovanych a vybranych metdd podnikovej diagnostiky a systémov vcéasného
varovania do praxe.
- Modely vyvoja spotrebitel'skych cien, vyvoja objemu DPH a vyvoja objemu obchodnej marze
cez dynamizaciu pomocou ceny vyrobnych faktorov.

KATEDRA MANAZMENTU

Profil vyskumu katedry: V roku 2013 sa na Katedre manazmentu riesilo 7 vyskumnych projektov
VEGA, 1 vyskumny projekt KEGA ajeden vyskumny projekt v kategorii mladych vedeckych
pracovnikov EUBA. Obsah projektov a o¢akavané vysledky podporovali najmi poznatkovy rozvoj
predmetov Manazment, Strategicky manazment, Personalny manazment a persondlny marketing,
Podnikanie v agropotravinarstve, Podnikatel'ské rozhodovanie, Riadenie I'udskych zdrojov a Kariéra
vzdeldvanie.

Ciele vyskumu katedry: Vyskumné projekty sa zaoberali konanim podnikov v krize, analyzou
podnikatel'skych modelov, celostnou kompetentnostou manazérov, konkurencieschopnostou
agropotravinarskych podnikov, ulohou a moznostami malych a strednych podnikov v diverzifikacii
energetickej infrastruktury, vybranymi otdzkami riadenia l'udskych zdrojov v malych a strednych
podnikoch, vodcovstvom manazérov a manazmentom a aplikdciou poznatkov a predmetov
o podnikovej ekonomike a manazmente do Studijnych programov neekonomickych vysokych $kol.
Katedra podala prihlasku na projekt APVV.
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KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Profil a ciele vyskumu katedry: Vedecko-vyskumna c¢innost KPF v hodnotenom obdobi bola
zamerand na:
- Identifikdciu a experimentalne skimanie determinantov finan¢ného rozhodovania o
dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz
- Nové trendy v oblasti rozpoétovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a ich vplyv na
hodnotu podniku
- Aktuélne trendy a metody vo finanénom riadeni podnikov aich vplyv na finanénu stabilitu
podniku
- Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na finan¢né riadenie
podnikatel'skych subjektov pésobiacich v SR
- Vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho danového systému na rozvoj podnikatel'skej
sféry SR
- Analyzu faktorov zvysujicich odolnost’ voci krize

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Profil vyskumu katedry: Katedra v dlhodobom c¢asovom horizonte zameriava svoj vyskum na
rieSenie problematik suvisiacich s manazmentom vyroby a logistikou. V minulom obdobi bol vyskum
zamerany na:

- rozvojové procesy a podnikanie vo vyrobe,

- manazment kvality,

- logistiku podniku,

- inovaéné procesy vo vyrobe ako stucast’ znalostného manazmentu,
environmentalne aspekty rozvoja podnikov v SR.
V sucasnom obdobi katedra orientovala svoj vyskum na procesny manazment v rozvoji podnikov na
Slovensku.
Cielom vyskumu katedry na rok 2013 — Vychadzajic zo zakladného ciel'a projektu na celi dobu
rieSenia, ktorym su vedecké analyzy zamerané na zvySenie Urovne a vytvarania zdzemia na
inovativnost’ ¢innosti podniku prostrednictvom procesného manazmentu, tiez implementacie jeho
krokov v sulade s platnymi normami a koncepciou aspektov procesného manazmentu v rozvoji
podnikov na Slovensku formou metodologickych a metodickych odportcani pre hospodarsku
(podnikatel'ski) prax, cielom zavereCnej etapy rieSenia bolo koncipovanie aspektov procesného
manazmentu formou metodologickych a metodickych odporacéani pre hospodarsku prax.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Profil vyskumu katedry: Z pohl'adu organizovania je vyskum realizovany v ramci institucionalnych
grantov a grantov VEGA, ako aj inymi vyskumnymi aktivitami, napr. v spolupraci s réznymi
organizaciami. Obsahovo sa vyskum katedry orientuje a bude aj nad’alej orientovat’ na tieto oblasti:

- vyskum organizacnych, ekonomickych, legislativnych, technickych aspektov
implementacie a prevadzky IS/IT,

- pristupy a moznosti rieSenia, vyuzitia réznych prostriedkov a technologii pre Specifické
ulohy v ramci IS/IT, napr. CRM, SCM, elektronické podnikanie, business intelligence,
atd’.

- vyuzitie e-learningovych aplikacii v pedagogickom procese,

- analyzy aprieskumy trhu vybranych produktov asluzieb IS/IT, ich dodavatelov,
a zaroven aj pouzivatel'ov so zameranim na podnikovu sféru,

- analyzy aprieskumy so zameranim na digitdlnu gramotnost’ Studentov FPM, ako aj
ostatnej populacie v SR.

Ciele vyskumu katedry v hodnotenom obdobi nadvizovali na profil katedry vo vedecko-vyskumne;j
oblasti. Mézeme ich zhrnut’ do nasledovnych bodov:

- priprava a podanie vedecko-vyskumnych projektov VEGA a KEGA,
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- aktivna ucast’ na vedeckych konferenciach a seminaroch, publikovanie vedeckych ¢clankov
a stati, odbornych ¢lankov.

- realizacia a vyhodnotenie prieskumu vyuZzivania Standardov v sprave a riadeni podnikove;j
informatiky,

- realizacia a vyhodnotenie prieskumu zameraného na identifikovanie prinosov aplikacii
Business intelligence v manazmente dat za ucelom zvySovania konkurencieschopnosti
finan¢nych institacit,

- skumanie zrelosti organizacii v oblasti Business intelligence podl’a modelu zrelosti
organizacie TDWI.

2.1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu v roku 2013

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

1. Nazov projektu: Teéria regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch dominantnych
subjektov siet'ovych odvetvi v prostredi s vysokym stupiiom koncentracie,

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Doba rieSenia:2012-2014

Vysledky: V druhom roku rieSenia rieSitelia pokradovali v kvantitativnej analyze z prvej etapy
rieSenia projektu, pricom sa sustred’ovali na naplnenie ciel'ov druhej etapy, ktoré si nasledovné:
Skumanie teoretickych aspektov modelov nedokonalej konkurencie a modelov regulacie s dérazom na
modely reSpektujice principy produktovej a cenovej diferenciacie v sietovych odvetviach
Mikroekonomické modely reguldcie sietovych odvetvi, optimalizaéné pristupy uréovania cenovych
stratégii regulovanych subjektov, loha §tatu pri efektivnej regulacii

Medzinarodné efekty posobenia silnych ekonomickych subjektov sietovych odvetvi na narodnom
trhu, exaktnd kvantifikacia primeraného zisku a oddvodnenych néakladov pre potreby deklaracie
regulacného ramca

Metodologické nastroje pre kvantitativnu analyzu stupiia koncentracie v odvetvi z hladiska
relevantnych trhov a relevantnych tovarovych komodit v prostredi produktovej a cenovej
diferenciacie.

2. Ndazov projektu: Controlling podnikov financovanych na principe verejnych zdrojov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky:  Zistenie  zakladnych  atribitov  aplikdcie  controllingovych  nastrojov v
podnikoch/organizaciach verejnej spravy, hodnotenia moznosti rozvoja systémov controllingu
podnikoch/organizaciach verejnej spravy, publikovanie dosiahnutych vysledkov

3. Nazov projektu: Aktualne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti
a prosperity podnikov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: V ramci rieSenia vyskumnej tlohy boli ve'mi podrobne spracované dve vyznamné odvetvia
narodnej ekonomiky a to automobilovy priemysel a stavebnictvo. V ramci tychto dvoch odvetvi boli
realizované dotaznikové prieskumy a spravani podnikatel'skych subjektoch pocas krizy o sustave
nastrojov a opatreni, ktoré prijali na eliminaciu nasledkov krizy ako aj opatreni, ktoré by mali zabranit
d’als$im ekonomickym problémom. Zaroven bola realizované komparacia tychto ¢innosti navzajom ako
aj s podnikatel'skym prostredim vSeobecne.
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4. Ndazov projektu: Diagnostika podnikovych procesov v kontexte manaZmentu rizika
a stanovenia hodnoty podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Za najvyznamnejSie vedecké vystupy povazujeme Clanky a vystupenia na konferenciach
doma a v zahrani¢i. Teoretické vychodiska pre d'al§iu etapu realizacie projektu su spracovavané a
pripravované na publikovanie v monografickom zborniku vedeckych stati. Z planovanych vystupov
vo forme troch doktorandskych prac, ktorych predmetom je spracovavana problematika, verifikacia
metdd podnikovej diagnostiky a systémov vcasného varovania je ukoncena a obhdjena druha
doktorandska praca.

5. Ndzov projektu: Skimanie dopadov aktuilnych javov svetovej ekonomiky na marketingové
aktivity firiem

Kategoria projektu: VEGA

Vediici projektu: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Doba rieSenia: 2013-2015

Vysledky: 7 vedeckej analyzy v zmysle stanoveného ciel'a rieSenia na rok 2013 vyplynulo, Ze sa
potvrdili hypotetické predpoklady, z ktorych sme vychadzali — Ze vo védzbe na globalizaciu je nutné
rieSit’ v marketingu také dopady, ako st Specifikd interkulturality zakaznikov (tychto povazujeme v
sucasnosti za urcujucich v smerovani aktivit firiem), vo vdzbe na hospodarsku krizu sa potvrdil
predpokladany dopad tlaku na zvysSenie vyuzivania tzv. nizko nakladovych foriem marketingu a vo
vidzbe na zmeny v charaktere trhovych ekonomik sa v marketingu ukazuje potreba implementovat’
predovsetkym zasady spolocensky zodpovedného spravania sa firiem.

6. Ndazov projektu: Prognézovanie spotrebitel’skych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri
zmene sadzby dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.

Doba rieSenia: 2013-2015

Vysledky: V prvej etape rieSenia projektu, t. j. vroku 2013 sme skonsStruovali modely, pomocou
ktorych bol analyzovany vplyv zmien cien vyrobnych faktorov na vyvoj spotrebitel'skych cien,
kone¢nej spotreby, na vyvoj objemu dane z pridanej hodnoty, objem obchodnej a vyrobnej marze.
Postupovali sme tak, ze do funkcie nakladov, resp. funkcie ponuky bola zakomponovana nova
premenna u — zmena cien vyrobnych faktorov. Z rovnovahy dopytu a ponuky (dokonald konkurencia)
bol odvodeny wvystup odvetvie (konefna spotreba) a spotrebitel'ska cena Na zaklade funkcie
spotrebitel'skej ceny ps sme vyjadrili aj funkcie ceny obchodu a ceny vyrobcu. Z odvodenych cien a
z celkového vystupu odvetvia boli skonstruované : index spotrebitel'skej ceny, index spotreby, index
objemu DPH aindex objemu obchodnej avyrobnej marze. Ako priklad uvedieme index
spotrebitel'skej ceny.

KATEDRA MANAZMENTU

1. Ndzov projektu: Stratégie a podnikatel’ské modely v postindustridlnej ére podnikania
Kategoria projektu: VEGA

Vediici projektu: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Potvrdila sa pracovna hypotéza, ze klIiCovym zdrojom podnikatel'ského modelu
v terciarnych odvetviach st l'udské zdroje a najvacSou nakladovou polozkou st osobné naklady
zlozené z miezd. Nepotvrdila sa celkom hypotéza, ze polozkou (vyznamnou) st aj naklady na rozvoj
ludskych zdrojov. Aj v zlozitejSich podnikaniach sa ocakava, Ze o svoj rozvoj sa postaraju
zamestnanci sami a v jednoduchsich podnikaniach sa zamestnancom poskytuje len nevyhnutny rozvoj
predpisany legislativou. Hodnota ponukand zakaznikovi nemd v niektorych pododvetviach
sofistikovani povahu, no jej poskytovanie kladie zna¢né naroky na vytrvalost' a ustretovost
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zamestnancov. Skumané modely sa svojimi spdsobmi zarabania prili§ neliSia od tradi¢nych
industridlnych modelov. Je zjavny rozpor medzi pokrocilou ponukou hodnoty a menej inovativnymi
metodami jej predaja, resp. prisvojovania si jej Casti poskytovatelom. VSetky skimané modely su
dominantne sformované na hodnote poskytovanej zakaznikovi (produkty/rieSenia). Sofistikované
rieSenia zavisia od origindlneho a vysoko odborného know how a nenahraditel'nej technologie. Menej
sofistikovaného rieSenia zavisia od ustretovosti ich poskytovania, pretoze ich hodnotou je predavanie
pocitu bezpecnosti, pohody, prestize, zabavy, uvolnenia, ulahCenie nejakej namahy, vybavenie
neprijemnej povinnosti, prenos zodpovednosti. Ostatné zdroje odliSnosti (zdroje a procesy, obchod,
komunity, ceny a platby) st vyuzivané len na Urovni beznej pre prislusné podnikanie s malymi
odchylkami a tu vznika prileZitost’ na podnikatel'ské inovacie.

2. Nazov projektu: Krizovy manazment podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Hlavnym ciel'om rieSenia projektu bolo prispiet’ k rozpracovaniu krizového manazmentu na
zaklade zhodnotenia domacej a zahrani¢nej vedeckej a odbornej literatiry a analyzy konania
manazmentu podnikov v SR v krizovom obdobi rokoch 2008-2011. V syntéze vysledkov rieSenia
projektu, ktoré sa realizovali v roku 2013 sa na zaklade vykonanych analyz formulovali metodiky
strategického rozhodovania v krizovych podmienkach, formulovali sa nové pristupy planovania v
krizovych podmienkach, ktoré zahrnovali diferenciacie v metodike planov podl'a vyrobnych odvetvi
(priemyselna vyroba a stavebnictvo, obchod a polnohospodarstva a pod.), rozpracoval sa systém
rolovaciecho planovania, spracovania operativhych vyhladov podla vyvoja situacie na trhu a
vyuzivanie sietovych planovacich Struktar pri zabezpecovani materidlovych potrieb vyroby a odbytu
produkcie. Rozpracoval sa systém vyuzitia otsourcingu pri eliminacie dopadov krizy na podnik a
spOsob realizacie Stihlych organiza¢nych Struktar ako néstroj zabezpecenia ndkladovych uspor.
Vysledky rieSenia z oblasti strategického rozhodovania boli publikované v karentovanom
Ekonomickom casopise v stati N. Jankelovej a kol. Vyznam strategického rozhodovania v malych
podnikoch na priklade SR (Ekonomicky ¢asopis, 61,(2013) ¢. 7. Prispevok z oblasti metodiky
krizového planovania autorov M. Grznar a L. Szabo s nazvom DIFFERENTIATION IN THE
DEVELOPMENT OF INDUSTRIES DURING THE PERIOD OF CRISIS je odovzdany do tlaée vo
vedeckom casopise Ekonomickej univerzity Ekonomické rozhl'ady. Metodike vyuzitia outsourcingu v
krizovom riadeni bol venovany prispevok BADANOVA, Lucia - THOMASOVA, Elena. Use of
outsourcing in practice of Slovak companies. In International journal of economics, finance and
management sciences [elektronicky zdroj]. - [s.l.] : Science Publishing Group, 2013. ISSN 2326-9561,
February 2013, vol. 1, no. 1, s. 43-53 [11 NS] [online]. Sthrnné vysledky vyskumu za rok 2013 su
obsiahnuté v zborniku vedeckych prac v ktorom je obsiahnutych 13 samostatnych prispevkov .
Poznatky ziskané =z rieSenia projektu boli vyuzité pri spracovani vysokoskolskej ucebnice
Podnikatel’ské rozhodovania (2013).

3. Nazov projektu MoZnosti ucasti malych a strednych podnikov na diverzifikacii energetickej
infraStruktary

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Na zaklade analyzy moznosti vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie a legislativnych,
ekonomickych a administrativnych podmienok sme navrhli ich vyuzitie na vyrobu energie
a vysokoucinni kombinovanl vyrobu energie v zmysle zavdzného odporucenia Eurépskej unie do
roku 2020. Zarovenn bol pripraveny navrh na stratégiu tvorby energetického mixu Slovenska
v nadvéaznosti na prirodné a ekonomické podmienky so zohl'adnenim vplyvu externého prostredia ako
aj vyuzitia potencidlu malych a strednych podnikov. Vysledky vyskumu boli prezentované na
Slovensku i v zahrani¢i (Rakusko, Pol'sko, Cesko). Téma vyuzitia obnovitelnych zdrojov sa ukazala
ako originalna a vyskumne malo spracovand. Preto vyzaduje d’alSie vedecké spoznavanie ako aj
prakticky vyskum. Mens$im problémom sa ukazala pomerne znacnd obmena riesitel'ského kolektivu
suvisiaca s fluktuaciou aj ukonc¢enim doktorandského stadia. Prekazky vidime predovsetkym v oblasti
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subjektivneho pristupu niektorych pracovnikov k vyskumnym tloham (uspokojenia sa s dosiahnutymi
vysledkami, nerovnomerna angazovanost’ a zat'azenost’ pocas rieSenia projektu a pod.).

5. Nazov projektu: Stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkurencna schopnost’
agropotravinarskych podnikov.

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Analyza pozicii slovenskych agropotravinarskych podnikoch na trhoch EU v roku 2013
naznacila, Ze postavenie SR zostdva nad’alej nelichotivé., Vykonnost’ slovenskych agrarnych podnikov
v oblasti produkcie predstavuje len polovicu priemeru EU 27. Na pri¢ine je niZ§ia intenzita vyroby,
nedostatok kapitalovych zdrojov, niz§ie vyuZzivanie sluzieb a nizSie podpory ako v starych krajinach
EU. Slovenské polnohospodarske podniky nedostatoéne vyuzivaji aj svoje potencialne vyhody uspor
z rozsahu, ked’ najlepsie vysledky vykazali podniku a vymerou do 500 ha p.p. Riesitelia analyzovali
osobitnu stratégiu niektorych podnikov, ktoré prevadzkovali polnohospodarsku vyrobu bez
pol'nohospodarskej pody. Vysledky ukézali, aj ked’ pocet tychto podnikov nie je prili§ velky (25-30)
ide o pomerne vykonné podniky, ktorych produkcia je na trovni podnikov s 2000-3000 ha pody.
Pritom tieto podniky nepoberaju doticie aide len o obchodné spolo¢nosti. Dalsie vysledky
zaznamenali rieSitelia v téme vyuzivania polnohospodarskej pody ajej ubytkom podla krajov,
v oblasti posudzovania rizika, trendom vyvoja v oblasti obchodu s potravinami a podnikatel'skym
modelom obchodnych podnikov a ekologickému pol'nohospodarstvu.Vysledky rieSenia projektu
v roku 2013 boli sthrnne publikované v zborniku vedeckych prac: Grznar, M. a kol.: Stratégia rozvoja
agropotravinarstva a konkuren¢na schopnost agrpotravinarskych podnikov II. Vyd. EKONOM,
Bratislava 2013, ISBN 978-80-225-3635-6, s. 111

5. Nazov projektu: Celostna manazZérska kompetentnost’ — potreba, pristupy a metédy jej
ohodnocovania

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Doba rieSenia: 2011-2013

Vysledky: Hlavnym vysledkom projektu v tretom roku bolo vydanie vedeckej monografie "Celostna
manazérska kompetentnost ajej ohodnocovanie", v ktorej boli prezentované poznatky z
dotaznikového prieskumu celym aktualnym kolektivom projektu (iesti ¢lenovia). Dalsim vysledkom
bola prezentacia Ciastkovych a celkovych poznatkov z vyskumu na délezitych medzinarodnych
konferencidch EBES v januari v Rime (prof. Porvaznik, Ing. Misinova Hudakova, PhD., Ing. Misun,
PhD.), v maji v Istanbule (prof. Porvaznik, Ing. Misun, PhD.) a v septembri v Jekaterinburgu (prof.
Porvaznik, Ing. Ljudvigova, PhD.).

6. Nazov projektu: Personalny marketing a personialny manaZzment v kontexte hospodarskych
Zmien

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Vypracovanie dotaznika a osnovy Strukturovaného rozhovoru. Zber udajov, ich analyza,
klasifikacia a spracovanie; publikovanie vo vedeckych aodbornych casopisoch, zostavenie
monografie vystupov z druhej etapy rieSenia projektu; obhajena dizertacna praca.

7. Nazov projektu: Flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizaciu v
kontexte Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020.

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Mgr. Ol'ga Nachtmannova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Aktualizacia Siroko koncipovaného dotaznika v oblasti riadenia 'udskych zdrojov v stlade
s cielmi projektu, uskutocnenie prieskumu. Ide o prvy rok rieSenia projektu, vyhodnotenie prvého
dotaznika bude v prvom polroku 2014.
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8. Nazov projektu: Metédy a principy uplatiiované pri priprave Struktiry a obsahu predmetov
podporujicich rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatel’skych zrucnosti Studentov
v neekonomickych Studijnych programoch II. stupiia vysokoskolského Studia

Kategoria projektu: KEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Marta Matul¢ikova, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Projekt vychadzal z Programového vyhlasenia vlady SR, Casti Vysoké skoly, kapitoly
"Znalostna spolo¢nost, vzdelavanie a kultira". Zamerom bolo sledovat’ nielen ziskavanie odbornych
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ale aj rozvoj pozadovanych osobnostnych vlastnosti a
predpokladov pre pripadny rozvoj vlastného podnikania a s tym spojené potreby ekonomickych
vedomosti a zrucnosti. Pri skimani predmetov vyucovanych v ramci analyzovanych S$tudijnych
programov sme sa osobitne zamerali na predmety rozvijajuce ekonomické vedomosti a podnikatel'ské
zruénosti, ktoré sme komparovali s poziadavkami praxe a podmienkami na trhu prace pri potrebe
udrzania celozivotnej zamestnatelnosti. Prva etapa rieSenia projektu vytvorila vychodiskovu poziciu
pre: podporu rozvoja medziodborého §tidia, vytvorenie moznosti spoluprace medzi akademickymi
pracoviskami roéznych fakalt a zastupcami zamestnavatel'skych subjektov, podporu flexibilného
vzdelavacieho systému, ktory ulah¢i zamestndvanie absolventov — vybranych neekonomickych
Studijnych odborov na trhu prace a bude im poskytovat’ vedomosti a zru¢nosti umoznujuce realizaciu
vlastnych podnikatel'skych zdmerov. Priprava absolventov obohatena o vzdelavanie z inych odborov
umozni zvySovanie zamestnatelnosti v ndrodnom hospodarstve a zabezpeci potrebnu flexibilitu
I'udskych zdrojov na trhu prace.

9. Nazov projektu: Etické a zodpovedné vodcovstvo v podnikoch na Slovensku

Kategoria projektu: Projekty mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej
forme $tudia

Veduci projektu: Ing. Ivana Ljudvigova, PhD.

Doba rieSenia: 2013

Vysledky: V podmienkach Slovenska bol vyskumny projekt ,,Etické azodpovedné vodcovstvo
v podnikoch na Slovensku‘ prvym realizovanym projektom zameranym na etické aspekty vodcovstva.
Cielom vyskumného projektu bolo preskumat, ¢i neetické a nezodpovedné spravanie lidrov
(manazérov) v slovenskych podnikoch existuje a do akej miery je rozSirené. Projekt bol realizovany
formou dotaznikového prieskumu a vyskumnu vzorku tvorilo 121 manazérov pdsobiacich
v slovenskych podnikoch, bez ohladu na ich poziciu v hierarchii organizéacie, dizku praxe ¢i odvetvie,
v ktorom podnik pdsobi. Zistili sme, ze slovenskym podnikom chyba jasnd protikorupcna
komunikécia. Hoci slovenski lidri vnimaji korupciu intenzivne, otvorene o nej hovoria malo.
Existenciu vnutorného protikorupéného mechanizmu potvrdilo len Styridsat’ percent opytanych lidrov.
Zavery, ku ktorym sme dospeli v ramci realizacie vyskumného projektu, jasne demonstrujii potrebu
zaoberat’ sa problematikou etického, resp. neetického spravania sa vodcov v slovenskych podnikoch
pozornejsie a detailnejSie ako bolo tomu doteraz. Ukazuje sa, Ze neetické a nezodpovedné spravanie
lidrov (manaZérov, podnikatel'ov) v organizaciach predstavuje vyraznu bariéru pre ekonomicky
a socialny rozvoj podnikatel'ského sektora iekonomiky krajiny ako celku. Vyskumy realizované
v USA ukazuju, Ze neetické spravanie lidrov brani v rozvoji férovej sutaze medzi podnikmi, lebo
z ekonomického hladiska ,nezdravé” podniky zastdvaju ustredni poziciu na trhu, ktora im
v skuto¢nosti neprinalezi. NavySe eticky podnik ma ovela vic¢Siu Sancu prildkat talentovanych
zamestnancov, pricom $tudie ukazuju, Ze I'udia pre takyto podnik pracuju ovel'a radse;j.

10. Nadzov projektu: The Cranfield Network on International Human Resource Management
(Cranet)

Kategoria projektu: participacia na medzinarodnom projekte

Veduci projektu: za KMz na projekte participuju Ing. Jana BlStakova, PhD., Mgr. Olga
Nachtmannova, PhD., Ing. Zuzana Joniakova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2016

Vysledky: Medzinarodna vyskumna siet CRANET (Cranfield Network on International Human
Resource Management) realizuje prieskum, v ramci ktorého sa mapujii metody, techniky, procesy
riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach. Prieskum sa realizuje v medzinarodnom meradle formou
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spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami ekonomického zamerania prostrednictvom
vyskumnych uloh, zjednotenou metodikou. Prieskum vyusti do pravidelného zberu udajov, ktoré si
¢lenovia vyskumnej siete vzajomne vymienaju a stavaju sa cennym materialom pre d’alSie vyskumné
aktivity. Katedra manaZmentu participuje v ramci siete formou spoluprace s VSEM Bratislava, a
zabezpecuje koordinaciu projektu za Slovensko. V sti¢asnosti je uzatvorena zmluva o ¢lenstve do roku
2016.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

1. Nazov projektu: Vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho daiiového systému na
rozvoj podnikatel’skej sféry SR

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 — 2015

Vysledky: Zakladnym cielom vedeckovyskumného projektu je preskumat nové trendy v svetovej
ekonomike (predovsetkym ekonomické, socialne, technologické a politické prostredie) a ich vplyv na
medzinarodné zdanenie a zdanenie v podmienkach SR, sformulovat’ zakladné faktory ovplyviujuce
zmeny zdafovania a ich vplyv na rozvoj podnikatel'skej sféry. Pre potreby splnenia zakladného ciela
projektu boli sformulované ciastkové vedecké ciele projektu: v oblasti medzinarodného zdanenia:
preskimat’ sucasny stav medzinarodnych a ndrodnych danovych systémov, dalej ,forcefield
pristupom sktimat’ dynamické zmeny zdanenia (tlak na zmeny, status quo a rezistencia na zmeny,
vysledné danové zmeny), d’alej rozpracovat metdédu STEP analyzy a aplikovat’ tito metodu pri
predikcii novych trendov v medzindrodnom zdaneni, v zdaneni ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a
v podmienkach Slovenskej republiky, d’alej rozpracovat otazky transferového ocenovania
(dokumentacia k TO a S$pecifické obchodné transakcie); v oblasti dafovej harmonizacie EU:
rozpracovat’ otazky konfliktnosti dafiovej harmonizacie a daiiovej konkurencie v ¢lenskych Statoch
EU, preskiimat dopady pripadného oslabenia dafiovej suverenity &lenskych $titov EU a nasledné
dopady na narodné danové systémy, preskimat’ moznosti aplikacie CCCTB v oblasti harmonizacie
korporativnych dani v &lenskych $tatoch EU a analyzovat dopady na podnikatel'ské subjekty v SR,
preskimat’ zakladné trendy v zdanovani réznych finanénych nastrojov, CP a Specifickych komodit
(investovanie do drahych kovov) vo svete, EU a v SR. Zakladny ciel’ vedeckovyskumného projektu
ako aj Ciastkové ciele si priebezne plnené a vysledky vedeckovyskumnej prace vsetkych riesitel'ov
publikované v réznych formach publikaénych vystupov: ucebnica, skripta, ¢lanky v odbornych
casopisoch, prispevky v zbornikoch vedeckych konferencii ako aj prispevky v zbornikoch vedeckych
stati.

2. Nazov projektu: Identifikacia a experimentalne skumanie determinantov finanéného
rozhodovania o dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.

Doba rieSenia: 2011 — 2013

Vysledky: Riesitel'sky kolektiv sa v tretom roku rieSenia (2013) zaoberal tymito problémami:
finanéné rozhodovanie o investicnom projekte pocas ekonomickych kriz, komparacia metod
hodnotenia investicného projektu v podmienkach ekonomickych kriz, modelovanie dosahov réznych
ocenovacich technik a metdd kvantifikacie pefiaznych tokov na ekonomicku efektivnost’ investiéného
projektu, syntéza poznatkov a formulacia odportc¢anych postupov pri vybere metdédy hodnotenia IP s
doérazom na podnikatel'ské subjekty. Konkrétne vystupy su sucast'ou publikacnej ¢innosti jednotlivych
¢lenov riesitel'ského kolektivu.

3. Nazov projektu: Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a ich
vplyv na hodnotu podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Ing. Eduard Hyranek, PhD..

Doba rieSenia: 2012 - 2014
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Vysledky: Rozpracovanie teoreticko-metodologickych aspektov konkretizovanych klIac¢ovych
problémov v oblasti investi¢cnych projektov rozvoja podnikov, kapitalovej Struktary, nakladov
kapitalu, dividendovej politiky, oceflovania podniku a analyza vplyvu uplatiiovania ratingovych
modelov na dlhové financovanie podnikov. Identifikacia interakcii uvedenych rozhodnuti, formulacia
moznych synergickych efektov tychto rozhodnuti a ich vplyv na trhovu hodnotu podniku. Aplikacia
novych trendov do dlhodobych rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a zovSeobecnenie
ziskanych poznatkov na d’alsi rozvoj finan¢nej tedrie. Rozpracovanie teoreticko-metodologickych
aspektov konkretizovanych kli¢ovych problémov v oblasti investi¢nych projektov rozvoja podnikov,
kapitalovej Struktury, nakladov kapitalu, dividendovej politiky, ocefiovania podniku a analyza vplyvu
uplathovania ratingovych modelov na dlhové financovanie podnikov. Identifikdcia interakcii
uvedenych rozhodnuti, formulacia moznych synergickych efektov tychto rozhodnuti aich vplyv na
trhovii hodnotu podniku. Aplikacia novych trendov do dlhodobych rozpoétovo-kapitalovych
a finan¢nych rozhodnuti a zov§eobecnenie ziskanych poznatkov na d’alsi rozvoj finanénej teorie.

Bola vytvorena databaza finanénych ukazovatelov 206 slovenskych podnikov. Skumana vzorka
podnikov bola pred, pocas a po svetovej recesii rentabilnd, pricom vynosnost podnikov zaznamenala
len mierne medziro¢né vykyvy. Podniky - vzorky pdsobili vrdznych odvetviach a regidonoch
Slovenska. Z tejto databazy bola odvodena databaza pomerovych ukazovatel'ov ziskovych podnikov
za rok 2011 (d’alej len DPUZP11). Z ich vykazov uctovnej zavierky zostavenej podl'a slovenskych
uctovnych predpisov sme vybrali 55 absolitnych ukazovatelov. VSetky podniky s nevhodnymi
vysledkami (zaporny vysledok hospodarenia, extrémne hodnoty tokového zadlzenia atd’.) boli z
celkovej databazy vylucené. DPUZPI11 predstavuje systém, ktory z urcitého hl'adiska (na zaklade
vyberu réznych pomerovych ukazovatel'ov) charakterizuje finanéni a vynosovu situaciu podniku.
Zaoberame sa vyberom dvoch skupin pomerovych ukazovatelov aich opisnymi charakteristikami
pomocou piatich ¢&isiel (five-number summary). Databaza tychto vybranych pomerovych
ukazovatelov (DPUZP11 V) predstavuje taky model databazy, nad ktorou mozno realizovat
kvalifikované vypocty vyuzitim ekonomicko-matematickych metéd. Pomerové ukazovatele su
predmetom tychto d’alSich vypoctov: formulujeme ulohu linedrneho programovania na maximalizaciu
rozdielu suctov vybranych pomerovych ukazovatelov a konStruujeme/zostavime maticovy model
vhodnym usporiadanim pomerovych ukazovatel'ov.

4. Nazov projektu: Analyza faktorov zvySujucich odolnost’ podniku vo¢i krize

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2014

Vysledky: Vysledky rieSenia za prvy rok vyskumu mozno ilustrovat’ nasledovnymi poznatkami:
Vseobecne prezentovany nazor o oziveni ekonomiky a definitivnom prekonani globalnej hospodarske;j
a finan¢nej krizy sa pre podnikovu sféru v SR ukazuje byt neopodstatneny. Kvantifikacia tesnosti
korelacie a zavislosti makroekonomiky a podnikovej sféry (mikroekonomiky) v SR, preukazuje vel'mi
tesnu predestinaciu mikrosféry vysledkami makrosféry. Napriek zreteInym znakom zlepSenia vykonu
narodného hospodarstva SR (¢o je ilustrované komparaciou vyvoja ekonomiky SR a CR) sa vysledky
podnikov SR nezlepSuji. Naopak v rade ukazovatelov vykonnosti dochadza k zhorSeniu. Je tomu tak
napr. v ukazovateloch — obrat aktiv, tokové zadlzenie, ROE, podiel pridanej hodnoty v trzbach
i dal§ich. Tieto ukazovatele maji v roku 2012 nepriaznivejSie hodnoty ako v (krizovom) roku 2009.
[ v tvorbe zisku su symptomy stagnacie, ak v roku 2009 bolo z analyzovaného suboru podnikov
(88 574 podnikov) ziskovych 48,40% tak v roku 2012 bol podiel ziskovych podnikov (z 119 429
podnikov) 48,76% c¢o je dynamika nezodpovedajica ,makrocislam®. Je evidentné, Ze reakcia
podnikovej sféry, na rast vykonnosti ekonomiky si vyzaduje dlhsi Cas anajmé istotu v stabilite
podmienok ktoré tvoria atmosféru a priestor pre podnikanie. Sucasny makrorast nie je ,,dielom*
podnikovej sféry (ako takej). RieSitelia sa venovali tiez moznostiam (opatreniam), ktoré zvysuju
odolnost’ podnikov voci krize. Su situované vrdznych oblastiach podnikového riadenia.
V organizacnej oblasti je to napr. uplatiovanie systému strategického riadenia Balanced Scorecard,
v oblasti podnikovych financii ,,hedzovanie® pomocou bezpecnych finanénych nastrojov atd’.

5. Nazov projektu: Aktualne trendy a metody vo finané¢nom riadeni podnikov a ich vplyv na
finan¢nu stabilitu podniku
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Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Ambiciou predloZzeného projektu je identifikovat a analyzovat' aktualne trendy,
kvantifikovat a implementovat moderné metédy vo finan¢nom riadeni a finanénom rozhodovani
podnikov zabezpecujuce finan¢nu stabilitu podniku v sucasnych podmienkach ekonomického
prostredia. Nasledna analyza a komparacia s tradicnymi pristupmi, zovSeobecnenie ziskanych
poznatkov a formulacia novych metéd a modelov optimalneho finanéného rozhodovania s cielom
dosiahnutia dlhodobej finan¢nej prosperity a stability bude prinosom predkladaného projektu.
Vedecky vyskum bol zamerany na: 1. Identifikdciu novych trendov vo finanénom rozhodovani
podnikov zvyraznujucich udrzanie financnej stability podniku v sti¢asnych podmienkach globalnej
ekonomiky; 2. Identifikaciu faktorov (internych a externych) ovplyviujicich tento novy tendencny
vyvoj; 3. Analyzu modernych a tradiénych metéd a modelov finanéného rozhodovania a ich
komparaciu; 4. Zovseobecnenie ziskanych poznatkov a dalSie rozpracovanie modernych metdd a
modelov optimalneho rozhodovania v oblasti finanénych rozhodnuti podniku s dérazom na
zabezpecenie financnej stability.

6. Ndazov projektu : Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na
finan¢né riadenie podnikatel’skych subjektov pésobiacich v SR

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Ing. Milo§ Bikar, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Riesitel'sky kolektiv grantovej ulohy skimal v roku 2013 najnovSie metddy a trendy
medzinarodnych financii astym stvisiaceho diania na financnych trhoch, ako aj reakcie vlad
a podnikatel'skych subjektov na vplyvy globalnej ekonomiky. V popredi vedeckého badanie bola
analyza vplyvu konsolidaénych opatreni vo verejnych financiach na hospodarsku prax a
diagnostikacia naslednych zmien v spravani sa subjektov trhu.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ndzov projektu: Procesny manaZzment v rozvoji podnikov na Slovensku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

Doba rieSenia: 2011 - 2013

Vysledky: Zakladnym cielom projektu na celi dobu rieSenia boli vedecké analyzy na zvysSenie Grovne
a vytvaranie zazemia na inovativnost’ ¢innosti podniku prostrednictvom procesného manazmentu, tieZ
implementacie jeho krokov v sulade s platnymi normami, ako aj koncipovanie aspektov procesného
manazmentu v rozvoji podnikov formou metodologickych a metodickych odporacani pre hospodarsku
(podnikatel'ski) prax. Najmé v takych oblastiach, ako je vyroba. logistika, systém riadenia kvality,
inovacny a technologicky rozvoj, environmentalna politika v podnikoch. Vyskum rieSenej grantove;j
ulohy VEGA potvrdil, zZe aj znama problematika "Process Management" v zahranici je na Slovensku
(nielen v teorii, ale i praxi podnikov) zaznavana. Preto aj vyskum v jednotlivych etapach riesenia
grantovej tlohy bol zamerany tak, aby vyzdvihol a zdoraznil tie skuto¢nosti, ktoré svojou povahou su
rozhodujuce a podstatné z hladiska sucasnej, ale najméd rozvojovej problematiky procesného
manazmentu v podnikovej praxi na Slovensku. Uz spominand, nie celkom priazniva situacia v
procesom manazmente v rozvoji podnikov na Slovensku, navodila celkovy charakter vyskumu VEGA.
Charakterizovala nielen suéasny stav problematiky a prinos rieSenia projektu, ale aj vychodiska,
metodologiu, metddy a odporicania pre hospodarsku prax. Vysledkom je synergia ¢iastkovych uloh
projektu, ktoré vyustuju do zaveru, ze procesny manazment v rozvoji podnikov na Slovensku treba
chapat’ nie izolovane v jednotlivych oblastiach, ale spajat’ ho s aspektmi vyroby, logistiky, kvality,
inovaciami a tvorbou a ochranou zivotného prostredia. NajdolezitejSie vysledky boli prezentované na
roznych konferenciach a podujatiach, v karentovanom ¢asopise, monografiach a podobne.
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KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

1. Nazov projektu: ICT in Educational Design — Processes, Materials, Resources

Kategoria projektu: participacia na medzinarodnom projekte.

Veduci projektu: prof. Eunika Baron — Polanczyk, University of Zielona Gora, Institute of Security
Engineering and Labour Sciences. Participacia za KIM: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., Ing. Anita
Romanova, PhD., Ing. Anna Hamranova, PhD.

Doba rieSenia: 2013

Vysledky: EDUCATIONAL AND UPBRINGING PROCESS planning — lesson/methodic units
planning supported by ICT methods and tools, courses planning with use of the multimedia didactic
materials (digital media); MULTIMEDIA DIDACTIC MATERIALS design — educational media
(presentations, computer software, web services, didactic packages, etc.); PLANNING OF ICT
INFRASTRUCTURE AND RESOURCES necessary to educational media using — educational
platforms, e-learning, ICT tools (hardware and software).

Vysledky: The Level of Digital Skills in Slovakia and the Influencing Factors

2. Nazov projektu: VyuZitie aplikacii Business intelligence v manaZmente dat

Kategoria projektu: Projekty mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov v dennej
forme $tudia

Veduci projektu: Ing. Vladimir Bolek

Doba rieSenia: 04/2013 — 12/2013

Vysledky: Projekt bol rieSeny vo viacerych fazach. Pocdas prvej fazy rieSenia projektu doslo ku
komparacii teoretickych poznatkov v oblasti business intelligence aplikdcii suplatnenim vo
finanénych institicidch doma a v zahrani¢i. Vysledky komparacie boli prezentované v odbornych
casopisoch. MozZnosti vyuzitia tychto aplikacii vo sfére finan¢nictva a samotnych finan¢nych instittcii
boli prezentované na konferenciach FPM EU v Bratislave pri jej 60. vyro¢i zalozenia a recenzovanom
zborniku Katedry informa¢ného manazmentu FPM EU v Bratislave. Po¢as fazy pripravy a zberu dat
pre analyzu bol zostaveny validny a reliabilny dotaznik, ktory bol distribuovany vybranym finanénym
institucidam. Stav vzdelanosti manazérov finanénych inStitacii v oblasti IKT a business intelligence
aplikacii bol uspokojujici, az na finanénych sprostredkovatel'ov, kde vzdelavanie v tejto oblasti je
ziaduce a opodstatnené. NajvacSou bariérou implementacie tychto aplikacii je neznalost’ manazérov
o novych business intelligence aplikacidch a slaba osveta v tejto oblasti zo strany IT spolocnosti.
Prieskumom medzi finanénymi institiciami sme zistili, ze aktivne vyuzivaji data nadobudnuté
z distribuéného kanala; teda aktivny manazment dat, nadobudnutych z distribu¢ného kanala prispieva
k zvySovaniu konkurencieschopnosti finan¢nych institicii. Jednotlivé vysledky vedeckého projektu
boli publikované v odbornych casopisoch, recenzovanych vedeckych zbornikoch a prezentované na
vedeckych domaéacich a medzinarodnej vedeckej zahrani¢nej konferencie, kde zbornik z tejto
konferencie bol predlozenych do SCOPUSu. Bliz§i popis dosiahnutych vysledkov rieSenia je uvedeny
v zavere€nej sprave o rieSeni projektu.

2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2014

V roku 2014 sa vedecko-vyskumna ¢innost’ FPM zameria hlavne:
- na rieSenie 22 projektov VEGA, ztoho 15 projektov pokracujucich a 7 projektov so
zacCiatkom rieSenia v roku 2014,
- projektu KEGA,
- pripravu projektov so zaciatkom riesenia v roku 2015,
- na podanie projektov APVV,
- narieSenie podanych projektov mladych vedeckych pracovnikov,
- narieSenie projektov, domacich aj zahrani¢nych, na ktorych fakulta participuje,
- pokracovanie spoluprace s doterajsimi domacimi a zahrani¢énymi partnermi,
- apodla charakteru rieSenych projektov na nadviazanie novych zahrani¢nych kontaktov.

Prioritné oblast’ vyskumu fakulty v roku 2014:
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flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizaciu v kontexte
Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020,

nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych map
v podnikoch,

klacové trendy vo finan¢nom rozhodovani manazérov v podmienkach nestabilnych trhov,
moderné trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku,

projektovy pristup k internacionalizacii malého a stredného podnikania,

moznosti aplikacie nastrojov Business Inteligence na rozvoj znalosti v rdmci budovania
projektovo - orientovanej organizacie,

vyuzivanie duSevného vlastnictva a moznosti jeho transferu prostrednictvom licenénych
zmluv v hospodarskej praxi,

finan¢né riadenie nadnarodnych spolo¢nosti v podmienkach globalnej finan¢nej krizy,
aktualne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti a prosperity
podnikov,

tedria regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch dominantnych subjektov sietovych
odvetvi v prostredi s vysokym stupiiom koncentracie,

skimanie dopadov aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity firiem.

Aktivity na podporu vyskumnej ¢innosti v roku 2014:

pravidelné usporiadanie medzinarodnej fakultnej vedeckej konferencie a katedrovych
vedeckych konferencii a seminarov,

podpora ucasti na prezentacii vyskumnych vysledkov v zahranic¢i,

vydavanie fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment,

budovania kontaktov a vymena skusenosti s domacimi a zahrani¢nymi riesitel'mi,
kreativna spolupraca riesitel'skych timov,

podpora zahrani¢nych mobilit,

inStitucionalna podpora, ktord by napomdahala vypracovaniu elektronickej prihlasky,
zostavovanie rozpoctu, vyhladavanie a sprostredkovanie partnerov do konzorcia, transfer
vyznamnych poznatkov z manualov a metodik pred podanim prihlasky a po uspesnom
prijati projektu by sa vyznamne podiel’ala na administrovani projektu,

akademicka diplomacia, ktora by otvarala cestu do medzinarodnych riesitel'skych timov,
pretoze usiliu o poziciu kontraktora by malo predchadzat tusilie o poziciu participanta,
participacia na vedecko-vyskumnych podujatiach uskuto¢fiovanych  Ekonomickou
univerzitou v Bratislave,

priprava anotacii obsahu karentovanych a impaktovanych periodik z pohl'adu vedecko-
vyskumného zamerania FPM EU v Bratislave.

Zameranie a ciele vyskumu v roku 2014 podla jednotlivych katedier:

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Ciele vyskumu v roku 2014: vychadzaju z hlavnych cielov jednotlivych rieSenych a schvalenych
vedecko — vyskumnych projektov uvedenych na rok 2014. Hlavné ciele vyskumu katedry su:

Regulacie monopolov, prostrednictvom: kvantitativnych modelov trhov nedokonalej
konkurencie (Chamberlinov a Guttenbergov model nedokonalej konkurencie, Cournotov
model rovnovahy monopolu, Stackelbergove a Bertrandove modely oligopolu);
mikroekonomickych modelov regulacie sietovych odvetvi, optimalizaénych pristupov
urcovania cenovych stratégii regulovanych subjektov; tlohy statu pri efektivnej regulacii;
medzinarodnych efektov posobenia silnych ekonomickych subjektov sietovych odvetvi na
narodnom trhu; exaktnej kvantifikacie primeraného zisku a odévodnenych nakladov pre
potreby deklaracie regulacného ramca.

Controllingu  a verejnych  zdrojov, prostrednictvom: vytvorenie a otestovanie
jednoduchého modelu controllingu pre projekty vyuzivajice Statne a medzinarodné VZ,
vytvorenie a otestovanie jednoduchého modelu pre sledovanie systému verejného
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obstaravania s prioritnym zameranim na ekonomicku stranku, vyvinutie adekvatnej IT
podpory v Exceli, navrh koncepcie odporiéanej metodiky pre praktické vyuzitie v
podnikoch na principe VZ, adekvatne zrozumitelné publikovanie poznatkov ziskanych v
priebehu projektu pre praktickych uzivatelov a odbornikov pésobiacich v podnikoch na
principe VZ, publikovanie sofistikovanych zaverov projektu pre vedecku obec expertov
zaoberajucich sa controllingom.

- Podnikovej ekonomiky, vykomnosti a prosperity, prostrednictvom: vyhodnotenie
vysledkov komparacie a definovanie najmarkantnejSich kritickych skutoc¢nosti zisteného
stavu, formuldcia odporicani na aplikaciu adekvatnych metdd a nastrojov z kategorie
tradicnych a $pecialne vyuzitie novych (nekonvencnych) postupov pre reprezentantov
podnikatel'skej sféry na preventivne predchadzanie krizovému stavu podnikatel'skych
subjektov.

- Marketingovych aktivit firiem, prostrednictvom: rozpracovania metodiky vyskumu
sledovania uvedenych aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity
firiem cez dotazniky, rozpracovania metodiky vyhodnocovania ziskanych poznatkov,
ktoré sa budu aplikovat’ v zaverecnej etape rieSenia vyskumného projektu.

- Diagnostiky podnikovych procesov, prostrednictvom: posudenia moznosti zavedenia
metod do praxe a ich konkrétnej realizacie v praxi, vyhodnotenia vysledkov,
predovsetkym v suvislosti s dopadmi moznej krizy na konkrétny podnik.

- Prognozovania spotrebitel'skych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, prostrednictvom:
Statistickej analyzy, odhadu funkcii reprezentativnych tovarov, vypocitania elasticity.

KATEDRA MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2014: V roku 2014 zostava Struktura vyskumu na katedre priblizne rovnaka
ako v roku 2013. Styri projekty VEGA a 1 projekt KEGA pokra¢uju v rieseni. Boli schvalené 4 nové
projekty VEGA so zaciatkom rieSenia v roku 2014. Predpokladd sa podanie 1-2 prihlaSok na
vyskumny projekt v kategorii mladych vedeckych pracovnikov so zaciatkom rieSenia v roku 2014.
Existujuci pocet projektov je na hranici kapacitnych moznosti katedry. V roku 2014 bude potrebné
dosiahnut’ také obsadenie projektov, aby jeden ucitel’ pdsobil najviac v dvoch vyskumnych projektoch.
Najvyznamnej$im cielom vroku 2014 je, aby kazdy vyskumny projekt publikoval vysledky
v karentovanom alebo impaktovanom casopise. Zameranie vyskumu v projektoch s predpokladanym
rieSenim v roku 2014:

stratégie a podnikatelské modely v postindustrialnej ére podnikania — Skimanie ucinnosti
implementacie a uspesnosti podnikatel'skych modelov. Identifikicia a hibkové stadium
trendovych a unikatnych podnikatel'skych modelov. Prehibenie a rozsirenie poznania o
principoch tvorby podnikatelskych stratégii a podnikatelskych modelov. Prehibenie
aroz$irenie poznania o vzajomnych vztahoch podnikatel'skych stratégii a podnikatel'skych
modelov, ktoré by malo vyustit’ do identifikacie podmienok a faktorov dlhodobo udrzatel'nej
konkurenc¢nej vyhody a priekopnickeho postavenia v postindustrialnej ére podnikania.
projektovy pristup k internacionalizdcii malého a stredného podnikania — Stadium vedeckych
a odbornych literd&rnych zdrojov z predmetnej problematiky. Analyza legislativnych
a ekonomickych podmienok zapojenia MSP do narodnych sieti. Priprava prieskumu v MSP na
Slovensku s cielom zistit moznosti a potenciondlny zaujem o internacionalizaciu ich
podnikania.

stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkurencna schopnost agropotravinarskych podnikov
- konkurencnd schopnost podnikov v zhorSenych vyrobnych podmienkach SR (LFA);
stratégie podnikov v pol'nohospodarstve v obdobi rokov 2014-2020 v zmysle smerovania
podpdr acielov Spoloénej polnohospodarskej politiky EU; aspekty udrzatelnosti
pol'nohospodarstva v podmienkach konkurenénych sil na trhoch EU; zahrani¢ny obchod
s agro komoditami ako faktor vykonnosti slovenského pol'nohospodarstva.

persondlny marketing a persondlny manazment v kontexte hospodarskych zmien - zber dat
a ich vyhodnotenie a prezentacia na medzinarodnych a domacich konferenciach, publikacie vo
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vedeckych a odbornych casopisoch, zapracovanie ziskanych poznatkov do pedagogického
procesu a uc¢ebnych textov.

- moderné trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku - Vytvorenie
prehladu jednotlivych technik a metod uplatiiovanych pri realizacii jednotlivych funkcii
manazmentu.

- Flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovmika a organizdciu v kontexte
Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020 - vyhodnotenie dotaznikového prieskumu
za rok 2013 tykajuci sa skimania urovne riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach na
Slovensku nad 50 zamestnancov. Analyza jednotlivych funkcii RCZ s hlavnym akcentom na
analyzu funkcii, ktoré priamo suvisia so zabezpecenim flexi istoty: na ziskavanie a vyber
zamestnancov, na uvolfiovanie zamestnancov, na vzdelavanie zamestnancov, na casové
podmienky prace a na odmenovanie zamestnancov.

- Poziadavky na pracovnu a manazérsku sposobilost’ (kompetentnost) pracovnikov verejnej
spravy - Spracovanie prehl'adu sicasnej domacej a zahrani¢nej odbornej literatiry a pravnych
predpisov a usmerneni orientovanych na ohodnocovanie pracovnej a manazérskej sposobilosti
pri obsadzovani pozicii vo verejnej sprave a publikovat’ v odborno-vedeckych casopisoch s
vyuzitim ziskanych skisenosti a poznatkov z domaceho a zahrani¢ného prostredia pri priprave
kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu sticasného stavu v podmienkach Slovenska.

- Moznosti aplikacie nastrojov Business Intelligence na rozvoj znalosti v ramci budopvania
projektovo-orientovanej organizdcie - Priprava, Studium a analyza teoretickych zdrojov,
formulacia hypotéz, priprava dotaznikového prieskumu. Teoreticka komparacia najznamejSich
metodologii projektového manazmentu, vyuzivania nastrojov business intelligence v riadeni
znalosti, a ich vyuZzitelnost v malych a strednych podnikoch z hladiska charakteru
projektového vystupu, zlozitosti, vel'kosti a spolutcasti na projekte. Realizacia dotaznikového
prieskumu a jeho vyhodnotenie.

- Metody a principy uplatiiované pri priprave Struktury a obsahu predmetov podporujicich
rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatelskych zrucnosti Studentov v neekonomickych
Studijnych programoch Il. stupnia vysokoskolskeho sStudia - Moznosti rozSirenia vyucby o
ekonomické predmety poskytujice ekonomické vedomosti a podnikatel'ské zrucnosti vo
vybranych neekonomickych Studijnych programoch: realizacia prieskumu informac¢nych
zdrojov poskytovanych jednotlivymi Skolami resp. fakultami, ako aj samotna analyza potrieb
praxe; vecnd analyza sliziaca pre formulaciu vzdelavacieho obsahu; zoskupovanie
vzdelavacieho obsahu do jednotiek Studijného programu; organizacia pracovnych stretnuti
vramci rieSitel'ského kolektivu amimo neho, s vybranymi odbornikmi univerzitnych
pracovisk a pracovisk z hospodarskej sféry.

- Etické a zodpovedné vodcovstvo v podnikoch na Slovensku — pokra¢ovanie vo vyskume aj
v roku 2014. Nakol'ko ide o tému velmi aktualnu, je nutné, aby sa vlastnici, zamestnanci,
odbornici i verejnost, podrobnejSie zaoberali zodpovednostou, etikou a charakterom lidrov
v procese vodcovstva.

- Vplyv postindustrialnej éry na pracovnu dobu a vykonnost zamestnancov - ldentifikacia
pri¢innych suvislosti medzi dizkou pracovnej doby, postindustrialitou a vykonnostou
zamestnancov, teda identifikdcia Standardnych a novych foriem pracovnej doby a ich vztahu
k zdraviu a vykonnosti zamestnancov v postindustrialne;j ére.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko-vyskumna ¢innost’ KPF v roku 2014 bude zamerana na:

- Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a financnych rozhodnuti a ich vplyv na
hodnotu podniku - finalizdcia moznosti aplikdcie nového modelu merania vykonnosti
verifikovanim vybranych financnych ukazovatel'ov z databazy dajov podnikov SR

- Analyza faktorov zvysujucich odolnost voci krize v roku 2014- identifikovanie kli¢ovych
miest podnikovej ekonomiky, ktoré zdsadnym spdsobom garantuju stabilitu podniku
v krize.

- Aktudlne trendy a metody vo financnom riadeni podnikov a ich vplyv na financnu stabilitu
podniku - identifikdcia a analyza aktuadlnych trendov, kvantifikdcia a implementacia
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modernych metéd vo finanénom riadeni a financnom rozhodovani podnikov
zabezpecujucich finan¢nu stabilitu podniku v stcasnych podmienkach ekonomického
prostredia.

Vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho danového systéemu na rozvoj podnikatel’skej
sféery SR: v oblasti medzinarodného zdanenia pokracovanie v rozpracovani metddy
STEP analyzy — detailne rozpracovat dalSie faktory ovplyviiujuce zmeny Vv
medzinarodnom zdaneni, predikovat’ nové trendy v zdaneni vo svete a v ¢lenskych $tatoch
Europskej tunie ako aj v podmienkach SR a pokratovat vo vyskume v oblasti
transferového ocenovania u Specifickych obchodnych transakciach (nehmotné aktiva a
sluzby); v oblasti dafiovej harmonizacie EU sformulovat dopady pripadného oslabenia
dafiovej suverenity &lenskych $tatov EU na narodné dafiové systémy, preskiimat’ moznosti
aplikacie CCCTB v oblasti harmonizacie korporativnych dani v ¢lenskych $tatoch EU a
analyzovat' dopady na podnikatel'ské subjekty v SR, preskimat zakladné trendy v
zdafiovani réznych finanénych nastrojov, CP a Specifickych komodit (alternativne
investovanie do drahych kovov) vo svete, EU a v SR; v dafiovom systéme SR analyzovat’
dopady medzinarodného zdanenia na podnikatel'sku sféru SR,

Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na financné riadenie
podnikatelskych subjektov pdsobiacich v SR: Komparacia strategickych rozhodnuti
prijimanych zo strany financného riadenia slovenskych podnikatel'skych subjektov vo
volatilnych a post krizovych hospodarskych obdobiach; Navrh modelu indikéatora
trhovych bublin, definovaného na zaklade zvySenej volatility finanénych trhov a reakcii
podnikatel'ského prostredia na trhové zmeny; Navrh modelu vplyvu konsolida¢nych
opatreni vo verejnych financidch na finanéné riadenie podnikatel'skych subjektov v SR;
Analyza teoretickych a najnovSich praktickych poznatkov a vplyvov behavioralnych
financii na finanéné riadenie podnikatel'skych subjektov; Overenie vybranych metod a
postupov pri analyze a syntéze identifikacie finanénych rizik, nastrojov a technik ich
riadenia; Vyhodnotenie ziskanych vysledkov vyskumu. Formulovanie zakladnych a
Specifickych odporucani spojenych s investovanim, alokaciou kapitalu a optimalizaciou
finan¢nych tokov.

Financné riadenie nadnarodnych spolocnosti v podmienkach globalnej financnej krizy:
Pozornost’ sa ststredi na zmenu podmienok riadenia nadnarodnych spolo¢nosti pri zmene
finanénych podmienok na svetovych trhoch vyvolanych globalnou finan¢nou krizou a to
najmai: analyza vplyvu nadnarodnych spolo¢nosti na prehlbovanie globalizacie; skimanie
vplyvu globalizacie na si¢asnu finanéntl a hospodarsku krizu; skimanie zvyseného rizika
posobiaceho na nadnarodné spolocnosti v podmienkach krizy; skimanie nastrojov a
postupov na realizaciu finanénych cielov nadnarodnych spolocnosti; skimanie vztahov
medzi jednotlivymi spolo¢nost’ami v Struktiirach nadnarodnych spolo¢nosti.

Klucové trendy vo financnom rozhodovani manazérov v podmienkach nestabilnych
financnych trhov: ldentifikovat a analyzovat faktory determinujice finan¢né
rozhodovanie manazérov vo vybranych oblastiach finanéného riadenia, v tizkej vizbe na
sucasny stav a predpokladany vyvoj finanénych trhov sa bude postupne rieSit’
nasledovnymi postupmi: analyza foriem agentskych nakladov v podmienkach finanénych
trhov s dominanciou burzového parketu, resp. bankového sektora (dekompozicia anglo-
amerického a kontinentdlneho finan¢ného modelu); identifikacia foriem asymetrie
informacii v r6znych etapéach finan¢ného rozhodovania s déorazom na kratkodobu alokaciu
kapitalu (cash manazment); kvantifikacia a analyza uplatiiovania finanénych inovacii pri
riadeni denného podnikania; vytvorenie databazy podnikovych tudajov z finan¢nych
vykazov reprezentativnej vzorky podnikatel'skych subjektov v SR za tcelom komparacie
tradicnych a hodnotovo orientovanych indikatorov; analyza problematiky cash
manazmentu s doérazom na Casové a zdrojové moznosti spracovania transakcii a
administrativnych postupov vo vizbe na formulaciu finanéného rozhodnutia o volbe
vhodnych platobnych nastrojov peniazného trhu; analyza dosahov finan¢nych rozhodnuti
na finanéné vykaznictvo podniku a informa¢né Sumy, resp. informacné pretaZenie
finanénych manazérov a vlastnikov.
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KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Ciele vyskumu v roku 2014: neschvalenim podaného projektu v roku 2013 Vedeckou grantovou
agentirou MSVVa$ na tému: Simulacia a optimalizacia vyrobnych a logistickych procesov v podniku,
ucitelia katedry budu iba participovat’ v rdmci svojej vyskumnej kapacity v roku 2014 na schvalenych
projektoch v ramci vlastnej fakulty ¢i inych fakult, napr. na Materialovo-technologickej fakulte STU
Bratislava, so sidlom v Trnave. Zaciatkom roka 2014 katedra poda navrh na dva nové projekty VEGA
ajeden projekt mladych pracovnikov do 30 rokov. Projekty budi zamerané na profil katedry
a problematiku modelovania vyroby a logistiky v podniku vo vézbe na kvalitu, inovacie, procesny
manazment a trvaloudrzatel'ny rozvoj.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Taziskové oblasti vyskumu katedry sa buda odvijat’ od stanovenych cielov jednotlivych projektov.
Katedra ziskala abude rieSit’ v nasledujuicom roku jeden projekt VEGA, bude participovat na
4 projektoch VEGA v spolupraci s KMz a KPH. V pripade schvalenia d’alSich podanych projektov, sa
vedecko-vyskumna ¢innost’ rozsiri o rieSenie 2 projektov KEGA a participovanie na projekte mladych
vedeckych pracovnikov a doktorandov dennej formy 3tudia v spolupraci s KPF. Taziskové oblasti
vyskumu katedry sa budu odvijat’ od stanovenych ciel'ov jednotlivych projektov:

- nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych map
v podnikoch - Hlavnym cielom projektu je vyuzitie efektivnych nastrojov na rieSenie
procesného modelovania a na zaklade optimalizacie procesov zlepSit fungovanie a
napredovanie akéhokol'vek typu podniku. V ramci toho: Analyza problematiky
informac¢nych systémov v podnikoch a infrastruktury podnikovych informacnych
technologii ako podpory na analyzu procesov v podnikoch a procesné riadenie; Analyza
problematiky modelovania podnikovych procesov, pristupov k zdokonal'ovaniu procesov
a optimalizacie procesnych map; Tvorba novych metodik na analyzu procesov pomocou
najmodernejsich softvérovych prostriedkov s cielom odhalit’ alebo eliminovat’ tie procesy,
ktoré nemajii opodstatnenie; Tvorba metodiky na simuladciu modelovania podnikovych
procesov na zaklade teorie grafov.

- prognozovanie spotrebitelskych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri zmene sadzby
dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov - programové (softvérové)
zabezpecenie rieSenych modelov, implementaciu zmeny cien vyrobnych faktorov.

- Moznosti aplikdcie nastrojov Business Intelligence na rozvoj znalosti v ramci budovania
projektovo-orientovanej organizacie - rieSenie problematiky elektronickej komunikacie
v rdmci projektovo-orientovanej organizacie.

- Persondlny marketing a persondlny manazment v malych a strednych podnikoch v
kontexte hospodarskych zmien - expertné systémy a experti, ich rozhodovanie a rieSenie
problémov, racionalita airacionalita vriadeni podnikov ajej meranie a moznosti
zlepsenia.

- moderné trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku - $tddium
zahrani¢nej literatiry v tematike vecnych etap, hladanie najnovsSich trendov vyvoja
jednotlivych zloziek a funkcii manazmentu, Stidium a analyza praktickych postupov a
metdd poprednych podnikov, uvedenych v ¢asopiseckej odbornej literatare.

- manazment podnikovych informdcii - multimedidlny Studijny materidal’ - analyza
vyuzivania poziadaviek podnikov na spracovanie a vyuzivanie informadcii, t.j. analyza
informacnych potrieb podnikov, analyza moznosti implementacie vedeckych poznatkov
z oblasti informaéného manazmentu do vzdelavacieho procesu na Fakulte podnikového
manazmentu, navrh a realizdcia obsahovej naplne ucéebnice ,,Manazment podnikovych
informacii“, analyza dostupnych softvérovych aplikacii potrebnych pre zabezpecenie
vyucby vysSie uvedeného predmetu, ndvrh aimplementacia praktickych postupov
anavodov na rieSenie prikladov a pripadovych studii z podnikovej praxe, realizacia

' Podany projekt — zatial’ bez vysledku druhej fazy schval'ovacieho procesu
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vystupov projektu v podobe ¢lankov a ucebnych textov, navrh odporacani pre podnikovu

prax

- zvySenie efektivity vo vyucovani vybranych predmetov manazérskej informatiky pomocou
e-podpory® - identifikacia uéebnych §tylov a $tudijnych navykov $tudentov, identifikacia
problematickych oblasti, v ktorych Studenti dosahuju slabé vysledky, vyhodnotenie

dotaznikov a $tudijnych vysledkov Studentov.

2.2 Finan¢né vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti

2.2.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

V roku 2013 sa na fakulte riesilo celkom 20 projektov VEGA, 1 projekt KEGA, 2 projekty mladych
vedeckych pracovnikov do 30 rokov a pracovnici fakulty participovali na 2 medzinarodnych
projektoch. Na tieto projekty boli pridelené finanéné prostriedky vo vyske - bezné vydavky 57 921 €
a kapitalové vydavky 2 171 €. Tieto prostriedky boli pouzité na prezentaciu vysledkov vyskumu na
vedeckych konferencidch doma a v zahranic¢i, na nakup vedeckej literatiry, ako aj na materialne

zabezpecenie vyskumu a pocitacové vybavenie riesitel'skych kolektivov.

Struktiira vyskumnych projektov

Tabul’ka 2.1

i Typ projektu Pocet vr. 2013
Projekty EU (7. RP, EC DG GRANT) -
Projekty OP —V a 'V a OP - Vzdeldvanie -
Projekty APVV -
Projekty VEGA 20
Projekty KEGA 1
Projekty hosp. praxe -
Projekty MVTS -
Institucionalne projekty -
Projekty mladych pracovnikov do 30 r. 2
Iné projekty™ 2

*participacia na projektoch inych univerzit, projekty aplikovaného vyskumu

Ziskané finan¢né prostriedky z rieSenych projektov

Tabulka 2.2

Ziskané finan¢né prostriedky (v Eur)

B BeZné vydavky Kapitalové vydavky

Spolu

Projekty EU (7. RP, EC DG
GRANT)

Projekty OP -V aVaOP -
Vzdelavanie

Projekty APVV

Projekty VEGA 47 420,- 2171,-

49 591,-

Projekty KEGA 7542, -

7542,-

Projekty hosp. praxe - -

Projekty MVTS - -

Instituciondlne projekty - -

Projekty mladych
pracovnikov do 30 r. 2 899,- .

2 899,-

Iné projekty* -

Spolu 57 921,- 2 171,-

60 092,-

? Podany projekt — zatial’ bez vysledku druhej fazy schvalovacieho procesu
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Pocet podanych a ziskanych projektov na FPM v roku 2013 Tabul’ka 2.3

Pocty projektov v roku 2012
Typ projektu
pocet podanych projektov pocet ziskanych projektov
Projekty EU (7. RP) - -
Projekty OP-VaV a OP -Vzdelavanie - -
Projekty APVV 1 -
Projekty VEGA 12 7
Projekty KEGA 9 Ok
Projekty hosp. praxe - -
Projekty MVTS - -
Institucionalne projekty - -
Projekty mladych pracovnikov do 30 r. - -
Iné projekty™ - -
Spolu 22 16

2.2.2  Motivacné aktivity na podporu vyskumu

Na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti FPM prijala tieto opatrenia:

na zéklade existujucej databazy zvysit pocet Casopiseckych akniznych publikacii
v pozadovanych Kkategériach; zvysit pocet domacich aj cudzojazycnych publikaénych
vystupov kazdého ucitel'a v nadvéznosti na rieSené projekty; urcit’ lohy ucitel'om tak, aby
profesor pripravil ¢lanok do karentovaného Casopisu 1x rocne, docent 1x za 2 roky a OA
s PhD. 1x za 3 roky, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,
prostrednictvom IDO poskytovat informacie o vSetkych karentovanych a impaktovanych
vystupoch uditel'ov fakulty evidovanych v databaze WoK za tcelom zvySenia ich citovania,
zavereéné doktorandské prace opatrit ISBN za uéelom ich vSeobecného spristupnenia;
kazdoro¢ne vydavat’ na urovni katedier zbornik vedeckych stati s prezentaciou vyznamnych
vysledkov dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej cinnosti za prislusny kalendarny rok;
zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,

zvySit Uroven organizacie a priebezného hodnotenia a kontroly doktorandského Stidia,
s vyuzitim AIS, s cielom zvysit' vCasnost’ jeho ukoncenia tak na dennej, ako aj na externej
forme $tudia, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty, prodekan pre VVC a doktorandské
Stadium, vedenie fakulty,

povinnostou doktoranda je najneskdr pred odovzdanim dizerta¢nej prace zaslat spolo¢ny
¢lanok so skolitelom do karentovaného alebo impaktovaného Casopisu, zodpovedni: Skolitel’,
doktorand, vedenie fakulty,

zabezpeclit, aby kazdy docent a profesor vypracoval minimalne za tri roky projekt VEGA,
resp. KEGA; zabezpecit', aby kazdy odborny asistent vypracoval po 3 rokoch od ukoncenia
doktorandského stadia projekt VEGA, resp. KEGA a nésledne vypracoval resp. participoval
na projektoch VEGA, KEGA, kazdé 3 roky; kazdoro¢ne hodnotit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’
kazdého ucitel'a; pri navrhovani domacich projektov kreovat’ mensie rieSitel'ské kolektivy,
zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,
zvysit zapajanie sa do podavania projektov APVV; fakulta v spolupraci s katedrami musi
kazdoroéne podat’ minimalne 1 projekt APVV, zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre
VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,

zvySit zapajanie sa do podavania zahrani¢nych projektov, vyuzitim kontaktov ucitelov
nadobudnutych pocas ich zahrani¢nych mobilit tak, aby fakulta v spolupréci s katedrami

3 Projekty st v procese schvalovania.
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predlozila kazdoro¢ne min. 5 Ziadosti o grant zo zahrani¢nych grantovych schém, zodpovedni:
veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské stadium, vedenie fakulty.

2.3 Prehl’ad vysledkov publikaé¢nej ¢innosti
2.3.1 Vedecké konferencie

Na fakulte sa v roku 2013 konalo celkom 15 konferencii a seminarov, z toho na Grovni fakulty 2
medzinarodné konferencie. Dalej fakulta vyraznou mierou participovala na organizovani podujatia
EDAMBA (viac informacii v ¢asti 2.4.3) a vedeckom seminari pre doktorandov (podujatie ¢. 14).
Katedry zorganizovali celkovo 12 podujati.

1)

a) Ndazov atyp konferencie: Ekonomika, financie a manaZment podniku — rok 2013,
medzinarodna vedecka konferencia pri prilezitosti 60. vyro¢ia vzniku fakulty

b) Datum a miesto konania: 3.—3.10. 2013, Bratislava

¢) Organizujuci subjekt: Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave

d) Ucastnici, cielové publikum: v pléne vystipili zdstupcovia praxe: Ing. Stefan Chudoba,
PhD.- $tatny tajomnik MSVVa$S SR, Ing. Michal I’ach — generalny riaditel’ Chemosvit, a.s.,
Svit, Ing. Andrej Révay — prezident SAPF Bratislava, aIng. Vladimir Sirotka, CSc. —
prezident Slovenskej asocidcie malych podnikov; d’al$imi ucastnikmi boli zastupcovia
z partnerskych zahraniénych aj domdcich univerzit: PF VSE Praha, FF VSE Praha,
Zapadomad'arskej Univerzity v Soproni, Fakulty managementu a ekonomiky UTB v Zline,
Fakulty podnikatel'skej VUT v Brne, Obchodné podnikatel'skej fakulty v Karvinej, Slezkej
Univerzity v Opave, EM SPU v Nitre; tieZz ¢lenovia vedenia EU v BA, dekani faktlt EU v
BA, byvali pracovnici FPM EU v BA, ucitelia fakulty, Studenti dennej a externej formy III.
stupnia Stadia a Studenti I. a II. stupiia Stadia fakulty.

e) Obsahové zameranie: Cielom konferencie bola prezentacia vysledkov vyskumu uditelov
fakulty, vzajomnd vymena vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri rieSeni vyskumnych
projektov, ako aj nadviazanie a prehibenie vzajomnych kontaktov s domacimi a zahrani¢nymi
univerzitami, vedecko-vyskumnymi pracoviskami a hospodarskou praxou

f) Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych prac na CD, zbornik abstraktov

2)

a) Nazov atyp konferencie: Ekonomika, financie a manaZment podniku - VIL,
medzinarodna vedecka konferencia doktorandov, podujatie v ramci TyZdia vedy

b) Datum a miesto konania: 12.11. 2013, Bratislava

¢) Organizujuci subjekt: Fakulta podnikového manazmentu EU v Bratislave

d) Ucastnici, cielové publikum: denni a externi §tudenti III. stupiia §tGdia za aktivnej ucasti
dekana FPM EU prof. Szaba, prvého prodekana aprodekana prof. M. Majtana,
predsedov odborovych komisii prof. Zalaia a prof. S. Majtana, ako aj veducich katedier prof.
S. Majtana, prof. Slavika, Ing. Hyranka, prof. Dupal'a a doc. Koklesa, ako aj prof. Grznara,
ako host' konferencie vystupil prof. Terek z FHI sreferatom: Vyuzitie matematicko-
Statistickych metdd pri spracovavani dizertacnej prace.

e) Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov fakulty, vzdjomna
vymena vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri formulovana novych vyskumnych
prac pre doktorandov

) Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych prac na CD.

3)
a) Ndazov a typ konferencie: Aktualne problémy podnikovej sféry, medzinarodna vedecka
konferencia
b) Ddatum a miesto konania: 16. 5. 2013, Bratislava
¢) Organizujuca katedra: Katedra podnikovohospodarska
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4)

S)

6)

7)

d)

a)

b)

c)
d)

e)

b)

©)
d)

e)

b)
c)

e)

b)

©)
d)

Ucastnici: vysokokolski uéitelia, vyskumni pracovnici, odborna verejnost, 41 tcastnikov
KPH, 4 byvali pracovnici katedry, 6 externych domacich ucastnikov, 30 zahrani¢nych
ticastnikov (CR 20, P13, SNR 1)

Obsahové zameranie: Podnikanie v podmienkach znalostnej ekonomiky, Stav a trendy vyvoja
konkurencieschopnosti podnikov, Controlling ahodnotové procesy v podniku, Etika
podnikania a spoloéenskéa zodpovednost’ firiem, Specifické formy podnikania

Vystupy konferencie: Maijtan, S. a kolektiv: Aktualne problémy podnikovej sféry - 2013.
Zbornik vedeckych prac. Vydavatelstvo EKONOM, Bratislava 2013. Poget stran 586. ISBN
978-80-225-3636-3

Nazov a typ konferencie: BraNetix 2013 — ETHICS IN BUSINESS AND FINANCES IN
THE SWISS CONFEDERATIONS AND IN SLOVAKIA, Svajéiarsko — slovenské
sympézium

Ddtum a miesto konania: 11.-13.9. 2013, University of Neuchatel, Svaj¢iarsko
Organizujuca katedra: Spoluorganizator za EU v BA - Katedra podnikovohospodarska, FHI
Ucastnici: pedagdgovia a $tudenti I1. a II1. stupia §tadia oboch §kol

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov a nadviazanie spoluprace v oblasti vedecko-
vyskumnej a pedagogicke;j

Vystupy konferencie: zbornik abstraktov, zbornik vedeckych stati

Nazov a typ konferencie: Podnikanie — pedagogické a vedecké aspekty jeho uplatnenia
v praxi, virtualna medzinarodna vedecka konferencia — podujatie v ramci TyZdia vedy
Datum a miesto konania: 11. 11. 2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: 22 &lenov Katedry podnikovohospodarskej a 12 externych téastnikov (8 SR, 4 CR)
Obsahové zameranie: Prepojenie vedy, pedagogického procesu a podnikania, prezentacia
vysledkov vyskumu ucitelov fakulty, vzajomna vymena vedeckych poznatkov, hl'adanie
vychodisk pri rie§eni vyskumnych projektov, nadviazanie a prehibenie vzdjomnych kontaktov
s doméacimi  a zahraniénymi  univerzitami, vedecko-vyskumnymi  pracoviskami
a hospodarskou praxou

Vystupy konferencie: Zbornik z virtudlnej MVK, Podnikanie — pedagogické a vedecké aspekty
jeho uplatnenia v praxi, Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM 2013. — ISBN 978-80-225-
3754-4

Nazov atyp konferencie: Podnikanie ekonomickych subjektov na globalizovanych
nadnarodnych a narodnych trhoch, vedecky seminar

Datum a miesto konania: 19. - 20. 9. 2013, Horny Smokovec

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: 17 uéitelov KPH

Obsahové zameranie: prezentdcia a vymena informdécii z aktudlne rieSenych vedeckych
grantovych uloh a ich nasledna

Vystupy konferencie: Zbornik abstraktov na CD: Podnikanie ekonomickych subjektov na
globalizovanych nadnarodnych a narodnych trhoch, Bratislava 2013: Vydavatel'stvo Ekonom,
ISBN 978-80-225-3704-9

Nazov atyp konferencie: Vysledky vyskumu projektov rieSenych na Katedre
manaZmentu, vedecky seminar pri prilezitosti TyZdiia vedy

Datum konania: 21.11.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu

Ucastnici: Utitelia KMz
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8)

b)

©)
d)

e)

9)

b)

©)
d)

e)

10)

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumnych projektov VEGA, KEGA
a mladych vedeckych pracovnikov

Vystupy konferencie: recenzované zborniky vedeckych prac grantovych uloh VEGA, vedecky
casopis FPM Ekonomika a manazment, ¢. 3 a4. 4 2013, Zbornik vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov FPM

Nazov a typ konferencie: Medzinarodny vedecky seminar KPF pri prilezitosti ukonc¢enia
rieSenia grantovej ulohy VEGA €. 1/0187/11, pri prilezitosti TyZdia vedy

Datum konania: 7. — 8.11.2013, Donovaly

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Ucastnici: pedagogicki pracovnici KPF

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov konciacej grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0187/11
Identifikdcia a experimentadlne skumanie determinantov  finanéného rozhodovania
o dlhodobych investiciach v podmienkach ekonomickych kriz

Vystupy konferencie: Zbornik vedeckych stati

Nazov atyp konferencie: Procesny manaZment v rozvoji podnikov na Slovensku II.,
vedecky seminar pri prilezitosti TyZdia vedy

Datum a miesto konania: 11.11.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu vyroby a logistiky

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumu rieSitel'ov katedry za zaverecnu etapu
vyskumu grantovej ulohy VEGA

Vystupy konferencie: zbornik na CD-nosici

a) Ndzov atyp konferencie: Vedecky seminar spojeny s workshopom: Vymena skiusenosti

ulitelov a Studentov Specializacie MVaL

b) Datum a miesto konania: 7.5.2013, Bratislava

¢) Organizujuci subjekt: Katedra manazmentu vyroby a logistiky

d) Ucastnici: uéitelia, doktorandi katedry a §tudenti MVaL

e) Obsahové zameranie: vymena skusenosti, prezentacia prispevkov, workshop

f)

11)

b)

©)
d)

e)

12)

b)
c)

Vystupy konferencie: zbornik na CD-nosici

Nazov a typ konferencie: Trendy informa¢ného manazmentu — 2013, vedecky seminar pri
prilezitosti TyZzdia vedy

Datum a miesto konania:12.11.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Vymena najnovSich poznatkov vedecko-vyskumnej ¢innosti KIM,
s dorazom na témy: ERP systémy, Business Inteligent, geografické informacné systémy,
optimalizacia procesov

Vystupy konferencie. -

Nazov a typ konferencie: Metodicky seminar k vyucbe predmetu Informatika, metodicko-
pedagogicky seminar

Datum a miesto konania:7.4.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu
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13)

14)

15)

2.3.

d)
e)

b)

©)
d)

e)

b)
©)

e)

a)

b)

©)
d)

e)

2

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Prezentovanie aktudlnych trendov vo vyucbe predmetov z oblasti
informatiky a vyuzivania informaé¢no-komunikaénych technologii, prezentovanie metodickych
a pedagogickych zasad pri vyucbe tychto predmetov, komparacia zastupenia predmetov
ztejto oblasti v Studijnych programoch EMP, v pribuznych Studijnych programoch
a vybranych §tudijnych programov zo zahranicia

Vystupy konferencie: Aktualne trendy vo vyucbe informatiky pre manazérov, Zbornik
prispevkov z metodicko-pedagogického seminara pri prilezitosti 60. Vyrocia zaloZzenia FPM

Nazov a typ konferencie: Komparacia Standardizovanych softvérovych rieseni s vyvojom
softvéru na zakazku, vedecky seminar

Datum a miesto konania:12.6.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Vymena najnovsich poznatkov vedecko-vyskumnej ¢innosti KIM so
zameranim na skiimanie procesov obstarania aplikacného softvéru v slovenskych
podnikoch.

Vystupy konferencie. -

Nazov a typ konferencie: Procesné riadenie vo vizbe na infrastruktiru podnikovych
informa¢nych technolégii, vedecky seminar

Datum a miesto konania:8.7.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: VyuZivanie infrastruktiry informacnych systémov a technologii
v podnikoch v prepojeni na procesné riadenie podnikov.

Vystupy konferencie. -

Nazov a typ konferencie: VyuZitie vypoctovej techniky pri spracovani dizertaénych prac,
vedecky seminar

Datum a miesto konania: 29. 11.2013, Bratislava

Organizujuci subjekt: FPM a Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici: denni a externi doktorandi fakulty

Obsahové zameranie: Prezenticia moznosti vyuzitia vypoctovej techniky pri spracovani
dizertaénych prac, diskusia

Vystupy konferencie. -

Vydavanie vedeckych casopisov

FPM vydava v spolupraci s Nadaciou Manazér: jeden vedecky ¢asopis ,,Ekonomika a manaZment®.

a) Ndazov a typ casopisu: ,,Ekonomika a manazment“, vedecky ¢asopis

b) Periodicita vydavania: tri Cisla za rok

¢) Vychadza od roku 2003

d) Obsahové zameranie: Ekonomika podnikatel'skych subjektov, podnikovy manazment,
podnikova diagnostika, strategicky manazment, finanény manazment podniku, finan¢no-
ekonomicka analyza a d’alSie. V roku 2013 boli vydané tri ¢isla vedeckého Casopisu Ekonomika
a manazment. Celkom bolo v troch Cislach Casopisu publikovanych 26 recenzovanych
prispevkov a 3 recenzie, spolu 29 prispevkov.
Casopis je vydavany v slovenskom jazyku, st v nom vSak publikované aj ¢lanky v anglickom
jazyku, ISSN 1336-3301 pridelené¢ Narodnou agentirou ISSN aje =zaregistrovany na
Ministerstve kultary SR dia 26. juna 2003, evidencné ¢islo EV 1577/08.
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2.3.3 Vysledky publikacnej cinnosti

V roku 2013 Dbolo publikovanych celkom 848 vystupov, pricom boli publikované 4 ¢lanky
v karentovanych ¢asopisoch, 1 vedecka praca v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach
WoS alebo SCOPUS, 15 vedeckych prac v zahranici, 10 vedeckych monografii, 10 vysokoskolskych
ucebnic, 298 prac vrecenzovanych vedeckych zbornikoch a monografiach, 377 publikovanych
prispevkov na vedeckych konferencidch. Priemer na 1 tvorivého pracovnika FPM ¢ini 8,07 publikacii.
Podrobna Struktura publikac¢nej Cinnosti a vyvoj v tejto oblasti je uvedeny v tabulkach 2.5 — 2.7.
Stcasne bolo registrovanych 287 citacii (pokles 017,53 % v porovnani sr. 2012; 348 citacii)
a ohlasov, ¢o je 2,7 (v roku 2012 3,19) na jedného tvorivého pracovnika, v Struktire uvedenej

v tabul’ke 2.4.

Statistika citaénych ohlasov FPM za rok vykazovania 2013 Tabul’ka 2.4
Kategoéria Pocet
Citacie v zahrani¢nych publikacidch, registrované v citaénych indexoch Web of Science 13
a databidze SCOPUS
Citacie v domacich publikacidch, registrované v citacnych indexoch Web of Science 4
a databaze SCOPUS
Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citanych indexoch 58
Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citanych indexoch 210
Recenzie v zahrani¢nych publikiciach 0
Recenzie v domacich publikiciach 2

Sthrn publika¢nej ¢innosti FPM EU k 31.12.2013 Tabulka 2.5

Statistika zaznamov podPa kategérii publika¢nej ¢innosti FPM

AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 10

ABC | Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach 4

ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach 10

ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 4

ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 15

ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych Casopisoch 41

AEC | Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 1

AED | Vedecké prace v doméacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 208

AFB | Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach 2

AFC | Publikované prispevky na zahr. vedeckych konferenciach 36

AFD | Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach 64

AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFH | Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 18

BCI | Skripta a ucebné texty 9

BDE | Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych casopisoch

BDF | Odborné prace v nekarentovanych domécich ¢asopisoch 76

BFA | Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati 1

FAI |Redak¢né a zostavovatel'ské prace knizného charakteru 22

SPOLU 617
Podet publikacii FPM podla jednotlivych kategérii za obdobie 2009 aZz 2013 Tabul’ka ¢&. 2.6
Kategorie publikacnej ¢innosti 2009 2010 2011 2012 | 2013

ill:::l[:)ig:ag: — KniZné publikacie charakteru vedeckej 8 2 6 10 10
Vedecké monografie (AAA, AAB) 8 2 5 10 10
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Studie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie

(ABA, ABB) 0 0 ! 0 0
Skupina A2 — Ostatné knizné publikicie 26 48 38 30 41
Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 10 17 7 10
Odborné knizné prace (BAA, BAB) 0 1 1 0
Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB) 0 0 0 0
Skripta a ucebné texty (BCI) 11 11 13 7 9
Prehladové knizné prace (EAI) 0 0 0 0
Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0 0 0 0
Odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0 0 0
Redak¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, 5 19 15 15 2
katalogy, slovniky, resp. zborniky (FAI)
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych
< . . - . 3 5 3 4 4
casopisoch a autorské osvedcenia, patenty a objavy
Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 3 5 3 3 4
Stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych 0 0 0 0 0
casopisoch (AEG, AEH)
Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD) 0 0 0 1 0
Umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela 0 0 0 0 0
v karentovanych ¢asopisoch (CDC, CDD)
Autorské osvedcCenia, patenty a objavy (AGJ) 0 0 0 0 0
Skupina C- Ostatné recenzované publikacie 559 746 635 552 562
Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 0 2 0 0 4
Kapitoly vo vysokoskolskych uc¢ebniciach (ACC, ACD) 0 2 0 0 0
Vedecké prace v nekarentovanych casopisoch (ADE, ADF) 48 83 39 40 56
Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach
(AEC, AED) 14 152 184 189 299
Publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB,
AFC, AFD) 307 352 290 159 102
Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG,

5 2 1 16 22
AFH)
Kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB)
Kapitoly v ucebniciach a u¢ebnych textoch (BCK)
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydanych v doméacich a zahrani¢nych 0 0 0 0 0
vydavatel'stvach (BDA, BDB)
Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF) 183 153 121 148 78
Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC,

1 0 0 0 0
BED)
Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati 1 0 0 0 1
(BFA, BFB)
Legislativne dokumenty (BGH) 0 0 0 0 0
Umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela 0 0 0 0 0
v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)
Sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C) 596 801 682 596 618
Ostatné kategoérie 23 60 67 98 230
Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych 0 0 0 0 0

zbornikoch (AEE)
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Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych 0 0 0 0 0
zbornikoch (AEF)

Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii (AFK) 0 0 1 0 0
Postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 1 0
Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI) 0 0 0 2 0
Odborné prace v nerecenzovanych zahraniénych zbornikoch

1 1 0 0 0

(BEE)

Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 0 0 0 0 70
Standardy, normy (BGG) 0 0 0 0 0
Kvalifika¢né prace dizertacné, habilitacné (DAI) 8 27 16 21 33
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 5 12 9 13 7
Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch

0 0 1 0 0

(EDJ)

Vyskumné stadie a priebezné spravy (GAI) 0 0 0 0 0
Prace zverejnené na internete (GHG) 0 1 22 50 98
Ro&zne publikacie a dokumenty (GII) 9 19 18 12 22
CelkOIV)i sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C+ostatné 619 361 749 695 848
kategorie)
Vyvoj publikaé¢nej ¢innosti FPM podDPa kategérii za obdobie 2011 - 2013 Tabul’ka ¢. 2.7

ACA,
AAA, BA?CII;’&B ADC ADD CDC
r e 9 ) ) ) ) z
Kategoria A €AA1:BB BCB, BCI, FAI BDC BDD CDD Ostatné Spolu
i EAI CAA,
CAB, EAJ

Pocet —

rok 2013 10 19 22 0 4 0 793 848
Pocet —

rok 2012 10 17 15 1 2 0 692 737
Pocet —

rok 2011 6 23 15 0 3 0 702 749
Rozdiel

2012 a 0 2 7 -1 2 0 101 111
2013

Rozdiel

2012 a 0,0 11,8 46,7 100,0 100,0 0,0 14,5 15,06
2013 v %

* podklad k Vyroénej sprave o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2013, oblast VVC

2.3.4 QOceriovanie najlepSich publikovanych vystupov

V roku 2013 bolo ocenenych viacero publikacnych vystupov ucitel'ov fakulty.

Cenu rektora EU v Bratislave za mimoriadne publikacné vystupy v roku 2012 ziskali prispevky
uverejnené v karentovanych ¢asopisoch:

- FENDEKOVA, Eleonora - FENDEK, Michal. Podmienky optimalneho Kuhna-Tuckera v
modeloch rovnovahy trhu sietovych odvetvi. In Politicka ekonomie: teorie, modelovani, aplikace. -

Praha: Vysoka skola ekonomicka, 2012. ISSN 0032-3233, 2012, ro€. 60, ¢. 6, s. 801-821.

- OKRUHLICA, Frantisek - MARSINA, Stefan. Aktualne chapanie projektu ako nastroja

implementacie inovacnej

stratégie. In Ekonomicky casopis: casopis pre ekonomicku teoriu,

hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomické prognozovanie = journal for economic theory,
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economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky tstav SAV: Prognosticky
ustav SAV, 2012. ISSN 0013-3035, 2012, ro¢. 60, ¢. 5, s. 495-508.

- SEDLIACIKOVA, Mariana - SATANOVA, Anna - FOLTINOVA, AlZbeta. Finanény kontroling v
teorii a praxi malych a strednych. In FEkonomicky casopis: casopis pre ekonomicku teoriu,
hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomické prognozovanie = journal for economic theory,

economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky tstav SAV: Prognosticky
ustav SAV, 2012. ISSN 0013-3035, 2012, ro¢. 60, €. 9, s. 949-966.

2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifika¢ny rast
2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Studia

Vedecka vychova sa realizovala v dvoch akreditovanych Studijnych odboroch 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku a 3.3.13 Finanény
manazment v Studijnom programe Finan¢ny manazment podniku.

Akreditované Studijné odbory a programy III. stupiia Studia na fakulte k 31.12.2013 Tabul’ka 2.8
Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy
Cislo Nazov Néazov
odboru
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku Ekonomika a manazment podniku
3.3.13 Finanény manazment Finan¢ny manazment podniku

2.4.2 Organizacia doktorandského Studia

a) Prijimacie konanie na doktorandské §tudium v ak. roku 2012/2013

Prijimaci pohovor na doktorandské studium na FPM EU v Bratislave na ak. rok 2013/2014 sa konal
dna 26. juna 2013. Podanych bolo celkom 18 prihlaSok (v ak. r. 2011/2012 26 prihlasok; pokles
0 30,77%), prijimacieho konania sa zcastnilo 17 uchadzacov o IIl. stupen S$tudia, z toho na dennu
formu 14 a na externu 3.

Prijatych bolo celkom 12 uchédzacov, z toho na denni formu 8 ana externi 4. Diskrepancia pri
prijatych uchadzacoch na externt formu vznikla prijatim 1 uchadzaca dennej formy, ktory sa odvolal
voci neprijatiu a v odvolani uviedol, ze ma zaujem aj o externu formu Stadia. V rdmci odvolania bol
teda prijaty na externu formu Studia.

Zapis sa konal dna 2. septembra 2013. Na dennu formu sa zapisalo 8 Studentov, z toho na Studijny
program Ekonomika a manazment podniku 7 a na $tudijny program Finan¢ny manazment podniku 1,
vietci su $tipendistami MSVV a § SR. Na externt formu sa zapisali 4 $tudenti, z toho na $tudijny
program Ekonomika a manazment podniku 3 Studenti a na Studijny program Finanény manaZment
podniku 1 zahrani¢ny Student zo SRN. VSsetci prijati uchadzaci na externti formu zaplatili §kolné vo
vyske 1000 €.

Na doktorandské Studium sa hlésili okrem absolventov naSej fakulty absolventi Trencianskej
univerzity A. Dubceka v Trenéine (1), t.j. 4%, STU v Bratislave (1) t.j. 4%, a Fachhochschule — SRN
(1) t.j. 4%, €o spolu predstavuje 12% z celkového poc¢tu uchadzacov. Z uvedenych absolventov sa 1
hlasil na dennt formu, kde bol aj prijaty. Ostatni sa hlasili na externi formu a boli tiez prijati. Na
Stadium sa zapisali vSetci traja.
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Prijimacie konanie pozostavalo z obhajoby projektu dizertanej prace a stupiia znalosti na jednotlivych
Studijnych programoch. Motivom zaujmu, najmé o dennti formu §tidia, bola okrem potreby zvySenej

kvalifikacie aj

nevyskytli.

Prijimacie konanie na §tudijné programy III. stupiia Stidia — rok 2013

sucasna ekonomicka situacia v spoloCnosti. Problémy pri prijimacom konani sa

Tabulka ¢&. 2.9

. 2 ~ Ukast’ na
S Planovany Pocet . i P
Forma Studia « iyt prijimacej Prijati Zapisani
pocet prihlasok 253
skuske
denna 8 15 14 8 8
externa 3 3 3 4 4
Spolu 11 18 12 12 12
z toho pocqt gbsglventov 15 15 3 8
svojej VS
b) Stav Studentov III. stupiia Studia na fakulte
Vyvoj poctu Studentov I1I. stupia Stiudia na FPM za roky 2010 — 2013 Tabulka 2.10
Studenti ITI. stupiia §tadia Studenti III stupiia $tadia Absolvel}'ti
Rok (zo SR) (zahranié¢ni) III. stupiia
Studia
Interni Externi Interni Externi spolu
2010 58 77 - 24 42
2011 52 48 - 23 32
2012 38 39 - 16 30
2013 26 33 - 11 33
Vyvoj poctu Studentov I1I. stupia Stidia na FPM za obdobie 2007 — 2013 Tabulka ¢. 2.11
Forma $tidia / Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Denn4 forma §tiadia 44 46 52 58 53 38 26
Externa forma §tidia 117 117 147 159 122 55 46
SPOLU 161 163 199 217 175 93 72
Struktiira $tudentov III. stupiia $tidia na FPM v roku 2013 Tabul’ka 2.12
Riadok Ukazovatel’ Celkovy pocet
1. Zaradeni v III. stupni §tadia spolu 59
2. pre potrebu skol. pracoviska 28
3. 7 toho pre iné pracoviska 31
4. (zr. 1) v dennej (internej forme) 26
5. v externej forme 33
6. Novoprijati na III. stupen $tadia 11
7. pre potrebu skol. pracoviska 8
8. pre iné pracoviska 3
7z toho ;. N .
9. (zr.6) denni (interni) Studenti 8
10. externi Studenti 3
11. Stud. III. stupna z prac. $kol. prac. 0
12. V roku 2012 stadium III. stupiia ukoncili 33
13. z toho ‘ v planovanom termine 33
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(zr. 12) ‘ v novouréenom termine 0
14. Pocet zrusenych stud. III. stupnia 8
15. Pocet zahrani¢nych Studentov 3. stupiia 11
z toho . .
16. ocet "vladnych Stipendistov"
zr.15) |P yeh stp 0
17 z toho pocet Studentov III. stupiia Studujticich na vlastné
' (zr. 15) naklady 0

Pozn.: v riadku 1. a 6. nie st zahrnuti zahrani¢ni Studenti

Na skoliacom pracovisku FPM sa k 31.12.2013 konalo celkom 34 obhajob dizertacnych prac. Z toho
v §tudijnom programe Ekonomika a manazment podniku Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku celkom 21 obhajob, z toho na dennej forme 13 obhajob ( jedna praca na dennej
forme nebola obhajend). V Studijnom programe Financny manazment podniku $tudijného odboru
3.3.13 Finanény manazment sa konalo 13 obhajob, z toho 6 na dennej forme Studia.

Stadium na externej forme ukonéili dvaja pracovnici fakulty, na kazdom 3tudijnom programe po
jednom.

Stadium na externej forme ukongili 4 zahrani¢ni $tudenti, v $tudijnom programe Ekonomika
a manazment podniku jeden Student a v Studijnom programe Finanény manazment podniku 3 Studenti..

PrehPad o dizertaénych pracach predloZenych na obhajobu na fakulte v roku 2013 Tabul’ka 2.13

T aiies Po’cet prved’lozen}fch TRatdes G e Fy21c’ky p(ice’t skoll’tel ov
zéaverecnych prac zéaverecnych prac
Dizertacna 34 33 24

Struktura absolventov III. stupiia §tidia na FPM k 31.12.2013 je uvedena v tabul’kach 2.11 a 2.12.

Absolventi II1. stupiia Studia na FPM za rok 2013* Tabul’ka 2.14

Vedny odbor/Studijny odbor III. stupiia $tadia Pocet absolventov

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 20
- z toho dennd forma 12
3.3.13 Finan¢ny manazment 13

- z toho dennd forma 6

*Pozn.: Pocet absolventov vo vsetkych formach Stadia bez zahrani¢nych absolventov

Zahrani¢ni absolventi III. stupnia $tudia za rok 2013 Tabul’ka 2.15

Vedny odbor / Pocet zahrani¢nych absolventov
Studijny odbor III. stupiia §tadia
interni externi
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ) 1
3.3.13 Finan¢ny manazment i 3
Spolu ) 4
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¢) Struktira a zataZenie $kolitelov na fakulte

Na fakulte v roku 2013 pdsobilo 46 $kolitelov, z toho 13 externych. Struktira a zoznam $kolitelov je
uvedeny v tabulke 2.16.

Zoznam a Struktiira internych a externych Skolitel’ov III. stupia Studia FPM

Tabul’ka 2.16

Studijny odbor /
Studijny
|program
3.stuphia Studia

Menny zoznam
internych Skolitel’'ov

Menny zoznam
externych skolitelov

3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku/ Ekonomika a manaZment podniku

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

doc. Ing. Cubica Flizyova, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

doc. Ing. Alena Chodasova, PhD.

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

doc. Ing. Anna Kachanakova, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

rofesor)

doc. Nadezda Jankelova, PhD.

prof. Ing. Milan Rajnék, DrSc. (emeritny
rofesor)

doc. Ing. Peter Kardos, PhD.

doc. Ing. Jana Sr$nova, CSc.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Fedor Svity, CSc.

doc. Ing. Jan Kra¢mar, CSc.

doc. Ing. Alena Trstanska, PhD.

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

doc. Ing. Daniela Zemanovic¢ova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

doc. Ing. Darina Zwiebova, CSc.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

doc. Ing. Marta Matul¢ikova, PhD.

doc. Ing. Pavol Molnér, CSc.

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSec.

doc. Ing. Elena Stbertova, PhD.

doc. Ing. Elena Thomasova, CSc.

doc. Ing. Miroslav T6th, PhD.

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

Spolu skolitel’ov 25 10
7 toho profesori 11 2|
7 toho docenti 14 8
3.3.13 Finan¢ny manaZment

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. doc. Ing. Anna Pilkovéa, CSc., MBA

doc. Ing. Anna Harumova, PhD. doc. Ing. Jana Snircové, PhD.

prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc. prof. Ing. Karol Vlachynsky, PhD.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

doc. Ing. Ol'ga Mikova, CSc.

doc. Dr. Ing. Anna Poledndkova

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.
Spolu skolitel’ov 8 3
Z toho profesori 3 1
7 toho docenti 5 2
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Z hladiska zatazenia pripadalo v roku 2013 na jedného skolitela 1,56 doktoranda (v roku 2012 -
2,11), ztoho 0,56 interného doktoranda (v roku 2012 - 0,86). Priemerna zatazenost Skolitelov
z hl'adiska oboch indikatorov teda v porovnani s rokom 2012 poklesla (cca o 30%).

Vytazenie $kolitel'ov je nad’alej nerovnomerné, co je spdsobné predovsetkym rozdielnymi jazykovymi
znalost’ami, ako aj zat'azenostou pedagdgov inymi aktivitami.

Pocet doktoradov na Skolitela Tabul’ka 2.17
Indikator Pocdet

Pocet internych Studentov III. stupiia Studia k 31.12.2013 26

Pocet externych Studentov III. stupna §tudia k 31.12.2013 44

Pocet skolitel'ov na fakulte 46

Pocet internych doktorandov /

“L T 0,56

Skolitel'a

Pocet internych a externych doktorandov /

“L T 1,56

Skolitel'a

d) Publikaé¢né vystupy doktorandov

Celkovy pocet publikovanych vystupov doktorandov za rok 2013 bol 63 ks, pricom prevazovali
publika¢né vystupy internych doktorandov. Z hladiska typu publikacnych vystupov prevazovali
predovsetkym prispevky v zbornikoch z domacich a zahraniénych konferencii. Podrobné tdaje
o Strukture vystupov doktorandov za rok 2013 su v tabulke 2.18. V porovnani s rokom 2012 (214ks)
ide o vyrazny pokles poctu publikaénych vystupov doktorandov FPM (o 70,56%), a to predovsetkym
v kategoriach publikované state v ostatnych vedeckych casopisoch (v roku 2012 - 102 ks; pokles
093,14%), ale aj v kategorii publikované state v odbornych ¢asopisoch (v roku 2012 - 28 ks).

Struktiira hlavnych vystupov doktorandov FPM za rok 2013 Tabulka 2.18
T ublikacie Studenti ITI. stupiia v Studenti ITI. stupiia v
ypp dennej forme Stiadia externej forme Studia
Monografie, ucebnice, vysokoskolské 3 3
ucebné texty
Publikované state v karentovanych | 0
Casopisoch
Publikované state vo vedeckych Casopisoch
0 0
vo WoK
Publikované state v ostatnych vedeckych
< . . o 5 2
Casopisoch (domace/zahrani¢ng)
Publikované state v odbornych ¢asopisoch
. e 5 6
(domace/zahrani¢né)
Publikované prispevky v zbornikoch z
., 13 2
konferencii (v zahranici)
Publikované prispevky v zbornikoch z
., . 20 3
konferencii (domace)
Spolu 47 16
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2.4.3 Program EDAMBA

Sutaze EDAMBA, ktora sa konala 13. novembra 2013 na EU v Bratislave sa zGc¢astnili Studenti III.
stupnia Stidia FPM. Najvacsi zaujem prejavili Studenti o ucast’ v sekeii €. 5, ktort viedli zastupcovia
nadej fakulty: doc. Ing. E. Stibertova, PhD., doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD. a Ing. Kamil Adamik,
PhD. V uvedenej sekcii bol najlepsie hodnoteny prispevok Ing. Branislava Zagorseka, PhD. (absolvent
II1. stupna Stadia v roku 2013) z Katedry manazmentu.

2.4.4 Habilitacné a inauguracné konanie

Na fakulte sa v roku 2013 zacalo 1 habilita¢né konanie — Ing. Anity Romanovej, PhD..

S téinnost'ou od 1. marca 2013 bol za docenta vymenovany Ing. Peter Kardos, PhD. pre odbor 3.3.16,
Ekonomika a manazment podniku.

S u¢innostou od 5.3.2012 boli prezidentom SR za profesorov vymenovani doc. Ing. Helena
Majdtuchova, CSc. pre Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku a doc. Ing. Peter
Markovic¢, PhD. pre studijny odbor 3.3.13 Finan¢ny manazment.

2.4.5 Cestné vedecké hodnosti Dr .h .c. EU v Bratislave
Na fakulte nebol v roku 2013 navrhnuty ¢estny titul Dr. h. c.

2.4.6 Cestné tituly ,,profesor emeritus“ na EU v Bratislave

Vedecka rada FPM EU v BA navrhla a Vedecka rada EU v BA schvalila v roku 2013 udelenie

Cestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Michalovi LesciSinovi, DrSc. (datum schvalenia
18.4.2013).

25 Studentska vedecka &innost’

Fakultné kolo Studentskej vedeckej ¢innosti §tudentov sa konalo pre 1. a II. stupei §tadia v ak. .
2012/2013 dna 2. maja 2013.

Sutaze sa zucastnilo celkom 12 Studentov, vSetci s individualnymi pracami.

Studenti v ramci sutaze prezentovali obsah prac s dorazom na dosiahnuté vysledky. Sustredili svoju
pozornost’ na prezentovanie navrhov a odporucani, ktoré vyplynuli zich vyskumu. Nasledne boli
oboznameni s hodnotenim vedtceho prace a oponenta. V diskusii reagovali na ich pripomienky, ako aj
otazky clenov komisie. Sit'az sa uskutoc¢nila na pozadovanej Girovni a bez rusivych momentov.
Sutaznd komisia hodnotila prace v stulade so sutaznym poriadkom, podla viacerych  kritérii:
aktualnost’ témy a prinos pre prax alebo tedriu, adekvatnost’ a narocnost’ pouzitych metod riesenia,
Stylisticka a formalna uprava prace, zohl'adiiovala sa Groven vystipenia sut'aziacich, ako aj ich reakciu
na polozené otéazky. Clenovia komisie konstatovali, Ze predloZené prace mali pozadovani formalnu
upravu, pri ich spracovani sa pouzili adekvatne metddy a prezentované vysledky zodpovedali
poziadavkam kladenym na prace SVC. Posudky oponentov a recenzentov boli prilozené k sataznym
pracam. Vsetci Studenti realizovali prezentacie v Power Pointe a boli vzorne pripraveni.

Studenti umiestneni na prvych troch miestach boli pozvani na kolégium dekana, kde im boli
odovzdané diplomy a zaroven boli navrhnuti na priznanie motiva¢ného Stipendia.

Vysledky sut’aze pre 1. a II. stupei Studia Tabulka 2. 19
ROCI‘I'IIS/S.tupen Student Studijny Téma Vedici prace Pm:adlf
Stadia program v sut’azi
1./11 Bc. Budinska | Finan¢ny Vplyv podniku na trvalo Ing. Maridn 1
Lucia manazment | udrzatel'ny rozvoj Smorada, PhD.
1./11 Bc. Fabisikova | VSeobecny | Cloud Computing Ing. Anna 2
Stela manazment Hamranova,
PhD.
1./11 Bc. Ulbrikova | VSeobecny | Analyza podnikatel'ského Ing. Ivana 3
Petra manazment | modelu v spolo¢nosti exe, s.r.0 Misunova-
podl'a konceptu Canvas Hudékova,
PhD.
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2.1

Bc. Urbanova | Finanény Prieskum financnej Ing. Pavel 3
Simona manazment | (ne)gramotnosti Skriniar, PhD.
vysokoskolskych Studentov

2.6 Cinnost informaé&no-dokumenta&ného oddelenia

Na podporu vedecko-vyskumnej Cinnosti ucitelov ma FPM zriadené Informac¢no-dokumentacné
pracovisko (dalej IDO). IDO orientovala svoju ¢innost najmd na komplexné zabezpecovanie
$pecializovanych knihovnickych, bibliografickych a informaénych agend, a to:

sledovanie a evidovanie publikaénej Cinnosti, citacii a ohlasov ucitel'ov fakulty,

sledovanie a evidovanie publikac¢nej ¢innosti doktorandov FPM,

odovzdavanie zavere¢nych dizertacnych prac doktorandov fakulty do SEK,

zber a odovzdavanie formularov a kopii publika¢nej ¢innosti do SEK,

realizaciu vecnej archivacie celej publikacnej Cinnosti ucitel'ov fakulty,

poskytovanie kopirovacich sluzieb ucitel'om,

priprava podkladovych materidlov k zaverenym spravam a k podavanym projektom
VEGA a ku kvalifikaénému rastu ucitelov fakulty,

vyznamné obohatenie knizni¢ného fondu fakulty ndkupom knih z prostriedkov grantovych
projektov,

realizacia vystupov z databazy SEK.

V knizni¢nom fonde pribudlo v roku 2013 v spolupraci so SEK 99 titulov novych kniznych publikacii
najma z prostriedkov projektov VEGA.

2.7 TyZden vedy na fakulte

Okrem uz uvedenych vedeckych konferencii v bode 2.3.1 sa v ramci Tyzdna vedy na FPM konala
vystava publika¢nych vystupov pracovnikov FPM, ktord sa uskutocnila pocas celého tyzdina
v priestoroch IDO.
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3 DOMACE A ZAHRANICNE STYKY

V roku 2013 FPM pokracovala v aktivnej spolupréci s hospodarskou praxou, zahrani¢nymi vysokymi
$kolami a univerzitami, domacimi a zahrani¢nymi institiciami. Napliianim existujucich zmlav
o spolupraci sa fakulta snazi o vytvaranie priestoru pre SirSiu spoluprécu s instituciami a podnikmi, tak
v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a vyskumu. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier nad’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia aj pre individualnu spolupracu uéitel'ov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotiacom obdobi fakulta pokraovala v nadvdzovani spoluprace s domadaci narodnymi aj
nadnarodnymi podnikatel'skymi subjektmi, ako aj s d’alSimi organizaciami a instituciami poésobiacimi
na Slovensku. TaZisko aktivit spadalo hlavne do konzultaénej a poradenskej &innosti, ktoré
zabezpecovali jednotlivé katedry. Jednotlivi Clenovia katedier sa zucastiiovali prac v réznych
komisiach, vedeckych radach, redakénych radach, dozornych radach, od podnikatel'skej sféry az po
urovei viacerych ministerstiev.

3.1.1 Konzultaéna ¢innost’

Realizovana konzulta¢na ¢innost’ podl'a jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarska TabulPka ¢. 3.1
Nazov a sidlo organizicie Popis aktivity Typ spoluprace
Novy kontakt
Agentura regiondlneho rozvoja Projekt ClusterPoliSEE — konzultacna (zatial
Trnavsky samospravny kraj ¢innost’ v ramci projektu jednorazova
aktivita)
Agrostaar, s.r.o. Kral'ov Brod, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorska ¢innost
Bratislavskd Business School EU v | Konzultant e-learningového studia oo
. .. . . « Stabilna
Bratislave ,Ekondmia, marketing, manazment
CORPORA, a.s. Bratislava Spoluprica na vypracovani znaleckych Stabilna
posudkov
Dme?ky technologicky inStitiit v Dubnici Vedenie zdvereCny prac Studentov Stabilna
nad Vahom.
Hygesia s.r.0. Galanta, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorska ¢innost
INSERVIS Slovakia, s.r.o0., Bratislava Kotlz’ultac.n 4 Cinnost pri stanoveni Skody Stabilna
a uslého zisku
Nadécia EF Bratislava. Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorska ¢innost
Spolupraca pri priprave certifikacie oo
NARKS . . Stabilna
realitnych maklérov
NIC Bratislava, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorska ¢innost
Organy verejnej a sudnej moci Znalecké a odborné posudky Stabilna
POD Abraham Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu a Stabilna
auditorska ¢innost
Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna
STU Bratislava, Ustav sudneho znalectva | Spolupraca v znaleckej innosti Stabilna
Znalecky ustav EU v Bratislave Spolupraca v znaleckej ¢innosti Stabilna
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.2

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
KingFisher Executive Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Novy kontakt
KPMG Riverpark Clenstvo v porote §tudentskej stitaze KICC Opakovane
Mercator, s. s r.0., Bratislava Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Stabilna
i\lflljsii(sigizsrtvo podohospodarstva SR, Likvidator Stabilnd

SAPV odbor ekonomiky a manazmentu Posudzovanie koncepcnych materialov Stabilna

SPPR, ¢len pedagogickej komisie Clen pedagogickej komisie Stabilna
Trexima, a.s. Bratislava Spolupraca vo vyskumnej oblasti Stabilna
VUEPP Bratislava Posudenie projektov vyskumu Stabilna
Katedra podnikovych financii Tabul’ka &. 3.3

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
AH Production s.r.o. ekonomické poradenstvo stabilna
Danovy urad pre vybrané danové subjekty Spoluprdca pre potr.eby p edago’glckve},lo” o
procesu (spracovanie pripadovych §tadii Stabilna
BA . . . .
v oblasti Transferového oceiovania)
Eurias, Drazd’any, SRN Konzultdcie pri spracovani projektov Stabilna
dizertaénych prac
KPMG Bratislava Spolupraca v pedagogickom procese Stabilna
PriceWaterhouseCoopers Spolupraca v pedagogickom procese Stabilna
Urad pre dohl'ad nad vykonom auditu Prlprava skusobnych. testov pre §kusky . Novy kontakt
auditorov, oponovanie testov inych auditorov
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky Tabul’ka &. 3.4

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Group Slovakia — UNIDO, Bratislava | Konzultacné ¢innost’ Stabilna

CVK Consult, s. r. 0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Novy kontakt
Ekonom-Servis Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
IDEFEKT, s. r. 0., Hlohovec Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna

M,a tador Machinery, a. s. Dubnica nad Konzultaéna ¢innost’ Stabilna

Vahom

Mml.sterstvo zivotného prostredia, Konzultaéna &innost Stabilna
Bratislava

Natural Alimentaria, s. r. o Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
Katedra informa¢ného manazmentu Tabulka ¢&. 3.5

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

AlfaPro spol. s r.0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ v oblasti IT Stabilna

Bodimex, Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna

Euroépsko — slovenské zdruzenie Konzultacna ¢innost’ v oblasti vzdelavania v oo
. . . Stabilna

agroturizmu a turizmu, s.r.0., Dudince IKT

On Board Music s.r.o., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna

SSTZ (Slovensky stolnotenisovy zvéz), Spracovanie udajov pri organizovani Stabilna
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Bratislava medzinarodnych Sportovych podujati
Strojstalex, s.r.o., Bratislava Metodické usmeriiovanie v oblasti IT Stabilna
, - * Implementacia Informac¢ného systému .
Telovychovna jednota, Cermany Slovenského futbalu (ISSF) Jednorazova
UNITOP SR, Bratislava Pravidelné konzultacie v oblasti IKT Stabilna
3.1.2 Prednaskova cinnost’
Katedra podnikovohospodarska Tabulka ¢&. 3.6
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Prednéskova Cinnost’ v kurze
,,Ekonomia, manazment a ohodnocovanie
Bratislavska Business School majetk,lvl ’ o
S . . Prednasky na kurzoch pre znalcov Stabilna
Ekonomickej univerzity v Bratislave . o 1
Vedenie kurzov v programoch d’alSieho
vzdelavania,
Seminare, Prednédsky
CESMAD, Bratislava, Pr?dna.skOV.a cmnost. v kurze Odbqrnej Stabilna
spdsobilosti na podnikanie v cestnej doprave
Vedenie prednasok k vybranym problémom
Divadelna fakulta VSMU, Bratislava podnikovej ekonomiky a marketingu, oo
‘s . . . Stabilna
Prednasky/seminare/konzultacie
Recenzie zaverecnych prac
EU v Bratislave pre Mexickl univerzitu Prednéska v ramci letnej Skoly Doing Jednorazové
Instituto Tecnoldgico de Monterrey Business in Central and Eastern Europe
FINET, s.r.o. Prednaska Pravidelna
Nadacia Pontis - Jesenna skola
zodpovedného podnikania pre Prednaska Opakovana
bieloruskych manazérov
STU Bratislava, Ustav sudneho znalectva | Prednasky Stabilna
Urad priemyselného vlastnictva SR Predna}sky na kurzoch v oblasti dusevného Stabilna
vlastnictva
Us.t av sgdneth 1.nzmlerstva Zilinskej Prednésky na kurzoch pre znalcov Stabilna
univerzity v Ziline
Katedra manaZmentu Tabulka &. 3.7

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

BBS EU v Bratislave

Ekonomia, manazment a ohodnocovanie
majetku., Téma: Planovanie podniku

Lektorovanie
v §pecializovanom
Studiu.

Fakulta Informatiky a informaénych Prednaska Opakovane

technolégii, STU Bratislava P

Katedra podnikovych financii Tabul’ka &. 3.8

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Agroinstitut Nitra Prednaskova Stabilna

Bratislava Business School Prednaskova Stabilna

EPI Kunovice Prednasky Jednorazové — 1
semester

EEI pri PEVS Prednasky pre ekonomickych znalcov Stabilna
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Prednaska na tému ,,Die wissenschaftliche

Eurias Drédzdany Basis — der wissenschaftliche Beitrag Jednorazova
Theorien und Modelle in der Wissenschaft*

Slovenska komora auditorov P.rezelgta’c 1a uce bnice a p redndska na tému Jednorazova
Finan¢na analyza podniku

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky Tabul’ka &. 3.9

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Eurocontrol Slovakia, s. r. o., Bratislava Prednaskova ¢innost’ Stabilna

Zviz S love}qskyc}} vedeckotechnickych Prednéskova Cinnost’ Stabilna
spolo¢nosti, Bratislava

Katedra informa¢ného manazmentu TabuPka &. 3.10

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka

- Lektorska ¢innost’ v oblasti IKT Stabilna
Topol'¢any,
Europ sl'<0 B slovepske zdruzenie . Prednaskova ¢innost’ v oblasti IKT Stabilna
agroturizmu a turizmu, s.r.0., Dudince
HYZA, a. s., Topol'¢any Lektorska ¢innost’ — MS Excel 2007 Jednorazova
Zakladna skola s MS, Kozarovce Lektorskd ~Cinnost — Interaktivna —tabula Jednorazova

v Standardnom pedagogickom procese

3.1.3 Cinnost’ v komisidch a inych orgdnoch mimo EU

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.11

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Beténia, n.o. Clen dozornej rady Stabilna
Betania, u.z., Partizdnska, Bratislava Predseda dozornej rady Stabilna
EBEN-EZER, Cukrova, Bratislava Statutdrny organ Stabilna
Ekonomické fakulta TU-VSB Ostrava Clen Odborovej komisie pre doktorandské g 1y ¢
Studium
Ekonomicko-spravna fakulta MU v Brne Clen vedecke; rady', Clen odborovej rady Stud. Stabilna
programu Ekonomika a management
Fakulty ckonémie a podnikania Clen vedeckej rady Stabilna
Paneuropskej vysokej skoly
Clen vedeckej rady, ¢len Odborovej komisie
. na sledovanie a hodnotenie doktor. Stadia oo
Fakulty managementu UK v Bratislave v $tud. odbore Manazment, Podnikovy Stabilna
manazment.
E%mm pre rozvoj etiky v ekonomike pri Predsednicka Obcianskeho zdruzenia FREE | Stabilna
Global Compact Slovakia Clenka vykonného vyboru Stabilna
Clen poradného organu pri legislativnej oo
MS SR komisii MS SR pre znalecku ¢innost’ Stabilnd
Narodna pracovna skupina na pripravu , L o
stratégic SZP SR Priprava stratégie SZP SR Stabilna
Odborova komisia pre studijny odbor « . . o
3.3.11, fakulta PEDAS, Zilinskd univerzita | c" Odborovej komisie Stabilnd
0Z VS a 'V, Bratislava Clen reviznej komisie Stabilna
SKAU Bratislava Clen Stabilna
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Slovenska pol'nohospodarska univerzita

FEM v Nitre Clen odborovej komisie Stabilna
Slovenska spolo¢nost’ pre zahrani¢nu Clen rady Slovenskej spolo¢nosti pre oo
o o, .. Stabilna
politiku zahrani¢nu politiku
Umve?r;lta Mateja Bela EF v Banskej Clen odborovej komisie Stabilna
Bystrici
Clen redakénej rady vedec. ¢asopisu,
Univerzita Pardubice, FES, CR Scientific Papers of the University of Stabilna
Pardubice
USI ZU v Ziline Clen vedeckej rady Stabilna
Via Bona Slovakia Clenka hodnotiacej komisie Stabilna
VU EPaP, Odbor ekonomiky « o
a manazmentu SAPV, Bratislava Clen Stabilnd
Predseda komisie menovana ministrom MS
Znalecky ustav EU v Bratislave SR pre odborné skusky znalcov v odbore Stabilna

Ekondémia a manazment

Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.12

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

CECGA - Central Eqropean quporate Clen Stabilnd

Governance Association v Bratislave

FEM SPU Nitra Oponent habilita¢nej prace Stabilna
Clen vedeckej rady, ¢len odborovej komisie,

FEM SPU Nitra ¢len redakénej rady Acta oeconomica et Stabilna
informatica

FM UK v Bratislave le:n 0(v1borovej }(lesle, opopent hgbllltgcnej Stabilna
prace, ¢len komisie pre obhajoby diz. prac

Fakulta podnikohospodatska, VSE Praha | Clen vedeckej rady Stabilna

Ceska akademla zemédelska Agricultural Clen redakénej rady Stabilna

Economics

VUEPP, Bratislava Cle’n redakcng rady Ekonomika Stabilna
pol'nohospodarstva

FM UTB Zlin Clen vedeckej rady, ¢len odborovej komisie | Stabilna

MTF STU I():rlae;l komisie pre obhajoby doktorandskych Stabilna

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu .. oo

a ¥portu SR, Bratislava Komisia KEGA Stabilna

UCM Trnava Clen vedeckej rady Stabilna

Vedecky Casopis Socidlno-ekonomicka « . o

revue, THUAD v Trenéine Clen redak¢nej rady Stabilna

Vydavatel'stvo Verlag Dashofer, Bratislava | Clenovia redakénej rady Stabilna

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.13

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Clen Vedeckého grémia Eurias Drazd’any

Eurias Drazd'any (konzultacna ¢innost’ pre doktorandov Stabilna
a hospodarsku prax)

Fakulta PEDAS ZU Zilina Clen redgkcnej rad}vf yedeckeho Casopisu Stabilna
Ekonomicko-manaZzérske spektrum

Finan¢ny manazment a controlling Clen rvedakcnej rady ca SO‘I‘)ISU, »Finanny Stabilna
manazment a controlling

PEDAS - katedra ckonomiky Clen komisie pre dizerta¢né skusky Jednorazova

Zilinsk4 univerzita
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Univerzita T. Bati Zlin Clen odb. rady doktor. $tudia Stabilna
Vzdeila\/.anle, veda, vyskum — obianske Clen sekcie merania vykonnosti Stabilna
zdruzenie

Zlatd minca - Media Project Agency,

Trnavska 12, Clen odbornej komisie Stabilna

821 02 Bratislava

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢. 3.14

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Ekonom-Servis, Bratislava Clen vedeckej rady Stabilna
Eurépsky hog poddrsky a socidlny vybor, Clen predstavenstva Stabilna

Brusel, Belgicko

Institatu pre dunajsky priestor a strednu « . o

Eurépu, Vieden - Rakiisko Clen vedeckej rady Stabilna
Kontrolna komisia Spotrebitel'ského « oo
ingtithtu SR Clen Stabilna
M.E;S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a Clen Stabiln4
socialne analyzy

Materialovotechnologicka fakulta, STU Clen §tétnicovej komisie Stabilna

Trnava

Pane.uropske hnutie na Slovensku, Predseda Stabiln4
Bratislava

Slovensky komitét pre vedecké riadenie, o
ZSVTS, Bratislava Predseda Stabilna
Spravna rada Slovenskej spolo¢nosti pre Predseda Stabilna
zahrani¢né styky, Bratislava

Vedecké kpleglum SAV pre ekonomické Clen kolégia Stabiln4

vedy, Bratislava

Vybor BIAC (podvybor OECD) Clen Stabilna
Katedra informa¢ného manaZzmentu Tabul’ka &. 3.15
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka

T Clen sktigobnej komisie Stabilna
Topol'¢any,
Predseda komisie pre I. atestaciu (menovana
. MSVVaS SR o
STU Bratislava Predseda komisie pre II. atestaciu (menovana Stabilna
MSVVaS SR
Statny pedagogicky tstav Clen predmetovej komisie pre informatiku Stabilna
Ustav experimentélnej psychologie Clen vedeckej rady Stabilna
Vykonna rada Spolo¢nosti pre systémovu
integraciu — pobocka Informacné systémy, | Podpredseda pobocky IS Stabilna
Zilina
Vyskumny ustav stavebnej informatiky, Clen redakénej rady Gasopisu Ekonomika Stabilna

Kosice

a manazment podniku

3.1.4 Iné formy spoluprdace
Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢. 3.16

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Celebrio s.r.0., SR

Poskytnutie publikacii

Jednorazova
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Recenzie zavere¢nych prac, ¢len komisie na

Divadeln4 fakulta VSMU, Bratislava Statnych bakalarskych skuskach, ]S)t;l;‘i’li‘;ba’
¢len prijimacej komisie
Fakulta ekonomicka Zapadoceské Prezentacia vysledkov vedeckej a odborne;j
univerzity v Plzni ¢innosti, stretnutie akademickych .
f . . Jednorazova
pracovnikov, prispevok do vedeckého
casopisu
Podniky BLF Slovakia a Global Compact | Priprava Summer University - Doing Stabilna
Slovakia Business in CU 2013
Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna
STU, Ustav manazmentu, Bratislava ¢len redakénej rady MANEKO Stabilna
TU Zvolen, DF - Doc. Ing. Potkany, PhD. | Vzajomné vypracovanie posudkov Stabilna
TU Zvolen, DF - Prof. Ing. Anna Spolo¢né publikovanie, vzajomné o
- , . Stabilna
Satanova, PhD. vypracovanie posudkov
Univerzita Pardubice Clenka redakénej rady Scientific papers Stabilna
Znalecky ustav EU Znalec personalistika Stabilna

Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.17

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Projektova organizacia

(doc. Cvecko) Vypracovanie posudku na vedecky zbornik Jednorazova
JEZET, s.r.o. (Ing. Zahoran) Vypracovanie posudku na vedecky zbornik Jednorazova
Ing. Milan Dzupina, PhD. UKF Nitra Vypracovanie posudku na vedecky zbornik Jednorazova

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.18

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Ekonomika a manazment vedecky Casopis , , o

FPM EU Vykonny redaktor Stabilna

Internetovy portal www.etrading.sk Clen redakénej rady, recenzent Stabilna

Profiny n. o. Clen spravnej rady Stabilna
Stabilna

Sudy a policajné zbory, Bratislava

Znalecké posudky z odboru ekonomika a
podnikanie

spolupraca podla
potreby

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.19

Nazov a sidlo organizicie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Slovakia, Bratislava Odborné poradenstvo Stabilna
BPUG Slovensko, Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Emark, s. r. 0., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Eurocontrol Slovakia, s. r. o., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
HP Slovakia, s. r. 0., Bratislava Odborna vymena skusenosti Stabilna
Chemosvit, a. s., Svit Spracovanie zavere¢nych BP, DP, DDP Stabilna
JEZET, s.r.o0., Bratislava Odborné poradenstvo Stabilna
SGS Slovakia, s.r.o. Audity podl'a noriem ISO 9001: 2008 Stabilna
Ss‘igfz(i?ilti):emké Centrum Produktivity), Odborna vymena skuisenosti Stabilna
Spotrebitel'sky Institit SR, Bratislava Clen dozornej rady Stabilna
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Tech-Holding, s. 1. 0., Nové Mesto nad
Vahom

Odborné poradenstvo

Stabilna

Whirpool, Praha

Odborné poradenstvo a vymena skusenosti

Stabilna

Katedra informaéného manaZzmentu

Tabulka ¢&. 3.20

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Autor programu kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov — Vyuzitie

Akadémia vzdelavania, Zilina informacnych technologii a interaktivne;j Jedn.orallzova,
, , Stabilna
tabule vo vychovno-vzdelavacom procese.
Odborny garant akreditovaného programu
Alternative Energy, s.r.o. Poraden,stvo pri cerpant zd,r ooV z fondov EU. Stabilna
Spolupraca pri financovani projektu.
Biogas-Holding, s.r.0. Poraden,stvo pri Cerpani Zd,I‘O_]OY z fondov EU. Stabilna
Spolupraca pri financovani projektov.
e-Focus, Odborpy ?asgrz%s z o'blastl IT, spolupraca Stabilna
v publikac¢nej Cinosti
Kros, . 5., Bratislava Vyuzwam.e softvérovych aplikacii Stabilnd
v pedagogickom procese
SAP Slovensko, s. r. o. Vyuzwam.e softvérovych aplikacii Stabilnd
v pedagogickom procese
, L. « Informaény manazér Informaéného systému oo
Telovychovna jednota Cermany slovenského futbalu (ISSF) Stabilna
Vysoka skola manazmentu, Bratislava Vypracovanie oponentského posudku DP Jednorazova

3.1.5 Spoluprdaca s hospodarskou praxou — prijimand

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢. 3.21

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Anasoft Prednaska z Etiky podnikania Stabilna
BLF Slovakia Prednaska z Etiky podnikania Stabilna
Celebrio s.r.0., SR Preklady Jednorazova
CM, o.c.p., a.s Poskytnutie publikacii a podkladov k DP Jednorazova
Jednorazova
Prednéska — Ing. Iveta Chmelova, prednaska,

COOP PRODUKT Slovensko, Bratislava.

predsednicka predstavenstva CPS

Stabilna zmluva
o spolupréci

Druzstevna unia SR,

Spolupréaca pri SVC z Druzstevného

Bajkalska 25, Bratislava podnikania Jednorazovd
Poskytnutie publikacii, podévanie

GVP spol. S r.0., Humenné zlepSovacich navrhov, aplikacia teoretickych | Stabilna
poznatkov v praxi

Henkel - Ing. Harakal Prednaska z PC Jednorazova

HC LEV Poprad, s. r. 0. Poskytnutie publikacii a podkladov k BP Jednorazova

HIROPRO, s. r. 0. v Poprade Poskytnutie publikacii a podkladov k BP Jednorazova

International medicine Poskytnutie publikacii a podkladov k DP Jednorazova

Intersport Bratislava Aupark a Intersport Poskytnutie publikacii a podkladov k DP Jednorazova

Bratislava Avion

. Prednaska z Etiky podnikania — o
Martinus sk Mgr. Michal Mesko, spolumajitel’ Stabilnd
Magistrét hlavného mesta SR, oddelenie Poskytnutie publikacii a podkladov k BP Jednorazova

verejného obstardvania
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Dary: publikacie na Etiku podnikania (40 ks)
+ kazdoro¢ne ucast’ na konferencii

icia Ponti . o iln4
Nadacia Pontis Zodpovedné podnikanie gratis pre 6 Stabilna
Studentov
Pantheon Technologies, s.r.o0. Poskytnutie publikacii a podkladov k DP Jednorazova
POD Abraham Poskytoyanl,e udajov pre vyskum a Stabilna
pedagogicky proces
Prednéska z Podnikového controllingu —
Gerneralna riaditel’ka Mgr. Magdaléna
Skanska Czech Republic & Slovakia Dobisova Stabilna
a Ing. Jifi Cernik, riaditel’ odboru Controlling
a ucetnictvi
Slovenské elektrarne Prednaska z Etiky podnikania Stabilna
Vychodoslovenska energetika Prednaska z Etiky podnikania Stabilna
VUB, a.s. Prednaska z Podnikového controllingu Stabilna
7SR Prednaska z Podnikového controllingu — Stabilna

Ing. M. Cinéurové, Odbor controlling

Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.22

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Poskytnutie publikacii, vypracovanie

MADIS, s.r.0. Stabilna
posudkov

OSAN. . S Poskytnutie publikacii, vypracovanie Stabilna
posudkov

Chemosvit, a.s., Svit Prerc.inask’o va Cn,mOSt’ kOHZ}l ltatnd c.ml.mSt’ Stabilna
vzajomna ucast’ na odbornych podujatiach

JEZET, s.r.o., Bratislava Pre,finask’c) V? cn’most, kon2}1 ltacna c.ml.qost, Stabilna
vzajomna ucast’ na odbornych podujatiach

, , . , P askova ¢i ’ k Itac¢na ¢i ’, o,

Slovenska asocidcia malych podnikatel'ov re,finas ova cn’most onzu tacna c.lm.mSt Stabilna
vzajomna ucast’ na odbornych podujatiach

OMNIA, a.s., Bratislava PredndSkova Einnost, konzultand €innost, g\ 1y o
vzajomna ucast’ na odbornych podujatiach

SAPF, Bratislava Pre,finask’c)\’/evl cn’most, konZ}Jltacna c.ml.qost, Stabilna
vzajomna ucast’ na odbornych podujatiach

Spolo¢nost’ Soitron Prednéska na tému medzinarodnych akvizicii Jedno%lzova

prednéska
VUEPP Bratislava Vypracuvanie posudkov Stabilne

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.23

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Dell, s.r.o.

Prednasky na tému Financné planovanie

Jednorazova

IS4H s.r.o.
riaditel’

— RNDr.

Ferdinand Buci,

Prednésky na tému reporting v podniku

Stabilna
pozvanka od
gestora predmetu
Uttovny

a danovy
reporting -

doc. Ing. Anna
Harumova, PhD,
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KPMG Slovensko — Ing. LCubo§ Vanco, | Prednasky na tému konsolidovana uctovna | Stabilna

riaditel zéavierka pozvénka od
gestora predmetu
Finan¢né

riadenie holdingu

doc. Ing. Anna
Harumova, PhD,

Siemens Bratislava Prednéaska, vypracovanie posudkov,

. . o Stabilna

konzultacie pre zavere¢né prace
VUB, a.s. Prednésky na tému dlhové financovanie Jednorazova
Katedra informa¢ného manazmentu Tabulka &. 3.24
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Deloitte Audit s. r.0., Einsteinova 25, Poskytnutie internych materialov
Bratislava 851 01 a konzultacie ohladom vyuzitia ,,zelenych® | Jednorazova

IT technologii v podniku

3.1.6 Ostatna cinnost’ v oblasti spoluprdace s hospodarskou praxou a inymi organizdaciami
na urovni fakulty — zmluvna

Spolupraca s hospodarskou praxou a inymi organizaciami realizuje na zaklade uzavretych dohdd o
(odbornej, partnerskej, vzajomnej) spolupraci. Od roku 2007 sa tieto dohody uzatvaraji na urovni
univerzity. Spolupraca tak vychadza zo zmluv, ktoré boli uzavreté este v predchadzajucich obdobiach
na urovni fakulty azmliv, ktoré boli uzavreté na urovni univerzity a pokryvajui spolupracu so
vSetkymi fakultami a tiezZ zmluvy, za ktorych realizaciu je zodpovedna FPM. UzSiu spolupraca tak
fakulta realizuje predovsetkym s tymito organizaciami: zmluvne uzavretd - Protimonopolny urad,
Slovenska asociacia malych podnikov, Kraft Foods Slovakia, a.s., Coop Product Slovensko, Slovnaft,
a.s., UniCredit, a.s., Volkswagen Slovakia, a.s., Slovenskd asocidcia podnikovych finanénikov,
Vseobecna tiverova banka, Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska, IBM Slovensko, s.r.o.,
Kingfisher Executive Search, s.r.o0.,

V priebehu roka 2012 vramci naplhania jednotlivych zmliv boli realizované hlavne odborné
prednasky pre Studentov a sutaze diplomovych prac organizované spoloc¢nostami Slovnaft, IBM, SPP.
Zaroven sa Clenovia fakulty zGc€asthovali na réznych odbornych seminaroch a konferenciach
organizovanych zmluvnymi partnermi.

3.2 Spolupraca so zahrani¢im

Diverzifikacia Cinnosti a dynamizacia tempa rozvoja existujicich aktivit v oblasti internaciondlnych
vztahov pokracovali na FPM vroku 2013 snastipenym pozitivhym stabilizovanym trendom.
Medzinarodna kooperacia sa rozvijala vo viacerych oblastiach na baze realizacie aktivnych vztahov
s vysokymi $kolami, univerzitami a réznymi institiciami z krajin Eurépskej tnie i mimo EU.

3.2.1 Studentské mobility

Relativne stabilizovanu Struktaru agregovaného zaujmu o Studentské mobility v ramci vSetkych
vzdelavacich programov roku 2013 podla semestrov prezentuje nizSie uvedeny sumarizujuci graf (v
roku 2012: ZS 60% a 40%LS):
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STRUKTURA AGREGOVANEHO ZAUJMU V ROKU 2013 PODCA SEMESTROV

LA
LS

V komparacii za obdobie 2013 s2012 je vdosledku kompenzaénych ucinkov mierny
reStrukturalizovany ndrast realizovanych Studentskych mobilit o 8%, ¢o predstavuje 5 Studentov,
najviac za kategorie: Studijné pobyty — narast o 10 0sdb a Podnikové staze — pokles o 8 $tudentov.
Formy Studentskych mobilit v detailizovanej Struktare za rok 2013:

Tabul’ka ¢. 3.1

STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU T
ERASMUS Studijné pobyty 57 studentov ol
Podnikové staze 4 Studenti
CEEPUS 3
FREEMOVERS - "MASTER'S DEGREE" $P 3

Moznosti pre Studentov participovat’ na konkrétnom programe urcuje systém organizacie kazdého
individualneho programu. Programy ERASMUS, CEEPUS, apod. st centralne organizované na
celouniverzitnej urovni Oddelenim medzinarodnych vztahov a SAIA programy administrované
agenturou SAIA nezavisle od univerzity, s moznost'ou uznania §tidia v zahranici.

Studenti FPM maji mozZnost absolvovat’' v ramci cudzojazyénych programov:
I. stupen — Ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku
IL. stupen:

— Medzindrodny manazment v anglickom jazyku,

— Finanény manazment podniku v nemeckom jazyku,

— Manazment predaja vo francuzskom jazyku.
Dalgie moznosti dava §tudentom program ,,Dvojité diplomy*, ktory predstavuje §tadium s dvojitym
diplomom a realizuje sa medzi Fakultou podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave a Fakultét fiir Betriebswirtschaft der Fachhochschule Rosenheim.

3.2.2 Ucitel’ské a zamestnanecké mobility

Uspesnost’ medzinarodného programu ERASMUS je determinovana nielen moznostou §tudentskych
ale 1 ucitel'skych a zamestnaneckych mobilit, ato realizovanych obojstranne (odchadzajuci/
prichadzajuci).
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a) Mobility u¢itel’ov FPM v ramci programov
Na FPM sa dlhodobo problematické javi vyuzivanie zamestnaneckych mobilit. AvSak v roku 2013
pokracoval zaujem o tto oblast’ u ucitel'ov, ako mozno vidiet’ v nasledovnej tabulke:

Tabulka ¢. 3.2

3.2.2.1.1.1.1 UCITELSKE MOBILITY
P.C UCITEL/KA | KRAJINA UNIVERZITA/VS DRUH
e MOBILITY
Katedra podnikovohospodirska
Gaidova Danisa Faculty of Economics, Business and Tourism,
1. Jaov ’ Spanielsko University of Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas Erasmus
Ing. PhD. ;
de Gran Canaria
. , . Faculty of Economics, Business and Tourism,
Littvova Veronika, X . . . .
2. Spanielsko University of Las Palmas de Gran Canaria Erasmus
Ing.PhD. ;
Las Palmas de Gran Canaria
Katedra manaZzmentu
1. Slavik Stefan, Mad’arsko BGF Budapest’ Erasmus
prof. Ing. CSc.
2. Vogl Michacla, Nemecko Hochschule Wismar Erasmus
Ing. PhD.
Legenda:

KRAJINA - kam ucitel’/ka vycestoval/a

UNIVERZITA/VS — ktora uéitel/ka navstivil/a

DRUH MOBILITY -

Erasmus
CEEPUS
ESF

iné

b) Navstevy ucitePov FPM v zahrani¢i (mimo programov mobilit)

Pozitivne mdézeme hodnotit’ kategériu navstev uéitel'ov FPM v zahrani¢i (mimo mobilit). Nasledujice
tabul’ka nazorne vyjadruje Siroku Skalu cielového vyuzitia mobilit ucitel'mi jednotlivych katedier:

Tabulka ¢. 3.3

NAVSTEVY V ZAHRANICI (MIMO MOBILIT)

p.C. UCITEL/KA KRAJINA INSTITUCIA DRUH NAVSTEVY
Katedra podnikovohospodirska
. Sophia University Institute, . . .
1. Dubcova, Gabriela, Taliansko Loppiano Projektova spolupraca
2. Ing. Mgr., PhD. Mad’arsko NYME Sopron Projektova spolupraca + MVK
3. Svajgiarsko University of Neuchatel Sympozium branetix
4. Gajdovd Danisa, gvajéiarsko University of Neuchatel Sympozium branetix
Ing. PhD.
5. CR College O.f Polytechnics Medzinarodna konferencia
Jihlava
6. Fendekova Eleonora, Taliansko Sapienza, Universita di Roma European conference on operational
prof. Ing. PhD. research
Erasmus Universiteit International conference on
7. Holandsko .
Rotterdam operations research
8. L A Svajéiarsko University of Neuchatel Sympozium branetix
9. zgitl?gvap/}xlgbeta, CR PHF VSE Praha Medzinarodna vedecka konferencia
10. e ) Mad’arsko NYME Sopron Projektova spolupraca + MVK
11. GranciCova, Katarina, Mad’arsko NYME Sopron Projektova spolupraca + MVK
12. | Ing. PhD. CR PHF VSE Praha Medzinarodna vedeckd konferencia
. Prednaska na ,,Summer schol —
. Faculty of Economics and ) .
L, Slovinsko, . . . PPP: Working for change and
13. Grisakova Nora, . Business, University in . o . .
Ine.. PhD Maribor Maribor cooperation‘ na tému Risk
& ’ Management in PPP
14. CR VSB-TU Ostrava Medzinarodna vedecka konferencia
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15. CR Univerzita J. E. Purkyng, Usti Medzinarodna vedecka konferencia
nad Labem
Kintler Jakub, x Univerzita J.E.Purkyng, Usti | Medzinarodna vedecka konferencia
16. CR
Ing., PhD. nad Labem
17. CR Univerzita Ostrava Medzinarodna vedecka konferencia
18. Kufelova Iveta, CR VSB, Ekonomicka fakulta Medzinarodna vedecka konferencia
Ing. PhD. v Ostrave
19. Majdtuchova Helena, CR Univerzita Ostrava Medzindrodné vedeckd konferencia
20. doc. Ing. CSc CR PHF VSE Praha Medzinarodna vedecka konferencia
1. CR ESF MU v Brne Zasadnutie Yedeckvej rady ako jej
riadny ¢len
9. CR ESF MU v Brne Zasadnutie Yedeckvej rady ako jej
riadny ¢len
23 o CR ESF MU v Brne Zasadnutie Yedeckvej rady ako jej
Majtan Stefan, riadny ¢len
24 prof. Ing. PhD. CR ESF MU v Brne Zasadnutie Yedeckvej rady ako jej
riadny ¢len
x Clenstvo v odborovej rade §tud.
25 CR ESFMU v Brne Programu doktor. Stadia — v r. 2013
26. CR PHF VSE Praha Medzinarodna vedecka konferencia
27. CR EF Zapadoc;sll;elji untverzity v Medzinarodna vedecka konferencia
28. Rybarova Daniela, CR VSB-TU Ostrava Medzinarodna vedecka konferencia
29. Ing., PhD. CR Univerzita J. E. Purkyng, Usti Medzinarodna vedeckd konferencia
nad Labem
30. Sagdtova, Slavka, CR Ekonomicka fakulta VSB-TU Medzinarodna vedecka konferencia
Ing. PhD. Ostrava
31 CR VSE Praha Aktivna ucast.na medzma}_rodnej
& . vedeckej konferencii
Stbertova Elena, Aktivna ucast’ na Tyzdni ved
32. doc. Ing. PhD. CR Univerzita Pardubice .. a ~yzu ¥
vyZziadand prednaska
33. CR VUT, Fakulta podnikatelska, Oponentka na dizerta¢nu pracu
Brno
Katedra manaZzmentu
s . The Institute of economics
Ljudvigova Ivana, Ruska . .
1. . Ural branch of Russian Konferencia
Ing. PhD. Federacia .
academy of sciences
Majtan Miroslav, % & . . .
2. CR VSE Projektové stretnutie, MVK
prof. Ing. CSc.
3. ]S)Laglk Stefan, prof. Ing. CR PHF VSE Praha Medzinarodné vedecka konferencia
4. CR PHF VSE Praha Medzinarodna vedeckd konferencia
5. CR PHF VSE Praha Zasadnutie vedeckej rady
6 CR Ekonomicka fakulta VSB-TU Slavnostné zasadnutie vedecke;j
) Szabo Cubos] ¢ Ostrava rady
7. Inza SScu oslav, prot. CR FM UTB, Zlin Zasadnutie vedeckej rady
8. & ’ CR FM UTB, Zlin Utast’ na odbornej prednaske
9. CR FM UTB, Zlin Zasadnutie odborovej komisie
, Ekonomicka univerzita Slavnostné zasadnutie vedecke;j
10. Pol’sko
Krakow rady
1 Taliansko Eurasia Business and Konferencia
) Misun Juraj, Economics Society (EBES)
12 Ing. PhD. Turecko Eurasia Business and Konferencia
) Economics Society (EBES)
13. | Mistnov4 Hudékova Taliansko Eurasia Business and Konferencia
Economics Society (EBES)
Ivana, x Vysoka skola evropskych a
14. Ing. PhD. CR y SKO'@ EVIOPSKY Konferencia
regiondlnich studii
15. Taliansko EBES Grant
16. Porvaznik Jan, Turecko EBES Grant
17. prof. Ing. CSc. Rusko EBES Grant
18. Pol’sko Vysoka $kola Humanitas Spolupraca

Katedra podnikovych financii
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Nyugat-magyarorszagi
Ladislav Nagy, , Egyetem, . . . .
1. Ing. PhD. Mad’arsko Kozgazdasagtudomanyi Kar Medzinarodna vedecka konferencia
Sopron
2. Raktsko Wirtschaftsuniversitit Wien Zber udajov, navsteva kniznice
3. Smorada Marian, Rakusko Wirtschaftsuniversitit Wien Zber udajov, navsteva kniznice
4. Ing. PhD. Rakusko Wirtschaftsuniversitit Wien Zber udajov, ndvsteva kniznice
5. Rakusko Wirtschaftsuniversitit Wien Zber udajov, navsteva kniznice
Harumova Anna, * & . (x
6. Doc. Ing, PhD. CR VS — EPI Kunovice Prednésky
7. . CR VSB TU Ostrava Oslavy zalozenia fak.
Zalai Karol, = - pp— = VT
8. rof Ino. CSc CR Uni T. Bati Zlin Clen odb. Rady doktor. §tiidia
g, | Pron e e CR VSE Praha MVK
10. Hyranek Eduard, CR VSE Praha Stretnutie katedier financif
11. | Ing., PhD. CR VSE Praha MVK
12. Badura, Peter, CR VSE Praha Stretnutie katedier financii
Ing., PhD.
Lénartova Gizela, x x . . .,
13. CR VSE Praha Stretnutie katedier financii
doc. Ing. PhD.
14. Moravcikovd Elena CR VSE Praha Stretnutie katedier financii
Ing., PhD.
. . Konzulta¢na ¢innost’ a tcast’ na
13 Markovi¢ Peter, SRN Eurias, Drdzdany kolokviach (4x za rok)
16. prof. Ing., PhD Rakutisko Wirtschaftsuniversitit Wien Vyskumny €innost - kniznica (4x
za rok)
Katedra informa¢ného manaZzmentu
Kokles Mojmir, x & Ukast’ na medzinarodnej vedeckej
L doc. Ing. PhD. CR VSE Praha konferencii
2 Romanova Anita, CR VSE Praha Ucast’ na medzmarod?ej vedeckej
Ing. PhD. konferencii
3. Ing. Vladimir Bolek Rakusko Wirtschaftuniversitit Wien Vedecké baii?;i\cziumverznnej

Legenda:

KRAJINA - kam ucitel’/ka vycestoval/a
INSTITUCIA - ktora uéitel’/ka navstivil/a
DRUH NAVSTEVY - forma spoluprace (dévod vycestovania): konferencia, projektové stretnutie, reciproéna

stdz, zasadania zahrani¢nej organizacie/komisie, vedeckej rady, ktorej ¢lenom je ucitel’,

¢) Prijatia zahraniénych hosti na FMP v ramci programov mobilit
Na FPM moZno pozitivne hodnotit od roku 2009 akcelerujucu regeneraciu vztahov s viacerymi

zahrani¢énymi institGciami:

Tabulka ¢. 3.4

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTI

ZAHRANICNY HOST INSTITUCIA KRAJINA | MOBILITA
Katedra podnikovohospodirska
Stefanovova Zuzana, Ing. PhD. EF VSB-TU Ostrava CR Erasmus
Svoboda Jiti, Mgr. PhD. DruZstevni asociace CR, Praha CR Erasmus
Katedra manaZzmentu
Basus Olaf, Prof. Dr. PhD. Hochschule Wismar Nemecko Erasmus
Januszkiewicz Katarzyna, Dr. PhD. . . .. "
Bednarska-Wnuk Izabela, Dr. PhD. Univerzita v Lodzi Pol'sko Erasmus

Legenda:

INSTITUCIA - z ktorej host’ prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizacia, ....)
KRAJINA - z ktorej host’ prichadza

DRUH MOBILITY

ERASMUS

CEEPUS

iné

d) Prijatia zahrani¢nych hosti na FMP (mimo programov mobilit)
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Jednotlivé katedry vroku 2013 prijimali zahraniénych hosti za ucelom zorganizovat projektové
stretnutia, uspe$nu vedeckl konferenciu, prednaskovu ¢innost, apod. Vsetky aktivity kategorie Prijatia
zahrani¢nych hosti na FPM (mimo programov mobilit) demonstruje detailne nasledujica tabulka:

Tabulka ¢&. 3.5

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTI

ZAHRANICNY STy OBLAST
v INSTITUCIA KRAJINA ‘
HOST AL e UL SPOLUPRACE
Katedra podnikovohospodarska
del Val Tereza M., . . S Spolupraca na ziskanie
Prof Dr PhD. Universidad de Alcala Spanielsko dvojitych diplomoy
Brown Alfonso, Instituto Tecnologico de Estudios Superiores De Mexiko Nadviazanie spoluprice
Prof. Dr PhD. Monterrey polup
Carboni Marco, Spolupraca na ziskanie
Doc. Ph.D. Forli School of Economics - University of Bologna Taliansko potupraca
. dvojitych diplomov
Donati Marra, Dr.
, .. Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wydziat Medzinarodna vedecka
Gtod Wojciech, 7. L. i S .
Ekonomii, Katedra Przedsigbiorczoéci i Pol'sko konferencia
Dr Ph.D. . . . .
Zarzadzania Innowacyjnego organizovand KPH
Prodziekan ds. finansow i organizacji, Politechnika Medzinarodna vedecka
Dudycz Tadeusz, . s . " :
Wroctawska, Wydziat Informatyki i Zarzadzania , Pol’'sko konferencia
Prof. Dr PhD. R . . ,
Instytut Organizacji i Zarzadzania organizovand KPH
Bc. Hanna Bilokon Donetsk National University Ukrajina Nérodny Stipendijny
program
. Oregon State University, College of Business, Medzinarodna vedecka
Elston Julie Anne, o . .
Assoc. Prof. Ph.D Department: Finance and Global Business USA konferencia
) o Analysis,Corvallis, Oregon, USA organizovana KPH
Kislineerové Eva Vysoka Skola ekonomicka Praha, Fakulta Medzinarodna vedecka
& ? podnikohospodaiska, vedica Katedra podnikové CR konferencia
prof. Ing. CSc. . . .
ekonomiky organizovand KPH
Mackenzie Iveta Vysoka skola ekonomicka Praha, Fakulta Medzinarodna vedecka
In ’ podnikohospodaiska, vedica Katedra podnikové CR konferencia
& ekonomiky organizovand KPH
Srpova Jitka, Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta x Medzmarqdna vedecka
doc. Ing. CSc odnikohospodaiska, Katedra managementu CR konferencia
e ) P P i £ ’ organizovand KPH
Blazek Ladislav, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni ~ Medzmarqdna vedecka
rof. Ing. CS fakulta, Katedra podnikové ckonomiky, Brn CR konferencia
prof. Ing. CSc. akulta, Katedra po ové ekonomiky, o, organizovand KPH
, S . . . o Medzinarodna vedecka
Zathurecky Viliam, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni CR Konferencia
Ing. MBA., Ph.D. fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . ,
organizovand KPH
Novotny Jifi, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni x Medzmarqdna vedecka
. . . CR konferencia
doc. Ing. CSc fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
Mikus Petr, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni * Medzmarqdna vedeckd
. . . CR konferencia
Ing. fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
Marini¢ Peter, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni * Medzmarc?dna vedeckd
. . . CR konferencia
Ing. fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
Odehnalova Pavla, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni ~ Medzmarqdna vedeckd
. . . CR konferencia
Ing. Ph.D. fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
, . . . o Medzinarodna vedecka
Suchanek Petr, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni ~ .
. . . CR konferencia
doc. Ing. Ph.D., fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
Richter Jifi, Masarykova univerzita Brno, Ekonomicko-spravni x Medzmarc?dna vedeckd
. . . CR konferencia
Ing. fakulta, Katedra podnikové ekonomiky, Brno, . .
organizovand KPH
Mikolas Zdenék, Vysoka skola podnikani, a. s., Ostrava-Slezska ~ Medzmarqdna vedecka
prof. Ing. CSc. . M CR konferencia
Ostrava vedtci katedry Podnikani a management . ,
organizovand KPH
Kasik Josef, Katedra podnikohospodarska CR Medzinarodna vedecka

Ing. Ph.D.

Ekonomicka fakulta, Vysoka Skola banské —

konferencia
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Technicka univerzita Ostrava, organizovana KPH

Vysoka skola finan¢ni a spravni v Praze, Fakulta x Medzmarqdna vedecka
CR konferencia

organizovana KPH

Kotésovcova Jana,
Ing. ekonomickych studii, Katedra fizeni podniku

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ~ Medzmarqdna vedecka
CR konferencia

organizovana KPH

Buresova Veronika,
Ing. ekonomicka, Katedra financi a Gcetnictvi, Plzen

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ~ Medzindrodna vedecka

- s A M R konferenci
ekonomicka, Katedra financi a ucetnictvi, Plzen ¢ onterencia .
organizovand KPH

Krechovska Michaela,
Ing. Ph.D.

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta x Medzinarodna vedecka

. PV M CR konferencia
ekonomicka, Katedra financi a Gcetnictvi, Plzen . .
organizovand KPH

Dvoréakova Lilia,
prof. Ing. CSc.

Katedra manaZmentu

Chaudhuri Sujit,
doc. Dr. CSc.

vyucovanie na 2.stupni

Mad’arsko Vs

Budapest Business School

Legenda:
INSTITUCIA - z ktorej host prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizicia, ....)

KRAJINA - z ktorej host’ prichadza
OBLAST SPOLUPRACE
projekt - ndzov
recipro¢ny pobyt
ina forma spoluprace - dovod (konferencia, prednaska....)

3.2.3 Participdcia ucitel’ov na vyucbe v cudzich jazykoch

ZabezpecCovanie vyucovania odbornych predmetov v cudzich jazykoch ucitelmi FPM sa uskutociiuje
pre dve zakladné cielové skupiny:
- vramci programu ERASMUS pre Studentov zo zahrani¢nych univerzit a paralelne pre Studentov
denného s$tadia na Studijnych programoch FPM, vratane Studijného programu Ekonomika
a manazment podniku v anglickom jazykuna I . stupni,
- vramci cudzojazyénych programov II. stupiia koordinovanych Ustavom medzinarodnych
programov:
o Medzindrodny manazment v anglickom jazyku
o Finan¢ny manazment podniku v nemeckom jazyku.

a) Participacia na vyucbe odbornych predmetov v cudzich jazykoch na Studijnych programoch
FPM
Podrobnu struktiru odbornych predmetov v cudzich jazykoch realizovanych ucitelmi FPM v rdmci
programu ERASMUS pre Studijné programy FPM s detailizovanymi sprievodnymi informaciami
ilustruje nasledovna tabul’ka:
Tabul’ka €. 3.6

PAR”l:ICIPACIA NA VYUCBE ODBORNYCH PREDMETOV
V CUDZICH JAZYKOCH NA STUDIJNYCH PROGRAMOCH FPM

ZAUJEM ZAUJEM
ODBORNY CUDZi » , SEMES- | ROCNIK/ x ZAHRAN.
PREDMET JAZYK UCITEL/KA TER STUPEN STUDENTOV | «ripENTO
EUBA vV
Katedra podnikovohospodarska
Cenové A Fendekova Eleonora, %2 12 2012/2013 2012/2013
rozhodovanie J prof. Ing. PhD. 2/2 neprebiehal neprebiehal
. _— . Fendekova Eleonora 2012/2013 2012/2013
Mikroekonomia Al prof. Ing. PhD. LS 22 neprebichal neprebiehal
Podnikové . Bukovova Sylvia,
hospodarstvo N PhDr. Ing. PhD. 8 11 24 0
Podnikové . Kovalev. Andrej,
hospodarstvo Rj Ing. PhD 8 11 > 3
Podnikovy A Dubcova, Gabriela, LS 12 2012/2013 2012/2013
controlling J Ing. Mgr., PhD. neprebichal neprebiehal
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Etika

Dubcova, Gabriela,

podnikania Al Ing. Mgr., PhD. 8 212 10 39
Podnikové . Littvova Veronika,
hospodarstvo Al Ing. PhD. LS 11 47 18
Littvova Veronika,
Podnik . Ing. PhD.,
a podnikanie Al Gajdova Denisa, Z8 1 4 22
Ing. PhD.
Katedra manaZzmentu
ManaZment " .
Fudskych AJ BlStakova Jana, 78 12 8 30
. Ing. PhD.
zdrojov
Projektovy Marsina Stefan,
manaZment AJ Ing. PhD. LS 12 ) 63
Y Papulové Emilia,
ManaZment Al doc. Ing. PhD. ZS 2/1 - 40
. . Matkovéikova Natalia,
Psychologia Al Mgr. PhD. ZS 1/1 20 -
Katedra podnikovych financii
S . . Lénartova Gizela, 2012/2013 2012/2013
Dafové systémy Al doc. Ing. PhD. LS 31 neprebiehal neprebiehal
Podnikové A Strizencova Michaela, 75 271 2012/2013 2012/2013
financie J Ing. PhD. neprebiehal neprebiehal
Katedra informa¢ného manaZmentu
Zelina Michal,
Informatics I. Al Ing. PhD. ACCA A 11 3 8
Ondrasova Iveta,
Ing. PhD.
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
ManaZment Al Molnar Pavol, 7S 2 2013/2014 2013/2014
inovacii doc. Ing. CSc. neprebichal neprebiehal
Legenda:

ODBORNY PREDMET - nazov vyuovaného predmetu (v slovenskom jazyku)

CUDZi JAZYK - v ktorom sa predmet vyucuje...
SEMESTER - semester , v ktorom sa predmet vyucuje

ROCNIK/STUPEN - ro¢nik a stupen §tadia , v ktorom sa predmet vyuduje

ZAUJEM STUDENTOV EUBA - pocet $tudentov (ktory predmet absolvovali) z EUBA
ZAUJEM STUDENTOV ZO ZAHRANICIA - pocet zahrani¢nych §tudentov (ktory predmet absolvovali)

b) Participacia na vyucbe v odbornych predmetov pre cudzojazy¢né Studijné programy
Detailizovanu Struktiru odbornych predmetov v cudzich jazykoch realizovanych ucitelmi FPM pre
program International Management pre II. stupen prezentuje nasledovny tabulkovy prehl’ad:

Tabulka ¢. 3.7

PARTICIPACIA NA VYUCBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM "INTERNATIONAL MANAGEMENT" PRE II. STUPEN

S o YA LS

Ucitelia FPM Predmety (v AJ) Roc¢nik (rozsah VH)| (rozsah VH)
Katedra podnikovohospodarska
Grisakova Nora, . .
Ing., PhD. Business Risk 2. - 2/2
Katedra manaZzmentu

Slavik Stefan, .
prof. Ing. CSc. Strategic Management 1. - 2/2
Blstakova, Jana, . . .
Ing. PhD. Compensation and Stimulation 1. - 2/2
Galik Rudolf, L. .
Ing. CSc. Organizational Behavior 1. 2/2 -
Galik Rudolf, .
Ing. CSc. Development of Management Skills 1. - 2/2
Marsina Stefan, .
Ing. PhD. Project Management 2. 2/2 -
Tariskova Natalia, Change Management 2. - 2/0
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Ing. PhD.

TariSkova Natalia,

Ing. PhD. Intercultural Managenet 1. - 2/2

Katedra podnikovych financii

Kmetko Miroslav,

Ing. Phd. International Financial Management 2. 2/2 -
Katedra informa¢ného manaZzmentu

Hanak Robert, . . .

Ing. Mgr. PhD. Business information system 1. 2/2 -

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Molnar Pavol,

doc. Ing., CSc. Innovation Management 2. 2/2 -

Ing. Katarina Vavrova, PhD. participovala na programe Medzinarodny finanény manazment v NJ -
Seminarom z podnikovohospodarskych nauk (v rozsahu 0/2).

3.2.4 Prehlad aktivnych a pasivnych stykov clenov katedier

Clenovia troch katedier v roku 2013, tak ako je to prezentované nasledovne, rozvijali viaceré aktivne
styky, prospesné pre rozvoj a popularizaciu celej FPM:
Tabul’ka ¢. 3.8

PREHI’AD AKTiVNYCH A PASiVNYCH STYKOV CLENOV KATEDIER

p.C. UCITEL/KA | KRAJINA INSTITUCIA FORMA SPOLUPRACE
Katedra podnikovohospodirska
1 Foltinova Alzbeta, §Vajéiarsko University of Neuchatel Priprava sympozia
) doc. Ing., CSc.
2. gg:;l?r?;f /C%ézcl.)eta, Srbsko University of Belgrade Priprava APVV
Slezska univerzita Zahraniénv}'/ expe'rt v pvrc?jektf: O.PVKZ.Z
& . N ,,Vysokoskolské vzdélavani — inovace
3. Siibertové Elena, CR Opav_a, Obch,odne— studijnich programu na Slezské univerzite®,
doc. Ing. PhD. podnikatelska fakulta . . x S
Karvina vyziadana prednaska pre predmet Podnikanie v
MSP
Katedra manaZzmentu
Zentrum fiir
I Thomasova Elena, Rakiisko Auslandsstudien Clenka International Association of Cross
’ doc. Ing. PhD. Wirtshaftsuniversitét, Cultural Competence and Management
Wien
) Matul¢ikova Marta, CR Universita Jana Amose vedecko-vyskumna spolupraca
) doc. Ing. CSc. Komenského Praha
3. Ef;;iinékégz’ Pol’'sko Xii?:l?if;om vedecko-vyskumna ¢innost’
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
1. I]?rl;?a}nzlfcges]; CR VSE Praha, FPH vedecko-vyskumna spolupraca
2. SRN E,UmAS B vedecko-vyskumna spolupraca
vzdelévacie centrum
3. Molnar Pavol, Belgicko SANCO projektova spolupraca
4. doc. Ing., CSc. Rusko MIET Moskva vedecko-vyskumna spolupraca
5. Raktsko SMA Vieden vedecko-vyskumna spolupraca
6. SRN Telekom — EIT vedecko-vyskumna spolupraca
Katedra informa¢ného manazmentu
University of Zielona
1. gg)ck.llesglikglz?)l'r’ Pol'sko Se?grrii’yllgit;il;?e?iig vedecko-vyskumna spolupraca
and Labour Sciences
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Nizsie uvedeny tabulkovy prehl'ad poukazuje na zaujimavé informacie o zahrani¢nych sluzobnych
cestach ucitel'ov fakulty, podl'a katedry a pocetnosti. Skiimané cesty ucitelov do zahranicia indikuji
relativne vyrovnany vyvoj:

- priprava vyskumnych projektov,

— ucast na vedeckych radach zahrani¢nych univerzit,

— ucast na vedeckych konferenciach,

— participacia na workshopoch a mitingoch v ramci projektov,

— ucast na vedeckych kolokviach,

— navsteva kniznic,

- prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckovyskumnej praci atd’.

Tabulka ¢. 3.9

PREHLCAD POCETNOSTI
ZAHRANICNYCH SLUZOBNYCH CIEST UCITELCOV FPM
Katedra Rok Pocet

2013 32

Katedra manaZzmentu 2012 25
2011 28
2013 44

Katedra podnikovych financii 2012 33
2011 32
2013 40

Katedra podnikovohospodarska 2012 33
2011 28
2013 1

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky 2012 4
2011 0
2013 2

Katedra informa¢ného manazmentu 2012 0
2011 0
2013 119

SPOLU 2012 95
2011 88
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4 ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

4.1 Organizacné Clenenie fakulty

Vedenie Fakulty podnikového manaZmentu:
Dekan:

Prvy prodekan, prodekan pre vedu a doktorandské
Studium:

Povereny funkciou prodekana pre vzdelavaciu ¢innost’:

Prodekanka pre zahrani¢né vztahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnost’ou:
Tajomnicka:

Vedecka rada Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda:

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekové, PhD.

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc.

Ing. Eduard Hyranek, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Externi ¢lenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SPU Nitra

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD.
Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

Ing. Zofia Dunova

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.
Ing. Anita Romanova, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

doc. Ing. Elena Stibertova, PhD.
prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

doc. Ing. Lubica Fiizyova, CSc., externa spolupracovnicka FPM EU v BA
Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva OMNIA, a. s., Bratislava

vvvvv

Ing. Michal Cach, generalny riaditel’ Chemosvit, a.s., Svit
prof. Ing. Méaria Reznakova, CSc., prodekanka FP VUT Brno
Ing. Andrej Révay, riaditel’ pre financie a spravu majetku, AXASOFT a prezident SAPF

Bratislava

doc. Ing. Jana Srs$niova, CSc., externa spolupracovnicka FPM EU v BA

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE Praha

doc. Ing. Iveta Zentkova, CSc., dekanka FEM SPU Nitra
Ing. Jan Zahoran, CSc., riaditel’ JEZET, reklamna agentara, Bratislava

Akademicky senat Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda AS:

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Clenovia AS:

prof. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.
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Ing. Anna Hamranova, PhD.

doc. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
doc. Ing. OI'ga Mikova, CSc.

Ing. Daniela Rybarova, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
Ing. Alena Té6thova, PhD.

Andrej Halmo

Peter Kallo

Karolina Kételesova

Jakub Kunik

David Mézes

Kolégium dekana Fakulty podnikového manaZmentu:

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc., prvy prodekan

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., prodekan

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Grané¢i¢ova, PhD., prodekanka

Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka

Ing. Zofia Dunova, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky
Ing. Eduard Hyréanek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry informa¢ného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci Katedry podnikovohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vediici Katedry manazmentu

Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM EU v BA

David Mézes, predseda Studentského parlamentu FPM EU v BA

Peter Kallo, predseda Studentského parlamentu FPM EU v BA

Fakulta podnikového manaimentu ma 5 katedier:
Katedra podnikovohospodarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manaZmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Katedra informa¢ného manaZmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

4.2 Personalny rozvoj fakulty

V roku 2013 sa na FPM EU v Bratislave konali 2 vyberové konania na vol'né miesta vysokoskolskych
ucitelov vo funkciach odbornych asistentov, 1 vyberové konanie na obsadenie funkcii docentov.

Prepocitany evidencny pocet zamestnancov v roku 2013 na FPM EU v Bratislave bol nasledovny:
104,11 ucitelov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec, 15,00 nepedagogickych zamestnancov. Podiel
profesorov z celkového poctu ucitel'ov bol 14,02 %, podiel docentov bol 15,89 %, podiel odbornych
asistentov bol 69,16 % a podiel asistentov bol 0,93 % (fyzicky eviden¢ny stav k 31.12.2013).Vyvoj a
stav zamestnancov na fakulte dokumentuje tabulka ¢. 4.1.
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Fyzicky eviden¢ny stav zamestnancov na fakulte v roku 2013

Tabulka ¢&. 4.1

Kategérie zamestnancov Stav k 1. 1. 2013 Stav k 31. 12. 2013
Pedagogicki zamestnanci 108 107
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 15 15
Spolu 124 123
Pozn. Fyzicky eviden¢ny stav
Graf ¢. 4.1
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Na fakultu boli v roku 2013 prijati tito zamestnanci:

Bielikova Slavka, Mgr.
Biloruska Gabriela
Boorova Brigita, Ing. PhD.
Cerny Matej, Ing. PhD.

Skorkova Zuzana, Ing. PhD.

Stetka Peter, Ing. PhD.

Zagorsek Branislav, Ing. PhD.

Pracovny pomer v roku 2013 skoncili tito zamestnanci:
Kra¢mar Jan, doc. Ing, CSc.
Sochor Milan, Ing. PhD.
Suntingerova Cudmila, PhDr.
Zachar Nincak Lucia, Ing. PhD.

Hlasna Slavka, PeaDr.,
Holbova Helena
Kopackova Xénia, Ing.
Kovacova Eva

PhD.

Fyzwky evidencny stav ucitel'ov k 31.12.2013 podl’a jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarska = 30 ucitel'ov,

— Katedra manazmentu = 30 uéitelov,

— Katedra podnikovych financii = 28 ucitel'ov,
— Katedra manazmentu vyroby a logistiky = 9 ucitel’ov,
— Katedra informa¢ného manazmentu = 10 uéitel'ov.

Kvalifika¢na Struktira tvorivych pracovnikov na fakulte k 31.12.2013

Tabulka ¢. 4.2

Katedra prof. doc. OA OA bez A Spolu Index
s PhD. PhD. 2013/2012
KPH 3,00 5,00 22,00 0,00 0,00 30,00 1,00
KMz 6,00 3,54 17,53 2,00 0,00 29,07 0,95
KPF 4,00 4,53 17,48 1,00 0,00 27,01 0,95
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KMVaL 2,00 1,03 4,00 1,00 0,00 8,03 1,07

KIM 0,00 1,00 8,00 0,00 1,00 10,00 1,00

FPM Spolu 15,00 15,10 69,01 4,00 1,00 104,11 0,98

Poznamka: Prepocitany evidencny stav k 31.12.2013
Graf ¢. 4.2
4 — 1 , . )
Kvalifikacnha struktura ucitel'ov v roku 2013
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N J

Kvalifika¢na Struktira ucitelov fakulty za obdobie 2009 — 2013

Tabul’ka ¢. 4.3

Pocet ucitelov a ich kvalifika¢na Struktira
LS profesori | mimoriadn docenti OA A lektori Spolu
i profesori
2009 12 1 27 76 3 0 119
2010 13 0 22 78 2 0 115
2011 14 0 20 75 2 0 111
2012 13 0 20 74 1 0 108
2013 15 0 17 74 1 0 107

Poznamka: Fyzicky evidencny stav k 31.12. prislusného roku

Vyvoj poctu Studentov I. a I1. stupiia Stidia na jedného ucitel’a za roky 2009 — 2013

Tabul’ka ¢. 4.4

Pocet Studentov na jedného ucitela 2009 2010 2011 2012 2013
Denné $tidium 17,58 17,15 16,38 15,85 13,92
Vsetky formy a druhy $tiidia 20,18 19,68 18,50 17,81 15,96
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Graf 4.3

Vekova struktura ucitel'ov na FPM v roku 2013

Profesori DocentiOdb. asistentAsistenti Lektori

. v

4.3 Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch a formach Studia

Podrobnejsie informacie o pocte Studentov v jednotlivych ro¢nikoch podl'a druhov a foriem stidia
uvadza tabulka €. 4.5.

Stav Studentov k 31.10.2013 podPla ro¢nikov Tabulka ¢. 4.5
vl .. Ro¢nik Studia
Stupei Studia | Forma Stadia 1 5 3 Spolu
denna (SR) 338 271 253 862
L stuped denna (zahr.) 1 4 3 8
- Stpen externd (SR) | 44 41 43 128
externd (zahr.) - - - -
denna (SR) 255 362 - 617
5. stuped denna (zahr.) - 2 - 2
- Stpen externd (SR) | 40 51 - 91
externd (zahr.) - - - -
denna (SR) 593 633 253 1479
denna (zahr.) 1 6 3 10
Spolu ;
externd (SR) 84 92 43 219
externa (zahr.) - - - -
denna SR+ | 59, 639 256 1489
zahr.)
Spolu (SR +
externa ( 84 92 43 219
zahr.)
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4.4 Vyuzitie informacnych technoldégii na fakulte

Informatizaciu mozZeme hodnotit’ v troch oblastiach: v oblasti vybavenia informa¢nymi technoloégiami
(hardvérové prostriedky), vyuzivania programovych prostriedkov v pedagogickom procese avo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti vyuzivania Akademického informac¢ného systému.

4.4.1 Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Vsetky pracoviskd fakulty — katedry, administrativne utvary, ako aj pocitacové uCebne disponuju
pocitaCovym vybavenim v dostatocnej miere. St tak zabezpecené vykony administrativnych ¢innosti
a tiez podpora pedagogického procesu, priamy ako aj podpornym vyuzitim informaénych technologii.
Aktualny stav v Struktire hardvérovych prostriedkov je uvedeny v nasledujticej tabul’ke. V tabulke 4.7
je uvedeny prehlad zdrojov novonadobudnutych hardvérovych prostriedkov vroku 2013.
Nadobudnutie novych IKT v celkovom pocte 55 ks predovsetkym z rozpocétovych prostriedkov.

Vybavenie fakulty informaénymi technolégiami Tabulka ¢. 4.6
I. Vybavenie fakulty informaénymi Stav k
technolégiami 31.12.2013
Osobné pocitace v kusoch spolu 249

v tom pouzivané prevazne: -
v pedagogickom procese 217
v administrative 26
prenajaté a vypozic¢ané PC -
notebook, laptop, PC tablet 105
s pripojenim na internet 249
Servery 2
Tlaciarne v kusoch spolu 167
z toho multifunkéné tlaciarne 54
Interaktivne tabule v kusoch -
Dataprojektory v kusoch 27
Skenery v kusoch 16

Zdroje nadobudnutia hardvérovych prostriedkov Tabulka ¢. 4.7
I1. Zdroje nadobudnutia informaénych Spol
technolégii v poctoch kusov polu
7 rozpoctovych prostriedkov 55
z mimorozpoctovych prostriedkov -
bezplatnym prevodom -
darom -

7 projektov -
z projektov Eurdpskej tinie -
z projektov inych -
Spolu -

4.4.2 VyuZivané softvérové produkty na fakulte

Na FPM sa okrem Standardnych aplikacii, ktoré zarad'ujeme do kategoérie operacnych systémov
a kancelarskeho softvéru vyuzivaju dalSie aplikaéné softvérové rieSenia ato hlavne v oblasti
pedagogického procesu. Riesenie informacného systému kategérie ERP produktov SAP R/3, ktoré EU
ziskala darovacou licenciou od spolo¢nosti SAP Slovakia, s. r. 0. Z kategoérie ERP rieseni st to d’ale;j:
Millenium (Riadenie predaja a nakupu, sklady), spolo¢nost’ Telegrafia, a. s. — zaktipena licencia
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prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky, aplikacie Alfa, Omega, Olymp od spolo¢nosti Kros, a. s.
— darovacia licencia. Softvér Stratex a Evalent (ohodnocovanie majetku) od spolo¢nosti Valex, s. r. o.
— zakupena licencia prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky. Softvér SPSS — zaktpena licencia z
finan¢nych prostriedkov projektov VEGA. Aplikacia Efina — ziskana sponzorskym darom spoloc¢nosti
ECO - Energo Consult, Plynarensky Priemysel. Na manazérske simulacie sa vyuzivaji softvérové
aplikacie Ludus — zaktpena licencia nadaciou Manazér. Stihrnny prehlad softvérovych rieseni je
uvedeny v nasledujucej tabul’ke aj s uvedenim predmetu, v ktorom sa vyuzivaju.

PrehPad softvérovych rieseni vyuzivanych na FPM Tabul’ka ¢&. 4.8
. z . VyuZzitie .
P.c. Katedra | Nazov softvéru (PP, VV) Nazov predmetu
1. | KMz LUDUS PP Manazérske hry
2. | KMz Capstone PP Manazérske hry
3. | KMz SPSS VvV
4. | KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku
5. | KPH EFINA 3.0 PP Podnikatel'ské riziko
6. | KPF Reuters Spectrum PP FI, MFM
7. | KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatika
8. | KIM MH,‘LENIUM (Riadenie predaja PP Manazérska informatika
a nakupu, sklady
9. |KIM SAP R/3 PP Informacny systém podniku

PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum

4.4.3 Akademicky informacny systém (A1S2)

FPM od roku 2009 aktivne vyuziva Akademicky informaény systém. Pocas roka boli zabezpeCované
vSetky podporné ¢innosti vyplyvajice z organizacie akademického roka. Okrem Standardnych Cinnosti
bola pozornost’ v hodnotenom obdobi ststredena predovsetkym na ¢innosti suvisiace s poziadavkami
vyplyvajicimi z prechodu na novi verziu Centralneho registra Studentov 2, ako aj d'alSie Cinnosti
vyplyvajice z aktualnych zmien legislativy. DalSou oblastou na ktort bola sustredena pozornost’ bolo
zvysenie efektivnosti vyuzivania AIS2 na 3. stupni Stadia a vSetkych stym stvisiacich ¢innosti
vykonavanych prostrednictvom AIS2.
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ZAVER

Na zaver mozno konStatovat, ze ulohy na rok 2013 boli splnené s prispenim vsetkych katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakulty. Okrem beznych tuloh, ktoré sa kazdorocne
opakuji mozno zvlast zdoéraznit’ tieto aktivity:

¢ Uskuto¢nenie série fakultnych a katedrovych podujati pri prilezitosti 60. vyrocia fakulty.

* Narast publikacnej Cinnosti z kvantitativneho hl'adiska. Priemer na jedného tvorivého
pracovnika dosiahol 8,07 publikacii.

e Zacatie jedného habilitacného konania (Ing. A. Romanova).

* Vymenovanie doc. H. Majdtichovej a doc. P. Markovica za profesorov.

* Vymenovanie Ing. P. KardoSa za docenta.

* Vydanie uz 10. ro¢nika fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment s 29
prispevkami.

¢ Uskuto¢nenie 15 vedeckych konferencii a seminarov.

*  Ocenenie 3 publika¢nych vystupov ucitel'ov fakulty.

* Permanentné obsahové inovacie Studijnych programov pri su¢asnom zohl'adiiovani vysledkov
vyskumu.

e Rastici zaujem o ucast na Studentskych mobilitich ERASMUS - S$tudijnych pobytov
a stazach, v zahranici (67).

* Priprava $tudijného programu Ekonomika a manazment podniku pre I. stupenn v anglickom
jazyku. Planované otvorenie v ak. r. 2013/2014.

* ZvySenie zaujmu ucitel'ov na ucitel'skych mobilitich ERASMUS.

Plnenie tychto uloh bolo vzhl'adom na vysoké zataZzenie v pedagogickom procese naro¢né, ale pre
fakultu nevyhnutné a prospesné.

Odporucania a ulohy pre jednotlivé oblasti ¢innosti fakulty v roku 2014 resp. v d’alSom obdobi::

* Oblast’ vzdelavacej ¢innosti

- pripravit podklady pre komplexnu akreditaciu EU v Bratislave,

- pripravit podklady pre medzinarodnu akreditaciu EU v Bratislave,

- aktualizovat’ obsahové zameranie Statnych skuSok na 1. a 2. stupni §tidia so zvySenym
dérazom na zastipenie profilujucich predmetov,

- vramci spoluprace s vedenim univerzity implementovat zmeny vysokoskolského zakona
v oblasti zavereCnych prac aich zverejiiovania, transparentného prijimania Studentov na
vSetky stupne Studia.

* Oblasti vedy, vyskumu a doktorandského Studia:

- implementovat’ komplexny systém hodnotenia kvality vyskumu pracovnikov FPM v spojeni
s hodnotenim ich dalSich pracovnych cinnosti avyuzitim vhodnych motivaénych
mechanizmov,

- zvysit zapojenie pracovnikov FPM do rieSenia medzinarodnych vyskumnych projektov
a vyskumnych sieti,

- participovat na priprave a implementacii celouniverzitného programu doktorandského stidia
v anglickom jazyku,

- zvySovat uroven programov doktorandského Stidia a harmonizovat jeho obsah
s porovnatel'nymi Studijnymi programami v zahranici.

* Oblast informatizacie a vzt'ahov s verejnostou
- rozS$irit moznosti d’alSej spoluprace s hospodarskou praxou,
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vytvorit’ databazu absolventov FPM,
zvysovat efektivnost’ vyuzivania AIS na 3. stupni Studia.

Oblast’ zahrani¢nych vztahov

zvysSovanie zaujmu o prijatia uc¢itel'ov na katedrach fakulty v ramci ucitel'skych mobilit
ERASMUS, CEEPUS, NSP atd’.

rozsirovanie participacie fakulty na d’alSich medzinarodnych projektoch, predovsetkym
vyskumnych,

akreditacia d’alSich predmetov vyucovanych v Cj,

zvysenie informovanosti a popularizacia Studijného programu Ekonomika a manazment
podniku v Aj, v zahranici,

zabezpecenie pokrytia zaujmu Studentov o predmety vyucované v Cj,

participacia pedagogov na programoch 1., II. a II. stupnia vyucované v Cj,

zvysenie zaujmu Studentov realizovat’ zahrani¢né mobility, v ramci stidia (ERASMUS),
CEEPUS, NSP atd’.) a praktickych stazi,

pokraCovanie v priprave a realizacii letnych $kél rézneho zamerania.

Oblast’ organizaéného a personalneho rozvoja

hl'adat mozZnosti ziskavania alternativnych zdrojov financovania fakulty prostrednictvom
realizacie projektov na objednavku subjektov hospodarskej praxe.

vytvarat podmienky pre rychlejsi kvalifikacny rast ucitel'ov a zlepSovat kvalifikacnt a vekov
Struktaru ucitel’'ov fakulty.

Oblast’ socidlneho zabezpecenia Studentov

hladat dalSie formy ocenenia najlepSich Studentov vo vzdeldvacej, vedeckovyskumnej,
kultarnej, Sportovej a inej ¢innosti v spolupraci s Nadaciou Manazér a d’al§Simi inStiticiami
a organizaciami hospodarskej praxe.
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