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UvVOD

Cinnost’ Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len FPM)
bola v roku 2014 uskutoc¢niovana podla platnych pravnych noriem, Statutu a vnutornych predpisov EU
v Bratislave a FPM. Rozvoj a aktivity FPM vychadzali predovsetkym z dokumentu ,,Dlhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre funkéné obdobie 2011 — 2015 s vyhl'adom do roku 2019 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh vyplyvajtcich z ,,Planu hlavnych uloh FPM na rok 2014 ako
aj z priebeznych uloh Kolégia rektora EU. Plnenie tychto uloh bolo riadené a kontrolované dekanom
fakulty na zasadnutiach kolégia dekana avedenia fakulty, ktoré¢ sa uskutociiovali podla
harmonogramu, minimalne jedenkrat mesacne.

Predlozena sprava o ¢innosti FPM bola vypracovana v sulade so Statitom fakulty a dokumentuje,
sumarizuje a hodnoti vysledky fakulty za rok 2014 podl'a jednotlivych oblasti jej Cinnosti, s vynimkou
pedagogickej ¢innosti, ktora je hodnotena za akademicky rok 2013/2014.



1 PEDAGOGICKO-VZDELAVACIA CINNOST ZA AKADEMICKY
ROK 2013/14

Pedagogicko-vzdelavacia Cinnost’ sa v ak. roku 2013/2014 niesla v znameni tychto vyznamnych
skuto¢nosti:
— obsahovych a formalnych uprav dokumentacie Studijnych programov vsSetkych stupiov
a foriem stidia s ohl'adom na komplexnt akreditaciu Ekonomickej univerzity v Bratislave;
— dopracovavanie podkladov a hodnotiacich sprav pre potreby medzinarodnej akreditacie;
— organizovanie prednaskovych podujati v spolupraci so zastupcov hospodarskej praxe do
pedagogického procesu;
— dobudovanie pedagogickej agendy v AlS-e.

Uvedené skutoc¢nosti, ako aj cely rad operativnych uloh sposobili, ze pedagogicko-vzdelavacia ¢innost’
na urovni fakulty a katedier tvorila dominantntl ¢ast’ naSich aktivit. Informacie prezentované v tejto
Casti, vychadzaju zo sprav o &innosti jednotlivych katedier FPM a st dopiiané o prehlady a §tatistiky
spracované na Studijnom oddeleni FPM.

1.1 Vyhodnotenie priebehu a organizacie pedagogického procesu

1.1.1 Organizdacia a kontrola pedagogického procesu na fakulte

Pedagogicky proces v akademickom roku 2013/2014 prebiehal na vSetkych formach a druhoch stidia
v zmysle akreditacie a v stilade s vnitornymi predpismi univerzity a fakulty. Mozno konstatovat’, ze
priebeh pedagogického procesu nebol z hl'adiska organizacného zabezpecenia naruseny.

Pod vplyvom prebiehajuceho procesu komplexnej akreditacie EU v Bratislave bolo potrebné nad’alej
zabezpecovat realizaciu kontrolnych opatreni v stilade so zauzivanou praxou. I§lo predovsetkym o:

— Prerokovavanie a schvalovanie zmien a Gprav Studijnych programov v Akademickom senate
FPM a vo Vedeckej rade FPM.

— Prerokovavanie a schval'ovanie novych predmetov v Akreditacnej komisii FPM.

— Prerokovanie Edi¢ného programu FPM apriebezné hodnoteniec jeho plnenia —
spoluposobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

— Hospitacie na pedagogickom procese najmi zacinajucich ucitelov a doktorandov v dennej
forme Stadia, uciteImi poverenymi vedicimi katedier ako aj hospitacie v zmysle systému
hodnotenia kvality pedagogického procesu.

— Realizaciu procesov hodnotenia kvality pedagogickej c¢innosti, konkrétne predmetov
zabezpecovanych fakultou.

- Stretnutie vedenia fakulty so zastupcami Studentov (v Studentskom parlamente FPM
a Akademickom senate FPM) k aktuadlnym pedagogickym otazkam ako aj ku skusenostiam so
Studijnych pobytov v ramci Erasmus+.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hl'adiska bol akademicky rok 2013/2014 poznaceny snahou o
dlhodobé udrzanie splnenia inosného poctu Studentov na jedného ucitela. To sa nasledne prejavilo
v niektorych Statistickych prehl’adoch, zostavenych k 31. 10. 2014 (tab. 1.1-1.3).



Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stupiioch a formach $tiadia v r 2010-2014

Tabulka ¢. 1.1

2 R, 2 Rok
Stupeii Studia Forma studia
2010 2011 2012 2013 2014
denna 1265 1082 930 869 848
externa 159 153 131 128 116
1. stuperi spolu 1424 1235 1061 997 964
% externych na
y 9,38% 12,39% 12,35% 12,84% 12,03%
celkovom pocte
denna 707 736 782 620 478
externa 132 83 81 91 99
2. stupein spolu 839 819 863 711 577
% externych na
y 19,29% 10,13% 9,39% 12,80%| 17,16 %
celkovom pocte
denna 1972 1818 1712 1489 1326
externa 291 236 212 219 215
Spolu spolu 2263 2 054 1924 1708 1541
% externych na
y 12,86% 11,49% 11,02% 12,82% 13,95%
celkovom pocte
VysledKky prijimacieho konania na 1. a 2. stupni Studia za roky 2010-2014 TabulPka ¢. 1.2
Stupeii Stav Rok
= 2010 2011 2012 2013 2014
Prihlaseni 1977 1 894 1536 1202 1012
Prijat 804 416 405 463 426
1. stupeii | Z2Pisani do 1. rocnika 395 346 397 386 331
z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika 400 374 399 45 356
celkom
Prihlaseni 652 769 616 447 381
Prijat 399 465 425 300 279
2. stupei | Z2Pisani do 1. rocnika 376 437 421 296 260
z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika
379 438 423 298 276
celkom
Prihlaseni 2629 2 663 2152 1 649 1393
Prijat 1203 881 830 763 705
Spolu | Z@pisani do 1. rocnika 771 783 818 682 591
z novoprijatych
Zapisani do 1. ro¢nika 779 312 80 73 632
celkom




Vyvoj poctu absolventov 1. a 2. stupiia $tidia v rokoch 2010 — 2014 Tabulka €. 1.3
S v 1 Rok
Druh Studia Forma studia 2010 2011 2012 2013 2014
bakalarske denna 352 438 404 264 206
bakalarske externa 38 21 32 30 28
bakalarske spolu 390 459 436 294 234
inZinierske denna 295 367 318 393 351
inZinierske externa 69 76 40 30 37
inZinierske spolu 364 443 358 423 388
bakalarske
a inFinierske spolu 754 902 794 717 622

1.1.2 Organizdacia a kontrola pedagogického procesu na katedrdach

Organizacia pedagogického procesu na FPM v ak. r. 2013/2014 bola v sulade s harmonogramom
Studia, zauzivanymi akademickymi tradiciami, nasadenim disponibilnych materidlnych a personalnych

zdrojov.

Pozitivne mozno hodnotit’ aktivitu vSetkych katedier fakulty, ktoré sa otazkami priebehu a irovne
pedagogického procesu pravidelne zaoberali na svojich zasadnutiach, realizovali a vyhodnotili
hospitacie na pedagogickom procese. Prinosom pdsobenia katedier su aj permanentné obsahové

inovacie Studijnych programov, najmé v zlozke povinnych a povinne voliteI'nych predmetov.

Konkrétne skusenosti o vyucbe predmetov na jednotlivych druhoch a formach stadia na FPM ana
inych fakultach EU vratane pripomienok a nadmetov st sumarizované v Cleneni podla jednotlivych

katedier.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

Ucitelia KPH v ak. r. 2013/2014 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety zabezpecované KPH na FPM

Tabulka ¢. 1.4

Predmety

Forma a druh Studia

L stupen studia

(dennd, externa forma)

11 stupen Studia
(dennd, externa forma)

Cenové rozhodovanie - denna
Druzstevné podnikanie dennd -
Etika podnikania - dennd
Mikroekonémia denna, externa -

Nékladovy controlling

denna, externa

Neziskové organizicie

denna, externa

Odbytova stratégia

denna, externa

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8. Ohodnocovanie dusevného vlastnictva - dennd

9. | Podnik a podnikanie dennd, externa -

10. | Podnikanie v malych a strednych podnikoch denna, externa -

11. | Podnikanie v stavebnictve denna, externa -

12. | Podnikatel’ské prostredie v EU - dennd

13. | Podnikatel'ské riziko - denna, externa
14. | Podnikové diagnostika - dennd

15. | Podnikové hospodarstvo denna, externa -

16. | Podnikovy controlling - dennd

17. | Protimonopolna politika - dennd

18. | Realitné maklérstvo - dennd

19. | Riadenie hodnoty podniku - dennd, externa
20. | Znalectvo - dennd




Predmety zabezpecované KPH na inych fakultich EU v Bratislave Tabul’ka ¢&. 1.5

Forma a druh §tidia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) | (dennd. externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)

1. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)

2. | Podnikové hospodarstvo dennd -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)

3. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Obchodna fakulta (OF)

4. | Podnikové hospodarstvo dennd, externa -
Predmety vyuéované v cudzich jazykoch, zabezpec¢ované KPH Tabul’ka ¢&. 1.6

Fakulta a stupen Studia
Fakulta Lo
Predmety (FAJ, FHI, FMV, FPM, Stuzez ;%dza
NHF, OF) T

1. Podnikové hospodarstvo v AJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHF, L

2 Podnik a podnikanie v AJ FHL, FMV(,)I;PM, NHEF, L

3. Podnikové hospodarstvo v NJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHF, L.

4. Podnikové hospodarstvo v RJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHF, L

5. Podnikatel'ské riziko v AJ EU II.

6. | Etika podnikania v AJ FHL, FMVE)I;;PM’ NHEF, II.

Ucitelia KPH priebezne prezentovali tieto skusenosti z pedagogického procesu:

Etika podnikania

Studenti prejavujii o predmet velky prirodzeny zdujem a permanentnii aktivitu v diskusidch
k frekventovanym etickym problémom v ekonomike. Relevantny pozitivny vyznam maji pravidelné
prednasky externych expertov z najrenomovanejsich podnikov v SR.

Druzstevné podnikanie

V ramci prednasok sa osvedcili prednasky obohatené o aktualne problémy z hospodarskej praxe doma
av zahrani¢i. Studenti zvla§t pozitivne hodnotili prednasky o aktivite DruZstevnej unie SR
v medzinarodnych organizaciach SR. Gestorka konStatuje, Ze zaujem o prezentaciu poznatkov
vramci cviceni z predmetu Druzstevné podnikanie vzrastol vd’aka motivacii vo forme sutaze
o najlepSiu semindru pracu z oblasti zalozenia nového typu druzstva v oblasti sluzieb v spolupraci
s Druzstevnou tiniou SR.

Nakladovy controlling

Pozitivne hodnotime usporiadanie konzultacii na dialkovom S$tudiu do blokov podla predmetov.
Studenti majii vysvetlenti problematiku komplexne v jednom bloku, a tak sa mozu pripravit podla
mdjho nazoru bez problémov na skusku.

Negativne hodnotime postoj $tudentov dennej formy 3tudia k aktivite. Casovy priestor uréeny na
diskusiu nevyuzivaji a ani nemaju zdujem o diskusiu. Oproti minulému roku sa vedomostna urovei
Studentov na cviceniach trocha zlepsila, okrem Studentov opakujucich predmet a zlepSila sa aj
disciplina na prednaskach, ktora navstevuju ti Studenti, ktori seridzne Studuji a maju zaujem o
prednasky.

Neziskové organizacie

Ugast' na prednaskach bola velmi dobra. Studenti maju o predmet vel’ky zaujem. Prejavuju aktivitu aj
na prednaskach, zapajaju sa do diskusie k spolo¢enskym problém v priestore neziskovych organizacii.



Odbytova stratégia

Pri vyucbe predmetu sa nevyskytli Ziadne organizacné ani metodické problémy. Vyucba bola
realizovana uz niekol’ko rokov overenym systémom tzv. ret'azovej vyucby, pri ktorej sa vystriedali 3
ucitelia na prednaskach a4 uditelia na cvieniach (z toho 1 doktorandka). V hodnoteni vyucby
a vyucujucich na danom predmete zo strany Studentov neboli vyslovené Ziadne vyhrady. Aj Groven
vedomosti Studentov zostala v hodnotenom ak. r. 2013/14 na Standardnej Grovni. Pozitivna skiisenost’
zo zavedenia povinnej UcCasti na prednaSkach. Negativnou skusenostou su problémy s predajom
zékladnej Studijnej literatiry (ucebnica aj praktikum) — Studenti si ziskavaju texty nelegadlnym Sirenim
na internete.

Ohodnocovanie dusevného vlastnictva

Pocet aktivnych Studentov rastie. Vedia vyuzit' vedomosti a skiisenosti pri praktickych aplikaciach.
Aktivne komunikuji k jednotlivym témam. Predmet je zabezpeceny literatarou. Studenti si vyborne
informovani o poziadavkach a hodnoteni pri skuske.

Podnik a podnikanie

Majdtuchova, H., Neumannova, A.— ucast’ Studentov na prednaskach vzhl'adom na povinnost’ tcasti
bola nadstandardna, ale konstatujeme, Ze stipla nedisciplinovanost’ a vyrusovanie,

Ignorovanie pripravy na cvicenia, predovSetkym teoretickych vedomosti, ktoré boli predmetom
prednasky alebo zadaného samostatného Studia.

Nesystematicka priprava - len tesne pred terminom pisania semestralnych pisomiek, alebo skuSok.
Priprava na skusku z pozbieranych materidlov z viacerych rokov a od viacerych studentov, ktoré boli
mnohokrat neaktualne, zavadzajice a povrchne vypracované.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

Studenti maju sice zdujem o najnoviie poznatky o podnikatel'skom prostredi, ale skor aplikaéného
charakteru. Pozornost’ venovali najmd zmenam v oblasti elektronizacie podnikatel'skej sféry, a to pri
podavani danovych priznani, o moznosti zapojenia druzstevnictva do kooperac¢nych zdruzeni a novych
MSP do start-upov. Najaktivnejsi Studenti absolvovali stdz na Slovak Business Agency a realizovali
pre FPM a pre SBA prieskum v 302 malych a strednych podnikoch.

Podnikanie v stavebnictve

Pokles ticasti Studentov na prednaskach vyvolany rozhodnutim, ze prednasky su nepovinné.

Cvicenia su v neskorSich, az vo vecernych hodinach. Napriek tomu bola ucast’ Studentov na nich
velmi dobra. Studenti boli aktivni a samostatne, teamovo riesili projekt ponukového rozpoétu
jednoduchého stavebného objektu. Pri praci na cviCeniach vyuzivali projektovl dokumentaciu,
prostriedky IT a vyhladavali mnohé informacie (napr. o cenovych hladinach) na internete, taktiez
pracovali s MS Excel a prip. aj v software Cenkros.

Cvicenia boli pre Studentov zaujimavé a predmet je pre nich zaujimavy a prakticky. Dozvedaju sa
mnoho informacii o technickej, organizac¢nej a ekonomickej Casti podnikania stavebného podniku.
Podnikatel’ské prostredie v EU

Studenti uvitali moZnost prezentacie poznatkov nastudovanych samostatne, a to interaktivnou formou.
Studentov zaujimali predovetkym moznosti podnikania a/alebo zamestnania sa v zahranié¢i najma
pocas prazdnin kratkodobo charakteru. Iba niektori uvazovali, ze po ukonceni vysokoskolského stidia
buda posobit 1 — 4 roky v zahraniéi. Studenti aktivne zistovali vyhody, resp. nevyhody podmienok
podnikania v konkrétnych krajinach Eurépskej tnie aporovnavali najmi danové a odvodové
zatazenie v &lenskych krajinach EU a v SR.

Podnikova diagnostika

Vzhl'adom na to, Ze predmet je zaradeny do posledného semestra II. stupna $tidia, Studenti ho
absolvujl so zdujmom a cielenou predstavou poziadaviek na jednotlivé témy.

Ugast’ na prednaskach je vzhladom na ich dobrovolnost, ¢as prednasky a roénik $tadia nadpriemerna.
Studenti sa aktivne zapajaju do prednasok, hlavne v oblasti vyuzitia diagnostickych metod,

pri vyucbe sa osved¢ila retazova forma vyucovania jednotlivych cviceni, v ramci ktorej maji moznost’
overit’ si svoje pedagogické schopnosti so Studentmi vyssich ro¢nikov aj doktorandi denného $tudia.

O predmet maju zaujem aj Studenti inych Studijnych odborov, ako su profilové odbory katedry
(Ekonomika podniku a Manazment a ekonomické znalectvo) a v ramci povinne voliteI'nych predmetov
sa vytvoria minimalne $tyri Studijnych skupiny z uvedenych Studentov.



Podnikové hospodarstvo

Ucast’ na prednaskach v poriadku, Gispesnost’ na skuske bola horsia. Studenti mali zdujem o prednasky,
ale priebezna priprava bola u nich na velmi nizkej Grovni. Studenti vysoko hodnotili prepojenost’
predmetu s problémami hospodarskej praxe. Problémom vSak bolo predovsetkym nezvladnutie
teoretickych otdzok z predmetu, z coho vyplyva nutnost’ klast’ este vacsi doraz na uvedenu oblast’ aj na
cviceniach. Bolo zistené, Ze S$tudenti sa ucia na skusky aa dokonca aj na Statne skusky
z vypracovanych otazok z internetu. Vysledkom su prenesené skusky a relativne nizky priemer. - aj
napriek zlepSeniu discipliny na prednaskach a cviCeniach, pretrvavaju niektoré negativne skusenosti z
predchadzajucich akademickych rokov.

U Studentov pretrvava nesystematicka priprava - len tesne pred terminom pisania semestralnych
pisomiek, alebo skusok.

Nizke vyuzivanie dostupnej zakladnej literatiry - ucebnice z Podnikového hospodarstva, ktora je
aktualna (rok vydania 2014) a Studentom v dostato¢nom mnozstve k dispozicii,

Efektivnost’ povinného odovzdavania vypracovanych testov Studentmi na konci kazdej preberanej
kapitoly je mozné hodnotit’ az po skonceni skiisobného obdobia.

Podnikovy controlling

Pocas semestra pracu Studentov hodnotime velmi dobre. Studenti na seminaroch boli aktivni.
Pozitivne hodnotim tiez Prednasky externych expertov. Rozsah uéiva je adekvatny 2 semestrom.
Protimonopolna politika

Zlepsila sa vybavenost’ Studentov literatirou — boli vydané skripta k predmetu. Literatura je aktualna
a zodpoveda rozsahu pozadovanych vedomosti.

Negativne skusenosti: Nizsi zaujem zo strany Studentov o diskusiu.

Realitné maklérstvo

Celkove je zrejmy nezdujem Studentov o prednasky, aj napriek tomu, ze chodia prednasat’ Spickovi
odbornici v danej oblasti. Podl'a vyjadrenia Studentov je to sposobené skutocnostou, ze takmer vsetky
cvicenia su v pondelok a prednaska v nevhodnom case vo Stvrtok o 17.00 hod. Zaujem Studentov je
diferencovany podla réznych kruzkov, najaktivnejSia je Specializdcia Manazment a ekonomické
znalectvo.

KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)
Ucitelia KMz v ak. r. 2013/2014 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety vyu¢ované KMZ na FPM Tabul’ka €. 1.7

Forma a druh Studia
Predmety L stup,eﬁ s“tddia, 1L stup,efz s“tddic,z
(dennd, externd (dennd. externd
forma) forma)
1. |BSCvREZ - dennd
2. | Firemné planovanie denna, externa -
3. | Komunikacia v manazmente - denna, externa
4. | Komunikacia v marketingu - denna, externa
5. | Kontrola - denna, externa
6. | Kreativne techniky v manazmente dennd
7. | Manazérske hry - dennd
8. | Manazment denna, externa -
9. | ManaZment zmien - denna
10. | Medzindrodny manazment a medzinar. podnikanie - dennd, externa
11. | Odmenovanie a stimulovanie - denna, externa
12. | Organizicia prace - dennd
13. | Organizacné spravanie - dennd, externa
14. | Organizovanie - dennd, externa
15. | Personalny marketing a persondlny manazment - dennd
16. | Podnikanie v agropotravinarstve denna -
17. | Podnikatel'ské rozhodovanie denna, externa -
18. | Podnikova kultura - denna, externa
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19. | Projektovy manazment - denna, externa
20. | Psycholdgia denna, externa -
21. | Riadenie l'udskych zdrojov denna, externa -
22. | Rozvoj manazérskych zrucnosti - dennd
23. | Spréva podniku - dennd
24. | Strategicky manazment - dennd, externa
25. | Vzdelavanie a kariéra - dennd
Predmety vyu¢ované KMZ na inych fakultiach EU v Bratislave Tabul’ka ¢. 1.8
Forma a druh Studia
L stupen studia 11 stupen Studia
Predmety (dennd, externd (dennd. externd
forma) forma)
Fakulta aplikovanych jazykov (FAJ)
1. | Manazment dennd -
2. | Medzinarodny manazment a medzinar. podnikanie - dennd
3. | Psycholégia dennd -
Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. | ManaZzment denna, externa -
2. | Komunikacia v manazmente dennd -
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)
1. | Manazment denna -
Nérodohospodarska fakulty (NHF)
1. | ManaZzment denna, externa -
2. | Psychologia externd -
Obchodna fakulta (OF)
1. | ManaZzment denna, externa -
2. | Psycholégia v obchode dennd, externa -
Predmety vyucované v cudzich jazykoch, zabezpecované KMzZ Tabul’ka ¢. 1.9
Fakulta a stupen Studia
Fakulta R
Predmety (FAJ, FHI, FMV, stuzer(zl ;t;t)dm
FPM, NHF, OF) T
1. | Management FPM L.
2. | Project Management FPM 11.
. univ. $tud. program
3. | Strategic management MMvAJ IL.
univ. $tud. program
4. | Change Management MMvAJT II.
5. | Riadenie l'udskych zdrojov v Aj FPM (Erasmus) I.
. . . univ. Stud. program
6. | Compensation and stimulation MMvAJT II.
7. | Psychology FAJ I.
. . univ. Stud. program
8. | Organizational Behavior MMvAJT II.
. univ. Stud. program
9. | Development of Management Skills MMvAJ II.
univ. $tud. program
10. | Intercultural management MMvAJT II.

Ucitelia KMz priebezne prezentovali tieto sklisenosti z pedagogického procesu:

BSC v RIZ

VoliteI'ny predmet bol vyucovany po tretikrat a udrzuje si vel'mi pozitivne referencie od Studentov
napriek tomu, ze sa medziro¢ne znizil pocet §tudentov o polovicu a bol vytvoreny len jeden kruzok.
To malo za nasledok narocnejsi priebeh seminarov vzhl'adom na zvySeny pocet Studentov v jednej
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Studijnej skupine. Studentom pribudla vo zvy$enej miere domaca priprava a dynamickejsi priebeh
rieSeni pripadovych §tudii na seminaroch. Velky prinos Studenti vidia najmé v praktickom vyuziti
merania efektivnosti riadenia I'udskych zdrojov a kategoridlnom aparate, ktory obohacuje odborné
vyjadrovanie o persondlnom kontrolingu, a s ktorym sa doteraz v takejto podobe eSte nestretli.
Zaroven absolvovali predmet s vd¢Sou sebaistotou vyjadrovania a poznanim aktudlnych problémov
sucasnych trendov v strategickom pristupe k riadeniu l'udského kapitalu. Vel'mi pozitivne hodnotili
seminarne prace, ktoré sa im podarilo podrobne spracovat a ziskali tak uceleny pohlad nielen na
riadenie l'udského kapitalu, ale vobec na strategické riadenie podniku v dlhodobom horizonte.

Z pohladu pedagoga je predmet vel'mi napomocny pre prax, poucny, inSpirativny a perspektivny z
hladiska rozvoja potencidlu Studentov Studijného programu Personalny manazment podniku.
Volitelny predmet aktivizuje kritické myslenie, formuje polaritné rieSenia a posiliiuje schopnost’
absolventov persondlneho manazmentu rovnocenne odborne diskutovat s finanénym utvarom
podniku.

Compensation and benefits

Nazov predmetu bol upraveny, aby sa priblizil terminolégii pouzivanej v praxi. Sylabus predmetu sa
nezmenil, no zmenili sa metdédy vyucovania a boli zaradené aktualne témy. Nové témy boli metddy
rozvoja méakkych manazérskych zru¢nosti, najmé motivaéné techniky a pripadové studie o systémoch
odmeniovania. Viac su zdoéraziiované suvislosti medzi odmeiiovanim zamestnancov a ostatnymi
funkciami riadenia I'udskych zdrojov, nové poznatky pribudli o procesoch riadenia pracovného
vykonu a koncepcii riadenia talentov. Predmet bol inovovany v &asti zdveretna skuska. Studenti na
zaverecnej skuske riesia pripadové Studie zostavené na zaklade poznatkov z konkrétnych podnikov.
Development of management skills

Predmet sa v akademickom roku 2013/2014 v Studijnom programe International Management
neotvoril, pretoze sa prihlasili len 3 Studenti.

Firemné planovanie

Ucast’ §tudentov na prednaskach bola vyssia ako v predchadzajucom akademickom roku a ku koncu
semestra sa vyrazne zvySila. Aktivitu Studentov na cviceniach mozno hodnotit’ pozitivne. Zaujimali sa
predovietkym o postupy a metddy, ktoré mozu vyuzit' na zostavenie podnikatel'skych planov. Uroveii
zostavenych podnikatel'skych planov, ktoré st sucastou hodnotenia Studentov, sa zvySila a mozno ju
hodnotit’ ako nadpriemernu. Niektoré prace dosahuji vel'mi dobra uroven a maju aj praktické vyuzitie.
Oproti minulosti sa zhorsuju vysledky Studentov zo Studijného programu Finan¢ny manazment, ktoré
boli predtym vzdy lepsie ako u Studentov EMP. Vysledna znamka predmetu je v rozpéti C az E.
Komunikicia v manaZmente

Ucast’ $tudentov na prednaskach je priemernd, u¢ast na seminaroch je stopercentnd. Studenti st
aktivni a pripraveni na diskusiu.

Komunikacia v marketingu

Ucast’ na prednaskach je nadpriemerna, $tudenti sa aktivne zapajaju v ramci vyhradeného asu do
diskusie. Osvedcila sa interaktivna forma vedenia prednasky.

Kontrola

Ucast’ na nepovinnych prednaskach je nizka, aj vzhl’adom na pracovni vytazenost’ dennych studentov
v 5. ro¢niku. Badat’ vyssi zaujem Studentov o spolocenské dianie. U externych Studentov sa zhorSuje
spravanie pocas konzultacie.

Manazérske hry

Predmet ma pozitivny ohlas, mozno ho oznacit’ za obl'ibeny u Studentov 4. ro¢nika VMzZ, pre ktorych
je povinny a rovnako aj u Studentov z inych Studijnych programov, ktori ho maju volitelny v 4. a 5.
roéniku. Studenti 5. ro¢nika vidia negativum, Ze predmet je vyuéovany v letnom semestri, kedy majt
vyucovanie len 11 tyzdiiov a vécSinou sa nepodari simuldciu dokoncit’, resp. nemoézu sa absolvovat
vSetky testovacie kola.

ManaZment

Za pozitivnu sktiisenost mozno povazovat postupné zvySovanie mladych internych pracovnikov s
PhD. v prednaskovom procese, ako aj skvalitnenie vyucby tohto predmetu na 3. stupni Stidia. K
negativam mozno zaradit’ hlavne zruSenie povinnych prednasok ako aj poruSovanie autorskych prav
Studentmi pri pouzivani Studijnej literatiry.

ManazZzment zmien
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Predmet je voliteI'ny a vyucuje sa v poslednom semestri denného $tadia. Zaujem Studentov o predmet
je stabilny a kazdy akademicky rok si ho vybera priblizne 50 Studentov. Hoci ma predmet len
prednasky, druha polovica kazdej prednasky je venované demonstracii pripadovej Studie a prikladom z
praxe. Aktivita a zaujem Studentov si poznacené atmosférou konciaceho $tadia. Dochddzka na
vyuCovanie sa zaznamenava bez ohl'adu na to, ¢i st prednasky povinné alebo nie. Neucast’ sa nahradza
absolvovanim kratkeho pisomného testu. Zaverecna prednaska sa vyuziva na prezentovanie vysledkov
semindrnych prac.

Medzinarodny manaZment a medzinarodné podnikanie

Vyucba predmetu Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikanie bol zabezpeCovana v
zimnom semestri pre Studijné programy PMP, EP, VMZ, MVL a pre FAJ — CJalK, v letnom semestri
sa predmet vyucCuje pre Studentov PF a externych Studentov. Vsetci Studenti v priebehu semestra
vyuzili moznost' ziskat 5 bodov za aktivitu, ktoré si podmienené spracovanim a aktivnym
prezentovanim témy Kultira a jej vplyvu na medzinarodny manazment a podnikanie. Na povinnych
prednaskach v akademickom roku 2013/2014 sa zucastnovalo priblizne 80 % Studentov.
Odmeiiovanie a stimulovanie

Predmet sa vyucuje ako povinny predmet pre Studentov Studijného programu Personalny manazment
podniku a ako voliteny pre externych §tudentov v prvom roéniku v druhom stupni §tidia. Studenti o
predmet prejavuji zaujem, ked’ze sa kazdorocne otvara aj pre Studentov externého stidia. Predmet je
zamerany na osvojenie si poznatkov potrebnych na koncipovanie systému odmenovania v podniku, ¢o
je tuloha personalnych manazérov. V externej forme Studia v Studijnom programe VsSeobecny
manazment si Studentom sprostredkované poznatky o systéme odmenovania, ktorymi potrebuje
disponovat liniovy manazér.

Organizacia prace

V predmete posobili uéitel’ky OI'ga Nachtmannova a Jana Blstakova. Obe viedli prednasky aj cvicenia.
Na prednaskach ani na cviceniach sa nevyskytli ziadne problémy. Prednasok sa Studenti zucastiiovali.
Na cviceniach Studenti plnili Glohy podl'a zadani ucitel’a, zdkladné kritéria boli Studentom zadané na
prvom cviceni. 40 bodov mali moznost’ ziskat’ Studenti na cviceniach (20 bodov za rieSenie prikladov
z normovania prace, 10 bodov za vypracovanie a prezentaciu seminarnej prace, ktora bola spolo¢nou
pracou 3 Studentov, 10 bodov za aktivitu na cvi¢eniach) a 60 bodov na zaverecnej kombinovanej
skuske.

Organizational Behaviour

Predmet sa vyucuje v univerzitnom Studijnom programe International management v prvom ro¢niku
II. stupiia $tadia. V porovnani s predchadzajicim $kolskym rokom sa znizil pocet Studentov na 25, ¢o
vytvorilo vel'mi dobré organizaéné podmienky na vyucbu predmetu aj na zvysenie interaktivity ucitel'a
a Studentov. Priebeh vyucovania to potvrdil. Negativnou skusenostou je, Ze Studenti necitaji, okrem
zakladnej literatury, aj ti len v obmedzenom rozsahu, ziadnu inu literatiru, ¢o sa prejavilo v intenzite
a kvalite diskusie na seminaroch. Studenti o¢akéavaju, ze vietky nové poznatky sa dozvedia od ugitel’a,
¢o je v takomto predmete nepredstavitelné. Niektoré vybrané ¢lanky boli Studentom distribuované a
boli predmetom diskusie na seminaroch. V takychto pripadoch Studenti ¢lanok precitali a boli
pripraveni. To si vSak vyzaduje vysoky podiel ¢asu zo seminara. Bez ¢itania dopliiujucich odbornych
¢lankov mali Studenti problémy s rieSenim pisomnych zadani.

Dobré vysledky Studenti dosiahli v rieSeni zavere¢nych vyskumnych projektov. Vybrali si témy, ktoré
ich zaujimali, projekty riesili v podnikoch, v ktorych zvicsa pracuji a vysledky ukazali, ze skutocne
poznali a prezentovali vysledky rieSenia v praktickych podmienkach.Napriek uvedenym pozitivnym
skusenostiam je pristup a spravanie sa Studentov v stlade s univerzitnym trendom zl'ahCovat’ si stadiu
vynikajucich znamok a posun priemerného hodnotenia k znamke uspokojivo.

Personialny manazment a marketing

Prednasky Studenti navstevuji v nadpriemernom pocte. Na seminaroch je ucast’ stopercentna, Studenti
sa pripravuju na aktivnu prezentaciu preberanych problémov a diskutuji.

Podnikanie v agropotravinarstve

Aktivita $tudentov bola vysokd na cviteniach aj na prednaskach. Studenti iniciovali dopliiujice
aktivity.

Podnikatel’ské rozhodovanie
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Pri nizSom pocte Studentov v krizku, priblizne 10, vyucba prebichala vel'mi plynule a Studenti sa do
nej aktivne zapdjali. Naopak v kruzku, v ktorom bolo 16 Studentov, boli viaceri neaktivni a
protestovali, ak mali vyvinut aktivitu. Priebeh prednasok sa nemenil, zhruba polovica Studentov
navstevovala predmet poCas semestra pravidelne.

Podnikova kultira

Vyucuje sa ako povinny predmet pre Studentov Studijného programu PMP, ako volite'ny pre Studentov
ostatnych Studijnych programov aj pre Studentov externého S$tidia. Vyucuje sa v poslednom ro¢niku
Stadia, ¢o je vhodné vzhladom na obsah predmetu. Sprostredkovava Studentom poznatky o kultare
podniku ako kontexte, v ktorom sa uskuto¢iuju vsetky podnikové procesy. Odozva Studentov na
predmet je pozitivna, v tomto akademickom roku sa vSak prejavil podobne ako v inych predmetoch
niz$i zaujem Studentov o nepovinné prednasky.

Projektovy manaZment

Pozitivnou, uz viacrocnou skusenostou je spolupraca s certifikovanymi projektovymi manazérmi,
ktori s pozyvani na prednasky, ako aj adaptacia interného pracovnika katedry na vyucovanie cviceni.
Pozitivne skusenosti prevazuji nad negativnymi, ktoré su obdobné ako v predmete Manazment.
Psycholéogia

Nakol'ko sa jedna o prednasku, naSa skusenost’ je taka, Ze na zaCiatku a na konci semestra chodia
Studenti v plnom pocte, v strede semestra je ucast’ Studentov priemerna. Inak Studenti na prednaske su
aktivny.

Riadenie Pudskych zdrojov

V predmete posobili ucitelia Ol'ga Nachtmannova, Zuzana Joniakova, Rudolf Galik, Jana Blstakova a
Natalia Tariskova. Ol'ga Nachtmannova, Zuzana Joniakova viedli prednasky v jednej prednédskovej
skupine a Rudolf Galik v druhej prednaskovej skupine. Nevyskytli sa ziadne vazne problémy na
prednaskach ani na cviceniach. Prednasky studenti nenavstevovali v plnom pocte, vyplyvalo to zrejme
aj z faktu, Ze prednasky zacinali o 7.30. Na druhej strane, ti Studenti, ktori sa prednaSok ztc¢astnovali,
prejavovali o predmet zaujem, ¢o bolo zjavné na vysledkoch skusky. Externi Studenti boli na
konzultaciach motivovani, aby uvadzali vlastné skusenosti a poznatky z konkrétnej témy, ktora sa
prave vyucovala. Na cviceniach Studenti plnili ulohy podla zadani ulitela, zdkladné kritéria boli
Studentom zadané na prvom cviceni. 40 bodov mali moznost’ ziskat’ Studenti na cviceniach, 60 bodov
na pisomnej skuske. Student musel ziskat' na pisomnej sktiske minimélne 31 bodov. Niektori §tudenti
sa spoliehali na vysoké bodové hodnotenie z cviceni a podcenili pripravu na pisomnu skasku.

Rozvoj manazérskych zruénosti

Pozitivnym javom je vysoky zaujem Studentov o predmet. Prihlasilo sa 108 §tudentov, ktori v prvych
dvoch tyzdnioch semestra prisli na prednasku v takom pocte, Ze nemali dostatok miest na sedenie. V
dalgich tyzdiioch Gcast klesla, aj ked’ prednasky boli povinné. Uast’ na prednaskach bola priblizne 60
%. Negativnou skusenostou, ktora sa opakuje sa kazdy rok, Ze Studenti si pod Casovym tlakom v
désledku oneskoreného spracovania diplomovej prace, ktoré im zabera ¢as a nedovoluje Studovat
odporucanu literatiru. Nedostatok Casu sa prejavuje aj na kvalite a uplnosti spracovania domacich
zadani. V predmete bola asi 35 % Studentov, ktori sa stacili pripravovat na predmet v¢as a stibezne
pracovat’ aj na diplomovej praci.

Sprava podniku

Predmet bol prijimany najprv s istymi otaznikmi, no po ivodnom vymedzeni jeho podstaty, zmyslu a
vyznamu ho Studenti akceptuji. Zvyraznovanie jeho zmyslu sprevadzané konkrétnymi prikladmi z
praxe jeho akceptaciu zvysuje. Niekedy je tazsie Studentov primat’ k vyssej aktivite a angazovanosti, a
preto je nutné zintenzivnit' interaktivne pdsobenie. Istym negativom je absencia skript, vzhl'adom na
ich pripravu sa aj tato situdcia zmeni.

Strategicky manazment

Zrusenie povinnych prednasok sa prejavilo na nizkej i¢asti Studentov na prednéaskach uz od prvého
tyzdina vyucovania. Z 260 zapisanych Studentov denného Studia priblizne od treticho az Stvrtého
tyzdina semestra prichadzalo na prednasky 40 az 60 Studentov, hoci su predndsané rozSirujice a
prehlbujice poznatky, ktoré nie si obsahom predpisanej literatury. Na cviCeniach potom Studenti
dostatocne neovladali teoriu, improvizovali a nedostatok vedomosti nahradzali intuiciou. Naroky na
absolvovanie predmetu su stale vysoké, a preto prenos do d’alSieho roka Studia ma 40 Studentov
denného S$tudia a 15 Studentov externé¢ho Studia. Ambicie Studentov su vel'mi nizke, st spokojni aj s

svvr
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Strategic management

Predmet sa vyucuje v anglickom jazyku v univerzitnom Studijnom programe Medzindrodny
manazment. Studenti prejavujii mierne aktivnej$i zdujem o 3tadium ako Studenti Studujuci v
slovenskom jazyku. Kvalita Studentov v porovnani s predchadzajicimi akademickym rokmi vSak
postupne klesa.

Vzdelavanie a kariéra

Vyucba predmetu Vzdelavanie a kariéra je zabezpeCovana prednaskami a cviceniami. Je to povinny
predmet pre Studentov Studijného programu Persondlny manazment podniku (PMP), ktory prepaja
teoretické vychodiska s potrebami praxe v sucasnych podmienkach hospodarskeho rozvoja. Na
realizaciu cviceni boli pouzité aktivne metddy vzdelavania, ktoré tvorivo rozvijaju ucivo preberané na
prednaskach a vyuzivaju vedomosti z predchadzajiceho S$tidia na realizaciu timovych a
individualnych projektov. Vyucba bola zabezpecovana v pocitacovej miestnosti. Praca v timoch je pre
Studentov zaujimava a umozinuje rozvoj tvorivosti, o sa prejavilo aj na vysledkoch ich prace. Praca v
timoch sa zamerala na pripravu vzdelavacich podujati, realizdciu marketingovych aktivit na pripravu
vzdelavania. Individualna praca Studentov sa pocas semestra zameriavala na manazment kariéry,
politiku riadenia kariéry, talent manazment a kariérne poradenstvo vo vybranych podnikoch.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)

Ucitelia KPF v ak. r. 2013/2014 zabezpecovali tieto predmety:

TabuPka ¢. 1.10
Forma a druh $tudia

Predmety vyucované KPF na FPM

Predmety

L stupen studia
(dennd, externa forma)

11 stupen Studia
(dennd. externa forma)

1. | Analyza finan¢nych trhov dennd, externa -

2. | Controlling - dennd

3. | Dane podnikatel'skych subjektov - denna

4. | Dainové systémy denna, externa -

5. | Dlhové financovanie denna, externa -

6. | Financie malych a strednych podnikov - dennd

7. | Finan¢nad analyzy a finan¢né planovanie - dennd, externa
8. | Finan¢né investicie - denna, externa
9. | Finan¢né inzinierstvo - dennd

10. | Finan¢né riadenie holdingu - dennd

11. | Fin. riadenie v krizovych podmienkach - dennd

12. | Finan¢no-ekonomickd analyza podniku

denna, externa

13. | Finanény manazment

denna, externa

14. | Medzinarodné zdanenie - denna
15. | Medzindrodny finanény manazment - dennd
16. | Ohodnocovanie finanénych nastrojov - denna
17. | Platobny styk a platobna schopnost’ - denna
18. | Podnikové financie denna, externa -

19. | U¢tovny a dafiovy reporting - denna

Predmety vyuéované KPF na inych fakultich EU v Bratislave

Tabul’ka ¢. 1.11

Predmety

Forma a druh studia

L stupen studia
(dennd, externd forma)

11 stupen Studia (denna.
externd forma)

Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)

1. Podnikové financie denna, externa -
2. Finan¢ny manazment - denna, externa
3 Medzindrodny finanény manazment - denna

Fakulta medzinarodnych vzt'ahov (FMV)

1. | Podnikové financie

denna

Nérodohospodarska fakulty (NHF)
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1. | Podnikové financie dennd, externa -
Obchodna fakulta (OF)

1. | Podnikové financie dennd, externa -
Predmety vyucované v cudzich jazykoch, zabezpetované KPF Tabul’ka ¢. 1.12

Fakulta a stupen Studia
Fakulta R
Predmety (FAJ, FHI, FMV, stuzer(zl sItIu)dza
FPM, NHF, OF) -
1. | Podnikové financie v AJ FPM L

Ucitelia KPF priebezne prezentovali tieto skusenosti z pedagogického procesu:
Betriebswirtschaftslehre (Podnikovo hospodarsky seminar)

Vyucba je v rozsahu 0/2, v ramci novej akreditacie sa predpoklada na rozsah 2/2. Vyucba prebicha v
zimnom semestri a je urCena Studentom na 2. stupna. 1. ro¢nik prebieha v Bratislave a 2. ro¢nik spolu
s hospodarskou praxou a diplomovou pracou v Nemecku v Halle. Celad vyucba prebicha vyluéne v
nemeckom jazyku. V stcasnosti mdme dvoch Studentov z Nemecka. Prednasky prednasaji prof. z
Nemecka v blokovej vyucbe. Slovenski ucitelia zabezpecuji seminar, ktory prebieha v troch blokoch:
- teoreticka Cast’ podla sylabov predmetu,

- numericka Cast’ - poéitanie prikladov na danu tému,

- prakticka ¢ast’ v podobe semindrnych prac, tieZ na aktudlne témy podl'a sylabov.

Studenti st s vyuébou spokojni.

Dlhové financovanie

Ucast’ na prednaskach bola mierne nadpriemerna. Na seminare sa $tudenti dobre pripravovali, ¢i uz na
spracovanie referatov alebo na pocitanie prikladov. Na skusky boli pripraveni priemerne. Aktivita
Studentov bola primerana.

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie

V porovnani s rokom 2012/2013, ked boli prednasky tiez nepovinné, sa ti¢ast’ na nich znacne
zhorsila. Niektori Studenti sa nezucastnili ani na jednej prednaske za cely semester. Prednasok sa
zucCastiovali najmi Studenti, ktori maju skuto¢ny zaujem o problematiku a aj sa aktivne zapajali do
diskusie a kladli prednédsajucim otazky. V casti predmetu Finan¢né planovanie bola vydané ucebné
texty — skriptd, ktoré do zna¢nej miery prispeli ku skvalitneniu seminarnych prac.

Finan¢né inZinierstvo

Vyborna tcast’ na prednaskach, studenti dostali vopred podkladové materialy k prednaske, takze bolo
mozné efektivnejSie pracovat’. Pedagogicky proces nebol naruseny ziadnymi vedl'ajsimi aktivitami.
Financ¢né riadenie holdingu

Predmet bol poskytovany vo forme prednasok, seminarov a cviceni. Tri prednasky boli zabezpecené
externymi odbornikmi z auditorskej spolocnosti KPMG Slovensko. Témy externych prednasok boli z
oblasti konsolidacie a danového planovania holdingu. Ako pozitivum v predmete mozZno uviest
aktivnu pracu a zaujem Studentov na seminaroch a cvi¢eniach. K negativam by som uviedla slabsiu
ucast’ na prednaskach, nakol’ko nie su povinné a niektori Studenti st aj zamestnani.

Celkovo sa pocet Studentov oproti minulému obdobiu znizil. Predmet si vyzaduje neustalu
aktualizaciu o nové postupy v oblasti finan¢ného, ale aj daiiového a ictovného riadenia holdingu.
Financ¢né riadenie v krizovych podmienkach

Predmet je volitelny pre 2. ro¢nik na II. stupni a vyucoval sa druhy rok. Skdsenosti su pozitivne.
Zaujem zo strany Studentov bol i napriek tomu, Ze predmet nekonéi skuskou.

Finan¢ény manaZzment (FPM, FHI)

Vysoka ucast na prednaskach (prezencia uskuto¢novana poslednych 5 mintt prednasky formou
kratkej otazky, na ktoru Studenti dali pisomnu odpoved’), pocas semestra sa uskutocnili dve prednasky
zastupcov z praxe p. MUDr. Fellnera (BUBO Travel Agency) a p. Liiger (METRO Cash & Carry SR,
s.r.0.). Pedagogicky proces prebiehal riadnym spdsobom, vratane striedania prednasajtcich.
Ohodnocovanie finan¢nych nastrojov

Vyborna ucast na prednaskach, vcasné zaslanie podkladovych materidlov zefektivnilo pracu
Studentov. Pedagogicky proces nebol narusSeny ziadnymi vedl'ajsimi aktivitami.
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Uétovny a dafovy reporting

Predmet bol poskytovany vo forme prednasok, seminarov a cviceni. Nakolko bol v tomto
akademickom roku v danom ro¢niku nizky pocet Studentov na medziodborovom §tiidiu Manazment a
ekonomické znalectvo, predmet sa poskytoval len pre jeden krizok, ¢o povazujeme za negativum.
Bolo by vhodné pre tento predmet zaradit’ aj na iné Studijné programy inzinierskeho §tudia. Pozitivne
mozno hodnotit’ zaujem Studentov o predmet a jeho neustalu aktualizaciu o nové postupy v oblasti
uctovného a danového reportingu.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

Ucitelia KMVaL v ak. r. 2013/2014 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety KMVaL zabezpecované na FPM Tabul’ka ¢. 1.13
Forma a druh §tiudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna,
(dennd, externd forma) externd forma)
1. | ManaZment vyroby dennd, externa -
2. | Logistika - dennd, externa
3. | ManaZment inovacii podniku - denna
4. | Manazment kvality - denna
5. | ManaZment technologickych systémov - denna
6. | Procesny manazment - denna
7. | Tvorba a ochrana zivotného prostredia - denna
8. | Vnutropodnikovy manazment vyroby - denna
9. | Znalostny manazment - denna
Predmety vyuéované na inych fakultich EU v Bratislave Tabul’ka ¢. 1.14
Forma a druh $tudia
Predmety L stupen studia 1I. stupen Studia (denna.
(dennd, externd forma) externd forma)
Fakulta hospodarskej informatiky (FHI)
1. | Manazment vyroby (Bratislava) denna -
Predmety vyucované v cudzich jazykoch, zabezpecované KMVaL Tabul’ka ¢. 1.15
Fakulta a stupen Studia
Fakulta R
Predmety (FAJ, FHI, FMV, Stupen Studia
FPM, NHF, OF) (Bt
1. Manazment vyroby v AJ FPM L.
2. Innovation Management FPM I1.

Ucitelia KMVaL priebezne prezentovali tieto skisenosti z pedagogického procesu:

ManazZment inovacii podniku

Nielen zo strany vyucujuceho doc. Ing. Pavla Molnara, CSc., ale i hodnotenia Studentov v ramci
zabezpecCenia kvality v pedagogickom procese, vysledky povazujeme nad’alej za pozitivne. V
budiucom obdobi predpokladame i hlbSie zapojenie sa do vyuCovaného predmetu na katedre: Ing.
Klaudie Gubovej, PhD.

Manazment kvality

Skusenosti a vysledky mézeme povazovat za velmi pozitivne, a to nielen v ramci hodnotenia
Studentmi, ale i z hl'adiska a pristupu vyucujicej — Ing. Martiny DZzubakove;j, PhD.

Manazment technologickych systémov

Vyucujuca Ing. Jana Loviskova, PhD. pokracuje vo svojom pozitivnom pristupe a kvalitativnom
rozvoji uvedeného predmetu. Aj hodnotenie zo strany Studentov potvrdzuje uvedent skuto¢nost’.
ManazZment vyroby

Hodnotenie a zaverecné vysledky tykajice sa pedagogického procesu a skisania na vlastnej fakulte st
adekvatne, resp. lepSie v tom zmysle, ze indikator bol v porovnani s minulymi obdobiami pozitivnejsi.
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Stale vsak badat’ rozdiel medzi Studijnymi odbormi ¢i programom na EMP a FM, a to v prospech
EMP. Na FHI EU v Bratislave (Uétovnictvo) bol indikator menej pozitivny.

Logistika

Rozdielne vysledky, ale aj sktisenosti ucitel'ov, tiez zaujem zo strany Studentov treba vidiet v tom, ze
charakter vlastnej Specializacie je dominantnejsi na rozdiel od inych Specializacii, kde je tento predmet
taktiez povinnym, resp. povinne volitelnym. Ovela lepSie vysledky dosahujeme na vlastnom
Studijnom programe.

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

Predmet v Struktare Specializacie povazujeme za stabilny. Mrzi nas, ze ho nemaji zaradené aj iné,
blizke Studijné programy na fakulte. Bol budovany doc. Ing. Vybiralovou, CSc. (pracovny pomer
ukoncila k 4.7. 2014), v sucasnosti ho vel'mi precizne zabezpeCuje Mgr. Zuzana Mareckova, PhD.
Vnasa don nové pohl'ady, skisenosti. Aj jej vysledky v predmete tomu dosvedcuju. V materidloch ku
akreditacii pre MSVVaS SR sme uviedli zmenu nazvu poévodného predmetu na ,,Environmentalny
manazment®, aj s obohatenym sylabom prednasok a cviceni.

Vnitropodnikovy manazment vyroby

V hodnotenom obdobi predmet zaznamenal d’al§iu pozitivnu zmenu. Nielen v tom, Ze bola predtym
roz§irena jeho vymera, ale hlavne v skutoc¢nosti, ze Studenti ,,Specializacie™ dostali ,,do rak* skripta,
ktoré¢ su navodom na praktické cvicenia v predmetnej oblasti. Predmet bol posilneny Ing. Janou
Loviskovou, PhD., ktora v tomto smere odvadza vel'mi dobru pracu na cvi¢eniach predmetu, hlavne v
oblasti matematizacie a opera¢ného riadenia.

Znalostny manaZment, Procesny manaZment

Oba predmety v Struktire predmetov Specializacie zaznamenali opat’ kvalitativny posun. Ich obsah je
formulovany na rozvoj katedry a Specializacie. Dosiahnuté vysledky povazujeme za pozitivne z
hl'adiska ich napredovania v budiicnosti. Zasluhu na rozvoji tychto predmetov Specializacie ma Ing.
Martina Dzubakova, PhD.

Vyznamnou aktivitou a skuto¢nostou, ktoré maju i zasadny vyznam v pedagogicko-vzdelavacej
¢innosti na katedre, bol aj uspesny audit katedry (marec 2014) v zmysle recertifikacie systému riadenia
kvality podl'a normy radu ISO 9001:2008 uskutocneny spolo¢nostou SGS Slovakia, s.r.o. Audit
preveril a potvrdil splnenie vSetkych zasadnych podmienok na dal$i rozvoj, napredovanie a
zdokonalovanie systému riadenia kvality v oblasti vzdelavania, vedecko-vyskumnej Cinnosti a
organizovania odbornych podujati na katedre.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

Ucitelia KIM v ak. r. 2013/2014 zabezpecovali tieto predmety:

Predmety KIM zabezpecované na FPM Tabul’ka €. 1.16
Forma a druh Studia
Predmety L stupen Studia 1I. stupen Studia
(dennd, externd forma) (dennd. externd forma)
1. Informatika I denna, externa -
2. Informatika II denna, externa -
3. | Ekonomické aplikicie v MS Office dennd, externd -
4, Manazérska informatika denna, externa -
5. | Elektronické podnikanie dennd, externd -
6. | Informacny systém podniku - dennd, externd
7. | Manazment podnikovych aplikacii - denna
Predmety vyuéované v cudzich jazykoch, zabezpecované KIM Tabul’ka ¢. 1.17
Fakulta a stupen Studia
Fakulta R
Predmety (FAJ. FHI, FMYV, Stupen Studia
FPM, NHF, OF) (I all)
1. |Informatika Iv AJ FPM L
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2. Informatika I1 v AJ FPM L.
3. Business Information System EU 1.

Ucitelia KIM priebezne prezentovali tieto skisenosti z pedagogického procesu:

Ekonomické aplikacie v MS Office

Bol zaznamenany mierny nérast zaujmu zo strany Studentov o tento predmet v porovnani s uplynulym
rokom. Studentmi bol predmet hodnoteny pozitivne, vyzdvihovali hlavne rie§enie praktickych uloh, a
tym aj zvySovanie praktickych zruc¢nosti v praci s IKT.

Elektronické podnikanie

V zimnom semestri akademického roka 2013/14 sa zacala vyucba reakreditovaného predmetu
Elektronické podnikanie (povodne Automatizovana kancelaria). Studenti sa aktivne podielajii na
priebehu pedagogického procesu prezentovanim spracovanych tém z oblasti elektronického
podnikania, ako aj praktickym vytvaranim www stranok. Studenti vel'mi pozitivne hodnotili ziskanie
praktickych zru¢nosti v tomto predmete.

Informacény systém podniku

Obsahova naplii premetu sa zameriava na najnovs$ie poznatky z oblasti implementovania a riadenia
informacénych systémov. Na cviceniach Studenti pracuju v informa¢nom systéme SAP R/3, o ¢o je zo
strany Studentov zna¢ny zaujem a je to pozitivne hodnotené.

Informatika I

Uz niekol’ko rokov zaznamenavame laxny pristup Studentov k Informatike, dévod ktorého sme
identifikovali v zlych navykoch, ktoré si Studenti prinaSaju zo strednych kol v postoji k Informatike.
Vsetci ucitelia na cvic¢eniach zaznamenali nesystematicky pristup k priprave na cvi¢enia, o v pripade
ziskavania praktickych zrucnosti, ktoré si vyzaduju pravidelny tréning, sa podpisalo na nepriaznivych
vysledkoch studentov pri zdpoctovych pisomkach, ako aj v hodnoteni sktisok.

Informatika IT

Ucitelia zaznamenali zlepSenie vysledkov v porovnani so zimnym semestrom, taktiez pravidelnt ucast
Studentov na cviceniach, ako aj zlepSenie v priprave na cvicenia.

Manazérska informatika

Poziadavky zo strany Studentov o rozsirenie obsahovej naplne predmetu o Casti, ktorymi sa ziskavaja
praktické zruc¢nosti, boli realizované doplnenim d’alSich pripadovych §tudii, ktoré Studenti samostatne
riesili, ako aj prednadskami odbornikov z praxe.

ManaZment podnikovych informacii

Predmet nebol v ak. roku 2013/14 vyucovany z dévodu nenaplnenia stanovenej minimalnej kapacity
na otvorenie predmetu.

Celkovo mozno z hodnotenia skuisenosti z pedagogického procesukonstatovat’ vel'mi rozdielnu troven
vstupnych vedomosti z oblasti informatiky zo strednych $kol, ktora bola identifikovana u Studentov
prvého ro¢nika. Negativnu skuto¢nost’ ulitelia zaznamenali aj vo vel'mi nizka drovni pripravy
Studentov zo strednych $kol na §tidium na vysokej $kole, neschopnost §tudovat a ,,u¢it’ sa®. Studenti
sa nepripravuju systematicky pocas semestra. Priprave na skusku nevenuju dostato¢ni pozornost’,
nepripravuju sa z predpisanej Studijnej literatiry, ale z réznych skratenych materidlov zverejnenych
prostrednictvom rdéznych www stranok a socialnych sieti. Pozitivne hodnotené bolo zavedenie
povinnej ucasti na prednaskach v ak. roku 2013/14, ako aj odovzdavanie rieSenych zadani, ktoré
Studenti dostali na prednaskach, k comu sme ziskali aj pozitivnu spétnt1 vidzbu od Studentov.

1.2 Inovacia uéebnych plianov a obsahu predmetov

1.2.1 Struktira uéebnych plinov

FPM v ramci dobiehajiceho s§tidia podla Studijnych odborov zabezpecovala vak. r. 2013/2014
predmety:

- celoskolsky povinné,

— fakultne povinné (povinné predmety Studijného programu),

— fakultne povinne volite'né (povinne voliteI'né predmety Studijného programu).
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Vak. r. 2013/2014 FPM zabezpecCovala vyucbu predmetov v cudzich jazykoch pre potreby
mobilitnych projektov a sucasne aj s ohl'adom na zaujem Studentov EU v Bratislave.

1.2.2 Akreditacia novych ucebnych predmetov

V ak. r. 2013/2014 v désledku pripravy podkladov pre Komplexnu akrediticiu EU v Bratislave sa
realizovala akreditaciu alebo reakreditaciu predmetov:

— Akreditacia novych predmetov — Klastre a klastrové iniciativy; Manazment logistického
retazca; Metody a ndstroje manazmentu kvality; Prax k zavereCnej praci; Seminar k
zavereénej praci 1; Seminar k zavereénej praci 2; Spoloéenska zodpovednost’ podniku; Statna
skuagka 1; Statna skugka 2.; Vodcovstvo; Vybrané problémy z mikroekondmie.

— Akreditacia predmetu — zmena nazvu predmetu — Ceny a cenové rozhodovanie;
Environmentalny manazment; Kontrolovanie; Manazérske simulacie; Manazment kariéry a
vzdelavania; Platobna politika a platobné sluzby.

— Akreditacia predmetu — zmena vyucovacej vymery — Etika podnikania; Informatika IL.;
Ohodnocovanie dusevného vlastnictva; Znalostny manazment.

— Akreditacia predmetu — rozclenenie predmetu — Persondlny manazment a marketing (na
Persondlny manazment a Persondlny marketing); Finan¢no-ekonomicka analyza podniku (na
Finan¢na analyza podniku a Ekonomicka analyza podniku).

1.2.3 Obsahova inovdacia predmetov

Prehl'ad o inovaciach ucebnych predmetov na jednotlivych druhoch a formach Stadia su spracované
v Cleneni podl'a jednotlivych katedier FPM.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA (KPH)

— Cenové rozhodovanie: Inovovali sa a obohatili sa prednasky v predmete Cenové rozhodovanie o
nové témy 2z oblasti cenotvorby, a to cenotvorby v neziskovych organizaciach a vo verejnom
obstaravani a tiez o nové sticasné a aktudlne témy. V pripravenej zbierke prikladov (v tlaci) —
Zbierka prikladov z Cenového rozhodovania, sa cvicenia v tomto predmete inovovali o pripadové
Stadie a o nové priklady z oblasti cenotvorby v zmysle verejného obstaravania a cenotvorby v
neziskovych organizaciach.

— Druzstevné podnikanie: V ramci predmetu Druzstevné podnikanie boli obsahové inovacie
doplnené o poznatky zo spoluprace druzstiev v zahraniCi, osobitne o novej legislative, ktora sa
vyrazne dotkla aj prace v druzstvach v Ceskej republike. Tiez bola zvyraznena spolupraca
socidlnych druzstiev, moznosti inkluzie, zaclenovania nezamestnanych absolventov $kdl do
novych druzstevnych podnikov s cielom znizenia poctu nezamestnanych v regiéonoch s vysokym
poctom nezamestnanych.

— Mikroekonémia: Obsahové inovécia predmetu Mikroekondomia sa pre ak. rok 2013/2014 sa
odzrkadlila v hlbSom zamerani prednasok na teodriu firmy a na rozhodovanie firmy v réznych
trhovych §truktarach s doérazom na prehibenie tejto problematiky na prebiehajiice procesy
globalizacie vo vsetkych sférach ekonomiky. T4to obsahova inovacia predmetu bola podporena aj
novou zbierkou prikladov z Mikroekonémie s rozSirenou tematikou - Zbierka prikladov z
Mikroekonomie, kde na cvi¢eniach k tomuto predmetu boli zaradené nové typy prikladov s touto
rozsirenou problematikou.

— Nakladovy controlling a Podnikovy controlling: Predmety su kazdorocne priebezne inovované
podla novych predpisov a poznatkov v danej oblasti. Zaradenie novych - kompletnych tém z
hladiska obmedzeného poctu hodin, uz nie je mozné. V NC bola inovovana problematika
rozpoctov o nové trendy v rozpoctovani. V PC z vysSie uvedenych dovodov su na zaciatku
semestra ponukané Studentom nové témy - ako inSpirdcia na spracovanie dobrovolnych
seminarnych prac. Napr.: controlling verejnej spravy, controlling neziskovych organizacii,
controlling pracovného kapitalu, finan¢ny controlling a pod.

— Neziskové organizacie: Predmet bol inovovany predovSetkym oblasti metéd merania
efektivnosti neziskovych organizacii, kde boli Studentom prezentované rdzne pristupy k meraniu
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efektivnosti ako aj vysledky prieskumu, ktory bol realizovany na katedre v suvislosti s touto
témou.

Odbytova stratégia: Do obsahovej inovacie predmetu boli zahrnuté predovsetkym vysledky
vyskumu pri realizovani projektu VEGA ¢. 1/0100/13, viedol ho gestor predmetu a vsetci
vyucujuci boli do neho zapojeni. V konkrétnom zamerani obsahovej inovacie dominovali otazky
vyuzivania novych informacno-komunikaénych technologii, najmd v oblasti marketingovej
komunikécie. Pokra¢ovali sme v inovacii viaZzucej sa na nové zistenia z vplyvu globalizacie na
marketingové prostredie, ako aj v novych trendoch vyskumu spravania sa spotrebitela — najmi
rozpracovanie vychodisk tzv. neuromarketingu.

Ohodnocovanie duSevného vlastnictva: Obsahova inovacia je realizovana v sulade s
novelizaciou suvisiacej legislativy. Doplnenie aktualnych praktickych prikladov a pripadovych
stadii.

Podnik a podnikanie: Aktualizdcia predmetu o novely zakonov, ktoré suvisia s pdsobenim
podnikov a to tak na prednaskach, ako aj pri prepoc¢toch prikladov na cviceniach a spracovavani
pripadovych stadii. I$lo predovsetkym zmeny v zédkone o dani z prijmu, diskusie ohl'adom zakona
o rodinnom podnikani a pod. Spracovanie pracovného zoSita vyucujucimi predmetu Podnik a
podnikanie, ktory obsahuje nové aktualne priklady a znacné mnozstvo pripadovych stadii.
Vhodnym doplnenim obsahu st spracované kontrolné testy, ktorych odovzdanie je stcastou
podmienok pre udelenie zapoctu.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch: V ramci predmetu Podnikanie v MSP sa
inovovali prednasky o nové poznatky zo zahranicia o podnikani v malych a strednych podnikoch
vSeobecne a v rodinnych podnikoch osobitne. Boli objasnené zmeny v oblasti danového a
odvodového zatazenia malych a strednych podnikov. Stucasne sa realizovala prednaska o zmene
obsahu prace Narodnej agentiry pre rozvoj MSP, ktora sa od 1.3.2014 prebudovala na Slovak
Business Agency. Tiez boli objasnené pri¢iny zmien v hodnoteni kvality podnikatel'ského
prostredia na Slovensku a jeho komparacia podl'a jednotlivych hl'adisk. Bola vydana nad ramec
Edi¢ného planu Ekonomickej univerzity na zaklade poziadaviek Studentov nova cvicebnica s
rieSenymi prikladmi: Subertova, E. a kolektiv: Podnikanie v MSP. Modelové priklady.
KARTPRINT, Bratislava, 2014. 136 s. ISBN: 978-80-89553-21-1.

Podnikanie v stavebnictve: Prednasky z Podnikania v stavebnictve boli priebezne aktualizované
o inovacie v stavebnictve a o informacie o cenovych hladinach stavebnych materialov a prac.
Inovaciu tvorili aj informacie o energeticky uspornych domoch. Jedna prednéska bola realizovana
na tému financovanie v stavebnictve v spolupraci s externym odbornikom na danu oblast. Na
cviceniach sa intenzivnejSie pracuje s na internet pripojenymi notebookmi a tabletmi. Boli
prakticky demonstrované veci, ako napriklad praca s online verziou katastralneho portalu. Za
zvazenie stoji moznost rozSirenia predmetu do letného semestra, z dévodu pripadného
uskutoénenia nejakej exkurzie, napriklad na stavebny vel'trh Conneco.

Podnikatel’ské prostredie v EU: Boli vysvetlené aktualne problémy Eurépskej unie, osobitne
stratégia Europa 2020 a jej konkretizacia na slovenské podnikatel'ské prostredie. ZvIast' sa
charakterizovali moznosti financovania jednotlivych odvetvi a regionov z prostriedkov Europske;j
Unie v programovom obdobi 2014 - 2020. Déraz bol kladeny aj na pripadné potencialne mobility
mladych l'udi v globalnom eurépskom vzdelavacom priestore Erasmus+ ako aj na trhu pracovnych
sil.

Podnikova diagnostika: V predmete Podnikova diagnostika boli doplnené prednasky, ktoré sa
tykali diagnostickych metdd okolia podniku - LONG PESTEL analyza, analyza nulového bodu s
ohladom na okolie podniku a pod. Originalnu aktualizaciu predstavuji prednasky z diagnostiky
Sedej ekonomiky a metodd jej skimania.

Podnikové hospodarstvoe: Inovacie v predmete sa tykali predovSetkym oblasti krizy ako fazy
zivotného cyklu podniku vo vizbe na skusenosti podnikovej sféry a opatrenia na prekonanie krizy.
Dalsie inovacie boli vo vizbe na novelu zakona o dani z prijmu a to pre oblast’ dafiovych odpisov,
ako aj novely zakona o konkurze a redtrukturalizacii. DalSie inovacie sa tykali novely Obchodného
zékonnika — napr. jednoeurova spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a pod.

Protimonopolna politika: Z hl'adiska vyucby v d’alSom obdobi je pripravena na vydanie nova
Studijna literatura (skriptd). V rdmci obsahového zamerania boli doplnené teoretické koncepcie
vybranych ekonomickych §kol a ich pristup k politike ochrany hospodarskej sut'aze. Podrobnejsie
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sa tiez venujeme jednotlivym formam zneuzivania dominantného postavenia na trhu.
Problematiku koncentracii sme doplnili o motivy a priciny, ktoré vedu k spajaniu podnikov.
Realitné maklérstvo: Obsahova inovacia v oblasti developingu a developerského procesu.
Spolupraca s praxou pri vyucbe predmetu Realitné maklérstvo v oblasti externych prednasok.
Obsahova inovacia v oblasti developerského procesu, zaradenie nového prednasajuceho, ktorého
prednaska je zamerana na posudzovanie developerskych projektov a hodnotenie pozemkov podla
zahrani¢nych metodik. V ramci Riadenia hodnoty podniku obsahova inovacia v oblasti prednéasky
o ohodnocovani patentov a prednaska zamerana na nepenazné vklady.

Riadenie hodnoty podniku: Obsahova inovacia v oblasti prednasky o ohodnocovani patentov.

KATEDRA MANAZMENTU (KMZ)

BSC v RIZ: V tretom roku vyucovania volitelného predmetu boli vydané skriptd Balanced
Scorecard v riadeni Iudskych zdrojov - Praktikum, ktoré vyznamnou mierou ulahcili
komunikéciu, pripravu, prezentaciu a ovplyvnili §truktiru seminarov. Predmet je tak systémovo
zabezpeeny do budicnosti po prednaskovej/teoretickej aj seminarnej/praktickej stranke.
Vzhl'adom na znizeny pocet Studentov sa prednasky presunuli do seminarnej miestnosti, ¢im
vznikol priestor na experiment blokovej vyucby jednej Studijnej skupiny (homogenita na
prednaskach aj na seminaroch). To vyvolalo nepriamy tlak na ucast’ Studentov na prednaskach aj
seminaroch, a tak bolo mozné striedat’ teoretické a praktické bloky vyucby bez nasilnych presunov
a zotrvat’ v téme rovnakou mierou na strane prednasajuceho/cviciaceho aj Studentov. Diskusia v
teoretickych blokoch tak nebola ovplyvnena odstupom od Studentov, ktory spésobuje anonymita
prednaskovej miestnosti a bolo mozné sa venovat aj témam, ktoré uvedena forma v minulych
rokoch neumoziovala (praktické skusenosti prednasajuceho na otvorené problémy v personalnom
manazmente). Boli to témy, ktoré sa riesia na odbornych konferenciach, v odbornych ¢lankoch a
diskusnych blogoch personalistov doma aj v zahrani¢i.

Firemné plianovanie: V predmete bola podstatne prepracovand a doplnena téma Planovanie
marketingu o poznatky z marketingového vyskumu, s to najmi metodika a presny, fazovy postup
realizacie marketingového vyskumu. Stru¢ne je opisana historia marketingového vyskumu a
podniky, ktoré ho realizuji. V téme Financny plan boli prednasky doplnené o d’alSie metody a
modely, ktoré sa pouzivaji na tvorbu finanéného planu. Rovnako boli doplnené aj kvantitativne
metddy pouzivané na planovanie.

Komunikacia v manaZmente: Dopracovanie modelov komunikaénych tokov v podniku s
nadnarodnou Struktarou.

Komunikacia v marketingu: Predmet sa priebezne inovuje, v roku 2013-2014 bol doplneny o
tému spotrebitel'ské spravanie podl'a vysledkov novych vyskumov, ktoré v tejto oblasti prebehli.
Kontrola: vicsie zameranie na strategickl kontrolu ako ohodnocovanie strategického planovania
a implementacie stratégie (samostatna prednaska), rozsirenie a zocelenie uciva v oblasti externej
kontroly prostrednictvom novych skript.

Manazérske hry: pre predmet si pripravené nové skripta, ktoré¢ budu zaradené do vyucovacieho
procesu v LS akademického roka 2014/2015.

Manazment: Inovacia obsahu predmetu smerovala do zvySovania kvality konceptov a metdd
manazmentu ako odozvy na vplyv globalneho prostredia, hospodarskej krizy, kvalitativnych
zmien, tvrdych a mékkych faktorov manazmentu a spolocenskej zodpovednosti podnikov v ramci
trvalého udrzatel'ného rozvoja.

ManaZment zmien: Prednasky st priebezne, kazdy akademicky rok modifikované a
aktualizované o najnovs$ie poznatky. Téma Proces zmeny bola rozsirend o Sest’ fazovy cyklus
Salerno — Brock. Cast’ prednasok sa vyuziva na demonstraciu pripadovych §tadii, ktoré ilustruju
na aktualnych prikladoch z praxe zakladné témy manazmentu zmien.

Medzinarodny manazment a medzinarodné podnikanie: V ak. roku 2013/2014 sStudenti dostali
nové vysokoskolské skriptum. Obsahuje Styri kapitoly, ktoré sa zaoberaji globalizaciou a
internacionalizaciou podnikania, multinacionalnymi podnikmi, kultirou a jej vplyvom na
manazment a $pecifikami medzinarodného marketingového mixu. Kazda kapitola bola ukonc¢ena
dvomi aktudlnymi pripadovym Stidiami, kontrolnymi otdzkami a otdzkami do diskusie, ktoré
ucitelia vyuzili na cviceniach. Zadanie semestralnej prace bolo vyrazne zmenené a rozSirené v
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porovnani s predchadzajiicim rokom. Studenti mohli prakticky aplikovat’ vo vybranom podniku
niektoré témy predmetu, ako su vypracovanie podnikatel'ské modelu CANVAS, vypracovanie
selekénej analyzy, vyber vhodnej formy vstupu na zahrani¢ny trh a navrh marketingovej stratégie
pre vybrany zahrani¢ny trh.

Odmerfiovanie a stimulovanie: Predmet poskytuje Studentom Studijného programu Personalny
manazment podniku poznatky a zrucnosti potrebné na koncipovanie systému odmeiovania.
Koncepcia predmetu bola obohatend o tému Suvislosti odmefiovania a trhu prace a tému
Diskriminacie a rodovej rovnosti v odmenovani. Su to témy, na ktoré kladu velky doraz aj
dokumenty EU a ktoré sa napriek legislativnej podpore nedari uspokojivo riesit’.

Organizacné spravanie: Vzhladom na dlhodobé zastupovanie vyucby, prebehla vyucba
predmetu Organiza¢né spravanie podl'a schvaleného akreditovaného sylabu. Neboli zaradené nové
inovativne prvky, oproti minulému obdobiu.

Organizational behaviour: Sylabus predmetu ako sibor tém sa nezmenil. Zmenil sa v§ak obsah
jednotlivych tém na zaklade predpisania novej ucéebnice Robbins a Judge: Organizational
Behavior, 15 vydanie. Zmena ucebnice umoznila Studentom obozndmit' sa s najnovsimi
vysledkami vyskumu vo svete a poznat’ nové suvislosti medzi spravanim sa l'udi a faktormi, ktoré
ho podmienuju. St to predovsetkym nové poznatky o definovani osobnosti, jej vlastnosti a it a
ich vplyv na spravanie sa. Nové su aj poznatky o definovani hodnét jednotlivca, determinovani
skupinovych noriem a procesoch efektivnych timov a ich vplyvu na spravanie sa jednotlivca.
Nova ucebnica bola aj zdrojom viacerych novych kratkych domacich zadani, pricom sa znizil
pocet velkych timovo rieSenych pripadovych studii. To umoznilo sustredit’ pozornost’ Studentov
na viaceré ¢iastkové problémy, o je pre tito trovei vzdelavania vyhovujuce. Studenti boli menej
zatazeni naroénymi pripadovymi Stidiami, ktoré si vyzaduji nielen poznanie tedrie, ale aj
konkrétnych podmienok podnikania.

Organizacia prace: V predmete sa pokracuje v inovacii prednasok s roz§irenim témy procesného
manazmentu v systéme organizacie prace. Kazdy rok v predndskach su aktualizované zmeny a
doplnenia v pracovno-pravnych vztahoch, ktoré sa tykaju systému organizacie prace. Na
prednaske o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci sa zac¢astnil bezpe¢nostny technik univerzity
PhDr. Vaclav Majernik, ktory Studentom nazorne prezentoval systém bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci na zaklade skutocnych pripadov z praxe. Vyrazna inovacia bola uskutocnend v
téme cCasové podmienky prace, do ktorej bola zaradena nova predndsku Manazment casu.
Inspiracia pochadza od &eskych kolegov z VSE Praha, ktori maju tito tému zaradena v predmete
Organizacia prace.

Organizovanie: Cielom predmetu je pripravit' Studentov pomocou teoretickych poznatkov na
rieSenie organizaénych problémov v podnikovej praxi a to semindrnymi pracami, analyzou
konkrétnych prikladov z praxe podnikov, rieSenim pripadovych $tadii a diskusiou, ktorou si
Studenti osvojuju praktické zruc¢nosti organizovania. Rozvoj predmetu predpoklada vypracovanie
skript s pripadovymi Stidiami, ktoré obsiahnu vyuzitie zahrani¢nych skusenosti v slovenskych
alebo na Slovensku podsobiacich podnikoch. Rozvoj predmetu d’alej predpoklada rozsirit’ poznatky
o vplyve krizy na organizovanie podnikov, manaZmente zmien, zoStihl'ovani organizacii,
vytvarani centier spolo¢nych sluzieb, outsourcingu a outsourcingovych podnikoch pésobiacich na
Slovensku. Boli doplnené poznatky o organizaénych zmenach v désledku posobenia informaénych
technologii na sietové a virtudlne organizacie. Predmet bude reagovat na nové vyzvy v
organizovani podnikov, ktorymi st delegovanie pravomoci, timovy manazment projektu,
uplathovanie procesnej organizacie, strategické aliancie, partnerstva a klastre, zivotny cyklus
organizacie, vyuzivanie ¢asu v praci manazéra a zefektiviiovanie vedenia pracovnych porad.
Pozornost’” sa sustredi aj na zmeny v organizaénych trendoch a prechod od vertikdlnych
(hierarchickych) Struktir k horizontdlnym (heterarchickym) a alternativnym S$truktiram (timova,
procesna, orbitalna, hypertextova, sietova a pod.).

Personalny manaZment a marketing: Predmet bol doplneny o novelizaciu niektorych
legislativnych zmien v suvislosti so zamestnavanim na dohodu o vykonani préce.

Podnikanie v agropotravinarstve: V predmete boli doplnené a rozsirené témy aktualne
podnikatel'ské prostredie v agrarnom sektore, modely trzieb agropotravinarskych podnikov a
hodnota produktu, nova koncepcia spolocnej pol'nohospodarskej politiky (uc¢innost” eurdpskej a
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narodnej legislativy od roku 2014), podnikanie v ekologickom a biodynamickom
pol'nohospodarstve.

Podnikatel’ské rozhodovanie: RozSirenie obsahu prednaSok o témy individudlne, timové a
skupinové rozhodovanie, psychologické aspekty rozhodovania. RozSirenie obsahu cviceni o
pripadové studie s témami individudlne, timové a skupinové rozhodovanie a zaradenie prikladov,
ktoré obsahujii pravdepodobnostné stromy a rozhodovaciu analyzu.

Podnikova Kkultira: Sylabus bol rozsireny o témy spolocensky zodpovedného podnikania a
diverzity manazmentu. Su to aktualne témy, ktoré rezonuju v teorii aj praxi manazmentu. Predmet
sa tiez usiluje o zintenzivnenie spojenia vyucby a podnikovej praxe, a preto boli realizované dve
prednasky na tému Spolocensky zodpovedné podnikanie, na ktoré boli pozvani manazéri z
podnikov.

Projektovy manazment: Inovacia predmetu smerovala do vy$sej miery uplatnenia Projektového
manazmentu v Specifickych podmienkach malych a strednych podnikov s moZnostou
internacionalizacie ich podnikania.

Psycholégia: V ak. roku 2013/14 bol inovovany obsah témy Psychologické ucinky pracovného
prostredia.

Riadenie l'udskych zdrojov: V predmete bola snaha ako kazdy rok zakomponovat zmeny a
doplnky pracovno-pravnych vztahov, zmeny na trhu prace a v hospodarskom vyvoji, zmeny v
chapani Tl'udskych zdrojov. VyraznejSia inovacia bola uskuto¢nend v projektovani pracovnych
miest (motivaény, biologicky a percep¢ny pristup k projektovaniu pracovnych miest) a v casovych
podmienkach prace (flexibilita v spojitosti s neStandardnymi rezimami prace), ¢o suvisi s
nevyhnutnost'ou humanizacie pracovného procesu. Pokracuje sa v aktivnom prepojeni hodnotenia
pracovného vykonu s odmenovanim zamestnancov. Obsah predmetu sa aktualizuje podl'a novych
trendov v riadeni l'udskych zdrojov. Ucitelia predmetu st v kontakte s odbornikmi z praxe. V
hodnotenom akademickom roku sa na prednaske zucastnila persondlna riadite’ka podniku DELL
spolu s dvomi persondlnymi $pecialistami na recruitment. Studenti mali moznost’ konfrontéacie a
doplnenia svojich poznatkov, ¢im sa priblizuji k poziadavkam praxe v sulade s najnovsimi
teoretickymi poznatkami o riadeni l'udskych zdrojov.

Rozvoj manaZérskych zruénosti: Predmet bol v ak. roku 2013/2014 obsahovo inovovany v
témach:

- osobny koncept a sebariadenie — vyuzitie vysledkov vyskumu projektu VEGA, ktory sktimal
dolezitost’  aplikacnych ~ manazérskych  zru¢nosti u  manazérov na  Slovensku,
- rieSenie konfliktov — druhy konfliktov a stratégie ich rieSenia podla situaénych podmienok,
- prezenta¢né zrucnosti - doplnenie o konkrétne praktické skusenosti vyznamnych manazérov a
vodcov, napr. Steve Jobs a Barack Obama.

Viaceré témy boli doplnené o nové pripadové Stadie a cvicenia. Pozitivne boli prijaté interaktivne
metédy vyucovania, najmd pripadové Stadie a zaverecné vyskumné projekty. Obe metody
Studentom umoznili poznat podmienky v podnikoch a zazit' prvotny rozvoj manazérskych
zruénosti prostrednictvom rieSenia konkrétnych problémov v podnikoch.

Sprava podniku: Predmet sa v novej forme a ozivenej podobe vyucuje Stvrty akademicky rok.
Predmet je volitel'ny, a preto sa neprihlasilo velké mnozstvo Studentov. Napriek tomu si naSiel
svoje miesto, zacCina byt etablovany a Studentmi akceptovany. Momentalne sa neplanuje do jeho
obsahu vkladat’ vyrazné zmeny. V si¢asnosti sa pre tento predmet spracuvaju skripta, ktoré maju
byt zdujemcom o jeho Stddium k dispozicii v ak. roku 2015 — 2016. Povazuje sa za vhodné
pockat, ako bude novy text Studentmi prijaty, a potom sa bude adekvatne reagovat’ a flexibilne
prispdsobovat. K mensim Upravam a inovacii doslo v zadaniach semindrnych prac a priprave na
sktsku, od Studentov sa vyzadovalo viac interaktivity.

Strategicky manaZment: Uvodna prednaska je doplnend o definicie a charakteristiky
podnikatel'skych stratégii, ktoré majui konkrétne a operacionalizované parametre a su
kontrapunktom tradi¢nych ucebnicovych definicii, ktoré su prili§ vSeobecné a nehodia sa na
operacionalizaciu. Téma strategickej analyzy bola rozSirena o domény atraktivnych prilezitosti.
Nadalej sa rozvija téma podnikovych stratégii najmé o stratégiu akvizicie a portfoliové stratégie
verejne obchodovatel'nych podnikov a podnikov private equity.

Strategic management: Aktualizacia a inovacia anglickej verzie predmetu sa uskutocnuje v
sulade so slovenskou verziou.
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— Vzdelavanie a kariéra: Vyznamnu ulohu v zabezpecovani konkurencieschopnosti podniku ma
optimalne vyuzitie I'udskych zdrojov. Doéraz je kladeny nielen na znalosti manazérov, ale aj na
znalosti zamestnancov, na zhromazd'ovanie, rozvoj a integraciu ich znalosti. Obsahova inovacia
predmetu sa zameriavala na rozvoj znalosti s osobitnym zretel'om na rozvoj implicitnych znalosti,
na organizaciu d’alSicho vzdelavania smerujiceho k rozvoju znalosti a podporu timového ucenia
ako akéného ucenia v stvislosti s potrebou zdruzovat a integrovat’ znalosti. V d’alSom vzdelavani
je potrebné vyuzivat metddy vzdelavania, ktoré oslabuji dominantni poziciu lektora, trénera, a
posililuju postavenie frekventantov vzdelavania, ktori maju vysokd zodpovednost za vysledky
svojho vzdelavania. Inovacie v predmete st zamerané na komplexnejSiu pripravu absolventov
Studijného programu PMP, ktori sa budu uplatiiovat’ v personalnej praci a vzdelavani pripadne v
inych manazérskych poziciach. Celozivotné vzdelavanie utvara podmienky na flexibilitu
zamestnancov a utvara istotu celozivotného zamestnania v désledku trvalého prisposobovania
schopnosti a zru¢nosti jednotlivea meniacim sa podmienkam vykonavania prace.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCIi (KPF)

— Analyza finanénych trhov: Su dopiiané o nové informécie vyplyvajice zo zmien pravne;
upravy, ktoré sa dotykaju jednotlivych tém predmetov, o nové odhady ukazovatelov
makroekonomického a menového vyvoja a o nové informacie z najnovsej zahrani¢nej (hlavne
anglosaskej) literatury.

— Dane podnikatel’skych subjektov: Kazdorocnd rozsiahla inovéacia predmetu Dane
podnikatel'skych subjektov vyplyva z pocetnych novelizacii daiovej legislativy Slovenskej
republiky a ich zapracovania do vSetkych foriem vyucby predmetu — do prednasok a cviceni, ako
aj kazdoro¢ného prepracovavania testov a skiskovych prikladov. V akademickom roku 2013-2014
doslo k vyraznej inovacii predmetu v nasledovnych tematickych okruhoch: dai z prijmov
fyzickych os6b a pravnickych osob, uznatel'né a neuznatel'né danové vydavky/naklady, registracia
DPH a predkladanie kontrolného vykazu DPH, legislativne zmeny v spotrebnych daniach,
pripravované zmeny v dani z motorovych vozidiel.

— Daiiové systémy: Obsahova inovacia predmetu Danové systémy sa realizuje kazdy akademicky
rok, v uvedenom akademickom roku boli zrealizované inovacie predovsetkym v tychto oblastiach:
Legislativny zaklad daiiového systému, Dafovy manazment, Dailové zatazenie podnikatel'skych
subjektov, Dafnové uniky a podvody, a Reforma spravy dani a. poplatkov, ciel a odvodov
(UNITAS).

— Dlhové financovanie: Zaradenie aktudlnych problémov do prednasok a tém referdtov, najmi
legislativne opatrenia v oblasti iverovania a sicasné problémy v oblasti dlhovej a uverovej
politiky. Bola zabezpecena jedna prednaska z bankovej praxe.

— Finan¢no-ekonomicka analyza: vyucba v predmete reaguje na vsetky podnety, ktoré prinasa
teoria a prax v globalnom inarodnom ramci. Boli preto zaradené novely Zakona ¢. 431
o Gitovnictve, konkrétne IUZ mikro uétovnej jednotly a $pecifiké jej analyzy, kapitola o hodnoteni
vykonnosti podniku bola doplnena o vyuzitie ukazovatel'a EVA momentum, zohl'adnené boli tiez
novely Standardov IFRS.

— Finanén4 analyza a finan¢né planovanie: Ucast’ §tudentov na prednaskach bola velmi nizka,
v Casti FA sa prednasok zcastiiovalo 30-40 Studentov napriek tomu, za predmet je velmi
aplikacny a vyznamne participuje na odbornej profilacii Studentov. V oboch castiach predmetu
boli zabezpecené prednasky aj lektorom z praxe — zo spoloc¢nosti Dell, s.r.o. Napriek poziadavkam
Studentov zabezpecovat’ prednasky odbornikmi z praxe, bola ticast’ na nich pomerne nizka.

— Finan¢né inZinierstvo: Rozpracovanie problematiky ohodnocovania derivatovych kontraktov v
priebehu ich Zivotnosti; aktualizacia zmien vo finan¢nom vykaznictve finanénych a komoditnych
derivatov.

— Finanény manaZzment (FPM): Do prednasok boli doplnené praktické priklady, ktorymi sa
podporuje uplatnitelnost’ jednotlivych tedrii, hlavne v oblastiach — kvantifikacie ndkladov
kapitalu, optimalizacia kapitdlovej Struktiry podniku, hodnotenie efektivnosti investicného
projektu uplatnenim binomického rozkladu (kvantifikdcia vnutornej hodnoty projektu a moznosti
Casovania realizacie projektu).
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— Finan¢ny manaZzment (FHI): V ramci prednasky — ciel’ a ulohy FM - inovované o nové trendy a
pohlady na finan¢ny manazment, jeho ulohy a ciele. V ramci prednasky o finan¢nych investiciach
rozSirenie o metdody odhadu redlnej hodnoty cennych papierov /akcii, obligdcii/. V ramci
prednasky Fuzie a akvizicie - doplnenie o sposoby ohodnocovania podnikov pri fiziach a
akviziciach.

— Medzinarodné zdanenie: Predmet bol inovovany v prednaSskach v tychto oblastiach: nové
medzinarodné zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia a ich analyza a legislativa v transferovom
ocefiovani (dokumentacia, OPO) a na cviceniach: konkrétne priklady na metdédy zamedzenia
dvojitého zdanenia prijmov pri vyplhovani danového priznania dane z prijmov fyzickych oséb a
pravnickych osob, konkrétne priklady zamedzenia dvojitého zdanenia zahrani¢nych prijmov
Studentov (napriklad pocas letnych prazdnin v zahrani¢i). Na cviceniach bola zrealizovana
pripadova stidia medzinarodného zdanenia v spolupraci s expertmi z KPMG Slovakia.

— Medzinarodny finanény manaZzment: Inovacia v prednaske - externé prostredie medzinarodnych
spolo¢nosti o problematiku, a to globalizacia a tvorba hodnoty medzinarodnych spoloc¢nosti,
globaliza¢ny proces. Prednaska Fuzie a akvizicie — doplnenie o historicky vyvoj fuzii a k akvizicii
vo svete, EU a na Slovensku, cezhrani¢né fizie a akvizicie, ich ohodnotenie.

— Ohodnocovanie finanénych nastrojov: Komparacia opénych pristupov — Blackov-Scholesov
model a binomicky model — s cielom odhalenia zadsadnych rozdielov a vyuzitia tychto modelov
proti hodnoteni tverovej spdsobilosti podniku, stanoveni trhovej hodnoty a podniku a definovani
potencidlnej odmeny vyplacanej predavajicemu opcie; doplnenie problematiky novych
regula¢nych opatreni bankovej praxe pri narabani s derivatovymi kontraktmi.

— Platobny styk a platobna schopnost’ podniku: Inovovany obsah predmetu vychadza z
pochopenia podstaty a vyznamu platobnej politiky podnikov vo finanénom riadeni, stratégie a
taktiky platobnych operacii vo vizbe na rozsah zdkonnych opatreni ucastnikov platobnych sluzieb,
moznost’ ochrany a prevencie pri vzniku rizik pouzivatel'ov t.j. podnikov a spotrebitel'ov ako aj
poskytovatel'ov platobnych produktov a znizovania nakladov na platobné transakcie. Obsahova
inovacia predmetu sa podriadila aktudlnym moznostiam a trendom platobného styku po
nadobudnuti uc¢innosti pravidiel a Standardov pri pouZzivani zjednotenych platobnych néstrojov v
europskom platobnom priestore.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY (KMVAL)

— Logistika: Smerovanie a vychodiskd procesnej orientacie v logistike podniku;  ploché
organizac¢né Struktiry a logistika v podniku.

— ManaZment inovacii podniku: Implementacia procesnych inovacii ako dblezity medzistupeni ich
realizacie; novsie pristupy v inovaénej tvorbe a projektovani podnikatel'skych jednotiek.

— ManaZzment kvality: Revizia Standardov ISO v oblasti manazérskych systémov; rozvoj
integrovanych manazérskych systémov v tedrii a praxi podnikov.

— ManaZment technologickych systémov: Vyuzitie evolucnych algoritmov v technologickom
rozvoji podniku; novsie pristupy v riadeni produkéného a technologického systému podniku.

— ManaZment vyroby: modelovanie procesov a uplatnenie softvérovych nastrojov v manazmente
vyroby; obohateny triangel a kvalitativna analyza produkéného systému podniku.

— Procesny manaZment, Znalostny manaZzment: Vyuzitie ARIS Business Architect v modelovani
procesov podniku; hodnotenie intelektualneho kapitalu v podnikatel'skych jednotkéch.

— Tvorba a ochrana Zivotného prostredia: Sucasné aspekty zdokonal'ovania environmentalneho
manazmentu v podniku; podmienky a predpoklady zeleného verejného obstaravania v podnikoch
na Slovensku.

— Vnutropodnikovy manaZment vyroby: Sucasné (rozvojové) aspekty vnutropodnikového
manazmentu vyroby; metodologické a metodické vychodiska v aktudlnych oblastiach
vnutropodnikového manazmentu vyroby.
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KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU (KIM)

— Ekonomické aplikacie v MS Office: Od uplynulého ak. roka je k dispozicii pre Studentov nova
ucebna pomocka. V hodnotenom ak. roku boli inovované priklady na precvicovanie pre Studentov.

— Elektronické podnikanie: Inovacia obsahu cviceni spoc¢ivala v tom, Ze Studenti si sami zakladaju
realnu web doménu a pouzivajii redlny webhosting pri zostavovani svojich www stranok. Dalej
boli inovované tematické okruhy e-Government a bezpecnost’ elektronického podnikania.

— Informatika I: Boli aktualizované a doplnené témy o aktualny stav v oblasti informacnych a
komunikaénych technologii. Inovacia sa premietla do tychto nosnych tém — pocitacovy systém,
technické vybavenie pocitaca, programové vybavenie pocitaca, komunikacia a komunikacné
sluzby, pocitatové virusy.

— Informacny systém podniku: Obsahova napli predmetu bola inovovana v casti vyvojovych
trendov v kategorii aplikacného softvéru a rozsSirend o tematicku ¢ast’ IT Governance. Inovacia a
aktualizacia pripadovych §tadii realizovanych na cviceniach (v systéme SAP R/3 — SOFIA SDU —
Slovak Demo University — edukaény klient) v oblastiach evidencie majetku a personalistiky.

— Manazérska informatika: Inovacia prednasok v tematickych oblastiach — ERP systémy, systémy
Business, expertné systémy. V ramci cviceni bola doplnena praktickd Stadia so zameranim na
komparacia vybranych aktualnych ERP systémov na Slovenskom trhu a prezentovanie vysledkov
Studentmi.

— ManaZment podnikovych informacii: Predmet nebol v ak. roku 2013/14 vyucovany z dovodu
nenaplnenia stanovenej minimalnej kapacity na otvorenie predmetu.

1.3 Vysledky Statnych skuSok na inZinierskom a bakalarskom Stadiu
1.3.1 Stdtne skisky na I. stupni Stirdiu

V ak. r. 2013/2014 Statna skuska Studentov dennej a externej formy 1. (bakalarskeho) stupiia Stadia
prebichala pred 5-&lennou komisiou, zostavenou v sulade so zakonom o VS, vnutornymi predpismi
EU v BA a vnutornymi predpismi FPM. Pri hodnoteni jednotlivych casti Statnej skusky a obhajoby
zaverecnej prace sa pouziva tato klasifikacna stupnica:

- A-—vyborne—1
- B -vel'midobre-1,5
- C-—dobre-2

- D —uspokojivo — 2,5
- E —dostato¢ne — 3
- FX —nedostato¢ne — 4
Celkovy vysledok statnych skusok sa stanovil ako priemer znamok z jednotlivych Casti takto:
- A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -velmidobre— 1, 5 — priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C—dobre — 2 — priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D —uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,75 vratane,
- E —dostatocne — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.
Statna skiska sa uskutoénila vsulade s poziadavkami akreditovanych Studijnych programov
,»Ekonomika a manazment podniku® (Studijny odbor 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku) a
,»Finanény manazment™ (Studijny odbor 3.3.13 Finan¢ny manazment). Pozostavala z dvoch skupin
predmetov a obhajoby zavereCnej (bakalarskej) prace. Predmetové skupiny tvorili taziskové
predmety z jadra znalosti Studijného odboru, v zavislosti od Studijného programu:
- Ekonomika a manazment podniku
o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastupeny predmetmi — Podnikové hospodarstvo
a Podnikové financie)
o Blok IL.: Podnikovy manazment (zastipeny predmetmi — Manazment a Manazment
vyroby)
- Financény manazment
o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastipeny predmetmi — Podnikové
hospodarstvo, Manazment a ManaZzment vyroby)
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o Blok II.: Podnikové financie (zastiipeny predmetom — Podnikové financie).
Nasledne sa uskutoc¢nila obhajoba zavere¢nej (bakalarskej) prace.

Sthrnné vysledky Statnych skuSok na bakaldrskom S$tadiu na externej forme Stadia su uvedené

v tabulkach ¢. 1.18 a 1.19.

Vysledky $tatnych skisok v ak. r. 2013/2014 (denna forma $tidia)

Tabulka ¢. 1.18

e b o < tzgz::lttov Zxcastneni Vyhoveli Nevyhoveli
v roéniku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika a manazment podniku 195 161 82,56% 159 98,76% 2 1,24%
Finanény manaZment 58 47 81,03% 47 100,00% 0 0,00%
SPOLU 253 208 82.21% 206 99,04% 2 0,96%

Vysledky statnych skiisok v ak. r. 2013/2014 (externa forma Studia)

Tabulka ¢. 1.19

Pocet -~ 5 . :
AT o Studentoy W Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika a manazment podniku 42 28 66,67% 28 100,00% 0 0,00%

1.3.2  Stdtne skusky na II. stupni $tidiu

V ak. r. 2013/2014 statna skuska Studentov dennej a externej formy 2. (inzinierskeho) stupia $tadia
prebichala pred 5-&lennou komisiou, zostavenou v sulade so zakonom o VS, vnutornymi predpismi
EU v BA avnutornymi predpismi FPM. Pozostavala zjednej skupiny predmetov a obhajoby
zaverecnej (diplomovej) prace. Predmetova skupinu tvorili taziskové predmety zjadra znalosti
Studijného odboru (blizsie pozri tabulku ¢. 1.20). Pri hodnoteni jednotlivych Casti Statnej skusky a
obhajoby zavere¢nej prace sa pouziva tato klasifika¢na stupnica:

- A-—vyborne—1

- B -vel'midobre-1,5

- C-—dobre -2

- D —uspokojivo — 2,5
- E —dostato¢ne — 3
- FX —nedostato¢ne — 4
Celkovy vysledok statnych skusok sa stanovil ako priemer znamok z jednotlivych ¢asti takto:
- A —vyborne — 1 — priemer do 1,25 vratane,
- B -velmidobre— 1, 5 — priemer od 1,26 do 1,75 vratane,
- C—dobre — 2 — priemer od 1,76 do 2,25 vratane,
- D —uspokojivo — 2, 5 — priemer od 2,26 do 2,75 vratane,
- E —dostatocne — 3 — priemer od 2,76 do 3,00 vratane.

Obsahova naplii predmetovej ¢asti Statnej skisky, podPa Studijnych programov Tabulka €. 1.20

Vseobecny manazment

Studijny program Predmety Statnej skusky
Strategicky manazment; Finanény manazment; Odbytova stratégia;
Ekonomika podniku Cenové rozhodovanie; Podnikovy  controlling;  Podnikova
diagnostika
Strategicky manazment; Finanény manazment; Organizovanie;

Kontrola; Organiza¢né spravanie; Medzindrodny manazment a
medzinarodné podnikanie

Personalny manazment
podniku

Strategicky manazment; Finanény manazment; Komunikacia v
manazmente; Organizicia prace; Persondlny manazment a marketing

Manazment vyroby a logistika

Strategicky =~ manazment; Finanény manazment; Logistika;
Manazment kvality;  Vnuatropodnikovy manazment vyroby;
Manazment inovacii podniku

Manazment a ekonomické
znalectvo

Strategicky manazment; Finanény manazment; Podnikatel'ské riziko;

Riadenie hodnoty podniku; Znalectvo; Podnikova diagnostika
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Strategicky =~ manazment;  Finanény  manazment;  Financné
inzinierstvo; Dane podnikatel'skych subjektov; Finan¢na analyza a
finan¢né planovanie; Medzinarodny finanény manazment; Finan¢né
inZinierstvo

Podnikové financie

Sthrnné vysledky Statnej skasky vak. roku 2013/2014 na dennom aexternom S$tidiu podla
jednotlivych odborov a Specializacii poskytuji tabul’ky ¢. 1.21 a 1.22.

Vysledky $tatnych skisok v ak. r. 2013/2014 (denna forma $tidia) Tabulka ¢. 1.21
& aee . . LS Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
Studijny program Studentov
v ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Ekonomika podniku 91 88 96,70% 88 100,009 0 0,00%
Manazment vyroby a logistika 24 23 95.83% 23 100,009 0 0,00%|
Podnikové financie 64 63 98.44% 63 100,009 0 0,00%
VSeobecny manazment 73 73 100,00% 73 100,009 0 0,00%
Manazment a ekonomické znalectvo 57 52 91,239 52 100,009 0 0,00%
Personalny manazment podniku 56 52 92,869 52 100,009 0 0,00%|
SPOLU 365 351 96,16% 351 100,00 0 0,00%
Vysledky $tatnych skiasok v ak. r. 2013/2014 (denna forma $tidia) Tabulka ¢. 1.22
e b o §tul:l‘::;tov y Zxcastneni Vyhoveli Nevyhoveli
ro¢niku Pocet % Pocet % Pocet %
Vseobecny manazment 51 37 72,55% 37 100,00% 0 0,00%

Celkovy pozitivny priebeh Statnych skusok, ako aj dosahované vysledky sa odrazili v poéte Studentov,
ktori ziskali Cenu dekana (pozri ¢ast’1.6 tejto spravy).

1.4 Prijimacie konanie
1.4.1 Denna a externd forma bakalarskeho Studia

V ak. r. 2013/2014 sa konali prijimacie skusky na akreditované studijné programy I. stupnia §tadia, a to
v dnoch 11. 6. a 12. 6. 2014. Nahradny termin prijimacich skusok sa nekonal. Priebeh a vyhodnotenie
prijimacich pohovorov bol v stlade so Zasadami prijimacieho konania na EU v Bratislave a FPM
(schvalené AS FPM).

Prijimacie sktsky sa konali pisomne (formou testov) z predmetov Matematika, Svetovy jazyk,
Zaklady ekondmie a ekonomiky. Zaujemcovia o Stidium zo zahrani¢ia museli vykonat' prijimaciu
skasku zo slovenského jazyka.

Testy prijimacich skuSok sa v roku 2014 vyhodnocovali anonymne pomocou skenera audaje boli
postupne preklapané do AIS. Uvedeny spdsob mozno povazovat’ za vel'mi vyznamnu zmenu, ktora:

— zabezpecuje objektivizaciu a vylucuje chybné vyhodnocovanie testov,

— vyrazne urychluje zverejnenie vysledkov uchadzacov o $tidium v jednotlivych dioch
(spravidla do 30-40 mint po ukonceni posledného testu) v miestnostiach, kde sa prijimacie
skusky konali a na internete,

- v znacnej miere znizuje naroky na personalne zabezpecenie prijimacich skusok (len dozor pri
pisomnych testoch),

— umozinuje vytvarat kvalitativne a kvantitativne prehl'ady uspesnych/netuspesnych uchadzacov.

V dalsej casti st uvedené vysledky prijimacieho konania a poéty Studentov na jednotlivych druhoch
a formach $tudia v rokoch 2009-2014 (tabulky ¢. 1.23-1.26)
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Prijimacie konanie - zdujem o vSetky formy $tudia - 1. stupen

Tabulka ¢. 1.23

Polozka 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prihlaseni 2370 1977 1 894 1536 1202 1012
Zucastneni 1 808 1632 1589 1327 1020 888
Prijati 1190 804 416 427 463 426
Zapisani 519 400 374 397 425 356
Prijimacie konanie - zaujem o denni formu §tudia - 1. stupeii Tabulka ¢. 1.24

Polozka 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prihlaseni 2141 1761 1714 1400 1103 874
ZG&astnent 1659 1475 1457 1218 945 764
Prijati 898 622 360 382 417 373
Zapisani 459 320 321 355 380 322
Prijimacie konanie - zaujem o externu formu §tiadia - 1. stupeii Tabul’ka ¢. 1.25

Polozka 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prihlaseni 223 216 180 136 99 138
Zucastneni 149 157 132 109 75 124
Prijati 2921* 1821 56 45 46 53
Zapisani 60 80 53 42 45 34
1* Pocet zohl'adfiuje aj preradenych neuspe$nych uchadzacov z dennej formy
Zaujem o Studijné programy - 1. stupeii $tiudia Tabul’ka ¢. 1.26

S‘tudijn)} program Forma studia 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Ekonomika a manazment podniku denna 1551 1514 1194 900 786
Ekonomika a manazment podniku externa 186 160 119 80 74
Finan¢ny manazment denna 210 200 206 203 135
Finanény manaZment externa 30 20 17 19 17
SPOLU 1977 1894 1536 1202 1012

1.4.2 Prijimacie konanie absolventov bakaldarskeho Studia na Il. stupei Studia

V zmysle Zasad prijimacieho konania absolventov bakalarskeho $tudia na II. stupen §tidia sa dia 20.
6. 2014 uskuto¢nili prijimacie pohovory na II. stupenn Studia akreditovanych $tudijnych programov
a nasledne 28. 8. 2014 sa uskutocnil eSte nahradny termin. Prijimaciemu konaniu sa museli podrobit’ aj
absolventi I. stupna S$tadia (bakalarske stadium) FPM, ktori ukoncili svoje Stidium uspesnym
absolvovanim Statnych skuSok v juni/auguste 2014. Prijimaciu sktsku na II. stupen Stidia museli,
v zmysle Zasad prijimacieho konania na FPM, absolvovat’ len absolventi bakaldrskeho $tudia z inych
fakult EU v Bratislave a z inych vysokych §kol a univerzit.
Prijimacia skiska bola realizovana anonymnym spdsobom formou testu, ktory bol vyhodnocovany
skenerom, ztychto vybranych odbornych predmetov — Manazment, Podnikové hospodarstvo,
Podnikové financie, Nakladovy controlling, Riadenie I'udskych zdrojov, Firemné planovanie,
Finan¢no-ekonomicka analyza podniku, ManaZment vyroby. Prijimaciu skuSku muselo absolvovat’ 92
uchéadzacov, na prijimaciu skusku sa dostavilo 55 uchadzacov, Gspesne zvladnutie prijimacej skusky —

0 uchadzacov.

Celkové vysledky prijimacieho konania za roky 2009-2014 s sumarizované v tabul’kach 1.27 az 1.30.
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Prijimacie konanie - ziujem o vSetky formy $tudia - 2. stupen Tabul’ka ¢. 1.27

PoloZzka 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Prihlaseni 662 652 769 616 447 381
Z1castneni 615 500 559 477 376 286
Prijati 510 399 465 425 300 279
Zapisani 469 379 438 423 298 276
Prijimacie konanie - ziujem o denniu formu $tudia - 2. stupen Tabul’ka ¢. 1.28

PoloZzka 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 523 512 660 554 360 267
Zucastneni 472 406 490 428 321 221
Prijati 422 347 427 378 256 221
Zapisani 379 331 406 376 256 218
Prijimacie konanie - zdujem o externi formu §tudia - 2. stupei Tabul’ka ¢. 1.29

PoloZzka 2009 2010 2011 2012 2013
Prihlaseni 139 140 109 62 87 114
Zucastneni 119 94 69 49 55 65
Prijati 96 52 38 47 44 58
Zapisani 90 48 32 47 42 58
Zaujem o Studijné programy - 2. stupei Stidia Tabul’ka ¢. 1.30

Studijny program Forma Stidia 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Ekonomika podniku denna 119 138 128 105 58
Ekonomika podniku externa 30 20 29 28 34
V3eobecny manazment denna 113 116 106 68 40
Vseobecny manazment externa 91 109 62 49 50
Personalny manazment podniku denna 102 127 81 58 41
Manazment vyroby a logistika denna 25 34 41 29 28
Manazment a ekonomické znalectvo denna 97 120 70 20 37
Podnikové financie denna 56 97 85 80 82
Podnikové financie externa 19 8 14 10 11
SPOLU - 652 769 616 447 381

S ohl'adom na celkové pocty prijatych Studentov doslo k otvoreniu tychto Studijnych programov 2.
stupna Studia:

- Ekonomika podniku (denna forma stidia),

- Vseobecny manazment (denna forma studia),

- Vseobecny manazment (externa forma Studia),

- Manazment vyroby a logistika (denna forma Studia),

- Personalny manazment podniku (denna forma stadia),

- Manazment a ekonomické znalectvo (denna forma §tadia),

- Podnikové financie (denna forma stadia).

1.5 Monitorovanie a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zabezpecovanie kvality vo vSetkych oblastiach ¢innosti fakulty je jednou z priorit stanovenych
v Dlhodobom zamere FPM EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2011-2015 s vyhl'adom do roku
2019.

Z hladiska organizacného a administrativneho sa zabezpecCovaniu a zdokonalovaniu systému kvality
na EU v Bratislave venuju timy pracovnikov na urovni jednotlivych fakult, aj na Grovni univerzity.

Na urovni fakulty v tejto oblasti posobi Rada kvality FPM EU v Bratislave. Predsedom fakultnej
Rady kvality je prislusny prodekan — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi st zastupca za kazdu katedru
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a zastupca Studentského parlamentu FPM. V ak. roku 2013/2014 pracovala Rada kvality FPM EU
v Bratislave v takomto zloZeni:
predseda - Ing. Katarina Grancicova, PhD. (zaroven ako ¢len za KPH)
¢lenovia: KMzZ - Ing. Ivana MiSunova — Hudakova, PhD., KPF — Ing. Gabriela Ponecova, KMaVL —
Ing. Martina DZzubakova, PhD., KIM — doc. Ing. Anita Romanova, PhD., SP FPM EU v Bratislave -
Bc. Peter Kallo.
V ak. roku 2013/2014 sa monitorovanie a hodnotenie kvality na fakulte realizovalo podla tychto
internych predpisov:

- Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,

- Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU (priloha Internej smernice),

- Statit Rady kvality EU v Bratislave,

- Organizacny poriadok centra na zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.
Podla vyssie uvedenych predpisov zakladné metddy monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti
vzdelavania uplatiiované v ak. roku 2013/2014 zahtnali hospitacie, hodnotenia predmetov a Studijnych
programov a prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin anonymnych respondentov
prostrednictvom dotaznikov.
Hospitacie, hodnotenia predmetov, hodnotenie Studijnych programov ako aj navrh a realizdcia
opatreni vyplyvajica zo zistenych skuto¢nosti sa uskuto¢nuju na urovni fakult.
Hospitacie sa v ramci tohto systému realizuji priamou ucast'ou hospitujuceho na prednaske, cvieni
alebo seminari. V ramci hospitacii sa hodnoti pripravenost vyucujiceho na pedagogicky proces,
uroven prezentacie odbornej problematiky, pedagogické schopnosti, komunikacia so Studentmi,
vyuzivanie vhodnych didaktickych pomocok, dodrziavanie harmonogramu a ¢asu vyucby a pod.
Hospitacie sa realizujii na zaklade planu hospitacii, ktory vypracuje veduci katedry na zacCiatku
prislusného akademického roka a ich vystupom je ,,zaznam o hospitacii®, ktory uskuto¢ni hospitujici
a nasledne odovzda vedicemu katedry.
Hodnotenie predmetov zabezpecuje gestor predmetu spolu s ostatnymi vyucujucimi tohto predmetu,
pricom jednotlivé predmety sa hodnotia minimalne kazdé dva roky. Cielom hodnotenia predmetov je
posudit’ obsahové zameranie predmetu, jeho zaradenie do Struktary Studijného planu, formu, rozsah
vyucby, kvalitu, aktualnost’ a dostupnost’ Studijnej literatiry a pod. Hodnotenia predmetov a zaznamy
z hospitacii sa sumarizuji v rdmci jednotlivych katedier prisluSnym veducim katedry a v podobe
Spravy o hospitacnej Cinnosti a hodnoteni predmetov za katedru sa prerokovavaju a schvaluju na
zasadnuti prislusnej katedry.
Hodnotenie Studijnych programov je zamerané na postudenie stladu nazvu Studijného programu
s jeho obsahovym zameranim, adekvatnost’ Struktiry a poctu predmetov, ich vzajomnt nadviznost,
prepojenie s vyskumom a pod. Hodnotenie realizuje prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’ v spolupraci
s prodekanom pre vedu a doktorandské stadium.
Hodnotenie Studijnych programov a katedrové spravy st podkladom pre vypracovanie Sumarnej
spravy o kvalite za fakultu, ktora sa prerokovava a schval'uje na kolégiu dekana. Za hodnotené oblasti
uvadza najdolezitejSie zistenia (pozitiva, negativa) atiez navrhy opatreni, ktorych realizacia je
predmetom kontroly v nasledujiicom ak. roku.
Sumarna sprava FPM EU v Bratislave za ak. rok 2013/2014 bola prerokovana a schvalend na
kolégiu dekana dna 27.10.2014 a v skratenej podobe je samostatnou prilohou tejto spravy (priloha 4).
Tabulka 1.31 wuvadza prehlad o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych hospitacii
a hodnotenych studijnych programov v ramci tohto systému v ak. r. 2013/2014.

Pocet hospitacii, hodnotenych predmetov a §t. programov za r. 2010 - 2014 na FPM Tabulka 1.31
Ukazovatel’ 2.010/,20!1 2011/2012 2012/2013 2013/2014
(pilotna faza)

Pocet hospitacii 20 51 48 41
Pocet hodnotenych 10 13

predmetov 29 36
Pocet hodnotenych 0 5

Studijnych programov 5 6
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Prieskum ndzorov Studentov sa zabezpecCuje na celouniverzitnej urovni prostrednictvom Centra na
zabezpecenie a podporu kvality EU v Bratislave formou elektronickych dotaznikov v akademickom
informacnom systéme univerzity (AIS). Pri hodnoteni je zachova anonymita Studentov. Vedenie EU
v Bratislave umoznuje Studentom tymto sposobom uplatnit’ si pravo podla zédkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a zarovenn reSpektuje ich nazory s cielom zvySovat kvalitu vzdelavania. V ak.
roku 2013/2014 mali Studenti moznost’ uz Stvrty krat prostrednictvom on-line dotaznikov v AIS
vyjadrit’ svoj nazor ku kvalite vyucby ak jednotlivym pedagoégom. Vysledky Studentskej ankety
spracovava ,,centrum kvality” a od ak. roku 2011/2012 su vysledky ankety k dispozicii aj v on-line
podobe jednotlivym hodnotenym ucitelom, vedicim katedier, dekanom fakult a rektorovi. Veduci
katedier maju za tlohu zo zistenych vysledkov navrhnut’ a zabezpecdit' realizaciu potrebnych opatreni.
Problémom tohto spésobu hodnotenia kvality je stale pretrvavajuca vel'mi nizka zapojenost’ Studentov
do ankety, o ¢om sved¢ia aj idaje v tabulke ¢. 1.32. Ugast’ §tudentov FPM na ankete v porovnani
s ostatnymi fakultami patri zaroven k tym niz§im.

Pocet respondentov/Studentov zi¢astnenych na prieskume nazorov v r.2010 - 2014 Tabulka 1.32
Ukazovatel’ 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Pocet Studentoy 2363 2054 1926 1707
fakulty

Pocet respondentov v 128 38 62 49

7S

Pocet respondentov 3] 2 1 25

v LS

% respondentov ZS 5,66 1,85 3,22 2,87

% respondentov LS 3,58 1,27 0,57 1,46

Za i¢elom zvySenia miery ucasti §tudentov bol v LS 2012/2013 predizeny dotaznikovy prieskum az
do 15.10.2014 asucasne realizovana komunika¢nd kampan, do ktorej boli zapojené aj Studijné
oddelenia jednotlivych fakult. Napriek tomu ucéast’ Studentov v ankete zostala za LS nizSia ako v ZS.
Na FPM sa v porovnani s ak. r. 2012/13 Gcast’ na ankete tak v ZS ako aj V LS mieren zvysila, napriek
tomu patri skor k niz§im v porovnani s niektorymi fakultami EU v BA. V tabulke 1.33 je uvedeny
prehlad %-tudlnej Gi¢asti Studentov aj za ostatné fakulty EU v BA.

Utast’ §tudentov na prieskume nazorov za ak. r. 2013/2014 podl'a jednotlivych fakiilt Tabul’ka 1.33
Fakulta EU v BA % respondentov ZS % respondentov LS

NHF 8,32 3,63

OF 1,94 0,68

FHI 1,62 1,23

FPM 2,87 1,46

FMV 7,56 2,11

FAJ 4,49 10,54

PHF 44,64 2,89

Okrem centralneho monitorovania kvality pedagogického procesu zabezpecuje fakulta jeho kontrolu aj
samostatne, a to predovsetkym realizaciou aj pravidelnym sledovanim $tudijnych vysledkov Studentov
podl’a jednotlivych ro¢nikov a hodnotenim na zasadnutiach kolégia dekana. Prehl'ad najdélezitejSich
ukazovatel'ov z tejto oblasti je uvedeny v tabul’kach 1.34 a 1.35.

PrehPad ukazovatelov hodnotenia Studijnych vysledkov Studentov fakulty podl’a jednotlivych ro¢nikov

v ak. roku 2013/2014 Tabul’ka 1.34

ukazovatel lv stupei’lvétl'ldia _ 2. sttlpeii §t1’1dvia Spolu
1.roé. | 2.roé. | 3.roé. | 1l.roé. | 2.roé.

vazeny Studijny priemer 2,099 | 2,133 | 2,326 | 1,901 1,953 2,082

pocet Studentov, ktori nesplnili podmienky na| 115 52 25 15 16 223

pokracovanie v §tudiu

pocet Studentov, ktori zanechali Stidium 41 14 2 5 3 65

pocet Studentov, ktori prekracuju Standardnu 0 10 54 5 17 86

dizku stadia
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PrehlPad ukazovatelov hodnotenia §t. vysledkov Studentov fakulty v ak. r. 2010 - 2014 Tabulka 1.35

ukazovatel’ 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
najlepsi vazeny Studijny 1,80 1,79 1,859 1,901
priemer (2. ro€. 2.stupent) (2. ro€. 2.stupeit) (2. ro¢€. 2. stupen) | (1. roc. 2. stupen)
najhorsi vaZeny Studijny 2,30 2,29 2,293 2,326
priemer (1. ro€. 1. stupen) (1. roc. 1. stupen) (1. 1o€. 1. stupen) | (3. roc€. 1. stupenr)

pocet Studentov, ktori
nesplnili podmienky na

< . e 1 92 112 227 223
pokracovanie v Studiu
(celkom)
pocet Studentov, ktori
zanechali Stadium 37 51 73 65
(celkom)
pocet Studentov, ktori
prekracuju Standardnu 115 193 95 86

dizku $tadia (celkom)

V ak. roku 2013/2014 sa v zmysle ,,Pravidiel na priebezné zistovanie a vyhodnocovanie Urovne
kvality nadobtidania vedomosti arozvoja zruCnosti na EU v Bratislave® uskuto¢nilo tiez
vyhodnotenie vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentov FPM EU v BA na zaklade ich stavu pred
a po absolvovani vzdeldvacich ¢innosti. Toto hodnotenie vychadzalo zo Zapisov o vysledkoch
vyhodnocovania vedomosti a zru¢nosti Studentov. Zapis za kazdy hodnoteny predmet vypracoval
ucitel, ktory v danom predmete zabezpeCoval vyucbu a zaroven realizoval hodnotenie. Zapis
v pisomnej podobe bol sucasne potvrdeny veducim prislusnej katedry. Obsahom zapisu su:

- vysledky pred absolvovanim vzdelavacich ¢innosti, t.j. vyhodnotenie vstupnych testov, pricom
uspesnost’ je vyjadrena v percentach spravnych odpovedi,

- vysledky po absolvovani vzdelavacich ¢innosti - vyhodnotenie vystupnych testov, kde
ukazovatel'om kvality nadobudanych vedomosti a zru¢nosti je hodnotenie podl'a klasifikacnej
stupnice A az FX,

- slovné zhodnotenie zistenych nedostatkov,

- anavrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zapis v pisomnej aj elektronickej podobe je v evidencii zmocnenca pre kvalitu na fakulte — Ing.
Katarina Grancicova, PhD. V akademickom roku 2013/2014 boli do hodnotenia na FPM EU v BA
v ramci jednotlivych stupnov stidia zaradené tieto predmety:

I. stupen Stadia: Informatika I.; Manazment; Finan¢no-ekonomicka analyza

II. stupeii Stadia: Finanény manazment, Podnikova diagnostika.

Vyhodnocovanie vedomosti a zru¢nosti pred absolvovanim vzdelavacich ¢innosti sa za vyssie uvedené
predmety realizovalo v priebehu prvého tyzdina semestra ak. roka 2013/2014 formou pisomnych
testov. Kazdy test obsahoval cca 10 otazok s alternativnymi odpoved’ami, pricom aspoii jedna z nich
musela byt spravna. Za kazdu spravnu odpoved ziskal Student 1b. Test sa hodnotil percentom
spravnych odpovedi, na zaklade ¢o bol nasledné prideleny prislusny stupen z klasickej hodnotiace;j
stupnice. Celkové hodnotenie vSetkych testov v ramci predmetu sa realizovalo v podobe percenta
spravnych odpovedi za jednotlivé otazky a tiez percentudlnym podielom jednotlivych znamok, aby sa
zabezpecila porovnatelnost’ s ukazovatelmi vystupnych testov. Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti
pred absolvovanim vzdelavacich cinnosti absolvovalo cca 75% - 100% Studentov v hodnotenych
predmetov v ramci jednotlivych Studijnych programoch. NajcastejSie konsStatovanymi nedostatkami
v ramci hodnotenych predmetov v ak.r. 2013/2014 bola: slab4 a nesystematicka priprava Studentov
pocas semestra, nedostatocné vyuzivanie zakladnych a hodnovernych zdrojov literatiry, nedostatocna
motivacia Studentov ziskat’ lepSie zaverecné hodnotenie. Vo vézbe na zistené nedostatky boli nasledne
navrhnuté urcité opatrenia.
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1.6 Ocenenia absolventov a Studentov
V akademickom roku 2013/2014 boli udelené studentom fakulty tieto ocenenia:

- Cena dekana FPM - 7 Studenti dennej formy Stddia v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 1 Student dennej formy Stadia v Studijnom programe Financny
manazment,
- 1 Student externej formy S$tadia v Studijnom programe
Ekonomika a manazment podniku,
- 13 S$tudentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Vseobecny manazment,
- 22 Studentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Ekonomika podniku,
- 4 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom programe
Persondlny manazment podniku,
- 21 Studentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Podnikové financie,
- 12 Studentov dennej formy S$tadia v Studijnom programe
Manazment a ekonomické znalectvo,
- 4 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom programe
Manazment vyroby a logistika,
- 1 Student externej formy S$tadia v Studijnom programe
Vseobecny manazment.

— Cena rektora EU v BA 2 Studenti dennej formy inzinierskeho stupia Studia (Studijné
programy Ekonomika podniku, V§eobecny manazment).

1.7 Socialne zabezpecenie Studentov
1.7.1 Ubytovanie Studentov

Pravidla pre ubytovanie §tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave v roku 2014
upravovali spolo¢né Zasady pridelovania ubytovania v SD EU v BA a Harmonogram ubytovania
pre akademicky rok 2014/2015, ktoré prerokovala a schvalila celouniverzitna ubytovacia komisia
EU a vedenie EU v Bratislave diia 11.4.2014.

Uvedené zasady zohl'adiiuju pri pridel'ovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

1. Studijné vysledky Studenta,

2. vzdialenost’ trvalého bydliska Studenta od Skoly.

DalSie hPadiska resp. aktivity dotované bodmi su: socialna situacia Studenta (osirelost, poberanie
socialneho Stipendia) Studentska vedecka ¢innost,, ziskanie motivacného Stipendia. Na zaklade poctu
ziskanych bodov sa zostavuje poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD je v kompetencii $tudentského parlamentu
v spolupraci s ubytovacou komisiou FPM. Ubytovacia komisia v roku 2014 pracovala v zlozeni:

Ing. Katarina Granc¢iova, PhD. — predseda, Anna Szedlarova — ¢len, Be. Maria Kozakova - ¢len za
Studenstku ¢ast’, Marcel Mihalik — ¢len za Studenstku Cast.

Proces prihlasovania, pridelovania bodov a zostavovania poradovnikov sa v roku 2014 realizoval uz
vyluéne len prostrednictvom AIS.

Z celkovej kapacity miest vSD EU v Bratislave, bolo FPM pre akademicky rok 20014/2015
pridelenych 467 miest. Z celkového poctu 627 ziadosti o ubytovanie, tak FPM mohla uspokojit’ dopyt
na 74,48%. Prehl'ad o vyvoji zakladnych ukazovatel'ov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2010-
2014 na FPM je uvedeny v tabulke ¢. 1.36.
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Vyvoj zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2010-2014 Tabulka 1.36

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Pocet Ziadosti 856 792 811 712 627
o ubytovanie
Pridelené
ubytovacie 649 657 602 595 467
kapacity
7o uspokojenia 75.82% 82,95% 74,23% 83,57% 74.,48%
dopytu

Moznosti a kvalita ubytovania sujednym z vyznamnych faktorov ovplyviiujicich rozhodovanie
Studentov Studovat’ na univerzite resp. fakulte. Preto je cielom vedenia fakulty v nasledujicom obdobi
v tejto oblasti podielat sa v koordinacii s EU na realiz4cii programu priebezného zlepSovania
ubytovacieho Standardu existujicich ubytovacich kapacit.

1.7.2  Stipendid $tudentov

Oblast’ poskytovania Stipendii Studentom FPM vroku 2014 upravovali vnutorné predpisy EU
v Bratislave, ato: ,Stipendijny poriadok EU v Bratislave®, “Pravidla pre priznavanie
motivaéného Stipendia Studentom Ekonomickej univerzity v Bratislave®“ (platia od 1.1.2012)
a Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému poriadku EU v BA a Dodatok ¢&.1 k Pravidlam pre priznavanie
motivacného Stipendia Studentom EU v BA , ktoré schvalil AS EU v BA 29.4.2013 s platnostou od
1.6.2013. Dodatky rieSia zmeny v sulade s §9 ods.1 pism. b) a §15 ods.1 pism. i) zdkona ¢. 131/2002
Z. z. o0 Vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni d’alSich predpisov.

Navrh na priznanie motivacného Stipendia predkladd dekanovi Hodnotiaca komisia FPM EU v BA na
zaklade riadne spracovanej a predlozenej dokumentacie. V roku 2014 hodnotiaca komisia pracovala
v zlozeni: Ing. Katarina Grancicova, PhD. — predseda komisie; ¢lenovia: prof. Ing. Miroslav Majtan,
CSc., prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD., Ing. Anita Romanova,
PhD., Ing. Zofia Dunova. Clenom hodnotiacej komisie za $tudentov bola &lenka SP FPM Bc. Maria
Kozékova a tajomnikom komisie p. Anna Szedlarova.

Pocas roku 2014 FPM poskytla Stipendid z prostriedkov Statneho rozpocétu atiez Stipendid zo
Stipendijného fondu Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej SF EU v BA).

Na tucel socialneho Stipendia bola z prostriedkov Statneho rozpocétu v roku 2014 vyplatena celkova
suma 198 265,00,- Eur, priCom priemerny pocet Stipendistov bol 118,3.

Na zéaklade Rozpisu rozpoctu EU v BA na rok 2014 bola z rozpoctovych prostriedkov pre Studentov
FPM na ucel motivaéného Stipendia pridelena suma 58 100 Eur pre 166 Studentov dennej formy
Stadia. Vychadzajuc z vysSie uvedenych predpisov a Rozpisu rozpo¢tu EU v BA bolo urcené pravidlo
Cerpania tychto prostriedkov, ato, zZe fakulta moéze priznat’ motivaéné Stipendium najviac 10%-am
z celkového poctu Studentov (okrem doktorandov) zapisanych na fakulte, pricom motivaéné
Stipendium bude priznané iba Studentom dennej formy Stadia. Prehl'ad o rozdeleni tychto prostriedkov
uvadza tabulka 1.37.

Rozdelenie rozpoétovych prostriedkov §tudentom FPM na MS (rok 2014) Tabul’ka ¢. 1.37

Pocet Studentov Celkova
Kritérium D7) Bt Vyska Stipendia (Eur)/Student | . szka.
forma forma Stipendia
stadia stadia (Eur)
S e e 0d 910 Eur do 160 Eur
Vynikajiice ;tu(lhg)rz)e VTSédey B 159 0 (diferencovana podla 57 340,-
prospech (1,00 —1,84) dosiahnutého priemeru)
Vynikajuce vysledky v oblasti
Sportovej a umeleckej ¢innosti — 7 0 130 — 100 Eur 760,-
reprezentacia EU resp. FPM
Spolu 166 Studentov 58 100 ,-
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Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EU v BA) boli v roku 2014 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vyske 11 835 Eur. Prehl'ad o rozdeleni prostriedkov z vlastnych zdrojov
EU v BA na motivacné Stipendid uvadza tabulka ¢. 1.38. Pri stanoveni vysky Stipendia na jedné¢ho
Studenta sa prihliadalo k sumam stanovenym Stipendijnym poriadkom EU v BA. Z tychto zdrojov
bola tieZ poskytnutd jednorazova socialna vypomoc (podla ¢l. 4, odseku 5 pismena f Stipendijného
poriadku EU v BA v zneni dodatku ¢.1) §tudentom s mimoriadne nepriaznivou finan¢nou situaciou.

Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov §tudentom FPM na MS (rok 2014) Tabul’ka ¢.1.38

Pocet Studentov Celkova
Kritérium Denna Externa Vyska Stipendia vyska
forma forma (Eur)/Student Stipendia
stadia Stadia (Eur)
Vymk’aju.ce Vy.sle’(}ky’v obIa.SU stud@, Vysk}lmu, 5 0 0d 250.- do 150,- 950,-
vyvoja - t.j. t€ast’ a umiestnenie v SVC
Vymkajl}ce yysledky \% ,obl’astl s}uqla, yyskumu, 31 0 30.- /50.- 1230,-
vyvoja — kvalitnd zdvere¢na praca
Vy{nkg}uc% \fys.ledky v o:blas’tl Studia, Vyskuplu, 36 0 0d 200.- do 80.- 8310.-
vyvoja — §tidium ukonéené s vyznamenanim
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportove;j
a umeleckej ¢innosti — reprezentacia EU resp. 3 0 130,-/100,- 330,-
FPM v uvedenej oblasti
Jednorazova socialna vypomoc 5 0 203,- 1015,-
Spolu 130 Studentov 11 835,-

Vyvoj zakladnych ukazovatelov - objem pridelenych finan¢nych prostrostriedkov na motivaéné
Stipenia Studentov FPM EU v BA zrozpoctovych prostriedkov a Stipendijného fondu EU v BA a
poctu Stipendistov za obdobie 2011 — 2014 uvadza tabul’ka 1.39.

Pridelené FP na MS $tudentov a podet §tipendistov FPM za obdobie 2012 — 2014 Tabul’ka ¢.1.39

Rok/ukazovatele Objem FP - Pocet Stipendistov Objem FP — SF Pocet $tipendistov (SF)
rozpoctové (RP) EU v BA
2012 105 700,- 183/25 20 782,- 140
2013 92 450,- 201/0 19 300,- 133
2014 58 100,- 166/0 11 835,- 130

Presny zoznam Studentov FPM poberajucich motiva¢né Stipendium v roku 2014 je uvedeny v prilohe
¢.3. tejto spravy.

1.7.3  Studentské pozicky

V sulade so zdkonom ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania vznikol k 1.1.2013 Fond na
podporu vzdelavania (d’alej FnPV) ako pravny nastupca Studentského pozickového fondu.

doslo k zmenam aj v oblasti spoluprace FnPV s fakultami a to, Ze Ziadosti o poZicku z FnPV pre
Studentov sa od akademického roka 2013/2014 uZ nezhromaZd’uju na prisluSnych oddeleniach
fakult (na FPM iSlo o Referat pre socialne zalezitosti Studentov) atieto teda nemaji povinnost
ziadosti nasledne zasielat’ hromadne do fondu. Na zaklade toho fakulta prestala viest evidenciu
o pocte podanych ziadosti a plni len informac¢nu funkciu (poskytovanie informacii o moznosti ziskat
p6zicku, zdroje na ziskanie detailnych informacii, termin podania Ziadosti a pod.)
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2 VEDECKO-VYSKUMNA CINNOST A DOKTORANDSKE
STUDIUM

Sprava hodnoti jednotlivé casti vedecko-vyskumnej cinnosti a doktorandského stidia na Fakulte
podnikového manazmentu (d’alej FPM) Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2014.

2.1 Struktiira a vysledky vyskumnych iiloh

Orientacia vyskumu FPM v roku 2014 bola zamerana na problémy podnikatel'skej praxe a vychadzala
z podnikovych procesov v obdobi hospodarskej krizy. Profilacia bola v stlade so schvalenymi
projektmi Vedeckej grantovej agentiry a zameranim jednotlivych katedier.

2.1.1 Profilicia vyskumnych pracovisk a ciele vyskumu v roku 2014
KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Profil vyskumu katedry: V roku 2014 prebichalo na Katedre podnikovohospodarskej rieSenie 6
VEGA projektov, 1 projekt KEGA a1 projekt Nadacie Tatra banky. Vyskumné projekty riesitelov
KPH realizované v roku 2014 sa zameriavali na oblasti: aktualnych vyziev podnikovej ekonomiky,
zamerané na zvySovanie vykonnosti a prosperity podnikov, diagnostiky podnikovych procesov
v kontexte manazmentu rizika a stanovenia hodnoty podniku, controllingu podnikov financovanych na
principe verejnych zdrojov, dopadov aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity
podnikov, regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch, a prognozovania spotrebitel'skych cien
a dane zpridanej hodnoty. Zadefinovanim pociatocného skumaného stavu a modelov rieSenia
stanovenej problematiky sa dosahovali rieSenia s redlne testovanymi aplikaciami. Vysledky
skiimanych oblasti maji realne prepojenie na prakticka sféru a definovanie adekvatnych cielovych
vysledkov.

Ciele vyskumu katedry su determinované obsahovym zameranim rieSenych projektov a ich oblasti:

- Komparacia katalogizovanych tradi¢cnych aj nekonven¢nych metdéd na preventivne
predchadzanie krizovému stavu podnikatel'skych subjektov s redlnym aktudlnym spravanim
podnikov.

- Posudenie moznosti zavedenia vybranych metdd podnikovej diagnostiky a systémov véasného
varovania do praxe a vyhodnotenia ich vysledkov, predovSetkym v suvislosti s dopadmi
moznej krizy na konkrétny podnik.

- Vytvorenie a otestovanie jednoduchého modelu controllingu, ako aj sledovania verejného
obstaravania pri projektoch vyuzivajucich Statne a medzinarodné verejné zdroje.

- Rozpracovanie metodiky vyskumu sledovania podstatnych aktudlnych javov svetovej
ekonomiky (globalizacia, rozvoj informac¢no-komunikac¢nych technologii ...).

- Skumanie kvantitativnych modelov trhov nedokonalej konkurencie, mikroekonomickych
modelov regulacie sietovych odvetvi, optimalizacnych pristupov urCovania cenovych
stratégii, s kvantifikaciou primeraného zisku a odévodnenych nakladov.

- Odhad funkcii reprezentativnych tovarov, aodvodenie dopytovych funkcii, s naslednou
kvantifikaciou elasticity a dynamizovanim o faktor ekonomického rastu.

KATEDRA MANAZMENTU

Profil vyskumu katedry: V roku 2014 sa na Katedre manazmentu riesilo 7 vyskumnych projektov
VEGA, 1 vyskumny projekt KEGA ajeden vyskumny projekt v kategorii mladych vedeckych
pracovnikov EUBA. Obsah vyskumu na Katedre manazmentu je podmieneny Struktirou
poskytovanych Studijnych programov a Studijnych predmetov, ktoré st konfrontované so stavom
poznania na najvyssej vedeckej urovni v globalnej mierke a s Groviiou a poziadavkami podnikatel’skej
praxe v europskej mierke.
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Ciele vyskumu katedry: Vo vyskumnych projektoch dominuji témy internacionalizacia podnikania,
podnikanie v postindustridlnej ére rozvoja l'udskej spolo¢nosti, moderné trendy manazmentu,
personalny manazment a personalny marketing, malé a stredné podnikanie, podnikatel'ské modely,
podnikatel'ské spravodajstvo (business intelligence), flexibilita pracovnej sily, rozvoj manazérskych
kompetencii, pracovna doba a vykon zamestnancov, zamestnanecké vyhody a rozvoj ekonomickych
vedomosti a podnikatel'skych zruénosti §tudentov v neekonomickych VS $tudijnych programoch.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Profil a ciele vyskumu katedry: V roku 2014 prebichalo na katedry riesenie 6 vedeckych projektov
grantovej agentury VEGA. Vedecko-vyskumna ¢innost’ a vyskumné projekty katedry v hodnotenom
obdobi boli zamerané na:
- KPacové trendy vo finanénom rozhodovani manazérov v podmienkach nestabilnych
finan¢nych trhov;
- Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finan¢nych rozhodnuti a ich vplyv na
hodnotu podniku;
- Aktudlne trendy a metddy vo finanénom riadeni podnikov aich vplyv na finan¢nu stabilitu
podniku;
- Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na finanéné riadenie
podnikatel'skych subjektov pésobiacich v Slovenskej republike;
- Aktuélne trendy v medzindrodnom zdaneni a v domacom dafiovom systéme a ich vplyvy na
rozvoj podnikatel'skej sféry Slovenskej republiky;
- Analyzu faktorov zvySujtcich odolnost’ voci krize.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Profil a ciele vyskumu katedry: Katedra manazmentu vyroby a logistiky v dlhodobom casovom
horizonte zameriava svoj vyskum na rieSenie problematik stvisiacich s manazmentom vyroby
a logistikou. V minulych obdobiach bol vyskum zamerany na rozvojové procesy a podnikanie vo
vyrobe, manazment kvality, logistiku podniku, inovacné procesy vo vyrobe ako sucéast’ znalostného
manazmentu, environmentalne aspekty rozvoja podnikov. Vyskumny projekt VEGA na roky 2014 —
2016 na tému: Simulacia a optimalizacia vyrobnych a logistickych procesov v podniku nebol
agenturou VEGA katedre odporuceny na rieSenie. Pracovnici katedry preto participovali na projektoch
inych katedier, resp. sa riesil projekt mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Profil vyskumu katedry: Z pohl'adu organizovania je vyskum realizovany v ramci institucionalnych
grantov a grantov VEGA, ako aj inymi vyskumnymi aktivitami, napr. v spolupraci s réznymi
organizaciami. Obsahovo sa vyskum katedry orientuje a bude aj nad’alej orientovat’ na tieto oblasti:
- vyskum organiza¢nych, ekonomickych, legislativnych, technickych aspektov implementacie
a prevadzky IS/IT, spravy a riadenia IS/IT,
- pristupy a moznosti rieSenia IS/IT, vyuzitie réznych prostriedkov a technologii pre Specifické
ulohy v ramci IS/IT, napr. elektronické podnikanie, business intelligence, atd’.
- analyzy a prieskumy trhu vybranych produktov a sluzieb IS/IT, ich dodéavatel'ov, a zaroven aj
pouzivatelov so zameranim na podnikovu sféru,
- infrastruktira podnikovych informac¢nych technolégii ako podpory na modelovanie procesov
v podnikoch,
- nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych map
v podnikoch,
- digitalna gramotnost’,
- vyuZitie e-learningovych aplikacii v pedagogickom procese.
Ciele vyskumu katedry v roku 2014 nadvizovali na profil katedry vo vedecko-vyskumnej oblasti.
Mozeme ich zhrnit' do nasledovnych bodov:
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- priprava apodanie vedecko-vyskumnych projektov VEGA, KEGA, APVV ainych
grantovych schém,

- aktivna ucast’ na vedeckych konferenciach a seminaroch, publikovanie vedeckych c¢lankov
a stati, odbornych ¢lankov,

- realizacia a vyhodnotenie prieskumu vyuzivania Standardov v sprave a riadeni podnikovej
informatiky, identifikovanie faktorov ovplyviiujacich uroven zrelosti IT Governance,

- analyza problematiky informacnych systémov v podnikoch a infrastruktiry podnikovych
informaénych technoldgii ako podpory na modelovanie procesov v podnikoch a procesné
riadenie,

- analyzovat’ dostupné softvérové rieSenia uplatnitelné pri riadeni projektov a navrhnit
moznosti vyuzitia desktopovych a webovych aplikacii,

- skumanie urovne digitalnej gramotnosti a faktorov, ktoré ju ovplyviuju.

2.1.2 Vyhodnotenie plnenia zamerov vyskumu v roku 2014

Vyhodnotenie plnenia zdmerov vyskumu za rok 2014 je uvedené podla jednotlivych katedier
a jednotlivych projektov v ramci vysledkov ich rieSenia.

KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

1. Nazov projektu: Teéria regulacie monopolov na nadnarodnych trhoch dominantnych
subjektov siet'ovych odvetvi v prostredi s vysokym stupiiom koncentracie,

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

Doba rieSenia:2012-2014

Vysledky: Vyskum v poslednom roku rieSenia projektu prehibil vyskum hlavne v oblastiach:
kvantitativnych modelov trhov nedokonalej konkurencie (Chamberlinov a Guttenbergov model
nedokonalej konkurencie, Cournotov model rovnovahy monopolu, Stackelbergove a Bertrandove
modely oligopolu); mikroekonomickych modelov regulacie sietovych odvetvi, optimaliza¢nych
pristupov urovania cenovych stratégii regulovanych subjektov; tlohy statu pri efektivnej regulacii;
medzinarodnych efektov posobenia silnych ekonomickych subjektov sietovych odvetvi na narodnom
trhu; exaktnej kvantifikacie primeraného zisku a oddévodnenych néakladov pre potreby deklaracie
regulaéného ramca.Vysledky vyskumného projektu z oblasti kvantitativnej analyzy, jednotlivi
rieSitelia prezentovali na domacich a zahrani¢nych konferenciach a v odbornych a vedeckych
casopisoch. Pod hlavi¢kou projektu su evidované publikacie v pocte 22 ks.

2. Nazov projektu: Controlling podnikov financovanych na principe verejnych zdrojov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Vysledky vyskumu realizovaného projektu v roku 2013 su najmé: hodnotenia moznosti
rozvoja systémov controllingu podnikoch/organizaciach verejnej spravy, vytvorenie a otestovanie
jednoduchého modelu efektivneho vyuzitia verejnych finanénych zdrojov v oblasti zakladného
Skolstva a zdravotnictva, publikovanie dosiahnutych vysledkov.

3. Nazov projektu: Aktualne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti
a prosperity podnikov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: RieSenim projektu sa podarilo verifikovat vyuzivané nastroje merania vykonnosti v
podnikatel'skej sfére s osobitnym zretelom na podniky stavebnictva a automobilového priemyslu.
Klasifikovali sme zakladné typy spravania sa podnikov v kritickych situdcidch a mozné spdsoby
vysporiadania sa s krizovymi stavmi. Pre kazdy segment analyzovanej skupiny podnikov sme navrhli
mozné rieSenia, ktoré boli orientované na dve urovne a to rieSenia suc¢asnych problémov (napr. otazka
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rieSenia likvidity, finanénej nerovnovahy, klesajuceho poctu objedndvok a pod.), ako aj nacértnit
mozné predikéné rieSenia na predchadzanie krizovym situdcidm. Okrem tradicnych metdd
vyuzivanych v podnikatel'skom prostredi sme testovali aj netradi¢né metddy, ako napr. metédu BSC
a pod.

4. Ndazov projektu: Diagnostika podnikovych procesov v kontexte manaZmentu rizika
a stanovenia hodnoty podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Rok 2014 bol stéast'ou druhej etapy rieSenia projektu, ktora bola zamerana na postudenie
moznosti zavedenia analyzovanych a vybranych metéd podnikovej diagnostiky a systémov vcasného
varovania do praxe, ich konkrétnej realizdcie v praxi, ako aj vyhodnotenia ich vysledkov,
predovsetkym v stvislosti s dopadmi moznej krizy na konkrétny podnik. Za najvyznamnejsie vedecké
vystupy povazujeme ¢lanky a vystiipenia na konferencidch doma a v zahranici. Teoretické vychodiska
pre d’alSiu etapu realizacie projektu su spracovavané a pripravované na publikovanie v zborniku
vedeckych stati. Z planovanych vystupov vo forme troch doktorandskych prac, ktorych predmetom je
spracovavana problematika, verifikdcia metdd podnikovej diagnostiky a systémov véasného varovania
bola ukoncena a obhajena druha doktorandska praca.

5. Ndzov projektu: Skiimanie dopadov aktuialnych javov svetovej ekonomiky na marketingové
aktivity firiem

Kategoria projektu: VEGA

Vediici projektu: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

Doba rieSenia: 2013-2015

Vysledky: V roku 2014 riesitelia projektu rozpracovavali metodiky vyskumu sledovania uvedenych
aktualnych javov svetovej ekonomiky na marketingové aktivity firiem. Vysledkom boli predovsetkym
dotazniky, ktorymi sme zberali informdcie z praxe slovenskych podnikov. Objektom vyskumu boli
predovsetkym malé a stredné podniky, v ktorych sme na vybranej vzorke skumali znalost' a
vyuzivanie vybranych foriem nizkondkladového marketingu. Pripravili sme aj metodiky
vyhodnocovania ziskanych poznatkov, ktoré sa budu aplikovat v zavereCnej etape rieSenia
vyskumného projektu. Publikovali sme viaceré vedecké Clanky v konferenénych zbornikoch a
vedeckych Casopisoch. Zacali sme aj spracovanie vedeckej monografie.

6. Ndazov projektu: Prognézovanie spotrebitel’skych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri
zmene sadzby dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Lubomir Strieska, CSc.

Doba rieSenia: 2013-2015

Vysledky: Na zaklade vysledkov z predchadzajiceho obdobia boli odvodené modely rovnovahy
(ponuky a dopytu), ktoré zohladnovali zmenu ceny vyrobnych faktorov. Pomocou modelov sme
pocitali indexy spotrebitel'skych cien , index vyvoja objemu DPH, index vyvoja objemu obchodnej
marze a index objemu vyrobnej marze. Z odhadnutych funkcii dopytu sme tiez prognoédzovali vyvoj
ekonomického rastu. Skimali sme vyvoj objemu dane z pridanej hodnoty, za predpokladu, ak Stat
znizuje sadzbu DPH a jej dopad na ekonomicky rast. Vysledky vyskumu boli publikované vo forme
vedeckych ¢lankov a prispevkov na vedeckych konferenciach.

7. Nazov projektu: Vychova Studentov a absolventov v oblasti podnikatel’skych znalosti ako
rieSenie problému nezamestnanosti

Kategoria projektu: KEGA

Vediici projektu: doc. Ing. Elena Subertova, PhD.

Doba rieSenia: 2014-2016

Vysledky: V 1. roku rieSenia bol realizovany zber a spracovanie podkladovych udajov o situacii vo
vzdelavani v SR v oblasti vychovy k podnikatel'stvu na strednych a vysokych Skolach. Sucasne sme
uzavreli dohodu so Slovak Business Agency o prieskume vyuzitia podpory nezamestnanych
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absolventov $kol ako zacinajucich podnikatelov v SR. Na ziklade realizovaného prieskumu v
spolupraci so Slovak Business Agency bola realizovana vedecka konferencia, vydany recenzovany
zbornik vedeckych stati a bola vydand vedeckd monografia. Zistili sme, ze pri tvorbe Studijnych
programov pri vychove k podnikatel'stvu je nevyhnutné zohl'adnit’ stupen sttidia, znalosti, zru¢nosti a
navyky Studentov, resp. frekventantov kurzov tak, aby boli skupiny relativne homogénne a praca s
nimi prinasala o¢akavany benefit po ukonceni §tudia v ,,podnikatel'skom zivote*. Po ukonceni tejto
prvej etapy rieSenia grantu KEGA buda v nasledujucom obdobi este intenzivnejSie pokracovat’ v
spolupraci s d’alS$imi organizaciami a Skolami pri priprave podkladov pre Studentov strednych a
vysokych §kol, ako aj pre nezamestnanych absolventov.

8. Ndzov projektu: Znalectvo — kniha a praktikum

Kategoria projektu: NADACIA Tatra banky — grantovy program: Kvalita vzdelavania

Veduci projektu: Milan Kubica, Ing. PhD.

Doba rieSenia: 2013 — 2014

Vysledky: Cielom projektu bolo pripravit’ knihu a praktikum z predmetu Znalectvo. Kniha i praktikum
boli vydané, zaverecna sprava bola podana 27.11.2014.

9. V sledovanom a vykazovanom obdobi bola KPH prostrednictvom svojich ¢lenov zapojend do 1
medzinarodného projektu, kategérie Visegrad Fund, ako participant.

Nazov projektu: V4 Scientific Centers for the Enhancement of Financial Literacy and
Entrepreneurship Education

Kategoria projektu: Visegrad Fund

Veduci projektu: Krechovskd Michaela, Ing. PhD. University of West Bohemia, Faculty of
Economics, spoluriesitelia za KPH: prof. Ing. Helena Majdichova, PhD., Ing. Denisa Gajdova,
PhD. Ing. Peter Stetka, PhD.

Doba rieSenia: 01/09/2014 — 31/08/2015

Vysledky:Entrepreneurship education and financial literacy are two of the key challenges to the V4
countries. The aim of the project is research focusing on analysis and comparison of the current state
of, and development possibilities for, entrepreneurship education and financial literacy. Furthermore,
its aim is to establish Scientific Centers for Entrepreneurship Education in V4 countries in order to
share best practices and transfer knowledge both among society, academic and business communities.

KATEDRA MANAZMENTU

1. Ndzov projektu: Stratégie a podnikatel’ské modely v postindustridlnej ére podnikania
Kategoria projektu: VEGA

Vediici projektu: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Boli opisané a analyzované konkrétne podnikatel'ské modely, ktoré su priznaéné pre
postindustridlnu éru podnikania. Analyze boli podrobené modely v odvetvi informaénych technologii
(systémové rieSenia, softvér), vo filmovom priemysle (produkcia filmov), v zabavnom priemysle
(prevadzka kin) a vol'nocasovom odvetvi (starostlivost’ o telesny rozvoj). Z analyzy je zjavné, Ze
prichod novych technolégii, rast zivotnej irovne a rast volného ¢asu boli pri¢inou vzniku novych
odvetvi, v ktorych podniky maju odlisSné podnikatel'ské modely ako v tradi¢nych industridlnych
odvetviach. V modeloch dominuje vysoko kvalifikovana pracovna sila, nehmotné aktiva a hodnota
poskytovana zakaznikovi (produkty/rieSenia). Spravidla sofistikované riesenia a produkty zavisia od
originalneho a vysoko odborného know how, umeleckej vynimocnosti a nenahraditel'nej technologie.
Vyznamnu sucast’ postindustridlneho podnikania predstavuju start upy, ktoré su podnikmi v stave
zrodu a ich podnikatel'ské modely prechddzaji spociatku niekolkymi metamorfézami, a preto su
vybornym objektom na $tadium tohto druhu. Hibkovy vyskum, ktory sa realizoval na daliej, novej
vzorke viac ako dvesto podnikov, sa venoval analyze vnutornej Struktury blokov podnikatel'ského
modelu podla metodiky Canvas, analyze vztahov medzi blokmi a vztahu podnikatel'ského modelu
a podnikatel'skej stratégie. Na identifikaciu tesnosti a pri¢innej zavislosti bola pouzitd korela¢na
aregresna analyza na baze softvéru PSPP. Boli zistené vyznamné zavislosti, ktoré prinaSaju nové
poznatky o fungovani podnikatel'skych modelov, ktoré mozu byt’ vyuzité aj v praktickom podnikani.
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2. Nazov projektu: Stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkurenéna schopnost’
agropotravinarskych podnikov.

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: Projekt sa zameriaval na analyzu pozicie vykonnosti slovenského agropotravinarstva v EU
a identifikovanie hlavnych faktorov, ktoré podmienuju pretrvavajucu stagnaciu vykonnosti
pol'nohospodarstva v SR. Vyskumny time sktimal otazky konkurencieschopnosti agropodnikov,
lokalizacie agropodnikov a zakladanie agroklastrov ako nastroja na zvysenia konkurencieschopnosti
agropotravinarskeho sektora. Vysledkom projektu boli nové podnety apoznatky pre rozvoj
slovenského agropotravinarstva a polnohospodarstva.

3. Nazov projektu: Personalny marketing a personalny manaZzment v kontexte hospodarskych
Zmien

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.

Doba rieSenia: 2012-2014

Vysledky: V ramci vyskumu boli dosiahnuté stanovené ciele: informéacie o funkciach, kompetenciach
a ¢innostiach  personalnych utvarov a persondlnych manazérov v podnikoch pdsobiacich v SR.
Vzorku tvorilo 457 podnikov - persondlnych manazérov. Ziskané informacie boli publikované
v odbornych a vedeckych casopisoch ako aj ucebnych textoch z oblasti personalneho manazmentu
a personalneho marketingu a boli zaroven implementované do vyucby predmetov Komunikacia
v manazmente, Komunikécia v marketingu, Personalny manazment a marketing.

4. Nazov projektu: Flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizaciu v
kontexte Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020.

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Mgr. O'ga Nachtmannova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Aktualizacia dotaznika o riadeni I'udskych zdrojov v sulade s dotaznikmi siete CRANET
a zaroven so zohl'adnenim ciel'ov projektu. Uskuto¢nenie prieskumu.

5. Nazov projektu: Metédy a principy uplatiiované pri priprave Struktiry a obsahu predmetov
podporujucich rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatel’skych zrucnosti Studentov
v neekonomickych Studijnych programoch II. stupiia vysokoSkolského Studia

Kategoria projektu: KEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Marta Matul¢ikova, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Vykon prace podliecha trvalej intelektualizacii a vyZzaduje si viac ako len tzku
Specializovan pripravu tykajicu sa odborného vykonu prace. Jednotlivec musi ¢asto zvladat’ aj d’alsie
kompetencie presahujuce hranice vystudovaného programu. Tato skutocnost bola ddévodom na
realizaciu projektu. Spracovavanie projektu sme v 2. etape orientovali na empiricky vyskum.
Respondenti empirického vyskumu boli dve zakladné skupiny a to zamestnavatelia zamestnavajuci
absolventov vysokych $kol, ktori tvorili cielovl skupinu a samotni absolventi, u ktorych sa zist'ovali
potreby ekonomickych vedomosti a podnikatel'skych zru¢nosti v suvislosti s vykonom ich povolania.
Vyskumnt vzorku tvorili absolventi, ktori su dlhodobejSie v zamestnani, alebo rozvijaju samostatné
podnikanie. Vysledky boli publikované vo vedeckych casopisoch, odbornych ¢asopisoch, zbornikoch
z konferencii a tiez boli prezentované na konferenciach. Za ucelom vzajomnej vymeny poznatkov a
sktisenosti boli organizované pravidelné pracovné stretnutia rieSitelov. Nakol'ko ide o problematiku,
kde je potrebna vymena informacii aj s pracovnikmi inych pracovisk, zorganizovali sme vedecku
konferenciu s nazvom Rozvoj ekonomického vzdeldvania v neekonomickych studijnych programoch,
konani na péde FPM EU v Bratislave 15. jula 2014. Zamerom tejto konferencie bola vymena
poznatkov a skusenosti v oblasti ekonomického vzdeldvania v neekonomickych Studijnych odboroch
II. stupna vysokoskolského studia.
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6. Nazov projektu: The Cranfield Network on International Human Resource Management
(Cranet)

Kategoria projektu: participacia na medzinarodnom projekte

Veduci projektu: za KMz na projekte participuju Ing. Jana BlStakova, PhD., Mgr. Olga
Nachtmannova, PhD., Ing. Zuzana Joniakova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2016

Vysledky: Medzinarodna vyskumna siet CRANET (Cranfield Network on International Human
Resource Management) realizuje prieskum, v ramci ktorého sa mapujii metody, techniky, procesy
riadenia l'udskych zdrojov v organizaciach. Prieskum sa realizuje v medzinarodnom meradle formou
spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami ekonomického zamerania prostrednictvom
vyskumnych uloh, zjednotenou metodikou. Prieskum vyusti do pravidelného zberu udajov, ktoré si
¢lenovia vyskumnej siete vzajomne vymienaju a stavaju sa cennym materialom pre d’alSie vyskumné
aktivity. Katedra manaZmentu participuje v ramci siete formou spoluprace s VSEM Bratislava, a
zabezpecuje koordinaciu projektu za Slovensko. V sti¢asnosti je uzatvorena zmluva o ¢lenstve do roku
2016. Zastupcovia Clenskych krajin sa pravidelne stretdvaji dvakrat za rok. Stretnutia su zamerané na
harmonizaciu a d’al§i rozvoj vyskumu siete CRANET, moznosti spoluprace v publikacnej Cinnosti a
na sposob rozvoja vyskumne;j siete v d’alSich krajinach. Posledné stretnutie sa konalo v novembri 2014
na Univerzite v Pécsi, na Fakulte podnikania aekondémie, v Madarsku. Hodnotil sa stav
medzinarodného prieskumu planovaného v roku 2014. Dalgie stretnutie zamerané na hodnotenie
dokoncéeného prieskumu a spolo¢nych dat je planované v jini 2015 pocas medzinarodnej konferencie
pod zastitou EGOS (European Group of Organizational Studies). Participacia v projekte je prinosna,
pretoze CRANET je siet’ vyskumnikov, ktord pdsobi viac ako dve desatrocia, pricom Slovensko je
¢lenom desat’ rokov. CRANET zdruzuje vyznamné pracoviska zaoberajice sa riadenim l'udskych
zdrojov, ktoré pdsobia vo vyspelych krajinach, krajinach s historiou totalitného rezimu aj rozvijajicich
sa krajinach. Udrziavanie kontaktov prinaSa vyskumnému timu na Slovensku poznatky z vyskumu v
zahrani¢i, metodolégiu vyskumu a moznost' publikovat vlastné vyskumné vysledky. Je zdrojom
cennych kontaktov pre rozvoj d’alSej spoluprace vedecko-vyskumnej alebo pedagogickej. Vyskumny
tim sa snazi dostat’ projekt do kategorie vedecko-vyskumného zahrani¢ného projektu, pretoze doteraz
nepodlieha Ziadnej grantovej schéme. Ucast’ v sieti je od roku 2014 podmienena &lenskym poplatkom,
ktory na obdobie dvoch rokov plati partnerska vysoké $kola VSEMvs. Projekt je nevyhnutné finanéne
podporit’ tak, aby KMz mohla v sieti vystupovat’ ako plnohodnotny partner.

7. Nazov projektu: Moderné trendy v manaZzmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku
Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

Doba rieSenia: 2014 — 2016

Vysledky: Hlavnym cielom projektu bola analyza uplatiiovania modernych trendov v manazmente
podnikov na Slovensku z hl'adiska metdd a technik uplatiiovanych pri realizacii jednotlivych funkcii
manazmentu. Projekt je v prvom roku rieSenia, kedy bola rozpracovana metodika rieSenia vecnych
a Casovych etap, studium vedeckej zahrani¢nej a domécej literatiry a tvorba nastrojov zberu udajov
(elektronicky dotaznik). Ciastkové vystupy boli publikované v Zborniku vedeckych prac riesitel'ského
kolektivu projektu (15 prispevkov).

8. Nazov projektu: Projektovy pristup k internacionalizacii malého a stredného podnikania
Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

Doba rieSenia: 2014 — 2016

Vysledky: Na zaklade analyzy legislativnych a ekonomickych podmienok boli charakterizované
moznosti zapojenia MSP do ndrodnych sieti. Zaroven bola zhodnotena Groven vyuzitia klastrového
pristupu MSP v $trukture narodnej ekonomiky z hl'adiska budovania inovacnych systémov.

9. Nazov projektu: MoZnosti aplikacie nastrojov business intelligence na rozvoj znalosti v ramci

budovania projektovo-orientovanej organizacie
Kategoria projektu: VEGA
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Vediici projektu: Ing. Stefan Marsina, PhD.

Doba rieSenia: 2014 — 2016

Vysledky: Hlavny vedecky ciel bol zvysit' u¢innost’ podpornych oblasti pri budovani projektovo-
orientovanej organizacie. Vyskum bol zamerany na:

- vytvorenie novych sieti spolupracujucich vyskumnych pracovisk a jednotlivcov alebo ozivenie
starych sieti,

- ziskanie ¢o najviac poznatkov o budovani projektovej orientacie organizacii cez ucast’ na odbornych
akciach tematicky blizkych téme rieSeného projektu VEGA aich pouziti na doplnenie modelu
budovania projektovej orientacie organizacii,

- pripravu dotaznika na ziskanie informdacii o stave pripravenosti organizacii pouzivat projekty
a projektovy manazment na systémové zmeny.

10. Ndzov projektu: Poziadavky na pracovnu a manaZérsku spoésobilost’® (kompetentnost’)
pracovnikov verejnej spravy

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

Doba rieSenia: 2014 — 2016

Vysledky: V 1. roku rieSenia projektu bolo planované ziskat” poznatky predovsetkym o problémoch
verejnej spravy, Statnej spravy asamosprav v susednych krajinich Cesku, Pol'sku a Mad’arsku.
Riesitel'sky tim ziskava informacie aj z Nemecka a Rakuska. Ziskané poznatky boli podla planu
publikované v samostatnej monografii a piatich ¢lankoch vo vedecko-odbornych casopisoch
a prezentované na katedrovom vedeckomseminari.

11. Nazov projektu: Vplyv postindustrialnej éry na pracovnu dobu a vykonnost’ zamestnancov
Kategoria projektu: Vyskumny projekt mladych ucitelov, vedeckych pracovnikov a doktorandov

v dennej forme Stadia

Veduci projektu: Ing. Branislav Zagorsek, PhD.

Doba rieSenia: 2014

Vysledky: Vplyv postindustridlnej éry na pracovni dobu a vykonnost' zamestnancov je aktualnou
problematikou, ktord vplyvom globalizacie v postindustridlnej ére nabera na vyzname. Globalizacia
vytvara tlak na zvySovanie konkurencieschopnosti podnikov, ktoré uz nekonkuruju iba na lokalnej ¢i
regiondlnej urovni, ale prepajanie trhov vystavuje domace podniky globalnej konkurencii.
Intenzivnejsia konkurencia nésledne pdsobi na zvySovanie poziadaviek na produktivitu zamestnancov,
ktoré sa moézu prejavit’ na pracovnej dobe bud intenzivne, alebo extenzivne. Cielom projektu bola
identifikacia pri¢innych suvislosti medzi dizkou pracovnej doby, postindustrialitou a vykonnostou
zamestnancov, teda identifikacia Standardnych a novych foriem pracovnej doby a ich vztahu k zdraviu
a vykonnosti zamestnancov v postindustrialnej ére. Vysledkom je prehl'ad novych foriem pracovnej
doby a miesta prace, ako s praca z domu, virtudlna kancelaria, flexplace, ROWE. Dalej bolo
identifikované pre ktoré pracovné pozicie je vhodnd praca z domu apre ktoré nie. Vysledkom
vyskumu bolo aj zistenie vyznamnych faktorov vplyvu na odpracované hodiny, vplyv pracovnej doby
na kvalitu spanku a mozné preventivne opatrenia, boli identifikované motivacné faktory pre dlhu
pracovnu dobu, vztah dlhej pracovnej doby, migrén a oslabenej imunity a preventivne opatrenia,
vztah dlhej pracovnej doby a pracovnej zataze spolu s preventivnymi opatreniami. Vysledok vyskumu
ponuka nastroj pre podniky, ktory umoziuje optimalizaciu pracovnej doby a jej vplyvu na zdravie
zamestnancov.

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

1. Ndzov projektu: Vplyv medziniarodného zdanenia a domaceho dafiového systému na rozvoj
podnikatel’skej sféry SR

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 — 2015
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Vysledky: Zakladnym cielom vedecko-vyskumného projektu je preskamat nové trendy v svetovej
ekonomike (predovsetkym ekonomické, socialne, technologické a politické prostredie) a ich vplyv na
medzinarodné zdanenie a zdanenie v podmienkach SR, sformulovat’ zakladné faktory ovplyviiujuce
zmeny zdafnovania a ich vplyv na rozvoj podnikatel'skej sféry. Pre potreby splnenia zakladného ciel'a
projektu boli sformulované ciastkové vedecké ciele projektu: v oblasti medzinarodného zdanenia:
preskimat’ sucasny stav medzinarodnych a ndrodnych danovych systémov, dalej ,forcefield
pristupom sktimat’ dynamické zmeny zdanenia (tlak na zmeny, status quo a rezistencia na zmeny,
vysledné danové zmeny), d’alej rozpracovat metdédu STEP analyzy a aplikovat’ tito metoédu pri
predikcii novych trendov v medzindrodnom zdaneni, v zdaneni ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a
v podmienkach Slovenskej republiky, d’alej rozpracovat otazky transferového ocefovania
(dokumentacia k TO a S$pecifické obchodné transakcie); v oblasti dafovej harmonizacie EU:
rozpracovat’ otazky konfliktnosti dafiovej harmonizacie a danovej konkurencie v ¢lenskych Statoch
EU, preskiimat dopady pripadného oslabenia dafiovej suverenity &lenskych $titov EU a nasledné
dopady na narodné danové systémy, preskimat’ moznosti aplikacie CCCTB v oblasti harmonizacie
korporativnych dani v &lenskych $tatoch EU a analyzovat dopady na podnikatel'ské subjekty v SR,
preskimat’ zakladné trendy v zdanovani réznych finanénych nastrojov, CP a Specifickych komodit
(investovanie do drahych kovov) vo svete, EU a v SR. Zakladny ciel’ vedeckovyskumného projektu
ako aj Ciastkové ciele si priebezne plnené a vysledky vedeckovyskumnej prace vSetkych rieSitel'ov
publikované v roéznych formach publikaénych vystupov: ucebnica, skripta, ¢lanky v odbornych
casopisoch, prispevky v zbornikoch vedeckych konferencii ako aj prispevky v zbornikoch vedeckych
stati.

2. Nazov projektu: Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a ich
vplyv na hodnotu podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Ing. Eduard Hyranek, PhD..

Doba rieSenia: 2012 - 2014

Vysledky: Rozpracovanie teoreticko-metodologickych aspektov konkretizovanych kltaéovych
problémov v oblasti investi¢cnych projektov rozvoja podnikov, kapitalovej Struktiry, nakladov
kapitalu, dividendovej politiky, oceflovania podniku a analyza vplyvu uplatiiovania ratingovych
modelov na dlhové financovanie podnikov. Identifikacia interakcii uvedenych rozhodnuti, formulacia
moznych synergickych efektov tychto rozhodnuti a ich vplyv na trhovu hodnotu podniku. Aplikacia
novych trendov do dlhodobych rozpoctovo-kapitalovych a finanénych rozhodnuti a zovSeobecnenie
ziskanych poznatkov na d’alsi rozvoj finan¢nej tedrie. Rozpracovanie teoreticko-metodologickych
aspektov konkretizovanych kli¢ovych problémov v oblasti investi¢nych projektov rozvoja podnikov,
kapitalovej Struktury, nakladov kapitalu, dividendovej politiky, ocefiovania podniku a analyza vplyvu
uplathovania ratingovych modelov na dlhové financovanie podnikov. Identifikdcia interakcii
uvedenych rozhodnuti, formulacia moznych synergickych efektov tychto rozhodnuti a ich vplyv na
trhova hodnotu podniku. Aplikdcia novych trendov do dlhodobych rozpoctovo-kapitalovych
a finan¢nych rozhodnuti a zovSeobecnenie ziskanych poznatkov na d’alsi rozvoj finan¢nej teorie. Bola
vytvorena databaza finanénych ukazovatel'ov slovenskych podnikov a databaza pomerovych
ukazovatelov ziskovych podnikov, ktord sa vo vyskume vyuzivala. Hlavnhym vedeckym vystupom
rieSenia projektu bola vedeckd monografia vediceho projektu a d’al§ich dvoch riesitelov projektu,
ktora vyuziva databazu slovenskych podnikov na skimanie vykonnosti. Vystupom rieSenia bol
i Zbornik vedeckych stati, ktory obsahuje prispevky vSetkych c¢lenov rieSitel'ského kolektivu
z predmetnej témy.

3. Nazov projektu: Analyza faktorov zvySujucich odolnost’ podniku vo¢i krize

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2014

Vysledky: Finan¢nd a ekonomickd kriza, ktora sa v globalnom kontinentdlnom i narodnom ramci
prejavuje v poslednych rokoch jasne ukazala, ze "prezitie" podniku v trhovom prostredi v naro¢nych
krizovych podmienkach si vyZzaduje v rade pripadov zmenu v reSpektovani tradi¢nych klasickych
paradigiem. Tieto ako i d’alSie okolnosti budu v centre pozornosti riesitel'ského kolektivu, ktorého
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zamerom je identifikovat’ slabé miesta podnikovej ekonomiky, ktoré st pritomné v krizovej atmosfére.
Vyskum bol zalozeny na subore slovenskych podnikov z databazy SCB.V roku 2012 sa zdalo, Ze
globalna financna a hospodarska kriza, ktora sa v predchadzajucich rokoch fatalne prejavila na
ekonomickom vyvoji v podstatnej casti sveta, definitivne odznela. Optimistické ocakavania
prezentovali vyznamné osobnosti ekonomiky i politiky a to ako na urovni narodnej (SR),
kontinentalnej (EU) tak i globalni ekonomicki ,,hraci* (USA). Pri koncipovani vyskumného zdmeru na
roky 2013 — 2014 rieSitelia planovali vyuzit' poznatky ziskané zo §tidia ,krizovej ekonomiky* a
identifikovat’ Cinitele, ktoré by odolnost’ slovenskych podnikov voci krize posilnili. Predpoklad o
Standardnom ekonomickom vyvoji prebichajicom v sulade s posobenim trhovych zakonitosti a
pravidiel sa nenaplnil. Napriek evidentnému oziveniu ekonomiky a slusnym predikciam vyvoja HDP v
roku 2014 (+ 2,4%) a 2015 (+ 2,7%) sa podnikova sféra adekvatne nezotavila. V stucasnosti sme
svedkami dichotomie vo vyvoji makro a mikro sféry. Zatial' ¢o ,,makro ¢isla“ prezentuju prijatelny, v
europskom kontexte nadpriemerny vyvoj, st vysledky podnikov nepresved¢ivé. Ich finan¢na
vykonnost’ a finan¢na situacia ako jej dosledok, st dokonca brzdou vyvoja HDP. Finan¢ne neduzivé
podniky, nie su schopné primeranej investicnej aktivity. T4 je pritom vyznamnym faktorom
zvysujucim odolnost’ podnikov voci krizam. Vyskum ¢initelov zvySujucich odolnost’ podnikov voci
krizam, komplikuju v sicasnosti i neekonomické faktory. Vel'mi intenzivne pdsobia a neistotu zvysuju
politické napédtia vyustujuce do ozbrojenych konfliktov. Ekonomické sankcie su ich sprievodnym
javom a sucasne zdrojom vzniku neocakavanych ,,Ciernych labuti“ s nepredvidatelnym ekonomickym
dopadom. Podobne pdsobia i vazne konfesijne konflikty s dopadom na dostupnost’ a cenu délezitych
komodit. Dosledkom je rastiica aktivita Spekulantov ovladajucich doélezité trhy (zlato, kava a pod.)
Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti rieSitelov v roku 2014 je touto neistotou poznaceny. Napriek
tomu vystupy prindSaju podnety pre makro i mikro sféru akceptovanie ktorych by mohlo odolnost’
ekonomiky, najmi podnikovej sféry voci krize upevnit'.

4. Nazov projektu: Aktuilne trendy a metédy vo finanénom riadeni podnikov a ich vplyv na
finan¢nu stabilitu podniku

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Ambiciou rieSené¢ho vedeckého projektu je identifikovat a analyzovat aktudlne trendy,
kvantifikovat a implementovat moderné metédy vo finan¢nom riadeni a finanénom rozhodovani
podnikov zabezpecujuce finan¢nu stabilitu podniku v sucasnych podmienkach ekonomického
prostredia. Nasledna analyza a komparacia s tradicnymi pristupmi, zovSeobecnenie ziskanych
poznatkov a formulacia novych metéd a modelov optimalneho finanéného rozhodovania s cielom
dosiahnutia dlhodobej finan¢nej prosperity a stability bude prinosom projektu. Vedecky vyskum bol
zamerany na identifikdciu novych trendov vo financnom rozhodovani podnikov zvyraziujicich
udrzanie finanénej stability podniku v sicasnych podmienkach globalnej ekonomiky; identifikaciu
faktorov (internych a externych) ovplyviujucich tento novy tendencny vyvoj; analyzu modernych a
tradicnych metdd a modelov finanéného rozhodovania a ich komparaciu; zovSeobecnenie ziskanych
poznatkov a d’alSie rozpracovanie modernych metéd a modelov optimalneho rozhodovania v oblasti
finanénych rozhodnuti podniku s dérazom na zabezpeCenie finan¢nej stability. Zakladny ciel
vedeckovy-skumného projektu ako aj ciastkové ciele su priebezne plnené a vysledky vedecko-
vyskumnej préace rieSitel'ov publikované v zbornikoch medzinarodnych vedeckych konferencii v
zahranici ako aj prispevky v zbornikoch vedeckych stati. Vysledky rieSenia uvedeného projektu boli
v tomto roku publikované vo vedeckej monografii zameranej na zhodnotenie aktualnych trendov vo
financiach a uctovnej harmonizacii MaSP, ato aj v kontexte seurdpskym makroprostredim
a legislativou EU.

5. Nazov projektu: Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na
finan¢né riadenie podnikatel’skych subjektov posobiacich v SR

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: Ing. Milo§ Bikar, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2015
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Vysledky: Projekt sa zameriava na rieSenie aktudlnej problematiky vyvoja a predikcie svetovej
ekonomiky, dopadov turbulentného vyvoja finan¢nych trhov na podnikatel'ské subjekty a vplyvu
konsolidacnych opatreni vo verejnych financiach na financné riadenie podnikatel'skych subjektov
posobiacich v SR. Vedeckym cielom projektu je na zaklade sucasnych vedecko-teoretickych
poznatkov a metodologickych postulatov formulovat a Specifikovat’ zdkladné vychodiskad a trendy
vyvoja svetovej ekonomiky, ich dopadov na finan¢né riadenie podnikatel'skych subjektov v SR,
analyzovat vplyv konsolidaénych opatreni vo verejnych financidch na hospodarsku prax a
diagnostikovat’ nasledné zmeny v spravani sa subjektov trhu. Riesitel'sky kolektiv grantovej tlohy
sktimal v roku 2014 najnovsie metody a trendy medzinarodnych financii a s tym suvisiaceho diania na
finanénych trhoch, ako aj reakcie vlad a podnikatel'skych subjektov na vplyvy globalnej ekonomiky.
V popredi vedeckého badanie bola analyza vplyvu konsolida¢nych opatreni vo verejnych financiach
na hospodarsku prax a diagnostikacia naslednych zmien v spravani sa subjektov trhu.

6.Ndazov projektu: KPucové trendy vo finanénom rozhodovani manaZérov v podmienkach
nestabilnych finanénych trhov

Kategoria projektu: VEGA

Veduci projektu: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.

Doba rieSenia: 2014 - 2016

Vysledky: 1dentifikovat’ a analyzovat faktory determinujice finanéné rozhodovanie manazérov vo
vybranych oblastiach finan¢ného riadenia, v uzkej vézbe na suCasny stav a predpokladany vyvoj
finanénych trhov* sa bude postupne rieSit nasledovnymi postupmi: analyza foriem agentskych
nakladov v podmienkach finan¢nych trhov s dominanciou burzového parketu, resp. bankového sektora
(dekompozicia anglo-amerického a kontinentdlneho finanéného modelu); identifikacia foriem
asymetrie informacii v réznych etapach finanéného rozhodovania s dérazom na kratkodobu alokaciu
kapitadlu (cash manazment); kvantifikdcia a analyza uplatiiovania finanénych inovacii pri riadeni
denného podnikania; vytvorenie databazy podnikovych udajov z finanénych vykazov reprezentativnej
vzorky podnikatel'skych subjektov v SR za i¢elom komparacie tradicnych a hodnotovo orientovanych
indikatorov; analyza problematiky cash manaZzmentu s dérazom na casové a zdrojové moznosti
spracovania transakcii a administrativnych postupov vo vizbe na formuléaciu finanéného rozhodnutia o
vol'be vhodnych platobnych nastrojov peniazného trhu; analyza dosahov finan¢nych rozhodnuti na
finan¢né vykaznictvo podniku a informacné Sumy, resp. informa¢né pretazenie finanénych manazérov
a vlastnikov.

Katedra okrem vyssie uvedenych projektov aj spolupracovala s Fakultou manaZzmentu a ekonomiky
UTB v Zline na projekte ,,Rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu méfeni a Fizeni vykonnosti
podnikii, klastrii a regionii“ OP VK CZ.1.07/2.3.00/20.0147. Prekazkou pri zapdjani sa do
medzinarodnych projektov, v ktorych sa pozaduje finan¢na participacia fakulty, sa javi ziskanie
prostriedkov v ramci univerzity.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Napriek nepriaznivej situacii (uvedené v Casti 2.1.1 Profil a ciele vyskumu v roku 2014) katedra
v hodnotenom obdobi pokracovala vo svojej vedecko-vyskumnej praci prostrednictvom rieSenia 1
projektu madych pracovnikov do 30 r. a participaciou na projektoch inych katedier fakulty resp. inych
pracoviskdch mimo EU v Bratislave:

1.Nazov projektu: Optimalizacia a simulicia transformaéného procesu vo vyrobnych podnikoch
na Slovensku s vyuZitim softvérovych nastrojov

Kategoria projektu: projekt mladych pracovnikov do 30 r.

Veduci projektu: Ing. Klaudia Gubova, PhD.

Doba rieSenia: 2014

2. Nazov projektu: Projektovy pristup k internacionalizacii malého a stredného podnikania

Kategoria projektu:VEGA
Veduci projektu: projekt KMz , participacia za KMValL - prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
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Doba riesenia: 2014 - 2016

3. Nazov projektu: Moderné trendy v manaZmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku
Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu: projekt KMz, participacia za KMVaL - Ing. Brigita Boorova, PhD.

Doba rieSenia: 2014 - 2016

4.Nazov projektu: MoZnosti aplikacie Business Intelligence na rozvoj znalosti v ramci budovania
projektovo-orientovanej organizacie

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu: projekt KMz, participacia za KMVaL - doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

Doba rieSenia: 2014 - 2016

5. Nazov projektu: Transformacia ergonomického programu do Struktiry manazérstva podniku
integraciou a vyuZitim modelov QMS, EMS a HSMS

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu: projekt MTF, STU Bratislava, so sidlom v Trnave; participacia za KMVaL - Ing.
Jana Loviskova, PhD.

6.Ndazov projektu: Stratégia rozvoja agropotravinarstva a konkurencna schopnost’
agropotravinarskych podnikov

Kategoria projektu:VEGA

Veduci projektu: projekt KMz, participacia za KMVaL - Mgr. Zuzana Mareckova, PhD.

Doba rieSenia: 2012 - 2014

7. Nazov projektu: Nové trendy v modelovani procesnych map v podnikoch
Kategoria projektu:VEGA
Veduci projektu: projekt KIM, participacia za KMVaL - Ing. Martina Dzubakova, PhD.

V ramci zahranicnej spoluprace sa katedra v roku 2014 zaroven uspesne zapojila do spolo¢ného
projektu Erasmus Intensive Programme s ndzvom ,,Modern Logistics: Enhancing Enterpreneurial
Skills and Motivation“. Lidrom projektu bola University of Economics in Katowice, dalSie
zh&astiujuce sa subjekty (vratane nasej katedry) boli tieto: Universidade de Vigo, Spanielsko; Ecole
de Management de Normandie, Francuzsko; HTW des Saarlandes, Nemecko; SveuciliSte u Zagrebu,
Chorvatsko. V diloch 15. — 28.6.2014 sa uvedeného programu zucastnili: 4 ucitelia katedry (Ing.
Dzubakova, Ing. Boorova, Ing. Loviskova, doc. Molnar) a Studentov Studijného programu KMValL.
Priebeh, obsah zasadnutia, prezentdcia programov, vystupenia v ramci jednotlivych subjektov boli
vel'mi pozitivne hodnotené aj z celkovej spravy. Na spolo¢nom stretnuti boli nadviazané kontakty,
ktoré budi, dokonca aj si rozvijané uz v sucasnosti. Finanéné zdroje, vydavky boli v stlade
s pravidlami a podmienkami v ERASM-e.

Vybrany kolektiv katedry sa v zavere roka 2014 tiez spolupodiel’al na priprave a podani podkladov pre
program APVV — 14 — 0310 na tému: ZvySovanie inStituciondlnej efektivnosti vysokos$kolského
vzdelavania, ktorého garantom, ¢i nositelom je PreSovska univerzita v Presove, DTI, Ekonomicka
fakulta.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

KIM vroku 2014 plnila stanovené zamery vyskumu prostrednictvom rieSenia tychto vedecko-
vyskumnych uloh:

1. Nazov projektu: ICT in Educational Design — Processes, Materials, Resources
Kategoria projektu: participacia na medzinarodnom projekte.
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Veduci projektu: prof. Eunika Baron — Polanczyk, University of Zielona Gora, Institute of Security
Engineering and Labour Sciences. Participacia za KIM: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., Ing. Anita
Romanova, PhD., Ing. Anna Hamranova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2014

Vysledky: ProjektICTinEDje realizovany v niekol'kych fazach. Vysledkami hodnoteného obdobia su
empiricky vyskum, diagnostika aktualneho stavu a vzt'ahov v oblasti vyuzivania IKT vo vzdelavani
v krajindch ucastnikov (Pol'sko, Norsko, Cesko, Rusko, Slovensko), vydanie vedeckej monografie
v anglictine. Vysledkom participacie spoluriesitelov je kapitola The influence of education and of
other factors on the level of digital literacy.

2. Nazov projektu:Nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych
map v podnikoch

Kategoria projektu: VEGA ¢. 1/0336/14

Veduci projektu: Ing. Jana Filanova, PhD.

Doba rieSenia: 2014-2016

Vysledky: Podrobnd analyza problematiky modelovania podnikovych procesov, pristupov
k zdokonal'ovaniu procesov a optimalizacie procesnych mdap. Tvorba metodiky na simuléaciu
modelovania podnikovych procesov na zaklade tedrie grafov. Podrobné analyza problematiky vyuzitia
evolucnych stochastickych algoritmov pri simuladcii modelovania podnikovych procesov a
optimalizacii procesnych map.

3. Nazov projektu: Prognoézovanie spotrebitel’skych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri
zmene sadzby dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov

Kategoria projektu: VEGA (participacia KIM)

Veduci projektu: doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc. — KPH, participacia za KIM: doc. Ing. Anita
Romanova, PhD., Ing. Anna Hamranova, PhD.

Doba rieSenia: 2013 - 2015

Vysledky: Riesitelia z KIM maju v projekte nasledujuce ulohy: Romanova Anita, Ing., PhD. —
zastupca veduceho projektu: zodpovedna za programové (softvérové) zabezpeCenie rieSenych
modelov, Hamranova Anna, Ing., PhD. — rieSitel: zodpovednd za implementiciu zmeny cien
vyrobnych faktorov.

4. Nazov projektu: Personalny marketing a personalny manaZment v malych a strednych
podnikoch v kontexte hospodarskych zmien

Kategoria projektu: VEGA (participacia KIM)

Veduci projektu: prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc., participacia za KIM: Ing. Mgr. Rébert
Hanak, PhD.

Doba rieSenia: 2012 — 2014

Vysledky: Projekt prebieha ¢o sa tyka harmonogramu podla stanoveného planu. Finalizovali sa a
publikovali nosné vysledky vyskumu.

5.Ndzov projektu: MoZnosti aplikacie nastrojov Business Intelligence na rozvoj znalosti v ramci
budovania projektovo-orientovanej organizacie

Typ projektu: VEGA (participacia KIM)

Vediici projektu: Ing. StefanMarsina, PhD. — KMz, participacia za KIM: Ing. Anna Hamranova,
PhD., Ing. Vladimir Bolek

Doba rieSenia: 2014 - 2016

Vysledky: Riesitelia z KIM maju v projekte nasledujuce ulohy: HamranovdAnna, Ing., PhD. — riesitel”:
zodpoveda za oblast’ Business Intelligence a oblast’ sofvérovej podpory projektového manazmentu,
BolekVladimir, Ing. — riesitel: zodpovedd za prakticki aplikaciusotvéru v oblasti projektovej
orientacie podnikov.

2.1.3 Zameranie vyskumnych projektov v r. 2015

V roku 2015 sa vedecko-vyskumna ¢innost FPM zameria hlavne:
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na rieSenie 24 projektov VEGA, ztoho 12 projektov pokracujucich a 12 projektov so
zacCiatkom rieSenia v roku 2015,

na rieSenie 2 pokracujucich projektov KEGA, pripadne novych projektov, schvalenych so
zacCiatkom rieSenia v roku 2015,

pripravu projektov so zaciatkom rieSenia v roku 2016,

na podanie projektov APVV,

na rieSenie podanych projektov mladych vedeckych pracovnikov,

na rieSenie projektov, domacich aj zahrani¢nych, na ktorych fakulta participuje,
pokracovanie spoluprace s doteraj$imi domacimi a zahrani¢énymi partnermi,

a podl'a charakteru rieSenych projektov na nadviazanie novych zahrani¢nych kontaktov.

Prioritné oblast’ vyskumu fakulty v roku 2015:

flexibilita pracovnej sily ako zaruka istoty pre pracovnika a organizaciu v kontexte
Lisabonskej stratégie 2020 a stratégie Europa 2020,

moderné trendy v manazmente a ich uplatiiovanie v podnikoch na Slovensku,

projektovy pristup k internacionalizacii malého a stredného podnikania,

moznosti aplikacie nastrojov Business Inteligence na rozvoj znalosti v ramci budovania
projektovo - orientovanej organizacie,

podnikatel'ské modely a podnikatel'ské stratégie start-upov,

pracovnu a manazérsku sposobilost’ (kompetentnost’) pracovnikov verejnej spravy,
modelovanie vykonnosti podniku v nastrojoch finanéného rozhodovania,

vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho danového systému na rozvoj podnikatel'skej
sféry SR,

aktualne trendy a metoédy vo finanénom riadeni podnikov a ich vplyv na finan¢nu stabilitu
podniku,

ekonomické - socialne nastroje ako faktor tvorby pracovnych miest v podnikoch

aktualne vyzvy podnikovej ekonomiky zamerané na zvySovanie vykonnosti a prosperity
podnikov,

vykonnost modernych marketingovych pristupov a ich dosah na vykonnost’ podniku,
socialne inovacie a ekonomika podniku, ich vzajomny vztah avplyv na zvySovanie
konkurencieschopnosti podnikov,

zvySovanie vykonnosti pol'nohospodarskych podnikov, vo vdzbe na rozvoj vidieka
a zabezpecenie primeranej potravinovej sebestacnosti,

vyuzivanie duSevného vlastnictva a moznosti jeho transferu prostrednictvom licenénych
zmluv v hospodarskej praxi,

diagnostika podnikovych procesov v kontexte Sedej ekonomiky,

vplyv environmentalnych ndstrojov na zvySovanie konkurencieschopnosti a udrzatel'nosti
podnikov,

nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych map
v podnikoch,

modelovanie aplikacii Business Intelligence na ekonomické vyhodnocovanie podnikove;j
informatiky v MSP v SR,

uroven zrelosti IT Governance a jej vztah k podnikovej vykonnosti.

Aktivity na podporu vyskumnej ¢innosti v roku 2015:

pravidelné usporiadanie medzinarodnej fakultnej vedeckej konferencie a katedrovych
vedeckych konferencii a seminarov,

podpora ucasti na prezentacii vyskumnych vysledkov v zahranici,

vydavanie fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment,

budovania kontaktov a vymena skusenosti s domacimi a zahrani¢nymi riesitel'mi,
kreativna spolupraca riesitel'skych timov,

podpora zahrani¢nych mobilit,

inStitucionalna podpora, ktord by napomdéhala vypracovaniu elektronickej prihlasky,
zostavovanie rozpoctu, vyhladavanie a sprostredkovanie partnerov do konzorcia, transfer
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vyznamnych poznatkov z manualov a metodik pred podanim prihlasky a po tspeSnom
prijati projektu by sa vyznamne podiel’ala na administrovani projektu,

- akademicka diplomacia, ktora by otvarala cestu do medzindrodnych riesitel'skych timov,
pretoze usiliu o poziciu kontraktora by malo predchadzat tsilie o poziciu participanta,

- participacia na vedecko-vyskumnych podujatiach uskuto¢iiovanych  Ekonomickou
univerzitou v Bratislave,

- priprava anotacii obsahu karentovanych a impaktovanych periodik z pohl'adu vedecko-
vyskumného zamerania FPM EU v Bratislave.

Zameranie a ciele vyskumu v roku 2015 podla jednotlivych katedier:
KATEDRA PODNIKOVOHOSPODARSKA

Zameranie vyskumu v roku 2015 bude na naplnenie cielov dalSej etapy rieSenia pokracujicich
vyskumnych projektov (2 VEGA projekty a 1 KEGA projekt), ktorych ciele si stanovili jednotlivé
rieSitel'ské kolektivy. Sucasne bude wvychadzat z cielov jednotlivych schvalenych vedecko-
vyskumnych projektov na rok 2015. Katedra vr. 2014 predlozila na schvalenie viacero vedecko-
vyskumnych projektov s dobou rieSenia so zaciatkom v roku 2015. V ramci tejto skupiny projektov sa
nachadza 6 projektov VEGA, ktoré boli ku ditu vyhotovenia tejto spravy pravoplatne schvalené, ako aj
2 projekty KEGA ajeden projekt hospodarskej praxe, ktoré sa v sucasnosti nachadzaju v procese
schval'ovania.

Vyskum na katedre bude dimenzovany v rieSeni parcidlnych cielovych otazok vedecko-vyskumnych
projektov, primarne zameranych na zvySovanie vykonnosti a konkurencieschopnosti podnikov.
Tato integralna oblast’ bude rozdelena na nasledujuce parcidlne oblasti skimania:

- VWkonnost modernych marketingovych pristupov aich dosah na vykonnost podniku —
analyza sucasného stavu hodnotenia vykonnosti marketingu v podnikoch na Slovensku,
odvodenie vhodnej metodiky na hodnotenie vykonnosti modernych marketingovych
pristupov, s ohl'adom na vykonnost’ podniku;

- Socialne inovacie a ekonomika podniku, ich vzdjomny vztah avplyv na zvySovanie
konkurencieschopnosti podnikov — identifikdcia existujucich pristupov, vedomosti
a informacii v oblasti socialnych inovacii v domacej a zahrani¢nej literatire, so
Specifickym atribitom konkurencieschopnosti a celkového zamerania na ekonomiku
podniku, konfrontacia ziskanych poznatkov s existujicou databazou legislativnych noriem
politiky EU, jej straegicky stanovenych programov a takticky definovanych dokumentov,
Standardov a noriam, stanovenie kategorie socidlnoekonomickyc inovacii, ktoré budu
predmetom skimania v d’al§ich fazach vyskumu;

- ZvySovanie vykonnosti polnohospoddarskych podnikov, vo vizbe na rozvoj vidieka
a zabezpecenie primeranej potravinovej sebestacnosti — skimanie faktorov, ktoré zvysuju
vykonnost polnopodnikov, sakcentom na rozvoj vidieka a zabezpeCenie primeranej
potravinovej  sebestacnosti SR, formulovanie ndvrhov na presadenie optimalneho
vyuzivania skimanych faktorov;

- Projekty na podporu rozvoja podnikania malych a strednych podnikov v SR a efektivita
ich financovania — formulovanie predpokladov, nametov a opatreni pre zlepSenie
efektivnosti vyuzitia financnych prostriedkov na rozvoj podnikatel'skej aktivity
v zacinajucich MSP a na inovativnost’ etablovanych MSP;

- Transfer dusevného vlastnictva, so zameranim na licencné zmluvy a iné transferove
instrumenty — analyza subjektov, ktoré sa podiel'aju na transfere dusevného vlastnictva;

- Diagnostika podnikovych procesov v kontexte Sedej ekonomiky — spracovanie a utriedenie
vSetkych dostupnych poznatkov, ktoré sa tykaju Sedej ekonomiky a metdod diagnostiky
podnikovych procesov v kontexte Sedej ekonomiky.

KATEDRA MANAZMENTU

Ciele vyskumu v roku 2015:
Témy vyskumu v roku 2015 budt pokracovanim vyskumu tém zacatych a pokracujicich v roku 2014:
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internacionalizacia malého a stredného podnikania - realizacia prieskumu v MSP na
Slovensku z hl'adiska mozZnosti a potencidlneho zaujmu o internacionalizaciu podnikania
s naslednym vyhodnotenim,

moderné trendy manazmentu v slovenskych podnikoch - realizacia dotaznikového zberu udajov
o miere ich vyuzitia, analyza udajov a publikovanie Ciastkovych vysledkov;

podnikatelské spravodajstvo (business intelligence) - komparacia najznamejSich metodologii
projektového manazmentu, vyuzivania nastrojov business intelligence v riadeni znalosti, a ich
vyuzite'nost’ v malych a strednych podnikoch z hl'adiska charakteru projektového vystupu,
zlozitosti, velkosti a spolutiCasti na projekte. Realizacia dotaznikového prieskumu a jeho
vyhodnotenie;

flexibilita pracovnej sily - navrh odportic¢ani v oblasti flexiistoty v podmienkach slovenskych
podnikov s akceptaciou platnej legislativy, pripadne s navrhom jej moznej upravy;
rozpracovanie moznosti a dopadov vplyvu Eurépskej unie na flexiistotu,

pracovna a manazerska sposobilost (kompetentnost) pracovnikov verejnej spravy — priprava
dotaznikového prieskumu so zamerom ziskat' informacie zo Slovenska a d’alSich krajin
o rieSeni problémov, ktoré st cielom projektu;

zamestnanecké vyhody - definovanie zmeny vo vyuzivani zamestnaneckych vyhod na plnenie
vSeobecnych ciel'ov riadenia I'udi podl'a jednotlivych ciel'ov: ziskanie I'udi, udrzanie I'udi a ich
rozvoj, identifikovat’ spokojnost zamestnancov s vyhodami, zmeny v spokojnosti, ktoré
nastali v dosledku krizy a odporucania zamestnancov na zmenu vyhod;

rozvoj ekonomickych vedomosti a podnikatel'skych zrucnosti Studentov v neekonomickych VS
Studijnych programoch - priprava vzorovych modulov predmetov, ktoré zabezpecia zakladné
ekonomické vzdelavanie a priprava vzorovych modulov predmetov zabezpecujicich
rozsirujice ekonomické vzdelavanie.

Do vyskumu katedry budt zaradené aj nové témy:

podnikatelské modely a podnikatelské stratégie start-upov - objasnenie povahy vztahov
a vizieb medzi podnikatel'skymi modelmi a podnikatel'skymi stratégiami start-upov,

a financné ndstroje na tvorbu pracovnych mies - obsahové vymedzenie pojmového aparatu,
funkcie a kompetencie ako aj prienik obidvoch vedeckych disciplin .

KATEDRA PODNIKOVYCH FINANCII

Vedecko - vyskumna ¢innost’ KPF v roku 2015 bude zamerana na:

- Verifikacia a implementdcia modelovania vykonnosti podniku v nastrojoch financéneho
rozhodovania— testovanie moznosti aplikdcie modelu merania vykonnosti verifikovanim
vybranych finan¢nych ukazovatel'ov z databazy udajov podnikov SR;

- Aktudlne trendy a metody vo financnom riadeni podnikov a ich vplyv na financnu stabilitu
podniku - identifikdcia a analyza aktudlnych trendov, kvantifikdcia a implementacia
modernych metéd vo finanénom riadeni a financnom rozhodovani podnikov
zabezpecujucich finan¢nu stabilitu podniku v stcasnych podmienkach ekonomického
prostredia;

- Vplyv medzinarodného zdanenia a domaceho danového systému na rozvoj podnikatelskej
sféery SR: v oblasti medzinarodného zdanenia pokracovanie v rozpracovani metédy STEP
analyzy — detailne rozpracovat d’alSie faktory ovplyvilujice zmeny v medzinarodnom
zdaneni, predikovat’ nové trendy v zdaneni vo svete a v ¢lenskych §tatoch Eurdpskej unie
ako aj v podmienkach SR a pokracovat’ vo vyskume v oblasti transferového ocenovania u
Specifickych obchodnych transakciach (nehmotné aktiva a sluzby); v oblasti dafovej
harmonizacie EU  sformulovat dopady pripadného oslabenia dafiovej suverenity
¢lenskych statov EU na narodné daiiové systémy, preskimat’ moznosti aplikacie CCCTB
v oblasti harmonizéacie korporativnych dani v ¢lenskych $tatoch EU a analyzovat’ dopady
na podnikatel'ské subjekty v SR, preskimat zakladné trendy v zdanovani réznych
finan¢nych nastrojov, CP a Specifickych komodit (alternativne investovanie do drahych
kovov) vo svete, EU a v SR; v dafiovom systéme SR analyzovat’ dopady medzinarodného
zdanenia na podnikatel'sku sféru SR;
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- Dopad globalnej ekonomiky a vplyv konsolidacie verejnych financii na financné riadenie
podnikatelskych subjektov pdsobiacich v SR: Komparacia strategickych rozhodnuti
prijimanych zo strany financného riadenia slovenskych podnikatel'skych subjektov vo
volatilnych a post krizovych hospodarskych obdobiach; Navrh modelu indikatora
trhovych bublin, definovaného na zaklade zvysenej volatility finanénych trhov a reakcii
podnikatel'ského prostredia na trhové zmeny; Navrh modelu vplyvu konsolida¢nych
opatreni vo verejnych financidch na finan¢né riadenie podnikatel'skych subjektov v SR;
Analyza teoretickych a najnovSich praktickych poznatkov a vplyvov behaviordlnych
financii na finanéné riadenie podnikatel'skych subjektov; Overenie vybranych metod a
postupov pri analyze a syntéze identifikacie finanénych rizik, nastrojov a technik ich
riadenia; Vyhodnotenie ziskanych vysledkov vyskumu. Formulovanie zakladnych a
Specifickych odporucani spojenych s investovanim, alokaciou kapitalu a optimalizaciou
finan¢nych tokov;

- Klucové trendy vo financnom rozhodovani manazérov v podmienkach nestabilnych
financnych trhov:analyza foriem agentskych nakladov v podmienkach finan¢nych trhov s
dominanciou burzového parketu, resp. bankového sektora (dekompozicia anglo-
amerického a kontinentdlneho finan¢ného modelu); identifikacia foriem asymetrie
informacii v r6znych etapach finan¢ného rozhodovania s dérazom na kratkodobu alokaciu
kapitalu (cash manazment); kvantifikacia a analyza uplatiiovania finanénych inovacii pri
riadeni denného podnikania; vytvorenie databazy podnikovych tudajov z finan¢nych
vykazov reprezentativnej vzorky podnikatel'skych subjektov v SR za u¢elom komparacie
tradicnych a hodnotovo orientovanych indikatorov; analyza problematiky cash
manazmentu s doérazom na Casové a zdrojové moznosti spracovania transakcii a
administrativnych postupov vo vizbe na formuldciu finanéného rozhodnutia o volbe
vhodnych platobnych nastrojov pefiazného trhu; analyza dosahov finan¢nych rozhodnuti
na finanéné vykaznictvo podniku a informacné Sumy, resp. informaéné pretazenie
finanénych manazérov a vlastnikov;

- Ekonomické - socialne nastroje ako faktor tvorby pracovnych miest v podnikoch —
zhodnotenie  ekonomickych asocidlnych nastrojov  tvorby pracovnych miest
v podnikatel'skom prostredi.

KATEDRA MANAZMENTU VYROBY A LOGISTIKY

Vedecko - vyskumna ¢innost’ KMVaL v roku 2015 bude zamerana na:

Vplyv environmentalnych ndstrojov na zvySovanie konkurencieschopnosti a udrZatelnosti
podnikov - analyza vplyvu environmentalnych nastrojov priamej regulacie, ekonomickych
nastrojov a dobrovolnych environmentalnych nastrojov v podmienkach hospodarenia
podnikov na Slovensku, identifikdcia zakladnych faktorov, ktoré ovplyviiujii vyuzivanie
environmentalnych nastrojov v naSich podmienkach, analyza pri¢in, ktoré podmienuju
v niektorych pripadoch men$iu ochotu zapracovavania environmentalnych ndstrojov do
podnikovej stratégie a sucasne vyhodnotenie ich vplyv na zvySovanie schopnosti konkurovat’
inym subjektom v svojom odvetvi, popripade ozrejmit’ pri¢iny stagnacie tychto podnikov.
Uvedena problematika vyplyva zo zamerania projektu VEGA ¢. 1/ 0305/ 15 s dobou rieSenia:
2015 — 2017, veduci projektu: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.

Zaroven bude katedra upravenou kapacitou d’alej participovat’ aj na pokracujucich projektoch
uvedenych v Casti 2.1.2 tejto spravy.

KATEDRA INFORMACNEHO MANAZMENTU

Taziskové oblasti vyskumu katedry sa buda odvijat’ od stanovenych cielov jednotlivych projektov.
Katedra bude v roku 2015 riesit’ ciele pokracujucich projektov - 1 projekt VEGA a participovat’ na
2 projektoch VEGA v spolupraci s KMz a KPH. Katedra tiez pripravila a podala v roku 2014 celkovo
7 novych projektov so zaciatkom rieSenia od roku 2015 - 1 projekt APVV, 1 projekt VEGA, 4
projekty KEGA a1 projekt Nadacie Tatra banky. V pripade ich schvalenia sa vedecko-vyskumna
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¢innost’ rozsiri aj o ich rieSenie. Vychadzajuc zo zamerania projektov taziskové oblasti vyskumu

katedry budu:
- nové trendy v modelovani podnikovych procesov a optimalizacia procesnych map
v podnikoch - vypracovanie novej metodiky na analyzu procesov pomocou

najmodernejsich softvérovych prostriedkov s cielom odhalit’ alebo eliminovat’ tie procesy,
ktoré nemaji opodstatnenie. Vypracovanie metodiky na simuldciu modelovania
podnikovych procesov na zaklade teorie grafov s vyuzitim evolu¢nych stochastickych
algoritmov.

- prognozovanie spotrebitelskych cien a objemu dane z pridanej hodnoty, pri zmene sadzby
dane z pridanej hodnoty a inych parametrov trhovych subjektov - testovanie modelov na
Statistickych tidajoch (za poslednych 10 rokov) apriprava na korektné alternativne
prognozy réznych rozhodnuti vlady.

- moznosti aplikacie nastrojov Business Intelligence na rozvoj znalosti v ramci budovania
projektovo-orientovanej organizdacie - realizovanie prieskumu v oblasti irovne projektove;j
orientacie slovenskych podnikov. Na ziklade modelu vyvoja projektovej orientacie
zamerat’ sa na vyvoj v oblasti elektronickej komunikacie a oblast’ ziskavania znalosti.

- modelovanie aplikacii Business Intelligence na ekonomické vyhodnocovanie podnikovej
informatiky v MSP v SR - vytvorenie aplikacii Business Intelligence na podporu
rozhodovania manazmentu malych a strednych podnikov v SR za icelom ekonomického
vyhodnocovania nakladov podnikovej informatiky a vSetkych realizovanych procesov a
¢innosti v tejto oblasti;,

- uroven zrelosti IT Governance a jej vztah k podnikovej vykonnosti - analyzovat sucasny
stav IT Governance v podnikoch na Slovensku, identifikovat’ faktory, ktoré ho
ovplyviluju, stanovit’ uroven zrelosti na zaklade zvoleného modelu zrelosti a identifikovat’
jej vplyv na ekonomicku a finanénti vykonnost’ podniku a vykonnost’ oblasti IS/IT,

- vypracovat moderny Studijny material obsahujuci jednak teoretické zaklady tykajice sa
tvorby, ukladania, spracovania a vyuzivania podnikovych udajov a informacii, ako aj
praktické priklady a pripadové Stadie z podnikovej praxe - Manazment podnikovych
informacii - multimedialny Studijny material;

- wytvorenie elektronického portilu a volne dostupného systéemu vyucby analyticko -
Statistickych metod v socidalnych vedach pomocou opensource softvéru PSPP;

- implementdcia metod procesného modelovania do vyucby predmetov manazérskej
informatiky,

- didakticka transformacia obsahu predmetov Informatika 1. a Informatika II. Podla
ucebnych stylov s podporou e-vzdelavania;

- moderné trendy podnikania vo vyucovacom procese - skvalitnenie formy sucasné¢ho
vyucovacieho procesu a obsahu predmetu Elektronické podnikanie.

2.2 Finan¢né vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti

2.2.1 Struktira vyskumnych projektov a ich finanéné zdroje

V roku 2014 sa na fakulte riesilo celkom 21 projektov VEGA, 2 projekty KEGA, 2 projekty mladych
vedeckych pracovnikov do 30 rokov. Okrem toho sa rieSil 1 projekt v ramci Nadacie Tatra banky.
Pracovnici fakulty tiez participovali na 3 medzinarodnych projektoch. Na tieto projekty boli pridelené
finanéné prostriedky vo vyske — 71 659 €. Tieto prostriedky boli pouzité na prezentaciu vysledkov
vyskumu na vedeckych konferenciach doma a v zahrani¢i, na nakup vedeckej literatury, ako aj na
materidlne zabezpecenie vyskumu a pocitacové vybavenie rieSitel'skych kolektivov. V roku 2014 bolo
zaroven podanych 14 VEGA projektov so zaciatkom rieSenia v roku 2015, z ktorych bolo 12
schvalenych. Sucasne bolo podanych 20 projektov KEGA, pri¢om informacie o vysledkoch schvalenia
zatial’ nie si zname.
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Struktiira vyskumnych projektov v roku 2014

Tabulka 2.1

i Typ projektu Pocet vr. 2014
Projekty EU (7. RP, EC DG GRANT) -
Projekty OP —V a 'V a OP - Vzdeldvanie -
Projekty APVV -
Projekty VEGA 21
Projekty KEGA 2
Projekty hosp. praxe -
Projekty MVTS -
Institucionalne projekty -
Projekty mladych pracovnikov do 30 r. 2
Iné projekty™ 3
Spolu 28

*participacia na projektoch inych univerzit, projekty aplikovaného vyskumu

Ziskané finan¢né prostriedky z rieSenych projektov v roku 2014

Tabulka 2.2

Ziskané finan¢né prostriedky (v Eur)

Typ projektu

BeZné vydavky

Kapitalové vydavky Spolu

Projekty EU (7. RP, EC DG
GRANT)

Projekty OP -V aVaOP -
Vzdelavanie

Projekty APVV -

Projekty VEGA 57518,-

- 57 518,-

Projekty KEGA 11 907,-

_ 11907.-

Projekty hosp. praxe -

Projekty MVTS -

Institucionalne projekty -

Projekty mladych
pracovnikov do 30 r. 2234,

. 2234,

Iné projekty*

Spolu 71 659,-

- 71 659,-

Pocet podanych projektov so zaciatkom rieSenia v 2015 a z nich ziskané projekty na FPM Tabul’ka 2.3

Typ projektu

Pocty projektov v roku 2014

pocet podanych projektov

pocet ziskanych projektov

Projekty EU (7. RP)

Projekty OP-VaV a OP -Vzdelavanie

Projekty APVV

Projekty VEGA

14 12

Projekty KEGA

20 (20)'

Projekty hosp. praxe

Projekty MVTS

InStituc

iondlne projekty

Projekty mladych pracovnikov do 30 r.

Iné projekty™

Spolu

34 32

1 : , .
Projekty st v procese schval'ovania.
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2.2.2

Motivacné aktivity na podporu vyskumu

Na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti FPM prijala tieto opatrenia:

na zéklade existujucej databazy zvysit pocet Casopiseckych akniznych publikacii
v pozadovanych Kkategériach; zvysit pocet domacich aj cudzojazycnych publikacnych
vystupov kazdého ucitel'a v nadvéznosti na rieSené projekty; urcit’ lohy ucitelom tak, aby
profesor pripravil ¢lanok do karentovaného cCasopisu 1x rocne, docent 1x za 2 roky a OA
s PhD. 1x za 3 roky, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,
prostrednictvom IDO poskytovat informacie o vSetkych karentovanych a impaktovanych
vystupoch uditel'ov fakulty evidovanych v databdze WoK za celom zvysSenia ich citovania;
zavereéné doktorandské prace opatrit ISBN za uéelom ich vSeobecného spristupnenia;
kazdoro¢ne vydavat’ na urovni katedier zbornik vedeckych stati s prezentaciou vyznamnych
vysledkov dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej cinnosti za prislusny kalendarny rok;
zodpovedné pracovisko: katedry fakulty a vedenie fakulty,

zvySit Uroven organizacie a priebezného hodnotenia a kontroly doktorandského Stidia,
s vyuzitim AIS, s cielom zvysit’ vCasnost’ jeho ukoncenia tak na dennej, ako aj na externej
forme $tudia, zodpovedné pracovisko: katedry fakulty, prodekan pre VVC a doktorandské
Stadium, vedenie fakulty,

povinnostou doktoranda je najneskdr pred odovzdanim dizertanej prace zaslat' spolocny
¢lanok so skolitel'om do karentovaného alebo impaktovaného Casopisu, zodpovedni: Skolitel’,
doktorand, vedenie fakulty,

zabezpecit, aby kazdy docent a profesor vypracoval minimalne raz za tri roky projekt VEGA,
resp. KEGA; zabezpecit, aby kazdy odborny asistent vypracoval po 3 rokoch od ukoncenia
doktorandského stadia projekt VEGA, resp. KEGA a nésledne vypracoval resp. participoval
na projektoch VEGA, KEGA, kazdé 3 roky; kazdoro¢ne hodnotit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’
kazdého ucitel'a; pri navrhovani domacich projektov kreovat mensie rieSitel'ské kolektivy,
zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,
zvysit zapajanie sa do podavania projektov APVYV; fakulta v spolupraci s katedrami musi
kazdoroéne podat’ minimalne 1 projekt APVV, zodpovedni: veduci katedier, prodekan pre
VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty,

zvySit zapajanie sa do podavania zahrani¢nych projektov, vyuzitim kontaktov ucitelov
nadobudnutych pocas ich zahrani¢nych mobilit tak, aby fakulta v spolupréci s katedrami
predlozila kazdoro¢ne min. 5 Ziadosti o grant zo zahrani¢nych grantovych schém, zodpovedni:
veduci katedier, prodekan pre VVC a doktorandské §tadium, vedenie fakulty.

2.3 Prehl’ad vysledkov publika¢nej ¢innosti

2.3.1

Vedecké konferencie a iné vedecké podujatia

Na fakulte sa v roku 2014 konalo celkom 26 réznych vedeckych podujati, z toho 2 konferencie na
urovni fakulty. Fakulta tiezZ vyraznou mierou participovala na organizovani podujatia EDAMBA (viac
informacii v Casti 2.4.3). Katedry celkovo zorganizovali 24 podujati: ztoho KPH — 11, ztoho 1
medzinarodnu vedecku konferenciu; KMz — 2 podujatia, KPF — 3 podujatia, KMValL — 4 podujatia,
KIM - 4 podujatia.

Y
a)

b)
¢)
d)

e

Nazov atyp podujatia: Ekonomika, financie a manaZment podniku - VIIL,
medzinarodni vedecka konferencia doktorandov, podujatie v ramci TYZDNA VEDY
Datum a miesto konania: 5.11.2014, Bratislava

Organizujuci subjekt: Fakulta podnikového manaZmentu EU v Bratislave

Ucastnici, cielové publikum: $tudenti dennej a externej formy III. stupiia $tadia FPM, ugitelia
FPM, doktorandi inych domacich a zahrani¢nych fakult, Studenti II. stupia stadia FPM.
Obsahové zameranie: Ciel'om konferencie bola prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov
fakulty, vzajomna vymena vedeckych poznatkov, hladanie vychodisk pri formulovani
novych vyskumnych prac pre doktorandov.

Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych prac na CD.
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2)

b)
¢)
d)

3)

b)
¢)
d)

g

4)

b)
¢)
d)

e)

5)

b)

Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZment podniku — metodicky seminar,
podujatie v ramci TYZDNA VEDY

Datum a miesto konania: 5.11.2014, Bratislava

Organizujuci subjekt: Fakulta podnikového manaZzmentu EU v Bratislave

Ucastnici, cielové publikum: denni a externi $tudenti III. stupna §tidia, predovsetkym 1.
roc¢nika za aktivnej ucasti dekana FPM EU prof. Szaba, prvého prodekana a prodekana prof.
M. Majtana, predsedov odborovych komisii prof. Zalaia a prof. S. Majtana, veducich katedier
prof. S. Majtana, prof. S. Slavika, Ing. E. Hyranka, prof. A. Dupal’a a doc. M. Koklesa, ako
host’ konferencie vystupil prof. Terek z FHI s referatom: Vyuzitie matematicko-Statistickych
metod pri spracovavani dizertacnej prace.

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov fakulty, vzajomna
vymena vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri formulovana novych vyskumnych prac
pre doktorandov

Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych prac na CD.

Nazov a typ podujatia: Aktualne problémy podnikovej sféry 2014 — medzinarodna vedecka
konferencia

Datum a miesto konania: 15. 5. 2014, Bratislava

Organizujiuca katedra: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: 29 externych ulastnikov (z toho 6 Pol'skd republika, 14 Ceska republika, 9
Slovenska republika), 38 ¢lenov KPH a 4 byvali ¢lenovia KPH, rektor EU v BA a dekan
fakulty

Cielové publikum: vysokoSkolski pedagogovia, vedecko vyskumni pracovnici, odborna
verejnost

Obsahové zameranie: Prezentaciu poznatkov z viacerych oblasti: Podnikanie v sti¢asnych
ekonomickych podmienkach, Stav a trendy vyvoja podnikatel'ského prostredia, Controlling a
hodnotové procesy v podniku, Etika podnikania a spolocenskd zodpovednost firiem,
Specifické formy podnikania

Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych prac. Stefan Majtan a kolektiv: Aktualne problémy
podnikovej sféry 2014, Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom 2014, pocet stran 563, ISBN 978-
80-225-3867-1

Nazov a typ podujatia: Parametre konkurencieschopnosti podnikatel’ského prostredia na
Slovensku v kontexte geopolitickych zmien — vedecky seminar

Datum a miesto konania: 2.—3.10. 2014, Horny Smokovec

Organizujiuca katedra: Katedra podnikovohospodarska

Ucastnici: uéitelia a doktorandi KPH

Obsahové zameranie: Seminar bol zamerany na prezentaciu poznatkov z viacerych oblasti:
vplyv legislativnhych zmien na podnikanie ekonomickych subjektov, podnikanie dominantnych
subjektov na nadnarodnych a narodnych trhoch, a vplyv zmien v ekonomike na hodnotu
podniku.

Vystupy podujatia: Zbornik abstraktov na CD ,Parametre konkurencieschopnosti
podnikatel'ského prostredia na Slovensku v kontexte geopolitickych zmien®. Bratislava, 2014:
Vydavatel'stv Ekonom, ISBN 978-80-225-3965-4

Ndzov atyp podujatia: Noc vyskumnikov — celoslovenské prezentaéné podujatic VS
a vedecko-vyskumnych institicii zamerané na propagaciu vedy, podujatie v ramci TYZDNA
VEDY

Datum a miesto konania: 26.9. 2014, Bratislava — Stara trznica
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¢)

Organizujuca  katedra:  spoluorganizator/i¢astnikk za EU vBA - Katedra
podnikovohospodarska (Ing. Rybarova, Ing. Grisdkova, Ing. Stetka),

d) Ucastnici/cielové publikum: laicka aj odborna verejnost’

e) Obsahové zameranie: prezentacia vedecko - vykumnych aktivit katedry popularnou formou
s cielom spopularizovat’ vedu, spropagovat EU v BA a zaujat’ nielen odbornq, ale aj laicku
verejnost, predovSetkym mladych [udi (potencidlnych Studentov); prezentovana
problematika/téma: ,,Firma alebo svadba“ — moznosti posudzovania investi¢nych variantov

) Vystupy podujatia: -

6) a 7)

a) Nazov a typ podujatia: Marketing v praxi — prednédska odbornika z praxe - podujatie v ramci
TYZDNA VEDY

b) Ddatum a miesto konania: 4. 10. 2014 a 6. 11. 2014, Bratislava, EU v BA, B1.03

¢) Organizujiici subjekt: Katedra podnikovohospodarska (prof. Ing. S. Majtan, PhD.)

d) Ucastnici: $tudenti 2. stupiia §tadia FPM, doktorandi

e) Obsahové zameranie: prednasky externého doktoranda Ing. Joriho zamerané na skiisenosti z
hospodarskej praxe v oblasti marketingu.

) Vystupy podujatia: -

8)

a) Nazov atyp podujatia: PodnikateP'ské minimum — Studijny program, domaca vedecka
konferencia, podujatie v ramci TYZDNA VEDY

b) Datum a miesto konania: 4.11.2014, Bratislava

¢) Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska, Riesitelia KEGA projektu 042EU-
4/2014

d) Ucastnici: Riesitelia KEGA projektu 042EU-4/2014, VS pedagégovia z inych vysokych §kol,
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Slovak Business Agency Bratislava.

e) Obsahové zameranie: Komparacia prvotnych materialov o vychove k podnikatel'stvu v SR
a o podpore podnikania v SR, d’alej bola diskusia k podkladom jednak v ramci riesitel'ského
kolektivu aj vramci SR sinymi vysokymi Skolami, Slovak Business Agency
a s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

) Vystupy podujatia: Recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie: ,,Podnikatel'ské
minimum®, Vydavatelstvo EKONOM, Bratislava, 88 s.[elektronicky zdroj]., ISBN 978-80-
225-3975-3

9)

a) Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZment podniku VIII. - medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov — rokovanie sekcie Podnikova ekonomika - podujatie pri
prileZitosti TYZDNA VEDY

b) Datum konania: 5.11.2014

¢) Organizujuci subjekt: FPM/ Katedra podnikovohospodarska

d) Ucastnici/cielové publikum: interni a externi doktorandi katedry

e) Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov, vzidjomna vymena
vedeckych poznatkov,hl'adanie vychodisk pri formulovani novych vyskumnych prac pre
doktorandov.

) Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych prac na CD.

10)

a) Nazov atyp podujatia: Pedagogisko-metodicky seminar, vedecky seminar, podujatie pri
prilezitosti TYZDNA VEDY

b) Ddtum a miesto konania: 7.11.2014, Bratislava - KPH

¢) Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska

d) Ucastnici: pedagogicki pracovnici KPH

e) Obsahové zameranie: Boli prezentované a diskutované nové poznatky z didakticko-

metodoloickej oblasti zabezpeCovania pedagogického procesu.
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11)
a)

b)

¢)
d)

e

D

12)

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Implementacia socialnych inovacii na Slovensku — cesta k uspeSnej
spolo¢nosti a ekonomike — verejna prednaska, podujatie TYZDNA VEDY

Datum a miesto konania: 20.11. 2014, Bratislava — aula EU v BA

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska (Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD)
Ucastnici: uéitelia, doktorandi katedry, Studenti, zahrani¢ni hostia

Obsahové zameranie: Vystupenie Prof. Luigina Bruniho z univerzity LUMSA v Rime a
MUDr. Anny Zaborskej, poslankyna Eurdpskeho parlamentu na socialnych inovacii na
Slovensku a v EU

Vystupy podujatia: -

a) Nazov atyp podujatia: Etické podnikanie v Ceragon Networks — verejna prednaska,

podujatie TYZDNA VEDY

b) Datum a miesto konania: 25.11.2014, Bratislava — spolo¢enska miestnost’ EU v BA,

¢)
d)

e
b

13)
a)

b)
¢)
d)

e
D

14)
a)

b)
¢)
d)
e

W,

15)
a)

b)
¢)
d)
e

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska (Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD)
Ucastnici: uéitelia, doktorandi katedry, Studenti

Obsahové zameranie: Systém institucionalizacie etického podnikania v Ceragon Networks
Liptovsky Hradok

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Systém spolocenskej zodpovednosti v spolo¢nostiach Business
Leaders Forum — verejna prednaska, podujatic TYZDNA VEDY

Datum a miesto konania: 26.11.2014, Bratislava — spolo¢enska miestnost’ EU v BA
Organizujuci subjekt: Katedra podnikovohospodarska (Ing. Mgr. G. Dubcova, PhD)
Ucastnici: uéitelia, doktorandi katedry, Studenti

Obsahové zameranie: Systém implementicie a fungovania Standardov zodpovedného
podnikania v podnikoch BLF

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZment podniku VIII. - medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov — rokovanie sekcie Manazment podniku, podujatie pri
prileZitosti TYZDNA VEDY

Datum konania: 5.11.2014

Organizujuci subjekt: FPM/ Katedra manaZmentu

Ucastnici/cielové publikum: interni a externi doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov, vziajomnd vymena
vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri formulovani novych vyskumnych prac pre
doktorandov.

Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych stati na CD

Nazov atyp podujatia: Vysledky vyskumnych projektov rieSenych na Katedre
manaZmentu v roku 2014 - vedecky seminar, podujatic TYZDNA VEDY

Datum a miesto konania: 21.11.2014, Bratislava, KMz

Organizujuci subjekt: Katedra manaZmentu

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vyskumnych projektov VEGA, KEGA
a mladych vedeckych pracovnikov EUBA
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16)

b)
9
d)
e

17)

b)
¢)
d)
e

18)

b)
¢)
d)
e

19)

b)
¢)
d)
e

20)

Vystupy podujatia: recenzované zborniky vedeckych prac grantovych uloh VEGA, vedecky
casopis FPM Ekonomika a manazment, ¢. 2. a3. 2014, Zbornik z vedeckej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, FPM, november 2014

Nazov a typ podujatia: Seminar k hodnoteniu vedeckej ¢innosti doktorandov - vedecky
seminar

Datum a miesto konania: 17.9.2014, Bratislava - KPF

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti internych
doktorandov Katedry podnikovych financii

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZzment podniku VIII. - medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov — rokovanie sekcie Podnikové financie, podujatie pri
prileZitosti TYZDNA VEDY

Datum konania: 5.11.2014

Organizujuci subjekt: FPM/ Katedra podnikovych financii

Ucastnici/cielové publikum: interni a externi doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov, vzijomnd vymena
vedeckych poznatkov, hl'adanie vychodisk pri formulovani novych vyskumnych prac pre
doktorandov.

Vystupy podujatia: zbornik vedeckych stati na CD

Nazov a typ podujatia: Vedecky seminar Katedry podnikovych financii pri prileZitosti
ukonéenia rie§enia grantovych uloh VEGA ¢&. 1/1071/12 a &. 1/0396/13, podujatic TYZDNA
VEDY

Datum a miesto konania: 13.11.2014, Bratislava - KPF

Organizujuci subjekt: Katedra podnikovych financii

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry

Obsahové zameranie: prezentacia vysledkov konciacej grantovej ulohy VEGA ¢. 1/1071/12
Nové trendy v oblasti rozpoctovo-kapitalovych a finan¢nych rozhodnuti a ich vplyv na
hodnotu podniku a grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0396/13 Analyza faktorov zvySujucich
odolnost’ podniku vo¢i krize.

Vystupy podujatia: Zborniky vedeckych stati

Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZzment podniku VIII. - medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov — rokovanie sekcie Manazment vyroby a logistiky,
podujatie pri prilezitosti TYZDNA VEDY

Datum konania: 5.11.2014

Organizujuci subjekt: FPM/ Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Ucastnici/cielové publikum: interni a externi doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Prezentacia vysledkov vyskumu doktorandov, vzdjomna vymena
vedeckych poznatkov,hl'adanie vychodisk pri formulovani novych vyskumnych prac pre
doktorandov.

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Vedecky seminar katedry na tému ,,MoZnosti vyuZitia softvérovych
nastrojov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej praci na KMVaL‘“ — vedecky seminar pri
prilezitosti TYZDNA VEDY
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¢)
d)
e

21)

b)
¢)
d)
e)

22)
a)
b)
¢)
d)

e)

23)

b)
¢)
d)

24)

b)
¢)
d)
e

25)
a)
b)
¢)
d)

Datum a miesto konania: 11. 11.2014, Bratislava, KMVaL

Organizujuci subjekt: Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry, externi spolupracovnici katedry

Obsahové zameranie: prezentacia a diskusia k problematike moznosti vyuzitia softvérového
nastroja WITNESS v pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti katedry.

Vystupy podujatia: Zbornik prispevkov z vedeckého seminara KMVaL na CD, Vydavatel'stvo
Ekoném

Nazov atyp podujatia: Vedecky seminar katedry spojeny s workshopom: Vymena
skiisenosti ucitel'ov a Studentov Studijného programu ,,ManaZment vyroby a logistika“
Datum a miesto konania: 9.5. — 10.5. 2014, Bratislava, KMVaL

Organizujuci subjekt: Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Ucastnici: uéitelia a doktorandi katedry, $tudenti $tudijného programu KMVaL, hostia
Obsahové zameranie: vymena skiisenosti

Vystupy podujatia: zhodnotenie a zavery pre d’al§iu ¢innost’ katedry

Nazov a typ podujatia: workshop KMVaL na tému: Mosty 2014

Datum a miesto konania:10. 12. 2014, Bratislava, KMVaL

Organizujuci subjekt: Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Ucastnici: u&itelia a doktorandi katedry, $tudenti $tudijného programu KMVaL 2.ro¢nik, I.
stupenl

Obsahové zameranie: ekonomické hry

Vystupy podujatia: ,,postavené dva mosty z ekonomickej hry

Nazov a typ podujatia: Trendy informa¢ného manaZmentu — 2014 - vedecky seminar,
podujatie TYZDNA VEDY

Datum konania: 11.11. 2014

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manaZzmentu

Ucastnici/cielové publikum: domaci —uéitelia katedry, interni a externi doktorandi katedry
Obsahové zameranie: Vedecky seminar zamerany na vymenu najnovsich poznatkov vedecko-
vyskumnej cCinnosti  vedeckych pracovnikov a doktorandov posobiacich na Katedre
informa¢ného manazmentu FPM EU v Bratislave s dorazom na vybrané témy informa¢ného
manazmentu.

Vystupy podujatia: -

Nazov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manaZzment podniku VIII. - medzinarodna
vedeckd konferencia doktorandov — rokovanie sekcie Informa¢ny manazment — podujatie
TYZDNA VEDY

Datum konania: 5.11.2014

Organizujuci subjekt: FPM/ Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici/cielové publikum: interni a externi doktorandi katedry

Obsahové zameranie: Prezenticia vysledkov vyskumu doktorandov, vzijomna vymena
vedeckych poznatkov,hl'adanie vychodisk pri formulovani novych vyskumnych prac pre
doktorandov.

Vystupy podujatia: -

Ndzov a typ podujatia: Statistické metédy I. — seminar/workshop

Datum konania: 2.4.2014

Organizujuci subjekt: Katedra informa¢ného manazmentu

Ucastnici /cielové publikum: Domaci — uéitelia katedry, interni a externi doktorandi katedry
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e) Obsahové zameranie: Seminar bol zamerany na skvalitnenie vedecko-vyskumnej prace
vyuzitim $tatistickych metod a softvérovej podpory.
) Vystupy podujatia: -

26)

a) Ndzov a typ podujatia: Statistické metédy II. - seminar, workshop

b) Datum konania: 5.5. 2014

¢) Organizujuci subjekt: Katedra informac¢ného manaZmentu

d) Ucastnici/cielové publikum: Doméaci - u¢itelia katedry, interni a externi doktorandi katedry

e) Obsahové zameranie: Seminar bol zamerany na skvalitnenie vedecko-vyskumnej prace
vyuzitim Statistickych metéd a softvérovej podpory. Aplikovanie korela¢nej analyzy
a linearnej regresnej analyzy pri vyhodnocovani vysledkov dotaznikovych prieskumov.

) Vystupy podujatia: -

2.3.2 Vydavanie vedeckych casopisov

FPM vydava v spolupraci s Nadaciou Manazér jeden vedecky ¢asopis ,,Ekonomika a manazment*:

a) Ndazov a typ casopisu: ,,Ekonomika a manazment“, vedecky ¢asopis

b) Periodicita vydavania: tri Cisla za rok

c) Vychadza od roku 2003

d) Obsahové zameranie: Ekonomika podnikatel'skych subjektov, podnikovy manazment,
podnikova diagnostika, strategicky manazment, finanény manazment podniku, finan¢no-
ekonomicka analyza a d’alSie. V roku 2014 boli vydané tri ¢isla vedeckého casopisu Ekonomika
a manazment. Celkom bolo v troch Cislach Casopisu publikovanych 25 recenzovanych
prispevkov a 3 recenzie, spolu 28 prispevkov.

e) casopis je vydavany v slovenskom jazyku, st v iom vSak publikované aj ¢lanky v anglickom
jazyku, ISSN 1336-3301 pridelené¢ Narodnou agentirou ISSN aje =zaregistrovany na
Ministerstve kultary SR dia 26. jina 2003, evidencné ¢islo EV 1577/08.

2.3.3 Vysledky publikacnej cinnosti

V roku 2014 bolo celkovo publikovanych 619 vystupov, pricom boli publikované 4 c¢lanky v
domacich karentovanych c¢asopisoch, 1 vedecka praca v zahrani¢nych karentovanych casopisoch, 13
vedeckych prac publikovanych v zahranici, 5 vedeckych monografii, 6 vysokoskolskych ucebnic, 239
prac vrecenzovanych vedeckych zbornikoch a monografiach, 83 publikovanych prispevkov na
vedeckych konferenciach. Zaroven celkovo 19 doktorandov obhajilo dizertaénii pracu a bola
vymenovana 1 docentka.

Priemer publikacnej ¢innosti na 1 tvorivého pracovnika FPM tak dosiahol 3,19 publikécii. Podrobna
Struktara publikacnej ¢innosti a vyvoj v tejto oblasti je uvedeny v tabulkach 2.5 — 2.7. Sucéasne bolo
registrovanych 202 citacii a ohlasov a ohlasov, ¢o je 1,98 citdcii a ohlasov na jedného tvorivého
pracovnika. Podrobna Strukttra publikac¢nej Cinnosti a citatnych ohlasov su uvedené v tabul’kéach 2.4.
—2.6. Vyvoj v oblasti publikacnej ¢innosti fakulty za 2011 — 2014 uvadza tabulka 2.7.

Statistika citaénych ohlasov FPM za rok vykazovania 2014 Tabul’ka 2.4
Kategoéria Pocet
Citacie v zahrani¢nych publikéciach, registrované v citanych indexoch Web of Science 6
a databaze SCOPUS
Citacie v domacich publikacidch, registrované v citacnych indexoch Web of Science )

a databdze SCOPUS

Citacie v zahrani¢nych publikécidch neregistrované v citatnych indexoch 36
Citacie v domacich publikdcidch neregistrované v citanych indexoch 152
Recenzie v zahraniénych publikaciach 0
Recenzie v domacich publikiciach 6
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Stihrn publika¢nej ¢innosti FPM EU k 31.12.2014 Tabulka 2.5
Statistika zaznamov podPa kategérii publika¢nej ¢innosti FPM
AAB | Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach 5
ACB | Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel'stvach 6
ACD | Kapitoly vo VS u&ebniciach vydanych v domacich vydavatel'stvach 2
ADC | Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 1
ADD | Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch 4
ADE | Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 13
ADF | Vedecké prace v domacich nekarentovanych Casopisoch 31
AEC | Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 2
AED | Vedecké prace v doméacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 237
AFA | Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 6
AFC | Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 44
AFD | Publikované prispevky na doméacich vedeckych konferenciach 13
AFG | Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 2
AFH | Abstrakty prispevkov z domdcich konferencii 18
BAB | Odborné monografie vydané v doméacich vydavatel'stvach 1
BCI | Skripta a ucebné texty 14
BDE | Odborné prace v nekarentovanych zahrani¢nych casopisoch 1
BDF | Odborné prace v nekarentovanych domécich ¢asopisoch 52
BFA | Abstrakty odbornych prac zo zahrani¢nych podujati 1
FAI |Redak¢né a zostavovatel'ské prace knizného charakteru 18
SPOLU 469

Pocet publikacii FPM podl’a jednotlivych kategoérii za obdobie 2010 az 2014

Tabulka ¢&. 2.6

Kategoérie publikacnej ¢innosti 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
Skupina A1 — KniZné publikacie charakteru vedeckej ) 6 10 12 7
monografie
Vedecké monografie (AAA, AAB) 2 5 10 12 7
Stadie v Gasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie 0 1 0 0 0
(ABA, ABB)
Skupina A2 — Ostatné knizné publikicie 48 38 30 51 41
Vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 17 7 80 7
Odborné knizné prace (BAA, BAB) 1 1 1
Ucebnice pre zakladné a stredné Skoly (BCB) 0 0 1 0
Skripta a ucebné texty (BCI) 11 13 7 12 14
Prehl'adové knizné prace (EAI) 0 0 0
Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0 0
Odborné preklady kniznych publikacii (EAJ) 0
Redak¢né a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, 19 15 15 2% 19
katalogy, slovniky, resp. zborniky (FAI)
Skupina B — Publikacie v karentovanych vedeckych
M . . . . 5 3 4 5 5
casopisoch a autorské osvedcenia, patenty a objavy
Vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 5 3 3 5 5
Stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych 0 0 0 0 0
casopisoch (AEG, AEH)
Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD) 0 0 1 0 0
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Umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela

v karentovanych casopisoch (CDC, CDD) 0 0 0 0 0
Autorské osvedcCenia, patenty a objavy (AGJ) 0 0 0 0 0
Skupina C- Ostatné recenzované publikacie 746 635 552 699| 476
Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 2 0 0 5 3
Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach (ACC, ACD) 2 0 0 0 2
Vedecké prace v nekarentovanych casopisoch (ADE, ADF) 83 39 40 79 46
Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografiach
(AEC, AED) 152 184 189 345 289
Publikované prispevky na vedeckych konferencidch (AFA, AFB,
AFC, AFD) 352 290 159 158 59
Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, ) 1 16 2% 20
AFH)
Kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB) 0 0 0 0 0
Kapitoly v ucebniciach a u¢ebnych textoch (BCK) 0 0 0 0 0
Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydanych v doméacich a zahrani¢nych 0 0 0 0 0
vydavatel'stvach (BDA, BDB)
Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF) 153 121 148 84 56
Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (BEC,

0 0 0 0 0
BED)
Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati 0 0 0 ) 1
(BFA, BFB)
Legislativne dokumenty (BGH) 0 0 0 0 0
Umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela 0 0 0 0 0
v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)
Sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C) 801 682 596 767 529
Ostatné kategoérie 60 67 98 242 83
Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych 0 0 0 0 0
zbornikoch (AEE)
Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych 0 0 0 0 0
zbornikoch (AEF)
Postery v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii (AFK) 0 1 0 0 0
Postery v zbornikoch z domacich konferencii (AFL) 1 0 0
Spravy o vyriesenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI) 0 0 2 0 1
Odborné prace v nerecenzovanych zahraniénych zbornikoch

1 0 0 1 0
(BEE)
Odborné prace v nerecenzovanych domacich zbornikoch (BEF) 0 0 0 70 9
Standardy, normy (BGG) 0 0 0 0 0
Kvalifikacné prace dizertacné, habilitacné (DAI) 27 16 21 34 20
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) 12 9 13 13 5
Prehl'adové prace, odborné preklady v ¢asopisoch a zbornikoch

0 1 0 0 0
(EDJ)
Vyskumné stadie a priebezné spravy (GAI) 0 0 0 0 0
Prace zverejnené na internete (GHG) 1 22 50 99 30
Rozne publikécie a dokumenty (GII) 19 18 12 25 18
Celkovy sumar za FPM (skupiny A1+A2+B+C+ostatné 361 749 695| 1009 619

kategorie)
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Vyvoj publika¢nej ¢innosti FPM podDPa kategérii za obdobie 2011 — 2014 Tabul’ka €. 2.7

ACA,ACB,
BAA, BAB
AAAAAB ’ > ADC ADD CDC
Kategoria ’ > | BCB, BCI, | FAI i > > Ostatné Spolu
ABA,ABB EAL CAA, BDC BDD CDD

CAB, EAJ
Pocet —
rok 2014 7 22 19 1 4 0 566 619
Pocet —
rok 2013 12 25 26 5 4 0 941 1009
Pocet —
rok 2012 10 17 15 1 2 0 692 737
Pocet —
rok 2011 6 23 15 0 3 0 702 749
Rozdiel
2013 a -5 -3 -7 -4 0 0 -375 -309
2014
Rozdiel
2013 a -41,67 -12,00 | -26,92 -80,0 0,0 0,0 -39,85 -38,65
2014 v %

* podklad k Vyroénej sprave o ¢innosti Ekonomickej univerzity v Bratislave za rok 2014, oblast VVC

2.3.4 QOceriovanie najlepsSich publikovanych vystupov

V roku 2014 bolo ocenenych viacero publika¢nych vystupov ucitelov fakulty. Cenu rektora EU v
Bratislave za mimoriadne publikacné vystupy v roku 2013 ziskali:

-V kategorii vedecké monografie (AAA, AAB):
MARKOVIC, Peter - TOTHOVA, Alena -KUBRANOVA, Magdaléna. Financny manazment na
prahu 21. storocia, Bratislava: vydavatel'stvo EKONOM, 2013. ISBN 978-80-225-3721-6

-V kategorii vedecké prdace uverejnené v karentovanych casopisoch (ADD):
JANKELOVA, Nadeida - MISUNOVA HUDAKOVA, Ivana - MISUN, Juraj. Vyznam
strategického rozhodovania v mikropodnikoch a vel'mi malych podnikoch na priklade Slovenske;j
republiky. In  Ekonomicky casopis: Ccasopis pre ekonomicku teoriu, hospodarsku politiku,
spolocensko-ekonomické prognozovanie = journal for economic theory, economic policy, social and
economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky tstav SAV: Prognosticky ustav SAV, 2013. ISSN
0013-3035, 2013, ro¢. 61, €. 7, s. 737-756.

DOMONKOS, Tomas - DOMONKOS, Stefan — GRISAKOVA, Nora. The Effect of the formula
apportionment of the common consolidated corporate tax base on tax revenue in the Slovak Republic.
In Ekonomicky casopis: casopis pre ekonomicku teoriu, hospodarsku politiku, spolocensko-
ekonomické prognozovanie = journal for economic theory, economic policy, social and economic
forecasting. - Bratislava: Ekonomicky tistav SAV: Prognosticky tstav SAV, 2013. - ISSN 0013-3035.
-1o¢. 61, €. 5 (2013), s. 453-467.

BALAZ, Vladimir - BACOVA, Viera - DROBNA, Eva - DUDEKOVA, Katarina - ADAMIK,
Kamil. Testing prospect theory parameters. In Ekonomicky casopis: casopis pre ekonomicku teoriu,
hospodarsku politiku, spolocensko-ekonomické prognozovanie = journal for economic theory,
economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky tistav SAV: Prognosticky
ustav SAV, 2013. ISSN 0013-3035, 2013, ro¢. 61, €. 7, s. 655-671.

GAVUROVA, Beita - HYRANEK, Eduard. Determinanty rozvoja jednodiiovej zdravotnej
starostlivosti na Slovensku. In Ekonomicky casopis: casopis pre ekonomicku teoriu, hospoddrsku
politiku, spolocensko-ekonomické prognozovanie = journal for economic theory, economic policy,

social and economic forecasting. - Bratislava: Ekonomicky ustav SAV: Prognosticky ustav SAV,
2013. ISSN 0013-3035, 2013, ro€. 61, €. 2, s. 134-154. VEGA 1/1050/12.
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2.4 Vedecka vychova doktorandov a kvalifika¢ny rast
2.4.1 Akreditované odbory doktorandského Studia

Vedecka vychova sa realizovala v dvoch akreditovanych Studijnych odboroch 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku v Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku a 3.3.13 Finanény
manazment v Studijnom programe Finan¢ny manazment podniku.

Akreditované Studijné odbory a programy III. stupiia Studia na fakulte k 31.12.2014 Tabul’ka 2.8

Akreditované Studijné odbory Akreditované Studijné programy

¢islo

Nazov
odboru

Nazov

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku Ekonomika a manazment podniku

3.3.13 Finanény manazment Finan¢ny manazment podniku

2.4.2 Organizacia doktorandského Studia

a) Prijimacie konanie na doktorandské §tudium v ak. roku 2013/2014
Prijimaci pohovor na doktorandské stadium na FPM EU v Bratislave na ak. rok 2014/2015 sa konal
dna 25. 6. 2014. Podanych bolo celkom 27 prihlasok (v ak. r. 2013/2014 18 prihlasok; narast zdujmu
0 50%,), prijimacieho konania sa zic¢astnilo 27 uchadzacov o III. stupei $tidia, z toho na dennu formu
18 a na externu 9.
Prijatych bolo celkom 20 uchadzacov, ztoho na denni formu 10 ana externi 10 uchadzacov.
Diskrepancia pri prijatych uchadzac¢och na externt formu vznikla prijatim 1 uchddzaca dennej formy,
ktory sa odvolal vo¢i neprijatiu a v odvolani uviedol, ze ma zaujem aj o externt formu §tudia. V rdmci
odvolania bol teda prijaty na externi formu $tadia. Odvolanie voci neprijatiu podali este dalsi 2
uchadzaci, ktori v odvolani uviedli, ze maji zdujem iba o dennu formu $tudia.
Zapis sa konal dna 2. septembra 2014. Na dennt formu sa zapisalo 10 Studentov, z toho na Studijny
program Ekonomika a manazment podniku 8 a na Studijny program Finan¢ny manazment podniku 2.
Vsetci su §tipendistami MSVV a S SR. Na externd formu sa zapisalo 10 $tudentov, z toho na $tudijny
program Ekonomika a manazment podniku 7 Studenti a 3 na Studijny program Finan¢ny manaZment
podniku. VSetci prijati uchaddzaci na externi formu zaplatili $kolné vo vyske 1000 €.
Na doktorandské $tidium sa hlasili okrem absolventov nasej fakulty aj 8 absolventi z inych VS: z
Trenéianskej univerzity A. Dubéeka v Trenéine (2), VUT v Brne - CR (1), zo Snak-Peterburskej
univerzity ekonomiky a financovania v Rusku (1), z Univerzity v Hannoveri (1), zuniverzity vo
Frankfurte (1), z Univerzity v Hagene (1), z Univerzity Gottingene (1) Fachhochschule — SRN, ¢o
spolu predstavuje 29,6% z celkového pocétu uchadzacov. Z uvedenych absolventov sa 1 hlasil na
dennu formu, kde bol aj prijaty. Ostatni sa hlasili na externa formu a boli tiez prijati. Na Stadium sa
zapisali vSetci.
Podiel muzov a Zien v Strukture prijatych a zapisanych Studentov 3. stupna stadia:

- Muzi - 9 z celkového poctu (20) prijatych a zapisanych Studentov (45%),

- Zeny — 11 z celkového poétu (20) prijatych a zapisanych $tudentov (55%).
Prijimacie konanie pozostavalo z obhajoby projektu dizertanej prace a stupiia znalosti na jednotlivych
Studijnych programoch. Motivom zaujmu, najmé o dennti formu $tidia, bola okrem potreby zvysenia
si kvalifikécie. Problémy pri prijimacom konani sa nevyskytli.

Prijimacie konanie na §tudijné programy III. stupia Stidia — rok 2014 Tabul’ka ¢&. 2.9

Téact
S Planovany Pocet U.c.z}st na e e
Forma Studia odet rihl4Sok prijimacej Prijati Zapisani
P P skiiske
denna 8 15 14 8 8
externa 3 3 3 4 4

67



Spolu 11 18 12 12 12
z toho pocqt gbsglventov 15 15 3 3
svojej VS

b) Stav Studentov a absolventov III. stupiia Stadia na fakulte v ak. r. 2013/2014

Vyvoj poctu Studentov I11. stupia Stiadia na FPM za roky 2010 — 2014 Tabulka 2.10
Studenti ITI. stupiia §tadia Studenti III stupiia $tadia Absolvel}'ti
Rok (zo SR) (zahraniéni) IIL stupiia
Studia
Interni Externi Interni Externi spolu
2010 58 77 - 24 42
2011 52 48 - 23 32
2012 38 39 - 16 30
2013 26 33 - 11 33
2014 26 26 - 11 19
Vyvoj poctu Studentov I1I. stupia Stidia na FPM za obdobie 2007 — 2014 Tabulka ¢. 2.11

Forma Stidia / Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Denns forma Stidia 44 46 52 58 53 38 26 26
Externd forma 117 117 147 159 122 55 46 37
Studia

SPOLU 161 163 199 217 175 93 72 63

Na skoliacom pracovisku FPM sa k 31.12.2014 konalo celkom 19 obhajob dizertacnych prac. Z toho
v §tudijnom programe Ekonomika a manazment podniku Studijného odboru 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku celkom 14 obhajob, z toho na dennej forme 7 obhajob. V §tudijnom programe
Finan¢ny manazment podniku $tudijného odboru 3.3.13 Finanény manazment sa konalo 5 obhajob,
z toho 3 na dennej forme §tidia.Stidium na externej forme ukongéili 2 zahraniéni $tudenti v §tudijnom
programe Finan¢ny manazment podniku.

Prehlad o dizertaénych pracach predloZenych na obhajobu na fakulte v roku 2014 Tabul’ka 2.12
T aiies Po’cet prved’lozen}fch TRatdes G e Fy21c’ky p(ice’t skoh’tel ov
zéaverecnych prac zéaverecnych prac
Dizertacna 19 19 14

Struktura absolventov III. stupiia §tidia na FPM k 31.12.2014 je uvedena v tabul’kach 2.13 a 2.14.

Absolventi II1. stupiia Studia na FPM za rok 2014* Tabul’ka 2.13
Vedny odbor/Studijny odbor III. stupiia $tadia Pocet absolventov
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 14
- z toho dennd forma 7
3.3.13 Finan¢ny manazment 5
- z toho dennd forma 3

*Pozn.: Pocet absolventov vo vsetkych formach Studia bez zahrani¢nych absolventov
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Zahrani¢ni absolventi III. stupiia $tudia za rok 2014 Tabul’ka 2.14

Vedny odbor / Pocet zahrani¢nych absolventov
Studijny odbor III. stupiia §tadia
interni externi
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku 0
3.3.13 Finan¢ny manazment )
Spolu ) )

¢) Struktira a zataZenie $kolitePov na fakulte
Na fakulte v roku 2014 posobilo 33 Skolitel'ov, z toho 1 externy. Struktira a zoznam Skolitelov je
uvedeny v tabul'ke 2.15.

Zoznam a Struktira internych a externych Skolitel’ov I1I. stupiia Stidia FPM Tabul’ka 2.15
Studijny odbor /

Studijny Menny zoznam Menny zoznam

|[program internych skolitelov externych Skolitel'ov

3.stupia Studia

3.3.16 Ekonomika a manazment podniku/ Ekonomika a manaZzment podniku

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc. Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc.
od 5.7.2014

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

doc. Ing. Alzbeta Foltinova, CSc.

doc. Nadezda Jankelova, PhD.

doc. Ing. Peter Kardos, PhD.

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.

prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

doc. Ing. Marta Matul¢ikova, PhD.

doc. Ing. Pavol Molnar, CSc.

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc.

doc. Ing. Emilia Papulova, CSc.

prof. Ing. Jan Porvaznik, CSc.

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.

doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSec.

doc. Ing. Elena Stbertova, PhD.

doc. Ing. Elena Thomasova, CSc.

doc. Ing. Miroslav T6th, PhD.

doc. Ing. Julia Vybiralova, CSc.

Spolu skolitel’ov 24
7 toho profesori 10
7 toho docenti 14 0|

3.3.13 Finan¢ny manaZment

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.
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doc. Ing. Anna Harumova, PhD.

prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc.

doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.

prof. Ing. Peter Markovic, PhD.

doc. Ing. Ol'ga Mikova, CSc.

doc. Dr. Ing. Anna Poledndkova

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

Spolu skolitel’ov

7 toho profesori

7. toho docenti

Z hladiska zataZenia pripadalo v roku 2014 na jedného Skolitel’a 1,90 doktoranda (v roku 2013 -1,56),
z toho 0,78 interného doktoranda (v roku 2013 - 0,56). Priemerna zat'azenost’ $kolitelov z hl'adiska
oboch indikatorov teda v porovnani s rokom 2013 vzréstla (cca 0 21,79%).

Pocet doktoradov na Skolitela Tabul’ka 2.16
Indikator Pocdet

Pocet internych Studentov III. stupna Studia k 31.12.2014 26

Pocet externych Studentov III. stupia Studia k 31.12.2014 37

Pocet skolitel'ov na fakulte 33

Pocet internych doktorandov /

“L T 0,78

Skolitel'a

Pocet internych a externych doktorandov /

“L T 1,90

Skolitel'a

d) Publikaé¢né vystupy doktorandov
Celkovy pocet publikovanych vystupov doktorandov za rok 2014 bol 24 ks, pricom prevazovali
publika¢né vystupy internych doktorandov. Z hladiska typu publikacnych vystupov prevazovali
predovsetkym prispevky v zbornikoch zo zahrani¢nych konferencii. Podrobné udaje o Struktire
vystupov doktorandov za rok 2014 st v tabul'ke 2.17.
Okrem publikacii uvedenych v tabulke 2.17 doktorandi publikovali v nekonferencnych vedeckych
zbornikoch, spolu 56 prispevkov, z toho denni doktorandi 39 prispevkov.

Struktiira hlavnych vystupov doktorandov FPM za rok 2014 Tabul’ka 2.17
T ublikacie Studenti ITI. stupiia v Studenti ITI. stupiia v
ypp dennej forme Stiadia externej forme Studia
Monografie, ucebnice, vysokoskolské 0 1
ucebné texty
Publikované state v karentovanych 0 0
casopisoch
Publikované state vo vedeckych Casopisoch
0 0
vo WoK
Publikované state v ostatnych vedeckych
< . . o 2 1
Casopisoch (domace/zahrani¢né)
Publikované state v odbornych ¢asopisoch
. e 0 0
(domace/zahrani¢né)
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Publikované prispevky v zbornikoch z

oy 14 1
konferencii (v zahranici)
Publikované prispevky v zbornikoch z

.y . 4 1
konferencii (domace)
Spolu 20 4

2.4.3 Program EDAMBA

Sutaze EDAMBA, ktora sa konala 13. a 14. novembra 2014 na EU v Bratislave sa zucastnili Studenti
III. stupiia §tadia FPM. Sekciu ¢. 5 viedli zastupcovia naSej fakulty: doc. Ing. E. Subertova, PhD.,
a Ing. Branislav ZagorSek, PhD. V uvedenej sekcii bol najlepSie hodnoteny prispevok Ing. Lucie
Jantosovej a Ing. Marie Braunovej: "Financial and Economic Analysis of Hospital Operating in the
Region Zilina through the Selected Financial Indicators". Obe z Katedry podnikovohospodarske;.

2.4.4 Habilitacné a inauguracné konanie

S ucinnost'ou od 1. maja 2014 bola za docentku vymenovana Ing. Anita Romanova, PhD. pre odbor
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku.

V roku 2014 sa na fakulte zaroven zacali dve habilitacné konania Ing. Mgr. Gabriely Dubcovej PhD.
a Ing. Eduarda Hyranka, PhD. a jedno inaugura¢né konanie doc. Ing. Dr. Anny Polednakove;.

2.4.5 Cestné vedecké hodnosti Dr .h .c. EU v Bratislave
Na fakulte nebol v roku 2014 navrhnuty ¢estny titul Dr. h. c.

2.4.6 Cestné tituly ,,profesor emeritus“ na EU v Bratislave

Vedecka rada FPM EU v BA navrhla v roku 2014 (29. 10. 2014) udelenie ¢estného titulu profesor
emeritus Dr. h. c. prof. Ing. Miroslavovi Grznarovi, DrSc. O udeleni ¢estného titulu rozhodne VR EU
v Bratislave.

2.5 Studentska vedecka &innost’

Fakultné kolo Studentskej vedeckej ¢innosti §tudentov sa konalo pre 1. a II. stupei §tidia v ak. .
2013/2014 dna 30. 4. 2014.

Sutaze sa zucCastnilo celkom 9 Studentov, vsetci s individudlnymi pracami.

Studenti v ramci sutaze prezentovali obsah prac s dorazom na dosiahnuté vysledky. Sustredili svoju
pozornost’ na prezentovanie navrhov a odporucani, ktoré vyplynuli zich vyskumu. Nasledne boli
oboznameni s hodnotenim vediceho prace a oponenta. V diskusii reagovali na ich pripomienky, ako aj
otazky clenov komisie. Sit'az sa uskutoc¢nila na pozadovanej Girovni a bez rusivych momentov.
Sttaznd komisia hodnotila prace v stlade so sutaznym poriadkom, podla viacerych  kritérii:
aktualnost’ témy a prinos pre prax alebo tedriu, adekvatnost’ a narocnost’ pouzitych metod riesenia,
Stylisticka a formalna Gprava prace, zohl'adiiovala sa Groven vystipenia sut'aziacich, ako aj ich reakciu
na polozené otazky. Clenovia komisie konstatovali, Ze predlozené prace mali primerana formalnu
upravu, pri ich spracovani sa pouzili adekvatne metody a prezentované vysledky zodpovedali
poziadavkam kladenym na prace SVC. Posudky oponentov a recenzentov boli prilozené k sutaznym
pracam. VSetci Studenti realizovali prezentacie v Power Pointe a sut'aziaci ich vhodne prezentovali.
Sutazna komisia tiez hodnotila, ze oproti ak.r. 2012/2013 sa zvysila kvalita prac.

Studenti umiestneni na prvych troch miestach boli pozvani na kolégium dekana, kde im boli
odovzdané diplomy a zaroven boli navrhnuti na priznanie motiva¢ného Stipendia.
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Vysledky sut’aZe pre 1. a II. stupei Studia

Tabul’ka 2. 19

ROCI‘I'IIS/S.tupen Student Studijny Téma Vedici prace Pm:adlf
Stadia program v sut’azi
1./11. Bc. Kukucka Ekonomika | Zhodnotenie kvality doc. Ing. Elena 1
Peter podniku podnikatel'ského prostredia vo Subertova,
vybranej karjine EU PhD.
1./11. Bc. Fabisikova | VSeobecny | Moznosti vyuzitia Cloud Ing. Anna 2
Stela manazment | Computingu v podnikovej praxi | Hamranova,
PhD.
1./11. Be. Ekonomika | Zhodnotenie ¢innosti doc. Ing. Elena 2
Mokosakova podniku vybranej spoloénosti MADE, a. | Stibertova,
Zuzana sl PhD.
2./11L Bc. Budinska | Ekonomika | Kvatifikdcia vplyvu podniku na | Ing. Marian 3
Lucia podniku trvalo udrzatel'ny rozvoj Smorada, PhD.
2.1 Kimlicka Ekonomika | Televizia ako podnik. Reklama | Ing. Tariskova, 3
Tomas podniku ako zdroj jej podnikania. PhD.

2.6 Cinnost informaé&no-dokumenta¢ného oddelenia

Na podporu vedecko-vyskumnej Cinnosti ucitelov ma FPM zriadené Informac¢no-dokumentacné
pracovisko (dalej IDO). IDO vroku 2014 orientovala svoju ¢innost najmd na komplexné
zabezpecovanie Specializovanych knihovnickych, bibliografickych a informacnych agend, a to:
- spracovanie podkladov ku komplexnej akreditacii,
- sledovanie a evidovanie publikac¢nej ¢innosti, citacii a ohlasov ucitel'ov fakulty,

- sledovanie a evidovanie publika¢nej ¢innosti doktorandov FPM,

- odovzdavanie zaverecnych dizertacnych prac doktorandov fakulty do SEK,
- zber a odovzdavanie formularov a kopii publika¢nej ¢innosti do SEK,
- realizaciu vecnej archivacie celej publikaénej Cinnosti ucitel’'ov fakulty,
- poskytovanie kopirovacich sluzieb ucitel'om,
- priprava podkladovych materidlov k zavere¢nym spravam ak podavanym projektom
VEGA a ku kvalifikaénému rastu ucitel'ov fakulty,
- vyznamné obohatenie knizni¢ného fondu fakulty nakupom knih z prostriedkov grantovych
projektov,
- realizacia vystupov z databazy SEK.
V knizni¢nom fonde pribudlo v roku 2014 v spolupréci so SEK 47 titulov novych kniznych publikacii
najma z prostriedkov projektov VEGA.

2.7 TyZden vedy na fakulte

Celkovo sa na fakulte pri prilezitosti Tyzna vedy uskutoc¢nilo 18 vedeckych podujati, ktoré st uvedené
v bode 2.3.1. Okrem toho sa pri tejto prilezitosti na fakulte konala uz tradi¢ne vystava publikacnych
vystupov pracovnikov a doktorandov FPM, ktora sa uskutoénila pocas celého tyzdna (10. — 14. 11.
2014) v priestoroch IDO.
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3 DOMACE A ZAHRANICNE STYKY

V roku 2014 FPM pokracovala v aktivnej spolupraci s hospodarskou praxou, zahrani¢énymi vysokymi
$kolami a univerzitami, domacimi a zahrani¢nymi institiciami. Napliianim existujucich zmlav
o spolupraci sa fakulta snazi o vytvaranie priestoru pre SirSiu spoluprécu s instituciami a podnikmi, tak
v oblasti vzdelavacej, ako aj oblasti vedy a vyskumu. Tendencia vedenia fakulty a jej jednotlivych
katedier nad’alej smeruju k vytvaraniu vhodného prostredia aj pre individualnu spolupracu uéitel'ov.

3.1 Spolupraca s hospodarskou praxou

V hodnotenom obdobi fakulta pokracovala v nadvidzovani spoluprace s domaci narodnymi aj
nadnarodnymi podnikatel'skymi subjektmi, ako aj s d’alSimi organizaciami a instituciami poésobiacimi
na Slovensku. Tazisko aktivit spadalo hlavne do konzultaénej a poradenskej ¢&innosti, ktoré
zabezpecovali jednotlivé katedry. Jednotlivi ¢lenovia katedier sa zucastiiovali prac v réznych
komisiach, vedeckych radach, redakénych radach, dozornych radach, od podnikatel'skej sféry az po
urovei viacerych ministerstiev.

3.1.1 Konzultaéna ¢innost’

Realizovana konzulta¢na ¢innost’ podl'a jednotlivych katedier:

Katedra podnikovohospodarska Tabul’ka ¢&. 3.1
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
T ) . . n .,
Agrostaar, s.r.o. Kral'ov Brod, Kon’zultac,nva. cmnc:st z oblasti controllingu Stabilna
auditorska ¢innost
Bratislavska Business School EU v BA Konzu!tal?t e-learmr}goveho sEudla « Stabilna
,Ekondmia, marketing, manazment
CORPORA, a.s. Spolupraca na vypracovani znaleckych Stabilnd
posudkov
. ¢na Ci g i i + o
Hygesia s.r.0. Galanta, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu Stabilna
auditorska ¢innost
INSERVIS Slovakia, s.r.o., Bratislava Kozlz’ultac.n 4 Cinnost pri stanovent Skody Stabilna
a uslého zisku,
. . ¢na Ci g i i + .
Nadécia EF Bratislava. Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu Stabilna
auditorska ¢innost
NARKS Spollup,raca pri priprave certifikécie Stabilna
realitnych maklérov
. ¢na Ci g i i + .
NIC Bratislava, Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu Stabilna
auditorska ¢innost
Organy verejnej a sidnej moci Znalecké a odborné posudky Pravidelna
POD Abraham Kon’zultac,nvq cmnc:st z oblasti controllingu + Stabiln4
auditorska ¢innost
Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna
STU Bratislava, Ustav sadneho znalectva | Spolupraca v znaleckej &innosti Stabilna
Znalecky ustav EU v Bratislave Spolupraca v znaleckej ¢innosti Stabilna
Katedra manaZmentu Tabulka ¢. 3.2
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Fakulta ekonomiky a manazmentu , e , o
Univerzity Tomasa Batu v Zline Vyskumné Sinnost Stabilna
KingFisher Executive, Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Stabilna
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s. r.o. Bratislava

Majetkovy holding, a. s., Bratislava, Vzajomna vymena poznatkov a sklisenosti Stabilna
Mercator, s. r.0., Bratislava Vzajomna vymena poznatkov a skusenosti Stabilna
Prva sl ka4 i i¢na skupi . S. . L , , o
rva siovenska investicna skupina, a. s Vzajomna vymena poznatkov a skisenosti Stabilna
Bratislava
SPPR, Bratislava Clen pedagogickej komisie Stabilna
Trexima, a. s., Bratislava Spolupraca vo vyskume Stabilna
Posudzovanie pripravenosti SE na realizaciu
Urad jadrového dozoru SR orgamzzilcnych zmien, vypracovanie ’ ’
expertného stanoviska, poradenstvo zamerané | Jednorazova
na obsah a hodnotenie organiza¢nych zmien
a suvisiacich ¢innosti riadenia I'udi
Vysoka skola Humanitis v Pol'sku Vyskumna ¢innost’ Stabilna
Katedra podnikovych financii Tabul’ka ¢. 3.3

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
AH Production s.r.o. Poradenstvo pri evidencii a uctovani fondov | Stabilna
Business Valuation Institute s.r.o. Znalecka ¢innost’ Stabilna
DataAudit s.r.o. Uttovné poradenstvo Stabilna

BBS, EU Bratislava a Lektor, znalec Stabilna
Bratislavska Business School EU v BA Znalecka ¢innost’ Jednorazova

Urad pre dohl'ad nad vykonom auditu

Clen skugobnej komisie

Stabilna do roku
2014

USI Zilina

Lektor, znalec

Stabilna

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢. 3.4

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Group Slovakia — UNIDO, Bratislava | Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
CVK Consult, s. r. 0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
IDEFEKT, s. r. 0., Hlohovec Konzulta¢na ¢innost’ Stabilna
M,a tador Machinery, a. s. Dubnica nad Konzultaéna ¢innost’ Stabilna
Vahom
Mml.sterstvo zivotného prostredia, Konzultaéna &innost Stabilna
Bratislava

Katedra informa¢ného manaZzmentu TabulPka ¢. 3.5

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Bodimex, spol. s r.0., Bratislava

Konzultécie pri rozpoctovani

energii, zostavovanie vypoctov v MS Excel.
Vyber, spravovanie a servisovanie
vypoctovej techniky. Obnova internetove;j
stranky. Poradenstvo pri konfiguracii sieti a
zélohovani udajov.

Stabilna

On Board Music s.r.o., Bratislava

Konzultacie v oblasti komunikacie,
marketingu, vyuzivani technolégii, nakupu
tovaru a vypoctovej techniky, operativa

v oblasti elektronického obchodu, spolupraca
pri servise zariadeni.

Stabilna

Tj Cermany

Implementécia a prevadzka Informacného
systému Slovenského futbalu (ISSF),

Stabilna
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hardvérového a softvérového vybavenia

AlfaPro spol. s r.0., Bratislava Konzulta¢na ¢innost’ v oblasti IT Stabilna
BZST — Bratislavsky zviz stolného tenisu | Konzulta¢na ¢innost’ v oblasti IT Stabilna
Strojstalex, s.r.0. Konzultacna ¢innost’ v oblasti IT Stabilna
EKON Konzulta¢na ¢innost’ v oblasti IT Stabilna
Euroépsko — slovenské zdruzenie Konzultacna ¢innost’ v oblasti vzdelavania v o
. . . Stabilna
agroturizmu a turizmu, s.r.o0., Dudince IKT
Europsko — slovenské zdruzenie Konzultacna ¢innost’ v oblasti vzdelavania v o
. . . Stabilna
agroturizmu a turizmu, s.r.o0., Dudince IKT
3.1.2 Prednaskova ¢innost’
Katedra podnikovohospodarska Tabul’ka ¢&. 3.6

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Agroinstitat Nitra Prednasky 1 - 2x za rok
Asociécia patentovych zastupcov Prednéska na vzdelavacom kurze Jednorazova
Bratislavska Business School, Veder}le kyrzov V programo ch d,a [Sicho o
S . . vzdelavania, lektor e-learningového Stabilna
Ekonomické univerzita v Bratislave PR .
vzdelavania, seminare
Lektorovanie a garantovanie
Bratislavska Business School, $pecializovaného vzdelavanie znalcov,
Ekonomicka univerzita v Bratislave, prednasky na kurzoch emaom, prednasky na | Stabilna
Znalecky ustav kurzoch pre znalcov, kurz ohodnocovania
majetku podniku, odborné minimum znalcov
CESMAD, Bratislava Pred. cmnosF v kurze deornej spdsobilosti Stabilna
na podnikanie v cestnej doprave
. . & . . Dlhodoba,
Divadelna fakulta VSMU, Bratislava Vedenie prednasok k vybranym problémom bilné
podnikovej ekonomiky a marketingu, stabi na
spolupraca
FINET, s.r.o. Prednaska Pravidelna
Nadécia Pontis - Jesenna skola
zodpovedného podnikania pre Prednaska Opakovana
bieloruskych manazérov
Vyziadana prednaska: ,,Ekonomické
Podnikovohospodarska fakulta EU, KoSice | a socialne aspekty druzstevného podnikania | Jednorazova
v SR
STU v Bratislave, Ustav stidneho Prednasky Stabilnd
znalectva
Urad priemyselného vlastnictva SR Predna}sky na kurzoch v oblasti dusevného Stabilna
vlastnictva
Us.t av sgdneth 1.nzmlerstva Zilinskej Prednasky na kurzoch pre znalcov Stabilna
univerzity v Ziline
WIPO, Banska Bystrica Prednéska na vzdelavacom kurze Jednorazova
Katedra manaZmentu Tabulka €. 3.7

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Centrum vedecko-technickych
informacii SR,

Narodné centrum pre popularizaciu
vedy a techniky v spolo¢nosti,

Prednaska ,,Startupy na Slovensku‘ na
konferencii - Popularizacia vedy a techniky
Day 2014

Jednorazova
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Bratislava

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢. 3.8

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Bratislavska Business School, L\ o,
Ekonomické univerzita v Bratislave Predndsky Stabilna
EPI Kunovice Prednasky Stabilne — 1 krt

za semester

Prednasky na témy: Verankerung praxisnaher
wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher
Forschung in der Theorie — Theorien und

Eurias, Drazd’any, SRN Modelle in der Wissenschaft. Aufbau der Stabilna
Wirtschaftsmodelle und Interpretation der
gewonnen Ergebnisse — der Kampf zwischen
Rationalitdt und Irrationalitat
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky Tabul’ka ¢&. 3.9

spolo¢nosti, Bratislava

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Eurocontrol Slovakia, s. r. o., Bratislava Prednaskova ¢innost’ Stabilna
Zvéiz slovenskych vedeckotechnickych Prednétkovd Snnost Stabilna

Katedra informa¢ného manazmentu

Tabulka ¢&. 3.10

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka

vedy

zruénosti

. Lektorska ¢innost’ v oblasti IKT Stabilna
Topol'¢any
APZ - Akadémia policajného zboru Prednasky a cvicenia z predmetu Informatika | Jednorazova
Eurép sl'<0 - slovepske zdruzenie . Prednaskova ¢innost’ v oblasti IKT Stabilna
agroturizmu a turizmu, s.r.o0., Dudince
. _ i kredi ych lavacich
Metodicko-pedagogické centrum, Lektorovanie v a redlrtovanyc VZFie avacic -
. programoch zameranych na rozvoj IKT Stabilna
Bratislava < Lo .
zrucénosti a informatiku
- . “ Lektorovanie v akreditovanych vzdelavacich
Odborovy zviz pracovnikov Skolstva a , . o
programoch zameranych na rozvoj IKT Stabilna

3.1.3 Cinnost’ v komisidch a inych orgdnoch mimo EU

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.11

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Agentiira VEGA — MSVVa$S SR Clen komisie VEGA Stabilna

Akredita¢na komisia, MSVVa$ SR Clen stilej pracovnej skupiny Akreditatnej | g1 404
komisie vlady SR pre vednu oblast’ 8

Betania, n.o. Clen dozornej rady Stabilna

Betania, u.z., Partizdnska, BA Predseda dozornej rady Stabilna

EBEN-EZER, Cukrova, BA Statutdrny organ Stabilna

Ekonomické fakulta TU-VSB Ostrava Clen Odborovej komisie pre doktorandské | g 1y ¢
Studium

Ekongmlcka fakulta, UMB v Banske;j Clen odborovej komisic Stabi}né,

Bystrici obhajoby
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dizertacnych
prac, ¢lenka
komisie -
oponentka
Ekonomicko-spravna fakulta MU v Brne Clen vedecke; rady, Clen odborovej rady Stud. Stabilna
Programu ekonomika a management
Fakulta’ ekoqomle a pczdmkama Clen vedeckej rady Stabilna
Paneuropskej vysokej skoly
Stabilna,
obhajoby
ngulta ekonomiky a manazmentu, SPU v Clen odborovej komisie dlz’ertzvlcnych
Nitre prac, ¢lenka
komisie -
oponentka
Clen vedeckej rady, ¢len komisie pre
obhajoby dizertacnych, habilitacnych prac,
y . . ¢len Odborovej komisie na sledovanie
Fakulta manazmentu, Univerzita . e 1w o
Komenského v Bratislave a hodnotenie doktorandského Stidia v Stud. Stabilna
Odbore Manazment, ¢len Odborovej komisie
na sledovanie a hodnotenie doktor. Stidia
v §tud. Odbore Podnikovy manazment
Fakulta PEDAS, Zilinské univerzita v Clen Odborovej komisie pre $tudijny odbor o
N Stabilna
Ziline 3.3.11
E%mm pre rozvoj etiky v ekonomike pri Predsednicka Obcianskeho zdruzenia FREE | Stabilna
Global Compact Slovakia Clenka vykonného vyboru Stabilna
Mlnlstqrstvo sP ravodlivosti SR, Zupné Clen komisie pre skusky znalcov Jednorazova
namestie, Bratislava
Clen poradného organu pri legislativnej o
MS SR komisii MS SR pre znalecku ¢innost’ Stabilnd
Narodna pracovna skupina . . o
] . Priprava stratégie SZP SR Stabilna
na pripravu stratégie SZP SR
Obec Rovinka Clen finan¢nej komisie Stabilna
0Z VS a 'V, Bratislava Clen reviznej komisie Stabilna
SKAU Bratislava Clen Stabilna
Slovenska spolocnost’ pre zahrani¢nt Clen rady Slovenskej spolo¢nosti pre oo
o o .. Stabilna
politiku zahrani¢nu politiku
Clen redakénej rady vedec. ¢asopisu,
Univerzita Pardubice Scientific Papers of the University of Stabilna
Pardubice
Via Bona Slovakia Clenka hodnotiacej komisie Stabilna
VU EPaP Odbor ekonomiky « o
a manazmentu SAPV, Bratislava Clen Stabilnd
Zapadoceska univerzita v Plzni Clen vedeckej rady Fakulty ekonomickej Stabilna
Predseda komisie menovana ministrom MS
Znalecky ustav EU v Bratislave SR pre odborné skusky znalcov v odbore Stabilna
Ekondmia a manazment
Katedra manaZmentu Tabulka ¢. 3.12
Nazov a sidlo organizicie Popis aktivity Typ spoluprace
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Agentiira KEGA MSVVaS SR Clen komisie KEGA Stabilna

CECGA - Central .Eu.ropean quporate Clen zdruzenia Stabilna

Governance Association v Bratislave

Ceska a1.<adem1a zemédelska Agricultural Clen redakénej rady Stabilna

economics

European Scientific Institute Clen redakcng rgdy Editorial Board Novy kontakt
European Scientific Journal

Fakulta podnikovohospodarska Praha Clen vedeckej rady Stabilna

Fakulta ekonomiky a manazmentu, SPU Sjlen Vedecvkejl rady, len OdbOI'OVe_! komisie, oo

. ¢len redakénej rady Acta oeconomica et Stabilna

v Nitre . .
informatica

Fakulta manazmentu, UK v Bratislave Clen komisie pre obhajoby diz. prac Stabilna

Fakulta managementu, UTB Zlin Clen vedeckej rady, ¢len odborovej komisie | Stabilna

KPMG Slovensko s. 1. 0. Clen v porote $tudentskej stitaze KICC Stabilna
Narodna komisia pre informacnu siet’ o

MPaRV pol'nohospodarskeho uctovnictva v SR Stabilna

MTF, STU Trnava Clen komisie pre obhajoby diz. prac Stabilna

UCM Trnava Clen vedeckej rady Stabilna

FSEV .

.. Clen vedeckej rady Novy kontakt

TnUAD v Trencine

TnUAD v Trenéine Cler},redakcnej rafly Yedeckeho casopisu Stabilna
Socialno-ekonomicka revue

VSEMyvs v Bratislave Clenka vedeckej rady Stabilna

VUPP, Bratislava Cle’n redakcne’:J rady Ekonomika Stabilna
pol'nohospodarstva

Katedra podnikovych financii Tabul’ka ¢. 3.13
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Clen redakénej rady vedeckého ¢asopisu

FPEDAS, Zilinska univerzita v Ziline . > Stabilna
Ekonomicko-manazérske spektrum
. . Clen Redakénej rady vedeckého ¢asopisu o
GoetheUni Bratislava OIKOS Wissenschaftszeitschrift Stabilna
Media Project Agency Clen odbornej poroty Zlata Minca Stabilna
Obc1a}1 ske zdruzenie Veda-vyskum- Clen sekcie merania vykonnosti Stabilna
vzdelavanie
Profiny n.o., Bratislava Clen spravnej rady Stabilna
Redakcvla vedecke}}o. casoplstl,Ekonomlka Vkonny redaktor Stabiln4
a manazment Nadacie Manazér
Clen Akademickej rady Vysokej $koly Karla
Vysoka skola Karla EngliSe, a.s., Brno Englise, a.s., Brno, ¢len Redak¢nej rady Stabilna

vedeckého Casopisu Periodica Academica

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.14

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Ekonom-Servis Bratislava

Clen vedeckej rady

Stabilna

Euroépsky hospodarsky a socialny vybor,
Brusel, Belgicko

Clen predstavenstva

Stabilna
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Kontrolna komisia Spotrebitel'ského

inStithtu SR Clen Stabilna

M.E;S.A. 10 - Centrum pre ekonomické a Clen Stabiln4

socialne analyzy

Material hnologicka f: - . . . .
ateridlovotechnologickd fakulta, STU Clen S$tatnicovej komisie Stabilna

Trnava

Pane.uropske hnutie na Slovensku, Predseda Stabilna

Bratislava

Slovensky komitét pre vedecké riadenie, o

ZSVTS, Bratislava Predseda Stabilna

Spravngl ra}da Slovensk.ej spolo¢nosti pre Predseda Stabiln4

zahrani¢né styky, Bratislava

Vedecka rada Instititu pre dunajsky

priestor a stredna Eurépu, Vieden — Clen Stabilna

Rakusko

Vedecké kpleglum SAYV pre ekonomické Clen Stabiln4

vedy, Bratislava

Vedecky poradny zbor Ekonomicke;j - o,

univerzity Budapest, Mad’arsko Clen Stabilna

vybor BIAC (podvybor OECD) Clen Stabilna

Katedra informa¢ného manaZmentu Tabul’ka ¢&. 3.15
Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Akadémia vzdelavania, pobocka

vzdelavanie, vychovu a Sport

a Ciastkovych kvalifikacii

" Clen sktigobnej komisie Stabilna
Topol'¢any
Vedecké rada Ustavu experimentalne; « . o,
psychologic SAV Clen vedeckej rady Stabilna
Ustav ! nformatiky a matematiky, FEI STU Clen $tatnicovej komisie Jednorazova
v Bratislave
Vykonna rada Spolo¢nosti pre systémovu
integraciu — pobocka Informacné systémy, | Podpredseda pobocky IS Stabilna
Zilina
Vyskumny ustav stavebnej informatiky, Clen redakénej rady asopisu Ekonomika o
~ N : Stabilna
Kosice a manazment podniku
UMC Trnava, Fakulta masmedialnej Clen komisie na obhajobu dizerta¢nej prace - .
o Jednorazova
komunikacie oponent
Préca v komisii na vykonanie 1. a 2. atestacie
pedagogickych zamestnancov.
Metodicko-pedagogické centrum, Praca v komisiach na ukoncenie vzdelavania oo
. . , o Stabilna
Bratislava v akreditovanych vzdelavacich programoch.
Praca v komisiach na overenie profesijnych
kompetencii.
Odborovy zvéz pracovnikov skolstva Praca v komisiach na overenie profesijnych Lo
. . Stabilna
a vedy, Bratislava kompetencii
Sektorova rada pre vedu. Vyskum, Praca v sektorovej rade — definicia uplnych Stabilna

3.1.4 Iné formy spoluprdace
Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.16

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Creditreform, s.r.o., Bratislava

K dispozicii spristupnenie podnikove;j

Obcasna
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databazy reSerSovanych podnikov pre
vyskumné tcely;

Clen komisie na §tatnych bakalarskych Dlhodoba,
Divadelna fakulta VSMU, Bratislava skuskach, recenzie zaverecnych prac, stabilna
¢len prijimacej komisie spolupraca
Lekaren Trnavské Myto, Bratislava, Konzultame’olvql adom sposobu obstardvania Jednorazova
liekov v lekariiach na Slovensku
MS SR Clen skupiny pre pripravu novely zédkona o Stabilna
znalcoch
NARKS Spolupraca s NARKS pri priprave Stabilna
certifikacie realitnych maklérov.
. Priprava Summer University- Doing o
BLF Slovakia Business in CU 2013 Stabilna
. Priprava Summer University- Doing oo
Global Compact Slovakia Business in CU 2013 Stabilna
Protimonopolny urad SR Clen Rady Protimonopolného tiradu Stabilna
Slovg nskd asocidcia malych podnikov, Ugast’ na vybranych aktivitich Stabilna
Bratislava
STU, Ustav manazmentu, Bratislava Clen redakénej rady MANEKO Stabilna
TU Zvolen Spolo¢né pgbllkovanle, vzajomné Stabilna
vypracovanie posudkov
Univerzita Pardubice, Fakulta — “ .. . o,
ekonomicko spravni, CR Clenka redak¢nej rady Scientific papers Stabilna
VSE v Prahe Spolo¢né publikovanie, vypracovanie Stabilna
posudkov
Znalecky ustav EU v Bratislave Znalec — personalistika Stabilna

Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.17

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Clen spravnej rady neinvesti¢ného fondu
zameraného na podporu rozvoja zdravia

MotyT nadeje, n. f. Bratislava a pomoc chorym a zdravotne postihnutym Stabilna
osobam

Slovenska narodna akreditacna sluzba, Technicka expertiza v akreditacii organizacii Stabilna

Bratislava podla noriem 9001, 14001, 17001

Slovenska technicka univerzita Sut'az podnikatel'skych planov FEI STU, ¢len

v Bratislave, Ustav manazmentu, poroty, ktora hodnotila startupy Studentov Novy kontakt

Bratislava STU
Oponovanie doktorskej dizertacnej prace,

VSB — TU Ostrava, Ekonomicka fakulta recenzia ¢lanku pre ¢asopis ECON Journal of | Jednorazova
Economics, Management and Business

Ny . Spolupraca na prieskume v projekte ,
VSEMys Bratislava CRANET Novy kontakt
Vydavatel'stvo Verlag Dashofer Clenka redakénej rady Stabilna

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.18

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Akadémia policajného zboru SR,
Bratislava

Spolupraca v oblasti pedagogickej
a publikacénej, vypracovanie posudkov a
referencii

Stabilna
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Spolupraca zamerand na tcast’ Studentov
v medzinarodnych sttaziach organizovanych

KPMG Slovakia KPMG Slovakia v konzulta¢nej a danovej Stabilna
oblasti

Okresné sudy Bratislava Znalecké posudky Stabilna

PZ Bratislava V. Znalecké posudky Stabilna
Vypracovanie znaleckych posudkov pre

sy S M 5 Lt pondio S| i
znaleckych skuaSok

Univerzita Tomase Bati, Zlin Clen rady pre doktorandské §tadium Stabilna

www.etrading.sk Redak¢na rada Stabilna

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.19

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
BIC Slovakia, Bratislava odborné poradenstvo Stabilna
BPUG Slovensko, Bratislava odborna vymena skusenosti Stabilna
Emark, s. r. 0., Bratislava odborna vymena skusenosti Stabilna
Eurocontrol Slovakia, s. r. 0., Bratislava odborna vymena skusenosti Stabilna
HP Slovakia, s. r. 0., Bratislava odborna vymena skusenosti Stabilna
Chemosvit, a. s., Svit odborna vymena skusenosti Stabilna
JEZET, s.r.o., Bratislava odborné poradenstvo Stabilna
SGS Slovakia, s.r.o. audity podl'a noriem ISO 9001: 2008 Stabilna
SS.I;'S.PZ(i?ilI?:enské Centrum Produktivity), odborna vymena skusenosti Stabilna
Spotrebitel'sky Institit SR, Bratislava odborna vymena skusenosti Stabilna
I/z(}:ll:)-;{oldmg, s.t. 0., Nové Mesto nad odborné poradenstvo Stabilna
Whirpool, Praha odborné poradenstvo a vymena skuisenosti Stabilna

Katedra informac¢ného manazmentu

Tabulka ¢&. 3.20

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Pomoc pri ¢erpani zdrojov z fondov EU.

Bratislava

zasadnutiach redakcnej rady

Agroservis-Sluzby, spol.s.r.o. Spolupréca pri financovani projektov. Stabilna
Akadémia vzdelavania, Zilina Odborny garant akreditovaného programu Stabilna
Alternative Energy, s.r.o. Pomac pri cerpant ZdI'O_]OV,Z fopdov EU. Stabilna
Spolupraca pri financovani projektu.
e-Focus Odborpy Casopis z ob.lastl IT, spolupraca Stabilna
v publikacénej ¢innosti
Kros, . 5., Bratislava Vyuzwam.e softvérovych aplikacii Stabilnd
v pedagogickom procese
Vyuzivanie softvérovych aplikacii o
SAP Slovensko, s. r. 0. . Stabilna
v pedagogickom procese
Slovpolkos, s.r.o. Pomoc pri Cerpani priamych platieb z PPA Stabilna
. > Informaény manazér Informaéného systému o
Tj Cermany slovenského futbalu (ISSF) Stabilna
VERLAG DASHOFER, vydavatel'stvo, Publikovanie odbornych ¢lankov, Gcast’' na Stabilna
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3.1.5 Spoluprdaca s hospodarskou praxou — prijimand

Katedra podnikovohospodarska

Tabulka ¢&. 3.21

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
AGENTURA MANNA, s.1.0. Prednaska z Etiky podnikania — Ing. Eva Stabilna
Cséfalvay, riaditel’ka.
Vypracovanie posudkov a ziskavanie ,
CEMMAUC, a.s. podkladoy na DP a BP. Jednorazova
Realizovana sut'az v decembri 2013
y L . . o najlepsi projekt zalozenia nového druzstva
g;;ltzi:;zzza tnia Slovenskej republiky, (SVC) a naviteva vybranych studentov Jednorazova
v COOPPRODUKTE a diskusia s vykonnou
riaditel’kou DU SR Dr. Elenou Strpkovou.
Prednaska z Podnikového controllingu — .
ESET, spol. s r.0. e g . Stabilna
finan¢ny riaditel’ Ing. Milan Masaryk.
Henkel - Prednéska z PC — Ing. Harakal’. Jednorazova
IN VIVO, s.r.o. Predn?ska.z E.tlk,y podnikania — Ing. Lucia Stabilnd
Leutgdb, riaditelka.
. Prednaska z Odbytove;j stratégie — Mgr. .
Martinus.sk Michal Metko. Jednorazova
Vypracovanie posudkov a ziskavanie ,
Mc Donald podkladov na DP a BP. Jednorazova
. Vypracovanie posudkov a ziskavanie ,
MP Krasno, a.s. podkladov na DP a BP. Jednorazova
Kazdoro¢ne ucast’ na konferencii
Zodpovedné podnikanie gratis pre 5
Nadacia Pontis Studentov, spolupraca pri realizacii ZP, Stabilna
vypracovanie posudkov ZP, priprava
projektu.
POD Abraham Poskytovanie informécii pre pedagogicky Stabilna
proces.
. Vypracovanie posudkov a ziskavanie .
River, a.s. podkladoy na DP a BP. Jednorazova
RNDr. Marcela DobeSova Oponent dizertacnej prace. Jednorazova
Prednéska z Etiky podnikania — generalna o
Skanska Slovensko riaditel’ka Mgr. Magdaléna DobiSova . Stabilna
Slovgk Business Ag’e ncy,rBratlslz’iva Novy kontakt, podpis zmluvy o spolupréci ,
(vznik 1.3.2014), Narodna agentura pre . . ‘x L sy .
. , , . jednorazova prednaska o ciel'och a tlohach Jednorazova
rozvoj malych a strednych podnikov (do Slovak Business Aeency bre MSP
28.2.2014), Bratislava geney p :
SLSP. as. - Vypracovanie posudkov a prednasky — Ing. Opakovane
P Fodor, PhD. podla potreby
Visibility, s.r.0. Prednéska z Odbytovej stratégie Ing. Juraj Jednorazové
Sasko.
Prednéska z Etiky podnikania — Ing. Lukas
Volkswagen Slovakia Dinda, asistent vedenia Volkswagen Stabilna
Slovakia.
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Katedra manazmentu

Tabulka ¢&. 3.22

Soitron Group, a. s.

Prednaska vykonného riaditel'a spolocnosti
Soitron Ondreja Smoléra na tému
medzindrodné akvizicie a investicie.

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace

Chemosvit, a. s. Konzultacie a spolo¢né odborné podujatia. Stabilna

Omnia, a. s. Konzultacie a spolo¢né odborné podujatia. Stabilna

SAPF, Bratislava Konzultacie a spolo¢né odborné podujatia. Stabilna

Slovenska asociacia malych podnikov Konzultacie a spolo¢né odborné podujatia. Stabilna
Opakujtca,

pozvanie bolo
akceptované uz
druhy rok

WEB — www.startitup.sk

Redaktor online ¢asopisu. (60 ¢lankov v roku
2014, kumulativna ¢itanost’ 20 000 T'udi).

stabilna

Katedra podnikovych financii

Tabulka ¢&. 3.23

Bratislava

schopnost’ podniku.

Nazov a sidlo organizacie Popis aktivity Typ spoluprace
Alfafin, s.r.o. Konzultacie, posudky. Stabilna
Prednasky pre Studentov 2.roc. 2 stupiia .
Dell a.s. Stidia v predmete FAFP, Jednorazova
Prednasky na predmete Finan¢né riadenie
holdingu. Aktivna ucast’ odbornikov KPMG
KPMG Slovensko Slovakia pedagogickom procese v predmete | Stabilna
Medzinarodné zdanenie — rieSenie
pripadovych studii.
Prednéska a interaktivny workshop
TATRA BANKA, as. v predmete Platobny styk a platobna Jednorazova

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Tabulka ¢&. 3.24

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Prednaska pre Studentov na tému Praktické
sktisenosti so zavadzanim environmentalnej

Slovensku za ostatnych 5 rokov — Ing. Sona
Zahoranova.

Leier Baustoff SK s.r.o. znacky v spolo¢nosti, s vyrobou Jednorazova
ekologickych tvaroviek, ich distribuciou
a predajom — Ing. Anton Viazanko.
Prednaska pre Studentov na tému Realizacia
. lenéh jnéh dvani .
MZP SR zeleného verejného obstaravania na Tednorazova

Katedra informac¢ného manazmentu

Tabulka ¢&. 3.25

Nazov a sidlo organizacie

Popis aktivity

Typ spoluprace

Arca Capital Slovakia, a.s.

Poskytnutie internych materidlov

licencie a spoluprace pri implementacii

. a konzultacie ohl'adom vyuzitia ,,zelenych* Jednorazova
Bratislava . e .
IT technologii v podniku.
Ditec, Bratislava Rokovanie o moznosti spoluprace. Novy kontakt
Pravidelné zucastiiovanie sa na konferenciach o
e-Focus , Stabilna
a odbornych workshopoch.
GAMO a.s., Banska Bystrica Rokovanie o moznosti spoluprace. Novy kontakt
IBM Academic Initiative Zapojenie sa do programu za ti¢elom ziskania Novy kontakt
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aplikacného softvéru Cognos do
pedagogického procesu.

Pravidelné aktualizacie softvérovych
Kros, a.s. aplikacii vyuzivanych v pedagogickom Stabilna
procese.

Pravidelné aktualizacie softvérovych
aplikacii vyuzivanych v pedagogickom

SAP Slovensko, a.s. Lo o Stabilna
procese, ucast’ na konferenciach
organizovanych spolo¢nost'ou.
Uzatvorenie novej spoluprace — poskytnutie

Softip, Banska Bystrica softvérovych aplikacii, 2 prednasky pre Novy kontakt

Studentov v predmete Manazérska
informatika — Ing. FrantiSek Lovisek.

3.1.6 Ostatna cinnost’ v oblasti spoluprdace s hospoddrskou praxou a inymi organizdaciami
na urovni fakulty — zmluvna

Spolupraca s hospodarskou praxou a inymi organizaciami realizuje na zaklade uzavretych dohdd o
(odbornej, partnerskej, vzajomnej) spolupraci. Od roku 2007 sa tieto dohody uzatvaraji na urovni
univerzity. Spolupraca tak vychadza zo zmluv, ktoré boli uzavreté este v predchadzajucich obdobiach
na urovni fakulty azmlav, ktoré boli uzavreté na urovni univerzity a pokryvaju spolupracu so
vSetkymi fakultami a tiezZ zmluvy, za ktorych realizaciu je zodpovedna FPM. UzSiu spolupraca tak
fakulta realizuje predovsetkym s tymito organizaciami: zmluvne uzavretd - Protimonopolny urad,
Slovenska asociacia malych podnikov, Kraft Foods Slovakia, a.s., Coop Product Slovensko,
UniCredit, a.s., Volkswagen Slovakia, a.s., Slovenska asociacia podnikovych finanénikov, VSeobecna
uverova banka, Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska, IBM Slovensko, s.r.o., Kingfisher
Executive Search, s.r.o. Vtomto roku bola uzatvorena nova zmluva o vzajomnej spolupraci so
spolo¢nostou DHL EXEL Slovakia, s.r.o. Senec, ktort iniciovala Katedra manazmentu vyroby
a logistiky.

V priebehu roka 2014 vramci napihania jednotlivych zmliv boli realizované hlavne odborné
prednasky zastupcov hospodarskej praxe pre Studentov a sutaze diplomovych prac. Zaroven sa
Clenovia fakulty zcastnovali na réznych odbornych semindroch a konferenciach organizovanych
zmluvnymi partnermi.

Fakulta za ucelom rozvijania d’alSej spoluprace s hospodarskou praxou, za ucelom zvySovania kvality
pedagogického procesu na FPM a jeho prepojenia na podnikovi prax vytvorila Klub absolventov
FPM. Oslovila absolventov fakulty, ktori ukoncili Stadium od ak. roku 2006/2007 do 2013/2014.
V sucasnosti je v databaze klubu zaregistrovanych 181 absolventov. Tito absolventi prejavili zaujem
spolupracovat’ s fakultou v oblasti rieSenia diplomovych, dizertacnych prac, participovania na
vedecko-vyskumnych projektoch, ucasti na konferenciach, seminaroch organizovanych fakultou, ako
aj ucasti v dotaznikovych prieskumoch realizovanych v ramci vedecko-vyskumnych projektov
arieSenych dizertacnych prac. Fakulta zaroveii zrealizovala u tychto absolventov dotaznikovy
prieskum zamerany na zhodnotenie kvality pedagogického procesu na FPM, pripravenosti absolventov
pre prax, prekazkach a problémoch pri hl'adani zamestnania. Fakulta veri, Ze aj tato aktivita prispeje
k zvySovaniu kvality pedagogického procesu na FPM a jeho prepojenia na podnikovu prax.
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3.2 Spolupraca so zahrani¢im

Sirokospektralny a dynamicky rozvoj aktivit FPM v oblasti internacionalnych vztahov pokracoval aj
v roku 2014 v intencidch stabilizovaného pozitivneho trendu vyvoja. Medzinarodnd kooperacia sa
rozvijala vo viacerych oblastiach na béaze realizacie aktivnych vztahov s vysokymi
$kolami, univerzitami a roznymi institiciami z krajin Eurépskej tinie i mimo EU.

3.2.1 Studentské mobility

Relativne stabilizovanu Struktaru agregovaného zaujmu o Studentské mobility v ramci vSetkych
vzdelavacich programov roku 2014 podl'a semestrov prezentuje nizSie uvedeny sumarizujuci graf (v
roku 2013: ZS 66% a 34%LS):

STRUKTURA AGREGOVANEHO ZAUJMU V ROKU 2014 PODEA SEMESTROV

V komparacii za obdobie 2014 s2013 je vdosledku kompenzacnych ucinkov —mierny
restrukturalizovany nérast realizovanych Studentskych mobilit o 4,5%, ¢o predstavuje 3 Studentov za
kategorie Studijné pobyty. Podnikové staze maju vyrovnany charakter:

Tabul’ka ¢. 3.26

STUDENTSKE MOBILITY
POCET
TYP PROGRAMU T

Studijné pobyty 64 studentov
ERASMUS 68

Podnikové staze 4 studenti
BILATERALNE DOHODY 1
FREEMOVERS - "MASTER'S DEGREE" SP 1

Moznosti pre Studentov participovat’ na konkrétnom programe urcuje systém organizacie kazdého
individualneho programu. Programy ERASMUS, CEEPUS, BILATERALNE DOHODY apod. st
centrdlne organizované na celouniverzitnej urovni Oddelenim medzindrodnej mobility a SAIA
programy administrované agentirou SAIA, nezavisle od univerzity, s moznostou uznania Studia
v zahranici.

Studenti FPM maji mozZnost absolvovat’' v ramci cudzojazyénych programov:
I. stupeit — Ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku
IL. stupen:

— Medzindrodny manazment v anglickom jazyku,

— Finan¢ny manazment podniku v nemeckom jazyku,

— Manazment predaja vo francuzskom jazyku.
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3.2.2 Ucitel’ské a zamestnanecké mobility

Uspesnost’ medzindrodného programu ERASMUS je determinovana nielen moznostou §tudentskych
ale 1 ucitel'skych a zamestnaneckych mobilit, ato realizovanych obojstranne (odchadzajtci/
prichadzajuci).

a) Mobility u¢itel’ov FPM v ramci programov
V roku 2014 sa dynamicky zvysil zaujem ucitelov o ERASMUS mobility, predovsetkym aktivnou
participaciou na projekte Erasmus Intensive Programme s nadzvom ,,Modern Logistics: Enhancing
Enterpreneurial Skills and Motivation®. Struktiru uéitel'skych mobilit pre vystizne zobrazuje
nasledovna tabul'ka:
Tabul’ka ¢. 3.27

UCITELI:SKE MOBILITY
p.C. UCITEL/KA KRAJINA UNIVERZITA/VS DRUH
MOBILITY
Katedra podnikovohospodirska
1. Gajdova Denisa, Ing. PhD. Spanielsko Universidad de Granada ERASMUS
2. Kubica Milan, Ing. PhD. CR VSE Praha ERASMUS
Katedra manaZzmentu
1. Stefan Slavik, prof. Ing. CSc. CR ESF MU v Brne ERASMUS
2. Michaela Vogl, Ing. PhD. Nemecko Hochschule Wismar ERASMUS
Katedra vyroby a logistiky
1. Dzubakova Martina, Ing. PhD. Pol'sko UE Katovice ERASMUS
2. Boorova Brigita, Ing. PhD. Pol'sko UE Katovice ERASMUS
3. Loviskova Jana, Ing. PhD. Pol'sko UE Katovice ERASMUS
4. Molnar Pavol, doc, Ing. CSc. Pol'sko UE Katovice ERASMUS
Legenda:

KRAJINA - kam ucitel’/ka vycestoval/a
UNIVERZITA/VS — ktora uéitel/ka navstivil/a
DRUH MOBILITY - Erasmus

CEEPUS

ESF

iné

b) Navstevy ucitePov FPM v zahrani¢i (mimo programov mobilit)
V kategorii navstev  ucitelov  FPM v zahrani¢i mimo programov mobilit je rond pocetnost
stabilizovana:
Tabul’ka ¢. 3.28

NAVSTEVY V ZAHRANICI (MIMO MOBILIT)

¥ ¥ x , DRUH
9
P.C. UCITEL/KA KRAJINA INSTITUCIA NAVSTEVY
Katedra podnikovohospodarska
, Paris-Lodron-Universitét . , ,
1. Rakusko Salzburg projektova spolupraca
CIDD, Hochschule pravidelné stretnutie
2. Nemecko "
Augsburg ¢lenov
3. Dubcova Gabriela, Ing. Mgr., PhD. Taliansko Sophia University projektova spoluprica
Institute, Loppiano
AMBER ROAD, delné ;
4. Mad'arsko prav1devlne stretnutie
NYME Sopron ¢lenov
5. Belgicko CSR Europe, EC projektova spolupraca
Spolo¢né publikovanie
6. Foltinova Alzbeta, doc. Ing. PhD. CR VSE v Prahe a tvorba navrhov
spolo¢nych
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vyskumnych projektov

Faculty of Economics and

Prednaska na ,,Summer
schol — PPP: Working
for change and

7. Slovinsko Business, University in cooperation™ na tému
Grisédkova Nora, Ing., PhD. Maribor op .
Risk Management in
PPP
3 CR VSB-TU Ostrava Medzinarodna \{edecka
konferencia
9 CR V&B-TU Ostrava Medzinarodna \{edecka
HruSovska Dana, Ing. PhD konferencia
v - N8 ' x EF Zapadoceskej Medzinarodna vedecka
10. CR . . . .
univerzity v Plzni konferencia
« VSERS, Ceské Medzinarodna vedeckd
11. CR J .
Budejovice konferencia
12. | Kintler Jakub, Ing. PhD. CR V$B-TU Ostrava Medzindrodnd vedecka
konferencia
Faculty of Economics and
13. Slovinsko Business, University in vyziadana prednaska
Maribor
14 Kufelové Iveta, Ing. PhD. CR VSB, Ekonomicka fakulta | Medzinarodna \{edecka
v Ostrave konferencia
L , x & Medzinarodna vedecka
15. Majduchové Helena, prof. Ing. CSc CR VSB-TU Ostrava .
konferencia
16. CR ESF MU v Brne zasadnutic vedeckej
rady ako jej riadny ¢len
17. CR ESF MU v Brne zasadnutic vedeckej
rady ako jej riadny ¢len
18. CR ESF MU v Brne zasadnutic vedeckej
rady ako jej riadny ¢len
19. CR ESF MU v Brne zasadnutic vedeckej
rady ako jej riadny ¢len
Clenstvo v odborovej
. rade Stud. programu
20. Majtan Stefan, prof. Ing., PhD. CR ESF MU v Brne doktor. Stadia — v r.
2014
21 CR PHF VSE Praha Medzinarodna \{edecka
konferencia
* EF Zapadoceskej Medzinarodna vedecka
22. CR . . . .
univerzity v Plzni konferencia
ucast’ na vedeckom
x Vysoka skola podnikani v podujati, spolocné
23. CR Lo .
Ostrave rieSenie vyskumného
projektu Barometer 24
" Ekonomicka univerzita Medzinarodna vedecka
24. Pol’sko .. .
v Katoviciach konferencia
25. | MatuSovi¢ Martin, Ing. PhD. CR V$B-TU Ostrava Medzinarodnd vedecki
konferencia
26. Rybarova Daniela, Ing. PhD. CR VSB-TU Ostrava Medzindrodna \{edecka
konferencia
27. Sagétova, Slavka, Ing. PhD. CR VSB-TU Ostrava Medzindrodnd vedecka
konferencia
3. Stetka Peter, Ing. PhD. CR EF Zap.adoceskej. Medzinarodna \{edecka
univerzity v Plzni konferencia
Univerzita Pardubice, Aktivna GcCast’ na
29. Stbertova Elena, doc. Ing. PhD. CR Fakulta — ekonomicko Tyzdni vedy,
spravni vyziadand prednaska
Katedra manaZzmentu
1. Mad’arsko Univerzita v Pécsi, Cranet Ucast na stretnutl
" . konzorcia Cranet
Jana Blstakova, Ing. PhD. L ,
5 Nemecko CIDD Ucast’ na stretnuti
’ konzorcia CIDD
Universita Jana Amose s,
. ) Realiza ysk
3 Marta Matuléikova, doc. Ing. CSc. Praha Komenského callzacia vyskumu
4. Portugalsko ESHTE, Estoril Konferencia
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5. CR VSE Praha Projektové stretnutie
6. Miroslav Majtan, prof. Ing. CSc. P(é;k 0 UE Katowice Eog?e:eﬁc;a
7. EF VS$B-TU, Ostrava onterencia
8. CR VSE Praha Vede(:)ﬂ;ﬁ;;g;ly a
Luboslav Szabo, prof. Ing. CSc. Vegeckg: radva
9. CR UTB Zlin > racy
podujatia
10 CR Ekonomicka fakulta VSB- Konferencia
" | Sinsky Peter, Ing. TU, Ostrava
11. Pol’'sko UE Katowice Konferencia
12. Branislav Zagorsek, Ing. PhD. CR Masarykova univerzita Konferencia
x Vysoka skola hotelova Vystlpenie
13. CR .
v Prahe na konferencii
Navsteva inkubatorov Nadviazanie osobnych
Richard Bednar, Ing. PhD. Wayra Academy a . kO‘nt?ktOV.
x Techsquare v Prahe s inkubatormi a
14. CR .
startupmi Networker,
LionExpo, Storyous,
Showzee v Prahe
) Advances in Production Konferencia APMS
15. Francuzsko management systems
“ . Lo . 20.-24.9.2014
Stefan Marsina, Ing. PhD. Ajaccio, Korzika
16 Finsk ICIM 2014 Konferencia ICIM
: sko Univerzita vo Vaasa 17.-21.11.2014.
Katedra podnikovych financii
. * , Medzinarodna vedecka
1. Hyranek Eduard, Ing., PhD. CR FAME UTB v Zline .
konferencia
2. Mad’arsko National Bank of Hungary Medzmarqdna vedeckd
) konferencia
Nagy Ladislav, Ing., PhD. o P
, Nemzeti Kozszolgalati . .
3. Mad’arsko vedecka spolupraca
Egyetem
Konzulta¢na ¢innost’
4. SRN Eurias, Drazd’any a ucast’ na kolokviach
Markovi¢ Peter, prof. Ing., PhD. (4x za rok)

, Wirtschaftsuniversitat Vyskumny ¢innost’ —
> Rakusko Wien kniznica (4x za rok)
6. Smorada Marian, Ing. PhD. Cesk4 republika VSB TU Ostrava Medzmarqdna vedecka

konferencia
7. Pol'sko UE Katovice Medzmarqdna vedecka
& , konferencia
Srenkel Cudovit, Ing. PhD. Medzinarodna vedecka
8. Cesk4 republika VSB TU Ostrava edzinarodna vedecka
konferencia
Katedra informa¢ného manaZzmentu
, Wirtschaftuniversitét Vedecké badanie v
1. Rakusko . . o et e
Wien univerzitnej kniznici
. * Vysoka skola Medzinarodna vedecka
2 Bolek Vladimir, Ing. CR polytechnicka Jihlava konferencia
x Zéapadoceska univerzita v | Medzinarodna vedecka
3. CR . .
Plzni konferencia
4. Hanak Robert, Ing. Mgr., PhD. Velka Britania Kingstone College Vedecké a VZd clavacie
seminare
5. Hamranova Anna, Ing. PhD. Finsko University of Vaasa Medzindrodna \{edecka
konferencia
Legenda:

KRAJINA - kam u¢itel’/ka vycestoval/a
INSTITUCIA - ktoru ucitel’/ka navstivil/a
DRUH NAVSTEVY - forma spoluprace (dévod vycestovania): konferencia, projektové stretnutie, reciproéna

staz, zasadania zahrani¢nej organizacie/komisie, vedeckej rady, ktorej ¢lenom je ucitel, ........

¢) Prijatia zahrani¢nych hosti na FMP v ramci programov mobilit
FPM zaznamenava postupny narast (od roku 2009) prijati zahrani¢nych expertov z renomovanych
in§titaci v ramci programov mobilit:
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Tabulka ¢. 3.29

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTI

ZAHRANICNY HOST INSTITUCIA KRAJINA | MOBILITA
Katedra podnikovohospodirska
Stefanovova Zuzana, Ing. PhD. EF VSB — TU Ostrava CR ERASMUS
Myskové Renata, Doc. Inf. et Ing., Ph.D. Univerzita Pardubice, CR ERASMUS
Fakulta — ekonomicko spravni
Katedra manaZzmentu
Smejkal Josef, PhDr. Ing. Ph. D. et Ph.D. FSES UJEP v Usti nad Labem Cesko ERASMUS
Bassus Olaf, Prof. Dr. Hochschule Wismar Nemecko ERASMUS
Katedra vyroby a logistiky
Zinkeviciuté Virgilija, dr. VG TU Litva ERASMUS
Vasiliauskas Aidas Vasilis, doc. dr. VG TU Litva ERASMUS

Legenda:

INSTITUCIA - z ktorej host’ prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizacia, ....)
KRAJINA - z ktorej host’ prichadza

DRUH MOBILITY

ERASMUS
CEEPUS
iné

d) Prijatia zahraniénych hosti na FMP (mimo programov mobilit)
Katedry FPM v roku 2014 prijimali zahrani¢nych hosti za u¢elom zorganizovat’ projektové stretnutia,
uspesnu vedecktl konferenciu, prednaskova cinnost, apod. Vsetky aktivity kategorie Prijatia
zahrani¢nych hosti na FPM (mimo programov mobilit) prezentuje detailne nasledujuca tabulka:

Tabulka ¢. 3.30

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTI

ZAHRANICNY

HOST INSTITUCIA KRAJINA OBALST SPOLUPRACE
Katedra podnikovohospodarska
Martelo J.P.A., Universidad de Granada, Ceuta Spanielsko spolupraca na ziskanie dvojitych
prodekan diplomov
. . . Priprava Summer
Pani¢, M., prof. InStl;ll toeﬂz(;zsllgglﬁoieteisetudlos Mexiko University Business Doing in the
P Y CEE 2014
Verstraeten J., prof. Catholic University of Leuven Belgicko spolupraca na predmete
Olivar R. R., prof. Universitat Autonoma de Barcelona | Spanielsko projektova spolupraca
Gilbert D. U., prof. Universitit Hamburg Nemecko projektova spolupraca
Zamagni S., prof. University of Bologna Taliansko projektova spolupraca
Bruni L., prof. Universita di Roma, Lumsa Taliansko priprava MVK
Sitte, M., doc. Scuola un1ver§1tar1a prqfessmnale Svajciarsko spolupraca na ziskanie dvojitych
della Svizzera italiana diplomov
V. Bucola V. doc. University of Pensylvania USA priprava MVK
Kordb V.. Dr Fakulta podnikatelskd VUT v Brng, 5
MBA r(’) ¢ I; Vysoké uceni technické v Brné CR MVK organizovana KPH
» Prot- Ing. Fakulta podnikatelska
Zathurecky V., Ing. Masarykova univerzita Brno « . ,
MBA., Ph.D. Ekonomicko-spravni fakulta CR MVK organizovana KPH
Blazek L. prof. Masarykova ur}lve’rzna, Ekonomicko- CR MVK organizovana KPH
Ing., CSc. spravni fakulta
Novotny J., Ing. Univerzita Pardubice « . ,
Ph.D. Fakulta ekonomicko-sprévni CR MVK organizovana KPH
Cvandarova Z.. Dr Vysoka skola banska — Technicka
In R univerzita Ostrava, Ekonomicka CR MVK organizovana KPH
& fakulta
Hucka M., prof. Vysoka skola banska — Technicka CR MVK organizovana KPH
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Ing. CSc.

univerzita Ostrava, Ekonomicka
fakulta

Vysoka skola banska — Technicka

Kasik J., Ing. Ph.D. univerzita Ostrava, Ekonomicka CR MVK organizovana KPH
fakulta, Katedra podnikohospodarska
oovcod, [ ki Sl Tl oy | CR | VI oo o
I I B s
R I I B s
M| Vpaki el s ek | K omiovan 1
ol 1 o B[ Vol Sl foaala vt | e | MK g ko
s Tt | Voo ol podnbinis | ek | K ormisovand
Doty | Prisemben P | ok | MK oo K71
(e[| Pdolod et P ek | YK oo K71
Krasodomska J., Cracow University of Economics Pol'sko MVK organizovana KPH

PhD.

Faculty of Finance

Katedra manaZmentu

Veteska J., doc.
Ing. PhD.

Universita Jana Amose Komenského

CR

vyskumné aktivity

Chaudhuri S., doc.
Dr. PhD.

Budapest Business School

Mad’arsko

vyu¢ovanie na 2. stupni VS

Katedra informa¢ného manaZmentu

Gad J., Ph.D.

Department of Accounting, Faculty
of Management, University of Lodz

Pol'sko

Medzinarodna vedecka
konferencia doktorandov -

EDAMBA

Legenda:

INSTITUCIA - z ktorej host’ prichadza (univerzity, podnik, mimovladna organizacia, ....)
KRAJINA - z ktorej host’ prichadza
OBLAST SPOLUPRACE

projekt - ndzov
recipro¢ny pobyt

ina forma spoluprace - dovod (konferencia, prednaska....)

3.2.3 Participdcia ucitel’ov na vyucbe v cudzich jazykoch

ZabezpecCovanie vyucovania odbornych predmetov v cudzich jazykoch ucitelmi FPM sa uskutociiuje
pre dve zakladné cielové skupiny:
¢ v ramci programu ERASMUS pre Studentov zo zahrani¢nych univerzit a paralelne pre Studentov
denného $tudia na Studijnych programoch FPM,
¢ v ramci cudzojazycnych programov: 1. a II. stupna:
— Ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku (na I . stupni),
— Medzinarodny manazment v anglickom jazyku (na II . stupni),
— Finanény manazment podniku v nemeckom jazyku (na II . stupni).

a) Participacia na vyucbe odbornych predmetov v cudzich jazykoch na §tudijnych
programoch FPM
Podrobnu struktiru odbornych predmetov v cudzich jazykoch realizovanych ucitelmi FPM v rdmci
programu ERASMUS pre Studijné programy FPM s detailizovanymi sprievodnymi informaciami
ilustruje nasledovna tabul’ka:
Tabulka ¢. 3.31
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PAR’l:ICIPACIA NA VYUCBE ODBQRNYCH PREDMETOV
V CUDZICH JAZYKOCH NA STUDIJNYCH PROGRAMOCH FPM

ZAUJEM ZAUJEM
ODBORNY CUDZI Y , SEMES- | ROCNIK/ < ZAHRAN.
PREDMET JAZYK UCITEL/KA TER STUPEN STUDENTOV | «rypENTO
EUBA vV
Katedra podnikovohospodirska
Cenové A Fendekova Eleonora, 75 1/2 2014/2015 2014/2015
rozhodovanie J prof. Ing. PhD. 2/2 neprebiehal neprebiehal
Podnikové . Bukovova Sylvia,
hospodarstvo Ni PhDr. Ing. PhD. Z8 Il 23 0
Podnikové . Kovalev Andrej,
hospodarstvo Rj Ing. PhD Z8 Il 8 0
Podnikovy A Dubcova Gabriela, LS 12 2013/2014 201372014
controlling J Ing. Mgr., PhD. neprebiehal neprebiehal
Etika . Dubcova Gabriela,
podnikania Al Ing. Mgr., PhD. 8 22 0 19
Katedra manaZmentu
ManaZment " .
Pudskych Al BlStékova Jana, 78 12 8 24
. Ing. PhD.
zdrojov
Projektovy Marsina Stefan,
manaZment AJ Ing. PhD. LS 12 0 2
Katedra podnikovych financii
Darnové A Lénartova Gizela, LS 31 2013/2014 201372014
systémy J doc. Ing. PhD. neprebichal neprebiehal
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
Man:az.rrnent AJ Molnar Pavol, 73 2 0 25
inovacii doc. Ing. CSc.
Legenda:

ODBORNY PREDMET - nazov vyuovaného predmetu (v slovenskom jazyku)
CUDZIi JAZYK — v ktorom sa predmet vyucuje...

SEMESTER - semester , v ktorom sa predmet vyucuje
ROCNIK/STUPEN - ro¢nik a stupefi §tadia , v ktorom sa predmet vyuduje
ZAUJEM STUDENTOV EUBA - pocet studentov (ktory predmet absolvovali) z EUBA

ZAUJEM STUDENTOV ZO ZAHRANICIA - podet zahraniénych Studentov
absolvovali)

(ktory predmet

b) Participacia na vyucbe v odbornych predmetov pre cudzojazy¢né Studijné programy
Ekonomika a manazment podniku v anglickom jazyku na I . stupni bol v ruku 2014 zabezpecovany

udite’'mi FPM nasledovne:
Tabul’ka ¢. 3.32

PARTICIPACIA NA VYUCBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM "BUSINESS ECONOMICS AND MANAGEMENT" PRE 1. STUPEN

7S LS
Citelia FPM P A Roc¢nik
Ucitelia redmety (v AJ) ocni (rozsah VH] (rozsah VH)
Katedra podnikovohospodarska
Stetka Peter, Ing. PhD. . .
Gajdové Denisa, Ing. PhD. Enterprise and Entrepreneurship 1. 2/2 -
Gajdova Denisa, Ing. PhD. .
Stetka Peter, Ing. PhD. Enterpise Economy I - 2/2
Katedra manaZzmentu
Matkovéikova Natalia, PhDr. PhD. Psychology 1. 2/0 -
Papulové Emilia, doc. Ing. PhD.
Marsina Stefan, Ing. PhD. Management 2. 212 B
Katedra podnikovych financii
Strizencova Michaela, Ing. PhD. Corporate Finance 2. 2/2 -
Katedra informa¢ného manaZmentu
Zelina Michal, PhD. Ing., ACCA Informatics I. 1. 2/2 -
Zelina Michal, PhD. Ing., ACCA Informatics II. 1. - 0/2
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Katedra manaZmentu vyroby a logistiky

Boorova Brigita, Ing.

| Production Management |

2. | 22 | -

Detailizovana $truktara odbornych predmetov v anglickom jazyku realizovana ucitelmi FPM pre
program International Management pre II. stupen je takato:

Tabulka ¢. 3.33

PARTICIPACIA NA VYUCBE ODBORNYCH PREDMETOV
PRE PROGRAM "INTERNATIONAL MANAGEMENT" PRE II. STUPEN

U¢itelia FPM

Predmety (v AJ) Ro¢nik

YA LS

(rozsah VH) | (rozsah VH)

Katedra podnikovohospodirska

Grisakova Nora, Ing., PhD. Business Risk | 2. ] - | 212
Katedra manaZzmentu
Slavik Stefan, prof. Ing. CSc. Strategic Management 1. - 2/2
Blstakova Jana, Ing. PhD. Compensation and Stimulation 1. - 2/2
Galik Rudolf, Ing. CSc. Organizational Behavior 1. 2/2 -
Galik Rudolf, Ing. CSc. Development of Management Skills 1. - 2/2
Marsina Stefan, Ing. PhD. Project Management 2. 2/2 -
Tariskova Natalia, Ing. PhD. Change Management 2. - 2/0
Tariskova Natalia, Ing. PhD. Intercultural Managenet 1. - 2/2
Katedra podnikovych financii
Kmetko Miroslav, Ing. Phd. | International Financial Management | 2. | 2/2 | -
Katedra informa¢ného manaZmentu
Hanédk Robert, Ing. Mgr. PhD. | Business information system | 1. | 2/2 | -
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
Molnar Pavol, doc. Ing., CSc. | Innovation Management | 2. | 2/2 | -

Ing. Katarina Vavrova, PhD. participovala na programe Medzinarodny finanény manazment v NJ -
Seminarom z podnikovohospodarskych nauk (v rozsahu 0/2).

3.2.4 Prehlad aktivnych a pasivnych stykov clenov katedier

Clenovia troch katedier v roku 2014, tak ako je to prezentované nasledovne, rozvijali viaceré aktivne
styky, prospesné pre rozvoj a popularizaciu celej FPM:

Tabulka ¢. 3.34

PREHIAD AKTiVNYCH A PASiVNYCH STYKOV CLENOV KATEDIER

P.C.. UCITEL/KA

KRAJINA INSTITUCIA

FORMA SPOLUPRACE

Katedra podnikovohospodirska

Foltinova Alzbeta,

Svajéiarsko | University of Neuchitel

Priprava sympo6zia/ kooperacia s zastupcami z
Faculty of Economics and Business

5 doc. Ing., CSc. Srbsko University of Belgrade Priprava APVV/ zéstup_covia z Faculty of
Economics
3. CR VSE Praha, FPH Vedecko-vyskumna spolupraca
Grancicova prerokovanie spoluprace vo vedecko-
4. Katarina, Ing. PhD. CR EF VSB — TU Ostrava vyskumne;j oblasti
(Stefanovové Zuzana, Ing. PhD.)
Slezska univerzita Iné: expertny oponetsky posudok na kniznu
5 Stbertové Elena, CR Opava, Obchodné- publikaciu v anglickom jazyku
' doc. Ing. PhD. podnikatelska fakulta Entrepreneurship® pre projekt
Karvina CZ.1.07/2.2.00/28.0017
Katedra manaZzmentu
1 Elena Thomasova, Rakiisko Zentrum fiir Clenka International Association of Cross
) doc. Ing. PhD. Auslandsstudien Cultural Competence and Management
Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky
1. | prof. Ing. A. Dupal, CR Brno s VUT, FP-UM
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CSc.

2. SRN E,UMAS B vedecko-vyskumna spolupraca
vzdelévacie centrum
3. Molnér Pavol, Belgicko SANCO projektova spolupraca
4. doc. Ing., CSc. Rusko MIET Moskva vedecko-vyskumna spolupraca
5. Raktsko SMA Vieden vedecko-vyskumna spolupraca
6. SRN Telekom — EIT vedecko-vyskumna spolupraca
Katedra informa¢ného manaZmentu
Kokles Mojmir, University of Zielona
doc. Ing. PhD. Gora, Institute of
| Romanova Anita, Pol'sko Security Engineering vedecko-vyskumna spolupraca, participacia na
' doc. Ing. PhD. and Labour Sciences, zahranicnej vedeckej monografii
Hamranova Anna, Prof. Eunika Baron-
Ing. PhD. Polanczyk
Said Business School,
Kokles Mojmir, University of Oxford, Recenzovanie prispevkov na medzinarodnt
5 doc. Ing. PhD. Velka Institute of Retail vedecku konferenciu Oxford Retail Futures
’ Hamranova Anna, Britania Management, Conference: Innovation in Retail and
Ing. PhD. Dr. Wojciech Distribution
Piotrowicz

Nizsie uvedeny tabulkovy prehlad poukazuje na zaujimavé informacie o zahrani¢nych sluzobnych
cestach ucitel'ov fakulty, podl'a katedry a pocetnosti. Skiimané cesty ucitelov do zahranicia indikuji
relativne vyrovnany vyvoj:

priprava vyskumnych projektov,

ucast’ na vedeckych radach zahrani¢nych univerzit,

ucast’ na vedeckych konferenciach,

participacia na workshopoch a mitingoch v ramci projektov,

ucast’ na vedeckych kolokviach,

navsteva kniznic,

prerokovanie spoluprace v pedagogickej a vedeckovyskumnej praci atd’.

Tabulka ¢&. 3.35

PREHLCAD POCETNOSTI
ZAHRANICNYCH SLUZOBNYCH CIEST UCITELCOV FPM
Katedra Rok Pocet

2014 32

Katedra manaZmentu 2013 32
2012 25
2014 31

Katedra podnikovych financii 2013 44
2012 33
2014 47

Katedra podnikovohospodarska 2013 40
2012 33
2014 7

Katedra manaZzmentu vyroby a logistiky 2013 1
2012 4
2014 0

Katedra informa¢ného manaZmentu 2013 2
2012 0
2014 117

SPOLU 2013 119
2012 95
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4 ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ FPM

r v

4.1 Organizacné Clenenie fakulty

Vedenie Fakulty podnikového manaZmentu:
Dekan:

Prvy prodekan, prodekan pre vedu a doktorandské
Studium:

Povereny funkciou prodekana pre vzdelavaciu ¢innost’:

Prodekanka pre informatizaciu a styk s verejnost’ou:
Prodekanka pre zahrani¢né vztahy:

Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:
Tajomnicka:

Vedecka rada Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda:
prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan FPM
Interni ¢lenovia:
Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.
prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
prof. Ing. Eleonora Fendekové, PhD.
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc.
Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.
prof. Ing. Bozena Hrvol'ova, CSc.
Ing. Eduard Hyranek, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
doc. Ing. Gizela Lénartova, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Externi ¢lenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SPU Nitra

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc.

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
Ing. Mgr. Gabriela Dubcové, PhD.
Ing. Katarina Granc¢icova, PhD.
Ing. Zofia Dunova

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc.
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.

prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD.
doc. Ing. Cubomir Strieska, CSc.
prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
doc. Ing. Elena Stibertova, PhD.

prof. Ing. Karol Zalai, CSc.

doc. Ing. Lubica Fiizyova, CSc., externa spolupracovni¢cka FPM EU v BA
Dr. h. c. prof. Ing. Miroslav Grznar, DrSc., externy spolupracovnik FPM EU v BA, od 5.7.2014
Ing. Vladimir Kestler, PhD., predseda predstavenstva OMNIA, a. s., Bratislava

vvvvv

Ing. Michal Cach, generalny riaditel’ Chemosvit, a.s., Svit
prof. Ing. Méaria Reznakova, CSc., prodekanka FP VUT Brno
Ing. Andrej Révay, riaditel’ pre financie a spravu majetku, AXASOFT a prezident SAPF

Bratislava

doc. Ing. Jana Srs$niova, CSc., externa spolupracovnicka FPM EU v BA

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., dekan PHF VSE Praha

doc. Ing. Iveta Zentkova, CSc., dekanka FEM SPU Nitra
Ing. Jan Zahoran, CSc., riaditel JEZET, reklamna agenttra, Bratislava

Akademicky senat Fakulty podnikového manaZmentu:

Predseda AS:

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Clenovia AS:

prof. Ing. Eleonora Fendekova, CSc.
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Ing. Anna Hamranova, PhD.

doc. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Ing. Daniela Rybarova, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
Ing. Alena T6thova, PhD.

Veronika Durilova

Miroslav Klucho

Bc. Maria Kozakova

Marcel Mihalik

Peter Sagan

Kolégium dekana Fakulty podnikového manaZmentu:

prof. Ing. Cuboslav Szabo, CSc., dekan fakulty

prof. Ing. Miroslav Majtan, CSc., prvy prodekan

prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., prodekan

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka

Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Grané¢i¢ova, PhD., prodekanka

Ing. Zofia Dunova, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky
Ing. Eduard Hyréanek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry informa¢ného manazmentu
prof. Ing. Stefan Majtan, PhD., veduci Katedry podnikovohospodarskej
prof. Ing. Stefan Slavik, CSc., vediici Katedry manazmentu

Ing. Peter Sinsky, predseda OZ PSaV na FPM EU v BA

Miroslav Klucho, predseda Studentského parlamentu FPM EU v BA

Fakulta podnikového manaimentu ma 5 katedier:
Katedra podnikovohospodarska
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.
Katedra manaZmentu
veduci katedry: prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.
Katedra podnikovych financii
veduci katedry: Ing. Eduard Hyranek, PhD.
Katedra manaZmentu vyroby a logistiky
veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dupal’, CSc.
Katedra informa¢ného manaZmentu
veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD.

4.2 Personalny rozvoj fakulty

V roku 2014 sa na FPM EU v Bratislave konali 2 vyberové konania na vol'né miesta vysokoskolskych
ucitelov vo funkciach odbornych asistentov, 2 vyberové konanie na obsadenie funkcii docentov.

Prepocitany evidenény pocet zamestnancov v roku 2014 na FPM EU v Bratislave bol nasledovny:
102,55 ucitelov, 1,00 vedeckovyskumny zamestnanec, 15,00 nepedagogickych zamestnancov. Podiel
profesorov z celkového poctu ucitel'ov bol 12,38 %, podiel docentov bol 16,19 %, podiel odbornych
asistentov bol 71,43 % a podiel asistentov bol 0,93 % (fyzicky eviden¢ny stav k 31.12.2014).Vyvoj a
stav zamestnancov na fakulte dokumentuje tabulka ¢. 4.1.
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Fyzicky eviden¢ny stav zamestnancov na fakulte v roku 2014 Tabul’ka ¢. 4.1

Kategérie zamestnancov Stavk 1. 1.2014 Stav k 31. 12. 2014
Pedagogicki zamestnanci 107 105
Vyskumni pracovnici 1 1
Ostatni zamestnanci 15 15
Spolu 123 121
Pozn. Fyzicky eviden¢ny stav
Graf ¢. 4.1
(. )
Vyvoj poctu ucitefov na FPM
120
115
110
105
100
95
2010 2011 2012 2013 2014
. J

Na fakultu boli v roku 2014 prijati tito zamestnanci:
Gubova Klaudia, Ing. PhD.

Kalusova Lenka, Ing. PhD.

Pracovny pomer v roku 2014 skoncili tito zamestnanci:

Grznar Miroslav, Dr. h. c., prof., Ing., DrSc. Vybiralova Julia, doc. Ing., CSc.
Litvova Veronika, Ing. PhD. Polacko Vladimir, Ing.
Mikova Ol'ga, doc., Ing., CSc. Zmeskal Zdengk, prof., Dr., Ing.

Serina Pavol, Ing., PhD.

Po rodic¢ovskej dovolenke v roku 2014 nastapili do zamestnania:
Gazova Adamkova Hana, Mgr., PhD.

Mareckova Zuzana, Ing., PhD.

Po pracovnom vol'ne bez nahrady mzdy nastipila do zamestnania Foltinova Alzbeta, doc., Ing., CSc.

Fyzwky evidencny stav ucitel'ov k 31.12.2014 podl’a jednotlivych katedier:
Katedra podnikovohospodarska = 29 ucitel'ov,
— Katedra manazmentu = 30 uéitelov,
— Katedra podnikovych financii = 27 ucitelov,
— Katedra manazmentu vyroby a logistiky = 9 ucitel’ov,
— Katedra informa¢ného manazmentu = 10 ucitel’ov.

Kvalifika¢na §truktira tvorivych pracovnikov na fakulte k 31.12.2014 Tabul’ka ¢. 4.2
Katedra prof. doc. OA OA bez A Spolu Index
s PhD. PhD. 2013/2012

KPH 3,00 6,00 20,00 0,00 0,00 29,00 0,97
KMz 4,50 3,53 18,53 2,00 0,00 28,56 0,98
KPF 3,00 4,00 18,48 1,00 0,00 26,48 0,98
KMVaL 2,00 0,50 6,00 0,00 0,00 8,50 1,06
KIM 0,00 2,00 8,00 0,00 0,00 10,00 0,91
FPM Spolu 12,50 16,03 71,01 3,00 0,00 102,55 0,98

Poznamka: Prepocitany evidencny stav k 31.12.2014
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Graf ¢. 4.2

4 I i N I
Kvalifikacha struktura ucitefov v roku 2014
Odb. asistenti
bez PhD. Asistenti
0% 0%
Profesori
12%
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Kvalifika¢na Struktira ucitelov fakulty za obdobie 2010 — 2014

Tabul’ka ¢. 4.3

Pocet ucitelov a ich kvalifika¢na Struktira
LS profesori | mimoriadn docenti OA A lektori Spolu
i profesori
2010 13 0 22 78 2 0 115
2011 14 0 20 75 2 0 111
2012 13 0 20 74 1 0 108
2013 15 0 17 74 1 0 107
2014 13 0 17 75 0 0 105

Poznamka: Fyzicky evidencny stav k 31.12. prislusného roku

Vyvoj poctu Studentov I. a I1. stupiia Stidia na jedného uclitel’a za roky 2010 — 2014

Tabul’ka ¢. 4.4

Pocet Studentov na jedného ucitela 2010 2011 2012 2013 2014
Denné stadium 17,15 16,38 15,85 13,92 12,63
Vsetky formy a druhy Studia 19,68 18,50 17,81 15,96 14,68
Graf 4.3
(" . ] . ™
Vekova struktura ucitefov na FPM v roku 2014
Profesori Docenti Odb. Asistenti Lektori
Y asistenti y
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4.3 Pocty Studentov v jednotlivych ro¢nikoch a formach Stadia

Podrobnejsie informacie o pocte Studentov v jednotlivych ro¢nikoch podla druhov a foriem stidia
uvadza tabulka €. 4.5.

Stav Studentov k 31.10.2014 podla ro¢nikov

Tabulka ¢&. 4.5

Roc¢nik Stiudia
Stupeii Studia Forma Studia Spolu
1. P 3.
denna (SR) 314 256 270 840
denna (zahr.) 2 - 2 4
1. stupeii
externa (SR) 32 41 43 116
externd (zahr.) - - - -
denna (SR) 212 260 - 472
denna (zahr.) 3 - - 3
2. stupeii
externd (SR) 58 41 - 99
externd (zahr.) - - - -
denna (SR) 526 516 270 1312
denna (zahr.) 5 - 2 7
Spolu
externd (SR) 90 82 43 215
externa (zahr.) - - - -
denna (SR + zahr.) 531 516 272 1319
Spolu
externa (SR + 90 82 43 215
zahr.)

4.4 Vyuzitie informacnych technoldgii na fakulte

Informatizaciu mozZeme hodnotit’ v troch oblastiach: v oblasti vybavenia informa¢nymi technoloégiami
(hardvérové prostriedky), vyuzivania programovych prostriedkov v pedagogickom procese avo
vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti vyuzivania Akademického informac¢ného systému.

4.4.1 Stav v oblasti hardvérovych prostriedkov

Vsetky pracoviskd fakulty — katedry, administrativne ttvary, ako aj pocitacové uCebne disponuju
pocitaCovym vybavenim v dostatocnej miere. St tak zabezpecené vykony administrativnych Cinnosti
a tiez podpora pedagogického procesu, priamy ako aj podpornym vyuzitim informaénych technologii.
Aktualny stav v Struktire hardvérovych prostriedkov je uvedeny v nasledujticej tabul’ke 4.6. V tabul’ke
4.7 je uvedeny prehlad zdrojov novonadobudnutych hardvérovych prostriedkov v roku 2014,
v celkovom pocte 55 ks predovsetkym z rozpoctovych prostriedkov.

Vybavenie fakulty informaénymi technolégiami

I. Vybavenie fakulty informaénymi Stav k
technolégiami 31.12.2014
Osobné pocitace v kusoch spolu 262
v tom pouzivané prevazne: -

v pedagogickom procese 230

v administrative 32

prenajaté a vypozic¢ané PC -

notebook, laptop, PC tablet 119

Tabulka ¢. 4.6
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s pripojenim na internet 262

Servery 2
Tlaciarne v kusoch spolu 174

z toho multifunk¢né tlaciarne 61
Interaktivne tabule v kusoch -
Dataprojektory v kusoch 27
Skenery v kusoch 12

Zdroje nadobudnutia hardvérovych prostriedkov Tabulka ¢. 4.7

I1. Zdroje nadobudnutia informac¢nych Spolu
technolégii v poctoch kusov
z rozpoctovych prostriedkov 46
z mimorozpoctovych prostriedkov 2
bezplatnym prevodom -
darom -

7 projektov -
z projektov Eurépskej tinie -
z projektov inych -
Spolu -

4.4.2 VyuZivané softvérové produkty na fakulte

Na FPM sa okrem Standardnych aplikacii, ktoré zarad’'ujeme do kategoérie operaénych systémov
a kancelarskeho softvéru vyuzivaju dalSie aplikaéné softvérové rieSenia ato hlavne v oblasti
pedagogického procesu. Riesenie informacného systému kategérie ERP produktov SAP R/3, ktoré EU
ziskala darovacou licenciou od spolo¢nosti SAP Slovakia, s. r. 0. Z kategoérie ERP rieSeni st to d’ale;j:
Millenium (Riadenie predaja a nakupu, sklady), spolo¢nost’ Telegrafia, a. s. — zaklipena licencia
prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky, aplikacie Alfa, Omega, Olymp od spolo¢nosti Kros, a. s.
— darovacia licencia. Softvér Stratex a Evalent (ohodnocovanie majetku) od spolo¢nosti Valex, s. r. o.
— zakupena licencia prostrednictvom grantu Nadacie Tatrabanky. Softvér SPSS — zaktipena licencia z
finan¢nych prostriedkov projektov VEGA. Aplikacia Efina — ziskana sponzorskym darom spoloc¢nosti
ECO - Energo Consult, Plynarensky Priemysel. Na manazérske simulacie sa vyuzivaji softvérové
aplikacie Ludus — zakupena licencia naddciou Manazér. Aplikacie Witness (ziskana z prostriedkov
projektu VEGA) a Bizagi Proces Modeler (free) sa vyuzivaji v predmetoch Vnutropodnikovy
manazment vyroby, Procesny manazment, Manazment vyroby, Logistika Suhrnny prehl'ad
softvérovych rieSeni je uvedeny v nasledujucej tabulke aj suvedenim predmetu, v ktorom sa
vyuzivajl.

Prehlad softvérovych rieSeni vyuZivanych na FPM Tabul’ka ¢. 4.8
. . . VyuZzitie .
P.c. Katedra | Nazov softvéru (PP, VV) Nazov predmetu
1. | KMz LUDUS PP Manazérske hry
2. | KMz Capstone PP Manazérske hry
3. | KMz SPSS \YAY
4. | KPH Stratex, Evalent PP Riadenie hodnoty podniku
5. | KPH EFINA 3.0 PP Podnikatel'ské riziko
6. | KPF Reuters Spectrum PP FI, MFM
7 | KMVaL | Witness PP V’nutropodmkovy manazment
vyroby
8. | KMVaL | Bizagi Proces Modeler \YAY
9. | KIM Omega, Alfa, Olymp PP Manazérska informatika
10.| KIM MILLENIUM — (Riadenic  predaja|  pp | \fanayerska informatika
a nakupu, sklady
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| 1L|kiM [SAPRA | PP | Informany systém podniku
PP — pedagogicky proces, VV — veda-vyskum

4.4.3 Akademicky informacny systéem (A1S2)

FPM od roku 2009 aktivne vyuziva na riadenie ¢innosti Studijného oddelenia a vSetkych ¢innosti
suvisiacich s ¢innostami akademického roka, ako aj na efektivnu komunikaciu so Studentmi
Akademicky informacny systém 2. Pocas roka boli zabezpeCované vsetky podporné cCinnosti
vyplyvajice z organizacie akademického roka. Fakulta aktivne vyuziva doterajSiu funkcionalitu AIS2
na vsetkych stupiioch Studia a zaroven postupne implementuje d’alSie rozsirované funkcionality AIS2.
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ZAVER

Na zaver mozno konstatovat, Ze ulohy na rok 2014 boli splnené s prispenim vsetkych katedier,
pedagogickych pracovnikov a funkcionarov fakulty. Okrem beznych tuloh, ktoré sa kazdorocne
opakuji mozno zvlast zdoéraznit’ tieto aktivity:

* Uskutocnenie série fakultnych a katedrovych podujati v pocte 26.

* Navrh na udelenie jedného Cestného titulu ,,profesor emeritus“ — prof. Grznar.

* Zacatie dvoch habilitaénych konani (Ing. G. Dubcova, Ing. Hyranek) a jedného inauguracného
konania (doc. A. Polediidkova).

* Vymenovanie Ing. A. Romanovej za docentku.

* Vydanie uz 11. ro¢nika fakultného vedeckého casopisu Ekonomika a manazment s 28
prispevkami.

*  Ocenenie 5 publika¢nych vystupov ucitelov fakulty.

* Permanentné obsahové inovacie Studijnych programov pri su¢asnom zohl'adiovani vysledkov
vyskumu.

* Rastlci zaujem o ucast’ na Studentskych mobilitaich ERASMUS - §tudijnych pobytov a stazach
v zahranici (70).

e Uspesné pokradovanie §tudijného programu Ekonomika a manazment podniku pre I. stupeii
v anglickom jazyku.

* ZvySenie zaujmu ucitel'ov na ucitel'skych mobilitich ERASMUS.

¢ Clenstvo v medzindrodnom konzorciu Amber Road.

* Zalozenie Klubu absolventov FPM EU v Bratislave.
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