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ÚVOD 

Fakulta podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave má za sebou rok plný 
významných udalostí a zmien.  

1.2.2023 nastúpila do funkcie dekanky doc. Ing. Anita Romanová, PhD., ktorá na tomto poste 
nahradila p. dekana Dr.h.c. prof. Ing. Petra Markoviča, PhD. DBA. Nové vedenie fakulty by aj 
touto cestou rado vyjadrilo poďakovanie predchádzajúcemu vedeniu za významný prínos a 
prácu pri ďalšom rozvoji fakulty. 

Rok 2023 bol pre fakultu mimoriadne významný. Fakulta oslávila 70. výročie svojho založenia. 
Pri tejto príležitosti bola usporiadaná medzinárodná vedecká konferencia pod názvom 
"Ekonomika, financie a manažment podniku 2023", ktorá priniesla množstvo inšpiratívnych 
prednášok a diskusií na témy súvisiace s aktuálnymi výzvami a trendmi v oblasti ekonomiky a 
podnikania. 

Fakulta v uvedenom období zosúlaďovala vnútorné predpisy fakulty s vnútornými predpismi 
univerzity a s novým zákonom o vysokých školách – Štatút FPM a Organizačný poriadok FPM.  V 
Organizačnom poriadku bola schválená nová organizačná štruktúra fakulty, v ktorej došlo k 
zrušeniu Katedry manažmentu výroby a logistiky a to predovšetkým z dôvodu nedostatočného 
personálneho obsadenia tejto katedry. Zamestnanci katedry boli zaradení na Katedru 
podnikovohospodársku, čím sa posilnilo prepojenie uvedených katedier hlavne v pedagogickej 
oblasti v rámci študijného programu Ekonomika podniku, ktorého súčasťou je aj študijná 
špecializácia Podniková logistika. Táto zmena vytvorila predpoklady pre efektívnejšie riadenie 
fakulty a katedier ako aj ďalšiu spoluprácu tak v oblasti pedagogickej ako aj vedecko-výskumnej. 

V roku 2023 sa na fakulte zvýšilo aj úsilie pri podávaní národných a medzinárodných projektov, 
ako aj úsilie o ďalšiu internacionalizáciu fakulty a v neposlednom rade aj o rozvoj spolupráce 
medzi fakultou a hospodárskou praxou. Práve na podporu rozvoja spolupráce s praxou sa 
uzatvárajú spoločné memorandá, ktoré Ekonomická univerzita Fakulta podnikového 
manažmentu v roku 2023 podpísala s nasledovnými spoločnosťami a inštitúciami: Ministerstvo 
kultúry SR, SOZA, Občianske združenie Aj ty v IT, mesto Levice, 26HOUSE s.r.o. 

Uvedené spolupráce a aktivity svedčia o dynamike a otvorenosti fakulty voči novým výzvam a 
príležitostiam, čím sa neustále snažíme zvyšovať kvalitu vzdelávania, vedy a výskumu. Správa o 
činnosti Fakulty podnikového manažmentu za rok 2023 podrobne dokumentuje všetky aktivity 
a pokroky v rôznych oblastiach a poskytuje komplexný prehľad o dosiahnutých výsledkoch. 

 

 

 

Vedenie Fakulty podnikového manažmentu 

Ekonomickej univerzity v Bratislave 
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FAKTOGRAFICKÉ ÚDAJE O FPM EU V BRATISLAVE 

I.  Organizačné členenie fakulty 

Vedenie FPM EU v Bratislave (Od 1. 2. 2023) 

Dekanka: doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 
Prvý prodekan, prodekan pre vzdelávanie: doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD. 
Prodekan pre vedu a doktorandské štúdium: Dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA 
Prodekanka pre zahraničné vzťahy: doc. Ing. Jana Blštáková, PhD. 
Prodekanka pre rozvoj a kvalitu: doc. Ing. Nora Grisáková, PhD. 
 Prodekanka pre vzťahy s verejnosťou:   doc. Ing. Katarína Remeňová, PhD. MBA 
Tajomníčka fakulty: Ing. Žofia Dunová 

Vedenie FPM EU v Bratislave (do 31. 1. 2023) 

Dekan: Prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA  
Prodekanka pre vzdelávaciu činnosť: doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 
Prodekan pre vedu a doktorandské štúdium: doc. Ing. Miroslav Tóth, PhD. 
Prodekanka pre zahraničné vzťahy:  doc. Ing. Jana Blštáková, PhD. 
Prodekanka pre rozvoj a sociálne otázky: Ing. Katarína Grančičová, PhD. 
Poverený funkciou prodekana pre medzinárodnú  
akreditáciu a styk s verejnosťou: doc. Ing. Marián Smorada, PhD. 
Tajomníčka fakulty: Ing. Žofia Dunová 

Vedecká rada FPM EU v Bratislave (od 1.7.2023) 

Predsedníčka:  doc. Ing. Anita Romanová, PhD., dekanka FPM 

Podpredseda: dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA, prodekan pre vedu 
a doktorandské štúdium 

Interní členovia:  

doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD. prodekan pre vzdelávanie 
doc. Ing. Nora Grisáková, PhD. prodekanka pre rozvoj a kvalitu 
doc. Ing. Jana Blštáková, PhD. prodekanka pre medzinárodné vzťahy 
doc. Ing. Katarína Remeňová, PhD. MBA prodekanka pre vzťahy s verejnosťou 
prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodárska 
doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodárska 
Ing. Jakub Kintler, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikovohospodárska, 

prorektor pre rozvoj, kultúru a šport 
prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD., MPH. FPM EU v BA, Katedra manažmentu 
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD. FPM EU v BA, Katedra manažmentu 
doc. RNDr. Zuzana Hajduová, PhD. MSc. FPM EU v BA, Katedra podnikových financií 
Dr.h.c. doc. PhDr. Peter Dorčák, PhD. MSc. DBA FPM EU v BA, Katedra podnikových financií 
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doc. Ing. Marián Smorada, PhD. FPM EU v BA, Katedra podnikových financií 
doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD. FPM EU v BA, Katedra informačného 

manažmentu 

Externí členovia: 

doc. Ing. Marek Hudík, Ph.D. Vysoká škola ekonomická v Praze, Fakulta 
podnikovohospodářska, prodekan pre vedu 
a výskum 

prof. Ing. Peter Mesároš, PhD. Technická univerzita v Košiciach, Stavebná fakulta, 
rektor 

prof. Ing. Mária Režnáková, Ph.D. Vysoké učení technické v Brně, Fakulta 
podnikatelská,  

Ing. Miroslava Cehelská IBM International Sercices Centre s.r.o., Employer 
Branding 

Ing. Martin Pacek, PhD. KARTESIS SK s.r.o., Plant Manager 
Ing. Jozef Hruška PwC Central & Eastern Europe, Finance 

Transformation and Transition Manager 

Vedecká rada FPM EU v Bratislave (do 31. 1. 2023) 

Predseda: prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA dekan FPM 

Interní členovia:  

doc. Ing. Jana Blštáková, PhD. prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD. MPH 
doc. PhDr. Peter Dorčák, PhD. MSc. doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD.  
doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcová, PhD. doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhásová, PhD.  
prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc. prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. 
Ing. Katarína Grančičová, PhD. doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 
doc. Ing. Nora Grisáková, PhD. prof. Ing. Štefan Slávik, CSc. 
doc. RNDr. Zuzana Hajduová, PhD. MSc. doc. Ing. Marián Smorada, PhD. 
doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD. doc. Ing. Miroslav Tóth, PhD. 
doc. Ing. Eduard Hyránek, PhD.     

Externí členovia: 

Ing. Miroslava Cehelská 
Ing. Marek Drnák   
Ing. Peter Kubrický, generálny riaditeľ Burzy cenných papierov v Bratislave 
Ing. Martina Marhefková, PhD., audítorka, Provera, s.r.o. 
doc. Ing. Peter Mesároš, PhD., Technická univerzita v Košiciach, Stavebná fakulta 
prof. Ing. Ivan Nový, CSc., dekan Fakulty podnikohospodářské VŠE v Prahe  
Ing. Andrej Révay, Slovenská asociácia podnikových finančníkov  
prof. Ing. Mária Režňáková, CSc., Fakulta podnikatelská, VUT Brno 
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Akademický senát FPM EU v Bratislave (od 13. 2. 2023) 

Predseda:  doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD.  

Členovia: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. – podpredsedníčka za zamestnaneckú časť, 
Tomáš Ďaďo – podpredseda za študentskú časť, Ing Brigita Boorová, PhD. – 
zástupca do Rady vysokých škôl, Ing. Alena Tóthová, PhD. - tajomníčka, prof. Ing. 
Nadežda Jankelová, PhD., doc. Ing. Marián Smorada, PhD., doc. Ing. Klaudia 
Gubová, PhD., PhDr. Mária Kmety Barteková, PhD. RSc., doc, Ing. Daniela 
Rybárová, PhD., Ing. et Ing. Benita Beláňová, PhD., Vladimír Čigáš, Lucia Gálová, 
Matúš Jelšík 

Akademický senát FPM EU v Bratislave (do 12. 2. 2023)  

Predsedníčka:  prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. 

Členovia: doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD.; Ing. Brigita Boorová, PhD.; doc. Ing. Mgr.  Róbert 
Hanák, PhD.; Ing. Jakub Kintler, PhD.; doc. Ing. Klaudia Gubová, PhD.; doc. Ing. 
Katarína Remeňová, PhD. MBA; doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD.; doc. Ing. Mgr. 
Gabriela Dubcová, PhD.; Ing. Alena Tóthová, PhD.; Bc. Ján Krajči; Bc. Ladislav 
Kuna; Bc. Paulína Dudová; Bc. Federico Banda; Bc. Samuel Baranovič. 

Kolégium dekana FPM EU v Bratislave (od 1.2.2023) 

doc. Ing. Anita Romanová, PhD., dekanka, vedúca Katedry informačného manažmentu 
doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD., prodekan pre vzdelávanie, prvý prodekan 
doc. Ing. Jana Blštáková, PhD., prodekanka pre zahraničné vzťahy 
doc. Ing. Nora Grisáková, PhD., prodekanka pre rozvoj a kvalitu 
Dr.h.c. prof. Peter Markovič, PhD. DBA, prodekan pre vedu a doktorandské štúdium 
doc. Ing. Katarína Remeňová, PhD. MBA, prodekanka pre vzťahy s verejnosťou 
Ing. Žofia Dunová, tajomníčka fakulty 
doc. Ing. Mgr. Róbert Hanák, PhD., predseda Akademického senátu FPM EU v BA 
prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., vedúca Katedry podnikovohospodárskej;  
prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD., vedúca Katedry manažmentu 
doc. Ing. Marián Smorada, PhD., vedúci Katedry podnikových financií 
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD., predsedníčka ZO OZVŠaV FPM EU v BA 
Paulína Dudová, predsedníčka Študentského parlamentu FPM EU v BA 

Kolégium dekana FPM EU v Bratislave (do 31. 1. 2023) 

prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA, dekan  
doc. Ing. Jana Blštáková, PhD., prodekanka 
Ing. Katarína Grančičová, PhD., prodekanka 
doc. Ing. Anita Romanová, PhD., prodekanka 
doc. Ing. Marián Smorada, PhD., prodekan 
doc. Ing. Miroslav Tóth, PhD., prodekan 
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Ing. Žofia Dunová, tajomníčka fakulty 
prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc., vedúci Katedry manažmentu výroby a logistiky   
doc. Ing. Eduard Hyránek, PhD., vedúci Katedry podnikových financií 
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD., vedúca Katedry manažmentu, predsedníčka OZ PŠaV na 
FPM  
prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc., vedúca Katedry podnikovohospodárskej, predsedníčka AS 
FPM a AS EU  
doc. Ing. Anita Romanová, PhD., vedúca Katedry informačného manažmentu  
Bc. Paulína Dudová, predsedníčka Študentského parlamentu FPM EU  

FPM EU v Bratislave sa členila na päť katedier 

Katedra podnikovohospodárska vedúca katedry: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. 
Katedra manažmentu vedúca katedry: prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD.MPH 
Katedra podnikových financií vedúci katedry: doc. Ing. Marián Smorada, PhD. 
Katedra manažmentu výroby a logistiky vedúci katedry: prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc.  

(do 31.8.2023) 
Katedra informačného manažmentu vedúca katedry: doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 

FPM EU v Bratislave sa člení na štyri katedry (od 1. 9. 2023) 

Katedra podnikovohospodárska vedúca katedry: prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. 
Katedra manažmentu vedúca katedry: prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD. 
Katedra podnikových financií vedúci katedry: doc. Ing. Marián Smorada, PhD. 
Katedra informačného manažmentu  vedúci katedry: doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 
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II. Personálny rozvoj fakulty 

V roku 2023 sa na FPM konali 2 výberové konania na voľné miesta vysokoškolských učiteľov vo 
funkcii profesor, 5 výberových konaní na funkcie docentov, 5 výberových konaní na funkcie 
odborných asistentov, jedno výberové konanie na funkcie vedúcich katedier a jedno výberové 
konanie na funkcie vedúcich oddelení. 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách v roku 2023 na FPM bol 
nasledovný: 71,45 učiteľov, jeden vedecko-výskumný zamestnanec, 10,58 nepedagogických 
zamestnancov. Podiel profesorov z celkového počtu učiteľov bol 6,94 %, podiel docentov bol 
36,11 %, podiel odborných asistentov bol 55,56 % a podiel lektorov bol 1,39 %. Z celkového 
počtu 72 učiteľov bolo 45 žien. Vývoj fyzického evidenčného stavu zamestnancov dokumentuje 
tabuľka 1. 

Tabuľka 1 Vývoj počtu zamestnancov na fakulte za roky 2016-2023 (stav k 31. 12. b. r.) 

Kategórie 
zamestnancov 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Pedagogickí 90 90 88 83 79 76 74 72 
Výskumní 1 1 1 1 1 1 1 1 
Ostatní 14 13 12 12 12 11 10 10 
Spolu 105 104 101 96 92 88 85 83 

Na fakultu boli v roku 2023 prijatí zamestnanci: Ing. Diana Bednarčíková, Ing. Kristína Korytinová, 
PhD., Ing. Radka Lešková, PhD., Ing. Boris Rumanko, PhD., Ing. Peter Zahradník, PhD., PaedDr. 
Stanislava Matterová. 

Pracovný pomer v roku 2023 skončili zamestnanci: Prof. Ing. Andrej Dupaľ, CSc., Ing. Veronika 
Jánošová, CSc., Ing. Magdaléna Kubranová, PhD., Radka Herbriková. 

Na materskú dovolenku, rodičovskú dovolenku nastúpili: Ing. Richard Bednár, PhD., doc. Ing. 
Klaudia Gubová, PhD., Ing. Monika Raková, PhD., Ing. Mária Trúchliková, PhD. 

Tabuľka 2 Kvalifikačná štruktúra učiteľov na fakulte za roky 2016-2023 (stav k 31. 12. b. r.) 

Rok 
Počet učiteľov a ich kvalifikačná štruktúra 

Profesori Docenti Odborní asistenti Lektor Spolu 
2016 11 17 62 0 90 
2017 11 16 63 0 90 
2018 10 19 59 0 88 
2019 9 19 55 0 83 
2020 8 21 50 0 79 
2021 8 25 43 0 76 
2022 6 25 43 0 74 
2023 5 26 40 1 72 

Tabuľka 3 Vývoj počtu študentov na jedného učiteľa za roky 2016-2023 

Rok Denné štúdium Všetky formy štúdia 
2016 14,25 16,87 
2017 13,47 14,73 
2018 14,08 15,05 
2019 15,55 16,02 
2020 18,32 18,56 
2021 19,95 19,96 
2022 18,76 18,76 
2023 18,35 18,35 
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III. Finančná situácia fakulty 

Informácia o finančnej situácii fakulty za rok 2023 obsahuje údaje o celkovom objeme 
pridelených finančných zdrojov a objeme mzdových prostriedkov, pre príslušný počet 
zamestnancov fakulty (viď. tabuľka 4). 

Tabuľka 4 Vybrané aspekty finančného hospodárenia fakulty za roky 2016-2023 

Položka Celkový rozpočet 
Mzdové 

prostriedky 
Počet učiteľov 

Počet 
zamestnancov 

2016 1 707 213,00 1 322 421,00 90 105 
2017 1 684 524,00 1 345 054,00 90 104 
2018 1 713 488,50 1 397 519,00 88 101 
2019 1 895 811,00 1 566 986,00 83 96 
2020 2 126 042,00 1 772 414,00 79 92 
2021 1 980 914,00 1 695 000,00 76 88 
2022 1 935 728,00 1 771 316,00 74 85 
2023 2 219 887,00 1 921 285,00 72 83 

Na základe uvedených hodnôt možno kvantifikovať niektoré skutočnosti, ktoré lepšie zobrazujú 
skutočnú výkonnosť fakulty a dôvody, prečo musí dôjsť k posilneniu publikačnej a projektovej 
činnosti. Súčasne treba podotknúť, že pre potreby ďalších prepočtov sa bude pracovať iba 
s počtom učiteľov FPM (keďže svojimi výkonmi generujú rozpočtové prostriedky). 

Tabuľka 5 Situačná analýza generovania rozpočtových prostriedkov za roky 2018-2023 

Ukazovateľ 2018 2019 2020 2021 2022 2023-1 2023-213) 
Priemerná mzda1) 13 836,8 16 322,8 19 265 19 261 20 839 23 148 23 148 

Rozpočet na učiteľa2) 19 471,5 22 841,1 26 911,9 26 064,7 26 158 30 832 30 832 
14,25% publikačná činnosť3), od r. 2023 15% 199 146 223 295 252 569 241 537 252 412 288 192 288 192 

Hodnota 1 bodu publikačnej činnosti4) 20,35 34,39 22,26 24,03 30,10 50,29 50,29 
Objem miezd na výstupy A1, A2 a B5) 94 831 133 433 76 352 106 213 92 275 148 094 148 094 

Minimálna publikačná výkonnosť učiteľov6) 4 575 3 553 3405 3 405 3 205 3 213 4 81914) 
Skutočná publikačná výkonnosť učiteľov7) 4 660 3 880 3 430 4 420 3 065 2 945 2 945 

% podiel plnenia normy8) 101,86 109,20 100,73 129,81 95,63 91,67 61,12 
Počet hodín práce9) 135 300 127 612 121 463 116 850 113 775 110 700 110 700 

Počet hodín výskumnej práce10) 88 000 83 800 79 000 76 000 74 000 72 000 72 000 
Cena hodiny práce11) 10,33 10,33 14,58 14,51 15,57 17,36 17,36 

Počet bodov za hodinu práce12) 1,04 0,086 0,086 0,090 0,087 0,095 0,14 
 
Poznámky: 
1)  Mzdové prostriedky : Počet zamestnancov 
2)  Rozpočtové prostriedky : Počet učiteľov 
3)  14,25 % rozpisu dotácie na mzdové prostriedky pripadá na výkony v oblasti publikačnej činnosti 
4)  3) : Celkový počet bodov za publikačnú činnosť (tabuľka 2.6) 
5)  Hodnota 1 bodu publikačnej činnosti x Počet bodov za výstupy A1, A2, B (tabuľka 2.6) 
6)  (50 % z minimálneho počtu bodov za výstupy pripadajúce na kategóriu A1, A2 a B (podľa Internej smernice č. 1/2016) x Počet 

zamestnancov danej kategórie) : 2 roky (výsledná hodnota je v bodoch) 
7)  Stĺpec „Spolu za A1, A2, B“ v tabuľke 2.6 
8)  (Skutočná publikačná výkonnosť učiteľov : Minimálna publikačná činnosť učiteľov) x 100 
9)  Počet odpracovaných hodín učiteľmi za rok » (250 pracovných dní – 45 dní dovolenky) x 7,5 hodiny x počet učiteľov 
10)  1 000  x Počet učiteľov 
11)  Mzdové prostriedky : Počet odpracovaných hodín učiteľmi za rok 
12)  (2 x Minimálna publikačná výkonnosť učiteľov) : Počet hodín výskumnej práce 
13) Od roku 2023 vstupuje do platnosti nová Interná smernica č. 6/2022. Z uvedeného dôvodu uvádzame v tabuľke situačnú analýzu 
pre rok 2023 podľa IS č. 1/2016 (2023-1) a podľa IS č. 6/2022 (2023-2) 
14) (75 % z minimálneho počtu bodov za výstupy pripadajúce na kategóriu A1, A2 a B (podľa Internej smernice č. 6/2022) x Počet 
zamestnancov danej kategórie) : 5 rokov (výsledná hodnota je v bodoch)  
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1 PEDAGOGICKÁ OBLASŤ ZA AKADEMICKÝ ROK 2022/2023 

Pedagogická činnosť v akademickom roku 2022/2023 sa v plnom rozsahu vrátila do prezenčnej 
formy výučby. Pedagogický proces v zimnom a letnom semestri bol realizovaný prezenčnou 
formou vrátane všetkých ďalších aktivít v tejto oblasti.  

Z realizovaných činností v pedagogickej oblasti treba vyzdvihnúť predovšetkým aktivity uvedené 
v nasledujúcich bodoch: 

 plnenie úloh vyplývajúcich z dlhodobého zámeru fakulty v pedagogickej oblasti; 
 plnenie úloh vyplývajúcich z medzinárodnej akreditácie AACSB; 
 vyhodnotenie výsledkov AOL a prijatie opatrení na úpravu vzdelávacích cieľov a 

výstupov; príprava ďalšej etapy hodnotenia a formulácia nových vzdelávacích cieľov a 
vzdelávacích výstupov jednotlivých študijných programov;  

 zosúladenie programových rád pre medzinárodnú akreditáciu AACSB s programovými 
radami študijného programu;  

 realizácia činností vyplývajúcich z procesov zosúlaďovania vnútorného systému kvality 
na FPM EU v Bratislave s prijatými štandardmi SAAVŠ; 

 návšteva pracovnej skupiny SAAVŠ, príprava dokumentácie, realizácia činností 
spojených s návštevou a hodnotením pracovnej skupiny SAAVŠ; 

 prerokovanie a schválenie Zásad prijímacieho konania na všetky stupne štúdia;  
 realizácia prijímacích skúšok na 1. stupeň štúdia v anglickom jazyku online formou a na 

1. stupni štúdia v slovenskom jazyku opätovne v prezenčnej forme; 
 organizovanie Informačného dňa pre záujemcov o štúdium na 1. a 2. stupeň štúdia 

prezenčnou formou; 
 spracovávanie písomnej dokumentácie prijímacieho konania prostredníctvom AiS2;  
 príprava nových výberových predmetov pre 1. stupeň̌ štúdia, ktorých výučba bude 

zabezpečovaná výhradne zástupcami hospodárskej praxe;  
 pokračovanie vo výučbe 14 predmetov zabezpečovaných hospodárskou praxou. 

1.1 Priebeh, organizácia a kontrola pedagogického procesu 

Pedagogický proces v akademickom roku 2022/2023 bol realizovaný prezenčnou formou a 
rovnako tak aj skúškové obdobie. Počas skúškového obdobia sa využívali aj elektronické 
platformy, predovšetkým Moodle a eskuska.euba.sk, avšak vyžadovala sa fyzická prítomnosť 
študentov v učebni.  

Všetky činnosti počas akademického roka boli realizované v súlade s platným harmonogramom 
akademického roka. Štátne skúšky na všetkých stupňoch štúdia boli realizované prezenčnou 
formou podľa detailne pripraveného časového harmonogramu. Prijímacia skúška na 1. stupeň 
štúdia v anglickom jazyku bola realizovaná v online forme prostredníctvom platformy Moodle, 
prijímacia skúška na 1. stupeň štúdia v slovenskom jazyku bola realizovaná v prezenčnej forme. 

Zabezpečenie nerušeného priebehu pedagogického procesu, aj s ohľadom na ďalšie akademické 
roky vyžadovalo: 
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 Prerokovanie Edičného plánu FPM a priebežné hodnotenie jeho plnenia – 
spolupôsobením Edičnej komisie FPM a Kolégia dekana FPM. 

 Komplexnú realizáciu všetkých procesov súvisiacich s prípravou a tvorbou rozvrhu 
prostredníctvom AIS. 

 Vykonanie hospitácií pedagogického procesu najmä u začínajúcich učiteľov 
a doktorandov v dennej forme štúdia, učiteľmi poverenými vedúcimi katedier, ako aj 
vykonanie hospitácií v zmysle systému hodnotenia kvality pedagogického procesu. 
Hospitácie pedagogického procesu boli realizované prezenčnou formou. 

 Realizáciu procesov v rámci systému AOL na jednotlivých študijných programoch podľa 
plánovaného harmonogramu. 

 Realizáciu procesov hodnotenia kvality pedagogickej činnosti prostredníctvom 
pravidelného hodnotenia vyučovaných predmetov a študijných programov. 

 Realizáciu elektronických zápisov na štúdium v pokračujúcich ročníkoch a zápisov 
prezenčnou formou v 1. ročníkoch štúdia na základe detailného časového 
harmonogramu. 

 Zavedenie udelenia elektronického súhlasu k licenčným zmluvám k záverečným prácam 
v prostredí AIS2 a jeho rozšírenie na všetky stupne štúdia. 

 Prezenčné stretnutia vedenia fakulty so zástupcami študentov (v Študentskom 
parlamente FPM a Akademickom senáte FPM) k aktuálnym pedagogickým otázkam, 
života na fakulte, doktorandskému štúdiu ako aj ku skúsenostiam so študijných pobytov 
v rámci programu Erasmus+, účasť na podujatí „Káva s vedením FPM“. 

Fakulta ponúka vzdelanie na všetkých troch stupňoch štúdia v slovenskom aj anglickom jazyku 
v nasledovných študijných odboroch: 

Tabuľka 1.1 Študijné programy Fakulty podnikového manažmentu 

Štujijný program 
Stupeň 
štúdia 

Osoby zodpovedné za realizáciu 
študijného programu 

Profilové predmety 

Ekonomika 
a manažment podniku 
(v slovenskom a 
anglickom jazyku) 

Prvý 

Anita Romanová, doc., Ing., PhD. 
Róbert Hanák, doc., Ing., Mgr., PhD. 
Nadežda Jankelová, prof., Ing., PhD. 
Peter Markovič, prof., Ing., PhD., DBA 
Jana Blštáková, doc., Ing., PhD. 

Informačný systém podniku 
Podniková informatika 
Manažment 
Podnikové financie 
Riadenie ľudských zdrojov 

Ekonomika podniku 
(v slovenskom jazyku) 

Druhý 

Helena Majdúchová, prof., Ing., CSc. 
Vladimír Bolek, doc., Ing., PhD. 
 
Klaudia Gubová, doc., Ing., PhD. 
Marián Smorada, doc., Ing., PhD. 
 
Zuzana Joniaková, doc., Ing., Mgr., 
PhD. 

Riadenie hodnoty podniku 
Manažment informačných 
technológií 
Logistika  
Finančná analýza a finančné 
plánovanie  
Personálny manažment 

Všeobecný manažment  
(v slovenskom a 
anglickom jazyku) 

Druhý 

Nadežda Jankelová, prof., Ing., PhD. 
Anita Romanová, doc., Ing., PhD. 
 
Peter Markovič, prof., Ing., PhD., DBA 
Róbert Hanák, doc., Ing., Mgr., PhD. 
Jana Blštáková, doc., Ing., PhD. 

Organizačné správanie 
Manažment informačných 
technológií 
Finančný manažment 
Metódy výskumu v manažmente  
Personálny manažment 

Ekonomika 
a manažment podniku 
(denná a externá forma, 
v slovenskom 
a anglickom jazyku) 

Tretí 

Zuzana Hajduová, doc., RNDr., PhD., 
MSc. 
Anita Romanová, doc., Ing., PhD. 
Nadežda Jankelová, prof., Ing., PhD. 
Peter Markovič, prof., Ing., PhD., DBA 
 
Róbert Hanák, doc., Ing., Mgr., PhD. 

Teória a aplikácie mikroekonómie 
v podnikoch 
Informačné systémy v manažmente 
Súšasné témy v manažmente 
Finančná stratégia a finančné 
rozhodovanie  
Vedecký výskum v manažmente 
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Z kvalitatívneho a kvantitatívneho hľadiska bol akademický rok 2022/2023 naďalej ovplyvnený 
snahou o udržanie primeraného počtu študentov na jedného učiteľa, optimalizáciou rozvrhu, 
zapájaním odborníkov z praxe do pedagogického procesu. Počet zapísaných študentov na 
štúdium na I. a II. stupni štúdia v akademickom roku 2022/2023 je 1388 študentov, čo je pokles 
8,44 %, 128 študentov oproti roku 2021/2022, v akademickom roku 2023/2024 je zapísaných 
1186 študentov, čo je pokles 14,56 %, 202 študentov oproti roku 2022/2023, (stav k 31. 10. 
2023). Od roku 2015 až 2021 sme zaznamenávali rastúci počet zapísaných študentov. V roku 
2022 však začal tento počet klesať, je to ovplyvnené viacerými faktormi: koronakrízou, online 
formou vyučovania, klesajúcou demografickou krivkou. Podrobnejšie informácie sú 
sumarizované v tabuľkách 1.2-1.3 (zostavené k stavu 31. 10. 2023). 

Tabuľka 1.2 Vývoj počtu študentov na jednotlivých stupňoch a formách štúdia v r. 2014-2023 

Stupeň 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Rok 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I. 
denná 848 747 743 743 798 871 1 040 1 087 956 751 
externá 116 105 72 32 6 3 0 0 0 0 

II. 
denná 478 475 526 469 441 422 406 429 432 435 
externá 99 131 129 82 79 36 19 1 0 0 

III. 
denná 26 27 19 18 22 23 19 20 17 15 
externá 37 34 34 30 26 30 23 18 15 13 

Spolu 
denná 1 352 1 249 1 288 1 230 1 261 1 316 1 465 1 536 1 405 1201 
externá 252 270 235 144 111 69 42 19 15 13 

Celkový počet 
študentov  

1 604 1 519 1 523 1 374 1 372 1 385 1 507 1 555 1 420 1214 

Tabuľka 1.3 Vývoj počtu absolventov na jednotlivých stupňoch za roky 2014-2023 

Stupeň 
štúdia 

Forma 
štúdia 

Rok 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I. 
denná 206 250 199 210 188 181 192 211 266 293 
externá 28 32 26 21 18 2 2 0 0 0 

II. 
denná 351 251 208 262 232 211 195 184 186 201 
externá 37 34 38 57 9 30 17 17 0 0 

III. 
denná 10 7 8 10 5 3 9 3 3 5 
externá 9 7 9 4 6 4 5 5 3 6 

Spolu 
denná 567 508 415 482 420 392 387 395 435 499 
externá 74 73 73 82 27 32 19 17 3 6 

Organizácia pedagogického procesu v akademickom roku 2022/2023 bola spojená s viacerými 
významnými skutočnosťami. Výučba vo všetkých ročníkoch bola realizovaná podľa výrazne 
inovovaných študijných plánov jednotlivých študijných programov s obsahovou inováciou 
všetkých predmetov zaradených do študijných plánov. Výučba bola realizovaná v prezenčnej 
forme počas zimného a aj letného semestra, a to v rámci seminárov, cvičení a prednášok.  

Prezenčné vyučovanie zlepšilo schopnosť študentov aktívne participovať na pedagogickom 
procese, zlepšilo schopnosť cielenej koncentrácie študentov na pedagogický proces. Študenti aj 
pedagógovia pozitívne hodnotili návrat do prezenčnej formy výučby. Výučba sa stala aktívnejšia, 
v rámci jednotlivých cvičení a prednášok dochádzalo k zvýšenej diskusii v porovnaní v online 
forme výučby.  Študenti vyzdvihovali aj osobný kontakt s vyučujúcim počas cvičení, prednášok, 
konzultačných hodín a zvýšenú motiváciu študovať, a predovšetkým sociálny kontakt a možnosti 
socializácie. 
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Viacerí vyučujúci konštatovali, že existuje určitá časť študentov, ktorej chýbajú základné 
vedomosti z predchádzajúcich ročníkov alebo zo stredných škôl. Takíto študenti nedokážu alebo 
nemajú záujem vzdelávať sa v danej oblasti. Je u nich badať vyššiu pasivitu, ktorá spomaľuje a 
znehodnocuje pedagogický proces. V niektorých predmetoch boli zaznamenané podpriemerné 
výsledky pri overovaní vedomostí.  Študentom chýba schopnosť porozumenia textu zadaní, 
neovládajú jednoduché matematické úkony a majú problém hľadať väzby a súvislosti medzi 
jednotlivými ekonomickými vzťahmi a témami. Študenti len ťažkopádne a na naliehanie učiteľa 
aplikovali všeobecnejšie a principiálne poznatky z prednášok na riešenie prípadových štúdií a 
konkrétnych problémov z podnikateľskej praxe. Učitelia, ktorí konštatovali primeranú aktivitu zo 
strany študentov v rámci prednášok, zároveň konštatovali aj to, že diskusie sa v takýchto 
prípadoch zúčastňuje prakticky vždy tá istá skupina študentov. 

Vo všeobecnosti vyučujúci aj študenti konštatovali lepšiu motiváciu študentov zapájať sa do 
vyučovacieho procesu, zvýšenú zodpovednosť aktívne pristupovať ku štúdiu, záujem o 
pochopenie a porozumenie obsahovej náplne predmetov, využívanie konzultačných hodín.  

V rámci pedagogického procesu je dôležité upriamiť pozornosť aj na ďalšie aktivity, ktoré fakulta 
realizuje v spolupráci s podnikovou praxou, a to je zabezpečovanie výučby bloku výberových 
predmetov pre študentov 3. ročníka I. stupňa štúdia a 2. ročníka II. stupňa štúdia. Výučba týchto 
predmetov bola pozitívne hodnotená obidvomi stranami. Po veľmi dobrých skúsenostiach s 
touto aktivitou ako aj pozitívnymi odozvami, tak zo strany študentov, ako aj zo strany 
participujúcich podnikov bude fakulta v tomto trende pokračovať aj naďalej. Študijné plány 
všetkých študijných programov boli doplnené o blok týchto výberových predmetov. Aktuálne 
pripravujeme nové výberové predmety zabezpečované podnikovou praxou.  

Konkrétne ide o tieto predmety a spoločnosti, ktoré zabezpečujú výučbu na I. stupni štúdia:  
Aktuálne trendy v environmentálnom a sociálnom podnikaní v SR (spoločnosti ARES, spol. s r.o., 
Bratislava, Okrasa, výrobné družstvo, Čadca, LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Áno pre život n.o., 
Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. o., Bratislava, GreenCoop družstvo, 
Zlatná na Ostrove, JRK Waste Management, s. r. o Bratislava), Business English (spoločnosť IBM), 
Finančné procesy BASIC s Henkel (spoločnosť Henkel), Družstevné podnikanie (Coop Jednota), 
Hands-on HR: Globálne trendy (AmCham, Adient, AT&T, Covestro, Dell, Global Blue, IBM, Swiss 
Re ), Osobnostný rozvoj: Prípadové štúdie Lenovo (spoločnosť Lenovo), Proces HR-náboru 
zamestnancov: prípadové štúdie Philip Morris Slovakia s.r.o. (Philip Morris Slovakia), Výzvy 
líderstva v 21.storočí (Olívia Hurbanová – Lektorka roka 2018), Zručnosti pre úspech – z 
univerzity do praxe (AmCham Slovakia, Adient, Dell, Henkel, PWC, Siemens). Predmety sú 
vyučované predovšetkým blokovou formou v prezenčnej forme. 

Na II. stupni štúdia sa výučba predmetov z praxe realizovala v takejto štruktúre: Finančné 
procesy Henkel (spoločnosť Henkel), Finančné poradenstvo a finančné sprostredkovanie (OVB 
Allfinanz a Fincentrum), Henkel: Ako sa robí HR? (Henkel), IBM Finančné centrá (spoločnosť 
IBM), Talent manažment – trendy v praxi (Deloitte),  Korporátny controlling v ESET-e s. r. o. (Eset, 
s. r. o.), Finančné riadenie podniku – prípadové štúdie (Slovenská asociácia finančníkov), Atribúty 
podnikania v zahraničnej praxi (diplomati MZVaEZ SR). 
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1.2 Výsledky štátnych skúšok na prvom a druhom stupni štúdia 

Štátne skúšky boli realizované podľa plánovaného časového harmonogramu prezenčnou formu 
jednotlivo pre každého študenta vo všetkých štátnicových komisiách. 

Štátne skúšky na I. stupni štúdia 

Štátne skúšky sa v ak. r. 2022/2023 uskutočnili v súlade s požiadavkami akreditovaného 
študijného programu „Ekonomika a manažment podniku“. Pozostávali z predmetovej štátnej 
skúšky a obhajoby záverečnej (bakalárskej) práce. Predmetová štátna skúška pozostáva 
z profilových predmetov a povinných predmetov študijného programu Ekonomika 
a manažment podniku:  

 Finančná analýza podniku, Informačný systém podniku, Manažérske rozhodovanie, 
Manažment, Manažment výroby, Mikroekonómia, Nákladový controlling, Podnik 
a podnikanie, Podnikateľské plánovanie, Podniková informatika, Podnikové financie, 
Podnikové hospodárstvo, Riadenie ľudských zdrojov,  

Súhrnné výsledky štátnych skúšok na bakalárskom štúdiu sú uvedené v tabuľkách 1.3-1.4. V ak. 
roku 2022/2023 neboli realizované štátne skúšky na študijnom programe FM a EaMP v externej 
forme štúdia, nakoľko ostatné roky už neboli prijímaní študenti na tento študijný program. 
Poslední študenti ukončili štúdium na externej forme štúdia v ak. roku 2019/2020. 

Tabuľka 1.4 Výsledky štátnych skúšok na dennej forme štúdia v ak. r. 2022/2023 

Študijný program Počet 
študentov 

Zúčastnení Vyhoveli Nevyhoveli 
Počet % Počet % Počet % 

EaMP 344 284 82,56 279 98,24 5 1,76 
EaMP v AJ 14 14 100,00 14 100,00 - - 
FM - - - - -- - - 

Poznámka: EaMP (ekonomika a manažment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manažment podniku v anglickom 
jazyku), FM (finančný manažment) 

Tabuľka 1.5 Vývoj percenta zúčastnených na štátnych skúškach k počtu študentov v ročníku v r. 
2017-2023 (údaje sú v %) 

Študijný program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
EaMP (denná forma) 93,10 87,37 88,89 94,68 94,42 83,44 82,56 
EaMP v AJ (denná forma) - - 85,71 88,89 66,67 90,00 100,00 
EaMP (externá forma) 75,00 66,67 66,67 66,67 0,00 0,00 - 
FM (denná forma) 81,48 83,87 96,56 100,00 93,75 88,24 - 

Štátne skúšky na II. stupni štúdia 

Štátne skúšky sa v ak. r. 2022/2023 uskutočnili v súlade s požiadavkami akreditovaných 
študijných programov „Ekonomika podniku“ a „Všeobecný manažment“. Pozostávali 
z predmetovej štátnej skúšky a obhajoby záverečnej (diplomovej) práce. Predmetová štátna 
skúška pozostáva z profilových predmetov a povinných predmetov v závislosti od študijného 
programu: 
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 Ekonomika podniku 

o  Ceny a cenové rozhodovanie, Finančná analýza a finančné plánovanie, Finančný 
manažment, Manažment informačných technológií, Logistika, Odbytová stratégia, 
Personálny manažment, Podnikateľské riziko, Riadenie hodnoty podniku. 

 Všeobecný manažment 

o  Finančná analýza a finančné plánovanie, Finančný manažment, Manažment 
informačných technológií, Medzinárodný manažment a podnikanie, Organizačné 
správanie, Odbytová stratégia, Personálny manažment, Projektový manažment, 
Strategický manažment. 

Súhrnné výsledky štátnej skúšky v ak. r. 2022/2023 podľa jednotlivých študijných programov 
poskytujú tabuľky 1.6-1.7. 

Tabuľka 1.6 Výsledky štátnych skúšok na dennej forme štúdia v ak. r. 2022/2023 

Študijný program 
Počet 

študentov 
Zúčastnení Vyhoveli Nevyhoveli 

Počet % Počet % Počet % 
EP 57 47 82,46 46 97,87 1 2,13 
VMž 165 150 90,91 150 100 0 0 
VMž v AJ 5 5 100 5 100 0 0 

Poznámka: EP (ekonomika podniku), VMž (všeobecný manažment); VMž v AJ (všeobecný manažment  v anglickom 
jazyku) 

Tabuľka 1.7 Výsledky štátnych skúšok na externej forme štúdia v ak. r. 2022/2023 

Študijný program 
Počet 

študentov 
Zúčastnení Vyhoveli Nevyhoveli 

Počet % Počet % Počet % 
VMž 0       

Poznámka: VMž (všeobecný manažment), externú formu štúdia v AR 2022/2023 neposkytujeme 

Tabuľka 1.8 Vývoj percenta zúčastnených na štátnych skúškach k počtu študentov v ročníku  
v r. 2017-2023 (údaje sú v %) 

Študijný program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
EP 98,61 94,34 100,00 93,48 96,67 92,42 82,46 
MEZ 95,45 89,47 92,86 85,71 92,86 90,90 - 
MVL 93,10 94,44 96,30 94,59 94,12 100,00 - 
PMP 97,62 91,38 93,62 95,92 94,12 100,00 - 
PF 94,64 97,44 87,23 82,69 93,10 93,94 - 
VMž (denná forma) 97,62 86,96 93,48 65,22 87,50 75,00 90,91 
VMž v AJ (denná forma) 100,00 100,00 100,00 - 100,00 100,00 100,00 
VMž (externá forma) 68,67 100,00 83,33 89,47 94,44 100,00 - 

Poznámka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manažment a ekonomické znalectvo), MVL (manažment výroby 
a logistika); PMP (personálny manažment podniku), PF (podnikové financie), VMž (všeobecný manažment), VMž  v 
AJ (všeobecný manažment  v anglickom jazyku) 

1.3 Prijímacie konanie na všetky stupne štúdia 

Prijímacie konanie na všetky stupne štúdia bolo realizované v súlade s Ďalšími podmienkami 
prijatia na štúdium študijných programov I. a II. stupňa štúdia na Fakultu podnikového 
manažmentu EU v Bratislave schválenými Akademickým senátom FPM. Prijímacia skúška na I. 
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stupeň štúdia v anglickom jazyku bola realizovaná v online forme prostredníctvom platformy 
Moodle a na I. stupeň v slovenskom jazyku v prezenčnej forme. 

Bakalársky stupeň štúdia 

Pre úspešné vykonanie prijímacej skúšky na I. stupeň (3-ročné bakalárske štúdium) v dennej 
forme štúdia boli stanovené bodové kritériá v súlade s Rámcovými podmienkami prijatia na 
štúdium študijných programov prvého a druhého stupňa štúdia na Ekonomickej univerzite v 
Bratislave a Ďalšími podmienkami prijatia na štúdium študijných programov I. a II. stupňa štúdia 
na Fakultu podnikového manažmentu EU v Bratislave, a to max. 100 bodov za každý predmet 
(Všeobecné študijné predpoklady a Cudzí jazyk), čo spolu predstavuje 200 bodov. 

Celkový počet podaných prihlášok na 1. stupeň štúdia bol 1099, čo predstavuje nárast celkového 
počtu prihlášok o 1,57 % v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Fakulta na I. stupni štúdia 
poskytuje dva študijné programy Ekonomika a manažment podniku, Ekonomika a manažment 
podniku v anglickom jazyku. V prípade študijného programu Finančný manažment fakulta v 
procese zosúlaďovania študijných programov s Vnútorným systémom kvality EU a štandardami 
SAAVS uvedený študijný program  nepredložila na akreditáciu. Na študijnom programe 
Ekonomika a manažment podniku bol zaznamenaný mierny nárast počtu prihlášok na študijnom 
programe vyučovanom v slovenskom jazyku, a menší pokles počtu prihlášok na študijnom 
programe vyučovanom v anglickom jazyku. Na štúdium sa zapísalo 335 študentov.  

Vývoj záujmu o študijné programy na I. stupni štúdia je prezentovaný v tabuľke 1.9. 

Tabuľka 1.9 Vývoj záujmu o študijné programy na prvom stupni štúdia 

Študijný program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
EaMP (denná forma) 683 785 999 950 957 965 1 004 
EaMP v AJ (denná forma) 43 28 37 58 70 117 95 
FM (denná forma) 77 95 77 100 109 0* 0* 

Poznámka: EaMP (ekonomika a manažment podniku), FM (finančný manažment) 
*Študijný program FM v dennej forme sa od ak. roku 2020/2021 neotváral. 

Inžiniersky stupeň štúdia 

Pre úspešné vykonanie prijímacej skúšky na II. stupeň (2-ročné inžinierske štúdium v dennej 
forme) štúdia boli v Ďalších podmienkach prijatia na štúdium študijných programov I. a II. stupňa 
štúdia na Fakultu podnikového manažmentu EU v Bratislave stanovené tieto kritériá: 

 Kvalitatívny výber uchádzačov o štúdium na študijných programoch v slovenskom 
jazyku realizovaný na základe váženého aritmetického priemeru za celé obdobie 
bakalárskeho štúdia okrem posledného (letného) semestra štúdia.  

 Na študijnom programe Všeobecný manažment v anglickom jazyku okrem váženého 
aritmetického priemeru bolo súčasťou prijímacej skúšky aj posúdenie predloženého 
motivačného listu (v anglickom jazyku).  

V hodnotenom ak. roku fakulta už po štvrtýkrát realizovala prijímacie konanie na II. stupeň štúdia 
v zmenenej podobe, v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi, kedy boli absolventi bakalárskeho 
stupňa študijných programov FPM prijímaní na II. stupeň štúdia bez prijímacej skúšky a 
uchádzačom z iných vysokých škôl bola prijímacia skúška na základe rozhodnutia AS FPM 
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odpustená. Výber uchádzačov ako bolo už aj vyššie uvedené bol realizovaný na základe 
kvalitatívneho výberu, teda váženého aritmetického priemeru za 5 semestrov bakalárskeho 
štúdia a v študijnom programe VMž v AJ aj posúdením motivačného listu. 

Celkový počet podaných prihlášok bol 381 čo predstavuje nárast o 9,80 % v porovnaní s rokom 
2022. Na štúdium sa zapísalo celkovo 248 študentov, čo predstavuje nárast o 20,39 %, 42 
študentov v porovnaní s rokom 2022. Vývoj záujmu o  študijné programy na II. stupni štúdia je 
prezentovaný v tabuľke 1.10. 

Tabuľka 1.10 Vývoj záujmu o študijné programy na druhom stupni štúdia 

Študijný program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
EP 52 64 75 76 74 70 106 
MEZ 20 20 14 12 12 - - 
MVL 35 42 19 26 20 - - 
PMP 62 73 44 47 82 - - 
PF 58 63 68 47 31 - - 
VMž (denná forma) 62 27 24 50 97 231 232 
VMž v AJ (denná forma) 27 17 36 41 53 46 43 
VMž (externá forma) 48 36 17* 12* 0* 0* - 

Poznámka: EP (Ekonomika podniku), MEZ (Manažment a ekonomické znalectvo), MVL (Manažment výroby 
a logistika); PMP (Personálny manažment podniku), PF (Podnikové financie), VMž (Všeobecný manažment), VMž v AJ 
(Všeobecný manažment v anglickom jazyku) 
* Študijný program VMž na externej forme štúdia sa neotvoril. 

Doktorandský stupeň štúdia 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia, v termíne 23. 6. 2023, sa realizovalo v akreditovanom 
študijnom programe ekonomika a manažment podniku, v zmysle platných „Spoločných zásad 
prijímacieho konania na 3. stupeň štúdia na EU v Bratislave na akademický rok 2023/2024“, 
Ďalších podmienok prijatia na štúdium študijných programov 3. stupňa štúdia na Fakultu 
podnikového manažmentu EU v Bratislave na akademický rok 2023/2024“, ako aj „Zásad 
organizácie doktorandského štúdia na Ekonomickej univerzite v Bratislave“. Pre akademický rok 
2023/2024 sa zúčastnilo celkovo 11 uchádzačov, z toho 8 uchádzači robili prijímaciu skúšku na 
dennú formu štúdia (72,73%) a 3 uchádzači na externú formu štúdia (27,27%). Prehľad záujmu 
(počet prihlášok) uchádzačov uvádza tabuľka 1.11. 

Tabuľka 1.11 Vývoj záujmu o študijné programy na treťom stupni štúdia ta roky 2017-2023 

Študijný program 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
EaMP (denná forma) 10 10 12 11 10 2 9 
EaMP (externá forma) 9 6 8 8 5 4 3 

Poznámka: EaMP (ekonomika a manažment podniku) 

Súhrnne možno prezentovať výsledky prijímacieho konania a počty študentov na jednotlivých 
stupňoch štúdia za roky 2017-2023 (tabuľka 1.12). 

Tabuľka 1.12 Výsledky prijímacieho konania na jednotlivých stupňoch štúdia za roky 2017-2023 

Stupeň 
štúdia 

Stav 
Rok 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I. 
Prihlásení 803 908 1 113 1 108 1 136 1 082 1 099 
Prijatí 375 421 474 486 437 377 440 
Zapísaní 299 355 422 480 368 311 356 
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Stupeň 
štúdia 

Stav 
Rok 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

II. 
Prihlásení 366 342 280 299 369 347 369 
Prijatí 404 332 265 209 231 311 272 
Zapísaní 233 237 204 196 223 206 259 

III. 
Prihlásení 17 16 20 19 15 6 12 
Prijatí 17 16 20 16 13 6 8 
Zapísaní 14 15 14 16 10 5 7 

1.4 Sociálne zabezpečenie študentov 

1.4.1 Ubytovanie študentov 

Pravidlá pre ubytovanie študentov FPM v Študentských domovoch EU v Bratislave (ďalej ŠD EU 
v BA) v roku 2023 upravovali spoločné Zásady prideľovania ubytovania v ŠD EU v BA a 
Harmonogram ubytovania pre akademický rok 2023/2024, ktoré prerokovala a schválila 
Ubytovacia komisia EU v BA  na  rokovaní dňa 3.4.2023. Uvedené zásady zohľadňujú pri 
prideľovaní ubytovania predovšetkým dve hlavné kritériá, a to: 

 študijné výsledky študenta, 
 vzdialenosť trvalého bydliska študenta od školy. 

Žiadatelia o ubytovanie mohli v hodnotenom období získať aj doplnkové body za: sociálnu 
situáciu (jednostranná osirelosť, poberanie sociálneho štipendia); študentskú vedeckú činnosť; 
motivačné štipendium za šport, vedu a kultúru; darovanie krvi (Študentská kvapka krvi); ale aj 
aktivačnú činnosť alebo výpomoc s organizáciou ekologických aktivít v areáloch EU v Bratislave 
a členstvo v organizácii Erasmus Student Network (ESN) pôsobiacej na EU v Bratislave. 
Prednostné ubytovanie bolo poskytované len študentom – držiteľom preukazu ZŤP/ZŤPS a 
obojstranným sirotám. Pre akademický rok 2023/2024 boli zahraniční študenti, tak ako 
v predchádzajúcom akademickom roku, posudzovaní rovnako ako slovenskí študenti, t. j. na 
základe študijných výsledkov, vzdialenosti trvalého bydliska študenta od školy a doplnkových 
aktivít/kritérií. Body za vzdialenosť trvalého bydliska sa zahraničným študentom prideľovali v 
maximálne možnej výške, t. j. 100 bodov. Na základe počtu získaných bodov sa následne zostavil 
poradovník. 

Rozdeľovanie pridelených ubytovacích kapacít v ŠD EU v Bratislave je v kompetencii 
Študentského parlamentu  FPM EU v Bratislave v spolupráci s Ubytovacou komisiou FPM. 
Ubytovacia komisia FPM v roku 2023 pracovala v zložení – doc., Ing. Nora Grisáková, PhD. – 
predseda, Mgr. Slávka Bieliková – člen, Dominika Šimanská – člen za študentskú časť, Lucia 
Gálová – člen za študentskú časť a Bc. Paulína Dudová – člen za študentskú časť (prezident ŠP EU 
v Bratislave). 

Podávanie žiadostí o ubytovanie na ak. rok. 2023/2024 prebiehalo elektronicky prostredníctvom 
AIS v nasledujúcich termínoch: 

 1. a 2. ročník I. stupňa a 1. ročník II. stupňa 2. 5. 2023 – 26. 5. 2023 
 novoprijatí študenti (1.ročník I. stupeň) 19. 6. 2023 – 10. 7. 32022 
 novoprijatí študenti (1.ročník II. stupeň) 23. 6. 2023 – 10. 7. 2023 
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Proces prideľovania bodov, zostavovania poradovníkov a prideľovania miest prebiehal tak isto v 
elektronickej podobe prostredníctvom AiS2-u. Každému žiadateľovi, ktorému bolo pridelené 
miesto v ŠD EU v BA, bol zaslaný informačný mail s pokynmi k platbe za ubytovanie, ktorá sa 
realizovala rovnako v elektronickej podobe prevodom platby na účet predpísaný v systéme AIS2. 

Z celkovej kapacity miest v ŠD EU v Bratislave, bolo FPM pre ak. r. 2023/2024 pridelených 462 
miest. V rámci pridelených kapacít bola na úrovni fakulty na začiatku procesu prideľovania 
ubytovania vytvorená rezerva 15 miest pre ZŤP študentov + obojstranná sirota, poistná rezerva 
25 miest pre zahraničných študentov (predovšetkým pre novoprijatých) a dodatočná rezerva 20 
miest (sociálne a mimoriadne prípady, odvolania, rezerva dekana a pod). Rezervy, ktoré sa 
nepoužili v rámci stanoveného účelu, boli na záver procesu prideľovania ubytovania poskytnuté 
ostatným študentom podľa stanoveného poradia. Z celkového počtu 635 žiadostí o ubytovanie 
FPM uspokojila dopyt na 72,75%. Prehľad o vývoji základných ukazovateľov v oblasti ubytovania 
študentov v akademických rokoch 2018/2019-2023/2024 na FPM je uvedený v tabuľke 1.13. 

Tabuľka 1.13 Vývoj základných ukazovateľov v oblasti ubytovania študentov v ak. r. 2018/2019-
2023/2024  

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
Počet žiadostí 
o ubytovanie 

663 725 784 733 756 635 

Pridelené 
ubytovacie 

kapacity 
454 487 540 425 516 462 

% uspokojenia 
dopytu 

68,48 67,17 68,88 57,98 68,25 72,75 

Dosiahnuté body jednotlivých žiadateľov o ubytovanie boli zverejnené na internetovej stránke 
ŠP FPM EU v Bratislave, pričom každý študent si podľa svojho ID resp. ISIC karty mohol 
skontrolovať dosiahnutý počet bodov a v určenom termíne sa prípadne odvolať voči nesprávne 
pridelenému počtu bodov. 

1.4.2 Štipendiá študentov  

Oblasť poskytovania štipendií študentom FPM v roku 2023 upravovali predovšetkým dva 
vnútorné predpisy EU v Bratislave, a to: „Štipendijný poriadok Ekonomickej univerzity v 
Bratislave“ číslo A/1/2023, a „Pravidlá pre priznávanie motivačného štipendia študentom EU v 
Bratislave v znení dodatku č. 1 a dodatku č. 2“. V roku 2023 boli študentom FPM EU v Bratislave 
vyplatené viaceré typy štipendií, tak z rozpočtových prostriedkov – (sociálne, tehotenské, 
motivačné štipendiá a štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti) ako aj z vlastných zdrojov univerzity 
a fakulty (štipendijného fondu fakulty) – motivačné a mimoriadne štipendiá. 

Priznávanie sociálneho štipendia študentom fakulty sa okrem vyššie uvedeného Štipendijného 
poriadku EU v Bratislave zároveň realizuje aj na základe ďalších právnych predpisov, ide o: 
„Zákon o VŠ č. 131/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov“ a „Vyhláška MŠ SR o priznávaní 
sociálneho štipendia študentom vysokých škôl č. 102/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov“. 
Ak študent spĺňa zákonné podmienky má na sociálne štipendium právny nárok. V roku 2023 
fakulta na účely sociálneho štipendia z prostriedkov štátneho rozpočtu vyplatila celkovú sumu 
46 350,- Eur, pričom počet štipendistov fakulty, ktorým vznikol nárok na sociálne štipendium v 
roku 2023, bol 32. 
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Štipendijný poriadok EU v Bratislave reflektuje zákonné úpravy, preto na základe novely zákona 
o VŠ v roku 2021 zaviedol (od 1.4.2021) priznávanie tzv. tehotenského štipendia. Tento typ 
štipendia je vyplácaný z prostriedkov štátneho rozpočtu na základe písomnej žiadosti 
študentkám, ktoré spĺňajú zákonné podmienky. V roku 2023 vznikol na fakulte nárok na 
tehotenské štipendium 4 študentkám v celkovej výške 2 600,- Eur. Na porovnanie v roku 2022 
to boli dve študentky, pričom celkovo bolo na tento účel z prostriedkov štátneho rozpočtu 
fakultou vyplatených  2 400,- Eur a v roku 2021 to boli 4 študentky a celková vyplatená suma na 
tehotenské štipendium fakultou v roku 2021 bola 4 400,- Eur. 

Počas roku 2023 fakulta priznala motivačné štipendiá študentom fakulty z prostriedkov 
štátneho rozpočtu a tiež motivačné štipendiá študentom a absolventom fakulty aj zo 
Štipendijného fondu EU v Bratislave (ďalej len ŠF EUBA). Návrhy na priznanie motivačného 
štipendia predkladala dekanovi Hodnotiaca komisia FPM na základe riadne spracovanej a 
predloženej dokumentácie. V roku 2023 Hodnotiaca komisia FPM pracovala v zložení: doc. Ing. 
Nora Grisáková, PhD. – predseda komisie; členovia:  doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD.; doc. Ing. Jana 
Blštáková, PhD.; Dr.h.c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD. DBA; doc. Ing. Katarína Remeňová, PhD.; 
MBA, Ing. Žofia Dunová. Členom hodnotiacej komisie za študentov bola členka ŠP FPM EU v 
Bratislave Dominika Šimanská a tajomníkom komisie Mgr. Slávka Bieliková. V roku 2023 
Hodnotiaca komisia FPM rokovala o návrhoch štandardne v dvoch termínoch – 12. júla 2022 (per 
rollam) a 14. novembra 2023 (per rollam). 

Na základe Rozpisu rozpočtu EU v Bratislave na rok 2023 bola z rozpočtových prostriedkov pre 
študentov FPM na účel motivačného štipendia pridelená suma 70 500 Eur pre max. 141 
Vychádzajúc z vyššie uvedených predpisov a Rozpisu rozpočtu EU v Bratislave bolo určené 
pravidlo čerpania týchto prostriedkov, tak, že fakulta môže priznať motivačné štipendium 
najviac 10%-ám z celkového počtu študentov (okrem doktorandov) zapísaných na fakulte. 
Prehľad o rozdelení a použití týchto prostriedkov za rok 2023 uvádza tabuľka 1.14. 

Tabuľka 1.14 Rozdelenie rozpočtových prostriedkov na štipendiá (rok 2023)  

Kritérium 

Počet študentov 
Výška štipendia 

(Eur na študenta) 
Celková 

suma 
Denná 
forma 
štúdia 

Externá 
forma 
štúdia 

Vynikajúce študijné výsledky – prospech 
(1,00 – 1,52) 115 0 

335,- až 850,- 
(diferencovaná podľa 

dosiahnutého priemeru) 
67 700,- 

Vynikajúce výsledky v oblasti štúdia, 
výskumu, vývoja, športovej a umeleckej 
činnosti – (CFA Research Challange; ŠVČ, 
šport CTV) 

20 0 100,- až 150,- 2 800,- 

Spolu 135   70 500,- 

Motivačné štipendiá z vlastných zdrojov univerzity (ŠF EUBA) boli v roku 2023 poskytnuté 
študentom FPM vo výške 7 710,- Eur z celkovej výšky 9 000,- Eur. Prehľad o rozdelení 
prostriedkov z vlastných zdrojov EU v Bratislave na motivačné štipendiá uvádza tabuľka 1.15. Pri 
stanovení štipendia na jedného študenta sa rešpektovala max. výška štipendia v danej kategórii 
stanovená Štipendijným poriadkom EU v Bratislave. 
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Tabuľka 1.15 Rozdelenie prostriedkov z vlastných zdrojov na štipendiá (rok 2023)  

Kritérium 

Počet študentov 
Výška štipendia 

(Eur na študenta) 
Celková suma Denná 

forma 
štúdia 

Externá 
forma 
štúdia 

Vynikajúce výsledky v oblasti štúdia, 
výskumu, vývoja, športovej a umeleckej 
činnosti - t. j. umiestnenie v ŠVČ; 
reprezentácia EU v BA resp. fakulty 
v športe/CTV; 

8 0 50,-  až 300,- 1 250,- 

Vynikajúce výsledky v oblasti štúdia, 
výskumu, vývoja – štúdium ukončené 
s vyznamenaním, Cena dekanky 

11 0 250,- 2 750,- 

Iné (ŠP; CEC, mobilita mimo Erasmus+) 16 0 40,- až 360,-  3 410,- 
Jednorazová sociálna výpomoc 1 0 300,- 300,- 
Spolu 36   7 710,- 
Zostatok na rok 2024   1 290,- 

Vývoj základných ukazovateľov – objem pridelených finančných prostriedkov na motivačné 
štipendiá študentov FPM z rozpočtových prostriedkov a Štipendijného fondu EU v Bratislave a 
počtu štipendistov za obdobie 2017-2023 uvádza tabuľka 1.16. 

Tabuľka 1.16 Finančné prostriedky na štipendiá a počet štipendistov (r. 2017-2023)  

Rok Objem rozpočtových 
prostriedkov 

Počet štipendistov Objem prostriedkov  
zo ŠF EUBA 

Počet štipendistov 

2017 50 000 108 4 960 35 
2018 61 000 120 4 960 42 
2019 58 000 113 7 660 41 
2020 59 500 117 8 520 48 
2021 62 500 125 14 500 46 
2022 69 000 135 11 850 56 
2023 70 500 135 7 710 36 

Zoznam študentov FPM poberajúcich motivačné štipendium v roku 2023 je uvedený v prílohe III. 

V hodnotenom roku 2023 pokračovalo MŠVVaŠ SR v štipendijnej schéme pre talentovaných 
domácich študentov, ktorí budú pokračovať v štúdiu na VŠ v SR v dennej forme štúdia. Úspešní 
študenti, podľa tejto schémy, môžu získať nárok na štipendium vo výške 3 000,- Eur/akademický 
rok, t. j. spolu 9 000,- eur za prvé 3 roky VŠ štúdia. Uvedená štipendijná schéma sa realizuje v 
rámci Plánu obnovy a odolnosti a štipendium je poskytované v dvoch kategóriách: najväčšie 
talenty spomedzi slovenských maturantov a nadpriemerní študenti, ktorí sú zo sociálne 
znevýhodneného prostredia. V rámci štipendijnej schémy pre talentovaných domácich 
študentov bolo v roku 2023 poskytnuté z Plánu obnovy a odolnosti štipendium celkovo pre 41, 
z toho 23 študentov fakulty začalo štúdium na fakulte v septembri 2023. Štipendiá boli udelené 
pre 24 študentov v kategórii „talentovaný domáci študent“ a pre 17 študentov v kategórii 
„nadpriemerný študent so sociálnym znevýhodnením“. Prehľad o štipendiách poskytnutých z 
Plánu obnovy študentom fakulty je uvedený v tabuľke 1.16. 
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Tabuľka 1.17 Prehľad štipendií z Plánu obnovy a odolnosti poskytnutých študentom FPM EU 
v Bratislave 

 Skupina Študent 
1. A – talentovaní študenti Galanová Lucia 
2. A – talentovaní študenti Chvojková Sabína 
3. A – talentovaní študenti Kupková Annamária 
4. A – talentovaní študenti Lehocká Eva 
5. A – talentovaní študenti Lipková Tatiana 
6. A – talentovaní študenti Madáková Aneta 
7. A – talentovaní študenti Neradný Michal 
8. A – talentovaní študenti Petríková Tatiana 
9. A – talentovaní študenti Póczoš Patrik 

10. A – talentovaní študenti Škundová Lucia 
11. A – talentovaní študenti Tabačková Andrea 
12. A – talentovaní študenti Vaníčková Viktória 
13. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Adriana Kaletová 
14. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Agatha Hudeková 
15. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Andrej Ramšík 
16. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Dóra Fekete 
17. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Erika Golianová 
18. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Christián Gergely 
19. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Jakub Srogoň 
20. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Martin Vernársky 
21. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Miroslav Klinga 
22. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Svetlana Koreňová 
23. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Thanh Pham 
24. A – talentovaní študenti (od septembra 2023) Timea Hatiarová 
25. C –nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia Hauswirth Kristián 
26. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia Holúbková Marianna 

27. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia 
Hulinek Robert 

Michal 
28. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia Mensah Kalindi 
29. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia Ostrčilová Lenka 
30. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia Urbánová Vivien 
31. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Adriana Žabková 
32. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Jakub Císar 
33. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Ján Kolúch 
34. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Lukáš Oravčík 
35. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Marek Medveď 
36. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Mária Poláková 
37. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Matúš Dužda 
38. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Michal Cibula 
39. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Milena Balogová 
40. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Timea Matiašová 
41. C – nadpriemerný študent zo sociálne znevýhodneného prostredia (od septembra 2023) Viktória Foldynová 

1.5 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelávacej činnosti 

Jednou z priorít EU v Bratislave a rovnako aj fakulty je zabezpečovanie a zdokonaľovanie kvality 
vo všetkých oblastiach svojej činnosti. V rámci systému zabezpečovania a zdokonaľovania kvality 
na EU v Bratislave pôsobia tímy pracovníkov tak na úrovni univerzity, ako aj  na úrovni 
jednotlivých fakúlt. V roku 2021 v tejto oblasti došlo k zmene v štruktúre inštitucionálneho 
zabezpečenia politiky kvality na EU v Bratislave a bola ustanovená nová Rada kvality EU 
v Bratislave. Uvedená zmena sa realizovala v súvislosti s prijatím vnútorného predpisu „Pravidlá 
pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na EU v Bratislave“. 
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Na úrovni fakulty počas ak. roka 2022/2023 v oblasti politiky kvality pôsobil tím pracovníkov 
fakulty, v zložení: 

 Prodekanka pre rozvoj a kvalitu: zmocnenec pre kvalitu na FPM – doc. Ing. Nora 
Grisáková, PhD.  

 Prodekan pre vzdelávanie: doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD. 
 Katedroví koordinátori pre kvalitu: KPH – Ing. Katarína Grančičová, PhD.; KM – doc. Ing. 

Ivana Mišúnová Hudáková, PhD.; KPF – Ing. Ivona Ďurinová, PhD; KIM – Ing. et. Ing. 
Benita Beláňová, PhD., zástupca ŠP FPM EU v Bratislave – Paulína Dudová. 

Táto pracovná skupina na úrovni fakulty v oblasti politiky kvality plnila predovšetkým tieto úlohy: 

– Prodekanka pre rozvoj a kvalitu a prodekan pre vzdelávanie – sledovanie a koordinovanie 
procesov interného zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na fakultnej úrovni, vrátane 
spolupráce s prorektorom – zmocnencom pre kvalitu, Centrom pre zabezpečenie a podporu 
kvality a Radou kvality EU v BA pri navrhovaní riešení na odstránenie prípadných problémov  vo 
fungovaní systému a námetov na jeho zdokonaľovanie (napr. revízia existujúcej dokumentácie 
a predpisov).  

– Katedroví koordinátori pre kvalitu a zástupca študentského parlamentu – koordinácia 
procesov a administratívna podpora v oblasti politiky kvality na katedrovej a fakultnej úrovni. 

Samotný proces monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte sa v ak. roku 2022/2023 
realizoval podľa týchto vnútorných predpisov: 

 Interná smernica č. 10/2022 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave, 
 Interný manuál zabezpečovania a zdokonaľovania kvality na EU v Bratislave (príloha 

Internej smernice), 
 Vnútorný predpis EU v Bratislave č. B/17/2023: Organizačný poriadok Centra na 

zabezpečovanie a podporu kvality na EU v Bratislave. 

V zmysle platných predpisov boli v hodnotenom období v rámci monitorovania a hodnotenia 
kvality vzdelávacieho procesu na fakulte použité štandardné metódy: hospitácie, hodnotenie 
predmetov, hodnotenie študijných programov a hodnotenie kvality absolventov fakulty 
zamestnávateľmi. Výstupom celého procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je 
Sumárna správa za fakultu, ktorá dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality a v 
prípade zistených negatív uvádza opatrenia na ich odstránenie/elimináciu. 

1.5.1 Hodnotenie neanonymnými hodnotiteľmi 

Tabuľka 1 uvádza prehľad o počte hodnotených predmetov, realizovaných hospitácií a 
hodnotených študijných programov v rámci tohto systému v ak. roku 2022/2023 ako aj 
v predchádzajúcich rokoch.  

Hospitácie, hodnotenia predmetov a študijných programov  

Tabuľka 1.18 Počet hospitácií, hodnotených predmetov a študijných programov (r. 2018-2023)  
Ukazovateľ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Počet hospitácií 41 49 42 44 40 
Počet hodnotených predmetov 29 50 40 40 42 
Počet hodnotených programov 4 0 5 4 0 
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V rámci hodnotenia výsledkov hospitácií z katedier FPM EU v Bratislave sa objavilo niekoľko 
kľúčových pozitív a oblastí na zlepšenie. Celkovo môžeme konštatovať, že vyučujúci sú na 
pedagogický proces dobre pripravení, často využívajú praktické príklady a prípadové štúdie, a 
snažia sa viesť výučbu interaktívnym spôsobom. Snaha o zapojenie študentov do diskusie a 
praktické aplikácie riešených problémov je v rámci hospitácii hodnotená veľmi pozitívne. 
Vyučujúci na katedrách majú väčšinou dlhoročné skúsenosti a sú schopní zrozumiteľne 
interpretovať a aplikovať teóriu v praxi, čo je podporené aj pravidelnou aktualizáciou výuky v 
súlade s legislatívnymi zmenami. 

Na druhej strane, počas hospitácií boli identifikované aj určité negatíva, ako napríklad pasivita 
študentov, nedostatočná aktivita niektorých študentov pri zapájaní do diskusie alebo pri 
samostatnej práci. V niektorých prípadoch bolo zistené, že študenti nie sú dostatočne pripravení 
na pedagogický proces, čo môže byť dôsledkom nedostatočnej motivácie k štúdiu povinnej 
literatúry alebo neúčasti na prednáškach. 

V rámci odporúčaní pre zlepšenie pedagogického procesu dominujú návrhy na udržiavanie 
existujúcej úrovne výučby, hľadanie možností rozvoja zručností vyučujúcich, motivovanie 
študentov k samostatnej práci a aktívnejšiemu zapájaniu sa do diskusie. Bolo tiež navrhnuté 
zatraktívniť niektoré finančné predmety a rozšíriť využitie IT technológií vo výučbe. V kontexte 
medzinárodnej výučby bola pozitívne hodnotená jazyková kompetentnosť vyučujúcich a 
prítomnosť domácich aj zahraničných študentov, ktorá obohacuje výučbu. 

Celkovo hodnotenia hospitácií vyučujúcich naznačujú, že napriek určitým výzvam v oblasti 
zapájania a motivácie študentov, kvalita výučby a odbornosť vyučujúcich stojí na pevnom 
základe, s viacerými príležitosťami pre ďalší rozvoj a zlepšenie. 

V akademickom roku 2022/2023 bolo na Fakulte podnikového manažmentu EU v Bratislave 
hodnotených 42 predmetov. Pri hodnotení predmetov na jednotlivých katedrách sa objavili 
pozitívne zistenia ako aj oblasti na zlepšenie. Medzi pozitívami sa vynímajú snahy o aktualizáciu 
študijných materiálov a prispôsobenie ich aktuálnym potrebám a trendom. Na viacerých 
predmetoch sa pristúpilo k zdôrazneniu prepojenia preberaného učiva s praxou a prebiehajúcim 
výskumom v danej oblasti. Pri hodnotení predmetov sa zdôrazňuje dôležitosť priebežnej 
aktualizácie študijných materiálov a snaha o využívanie moderných informačno-komunikačných 
technológií. Zároveň sa však poukazuje na problémy, ako je nedostatočná pripravenosť 
študentov v nižších ročníkoch a potreba väčšieho zamerania na samostatnú prípravu a diskusiu. 

Celkovo hodnotenia predmetov naznačujú, že katedry sa snažia držať krok s modernými 
výučbovými metódami a aktualizáciou obsahu, ale zároveň čelia výzvam spojeným s 
angažovanosťou a pripravenosťou študentov. Za dôležité považujeme pokračovať v inováciách 
predmetov a zároveň hľadať spôsoby, ako lepšie zapojiť študentov do vyučovacieho procesu. 

V  akademickom roku 2022/2023 pokračovala aj spolupráca s praxou pri realizácii výberových 
predmetov, ktoré sú v plnom rozsahu zabezpečované lektormi z partnerských podnikov (IBM, 
DELL, BSCF, Henkel, CEIT a pod.). Tieto predmety vyplývajú z požiadaviek praxe a sú zamerané 
najmä na zlepšovanie odborných zručností študentov v končiacich ročníkoch, pomáhajú tiež 
fakulte zatraktívniť ponúkané študijné programy. V hodnotenom období  boli predmety 



25 

zabezpečované praxou ponúkané končiacim študentom bakalárskeho aj inžinierskeho stupňa 
štúdia.  

V hodnotenom akademickom roku 2022/2023 neboli do monitorovania zaradené študijné 
programy, nakoľko všetky študijné programy boli hodnotené v akademickom roku 2021/2022 
a nasledovné hodnotenie je plánované až v roku 2025.  

Hodnotenie kvality absolventov fakulty zamestnávateľmi 

Do hodnotenia kvality absolventov FPM zamestnávateľmi sa v ak. rok 2022/2023 zapojila len 
jedna z oslovených partnerských spoločností. Celkovo hodnotila pripravenosť absolventov 
fakulty na požiadavky praxe mierne nad priemer (2b). Ako silné stránky absolventov uviedla 
najmä: chuť učiť sa, snaha aplikovať teoretické poznatky v praxi, zodpovedný prístup pri riešení 
zadaných úloh, dobrý time management. Taktiež uvádza, že naši absolventi majú záujem 
o kariérny rast a o profesijný rozvoj. Medzi slabé stránky absolventov podľa spoločnosti patria 
nereálne pracovné očakávania.  

1.5.2 Hodnotenie anonymnými hodnotiteľmi 

Súčasťou systému zabezpečovania kvality na EU v Bratislave je každoročne aj realizácia 
dotazníkových prieskumov, v ktorých sa prioritná pozornosť venuje prieskumu názorov 
študentov na predmet/učiteľa. Tento prieskum sa zabezpečuje na univerzitnej úrovni 
prostredníctvom Centra na zabezpečenie a podporu kvality (CZaPK) EU v Bratislave. V ak. roku 
2022/2023 sa študentská anketa uskutočnila formou elektronických dotazníkov v AIS. Po 
ukončení skúškového obdobia príslušného/hodnoteného semestra boli následne výsledky k 
dispozícii (online) jednotlivým učiteľom (hodnotenie príslušného učiteľa), vedúcim katedier 
(hodnotenia učiteľov katedry), dekanom (hodnotenia učiteľov fakulty) a rektorovi (hodnotenia 
za celú univerzitu). Získané výsledky z ankety slúžia fakulte spolu s ostatnými metódami systému 
zabezpečovania a zdokonaľovania kvality ako základ pre prijímanie potrebných opatrení. 
Tabuľka 2 ponúka prehľad o počte a vývoji respondentov na študentskej ankete za posledných 
5 rokov. Účasť študentov na ankete je dobrovoľná. V roku 2022/2023 nastal pokles počtu 
ukončených dotazníkov na fakulte. Uvedená situácia mohla nastať z dôvodu finálneho 
neodovzdania dotazníkov študentmi. V letnom semestri sledovaného akademického roka bolo 
otvorených 231 dotazníkov, z ktorých bolo finálne študentmi odovzdaných iba 171 dotazníkov. 
Podobná situácia nastala aj v letnom semestri, kedy bolo otvorených 117 dotazníkov a finálne 
odovzdaných 86 dotazníkov. Pre odstránenie tejto diskrepancie, boli počas semestra študenti 
požiadaný o vyjadrenie ich názoru, finálne odoslanie dotazníka a boli opätovne uistení, že 
dotazník je anonymný. Dúfame, že tieto opatrenia zvýšia návratnosť dotazníkov v budúcnosti. 

Tabuľka 1.19 Počet študentov zúčastnených na prieskume názorov (2018/19 - 2022/23) 

Ukazovateľ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Počet študentov fakulty 1376 1330 1466 1 544 1402 
Počet respondentov v ZS 245 788 330 202 171 
Počet respondentov v LS 113 160 438 212 86 
% respondentov ZS 17,81 59,25 22,51 13,08 12,13 
% respondentov LS 8,21 12,03 30,27 13,73 6,13 
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Výstupom procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je Sumárna správa za fakultu, 
ktorá nielen dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality, ale v prípade zistených 
negatív  zároveň uvádza opatrenia na ich odstránenie/elimináciu. Sumárna správa FPM EU v 
Bratislave za ak. r. 2022/2023 bola prerokovaná na kolégiu dekanky dňa 18. 12. 2023. Opatrenia 
prijaté na fakulte po hodnotení anonymnými hodnotiteľmi boli zverejnené na internetovej 
stránke fakulty www.fpm.euba.sk. 

1.6 Prednášky zástupcov hospodárskej praxe a spoločenský význam výskumu 
tvorivých pracovníkov FPM EU v BA 

Neoddeliteľnou súčasťou skvalitňovania pedagogickej činnosti a získavanie podnetov pre 
vedeckú prácu je organizovanie podujatí (prednášok) so zástupcami hospodárskej praxe. V roku 
2023 sa na úrovni fakulty a katedier zorganizovalo celkom 116 takýchto podujatí, na ktorých sa 
zúčastnili zástupcovia 86 spoločností a veľvyslanectiev SR. Organizované prednášky boli priamo 
napojené na obsahové zameranie jednotlivých predmetov (viď. tabuľka 1.20). 

Tabuľka 1.20 Prehľad uskutočnených prednášok hostí z praxe 

Prednášajúci Organizácia Termín 
Organizujúca 
katedra 

Ing. Ľubomír Dranga Múdry pes 

26.2.2023, 
25.4.2023, 
2.5.2023, 
5.12.2023, 
12.12.2023 

KM 

Ing. Richtárechová TESCO 
27.2.2023, 
25.4.2024, 
2.5.2023 

KM 

Radoslav Krátky,  
Tibor Havlík,  
Marianna Davidová 

KPMG 28.2.2023 KM 

Ivica Schwardyová TESCO 24.11.2023 KM 
Sylvia Esslinger IBM 3.5.2023 KM 
Peter Pudreš Food Suplements 3.5.2023 KM 
Mgr. Andrea Profantová, PCC APeople 12.4.2023 KM 
Andrej Orogváni,  
Barbora Pálešová 

ING 26.4.2023 KM 

Ing. Zuzana Interholzová Uniqa 17.4.2023 KM 
Jana Borošová IBM 4.4.2023 KM 
Ing. Peter Minárik COMM-PASS, s.r.o. 21.2.2023 KM 
Marianna Szarková Techband, StartuPeak 25.10.2023 KM 
Rastislav Brenčič 26HOUSE 29.11.2023 KM 
Mária Hochelová,  
Andrej Orogváni 

ING Hub Slovakia 17.10.2023 KM 

Mária Hochelová,  
Simona Tóthová 

ING 12.12.2023 KM 

Ľubomíra Radosová,  
René Bergman 

SPP 15.11.2023, 
29.11.2023 

KM 

Marianna Szarková Techbrand 25.10.2023 KM 
Ing.Miroslav Tóth ProfiDeCon 22.11.2023 KM 
Ing. Peter Minárik Úspech po Slovensky 6.11.2023 KM 
Ing. Zuzana Interholzová Uniqa 5.12.2023 KM 
Ing. Adriana Werflová Heineken 28.11.2023 KM 
Ing. Sabina Sabadošová Tesco 5. 12.2023 KM 
Ing. Michal Čakloš Tesco 12.12.2023 KM 
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Prednášajúci Organizácia Termín 
Organizujúca 
katedra 

Andrej Orogváni ING  04. 04. 2023 KIM 
Vladimír Mlynek VÚB Generali, d.s.s. február 2023 KPF 
Ing. Zuzana Blažejová KPMG Slovensko marec  2023 KPF 
Ivan Sedilek Broker Consulting marec 2023 KPF 
Roman Fusek Národná banka Slovenska marec 2023 KPF 
Darina Kopcová Allianz – Slovenská poisťovňa marec 2023 KPF 

Róbert Kopál 
Asociácia obchodníkov 
s cennými papiermi 

marec 2023 KPF 

Mag.rer. soc. oec et Mgr. Branislav 
Kováč, PhD. 

VGD Slovakia, s.r.o.  marec 2023 KPF 

Ing. Róbert Kopál AOCP marec 2023 KPF 
Ing. Ján Laluha UniCredit Bank marec 2023 KPF 
Mgr. Peter Margetiny,  
Ing. Igor Bezecný 

Eurizon AM Slovakia apríl 2023 KPF 

Ing. Zuzana Svinčáková, PhD. 
Daňový úrad pre vybrané 
daňové subjekty 

apríl 2023 KPF 

Ing. Ján Bocko VGD Slovakia, s.r.o. apríl 2023 KPF 
Ing. Jakub Kollár VGD Slovakia, s.r.o. apríl 2023 KPF 
Soňa Gehry Slovenská sporiteľňa apríl 2023 KPF 
Ladislav Smoroň Swiss Life Select Slovensko apríl 2023 KPF 
Branislav Vavro OVB Allfinanz Slovensko apríl 2023 KPF 
Ing. Vladimír Šebej, PhD. Partners Group SK máj 2023 KPF 
Ing. Kudla Martin, Phd.  Interagros november 2023 KPF 

doc. Ing. Jana Šnircová, PhD. CRIF – Slovak Credit Bureau, 
s.r.o. 

november 2023 KPF 

Ing. Lukáš Bonko 
Burza cenných papierov 
Bratislava november 2023 KPF 

Tomáš Frečka  FitNation 10.10.2022 KPH 
Filip Grgula  Ceramel, s.r.o 7.11.2022 KPH 
Katarína Bódiová IBM 22.11.2022 KPH 
Martin Kosák  Sensoneo, s.r.o  13.02.2023 KPH 
Vladimír Ledecký  Hrhovské služby, s.p. 13.02.2023 KPH 
Beáta Fekačová Nadácia PONTIS 14.02.2023 KPH 

Roman Bužek  
Veľvyslanectvo SR 
v Nórsku/Islande 

14.02.2023 KPH 

Marián Jakubócy Veľvyslanectvo SR v Nemecku 14.02.2023 KPH 
Martin Balušík ESET, s.r.o 20.02.2023 KPH 
Štefan Súkenník Kinekus, s.r.o 20.02.2023 KPH 
Filip Grgula  Ceramel, s.r.o 20.02.2023 KPH 

Peter Molnár  Ernst & Young Slovakia 21.02.2023, 
23.02.2023 

KPH 

Rastislav Hindický Veľvyslanectvo SR v Argentíne 21.02.2023 KPH 
Róbert Tencer JTRE Development 23.02.2023 KPH 
Jozef Hvozdík ESET, s.r.o 27.02.2023 KPH 
Marcela Dobešová  ProfiMVO 27.02.2023 KPH 
Miroslav Demčák ESET, s.r.o 27.02.2023 KPH 
Ing. Renáta Muchová COOP Jednota Slovensko 27.02.2023 KPH 
Petra Čorba Stark HAVEL & PARTNERS  28.02.2023 KPH 
Igor Slobodník Veľvyslanectvo SR vo Francúzsku 28.02.2023 KPH 
Peter Zeleňák Veľvyslanectvo SR v Slovinsku 28.02.2023 KPH 
Ivana Raslavská ESET, s.r.o 02.03.2023 KPH 
Lenka Surotchak ESET, s.r.o 06.03.2023 KPH 
Alena Mochnáčová  OC Humené, n.o. 06.03.2023 KPH 
 Pala Leontiev Taylor Wessing 06.03.2023 KPH 
Ivana Masárová ESET, s.r.o 06.03.2023 KPH 
Zuzana Tanková Accenture 07.03.2023 KPH 
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Prednášajúci Organizácia Termín 
Organizujúca 
katedra 

Pavol Hamžík Veľvyslanectvo SR v Maďarsku 07.03.2023 KPH 
Andrej Droba Veľvyslanectvo SR v Írsku 07.03.2023 KPH 
Dominika Filinová Západoslovenská energetika, a.s. 09.03.2023 KPH 
Pavel Komorník GG Development 09.03.2023 KPH 
Zuzana Popovičová ESET, s.r.o 13.03.2023 KPH 
Peter Ježo  PD Mestečko 13.03.2023 KPH 
Milan Kovalančik  Mobil online.sk, s.r.o. 13.03.2023 KPH 
Ing. Milan Mišánik ZPD a OS SR 13.03.2023 KPH 

Michaela Lehotská TESCO STORES SR 
14.03.2023 a 
30.03.2023 

KPH 

Marcela Hanusová Veľvyslanectvo SR v Grécku 14.03.2023 KPH 
Vít Koziak Veľvyslanectvo SR v Kanade 14.03.2023 KPH 
Filip Grgula  CERA MEL, s.r.o 16.03.2023 KPH 
Lucia Talapková ESET, s.r.o 20.03.2023 KPH 
Michaela Bučková ESET, s.r.o 20.03.2023 KPH 
Andrej Husár  HSH, s.r.o 20.03.2023 KPH 
Jana Hačundová ARES, s.r.o 20.03.2023 KPH 
Anna Podlesná Profesia 21.03.2023 KPH 
Juraj Tomaga Veľvyslanectvo SR v Španielsku 21.03.2023 KPH 
Juraj Macháč  Veľvyslanectvo SR v Holandsku 21.03.2023 KPH 
Matej Bašták SLSP 23.03.2023 KPH 
Peter Oravec ESET, s.r.o 27.03.2023 KPH 
Ing. Iveta Chmelová/JUDr. Monika 
Zatkalíková 

COOP PRODUKT SLOVENSKO 27.03.2023 KPH 

Džamila Hrtusová Alfa Bio, s.r.o 27.03.2023 KPH 
Katarína Hutyrová NOSENE, s.r.o. 27.03.2023 KPH 
Rastislav Demeš   Tajna s.r.o. 27.03.2023 KPH 
Daniel Guspan NR SR 27.03.2023 KPH 
Tomáš Kvašňovský TATRA BANKA 28.03.2023 KPH 
Slavomíra Mašurová Veľvyslanectvo SR vo Fínsku 28.03.2023 KPH 
Karla Wursterová Veľvyslanectvo SR v Taliansku 28.03.2023 KPH 
Ing. Jozef Benkovits IBM Slovakia 28.03.2023 KPH 
Viera Baštáková Metro Cash & Carry 04.04.2023 KPH 
Mária Janočková U.S. Steel Košice, s.r.o 13.04.2023 KPH 

JUDr. Ing. Jaroslav Kováč 
Slovenský zväz bytových 
družstiev 17.04.2023 KPH 

Helena Windisch HEINEKEN 18.04.2023 KPH 

Jaroslav Grygar Whirpool 
20.04.2023, 
02.05.2023 KPH 

Miroslav Škodáček Jones Lang LaSalle   20.04.2023 KPH 
Gabriela Bizoňová ČSOB 25.04.2023 KPH 
Dagmar Záhorská Accenture 27.04.2023 KPH 
Magdaléna Dobišová SKANSKA SK 04.05.2023 KPH 
Beáta Hlavčáková Deloitte 09.05.2023 KPH 
Ana Lucas Finance4project Ltd 11.05.2023 KPH 

Okrem zatraktívnenia štúdia študentom prostredníctvom priblíženia reálneho podnikateľského 
prostredia prednáškami z praxe sa tvoriví pracovníci fakulty zaslúžili aj o propagáciu a uvádzanie 
spoločenského významu ich výskumnej činnosti. Najvýznamnejšie aktivity v tomto smere uvádza 
nasledovná tabuľka 1.21. 
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Tabuľka 1.21 Spoločenský význam výskumu tvorivých pracovníkov fakulty 

Aktivita Zodpovedná osoba z FPM Organizujúca 
katedra 

Spolupráca pri udeľovaní ceny HRTalent – člen 
hodnotiacej komisie prof., Ing. Nadežda Jankelová, PhD., MPH KM 

Procesný a organizačný audit rektorátu a 
celouniverzitných pracovísk Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave 

doc., Ing. Jana Blštáková, PhD. KM 

Economy of Music in Europe: Methods and 
Indicators 

PhDr. Mária Kmety Barteková, PhD., 
doc., Ing. Katarína Remeňová, PhD., MBA KPH, KM 

Music Diversity and Circulation: Novel Data 
Collection Methods and Indicators 

PhDr. Mária Kmety Barteková, PhD., 
doc., Ing. Katarína Remeňová, PhD., MBA KPH, KM 

Analýza možností elektronizácie podnikania 
v SR  

doc. Ing. Anita Romanová, PhD.,  
doc. Ing. Vladimír Bolek, PhD. KIM 

Zhotovenie komplexných analýz 
podnikateľského prostredia v Slovenskej 
republike (Ministerstvo hospodárstva SR) 

Dr.h.c., prof, Ing. Peter Markovič, PhD., 
DBA KPF 

Výskumno-vzdelávací inštitút pre rodinné 
podnikanie, firemné nástupníctvo a rodinné 
financie 

Dr.h.c, doc., Ing. Peter Dorčák, PhD., MSc., 
DBA KPF 

Európska noc výskumníkov – festival vedy Ing. Slávka Šagátová, PhD. KPH, KMŽ, KIM 
Spolupráca pri tvorbe novej legislatívy v oblasti 
znalectva; poskytovanie súčinnosti pri 
vykonávaní odbornej skúšky pre znalcov, 
overovanie odbornej spôsobilosti znalcov, 
kontrolnej činnosti, vzdelávacej činnosti, 
metodickej činnosti a konzultačnej činnosti 

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. KPH 

Vypracovanie odborných posudkov a stanovísk 
a metodík ktoré nemali charakter znaleckého 
úkonu a to pre mestské zastupiteľstvo mesta 
Topoľčany.  

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. KPH 

Vypracovanie návrhu pre Ministerstvo 
spravodlivosti v oblasti odporúčaných  
legislatívnych zmien vo vyhláške 492/2004 
o stanovení všeobecnej hodnoty majetku.  

prof. Ing. Helena Majdúchová, CSc. KPH 

Spolupráca pri aktualizácii stratégie kultúry 
a kreatívneho priemyslu 2030 Ministerstva 
kultúry SR. Tvorba indikátorov pre presnejšie 
smerovanie podporných schém financovania 
kultúry a podnikov kreatívneho priemyslu. 

PhDr. Mária Kmety Barteková, PhD., 
doc., Ing. Katarína Remeňová, PhD., MBA 

KPH, KM 

1.7 Internacionalizácia vzdelávania 

FPM rozvíja spoluprácu v rámci internacionalizácie v nadväznosti na stratégiu rozvoja 
internacionalizácie univerzity. Ekonomická univerzita v Bratislave je od 16. novembra 2021 
akreditovaná akreditačnou organizáciou Association to Advanced Collegiate Schools of Business 
(AACSB).  Univerzita tým preukázala plnenie náročných štandardov kvality. Dôležitým kritériom 
pre získanie medzinárodnej akreditácie bolo tiež preukázateľná previazanosť všetkých aktivít na 
víziu a misiu univerzity a rozvinuté aktivity internacionalizácie.  Spolupráca EUBA a FPM v oblasti 
internacionalizácie je úzko prepojená, vždy transparentná a dôsledne koordinovaná. Študenti aj 
učitelia majú k dispozícii organizačnú a metodickú podporu rektorátnych pracovísk a odbornú 
podporu fakulty v akademických otázkach. Študenti na všetkých troch stupňoch štúdia majú 
možnosť využiť študentské mobility a študentské stáže, absolventské stáže, krátkodobé 
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študentské mobility a programy dvojitých diplomov. Väčšina mobilít je podporená grantovým 
programom Erasmus+ KA103 (mobility v krajinách EÚ), a KA107 (mobility v krajinách mimo EÚ).  

Učitelia FPM majú možnosť vycestovať cez výskumné a vzdelávacie projekty financované 
národnou grantovou agentúrou VEGA a KEGA, ďalej sú to projekty pre podporu mobilít učiteľov, 
a ostatných zamestnancov ako je program ERASMUS+, alebo CEEPUS. Programy pre podporu 
mobilít sú zamerané na mobility za účelom vyučovať, alebo vzdelávať sa, ako aj vedecko-
výskumné pobyty.   

Fakulta sa opiera o súčasné partnerstvá a členstvá univerzity v medzinárodných sieťach ktoré 
napomáhajú realizácii obsahu spolupráce v týchto oblastiach: 

 programy v cudzích jazykoch, 
 programy dvojitých diplomov, 
 krátkodobé a strednodobé študentské mobility, 
 študentské a absolventské stáže, 
 medzinárodná projektová spolupráca. 

Aktivity internacionalizácie boli v roku 2023 ovplyvnené neistotou spôsobenou krízovou 
politickou situáciou na Ukrajine. Fakulta zachovala mnohé aktivity internacionalizácie v on-line 
priestore, zároveň záujem o fyzické mobility výrazne zvýšil. On-line priestor nenahradí všetky 
dimenzie internacionalizácie a preto v nastávajúcom období očakávame využívanie hybridných 
foriem pre budovanie medzinárodných vzťahov. 

Programy v cudzích jazykoch: FPM ponúka programy v anglickom jazyku na každom stupni 
štúdia. Programy v Aj sú určené pre slovenských ako aj zahraničných uchádzačov a študentov. 
Uvedené študijné programy zároveň obohacujú aj ponuku predmetov univerzity pre študentov 
mobilitných programov. V programoch tiež môžu krátkodobo študovať študenti, ktorí 
prichádzajú na univerzitu s podporu vládnych štipendií, mimo rámcových schém EÚ. Programy 
hosťujú učiteľov, ktorí prichádzajú na EUBA v rámci International Week, alebo iných grantových 
schém pre podporu mobilít. Programy na jednotlivých stupňoch nadväzujú a tak fakulta 
umožňuje študentom ukončiť postupne všetky stupne vysokoškolského štúdia v Aj.  

Tabuľka 1.22 Študijné programy akreditované v cudzom jazyku a zabezpečované FPM 

Študijný program Osoba zodpovedná za uskutočňovanie, rozvoj 
a kvalitu študijného programu 

Stupeň 
štúdia 

AJ Business Economics and Management (BEM) doc. Ing. Anita Romanová, PhD.  1. 
AJ General Management (GM) prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD. 2. 
AJ Business Economics and Management (BEM) doc. RNDr. Zuzana Hajduová, PhD. MSc. 3. 

Tabuľka 1.23 Predmety FPM zabezpečované v cudzích jazykoch pre cudzojazyčné študijné 
programy 

Predmet 
Študijný program a stupeň štúdia 

Študijný program Stupeň štúdia 
1. Business Planning/Podnikateľské plánovanie BEM/ERASMUS + I.  
2. Control/Kontrolovanie  IM/ERASMUS + II. 
3. Developing management skills/Rozvoj manažérskych zručností IM/ERASMUS + II. 
4. Human Resources Management/Manažment ľudských zdrojov BEM/ERASMUS + I. 
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Predmet 
Študijný program a stupeň štúdia 

Študijný program Stupeň štúdia 
5. Change Management/Manažment zmien GM/ERASMUS + II. 
6. Intercultural Management/Interkultúrny manažment GM/ERASMUS + II. 

7. 
International Management and Business/Medzinárodný 
manažment a medzinárodné podnikanie 

GM/ERASMUS + II. 

8. Leadership/Vodcovstvo GM/ERASMUS + II. 
9. Management Decision-Making/Podnikateľské rozhodovanie  BEM/ERASMUS + I. 

10. Management/Manažment  BEM/ERASMUS + I. 
11. Organizational Behavior/Organizačné správanie GM/ERASMUS + II. 
12. Organizational Design of an Enterprise/Organizačný dizajn podniku  GM/ERASMUS + II.  
13. Personnel Management/Personálny manažment GM/ERASMUS + II. 
14. Project Management/Projektový manažment GM/ERASMUS + II. 
15. Strategic Management/Strategický manažment GM/ERASMUS + II. 
16. Enterprise Economy (Podnikové hospodárstvo) BEM/ERASMUS + I. 
17. Enterprise and Entrepreneurship (Podnik a podnikanie) BEM/ERASMUS + I. 
18. Small and medium enterprices (Podnikanie v MSP) BEM/ERASMUS + I. 
19. Microeconomics (Mikroekonómia) BEM I. 
20. Cost Controlling (Nákladový controlling) BEM/ERASMUS + I. 

21. 
Corporate social responsibility (Spoločenská zodpovednosť 
podnikov) 

BEM I. 

22. Strategy of sales (Odbytová stratégia) BEM/ERASMUS + I 
23. Business Informatics BEM/ERASMUS + I. 
24. Database processing BEM/ERASMUS + I. 
25. E-Business BEM/ERASMUS + I. 
26. Managerial Informatics BEM/ERASMUS + I. 
27. Economic Applications in MS  Office  BEM/ERASMUS + I. 
28. Business Information System BEM/ERASMUS + I. 
29. IT Management GM II. 
30. Production Management BEM/ERASMUS + I. 
31. Logistics GM/ERASMUS + II. 
32. Financial Management GM/ERASMUS + II. 
33. Financial Analysis and Financial Planning GM/ERASMUS + II. 
34. Corporate Finance BEM/ERASMUS + I. 
35. Corporate Financial Analysis BEM/ERASMUS + I. 
36. Analysis of Financial Markets BEM/ERASMUS + I. 
37. Financial Management GM/ERASMUS + II. 

Programy dvojitých diplomov: FPM rozvíja spoluprácu s vybraným partnerskými inštitúciami 
formou programov dvojitých diplomov. Ide o partnerské inštitúcie, ktoré sú spolu s EUBA 
súčasťou medzinárodných konzorcií (HERMES, CIDD) V súčasnosti sa ponúkajú nasledovné 
programy: 

Zmluvy pre prvý stupeň štúdia 

FHWS: zmluva o dvojitom diplome pre program Business Economics and Management (FPM) 
a pre program International Management na Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt, FHWS) Germany. 
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Zmluvy pre druhý stupeň štúdia 

EM Strasbourg: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management (FPM) a pre 
program International management EM Strasbourg Business School. 

IDRAC Business School Lyon: zmluva o dvojitom diplome pre program General Management 
(FPM) a pre program Diplôme Grande Ecole, grade de Master IDRAC Business School. 

VŠE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Všeobecný manažment (FPM) a pre 
program Management na Fakulte podnikovohospodářské, Vysoká škola ekonomická, Praha.  
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2 VEDECKO-VÝSKUMNÁ OBLASŤ ZA ROK 2023 

Vedecko-výskumná oblasť patrí z hľadiska súčasného modelu komplexnej akreditácie vysokých 
škôl a univerzít k rozhodujúcej oblasti hodnotenia kvality vysokoškolského vzdelávania. Pramení 
to z očakávania, že výsledky výskumu priamo determinujú obsah vzdelávania na všetkých 
stupňoch štúdia a kreujú vhodné podmienky pre spoluprácu s hospodárskou praxou. Výsledky, 
ktoré sú prezentované v tejto kapitole, majú naznačiť hlavné smerovanie aktivít FPM v ďalšom 
období. 

2.1 Výsledky výskumu za rok 2023 – podávanie a riešenie projektov 

V roku 2023 sa na FPM riešilo celkom 12 projektov VEGA, 3 projekty KEGA, 7 medzinárodných 
projektov (HORIZONT, COST, Interreg) a 2 projekty mladých vedeckých pracovníkov do 35 rokov, 
4 vedecké projekty pre hospodársku prax. Na všetky projekty boli vysúťažené finančné 
prostriedky pre rok 2023 spolu vo výške 351 317,37 €. Získané prostriedky boli použité na 
prezentáciu výsledkov výskumu vo vedeckých časopisoch, na vedeckých konferenciách doma a 
v zahraničí, na nákup vedeckej literatúry, ako aj na materiálne zabezpečenie výskumu a 
počítačové vybavenie riešiteľských kolektívov.  

V roku 2023 bolo podaných 8 projektov VEGA, 7 projektov KEGA, 10 projektov APVV (v rámci 
jednotlivých podprogramov agentúry), 11 projektov (Interreg, Cezhraničná spolupráca). V rámci 
výskumu bolo obhájených 9 záverečných (dizertačných) prác. 

Výskumné priority FPM v roku 2023 boli zamerané najmä na tieto oblasti: 

 Cirkulárna ekonomika ako základ trvalo udržateľného rozvoja jednotlivých krajín. 
Identifikácia a analýza dôležitých indikátorov cirkulárnosti krajín EU so zameraním na 
hodnotenie úspechov a pokroku v aplikácií cirkulárnej ekonomiky. Posúdenie vývoja 
indikátorov pre hodnotenie cirkulárnej ekonomiky na makroúrovni v Slovenskej republike 
v porovnaní s ostatnými krajinami EU za účelom identifikácie úspešných krajín v procese 
transformácie na cirkulárnu ekonomiku. 

 Identifikácia základných faktorov, ktoré ovplyvňujú využívanie environmentálnych 
nástrojov v podmienkach SR, prieskum generických, konvergenčných a modelových 
prístupov environmentálnej  výroby a logistiky v prostredí slovenských podnikateľských 
jednotiek s dôrazom na udržateľný rozvoj.  

 Analýza podmienok na vytvorenie zodpovedajúceho modelu správania sa pre etiku a 
integritu inštitúcií v oblasti vedeckovýskumných aktivít na báze medzinárodnej komparácie 
a nastavenie systému determinujúcich atribútov pre jeho efektívnu implementáciu a 
fungovanie EIS vo vedeckovýskumných inštitúciách na báze výskumu vo V4. 

 Výskum dimenzií medzisektorového podnikania subjektov kultúrneho a kreatívneho 
priemyslu v kontexte trvalo udržateľného rozvoja participácia na aktualizácii stratégie 
Ministerstva kultúry Slovenskej republiky pre oblasť kultúry a kreatívneho podnikania 2030 
v rámci riešenia výskumu v oblasti dimenzií medzisektorového podnikania subjektov 
kultúrneho a kreatívneho priemyslu v kontexte trvalo udržateľného rozvoja. 
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 Vytvorenie znalostnej bázy pre vedomé budovanie adaptabilnej podnikovej kultúry v 
postcovidovom období v podmienkach slovenských podnikov za účelom ich udržateľného 
rozvoja. 

 Identifikácia zmien v personálnych praktikách a kompetenciách personálnych špecialistov v 
podnikoch v digitálnej transformácii v kontexte skúmania virtualizácie v riadení ľudí. 

 Identifikácia dočasných a trvalo udržateľných zmien v sekvenčných a paralelných funkciách 
manažmentu v kontexte s pandémiou ochorenia COVID-19 – hodnotenie zmien v 
jednotlivých funkciách manažmentu. 

 Akcelerácia rastu inovatívnych podnikov – škálovanie scale-upov a podnikov založených na 
nových technológiách (NTBFs). Hodnotenie slovenských start-upov z hľadiska perspektívy 
rastu a prežitia. 

 Vývoj finančných trhov, diagnostiky aktuálnej fázy ekonomického cyklu, princípov 
fundamentálnej a technickej analýzy a behaviorálnych aspektov pohybov na finančných 
trhoch. Analýza finančných trhov vrátane jeho najnovšej časti kryptomien. 

 Kľúčové faktory digitálnej ekonomiky v rámci priemyslu 4.0 a Smart technológie, Strategické 
smerovanie finančných aktivít štátov EÚ v digitálnych obchodných modeloch, digitálne 
technológie vo vzťahu k daňovým systémom. Akcelerovaná digitalizácia v manažmente 
malých a stredných podnikov. 

 Identifikácia faktorov odrážajúcich meniace sa ekonomické podmienky pre potreby 
implementácie súčasných relevantných determinantov finančnej výkonnosti podniku do 
systému včasného varovania nepriaznivej finančnej situácie podniku. 

 Analyzovanie a identifikovanie možností elektronizácie podnikania, posúdenie aktuálneho 
stavu digitalizácie vybraných procesov súvisiacich s podnikateľským prostredím, 
poukázanie na právne predpisy, ktoré majú podstatný vplyv na digitalizáciu podnikania a 
patria medzi významné opatrenia zlepšujúce možnosti elektronizácie podnikateľského 
prostredia. Identifikácia najvýznamnejších častí existujúcich regulácií v oblasti digitalizácie 
podnikania. 

 Skúmanie a analyzovanie poznatkov súčasnej teórie a praxe v oblasti digitálnej 
transformácie podnikov a implementovaní digitálnych technológií, Priemyslu 4. 0 a 
Priemyslu 5.0. 

 Skúmanie a analyzovanie spoločenských faktorov, a to počítačová sebaúčinnosť a 
subjektívne očakávané náklady, ktoré vplývajú vo veľkej miere na zámer žien študovať/ 
pracovať v oblasti informačných a komunikačných technológií. 
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Tabuľka 2.1 Vývoj objemu získaných finančných prostriedkov na granty za roky 2018 – 2023 (v Eur) 

Projekt 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV 
Projekty EÚ (7.RP, EC DG GRANT) 770 435 0 748 950 0 386 213 0 59 298 0 47 803 0 35 000 0 
Projekty APVV 73 124 0 35 562 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Projekty VEGA 99 583 0 128 103 0 162 337 0 170 520 0 157 904 0 146 796 0 
Projekty KEGA 16 268 0 14 113 0 9 094 0 18 510 0 14 295 0 20 943 0 
Projekty  hosp. praxe  32 220  0 47 652 0 47 851 0 53 117 0 42 560 0 34 165 0 
Projekty mladých  prac. do 30 r.  1 537 0 1 642 0 4 400 0 4 814 0 2 388 0 4 000 0 
Iné projekty (V4, MHSR, MVVaŠSR) 0 0 0 0 0 0 0 0 535 623 0 110 413 0 
Spolu 993 167 0 976 022 0 609 895 0 306 259 0 800 573 0 351 317 0 

Poznámka: BV – bežné výdavky; KV – kapitálové výdavky 

Tabuľka 2.2 Suma finančných prostriedkov pripadajúcich na tvorivého pracovníka (podľa fyzického stav k 31. 12. 2023) 

Projekt 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma 
Projekty EÚ (7.RP, EC DG GRANT) 88 8 754,94 83 9 023,49 79 4 888,77 76 780,24 74 645,99 71 492,96 
Projekty APVV 88 830,95 83 428,46         
Projekty VEGA 88 1 131,63 83 1 543,41 79 2 054,90 76 2 243,68 74 2 133,84 71 2 067,55 
Projekty KEGA 88 184,86 83 170,04 79 115,11 76 243,55 74 193,18 71 294,97 
Projekty  hosp. praxe  88 366,14 83 574,12 79 605,71 76 698,08 74 575,14 71 481,20 
Projekty mladých  prac. do 30 r.  88 17,47 83 19,78 79 55,70 76 63,34 74 32,27 71 56,34 
Iné projekty (V4, MHSR, MVVaŠSR)         74 7 238,15 71 1 555,11 
Spolu 88 11 285,99 83 11 759,30 79 7 720,19 76 4 029,72 74 10 818,55 71 4 948,13 

Poznámka: PTP – počet tvorivých pracovníkov; Suma – suma, pripadajúca na tvorivého pracovníka 
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V tabuľkách 2.1 a 2.2 sú sumarizované základné informácie o finančnej stránke riešených 
projektov, s naznačením vývoja za roky 2018-2023. 

2.2 Publikačná činnosť za rok 2023 

V kalendárnom roku 2023  bolo celkovo vykazovaných 233 výstupov k 31. 1. 2024 v databáze 
SEK. Bolo publikovaných napr. 6 vedeckých monografií vydaných v zahraničí, 31 vedeckých prác 
v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS, 48 prác 
v recenzovaných vedeckých zborníkoch, 139 publikovaných príspevkov na vedeckých 
konferenciách. 

Tabuľka 2.3 Súhrn publikačnej činnosti za FPM za roky 2021-2023 

Kategória Charakter publikačného výstupu 2021 2022 2023 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 9 10 6 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 1 3 - 
ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách - 1 - 
ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách 1 - - 
ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 17 6 11 
ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch - 2 - 
ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch 15 8 8 
ADF Vedecké práce v ostatných domácich časopisoch 23 25 6 

ADM 
Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach 
Web of Science alebo SCOPUS 23 16 18 

ADN 
Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach 
Web of Science alebo SCOPUS 

3 - 2 

AEC 
Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, 
monografiách 

83 87 27 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, 
monografiách 

110 75 7 

AFA 
Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých 
konferenciách 3 4 3 

AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferenciách 1 3 - 
AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 25 43 27 
AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 43 25 82 
AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 5 4 3 
AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií 31 21 24 
BCI Skriptá a učebné texty 8 3 2 
BDF Odborné práce v ostatných domácich časopisoch 1 1 - 

BEE 
Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

- 2 1 

BFA Abstrakty odborných prác zo zahraničných podujatí  2 - - 
DAI Dizertačné a habilitačné práce 8 - - 
EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 4 1 1 

FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, 
encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...) 

18 15 4 

GHG Práce zverejnené na internete 1 - - 

GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z 
predchádzajúcich kategórií 

7 6 1 

Súčet 442 363 233 

Členovia fakulty sa snažia publikovať vo vyšších kategóriách vedeckých časopisov, čo si vyžaduje 
viac času a úsilia ako publikácia výstupov v kategórii C. Jeden kvalitný výstup v prestížnom 
časopise často nahrádza niekoľko výstupov v nižších kategóriách. Zároveň členovia fakulty 
obmedzili publikovanie vo vydavateľstve MDPI a aktívne sa usilujú umiestňovať svoje publikácie 
v časopisoch s vyšším impakt faktorom, čím zvyšujú vedecký prínos a prestíž našej fakulty. 
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Tabuľka 2.4 Bodovanie publikačných výstupov v súlade s úpravou atestačných kritérií za roky 2019-2023 

Rok 

Kategória A1 Kategória A2 Kategória B Kategória C 
Spolu 
za 
A1, 
A2, B 

Spolu AAA 
ABA, 
ABC AAB 

ABB, 
ABD ACA 

BAA, 
CAA, 
ACB 

BAB, 
CAB 

BCB, 
EAJ 

BCI, 
EAI 

ADC, 
ADM  

ADD, 
ADN 

ADE, 
AEC, 
AFC 

ADF, 
AED, 
AFB 

AFA AFD 
ACC, 
BBA, 
BDM 

BDA, BDE, 
BEE, BFA, 
CBA, CDE, 
CEC 

ACD, 
BBB, 
BDN 

Zvyšok 
(*) 

100 50 50 17 60 40 35 30 35 75 50 24 15 27 12 21 6 15 1 

2019 
12 2 1   5   3 29 1 109 205 10 42  1  23 53 443 
1200 100 50   200   105 2175 50 2616 3075 270 504  6  23 3 880 6 494 

2020 
11  2  2 3   4 24 1 122 270 1 74  1  17 47 532 
1100  100  120 120   140 1800 50 2928 4050 27 888  6  17 3 430 11 346 

2021 
9  1   1   8 40 3 123 134 3 43  2  60 62 427 
900  50   40   280 3000 150 2952 2010 81 516  12  60 4420 10 051 

2022 
10  3  1    3 22 2 138 103 4 25  2  44 41 357 
1000  150  60    105 1650 100 3312 1545 108 300  12  44 3065 8 386 

2023 6        2 29 2 62 13 3 82  1  32 39 232 
600        70 2175 100 1488 195 81 984  6  32 2945 5 731 

 (*)  bez AGI, DAI, GAI, GII                                  

Tabuľka 2.5 Výstupy na tvorivého pracovníka za roky 2019-2023 

Kategória 
2019 2020 2021 2022 2023 

Počet Na TP Počet Na TP Počet Na TP Počet Na TP Počet Na TP 
A1 15 0,18 13 0,16 10 0,13 13 0,18 6 0,085 
A2 8 0,10 9 0,11 9 0,12 4 0,05 2 0,028 
B 30 0,36 25 0,32 43 0,57 24 0,32 31 0,437 
C 390 4,70 485 6,14 365 4,80 316 4,27 193 2,718 

Poznámka: Na TP – počet výstupov kategórie na tvorivého pracovníka 
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V tabuľke 2.4 sú sumarizované výstupy za roky 2019-2023, rešpektujúc členenie publikácií podľa 
kritérií komplexného hodnotenia univerzity/vysokej školy. V nadväznosti na to sú v tabuľke 2.5 
uvedené celkové počty za jednotlivé kategórie výstupov, prepočítané na jedného tvorivého 
pracovníka. 

Z hľadiska udržateľnosti akreditácie študijných programov (1.-3. stupňa štúdia), habilitačného 
a inauguračného konania musí sa FPM koncentrovať vo výstupoch na oblasti A1, A2 a B, ktoré 
sú považované za základné publikačné výstupy, preukazujúce vysokú a medzinárodne uznávanú 
kvalitu vedeckého bádania. 

2.3 Študentská vedecká činnosť 

Súťaž Študentskej vedeckej činnosti FPM EU v Bratislave, študentov 1. a  2. stupňa štúdia v ak. r. 
2022/2023 sa konala dňa 15. mája 2023. Súťaže sa zúčastnilo 9 študentov s individuálnymi 
súťažnými prácami, z toho 5 študenti za I. stupeň štúdia (5 súťažných prác) a 5 študentov za  II. 
stupeň štúdia (4 súťažné práce). Na II. stupni štúdia sa do súťaže prihlásil kolektív 2 študentov. 
Spolu bolo prezentovaných 9 súťažných prác.  

Súťažná komisia hodnotila práce v súlade so súťažným poriadkom podľa Vyhlášky dekana Fakulty 
podnikového manažmentu EU v Bratislave č. 1/2022 o Súťaži študentskej vedeckej činnosti v ak. 
roku 2022/2023. Hodnotenie súťažných prác sa vykonalo pomocou hodnotiacich hárkov (podľa 
prílohy Vyhlášky dekana o ŠVČ). Samostatne sa hodnotili súťažné práce za I. stupeň štúdia a za 
II. stupeň štúdia. 

Tabuľka 2.6 Umiestnenie študentov (I. a II. stupeň) 

I. stupeň štúdia 
P. u. Meno Názov súťažnej práce Ročník Konzultant Recenzent 

1. 
Dominika 

Stümpelová 

Podpora rozhodovania 
manažmentu podniku pomocou 

Business Intelligence 
3. 

Vladimír 
Bolek 

Anita Romanová 

2. 
Paulína 

Kapsdorferová 

Economy and management of the 
corporate social responsibility in a 

selected company content 
3. 

Gabriela 
Dubcová 

Eva Hanuláková 

3. Iveta 
Vantúchová 

Hodnotenie ekonomickej 
efektívnosti investičného projektu 

vybraného podnikateľského 
subjektu 

3. Lenka 
Kalusová 

Peter Badura 

II. stupeň štúdia 
P. u. Meno Názov súťažnej práce Ročník Konzultant Recenzent 

1. 
Laura 

Tunáková 
Filip Lepieš 

Zavádzanie AGV v spoločnosti GSK 
Consumer Healthcare Levice, s.r.o. 

1. r Brigita 
Boorová 

Andrej Dupaľ 

2. Simona 
Žuková 

Success Evaluation of the 
Institutionalization of Responsible 
Business on the Principle of ESG 

2. r Gabriela 
Dubcová 

Eva Jančíková 

3. Paulína 
Auxtová 

Práca na diaľku, jej výhody a riziká 
pre podnik a zamestnanca 

2. r Zuzana 
Joniaková 

Hana Gažová 
Adamková 
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2.4 Vedecké podujatia na FPM 

Na FPM sa v roku 2023 konalo celkom 18 rôznych vedeckých podujatí, z toho 1 medzinárodná 
vedecká konferencia na úrovni fakulty, 17 vedeckých/pedagogických seminárov, workshopov 
a aktivít, spojených s prezentáciou parciálnych výsledkov výskumných projektov. Fakulta a 
katedry celkovo zorganizovali 12 podujatí v rámci Týždňa vedy a techniky na Slovensku. 

1) 

a) Názov a typ podujatia:  Ekonomika, financie a manažment podniku 2023, EFAM 2023, 
Medzinárodná vedecká konferencia Fakulty podnikového 
manažmentu 

b) Dátum a miesto konania:  18.10.2023 Bratislava 
c) Organizujúci subjekt:  FPM EU v Bratislave  
d) Účastníci, cieľové publikum:  Vysokoškolskí učitelia, študenti dennej a externej formy III. stupňa 

štúdia EU v Bratislave  
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výsledkov výskumu vedeckých pracovníkov  
f) Výstupy podujatia:  Zborník vedeckých prác - recenzovaný, prezentácie  

2) 

a) Názov a typ podujatia:  Vedecký seminár pri príležitosti Týždňa vedy a techniky 2023 

b) Dátum a miesto konania:  23.11.2023 Bratislava 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra podnikovohospodárska, FPM EU v Bratislave a Nadácia 

Manažér 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Vysokoškolskí učitelia, študenti dennej a externej formy III. stupňa 

štúdia EU v Bratislave  
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia vedecko-výskumnej činnosti účastníkov seminára 
f) Výstupy podujatia:  Vybrané príspevky publikované v medzinárodných zborníkoch 

vedeckých statí  
3) 

a) Názov a typ podujatia:  Mikroekonomické modely a podnikové stratégie 2023, seminár 
b) Dátum a miesto konania:  23.11.2023 Bratislava 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra podnikovohospodárska, FPM EU v BA, Nora Grisáková, 

Peter Štetka  
d) Účastníci, cieľové publikum:  Členovia oddelenia Mikroekonomických modelov a podnikových 

stratégií 
e) Obsahové zameranie:  Stretnutie členov druhého oddelenia KPH a spoločná diskusia 

o využiteľnosti ich výstupov vedeckej činnosti pri podávaní nových 
projektov v rôznych projektových schémach 

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

4) 

a) Názov a typ podujatia:  Workshop Implikácie dôsledkov existencie trhových štruktúr na 
rozhodovanie sa podnikov v oblasti cien, výroby a odbytu 2023 

b) Dátum a miesto konania:  29. - 30.11.2023, Virt 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra podnikovohospodárska, FPM EU v BA, Nora Grisáková, 

Peter Štetka  
d) Účastníci, cieľové publikum:  Prednášajúci: Nora Grisáková, Peter Štetka, Vladimír Hojdik, Radka 

Lešková, cieľové publikum: Študenti programu BEM a IM Fakulty 
podnikového manažmentu EU v BA 
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e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výstupov vedeckej činnosti pedagógov študentom na 
prvom a druhom stupni štúdia v cudzích jazykoch a zahraničným 
študentom 

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

5) 

a) Názov a typ podujatia:  Workshop Inovácie a trhová dynamika 
b) Dátum a miesto konania:  22. - 29.3.2023, Virt 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra podnikovohospodárska, FPM EU v BA, Nora Grisáková, 

Vladimír Hojdík  
d) Účastníci, cieľové publikum:  Prednášajúci: Nora Grisáková, Peter Štetka, Vladimír Hojdik, cieľové 

publikum: Študenti programu EP a FM Fakulty podnikového 
manažmentu EU v BA 

e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výstupov vedeckej činnosti pedagógov študentom na 
prvom stupni štúdia, prezentácia možností štúdia na druhom stupni 
na Fakulte podnikového manažmentu 

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

6) 

a) Názov a typ podujatia:  Výskumno-vzdelávací seminár 
b) Dátum a miesto konania:  13. - 14.11.2023, Virt 
c) Organizujúci subjekt:  KPH FPM EU v Bratislave 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Vysokoškolskí učitelia, študenti dennej formy II. stupňa štúdia EU v 

Bratislave 
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia čiastkových výsledkov výskumného projektu VEGA 

1/0582/22 v nadväznosti na predmet Riadenie hodnoty podniku  
f) Výstupy podujatia:  Nie je 

7) 

a) Názov a typ podujatia:  Vedecko-pedagogický seminár 
b) Dátum a miesto konania:  23.11.2023, Bratislava 
c) Organizujúci subjekt:  KPH FPM EU v Bratislave 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Vysokoškolskí učitelia EU v Bratislave 
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia čiastkových výsledkov výskumného projektu VEGA 

1/0582/22. Inovácie v oblasti vzdelávania pre oblasť kultúrneho 
a kreatívneho podnikania 

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

8)  

a) Názov a typ podujatia:  Workshop k projektu VEGA 1/0462/23 "Cirkulárna ekonomika v 
kontexte spoločenských požiadaviek a obmedzení trhu“ 

b) Dátum a miesto konania:  23.11.2023, EU v BA, miestnosť E5.18 
c) Organizujúci subjekt:  doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD. 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Riešitelia projektu VEGA č. 1/0462/23 
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výsledkov výskumu z prvého roku riešenia projektu, 

diskusia k výsledkom jednotlivých riešiteľov a brainstorming nápadov 
k pokračovaniu výskumu vzhľadom na doterajšie výsledky 

f) Výstupy podujatia:  Nie je  

9) 

a) Názov a typ podujatia:  Hodnotové procesy v podniku so zameraním na cirkulárnu 
ekonomiku 2023, seminár 

b) Dátum a miesto konania:  23.11.2023, KPH, FPM EU v Bratislave 
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c) Organizujúci subjekt:  1. oddelenie Katedry podnikovohospodárskej, FPM EU v Bratislave, 
doc. Ing. Daniela Rybárová, PhD. 

d) Účastníci, cieľové publikum:  Členovia 1.  a 2. oddelenia Katedry podnikovohospodárskej FPM EU 
v Bratislave 

e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výstupov vedeckej činnosti členov 1.  oddelenia a diskusia 
o nových témach a oblastiach ďalšieho vedeckého skúmania 
a návrhoch pre nové projekty 

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

10) 

a) Názov a typ podujatia:  Workshop „Podnikateľské riziko, podniková diagnostika 
a environmentálny manažment v kontexte riadenia hodnoty 
podniku“ 

b) Dátum a miesto konania:  13.11 – 16.11 2023, Virt 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra podnikovohospodárska, FPM EU v BA, Ing. Jakub Kintler, 

PhD., doc Ing. Daniela Rybárová, PhD., Ing. Peter Štetka, PhD., Ing. 
Brigita Boorová, PhD. 

d) Účastníci, cieľové publikum:  Prednášajúci: Jakub Kintler, Daniela Rybárová, Peter Štetka, Brigita 
Boorová, cieľové publikum: Študenti programu EP Fakulty 
podnikového manažmentu EU v BA 

e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výstupov vedeckej činnosti pedagógov študentom 
na druhom stupni štúdia a prezentácia samostatných prác študentov 
spojená s diskusiou so zameraním na podporou kritického myslenia  

f) Výstupy podujatia:  Nie je 

11)  

a) Názov a typ podujatia:  
 

Seminár o spravovaní referencií pri publikovaní vysokoškolských 
pedagógov 

b) Dátum a miesto konania:  10.3.2023 - online 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra manažmentu 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Pedagógovia FPM 
e) Obsahové zameranie:  Predstavenie softvéru Zotero 
f) Výstupy podujatia:  Vysvetlenie a vyskúšanie práce so Zoterom (bezplatný softvér s 

otvoreným zdrojovým kódom na správu referencií, pomáha 
zhromažďovať, organizovať, citovať a zdieľať ich výskumné zdroje. 

12) 

a) Názov a typ podujatia:  Okrúhly stôl 
b) Dátum a miesto konania:  10.2.2023 – prezenčne Aula EU 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra manažmentu 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Pedagógovia Katedry manažmentu 
e) Obsahové zameranie:  Zdokonalenie pedagogických zručností v ére 4.0 
f) Výstupy podujatia:  Prezentačné zručnosti, Analýza sentimentu, Umelá inteligencia v 

rukách študentov. Čo dokáže a ako sa budeme musieť prispôsobiť. 

13) 

a) Názov a typ podujatia:  
 

Diseminačný seminár pre vysokoškolských pedagógov - 
Štandardy písania záverečných prác 

b) Dátum a miesto konania:  2.10.2023 – prezenčne zasadačka katedry manažmentu 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra manažmentu 
d) Účastníci, cieľové publikum:  pedagógovia Katedry manažmentu 
e) Obsahové zameranie:  tvorba komplexných metodických postupov pri písaní 

záverečných prác; nastavenie a zjednotenie spoločných 
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štandardov pri písaní záverečných prác, ako súčasť zvyšovania 
úrovne odbornej prípravy študentov univerzity 

f) Výstupy podujatia:  Štandardy písania ZP – pre zamestnancov  a študentov 

14) 

a) Názov a typ podujatia:  
 

Využívanie kreatívnych postupov vo výučbe 
Praktický tréning pre vysokoškolských pedagógov. Nové metódy a 
formy výučby 
Aktivita: Praktický vzdelávací workshop 

b) Dátum a miesto konania:  22.8.2023 – prezenčne Katedra manažmentu 
c) Organizujúci subjekt:  riešitelia projektu KEGA 
d) Účastníci, cieľové publikum:  pedagógovia Katedry manažmentu 
e) Obsahové zameranie:  interaktívny edukačný workshop zameraný na možnosti 

využívania inovatívnych a kreatívnych postupov v rámci 
vysokoškolského vzdelávania 

f) Výstupy podujatia:  Účastníci diskutovali o možnostiach aplikovania uvedených  
postupov/techník v jednotlivých predmetoch v závislosti od 
zamerania predmetu, veľkosti študijných skupín, skúseností a 
spôsoboch implementácie inovovaných postupov do 
vyučovacieho procesu v študijnom programe. 

15) 

a) Názov a typ podujatia:  
 

Koučovací prístup pre VŠ a univerzity. Praktický tréning pre VŠ 
pedagógov v nových metódach a formách výučby 
Aktivita: Praktický vzdelávací workshop 

b) Dátum a miesto konania:  17.2.2023 – prezenčne Katedra manažmentu 
c) Organizujúci subjekt:  riešitelia projektu Kega a lektorka Mgr. Andrea Profantová PCC, 

MKcS 
d) Účastníci, cieľové publikum:  pedagógovia Katedry manažmentu 
e) Obsahové zameranie:  edukačný seminár, zameraný na využívanie koučovacieho 

prístupu vo vysokoškolskom vzdelávaní so zameraním na 
vzdelávanie a rozvoj manažérov 

f) Výstupy podujatia:  Implementácia koučovacieho prístupu do výuky manažérskych 
predmetov. Poskytovanie spätnej väzby koučovacím spôsobom, 
ktorý umožňuje zameriavať sa na pozitívne výsledky, podporiť 
študentov a orientovať ich na posun.  

16) 

a) Názov a typ podujatia:  Online nástroje vo vzdelávaní. online webinár 
b) Dátum a miesto konania:  15.11.2023 – online 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra manažmentu 
d) Účastníci, cieľové publikum:  pedagógovia FPM 
e) Obsahové zameranie:  Predstavenie niekoľkých online nástrojov a aplikácií, ktoré je 

možné využívať vo vzdelávacom procese na zvýšenie atraktivity, 
interaktivity a komunikácie so študentami počas prednášok a 
seminárov. 

f) Výstupy podujatia:  PPT prezentácia, zdieľaná v tíme na Teamse  

17) 

a) Názov a typ podujatia:  Vedecko výskumný seminár na tému: Projektové myslenie na 
Katedre manažmentu EUBA  

b) Dátum a miesto konania:  20.11.2023 - prezenčne 
c) Organizujúci subjekt:  Katedra manažmentu 
d) Účastníci, cieľové publikum:  Pedagógovia KM 
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e) Obsahové zameranie:  Akademické prostredie a projektový manažment - skúsenosti, 
príležitosti, predpoklady, obmedzenia 

f) Výstupy podujatia:  Zborník abstraktov 

18) 

a) Názov a typ podujatia:  Optimalizácia podnikových procesov na báze Priemyslu 4.0 
a Internetu vecí 

b) Dátum a miesto konania:  21. 06. 2023 Bratislava 
c) Organizujúci subjekt:  KIM FPM EU v Bratislave  
d) Účastníci, cieľové publikum:  Vysokoškolskí učitelia a študenti dennej formy III. stupňa štúdia na 

KIM  
e) Obsahové zameranie:  Prezentácia výsledkov výskumu 
f) Výstupy podujatia:  --- 
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3 MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA A MOBILITY V ROKU 2023 

3.1 Medzinárodná spolupráca 

V akademickom roku 2023/2024 sa mobility učiteľov po krízovom období naplno obnovili. 
Fakulta realizuje veľkú časť služobných ciest do zahraničia s využitím grantovej podpory 
Eramsus+. Učitelia budujú zahraničné vzťahy najmä prostredníctvom učiteľských mobilít aj 
prostredníctvom zamestnaneckých mobilít. Fakulta využila všetky pridelené kvóty z programu 
Erasmus+ pre akademický rok 2023/2024. FPM buduje zahraničné vzťahy prostredníctvom 
učiteľských a výskumných mobilít s partnerskými univerzitami v EÚ, s podporu grantového 
programu Erasmus+, najviac v Českej Republike, tiež v Chorvátsku, Nemecku, Poľsku. Účelom 
ciest bola predovšetkým výskumná a vyučovacia činnosť, výskumná stáž doktorandov, iniciatívy 
projektovej spolupráce a reprezentácia EUBA.  

Hostia z partnerských univerzít prichádzajú na FPM s podporou programu Erasmus+, alebo 
CEEPUS. Účelom týchto mobilít je najmä vyučovanie, ale aj vedecko-výskumná spolupráca 
a účasť na podujatí International Week na EUBA.  

Tabuľka 3.1 Návštevy v zahraničí v rámci programov mobilít za rok 2023.  

Krajina Inštitúcia Druh mobility Účel Učiteľ 

Belgicko Európsky parlament 
Schuman 
internship 

stáž Kristián Kalamen, Ing. 

Bulharsko 
Agricultural Academy, 
Sofia 

Erasmus+ výskum 
Jankelová, Nadežda, prof. Ing. 
PhD. 

Bulharsko UNWE, Sofia Erasmus+ vyučovanie 
Dubcová, Gabriela, doc., Ing. 
Mgr., PhD. 

Česká republika 
Palackého univerzita 
Olomouc 

Erasmus+ výskum Vladimír Bolek, doc., Ing.,  PhD. 

Česká republika 
The College of European 
and Regional Studies 

Erasmus+ výskum 
Jankelová, Nadežda, prof. Ing. 
PhD. 

Česká republika 
Vysoká škola technická 
a ekonomická v Českých 
Budějovicích 

Erasmus+ výskum 
Joniaková, Zuzana, doc. Ing. Mgr. 
PhD. 

Česká republika 
Západočeská univerzita v 
Plzni 

Erasmus+ výskum 
Mišúnová Hudáková Ivana, doc. 
Ing. PhD. 

Česká republika Univerzita Palackého v 
Olomouci 

Erasmus+ vyučovanie Mišúnová Hudáková, Ivana, doc. 
Ing. PhD. 

Česká republika 
Vysoká škola ekonomická 
v Prahe 

Erasmus+ vyučovanie 
Remeňová, Katarína, doc., Ing., 
MBA, PhD. 

Česká republika Newton University 
ostatné grantové 
schémy 

vyučovanie 
Remeňová, Katarína, doc., Ing., 
MBA, PhD. 

Česká republika Masarykova univerzita Erasmus+ vyučovanie Skorková, Zuzana , doc. Ing. PhD. 

Česká republika 
Pedagogická fakulta 
Univerzity Karlovej v 
Prahe 

ostatné grantové 
schémy 

vyučovanie 
Matulčíková, Marta, doc. Ing. 
CSc. 

Česká republika 
Moravská vysoká škola 
Olomouc  

ostatné grantové 
schémy 

výskum Grisáková, Nora, doc., Ing., PhD. 

Česká republika Newton University Group 
ostatné grantové 
schémy 

výskum 
Kmety Barteková, Mária, PhDr., 
PhD. 

Česká republika Moravská vysoká škola 
Olomouc 

Erasmus+  výskum Majdúchová, Helena, prof., Ing., 
CSc. 

Česká republika 
Západočeská univerzita 
v Plzni 

ostatné grantové 
schémy výskum 

Majdúchová, Helena, prof., Ing., 
CSc. 
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Krajina Inštitúcia Druh mobility Účel Učiteľ 

Česká republika 
Masarykova univerzita 
Brno 

Erasmus+   vyučovanie Richnák, Patrik, Ing., PhD. 

Česká republika 
Moravská vysoká škola 
Olomouc 

Erasmus+  výskum 
Rybárová, Daniela, doc. Ing., 
PhD. 

Česká republika 
Západočeská univerzita v 
Plzni 

ostatné grantové 
schémy výskum 

Rybárová, Daniela, doc. Ing., 
PhD. 

Česká republika 
Západočeská univerzita 
v Plzni 

ostatné grantové 
schémy 

výskum Šagátová, Slavka, Ing., PhD. 

Česká republika 
Moravská vysoká škola 
Olomouc  

ostatné grantové 
schémy 

výskum Štetka, Peter, Ing., PhD. 

Fínsko Haaga-Helia University Erasmus+ vyučovanie Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. 

Francúzsko 
Stála delegácia SR pri 
OECD 

Erasmus+ 
výskumná 

stáž 
Ing. Diana Bednarčíková 

Francúzsko Univerzite Sorbonne 
Nouvelle, Paris 

Erasmus+ výskumná 
stáž 

Ing. Nina Kocúrová 

Francúzsko IESEG-Business School Erasmus+ projekt Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. 

Francúzsko INSEEC BBA/ECE 
Bordeaux, Lyon 

Erasmus+ vyučovanie Mišún, Juraj, doc. Ing. PhD. 

Chorvátsko University of Split Erasmus+ vyučovanie Hojdik, Vladimír, Ing., PhD. 

Nemecko Duale Hochschule Baden-
Württemberg Mosbach 

Erasmus+ vyučovanie Ing. Matej Černý, PhD. 

Nemecko 
Technical University of 
Applied Sciences 
Würzburg 

Erasmus+ výskum doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 

Nemecko Technische Hochschule 
Würzburg-Schweinfurt 

Erasmus+ vyučovanie Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. 

Poľsko 
Akademia Nauk 
Stosowanych im. 
Stanisława Staszica w Pile 

Erasmus+ výskum 
 

Jankelová, Nadežda, prof. Ing. 
PhD. 

Poľsko Poznań University of 
Economics and Business 

ostatné grantové 
schémy 

vyučovanie Mišún, Juraj, doc. Ing. PhD. 

Poľsko 
Wroclaw University of 
Economics and Business 

Erasmus+ výskum Kintler, Jakub, Ing., PhD. 

Saudská Arábia 
Prince Sultan Univerzity, 
Rijád 

ostatné grantové 
schémy 

výskum Šagátová, Slavka, Ing., PhD. 

Slovinsko Univerza v Mariboru Erasmus+  vyučovanie Grisáková, Nora, doc. Ing., PhD. 
Slovinsko Univerza v Mariboru Erasmus+  vyučovanie Peter Štetka, Ing., PhD. 
Španielsko University of Valencia Erasmus+ reprezentácia Blštáková, Jana, doc. Ing. PhD. 

Španielsko Universitat Rovira i Virgili, 
Tarragona, Spain 

Erasmus+ vyučovanie Ďurišová, Soňa, Ing. PhD. 

USA – 
Wisconsin  

University of Wisconsin 
La Crosse  

Fulbright program  vyučovanie Procházková, Katarína, Ing. PhD.  

Vietnam 
National Economics 
University in Hanoi 

Erasmus+ vyučovanie Skorková, Zuzana , doc. Ing. PhD. 

Tabuľka 3.2 Návštevy v zahraničí mimo programov mobilít 

Krajina Inštitúcia Druh návštevy Učiteľ 

Nemecko 
Karlsruher Institut für 
Technologie,  

Školenie, spoločný 
vedecký výskum 

Róbert Hanák, doc., Ing., 
Mgr., PhD. 

Chorvátsko University of Zagreb výskumný pobyt 
Jankelová, Nadežda, prof. 
Ing. PhD. 

Portugalsko Universidade NOVA de Lisboa 
Stretnutie projektového 
tímu Women on the 
Move, Working Group 4 

Tarišková, Natália, Ing. 
PhD. 

Portugalsko Polytechnický inštitút Guarda  Účasť na workshope  Boorová, Brigita, Ing., PhD. 
Nemecko TU Dresden Účasť na workshope Boorová, Brigita, Ing., PhD. 

Česká republika MUNI, Brno Pedagogicko - výskumná 
Dubcová, Gabriela, doc., 
Ing. Mgr., PhD. 
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Tabuľka 3.3 Prijatia zahraničných hostí v rámci programov mobilít 

Krajina Inštitúcia Druh mobility Učiteľ 

Poľsko 
Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika w Toruniu 

Zamestnanecká/Výskumná 
mobilita 

Wasielewska-
Marszalkowska Iwona, Dr. 

Tabuľka 3.4 Prijatia zahraničných hostí mimo programov mobilít  

Krajina Inštitúcia Oblasť spolupráce Učiteľ 

Česká republika Vysoká škola polytechnická Jihlava  Medzinárodná vedecká 
spolupráca 

Marrtina Kuncová, Ing., 
PhD. 

Lotyšsko RISEBA Pedagogicko - výskumná Velinova Emil, Dr. 

Česká republika VŠE Praha, Fakulta podnikovo 
hospodářská 

Prodekan pre 
zahraničné vzťahy 

Ladislav Tyll, doc., Ing., 
MBA, Ph.D 

USA 
School of Education and Human 
Sciences, The University of Kansas 

Vzdelávanie Lisu Wolf-Wendel 

Nemecko 
Technische Hochschule Würzburg-
Schweinfurt 

Vzdelávanie Manfred Kiesel, prof. dr. 

Poľsko Uniwersytet Ekonomiczny w 
Poznaniu 

Výskum  Ewa Mińska-Struzik, dr. 
hab. 

Nemecko 
Technische Hochschule Würzburg-
Schweinfurt Výskum  

Andreas Rükgaue, Prof. 
Dr.  

Chorvátsko 
Faculty of Economics & Business, 
University of Zagreb 

Výskum  
Izv. prof. dr. sc. Nikolina 
Dečman 

Chorvátsko 
Faculty of Economics & Business, 
University of Zagreb 

Výskum  
Sanja Sever Mališ, Prof. 
dr. sc. 

Francúzsko Rennes School of Business Výučba, výskum Shubho Chakraborty 

3.2 Študentské mobility 

Študenti FPM môžu využiť niekoľko foriem zahraničnej mobility. Najčastejšie cestujú na 
semestrálne študentské mobility s podporou grantových programov Erasmus+ K103 (v rámci 
EÚ), K107 (mino EÚ), alebo na zahraničné stáže. EUBA je koordinátorom projektu CEC (Central 
Europe Connect). V akademickom roku 2023/2024 sa ukončila jedna mobilita v programe 
dvojitého diplomu s EM-Strasbourg.  

Z pohľadu dĺžky mobility môžu študenti FPM využívajú programy pre financovanie krátkodobých 
a strednodobých mobilít ako je Erasmus+, CEEPUS, národný štipendijný fond. FPM prijíma 
študentov podporovaných týmito grantovými programami, ako aj študentov ktorí prichádzajú 
na EUBA cez vládne štipendiá. Študenti FPM si vyberajú miesto študentskej mobility z 
partnerskej siete EUBA a majú možnosť zúčastniť sa nasledovných krátkodobých mobilitných 
programov: 

 Central Europe Connect, ktorý pripravila a koordinuje EUBA v spolupráci s WU Vienna a 
Warsaw School of Economics 

 Green & Sustainable Ecosystems, ktorý pripravila a koordinuje Prague University of 
Economics (Česká republika), v spolupráci s Universität Regensburg (Nemecko) a Fakultou 
podnikového manažmentu EUBA 

V akademickom roku 2022/2023 sa v rámci Erasmus+ K103 zrealizovalo 37 mobilít študentov a 6 
študentských stáží. V akademickom roku 2023/24 sa zrealizovalo v ZS 12 mobilít z 58 
nominovaných študentov a plánuje sa zrealizovať spolu 51 mobilít a jedna mobilita na 
študentskú stáž.  
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Záujem študentov o študentské mobility zodpovedná udeleným kvótam. Študenti majú záujem 
o opakovanú mobilitu, alebo si pobyt na študentskej mobilite často predĺžia. Úspešnosť 
študentov na zahraničných univerzitách je veľmi dobrá, študenti plnia podmienky programu 
ERASMUS+. Dlhodobo evidujeme rovnakú intenzitu záujmu študentov prvého a druhého stupňa 
štúdia o zahraničné stáže. Rastie ale záujem študentov doktorandského štúdia o študentské 
mobility aj stáže . Fakulta pripravila pre študentov príležitosť zúčastniť sa prestížnej letnej školy 
organizovanej Európskou investičnou bankou v Luxembursku. Uvedená letná škola sa v roku 
2023 konala v termíne od 27.6. do 7.7. 2023 v Luxembursku: Exploring the EU Climate Bank. 
Fakulta podnikového manažmentu pravidelne nominuje troch študentov, ktorí sa letnej školy 
zúčastna. Letná škola je určená študentom druhého stupňa štúdia, vo všetkých ročníkoch, 
vrátane absolventov v akademickom roku 2022/2023.  

Tabuľka 3.5 Zrealizované študentské mobility FPM v rámci programu ERASMUS+ v akademickom 
roku 2022/2023  

Krajina Prijimajúca inštitúcia počet mobilít semester 
Belgicko UNIVERSITÉ DE LIÈGE 1 ZS 
Bulharsko IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA 1 rok 
Bulharsko IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA 1 ZS 
Česká 
republika 

VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMICKÁ V PRAZE 2 rok 

Francúzsko ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE INTERNATIONAL 1 LS 
Francúzsko ECOLE SUPERIEURE DU COMMERCE EXTERIEUR 2 LS 
Francúzsko ECOLE SUPERIEURE DU COMMERCE EXTERIEUR 1 ZS 
Francúzsko FONTYS HOGESCHOLEN 2 ZS 
Grécko PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKISP 1 LS 
Holandsko STICHTING HBO HAAGLANDEN 1 ZS 
Chorvátsko SVEUČILIŠTE U SPLITU 1 LS 
Chorvátsko SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 1 LS 
Írsko UNIVERSITY OF LIMERICK 1 LS 
Litva ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETAS 1 ZS 
Litva MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS 1 LS 
Lotyšsko BANKU AUGSTSKOLA 2 LS 
Nemecko EBERHARD KARLS UNIVERSITAET TUEBINGEN 1 rok 
Nemecko HOCHSCHULE FÜR WIRTSCHAFT UND UMWELT NÜRTINGEN-GEISLINGEN 1 ZS 
Nemecko HOCHSCHULE LUDWIGSHAFEN AM RHEIN  1 ZS 
Nemecko CHRISTELIJKE HOGESCHOOL WINDESHEIM 1 ZS 
Nemecko TECHNISCHE UNIVERSITÄT DRESDEN  1 LS 
Nórsko UNIVERSITETET I SOROST-NORGE 1 rok 
Nórsko UNIVERSITETET I SOROST-NORGE 1 LS 
Poľsko UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE  2 rok 
Poľsko UNIWERSYTET GDANSKI 1 LS 
Poľsko WYŻSZA SZKOŁA ZARZĄDZANIA I BANKOWOŚCI W KRAKOWIE 1 LS 
Portugalsko ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DE LISBOA 1 ZS 
Portugalsko ISG - INSTITUTO SUPERIOR DE GESTÃO 2 LS 
Rakúsko WIRTSCHAFTSUNIVERSITÄT WIEN 7 ZS 
Slovinsko UNIVERZA V LJUBLJANI 1 ZS 
Španielsko UNIVERSIDAD DE CORDOBA  2 ZS 
Španielsko UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 1 ZS 
Taliansko UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE  1 ZS 
Taliansko UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA' 1 LS 
Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA  1 rok 
Taliansko UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA  4 LS 
Taliansko UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 1 LS 
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Tabuľka 3.6 Zrealizované študentské mobility FPM v zimnom semestri akademického roka 
2023/2024 v rámci programu ERASMUS+ 

Krajina Prijimajúca inštitúcia počet mobilít semester 
Rakúsko FACHHOCHSCHULE DES BFI WIEN GESELLSCHAFT M.B.H. 1 ZS 
Francúzsko UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3 1 ZS 
Španielsko UNIVERSIDAD DE ALCALA 1 ZS 
Maďarsko BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM 1 ZS 
UK NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY 1 ZS 
Španielsko UNIVERSITAT DE BARCELONA 1 ZS 
Švédsko HÖGSKOLAN DALARNA 1 ZS 
Turecko AKDENIZ UNIVERSITESI  1 ZS 
Grécko PANEPISTIMIO DYTIKIS ATTIKISP 2 ZS 
Holandsko UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM  1 ZS 
Česko VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE 1 ZS 
Fínsko TAMPEREEN YLIOPISTO 1 ZS 

Tabuľka 3.7 Prebiehajúce študentské mobility FPM v rámci programov dvojitých diplomov v ak. 
roku 2023/2024 

Krajina Univerzita/VŠ Druh mobility Počet študentov 
Francúzsko EM-Strasbourg Double Degree 1 

Tabuľka 3.8  Prebiehajúce študentské mobility FPM v rámci programov BIP v ak. roku 2023/2024 

Krajina Univerzita/VŠ Druh mobility Počet študentov 
Česká Republika VŠE Praha BIP 19 

Učitelia a študenti fakulty naďalej prejavujú záujem využívať formy internacionalizácie, ktoré 
fakulta ponúka a ďalej rozširuje. Učiteľské a výskumné mobility vstúpili do atestačných kritérií aj 
do kritérií kvalifikačného rastu, čo podporilo záujem učiteľov využívať grantové programy pre 
mobility, najme Erasmus+. Pre potreby zvyšujúceho sa záujmu o zahraničné mobility pedagógov 
a zvyšujúcu sa mieru internacionalizácie fakulty sa fakulta snaží získavať zdroje financovania 
mobilít aj mimo schémy Erasmus+.  

V ďalšom období očakávame nárast záujmu učiteľov aj študentov o vycestovanie v rámci 
mobilitných programov v rámci ktorých sa budeme snažiť implementovať zelený a udržateľný 
koncept mobilít podľa Erasmus+ 2021-2027. Potenciál vidíme aj v pokračovaní rozvoja 
spolupráce prostredníctvom on-line prostredia. Fakulta využíva on-line prostredie najmä pre 
stretnutia výskumných a projektových tímov. Do budúcna vidíme priestor pre hosťovanie 
zahraničných učiteľov, ktoré on-line forma sprístupnila. Medzinárodná akreditácia EUBA AACSB 
posilnila postavenie fakulty v medzinárodnom priestore a zjednodušila nadväzovanie hodnotnej 
spolupráce. Kombinácia on-line a on-site prostredia prinesie ďalšie možnosti pre budovanie 
internacionalizácie fakulty. 
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4 ĎALŠIE PRACOVISKÁ FAKULTY 

Fakulta podnikového manažmentu má okrem katedier aj ďalšie pracoviská, ktorých činnosť 
v hodnotenom období je spracovaná v nasledujúcich podkapitolách.  

4.1 EnterInstitut 

Založenie výskumno-vzdelávacieho „Inštitútu pre rodinné podnikanie, firemné nástupníctvo a 
rodinné financie“ (ďalej „ENTERinstitut“), za účelom zaistenia komplexného a koordinovaného 
rozvoja vzdelanostnej úrovne v oblasti rodinného podnikania a nástupníctva rodinných podnikov 
a posilňovania finančnej gramotnosti, sa uskutočnilo v roku 2023. 

Hlavné aktivity ENTERinstitut v roku 2023 zabezpečovali – doc. Dorčák, Dr. Dorčáková, Dr. Lukáč, 
prof. Markovič, Dr. Novysedlák. 

Na základe finančnej podpory MŠVVaŠ SR došlo k vybudovaniu technického zázemia v Bratislave 
a v pobočke Prešov, pričom v prvom roku svojej činnosti sa jeho predstavitelia snažili o prípravu 
medzinárodných projektov v rôznych európskych schémach. Výsledkom boli podané projekty, 
resp. participácia na ich spracovaní a podaní, v tejto štruktúre: 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200723 – CO-KMS – Cooperation on knowledge 
management systems; Position of FBM UEBA – Project Partner. 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200807 – OpenEYE-CE – Enhancement of innovation 
capacities of CE health / medical SMEs through OI paradigm and advancement of 
suppert capacities, networks and infrastructure of innovation and business supporting 
entities; Position of FBM UEBA – Lead Partner. 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200931 – SuSMEs – Accelerating the transition towards 
sustainable business models for SMEs in Central Europe; Position of FBM UEBA – Project 
Partner. 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200848 – INSPIRE – Integrating biodiversity 
preservation in tourism management in Central Europe; Position of FBM UEBA – Project 
Partner. 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200901 – ESMACIX – European Smart City Index 
calculation; Position of FBM UEBA – Project Partner. 

- Interreg CENTRAL EUROPE – CE0200554 – ENTER2SOCIAL – Strengthening the 
competencies and skills of social enterprises. Position of FBM UEBA – Project Partner. 

Projekty s vysokou pravdepodobnosťou schválenia (výsledky monitorovacieho výboru budú 
zverejnené v 01-02/2024): 

- Interreg DANUBE – Social Responsible Slow Food Tourism in the Danube Region 
Position of FBM UEBA – Project Partner. Other Partners – Občina Postojna (SLO); Nativa, 
Inštitut za trajnostno rast (SLO); Poljoprivredna zadruga Otok Krk (CRO); Komunalno 
društvo Dubašnica d.o.o (CRO); Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata (HUN); 
Sarajevska regionalna razvojna agencija SERDA (BIH); Turistička organizacija regije 
Zapadna Srbija (SRB); Udruženje gradjana “Vedrina Polimlja” (MNE); Nevladino 
udruženje Kisele vode (MNE). 
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- Interreg CENTRAL EUROPE project – CURIOST – „Circular design and development of 
Sustainable products in 4 key sectors in Central Europe“ – Position of FBM UEBA – 
Project Partner. Other Partners – Business Upper Austria - OÖ. Wirtschaftsagentur 
GmbH (AUT); ConPlusUltra GmbH (AUT); Chamber of Commerce and Industry of Pécs-
Baranya (HUN); South Poland Cleantech Cluster Ltd. (POL); STEP RI science and 
technology park of the University of Rijeka Ltd. (CRO); Development and Educational 
Centre for the Metal Industry – Metal Centre Čakovec (CRO); MESAP Innovation Cluster; 
Science and Technology Park – Envipark (ITA); Bayern Innovativ Bayerische Gesellschaft 
für Innovation und Wissenstransfer mbH (GER); Cluster of Environmental Technologies 
Bavaria (GER). 

- Intereg CENTRAL EUROPE project – Digi-B-Well – „Enhancement of capacities of SMEs, 
public authorities and academia for digitalisation, digital era-fit management, 
prevention of digital stress and burnout and achievement of digital well-being“ – 
Position of FBM UEBA – Project Partner. Other Partners – Primorsko-goranska županija 
(CRO); Alma Mater Studiorum University of Bologna (ITA); Technicla University Ilmenau 
(GER); bwcon (GER); Chamber of Commerce and Indsutry of Slovenia (SLO); Pannon 
Business Network Association (HUN); Regional Development Agency in Bielsko-Biała 
(POL); The City of Lučenec (SVK). 

Ďalšou aktivitou ENTERinstitut v roku 2023 bola administratívna správa riešených projektov 
Interreg CENTRAL EUROPE: 

- CE0100090 GREENPACT – „Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe | 
Certification Scheme“ – GREENPACT rozvíja inovatívny prístup zdola nahor, kde mladší 
a starší ľudia spolupracujú na nadnárodnej úrovni. Zainteresované strany, odborníci z 
malých a stredných podnikov (MSP) a predstavitelia generácie F vypracujú akčné plány, 
pilotné opatrenia a nástroj na samohodnotenie, ktoré vedú k certifikačnému systému 
pre Impact/Green CEO. Spája sa podnikateľský duch s dlhoročnými odbornými 
znalosťami MSP, smerom k ekonomike založenej na znalostiach. Komunikačnými 
aktivitami sa cieľové skupiny a široká verejnosť učia vnímať globálnu krízu ako šancu pre 
nové spôsoby podnikania. Najprv sa vypracuje nadnárodná stratégia a akčný plán, 
pilotné akcie a napokon dostupný súbor nástrojov, posilňujúci systém certifikácie a 
samohodnotenia. – doba riešenia projektu: 04/2023-03/2026. 

- CE0100136 VReduMED – „Virtual Reality Education and Training Solutions for Medicine 
Sector“ – Projekt VReduMED si kladie za cieľ posilniť spoluprácu medzi vzdelávacími 
inštitúciami a dodávateľmi medicínskej techniky (MedTech), najmä malými a strednými 
podnikmi/start-upmi, s využitím prvkov virtuálnej reality ako kľúčovej pomôcky 
obohacujúcej vzdelávanie študentov v oblasti manažmentu zdravotníckej starostlivosti, 
pri zvyšovaní kvalifikácie pracovníkov, pri podpore zavádzania asistenčných systémov 
MedTech a pri spustení spoločného vývoja riešení MedTech orientovaných na dopyt, s 
cieľom zabezpečiť manažment vysokokvalitných služieb starostlivosti v budúcnosti. 
Konzorcium má cieľ vytvoriť nadnárodné fórum pre vzdelávanie v oblasti manažmentu 
zdravotníckej starostlivosti, ktoré bude usmerňovať spoluprácu odborníkov na 
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starostlivosť so spoločnosťami MedTech a odborníkmi na virtuálnu realitu – doba 
riešenia projektu: 04/2023-03/2026. 

4.2 KOUČ centrum 

V školskom roku 2022/2023 na Katedre manažmentu rozvíjalo svoju činnosť KOUČ centrum. 
Jeho členkami je 5 pedagogičiek Katedry manažmentu – prof. Ing. Nadežda Jankelová, PhD., doc. 
Ing. Mgr. Zuzana Joniaková, PhD., doc. Ing. Jana Blštáková, PhD., Mgr. Hana Gažová-Adamková, 
PhD. a doc. Ing. Zuzana Skorková, PhD. KOUČ centrum vykonávalo bezplatné koučovacie aktivity 
pre študentov. Študenti mali možnosť vyskúšať si individuálny koučing v akejkoľvek osobnej, či 
pracovnej téme. V KOUČ centre tak mohli získať prvé skúsenosti s profesionálnymi 
koučingovými službami, s cieľom podporiť ich vo vzdelávacom procese a tiež vlastnom 
profesijnom a osobnostnom rozvoji. Členky KOUČ centra absolvovali rozsiahly výcvik v 
spoločnosti APeople, s.r.o. –  viac ako 100 školiacich a mentoringových hodín, pod vedením Mgr. 
Andrey Profantovej, MKcS, PCC. Táto aktivita sa stretla s mimoriadne pozitívnym ohlasom 
a študenti sa na koučing opakovane radi vracajú. Víziou KOUČ centra je aj implementácie 
koučovacieho prístupu vo vzdelávaní budúcich manažérov. Členky KOUČ centra naďalej 
absolvujú výcviky – napr. v oblasti Tímového a skupinového koučingu či Koučovacieho prístupu 
vo vzdelávaní (Komenského inštitút). Činnosť KOUČ centra reflektuje potreby novej generácie 
študentov, rešpektuje jedinečnosť a podporuje preberanie zodpovednosti za vlastný rozvoj. 
Služby KOUČ centra využilo viac ako 100 študentov. 

4.3 Dekanát 

Okrem už uvedených medzinárodných a národných aktivít jednotlivých katedier a tvorivých 
pracovníkov fakulty boli v roku 2023 vykonané aktivity na propagáciu univerzity, fakulty, vedy 
a techniky, možností štúdia na fakulte ale aj na zlepšenie pedagogického procesu aj na úrovni 
dekanátu. Prehľad týchto aktivít uvádzajú nasledovné tabuľky 4.1 a 4.2. 

Tabuľka 4.1 Ostatné aktivity fakulty 

Aktivita Oddelenie Organizátor 
Káva s dekankou - Stretnutie študentov všetkých 
ročníkov a študentského parlamentu  dekanát doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 

Prednášky pre žiakov základnej školy  dekanát doc. Ing. Nora Grisáková, PhD. 

Hosťovanie študentov z univerzity Maribor 
KPH, 
dekanát 

Ing. Peter Štetka, PhD.,  
doc. Ing. Nora Grisáková, PhD. 

Start up Mentoringový program pre študentov FPM KM Ing. Branislav Zagoršek, PhD. 
Deň otvorených dverí 2023  dekanát doc. Ing. Anita Romanová, PhD 
Exkurzia vo Whirlpoole KPH doc., Ing., Mgr. Gabriela Dubcová PhD 

Festival udržateľnosti 2023 
KPH, 
dekanát 

doc., Ing. Mgr. Gabriela Dubcová PhD,  
doc., Ing. Anita Romanová, PhD. 

Hosťovanie študentov z Gymnázia v Kysuckom Novom 
Meste 

KPH, 
dekanát 

doc., Ing. Mgr. Gabriela Dubcová PhD.,  
doc., Ing. Nora Grisáková, PhD. 

Stretnutie so zástupcami spoločnosti JESS dekanát doc. Ing. Anita Romanová, PhD. 

Európska noc výskumníkov 
KPH, KM, 
KIM, 
dekanát 

doc. Ing. Nora Grisáková, PhD., Ing. 
Slávka Šagátová, PhD., členovia 
zúčasnených katedier 

Fakulta kladie veľký dôraz na efektívnu komunikáciu a marketingové aktivity s cieľom osloviť 
širokú verejnosť, študentov a potenciálnych záujemcov o štúdium. Fakulta využíva rôzne médiá 
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na prezentáciu svojich aktivít, úspechov a noviniek. Nasledujúca tabuľka 4.2 poskytuje prehľad 
o aktuálnych marketingových aktivitách dekanátu, vrátane počtu sledovateľov a správcov 
jednotlivých kanálov. 

Tabuľka 4.2 Marketingové aktivity dekanátu 

Médium Sledovatelia Správca 
Web stránka FPM 1200 návštevníkov dekanát 
Študuj manažment FB stránka 226 sledovateľov  dekanát 
FB skupina FPM 3039 sledovateľov / 1100 videní postu dekanát 
Instagram FPM 822 sledovateľov  
LinkedIn 380 sledovateľov dekanát 

Pod činnosti dekanátu patrí aj príprava memoránd a zmlúv o spolupráci, ktoré zlepšujú 
prepojenie štúdia na prax a spoluprácu Fakulty podnikového manažmentu s podnikateľskou 
sférou, ale aj s mestami a orgánmi štátnej správy a samosprávy. Memorandá, ktoré boli 
podpísané v roku 2023 uvádza nasledovná tabuľka 4.3. 

Tabuľka 4.3 Podpísané memoradná v roku 2023 

Partneri Dátum 
uzatvorenia 

Účel spolupráce 

Ministerstvo kultúry 
SR, SOZA, Sinus a 
Reprex 

22. marec 2023 

Memorandum o porozumení 
Spolupráca je vytvorená pod projektom OpenMusE Horizon 
Europe. Cieľom projektu je vytvorenie dokumentu o hudobnej 
ekonomike, o rozmanitosti a cirkulácii, o hudbe a spoločnosti a o 
hudobných inováciách v kontexte národnej politiky. 

Občianske združenie 
Aj ty v IT 25. apríl 2023 

Memorandum o spolupráci 
Zámerom memoranda je vymedzenie rámca pre obojstranne 
prospešnú spoluprácu v nasledovných oblastiach, ktoré sa odvíjajú 
od úloh, ktoré vyplývajú zo zriadenia obidvoch inštitúcií: vedecko-
výskumnej a poradenskej činnosti, spoločensky prospešných 
aktivít a vzdelávacieho procesu. 

Mesto Levice 3. jún 2023 

Memorandum o spolupráci 
Kľúčovými ambíciami memoranda je spolupráca medzi 
vedeckovýskumnými a vzdelávacími inštitúciami Ekonomickej 
univerzity v Bratislave a podnikmi a organizáciami mesta Levice. 
Obe zúčastnené strany budú presadzovať spájanie teórie s praxou 
predovšetkým v ekonomických oblastiach. 

26HOUSE s.r.o. 31. október 
2023 

Memorandum o spolupráci v oblasti vzdelávania 
Zámerom memoranda je vytvorenie systému efektívnej 
spolupráce medzi vedecko - výskumnými pracovníkmi zameranej 
na vedecko-výskumnú, ekonomicko-analytickú a poradenskú 
činnosť v oblasti automatizácie a digitalizácie kľúčových 
podnikových procesov s možnosťou implikácie aj pre sektor 
školstva a vzdelávania.  
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ZÁVER 

Fakulta podnikového manažmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave vstupuje do 
nasledujúceho roku s ambicióznymi víziami a plánmi, ktoré sľubujú jej ďalší rozvoj a inovácie.  

V roku 2024 sa fakulta bude intenzívne zaoberať prípravou nových spoločných programov v 
rámci vytvoreného konzorcia medzi Slovenskou technickou univerzitou a Ekonomickou 
univerzitou v Bratislave. Konkrétne pôjde o študijné programy "Ekonomika a manažment v 
energetike" na prvom a druhom stupni štúdia a "Manažment v jadrovej energetike" na druhom 
stupni štúdia. Tieto programy prinášajú pre fakultu a jej členov nové výzvy a príležitosti, na ktoré 
sa už teraz tešíme. Začiatok výučby na týchto študijných programoch je naplánovaný na 
akademický rok 2026/2027. 

Významnou oblasťou, na ktorú sa fakulta musí sústrediť a prijať nevyhnutné opatrenia je plnenie 
merateľných ukazovateľov výkonnostných zmlúv verejných vysokých škôl, ktoré sú súčasťou 
dotačnej zmluvy. Plnenie týchto ukazovateľov si bude vyžadovať prijímanie nových opatrení a 
realizáciu ďalších nevyhnutných aktivít. 

Fakulta si uvedomuje dôležitosť vedecko-výskumnej oblasti pre úspešné pôsobenie fakulty v 
národnom ako aj medzinárodnom prostredí. Snahou fakulty je poskytnúť v tomto smere 
zamestnancom fakulty podporu a pomôcť im v ich úsilí pri vyhľadávaní a podávaní 
medzinárodných projektov. Na tento účel sa zriadi Projektové centrum FPM, ktoré bude slúžiť 
ako podpora a zdroj informácií pre všetkých zainteresovaných členov fakulty. Veríme, že toto 
centrum prispeje k zintenzívneniu a posilneniu vedecko-výskumnej činnosti na fakulte a umožní 
jej ešte lepšie zapojenie sa do medzinárodných vedeckých komunít a spoločných konzorcií. 

V neposlednom rade sa tešíme aj na nadchádzajúcu spoluprácu s vybranými strednými školami 
- ambasádormi fakulty. Žiaci našich ambasádorov budú mať možnosť nahliadnuť do 
vyučovacieho procesu na Fakulte podnikového manažmentu ešte počas ich štúdia na strednej 
škole. Žiaci navštívia našu fakultu, aby sa oboznámili so spôsobom výučby a prostredím a 
samotným študentským a vedeckým životom fakulty ešte pred tým, ako sa stanú našimi 
študentmi. Veríme, že táto spolupráca pomôže prilákať mladé talenty, ktoré lepšie pochopia a 
pripravia sa na vysokoškolské štúdium práve na našej fakulte. 

S týmito a mnohými ďalšími plánmi a iniciatívami sa tešíme na nový rok plný príležitostí a výziev. 
Naša fakulta je pripravená pokračovať v poskytovaní kvalitného vzdelávania, podpore výskumu 
a vývoja a v budovaní silných partnerstiev, ktoré prispejú k ďalšiemu rozvoju Fakulty 
podnikového manažmentu. 

 

 


