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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok Fakulty podnikového manazmentu (d’alej len ,,fakulta®)
Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,EU*) v nadviznosti na Statut
Ekonomickej univerzity v Bratislave a Statut Fakulty podnikového manazmentu
EU v Bratislave upravuje:

a) organizacnu Strukturu fakulty,

b) postavenie a ¢innost’ pracovisk fakulty,

c) prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
d) zasady styku s organmi $tatnej spravy.

Organiza¢ny poriadok fakulty je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere s fakultou.

Clanok 2
Organizacna Struktara fakulty

Fakulta sa ¢leni na katedry.

Na fakulte st tieto katedry:

a) Katedra podnikovohospodarska (v skratke KPH),
Department of Business Economy,

b) Katedra manazmentu (v skratke KMz),
Department of Management,

c) Katedra podnikovych financii (v skratke KPF),
Department of Business Finance,

d) Katedra manazmentu vyroby a logistiky (v skratke KMVal),
Department of Production Management and Logistics,

e) Katedra informa¢ného manazmentu (v skratke KIM),
Department of Information Management.

Vykonnym ttvarom fakulty je dekanat.

Dekanat fakulty ma tieto ttvary:

a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

c) referat pre vedu a doktorandské Studium,

d) referat pre socidlne zalezitosti Studentov, rozvoj, zahranicné vztahy a styk
s verejnostou,

e) referat pre mimorozpoctové zdroje,

f) informacno-dokumentacné oddelenie.

Sidlom fakulty je Dolnozemska cesta 1/b, 852 35 Bratislava-Petrzalka.
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Clanok 3
Postavenie katedier na fakulte

Katedra je zakladny organiza¢ny ttvar fakulty, ktory:

a) prispieva k plneniu poslania fakulty a zacastiiuje sa na plneni jej hlavnych
uloh vo vymedzenej oblasti poznania,

b) rozvija Studijné odbory a podiela sa na uskuto¢iiovani Studijnych programov
v tychto Studijnych odboroch,

c) vykonava podla svojho zamerania vyskumnu, vyvojovi a dalSiu tvoriva
¢innost’.

Clenmi katedry su:

a) vysokoskolski ucitelia pdsobiaci na katedre,
b) vyskumni pracovnici,
c) ostatni zamestnanci posobiaci na katedre podl'a pracovnej zmluvy.

Na katedre mozu d’alej pdsobit’:

a) externi zamestnanci,

b) doktorandi,

c) Stipendisti na Studijnom pobyte,
d) hostujuci profesori.

Katedra m6ze mat’ poradnu skupinu externych odbornikov.

Katedru riadi jej veduci, ktory je veducim zamestnancom a zastupuje katedru vo
vztahu k dekanatu fakulty a vo vymedzenych oblastiach uréenych dekanom aj
navonok. V mene fakulty je opravneny rokovat’ len vo veciach, ktoré¢ mu dekan
zveril pisomnym rozhodnutim.

Katedra sa mdze ¢lenit’ na oddelenia. Oddelenie katedry zriad’uje dekan fakulty na
navrh veduceho katedry. Oddelenie riadi veduci oddelenia, ktory zodpovedd za
svoju ¢innost’ vediicemu katedry. Veduceho oddelenia vymenuva veduci katedry.
Veduci oddelenia nie je vediicim zamestnancom fakulty.

Vedaceho katedry zastupuje zastupca urceny vedicim a to vrozsahu nim
stanovenom a d’alej v dobe nepritomnosti vediuceho katedry. K ustanoveniu
zastupcu katedry sa vyzaduje predchadzajtci suhlas dekana.

Veduci katedry ur¢i tajomnika katedry, ktory spolupracuje so sekretaridtom
katedry pri vybavovani organizacnej a administrativnej agendy katedry.
Tajomnika katedry menuje odvolava veduci katedry.

Katedra ma sekretariat, ktory je podriadeny veducemu katedry. Sekretariat katedry
administrativne zabezpecuje komplexnu agendu pedagogickej, vedeckovyskumnej
a hospodarskej cCinnosti katedry. Sekretaridt katedry metodicky usmerfiuje
tajomnik fakulty.
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Clanok 4
Postavenie dekanatu fakulty

Dekanat fakulty je vykonnym ttvarom fakulty, ktory:

a)
b)

c)

zabezpecuje hospodarsku a administrativnu ¢innost’ fakulty,

pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana, prodekanov a tajomnika fakulty
spojenych s organizaciou a riadenim pedagogickej a vedecko-vyskumnej
¢innosti, zahraniénych vztahov, rozvoja fakulty a zabezpecuje vykon tychto
rozhodnuti,

usmernuje katedry fakulty a vSetkych zamestnancov fakulty.

Utvary dekanatu fakulty st rozdelené na:

a)
b)

c)

utvary riadené dekanom,
utvary riadené prodekanmi,
utvary riadené tajomnikom fakulty.

Utvar riadeny dekanom je sekretariat dekana.

Utvary riadené prostrednictvom prodekanov su:

a)
b)

c)
d)

e)

prodekan pre vzdelavanie riadi Studijné oddelenie,

prodekan pre rozvoj a socidlne otadzky riadi v prislusnej oblasti referat pre
socialne zalezitosti Studentov, rozvoj, zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou,
prodekan pre vedu a doktorandské Stadium riadi referdt pre vedu a
doktorandské studium a informa¢no-dokumenta¢né oddelenie,

prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy riadi v prislu$nej oblasti referat pre socialne
zalezitosti Studentov, rozvoj, zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou,
prodekan pre medzinarodnu akreditaciu a styk s verejnost'ou riadi v prislusnej
oblasti referat pre socialne zaleZitosti Studentov, rozvoj, zahranicné vztahy
a styk s verejnostou.

Utvar riadeny tajomnikom fakulty je referat pre mimorozpoétové zdroje.

Posobnost’ utvarov dekanatu fakulty:

a)
b)

d)

sekretariat dekana organizuje a koordinuje prace jednotlivych utvarov fakulty,
zabezpecuje prenos tloh dekana na katedry a kontroluje ich plnenie,

Studijné oddelenie vykondva odborné prace pri zabezpecovani komplexnej
Studijnej agendy Studentov fakulty a pripravuje podklady pre rozhodovanie
dekana alebo prislusného prodekana,

referat pre vedu a doktorandské Stadium vykonava odborné prace pri
zabezpeCovani vedeckovyskumnej ¢innosti, organizuje pripravu podkladov
pre dekana, prislusného prodekana, vedeckt radu fakulty, d’alej pre
habilitacné a inaugura¢né konanie a komplexne zabezpecuje Studijni agendu
Studentov doktorandského Stadia fakulty,

referat pre socidlne zalezitosti Studentov, rozvoj fakulty, zahrani¢né vztahy
a styk s verejnostou vykonava odborné prace pri zabezpecovani komplexne;
socialnej agendy Studentov fakulty, zabezpeCuje agendu medzinarodnych
vztahov fakulty, agendu pre styk s verejnostou a pripravuje podklady pre
rozhodovanie dekana alebo prislusnych prodekanov,
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e) informac¢no-dokumenta¢né oddelenie zabezpecuje odborné knihovnicke,
bibliografické, reSerSné a iné informacné agendy, preklady z cudzieho jazyka
do slovenského jazyka a naopak,

f) referit pre mimorozpoctové zdroje zabezpecuje komplexni agendu
mimorozpoctovych zdrojov.

Utvary dekanatu fakulty zriad'uje, zluduje, rozdel'uje alebo zrusuje dekan fakulty
po schvaleni vedenim fakulty.

Clanok 5
Prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a veduci katedier.

Funkcie vedicich zamestnancov sa obsadzuji vyberovym konanim. Spdsob
vyberového konania na funkcie vedacich zamestnancov fakulty upravuju Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov EU v Bratislave.

Veduci zamestnanci su povinni pri vykone svojej funkcie dodrziavat’ zakladné
povinnosti veducich zamestnancov v zmysle vnutornych predpisov EU v
Bratislave a fakulty a d’alSich predpisov, ktorymi si najmd smernice a prikazy
rektora a dekana.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za plnenie uloh svojich podriadenych a za
hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov.

Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi a zodpovedd mu za svoju
¢innost’, ktora spociva v zabezpeceni

a) hospodarskeho a administrativneho chodu fakulty a kond vjej mene
v rozsahu uréenom dekanom,

b) hospodarenie s financnymi prostriedkami pridelenymi fakulte podla pravnych
predpisov, vnutornych a ostatnych predpisov EU v Bratislave a fakulty a
podla zasad pre tvorbu a spravu rozpoctu EU v Bratislave,

c) spravy majetku, ktory slizi na plnenie uloh fakulty.

Tajomnik koordinuje a metodicky usmeriiuje katedry a dekanat v oblasti
hospodarskej a administrativnej. Tajomnik spolupracuje s prodekanmi v oblasti
hospodarskeho a prevadzkového zabezpecenia ich ¢innosti.

Veduci katedry riadi ¢innost’ katedry v tychto oblastiach:

a) organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych a inych uloh katedry,
vykonéva ich kontrolu, dbé na rast odbornej tirovne katedry,

b) zodpoveda za Gicelné a efektivne vyuzivanie a ochranu majetku katedry,

c) spravidla raz za mesiac zvolava Clenov katedry na zasadnutia a predklada
dekanovi zapisnice z tychto zasadnuti,
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d) dba o rozvoj Studijného odboru a plni dalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan
podla ustanoveni zakona, Statitu EU v Bratislave, S$tatitu fakulty a
zabezpecuje dodrziavanie pracovného poriadku,

e) ma pravo predkladat’ dekanovi fakulty navrhy na zriadenie oddeleni katedry,

f) pri obsadzovani pracovného miesta na katedre je clenom vyberovej komisie.

Veduci katedry za plnenie uloh zodpoveda dekanovi fakulty. Vedaceho katedry
vymenuva dekan na zdklade jedného vyberového konania najviac na Styri roky.
Toto obdobie na zaklade vyberového konania mozno opakovat’ viackrat. Iny ¢len
katedry moze byt povereny vedenim katedry len vynimoc¢ne na dobu, nez bude
ustanoveny veduci katedry, maximalne na dobu 6 mesiacov. Dekan fakulty moze
odvolat’ veduceho katedry, ak veduci katedry:

a) neplni svoje povinnosti,
b) hrubo porusuje vnitorné predpisy fakulty,
c) vazne poskodil zaujem fakulty.

Clanok 6
Zasady styku s organmi Statnej spravy

Akademicki funkciondri a veduci zamestnanci fakulty rokuji v mene fakulty
s MSVVaS SR a ostatnymi ustrednymi orgdnmi $tatnej spravy takto:

a) dekan na vSetkych trovniach,
b) prodekani az do Grovne Statneho tajomnika,
c) tajomnik fakulty az do urovne riaditel'ov sekcii.

O vysledkoch rokovania st akademicki funkcionari a vedici zamestnanci povinni
bezodkladne informovat’ svojho priameho nadriadeného.

Clanok 7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave bol prerokovany a schvaleny v Akademickom senate Fakulty
podnikového manazmentu EU v Bratislave diia 17. septembra 2021 a tymto diiom
nadobuda platnost’ a G¢innost’.

Dnom nadobudnutia Uc¢innosti tohto Statitu fakulty strdca platnost’ a ucinnost
Organizacny poriadok Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave v Bratislave schvaleny Akademickym senatom FPM EU v Bratislave
dna 3. jala 2013.

Prof. Ing. Helena Majduchové, CSc. Prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD.
predsednicka Akademického senatu dekan
Fakulty podnikového manazmentu Fakulty podnikového manazmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave Ekonomickej univerzity v Bratislave



