Oznam pre Studentov 2. ro¢nika 2. stupia Stadia — prihlasovanie na
vyberové predmety v ramci vyucby k predmetu Prax k zavere¢nej praci

Povinnostou Studentov 2. ro¢nika 2. stupiia Stidia je v rdmci predmetu Prax
k zaverecnej praci (letny semester) absolvovat’ predmet, ktory je zabezpeCovany
Vv spolupraci s podnikovou praxou.

Prihlasovanie sa realizuje prostrednictvom AIS v termine:
17.11.2017 0d 9:00 hod —20. 11. 2017 do 23:59 hod.
Predmety su zaradené v bloku vyberovych predmetov.
Mimo uvedeného intervalu nie je mozné sa na predmety prihlasit’.

Ponuka predmetov pre jednotlivé Studijné programy je nasledovna:
Vsetky predmety su vo vymere -/2, ukoncenie zapocet

Personalny manazment podniku

Personalny manazment v IBM (zabezpecovany IBM) — kapacita 18

Henkel: Ako sa robi HR? (zabezpecovany Henkel) — kapacita 18

Vzdelavanie a rozvoj — praktické zruénosti (zabezpeCovany Maxman Consulting) — kapacita
18

Podnikové financie + ManaZment a ekonomické znalectvo
Finanéné procesy Henkel (zabezpecovany Henkel) — kapacita 12

IBM Finanéné centra (zabezpecovany IBM) — kapacita 20

Finanéné poradenstvo a finanéné sprostredkovanie — kapacita 17

VSeobecny manazment

Zrucénosti pre uspech — z univerzity do praxe (zabezpeCovany AmCham — Siemens, Dell,
Lenovo, IBM) — kapacita 25

Finan¢né procesy Henkel (zabezpe¢ovany Henkel) — kapacita 8

Ekonomika podniku

Fungovanie podnikovej ekonomiky vo Philip Morris Slovakia s.r.0. (zabezpecovany Philip
Morris) — kapacita 17

Korporatny controlling v ESET-¢ s.r.0. (zabezpeCovany ESET) — kapacita 17

Aktualne trendy v environmentalnom a socidlnom podnikani v SR — kapacita 17
(zabezpeovany ARES, spol. s r.0. , Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA
CHOCOLATE s.r.0., Nitra, Osetrovatel'ské centrum, s.r.o. Humenné, IKV, o. z. Zakovce,
Ano pre Zivot n.o., Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. o.,
Bratislava, GreenCoop druzstvo, Zlatna na Ostrove, JRK Waste Management, s. r.
0 Bratislava)




ManaZment vyroby a logistika

Zrucnosti pre priemysel 4.0. (zabezpecovany Sova Digital, s.r.o. a Ceit Pro, s.r.o..)

Studenti SP MVL sa neprihlasuju cez AIS, nakol’ko na tomto $tudijnom programe sa poniika
len jeden predmet bude im do zapisného listu zapisany Studijnym oddelenim.

Dopliujtca informécia:

Studenti, ktori v zimnom semestri absolvovali predmet Zruénosti pre uspech alebo Business
English sa neprihlasuji na ziadny predmet. Tento predmet im bude uznany ako vyberovy
predmet k Praxi k zavere¢nej praci.

V pripade problémov, prip. d’alsich informacii kontaktujte:
anita.romanova@euba.sk

Stru¢nd anotécia jednotlivych predmetov:

Personalny manaZzment v IBM (zabezpecovany IBM)

1. Strategické riadenie I'udskych zdrojov v IBM (HR Priority, Organiza¢nd Struktira, HR
Procesy, Outsourcing )
Nébor a vyber zamestnancov (Employer Branding, Ndborové aktivity, Assesment
centrum)
Odmenovanie a benefity
Moderné trendy v riadeni I'udskych zdrojov (Agile metodologia a Design Thinking)
Riadenie HR Operations (Mzdy, personalistika, BOZP, Mobilita)
Vyuzivanie datovych analyz a modelovanie predikcie v oblasti I'udskych zdrojov
(Data Analytics)

N

o ks W

Henkel: Ako sa robi HR? (zabezpecovany Henkel)

1. Recruitment team - Upresnenie recruitment aktivit v ramci medzinarodnej firmy,
vysvetlenie zverejiiovania pracovnych pozicii, ukdzanie roznych metdd hoirovania cez
socialne siete. Ukazka uspesného a netspesného osobného pohovoru, tipy a triky ako
si napisat’ ispeSne CV a ,,prezit pohovor®. Ukazka pracovnej ponuky.

2. Expat management team - Manazovanie a pomahanie kolegom, ktori boli vyslani na
sluZzobny pobyt trvajici miniméalne 6 mesiacov, si vyZaduje dobre komunikacné,
organizacné schopnosti a hlavne pevne nervy.

3. Data management team - Vsetky data o zamestnancoch — ako zmeny ich osobnych
udajov, zaznamenavanie ich kariérnych krokov atd’. — potrebujeme mat spravne
zaznamenané v internych systémoch tak, aby spifali legislativne poziadavky danej
krajiny a zaroven zabezpecili dostupnost’ dat podla potreby.

4. Lifecycle Management team


mailto:anita.romanova@euba.sk

Vzdelavanie a rozvoj — praktické zrucnosti (zabezpeCovany Maxman
consulting)
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Uvod do vzdelavania a rozvoja

Analyza rozvojovych potrieb

Individualny rozvoj KOUCING

Individualny rozvoj] MENTORING

Simulacie, Trenazéry, Development Centra
Facilitované rozvojové aktivity (workshopy) I
Facilitované rozvojové aktivity (workshopy) II
Online rozvojové nastroje

Skupinovy rozvoj

Tréning / Skolenie I

. Skupinovy rozvoj

Tréning / Skolenie I
Zhrnutie - Priprava konceptu komplexného rozvojového programu s vyuzitim pocas
semestra nadobudnutych zru¢nosti.

Finan¢né procesy Henkel (zabezpecovany Henkel)

1.
2.
3.

o
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Predstavenie v§etkych controllingovych aktivit, ktoré sa vykonavaja v Henkel SSC.
Platby zo strany Henkel

Kontrola, evidencia, spracovanie, opravovanie atd’. platieb, ktoré ma Henkel zaplatit’
svojim obchodnym partnerom.

Platby zo strany zédkaznikov

Kontaktovanie zakaznikov ohl'adom zaplatenie faktur voc¢i Henkel, spracovanie
objednavok Vv systémoch, ich kontrola a riesenie akychkol'vek nezrovnalosti.

Ukazka jednotlivych uctovnych aktivit v ramei ich ¢iastkovych oblasti.

Uctovnicke uzavierky v ramci jednotlivych oblasti a ich vzajomny stvis.

IBM Finan¢né centra (zabezpecovany IBM)

1.

Zostavenie a analyza finanénych vykazov. Medzinarodné uctovné Standardy,
interpretacia a aproximacia. Tvorba internych smernic a Standardov. Konsolidovana
uctovna zévierka, metody konsolidacie.

Medzindrodny finanény manaZzment. Expozicia medzindrodnych spoloc¢nosti.
Prezentacia vysledkov. Ukazovatele vykonnosti.

Manazment rizika. Kontrola dodrziavania postupov. Interny audit. Zabezpecenie
kontinuity

Predaj rieSeni v oblasti informa¢nych technolégii. Co predstavuje riesenie. Vlastny
vyskum aj vyvoj rieSeni v porovnani s akviziciou. Pripadova §tadia tvorby cien.
Tvorba planu organizacie s vyuzitim analyzy PESTLE. Plan predaja. Strategické a
operativne rozhodnutia

Organizacnd Struktira nadnarodnych korporacii. Historia zmien Struktiry na priklade
IBM. Pozicia centra zdielanych sluZieb a ich kriticka uloha v organizacii. Specifika
slovenského trhu a jeho konkurencieschopnost’ vo svete. Rozhodovanie o investiciach
Rozvoj organizécie. Organiza¢nd zmena a transformdcia. VyuZitie nastrojov: Agenti.
Meny. Lean six sigma. Principy Agile

Zainteresovanost’” zamestnancov. Definicia zainteresovanosti v porovnani s
motivaciou.

Regionélne rozdiely. Vplyv na vykonnost’. Meranie, vyhodnotenie a plan néslednych
aktivit.



Finan¢né poradenstvo a finan¢né sprostredkovanie

1. Legislativne vymedzenie financného poradenstva a finan¢ného sprostredkovania

2. Historia distribtcie finanénych produktov (hlavné a alternativne sposoby
distribticie)

3. Legislativa tykajuca sa finan¢nych produktov

4. Vlastnosti, parametre a pouzitie finanénych produktov: sektor poistenia a zaistenia,
sektor kapitalového trhu, sektor prijimania vkladov, sektor poskytovania tiverov,
sektor doplnkového dochodkového sporenia, sektor starobného dochodkového
sporenia

5. Subjekty na trhu finanéného poradenstva a finanéného sprostredkovania a ich
Specifika

6. Osobna finan¢na analyza

7. Nastavenie finan¢ného planu

8. Behavioralne financie

9. Predajné techniky uplatiované sprostredkovatel'mi v praxi

10. Vyber konkrétneho finanéného produktu

Zrucnosti pre uspech — z univerzity do praxe (zabezpecovany AmCham —

Siemens, Dell, Lenovo, IBM)
Modul 1 — Skupinova praca (team work) — pokryty primarne spolo¢nostou Lenovo.
Modul méa za ciel upozornit’ na oblast’ a vyznam spoluprace v kolektive. Pomoéze
participantom pochopit’ spravanie, ktoré podporuje spolupracu, buduje doveru a
prispieva k lepSim a rychlejsim vysledkom a angazovanosti.
Modul 2 — ManaZment ¢asu (time management) — pokryty primarne spolo¢nostou
Siemens. Ustrednou podtémou modulu bude manazment prioritnych tiloh.
Modul 3 — Verbalna a neverbalna komunikacia (verbal and non-verbal
communication) — pokryty primarne spolo¢nostou PriceWaterhouseCoopers. Modul
bude rozdeleny na dva tematické bloky. Blok A (produktivna konverzacia). Blok B
(asertivna komunikécia).
Modul 4 — RieSenie konfliktov na pracovisku (Conflict Resolution & Mindset) —
pokryty primarne spolo¢nostou IBM. Modul ma za ciel’ predstavit’ konfliktné situacie
ako momenty, ktorym sa mnohokrat na pracovisku nedd vyhnut’ a preto je dolezité
vediet’, ako ich efektivne zvladnut’ odkomunikovat’ a vyriesit'.
Modul 5 — Prezentaéné zrucnosti (Presentation Skills) — pokryty primarne
spolo¢nostou DELL. Modul o prezentatnych zru¢nostiach ma za ciel’ Studentov
naucit’ zdkladné predpoklady efektivnej korporatnej prezentacie a poskytnut’ tipy, co
robit’ a comu sa naopak vyhnuat’ pri zostavovani Struktiry prezentacie.
Modul 6 — Spatna vizba (Feedback) — Rozdiel medzi “spdtnou vizbou” a
“efektivnou spitnou vézbou.



Fungovanie podnikovej ekonomiky vo Philip Morris Slovakia s.r.o.
(zabezpecovany Philip Morris)

1.
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Vseobecné principy fungovania ekonomiky a manazmentu v  spolo¢nosti Philip
Morris Slovakia, s.r.o a jej slovenskej dcérskej spolo¢nosti

Ekonomika a manazment 'udského kapitalu

Ekonomika a manazment vyroby

Ekonomika a manazment predaja a marketing

Finanéné riadenie a manazérske uctovnictvo /controlling slovenskej dcérskej
spoloCnosti a jej prislusné finan¢né vztahy k centrdle a k dalSim dcérskym
spolo¢nostiam

Ekonomika a manazment zodpovedného podnikania

Hra pre ekonomiku a manazment v spolo¢nosti Philip Morris Slovakia, s.r.o

Korporatny controlling v ESET-e s.r.o. (zabezpecovany ESET)

1.

2.
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9.

Nastroje, metody a funkcie korporatneho controllingu v ESET-e ako originalneho
systému ekonomiky a manazmentu multinaciondlnej slovenskej korporacie.
Systém organizacie korporatneho controllingu v rdmci medzindrodnej korporatne;j
Struktiry.

Manazérske vykaznictvo. Interna Struktira manazérskeho vykaznictva podla
controllingovych objektov v korporécii.

Zdroje dat pre korporatny controlling a reporting v korporatnom systéme riadenia.
Planovaci a rozpoctovaci proces korporacie.

Finan¢ny controlling.

Transferové ocenovanie a danova politika v skupine ESET.

Individuélna Gctovna zavierka podl'a SAS ako sucast’ korporatneho controllingového
systému.

Konsolidovand Gi¢tovna zavierka podla IFRS ako stcast’ korporatneho
controllingového systému.

10.Controlling pohl'adavok a financovanie skupiny ESET.
11.Student ako controller.

Aktualne trendy v environmentalnom a socialnom podnikani v SR
(zabezpeCovany ARES, spol. s r.o0. , Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA
CHOCOLATE s.r.0., Nitra, OSetrovatel'ské centrum, s.r.o. Humenné, IKV, o. z. Zakovce,
Ano pre zivot n.o., Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. o,
Bratislava, GreenCoop druzstvo, Zlatna na Ostrove, JRK Waste Management, s. r.
0 Bratislava)

Obsahom predmetu je prezentdcia spdsobov rieSenia problémov v c¢innosti podnikov v
kontexte socialneho a environmentalneho podnikania v nasledujucich oblastiach:

1.
2.
3.

4.
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Ekonomika a manazment podniku. Multifunkcionalny manazment

Uctovnictvo a dafiovnictvo

Financovanie MSP s dérazom na: vyuZivanie alternativnych zdrojov financovania
(fondy rizikového kapitalu), ziskavanie externych zdrojov — verejné zdroje, Fondy EU
Financovanie NO s dérazom na: ¢ vyuzivanie externych zdrojov — fundraising,
samofinancovanie

Vyuzivanie Sirokého spektra 'udského kapitalu. Socialne inovacie, Dobrovol'nictvo
Vzdelavanie pracovnikov

Eticky kodex firmy. Etika konania. spolocenska a environmentalna zodpovednost
podnikania.



8. Prosociélna politika a socialny program. Socialne zamestnavanie

9. Chranené pracovisko — zamestnavanie obCanov s tazkym zdravotnym postihnutim
10. Zahrani¢né podnikanie - spolupraca so zahrani¢im

11. Franchisingovy koncept a jeho synergicky efekt

12. Certifikat kvality

13. Komunitné centrum, Zakaznicky klub

14. Environmentéalne podnikanie

15. Kooperacné siete na rieSenie problémov

Zrucnosti pre priemysel 4.0. (zabezpecovany Sova Digital, s.r.o. a Ceit Pro,
s.r.o..)
Blok 1: Zavadzanie Industry 4.0. v podniku

A/ Koncepcia Industry 4.0.

B/ Kroky migracie vyrobného systému k rieSeniam INDUSTRY 4.0
Blok2: Product Lifecycle Management

A/ Product Lifecycle Management

B/ Vyuzitie nastroja Siemens PLM
Blok 3: Stihla vyroba v Industry 4.0

A/ Industry 4.0 ako podpora LEAN?

B/ Budtcnost’ normovania a Standardizacie prace

C/ Adaptivne logistické systémy (ALS)

D/ Prediktivna udrzba a pretypovanie v Smart Factory



