Zoznam PVP podla studijnych programov

ak. rok 2020/21 - 1. roénik 2. stupen

Studenti si vyberaju jeden predmet z ponuky daného studijného programu

Ekonomika podniku

ManaZment inovdcii v podniku

Predmet Manazment inovacii je zamerany na proces riadenia prevazne produktovych inovacii - od
vzniku invencie po prvu realizaciu inovacie. Predmet ma okrem osvojenia si metodického aparatu,
ktory je vyuZitelny aj v inych manazérskych rozhodovacich procesoch, vyznamné poslanie zintenzivnit
schopnost manazéra v oblasti kreativnych a inovativnych c¢innosti so silnym nabojom systematického
pristupu v budicom profesiondlnom aj sukromnom Zivote.

Zabezpedit implementaciu metodiky inovacného manazmentu do vedomosti absolventov. Dosiahnut
ovladanie zakladnych krokov inovaéného manaimentu, ich teoretické principy, obsahovu ndplh a
postupy ako aj zadklady vyhodnocovania ekonomickej efektivnosti inovacnych akcii. Osvojenie si
teoretickych principov a postupov vybranych prognostickych metéd, urcovania inova¢ného zameru
produktov prostrednictvom benchmarkingovej metodoldgie, aplikovat metodoldgiu porovnavania
konkurencnych produktov a vyuZivat metodicky komplex hodnotovej analyzy na uréenie obsahu novej
inovacie, postupov aplikdcie metdd tvorivej Cinnosti, aplikovanie planu inovacii v podnikatelskom
subjekte a osvojenie si zakladov vyhodnocovania ekonomickej efektivnosti inovacnych akcii.

Informacny systém podniku

Cielom predmetu je naudit studentov orientovat sa v problematike vyuzivania IS/IT v podnikovej sfére
pri vykone manazérskych funkcii na vsetkych stuprioch riadenia. Zaroven poskytnut zakladné poznatky
z oblasti systémovej integracie, informacnych stratégii, kritickych faktorov implementacie a prevadzky
IS/IT, outsourcingu IS/IT, auditu IS/IT a efektivnosti IS/IT. Ciel cviceni je zamerany na aplikovanie a
prezentovanie zakladnych podnikovych procesov v integrovanom podnikovom informacnom systéme
SAP R/3.

Studenti ziskaju vedomosti v oblasti teoretickych pristupoch k problematike implementécie a
efektivnosti podnikovych informacnych systémov, metodoldgie implementacie, formulovanie
informacnej stratégie podniku. Porozumeju vybranym modulom informacéného systému SAP R/3.
Ziskaju praktické zrucnosti prace v prostredi podnikového informacného systému typu ERP a
vybranych modulov SAP R/3 (moduly MM, AM, FI, SD, HR). Doklady v systéme SAP R/3, tok dokladov,
tvorba vystupnych zostdv, kmernové zdznamy, proces fakturacie, proces obstarania materidlu a
investicného majetku, vybrané procesy z oblasti odbytu a personalistiky



ManaZment a ekonomické znalectvo

Podnikovy controlling

Absolventi predmetu budud pripraveni na realizaciu ¢innosti v oblasti controllingu a v SirSom chapani
pre poziciu manazéra s detailnymi poznatkami, aby zodpovedne vedel vyuzit controllingové nastroje
zodpovedajlce situdcii podniku pre rozhodovanie. Po absolvovani predmetu by mali byt schopni:
aplikovat teoretické vedomosti tvorivym spdsobom a pochopit postavenie controllingu a controllera
v riadeni a rozhodovani podniku, porozumiet koncepciam, funkcidm a Ulohdam strategického a
operativneho controllingu, porozumiet a vyhodnotit Uc¢innost nastrojov controllingu a ich vzajomné
vztahy, zhodnotit transparentnost toku nakladov a vynosov v podniku a v podnikovych utvaroch,
vyhodnotit tvorbu vysledku hospodarenia za podnik ako i za jednotlivé podnikové Utvary, popripade
analyzovat nepriaznivy vyvoj VH, vyhodnotit relevantnost informécii controllingovych reportov pre
manazment, schopnost robit rozhodnutia o produkcii na zaklade prispevkového zisku a manazérskych
vysledoviek, aplikovat znalosti pri vypracovani odporuceni v priebehu nepriaznivého wvyvoja
ekonomickych ukazovatelov v podniku.

Financné investicie

Moznosti, ciele a stratégie finanéného investovania. Portféliové a kolektivne investovanie. Hodnotenie
vykonnosti manaZmentu portfélia. Poznanie kolektivneho a portféliového investovania, jeho moznosti
a obmedzenia, hodnotenie vyvoja trhov, burzovych informacii, praktické moznosti tvorby portfélia

Ciele finan¢ného investovania, regulacia a dohlad na finan¢nom trhu, kritéria FI, tedria efektivnych
trhov a tedria portfélia, aplikacie modelu CAPM, pristupy k predikcii cien akcii, investi¢né stratégie
portfélia fondov, meranie vykonnosti manazmentu portfdlia Fl, realne finanéné investicie, burzové
obchody, komoditné burzy.



ManaZment vyroby a logistika

Organizacné sprdavanie

Cielom je oboznamit Studentov o podstate spravania sa zamestnancov v organizacii na vsetkych
Urovniach organizaénej Struktury. Vychddza sa pritom z analyzy poznatkov o osobnostnych
dispoziciach, motivaénom profile, hodnotovej orientacii, kariérovych aspiraciach a dynamike vztahov.
Cielom je naudit efektivne riadit a viest [udi v pracovnom procese.

Vystupom predmetu je naucit Studentov, buddcich manazérov riadit a viest [udi v pracovnom procese
na zaklade chapania spravania zamestnancov a pracovnych skupin. Rozvoj manazérskych zru¢nosti a
vedomosti Studentov.

Uvod do tedrie organizaéného spravania. Individudlne dispozicie a diferencie zamestnancov v
organizdacii. Hodnotova orientacia zamestnancov, skupiny a organizacie. Vykonovd motivdacia v
organizdcii. Rozvoj kariéry zamestnancov. Pracovna skupina v organizacii. Konflikty v organizacii.
Socidlnopsychologickd atmosféra v organizacii ako zlozka organizacného spravania. Veduci v
organizacii. Vedenie v organizacii. Moc, vztahy a role v organizacii. Komunikacia v organizacii. Etika
v organizdcii.

Organizdcia prdce

Hlavnym vzdeldvacim cielom predmetu je ziskat poznatky a zruénosti v oblasti vstupov a vystupov
pracovného systému, legislativneho, kultirneho a socidlneho kontextu systému organizacie prace.
Studenti ziskaju aktudlne poznatky a zrucnosti z oblasti organizacie prace, naucia sa koncipovat a
prezentovat vlastné riesenia projektov pracovnych miest a pracovisk, stanovit normy spotreby prace,
rieSit pracovné vztahy, riesit casové podmienky prace a vediet vyuZivat jednotlivé faktory pracovného
prostredia s cieflom efektivneho riadenia pracovného procesu.

Charakteristika a vyznam organizdacie praca, ulohy a ciele organizacie prace, pracovny systém, delba
prace, vytvorenie pracovného miesta, stanovenie noriem spotreby prace, zakladné dimenzie
pracovnych skupin, pracovné prostredie, ergondmia, fyzikdlne faktory pracovného prostredia,
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, organizacia pracovného c¢asu, kultdrny a socidlny kontext
organizdcie prace, partnerstvo a participacia zamestnancov, personalne ¢innosti liniovych manazérov
v systéme organizacie prace.



Persondlny manaZzment podniku

Projektovy manaZment

Poskytnut komplexné nadobudnutie vedomosti z Projektového manazmentu v sulade s najnovsimi vyvojovymi
tendenciami v metodikach PMI a IPMA. Student sa oboznami s procesnym chapanim Projektového manazmentu
a s vyuzitim Specifickych metdd, technik a nastrojov vo vietkych fazach Zivotného cyklu projektu. Ziska schopnost
rozpoznat a porozumiet hlavhym koncepcidam a metodikam Projektového manaZmentu a vyhodnotit ich pouZitie
v konkrétnych podmienkach, formulovat ciele projektu na zéklade existujicich potrieb, prezentovat Specifickymi
metddami (napr. logicky ramec) postup riesenia, efektivne komunikovat a Géinne pracovat ako jednotliveci ¢len
timu.

Teoreticko-metodologické aspekty sucasnych hlavnych metodik projektového manazmentu (PMI, IPMA, Prince2)
z hladiska procesného a kompetencného. Organizacno-personalna podpora PM. Metddy a techniky vyuZivané v
jednotlivych fazach zivotného cyklu projektov. Riadenie projektov v Specifickych podmienkach.

Rozvoj manaZérskych zrucnosti

Naucit Sstudentov analyzovat zru¢nosti a rozvijat ich interaktivnymi metédami, a to: rieSenim pripadovych studii,
hranim roli, cviceniami pre jednotlivcov a skupiny. Individudlnymi a skupinovymi zadaniami utvrdit Studentov v
spravnom pouZivani ziskanych poznatkov a principov a prvotne natrénovanych manaZzérskych zru€nosti.

Student ziska poznatky o osobnych manazérskych zruénostiach — sebauvedomenie, riadenie osobného stresu,
tvorivé rieSenie problémov, o interpersonalnych zru€nostiach — podpornom komunikovani, motivovani inych
ludi, ziskanie a pouzivanie moci a riadenie konfliktu, ako aj o Specidlnych zruénostiach — hovorové a pisomné
prezentacie, vedenie pordd a priprava a uskuto¢nenie vyberového, prepustacieho a hodnotiaceho rozhovoru.

Zruénosti: Analyzovania manazérskych zru¢nosti v manazérskej praxi. Pripravit a povedat, resp. napisat
prezentaciu, vysporiadat sa s osobnym stresom, pouzit motiva¢né ndastroje na motivovanie inych ludi, analyzovat
a riesit konflikt, ziskat a pouZit moc, pripravit a viest poradu a vyberovy a hodnotiaci rozhovor, pouZit principy
podpornej komunikacie. Overenia a pouZitia ziskanych poznatkov v spracovani individualnych a timovych zadani
a zaverecnych vyskumnych projektov.



Podnikové financie

Riadenie hodnoty podniku

Vymedzenie problematiky investi¢cného procesu, investicného rozhodovania a stanovenia hodnoty
podniku ako zdklad pre metodiku ohodnocovania majetku podniku. Metddy ohodnocovania a ich
vyuZitie v praxi. Absolvent predmetu je schopny ohodnotit podnik vynosovymi metdédami, ziska
zékladny prehlad o ohodnocovani podnikov a st v iom budované ambicie stat sa znalcom.

Zdrojové zabezpecenie podnikatelskej cinnosti, investicie, investicné rozhodovanie, stanovenie
hodnoty podniku, ohodnocovanie majetku podniku, hodnota podniku v procese restrukturalizacie,
metddy ohodnocovania podniku, ohodnocovanie hmotného a nehmotného IM, uUrokovd miera,
synergie, optimalizdcia hodnoty podniku, komplexné priklady na ohodnocovanie podnikov
podnikatelskou, majetkovou, likvidaénou a kombinovanou metddou.

Podnikovy controlling

Absolventi predmetu budu pripraveni na realizdciu ¢innosti v oblasti controllingu a v SirSom chdpani
pre poziciu manazéra s detailnymi poznatkami, aby zodpovedne vedel vyuZit controllingové nastroje
zodpovedajlce situacii podniku pre rozhodovanie. Po absolvovani predmetu by mali byt schopni:
aplikovat teoretické vedomosti tvorivym spdsobom a pochopit postavenie controllingu a controllera
v riadeni a rozhodovani podniku, porozumiet koncepcidam, funkcidam a uUloham strategického a
operativneho controllingu, porozumiet a vyhodnotit U¢innost nastrojov controllingu a ich vzajomné
vztahy, zhodnotit transparentnost toku nakladov a vynosov v podniku a v podnikovych utvaroch,
vyhodnotit tvorbu vysledku hospodarenia za podnik ako i za jednotlivé podnikové Utvary, popripade
analyzovat nepriaznivy vyvoj VH, vyhodnotit relevantnost informdcii controllingovych reportov pre
manaZzment, schopnost robit rozhodnutia o produkcii na zaklade prispevkového zisku a manazérskych
vysledoviek, aplikovat znalosti pri vypracovani odporuceni v priebehu nepriaznivého vyvoja
ekonomickych ukazovatelov v podniku.



Vseobecny manaZment

Financné investicie

MoZnosti, ciele a stratégie finanéného investovania. Portféliové a kolektivne investovanie. Hodnotenie
vykonnosti manaZmentu portfélia. Poznanie kolektivneho a portféliového investovania, jeho moznosti
a obmedzenia, hodnotenie vyvoja trhov, burzovych informacii, praktické moznosti tvorby portfélia

Ciele finanéného investovania, regulacia a dohlad na finan¢nom trhu, kritéria Fl, teéria efektivnych
trhov a tedria portfdlia, aplikacie modelu CAPM, pristupy k predikcii cien akcii, investicné stratégie
portfélia fondov, meranie vykonnosti manazmentu portfdlia Fl, redlne financ¢né investicie, burzové
obchody, komoditné burzy.

Rozvoj manazérskych zrucnosti

Naucit Studentov analyzovat zru¢nosti a rozvijat ich interaktivnymi metédami, a to: rieSenim
pripadovych studii, hranim roli, cviceniami pre jednotlivcov a skupiny. Individualnymi a skupinovymi
zadaniami utvrdit Studentov v spravnom pouzivani ziskanych poznatkov a principov a prvotne
natrénovanych manazérskych zrucnosti.

Student ziska poznatky o osobnych manazérskych zru¢nostiach — sebauvedomenie, riadenie osobného
stresu, tvorivé rieSenie problémov, o interpersonalnych zru¢nostiach — podpornom komunikovani,
motivovani inych ludi, ziskanie a pouzivanie moci a riadenie konfliktu, ako aj o Specidlnych
zruénostiach — hovorové a pisomné prezentdcie, vedenie porad a priprava a uskuto¢nenie vyberového,
prepustacieho a hodnotiaceho rozhovoru.

Zruénosti: Analyzovania manazérskych zruénosti v manazérskej praxi. Pripravit a povedat, resp. napisat
prezentaciu, vysporiadat sa s osobnym stresom, pouzit motivacné nastroje na motivovanie inych ludi,
analyzovat a riesit konflikt, ziskat a pouzit moc, pripravit a viest poradu a vyberovy a hodnotiaci
rozhovor, pouZit principy podpornej komunikacie. Overenia a poufZitia ziskanych poznatkov v
spracovani individualnych a timovych zadani a zavere¢nych vyskumnych projektov.



