Oznam pre Studentov 3. rocnika 1. stupna studia — prihlasovanie na vyberovy
predmet
v ramci vyucby predmetu
Seminar k zaverecnej praci 2

Vyplyvajuc z aktualizacie obsahovej naplne predmetu Seminar k zdverecnej praci 2 a opatreni, ktoré
fakulta prijala na skvalitnenie vyucby v oblasti prepojenia na podnikovu prax je povinnostou studentov
3. rocnika 1. stupna Studia absolvovat v lethom semestri predmet, ktory je zabezpecovany v spolupraci
s podnikovou praxou.

Prihlasovanie sa realizuje prostrednictvom AlS v termine:
08. 02. 2021 od 8:00 hod. — 09. 02. 2021 do 18:00 hod.
Predmety su zaradené v bloku vyberovych predmetov.

Studenti si vyberaju predmety tak, aby im nekolidovala vyucéba s ostatnymi povinnymi a povinne
volitelnymi predmetmi.

Ponuka predmetov pre obidva Studijné programy je nasledovna:
Vsetky predmety su vo vymere -/2, vyucované v slovenskom jazyku (okrem predmetu Business English
zabezpecovany IBM), ukonéenie zdpocet.

Presné zaradenie do rozvrhu je zverejnené v samostatnom subore a tiez v AlS.

Obsahova napln jednotlivych predmetov:

Financné procesy BASIC s Henkel

- vyucbu zabezpecuje spolocnost Henkel Slovensko spol. s r.o.

- kapacita 30 miest

- strucnd obsahovd ndplin
Predmet je urceny pre Studentov so zakladnymi znalostami v oblasti financii, kontroly a Statistiky.
Studenti sa oboznamia so zakladmi finan¢nych procesov Henkel Slovensko s dérazom na praktické
ukdazky, vyuzivanie $tatistickych metdd Excel a pod. Studenti sa naucia orientovat sa vo finan¢nych
procesoch nadnarodnej spolo¢nosti Henkel Slovensko ako aj riesit praktické priklady z praxe.
1. Uvod Henkel Slovensko
2. General Accounting
3. Source to Pay
4. Order to Cash
5. Controlling
6. Prezentdacie a vyhodnotenie pripadovych studii



Hands-on HR: Globalne trendy

vyucbu zabezpecuju spolo¢nosti Amcham - Uniga GBS, Covestro, Swiss Re, SIA, IBM, Adient
kapacita 23 miest
struc¢nd obsahovd ndpin
Predmet bude vyucovany HR lidrami uvedenych 7 globalnych znaciek. Obsahova napln predmetu
vychdadza zo skutocnych pripadovych studii zic¢astnenych spoloc¢nosti.
1. ,Procesy a operacie v riadeni ludskych zdrojov” — HR Operations
2. ,Meranie vykonnosti zamestnancov, odmenovanie a benefity” - Performance Management,
Compensation and Benefits
»,Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov” — Learning & Development (L&D)
,Ako ziskat najlepsi talent?” — Talent Acquisition
,Vyuzivanie dat v riadeni ludskych zdrojov” — HR Data
,AngaZovanost zamestnancov” — Employee Engagement + zdvere¢né hodnotenie
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Business English

vyucbu zabezpecuje spolo¢nost IBM Slovensko s. r. o.

kapacita 20 miest

struc¢nd obsahovd ndpin

Hlavnymi cielmi predmetu bude naudit studentov:

« ako efektivne komunikovat v praxi pocas pracovnych stretnuti;

¢ ako sa plynule a presne vyjadrit v anglicky hovoriacom prostredi;

¢ ako sa spravat v rdznych pracovnych situaciach v rdmci biznisu,

eako vyuZivat existujuce komunikaéné nastroje pre efektivnhu komunikaciu, prezentovanie a
socializovanie sa.

INTRODUCTION AND EXPECTATIONS. Predstavenie a spoznanie sa, nastavenie oc¢akavani cielov
predmetu

BUSINESS ENGLISH AND BUSINESS ENVIRONMENT. Firemna kultura, IBM prostredie

EFEFCTIVE COMMUNICATION IN BUSINESS. Zakladny slovnik. E-mailova komunikacia. Konferenc¢né
hovory a komunikacné kanaly napr. ZOOM v praxi

MEETING CULTURE. Organizacia pracovnych schodzi a stretnuti

TIME MANAGEMENT. Efektivna organizacia prace

DAY IN LIFE. Vyucovanie vo firme a oboznamenie sa s prostredim tzv. open space. Exkurzia Digital Sales
Center

PRESENTATION & PUBLIC SPEAKING. Priprava prezentacie v MS Office (powerpoint). Prezentovanie
pred publikom. Ukazka TOASTMASTERS stretnutia s naslednym aplikovanim v praxi. Spatna vazba
NUMBERS AND ITS INTERPRETATION. Zakladné pojmy z Finanéného manazmentu a Uctovnictva.
Ukazka a pripadova studia z praxe. IT TOOLS. Excel Analytics. Visual Basic Academy. Watson a jeho
formy vyuZitia



Osobnostny rozvoj: Pripadové studie Lenovo

vyucbu zabezpecuje spolocnost Lenovo

kapacita 23 miest

struc¢nd obsahovd ndpin

Cielom predmetu je poskytnut studentom moznost naudit sa a overit si v praxi medziludské
schopnosti, ktoré su Ustrednou schopnostou zamestnanca velkej medzinarodnej spolo¢nosti.

1) Uvodna hodina: veobecny prehlad celého predmetu, podmienky absolvovania a o¢akdvania od
Studentov

2) Osobny marketing (branding) a sebahodnotenie |. — Pochopenie atriblutov osobného marketingu
(brandingu) a proces osobného marketingu (brandingu)

3) Osobny marketing (branding) a sebahodnotenie Il. — Definovanie vlastnej znacky a pochopenie
moznosti jej vyuZitia pre vlastny profit

4) E-mailova komunikacia |. — Ako pisat dobré a efektivne emaily: jednoduchost vo vyjadrovani,
sluSnost a asertivita v elektronickej komunikacii

5) E-mailova komunikacia Il. — Ako pisat spravne struktirované a jednoduché emaily: zakladna
schopnost v medzinarodnej spolo¢nosti a jej aplikacia v komplikovanych pripadoch

6) Manazment Casu |. — Identifikacia a spoznanie strat ¢asu a preruseni, sposoby na ich eliminaciu

7) Manazment Casu Il. — Prakticka aplikacia matice urgentnosti a doleZitosti, identifikacia a prioritizacia
¢innosti dia na univerzite a v praci

8) Efektivne pocuvanie I. — Identifikacia technik pocuvania v osobnych a profesiondlnych konverzaciach
9) Efektivne pocéuvanie Il. — Ako akceptovat novd pracovnu Ulohu: spbsoby ziskania dévery a reSpektu
od ludi a spolo¢nosti

10) Pracovny pohovor a kariéra |. — Priprava na pracovny pohovor: objasnenie réznych druhov
pracovnych pohovorov, ich organizacia a o¢akavania zo strany zamestnavatelov

11) Pracovny pohovor a kariéra Il. — Kariérne poradenstvo: dosahovanie Uspechu v praci pre
medzinarodnu spolo¢nost a praktické poradenstvo kariérneho postupu

12) Zavereéna hodina: vyhodnotenie predmetu, zaverecné hodnotenia, extra informacie / dodato¢né
zdroje, konzultacie / Mozné doplnenia: dodatocny tréning komunikaénych schopnosti, prezentacia
moznosti zamestnania alebo Stipendii

Vyzvy liderstva v 21. storoci

vyucbu zabezpecuje Mgr. Olivia Hurbanovd (Lektorka roka 2018)

kapacita 25 miest

struc¢nd obsahovd ndpin

Predmet ,Vyzvy liderstva v 21. storoci“ pripravuje mladych buddcich lidrov na kariéru zajtrajska v
neustale sa meniacom svete plnom inovdcii. Kurz pozostava z tychto 4 modulov: Emocna a socidlna
inteligencia na pracovisku, Ludské rozhodovanie, veda o presviedéani a umenie vyjednavat,
Konverzacna inteligencia a zen pristup k prezentovaniu a storytelling, Kreativne myslenie a adaptacia
na zmenu.

Uvodnd hodina: prehlad metodoldgie, sylabu kurzu, predstavenie jednotlivych tematickych celkov,
sp6sob hodnotenia a ukoncenia predmetu, pozadovana literatura + kratky workshop cieleny na timovu
pracu a funként spolupracu.

1. Emoc¢na a socialna inteligencia v praxi. Emocna agilita.

2. Konverzacna inteligencia a Zen pristup k prezentovaniu a storytelling

3. Ludské rozhodovanie, veda o presvied¢ani a umenie vyjednavat

4. Kreativne myslenie a adaptacia na zmenu



5. Zaverecna hodina: vyhodnotenie predmetu, zaverecné informacie a typy na literarne zdroje,
Studenti prezentuju zavereény projekt, zdvereéné konzultacie a hodnotenie / Dodato¢né moznosti:
doplnkovy tréning “soft” zruc¢nosti, prezentacia moznosti zamestnania alebo Stipendii

Proces HR-naboru zamestnancov: pripadové Studie Philip Morris Slovakia s.r.o.

- wyucbu zabezpecuje spoloénost Philip Morris Slovakia s.r.o.

- kapacita 25 miest

- strucnd obsahovd ndplin
Upresnenie recruitment aktivit v rdmci medzinarodnej firmy, vysvetlenie zverejfiovania pracovnych
pozicii, prezentovanie r6znych metdd naboru zamestnancov, prezentovanie naboru zamestnancov
prostrednictvom socidlnych sieti. Ukazka Uspesného a nelspesného osobného pohovoru, tipy a triky
ako si napisat Uspesne Zivotopis a absolvovat pohovor. Ukazka pracovnej ponuky.
1. Introduction to HR
2. Recruitment, lokalne nastavenie HR —(UNI)
3. Praktické znazornenie HR v organizacii(UNI)
4. Case studies, praca v timoch, ukazky pohovoru(UNI)
5. Prezentdcia prac (PMI)

Aktualne trendy v environmentalnom a socidlnom podnikani v SR
- vyucbu zabezpecuju spolo¢nosti ARES, spol. s r.o. , Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA

CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Ano pre Zivot n.o., Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.0., Vozokany, BRAIN: IT s. r.
0., Bratislava, GreenCoop druzstvo, Zlatna na Ostrove, JRK Waste Management, s. r. o Bratislava

- kapacita 35 miest

- strucnd obsahovd ndplin
Obsahom predmetu je prezentdcia sposobov riesenia problémov v ¢innosti podnikov v kontexte
socialneho a environmentalneho podnikania v nasledujucich oblastiach:
1. Ekonomika a manazment podniku. Multifunkcionalny manazment
2. U&tovnictvo a dafiovnictvo
3. Financovanie MSP s dérazom na: vyuZivanie alternativnych zdrojov financovania (fondy rizikového
kapitalu), ziskavanie externych zdrojov — verejné zdroje, Fondy EU
4. Financovanie NO s doérazom na: e vyuZivanie externych zdrojov — fundraising, samofinancovanie
5. VyuZivanie Sirokého spektra ludského kapitalu. Socidlne inovacie, Dobrovolnictvo
6. Vzdelavanie pracovnikov. Eticky kddex firmy. Etika konania. spolocenska a environmentalna
zodpovednost podnikania.
7. Prosocidlna politika a socialny program. Socidlne zamestnavanie. Chranené pracovisko —
zamestndavanie obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim
8. Zahrani¢né podnikanie - spolupraca so zahrani¢im. Franchisingovy koncept a jeho synergicky efekt.
Certifikat kvality
9. Komunitné centrum, Zakaznicky klub. Environmentdlne podnikanie. Kooperacné siete na rieSenie
problémov

- rozvrh vyucby



Druzstevné podnikanie

vyucbu zabezpecuje COOP Jednota

kapacita 32 miest

struc¢nd obsahovd ndpln

. Vyznam a vymedzenie druZstevnictva vo svete a v SR
. Legislativne vymedzenie, institucionalne prostredie

. Cinnost druistiev vo svete

. Specifika druZstevnej ekonomiky

. Vyrobné druzstva na Slovensku

. Zamestnavanie obcanov zo zdravotnym postihnutim a ndhradné plnenie vo vyrobnych druzstvach
. Majetkové vztahy v druZstevnictve

. Spotrebné druzstva

. Bytové druzstva

10. Polnohospodarske druzstva

11. Nové typy druZstiev

12. Aktudlne problémy druZstevnictva v SR a vo svete
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Kurz podnikatel'skych zru¢nosti

vyucbu zabezpecuje - Narodné podnikatelské centrum (NPC), Slovak Business Agency

kapacita 40 miest — vyucba bude realizovand v rozsahu jedného tyZdria, Studenti budu rozdeleni do
dvoch skupin — dopoludnia a odpoludnia — v uvedenom tyzdni je potrebné si dohodnut nahradu cviceni
Standardnej vyucby

Kurz je zamerany pre $tudentov, ktori chcd zacat s realizaciou vlastného podnikatelského zameru. Prednasajuci
su skuseni lektori z praxe. Vzdelavanie je vedené formou diskusii, prednasok a pripadovych studii. Obsahova
napln jednotlivych modulov:

1.

Marketing - Ciefom modulu je oboznamit Studentov s vyuzitim marketingovych nastrojov v podnikani.
Tento modul sa zameriava na tvorbu jednoduchej marketingovej stratégie pre malé a stredné podniky.
Ako si vytvorit Gspesna znacku, ako realizovat marketingovd kamparn.

Pravo - Modul sa zameriava na zaklady prava v podnikani. Legislativna Uprava podnikania v SR. Lektori
sa delia o praktické skusenosti pri volbe vhodnej pravnej formy podnikania.

U¢tovnictvo - Zaklady Gétovnictva pre malé a stredné podniky. Ako viest Gétovnictvo vo vztahu k
jednotlivym pravnym formam podnikania. Aké zékonné podmienky musi podnikatel spifiat pri vedeni
uctovnictva.

Financie - Modul je zamerany na tvorbu jednoduchého finanéného planu podnikania. Zostavenie
zakladatel'ského rozpoctu. Moznosti financovania podnikatelského zameru. Cudzi vs. vlastny kapital.

ManaZment - Zrucnosti v oblasti riadenia vlastného podniku. Time-management, vedenie fudi.
Projektovy manaZment.

doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie



