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Uvod

Spréava o ¢innosti Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,,FPM“) za rok 2020 sumarizuje podstatné udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie nasej
fakulty v troch rozhodujucich oblastiach — v pedagogickej oblasti, vedecko-vyskumnej oblasti,
vnarodnej a medzindrodnej spolupraci. Suéasne ma poskytovat prehlad o vyvojovych
tendenciach, prip. krokoch, ktoré pozitivne/negativne ovplyvnili niektoré vysledky.
V neposlednom rade upozorriuje na aktivity, ktorych realizacia, v roku 2021, bude pozitivne
stimulovat vykonnost fakulty.

Cinnost FPM vroku 2020 bola uskutoéiovand vsulade s platnych pravnymi normami
Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie, Statitom a vnutornymi predpismi EU v Bratislave a FPM
EU v Bratislave. Rozvoj a aktivity FPM vychadzali predovsetkym z dokumentu ,,DIhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre funkéné obdobie 2019-2023 s vyhladom do roku 2027 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh, ako aj zamerov vedenia, prezentovanych na zasadnuti
Akademickej obce FPM. Plnenie tychto uUloh bolo riadené a kontrolované dekanom fakulty na
zasadnutiach kolégia dekana a vedenia fakulty. ZlozZitost roku 2020 spocivala v marcom zlome,
ked pedagogicky proces presiel do online prostredia a jeho realizacia, klasickymi formami, sa
uz do konca roku 2020 neobnovila. Vyzva, pred ktorou stali ucitelia a Studenti, priniesla nové
prilezitosti a inovativnejsi pristup krealizacii Studia. Na druhej strane ukazala mnohé
nedostatky a technické obmedzenia, ktorych aspori Ciastotna eliminacia sa musela riesit
v nasledujucom akademickom roku.

Predlozend sprava o ¢innosti FPM bola vypracovand vsulade so Statutom fakulty a
dokumentuje, sumarizuje a hodnoti vysledky FPM za kalendarny rok, s vynimkou pedagogickej
¢innosti, ktord je hodnotena za akademicky rok 2019/2020. Prezentované skutocnosti su
vysledkom kolektivnej prace vsetkych pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov,
Studentov, externych clenov vedeckej rady a samozrejme predstavitelov hospodarskej praxe.
Podrobnejsie informacie su obsiahnuté v spravach o ¢innosti jednotlivych katedier FPM.

Vedenie Fakulty podnikového manaZzmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave



Faktografické udaje o FPM EU v Bratislave

I. Organizacné clenenie fakulty

Vedenie FPM EU v Bratislave

Dekan: prof. Ing. Peter Markovic, PhD.
Prvéa prodekanka, prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.
Prodekan pre vedu a doktorandské stddium: doc. Ing. Miroslav Toth, PhD.
Prodekanka pre zahraniéné vztahy: doc. Ing. Jana BIstakova, PhD.
Poverena funkciou prodekanky pre rozvoj a socidlne otazky:  Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD.
Prodekan pre informatizaciu fakulty a styk s verejnostou: Ing. Marian Smorada, PhD.
Tajomnicka fakulty: Ing. Zofia Dunova

Vedeckd rada FPM EU v Bratislave

Predseda: prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., dekan FPM
Interni ¢lenovia:

doc. Ing. Jana BIstakova, PhD.
doc. PhDr. Peter Dorcak, PhD. MSc.
doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD. (od 4.9.2020)

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc. doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhasova, PhD.
prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD. doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. (do 3.7.2020)
doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Ing. Katarina Grancicova, PhD. prof. Ing. Stefan Majtan, PhD. (do 27.4.2020)
doc. Ing. Nora Grisakova, PhD. (od 4.9.2020) doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD. prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD. Ing. Marian Smorada, PhD.

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD. (od 4.9.2020) prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc. (do 3.7.2020)
doc. Ing. NadeZda Jankelova, PhD. (od 4.9.2020) prof. PhDr. Miroslava Szarkov4, CSc.

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD. doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.

Externi ¢lenovia:

Ing. Miroslava Cehelskd, IBM Slovensko, s.r.o.

Ing. Marek Drnak, Senior Project Manager, DHL Supply Chain

Ing. Peter Kubricky, generalny riaditel Burzy cennych papierov v Bratislave
Ing. Martina Marhefkova, PhD., $tatutérny auditor, ProVera Consult, s.r.o.
doc. Ing. Peter Mésaros, PhD., dekan Stavebnej fakulty TU v KoSiciach
prof. Ing. Ivan Nowvy, CSc., dekan Fakulty podnikohospodafské VSE v Prahe
Ing. Andrej Révay, prezident Slovenskej asocicie podnikovych finanénikov
prof. Ing. Mdria Reznakova, CSc., Fakulta podnikatelskd, VUT Brno

doc. Mgr. Art. Svetlana Waradzinovd, Divadelna fakulta, VSMU Bratislava



Akademicky senat FPM EU v Bratislave

Predseda: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Clenovia: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; Ing. Brigita Boorova, PhD.; doc. Ing. Mgr. Rébert
Handk, PhD.; Ing. Jakub Kintler, PhD.; doc. Ing. Klaudia Gubova, PhD.; Ing.
Katarina Remenovda, PhD. MBA; doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.; prof. PhDr.
Miroslava Szarkova, CSc.; Ing. Alena Téthova, PhD.; Bc. Melika Abotalebi (do
23.6.2020); Bc. Viktoria Jakubovicova; Bc. Dominika Kamodyova (do
26.8.2020); Jan Krajci; Ladislav Kuna

Kolégium dekana FPM EU v Bratislave

prof. Ing. Peter Markovic, PhD., dekan

doc. Ing. Jana BIstakova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Grancicova, PhD., prodekanka

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka

Ing. Marian Smorada, PhD., prodekan

doc. Ing. Miroslav Toth, PhD., prodekan

Ing. Zofia Dunova, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., vedlca Katedry podnikovohospodarskej; predsednicka AS
FPM EU v Bratislave a AS EU v Bratislave

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakovd, PhD., veduica Katedry manaZmentu, predsedni¢ka OZ PSaV na
FPM EU v Bratislave

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky

doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., veduci Katedry informaéného manazmentu

Bc. Viktdria Jakubovicova, predseda Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave

FPM EU v Bratislave sa éleni na pat katedier

Katedra podnikovohospodarska veduca katedry: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Katedra manazmentu veduca katedry: doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.
Katedra podnikovych financii veduci katedry: doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD.

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky ~ veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
Katedra informacného manazmentu veduci katedry: doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD. (do
3.7.2020); doc. Ing. Anita Romanova, PhD. (od 1.10.2020)

Il. Personalny rozvoj fakulty

V roku 2020 sa na FPM konalo 1 vyberové konanie na volné miesta vysokoskolskych ucitefov
vo funkcii odborny asistent, 3 vyberové konania na obsadenie funkcii docentov, 1 vyberové
konanie na obsadenie funkcii veducich katedier.



Prepocitany evidenény pocet zamestnancov v roku 2020 na FPM bol nasledovny: 77,44
ucitelov, 1,00 vedecko-vyskumny zamestnanec, 12,00 nepedagogickych zamestnancov. Podiel
profesorov z celkového poctu ucitelov bol 10,13 %, podiel docentov bol 26,58 %, podiel
odbornych asistentov bol 63,29 %. Z celkového poctu 79 ucitelov bolo 51 Zien. Vyvoj fyzického
evidencného stavu zamestnancov dokumentuje tab. 1.

Tabulka 1 Vyvoj poltu zamestnancov na fakulte za roky 2015-2020 (stav k 31. 12. b. r.)
Kategorie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
zamestnancov
Pedagogicki 98 90 90 88 83 79
Vyskumni 1 1 1 1 1 1
Ostatni 14 14 13 12 12 12
Spolu 113 105 104 101 96 92

Na fakultu boli v roku 2020 prijati tito zamestnanci: Mgr. Martin Novysedlak, PhD., Marcela
Sabova. Pracovny pomer v roku 2020 skondili tito zamestnanci: Ing. Martina DZubakova, PhD.,
doc. Ing. Mojmir Kokles, PhD., doc. Ing. Gizela Lénartovd, PhD., prof. Ing. Stefan Majtan, PhD.,
doc. Ing. Emilia Papulova, PhD., prof. Ing. Luboslav Szabo, CSc., Katarina Maarova. Po skonceni
pracovného volna bez nahrady mzdy nastupil doc. Ing. Milo$ Bikdr, PhD. Po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky nastupil Ing. Pavel Skriniar, PhD. Na rodi¢ovsku dovolenku nastupil Ing.
Milos Bodis, PhD.

Tabulka 2 Kvalifikacnd Struktura ucitelov na fakulte za roky 2015-2020 (stav k 31. 12. b. r.)

Pocet ucitelov a ich kvalifikacna struktura
Rk Profesori Docenti Oc.iborm. Asistenti Spolu
asistenti
2015 10 17 71 0 98
2016 11 17 62 0 0
2017 11 16 63 0 0
2018 10 19 59 0 88
2019 9 19 55 0 83
2020 8 21 50 0 79

Tabulka 3 Vyvoj poctu studentov na jedného ucitela za roky 201053-2020

Rok Denné studium Vsetky formy studia

2015 12,54 14,95
2016 14,25 16,87
2017 13,47 14,73
2018 14,08 15,05
2019 15,55 16,02
2020 18,32 18,56




lll. Financna situacia fakulty

Informacia o financnej situacii fakulty za rok 2020 obsahuje Udaje o celkovom objeme
pridelenych financnych zdrojov a objeme mzdovych prostriedkov, pre prislusny pocet
zamestnancov fakulty (vid'. tab. 4).

Tabulka 4 Viybrané aspekty financného hospoddrenia fakulty za roky 2015-2020

» Celkovy Mzdové Pocet Pocet
Polozka . . Troe(]

rozpocet prostriedky ucitelov zamestnancov
2015 1767 176,00 1371 000,00 98 113
2016 1707 213,00 1322421,00 90 105
2017 1684 524,00 1345 054,00 90 104
2018 1713 488,50 1397519,00 88 101
2019 1895 811,00 1566 986,00 83 96
2020 2126 042,00 1772 414,00 79 92

Na zaklade uvedenych hodndt moino kvantifikovat niektoré skutocnosti, ktoré lepsie
zobrazuju skutoénu vykonnost fakulty a dévody, pre¢o musi déjst k posilneniu publikaénej a
projektovej ¢innosti. Sucasne treba podotknut, Ze pre potreby dalSich prepocdtov sa bude
pracovat iba s po¢tom uéitelov FPM (kedZe svojimi vykonmi generuju rozpoctové prostriedky).

Tabulka 5 Situacnd analyza generovania rozpoctovych prostriedkov na FPM za roky 2015-2020

Ukazovatel 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Priemernd mzda? 12 132,7 12594,5 | 12933,2 | 13836,8 | 16322,8 19 265
Rozpoéet na utitela? 18032,4 | 18969,0 | 18716,9 | 194715 | 22841,1 | 269119
14,25 % publikaéna &innost® 195 368 188 445 191 670 199 146 223 295 252 569
Hodnota 1 bodu publikaénej
&innosti® 19,72 14,29 16,50 20,35 34,39 22,26
Objem miezd na vystupy Al,

A2aB” 33918 49 801 68 310 94 831 133433 76 352

Norma 81108 56 017 64 680 76 567 122171 75 795

Minimalna publikacna

vykonnost ugitelov® 4113 3920 3920 4575 3553 3405

Skutocna publikacna

vykonnost ugitelov” 1720 3735 4140 4660 3880 3430

% podiel plnenia normy® 41,82 88,90 105,61 101,86 109,20 100,73

Pocet hodin prace® 150 675 138 375 138 375 135 300 127 612 121 463

Pocet hodin vyskumnej

pracet? 98 000 90 000 90 000 88 000 83 000 79 000

Cena hodiny pracel? 9,10 9,56 9,72 10,33 10,33 14,58

Pocet bodov za hodinu

prace!? 0,084 0,087 0,087 0,104 0,086 0,086
Pozndmky:

Y Mzdové prostriedky : Poget zamestnancov

Rozpoctové prostriedky : Pocet ucitelov
14,25 % rozpisu dotacie na mzdové prostriedky pripada na vykony v oblasti publikacnej ¢innosti
3): Celkovy poéet bodov za publikaénu &innost (tab. 2.6)

2)
3)
4)



5)
6)

7)
8)
9)

Hodnota 1 bodu publikaénej ¢innosti x Pocet bodov za vystupy Al, A2, B (tab. 2.6)

(50 % z minimalneho poctu bodov za vystupy pripadajlice na kategériu Al, A2 a B (podla Internej
smernice ¢. 1/2016) x Pocet zamestnancov danej kategorie) : 2 roky (vysledna hodnota je v bodoch)
Stipec ,Spolu za A1, A2, B“ v tab. 2.6

(Skutoc¢nd publikacna vykonnost ucitefov : Minimalna publikaéna ¢innost ucitelov) x 100

Pocet odpracovanych hodin ucitelmi za rok » (250 pracovnych dni — 45 dni dovolenky) x 7,5 hodiny x
pocet ucitelov

19 1000 x Polet utitelov
) Mzdové prostriedky : Poget odpracovanych hodin ugitelmi za rok
2} (2 x Minimélna publikaéna vykonnost u¢itelov) : Poéet hodin vyskumnej prace



1 Pedagogicka oblast za akademicky rok 2019/2020

Pedagogicka ¢innost bola v akademickom roku 2019/2020 poznacend viacerymi vyznamnymi
udalostami. Zarover viak je potrebné na tomto mieste uviest, Ze pedagogicka ¢innost v letnom
semestri bola predovsetkym ovplyvnena situaciou v Slovenskej republike v suvislosti s
vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19, ktora ovplyvnila nielen samotny pedagogicky
proces ale aj dalSie aktivity akymi bolo realizovanie Statnych skusok, prijimacich skusok,
odovzdavanie zaverecnych prac atd. Zo zrealizovanych cinnosti v pedagogickej oblasti treba
vyzdvihnut predovietkym aktivity uvedené v nasledujucich bodoch:

— plnenie uloh vyplyvajucich z dihodobého zameru fakulty v pedagogickej oblasti;

— priprava na proces narodnej akreditacie v sulade s novoprijatymi akreditacnymi
Standardmi a zriadenim Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo;

— priprava na navstevu akreditacnej komisie v ramci medzinarodnej akreditacie AACSB a
realizacia Cinnosti suvisiacich s procesom medzinarodne] akreditacie AACSB;

— realizdcia novych merani dosahovania vzdeldvacich ciefov a vzdelavacich vystupov v
ramci systému AOL, reorganizdcia zloZenia programovych rad;

— aktualizacia obsahu studijnych programov 1., 2. a 3. stupfa Studia v nadvaznosti na
zmeny Vv organizacii Studia a v sulade s Ciastkovymi vysledkami medzinarodne;j
akreditacie AACSB;

— zahdjenie vyucby celého bloku novych vyberovych predmetov zabezpecovanych
vyhradne zastupcami hospodarskej praxe na 1. stupni Studia;

— prerusenie prezencnej vyucby v lethom semestri a nasledna realizacia vyucby online
formou s vyuzitim online platforiem urcenych na vyucbu;

— prerokovanie a schvalenie Zasad prijimacieho konania na vsetky stupne studia s
Upravou podmienok prijimacieho konania a kritérii na prijatie na studium na 2. stupni
studia;

— organizacia Informacného dna pre zaujemcov o Studium na 1. (Informacny den na 2.
stupni Studia bol z dévodu pandemickej situacie zruseny).

1.1 Priebeh, organizacia a kontrola pedagogického procesu

Pedagogicky proces v akademickom roku 2019/2020 predovsetkym v lethnom semestri bol
vyraznym spésobom ovplyvneny situdciou v Slovenskej republike v suvislosti s vyskytom a
Sirenim koronavirusu COVID-19. V zimnom semestri prebiehal pedagogicky proces na vSetkych
formach a druhoch studia v zmysle akreditacie a v sulade s vnutornymi predpismi EUBA a FPM.
V sulade s uvedenymi predpismi ako aj platnym harmonogramom akademického roka sa zacala
vyucba aj lethom semestri. Na zaklade rozhodnutia Krizového stabu EU v Bratislave zo dna 8.
marca 2020 sa od pondelka 9. marca 2020 do soboty 21. marca 2020 (vratane) prerusila
prezencna vyucba na dennom aj externom Studiu na prvom a druhom stupni Studia na
vsetkych pedagogickych pracoviskach. Pedagogicky proces sa uskuto¢noval formou samostudia



alebo inou vhodnou metédou. Dal$imi rozhodnutiami Krizového $tabu EU v Bratislave bola
prezencna forma vyucby a skuskové obdobie prerusené do 30. maja 2020 (vratane).
Pedagogicky proces sa uskutocnoval online formou s vyuZitim online platforiem uréenych na
vyucbu (napr. moodle, Microsoft Teams, Google Meet a inych) a naslednou formou
samostudia. Zaroven bol upraveny harmonogram ak. roka 2019/2020 v ktorom doslo
predovietkym k tymto zmenam: predizenie skuskového obdobia, predizenie terminu
odovzdavania zadverecnych prac, posunutie terminu konania Statnych skusok a ich realizacia v
dvojzmennej prevadzke, predizenie terminu podavania prihladok na 1. stupe $tudia na vietky
Studijné programy, zruSenie slavnostnych promdcii na vsetkych stuprioch studia, uUprava
obdobia trvania hlavnych prazdnin.

Zabezpecenie neruseného priebehu, aj s ohladom na dalSie akademické roky vyZzadovalo:

— Prerokovanie a schvélenie Uprav Studijnych programov v Akreditacnej komisii FPM,
Akademickom sendate FPM a vo Vedeckej rade FPM.

— Prerokovanie Edi¢ného programu FPM a priebezné hodnotenie jeho plnenia —
spolup6sobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

— Komplexnd realizacia vSetkych procesov suvisiacich s pripravou a tvorbou rozvrhu
prostrednictvom AIS.

— Hospitacie pedagogického procesu najma u zacinajucich ucitelov a doktorandov v
dennej forme studia, ucitefmi poverenymi veducimi katedier ako aj hospitacie v zmysle
systému hodnotenia kvality pedagogického procesu. Hospitacie pedagogického
procesu v lethom semestri boli realizované online formou na hodinach prebiehajlcich
prostrednictvom zvolenych online platforiem.

— Realizdcia procesov hodnotenia kvality pedagogickej cinnosti prostrednictvom
pravidelného hodnotenia vyucovanych predmetov a studijnych programov.

— Realizécia spolo¢nych Uvodnych stretnuti pre Studentov na 1. a 2. stupni Studia v rdmci
predmetu Seminar k zaverecnej praci I.

—  Stretnutia vedenia fakulty so zastupcami $tudentov (v Studentskom parlamente FPM a
Akademickom senate FPM) k aktudlnym pedagogickym otazkam ako aj ku
skusenostiam so studijnych pobytov v rdmci Erasmus+.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2019/2020 nadalej ovplyvneny
snahou o udrZanie primeraného poctu Studentov na jedného ucitela, optimalizaciou rozvrhu,
zapajanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Konkrétne pocty Studentov
zapisanych na stddium v ak. roku 2019/2020 predstavuju 1385 Studentov, ¢o je len
zanedbatelny ndrast v porovnani s predchdadzajicim rokom o 1,1%. O nieCo vyraznejsi narast
poétu Studentov bol zaznamenany pri zépise v ak. roku 2020/21 a to 122 Studentov co
predstavuje narast v porovnani s predchadzajucim rokom o 8,81 %. Podrobnejsie informdacie
su sumarizované v tab. 1. 1 - 1. 2 (zostavené k stavu 31. 10. 2019).
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Tabulka 1.1 Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stuprioch a formdch studia v r. 2012-2020

Stupen | Forma Rok
Stadia | Studia | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
. | denn 930 | 869 | 848| 747| 743| 743| 798| 871 1040
" [Texterna 131| 128| 116| 105 72 32 6 3 0
| [denna 782 | 620 | 478| 475| 526| 469 | 441| 422 406
externa 81 91 99 | 131| 129 82 79 36| 19
1 Ldenn 38 25 26 27 19 18 22 23| 19
externa 55 46 37 34 34 30 26 30| 23
spolu | dennd | 1750|1514 | 1352| 1249 1288 | 1230 | 1261 1316 1465
externd | 267 | 265| 252| 270| 235| 144| 111 69| 42
Celkovy pocet 2182 | 2017 | 1779 | 1604 | 1519 | 1523 | 1372 | 1385 1507

Studentov

Tabulka 1.2 Vyvoj poctu absolventov na jednotlivych stuprioch za roky 2012-2020

Stupenn | Forma Rok
studia studia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
| denna 404 264 206 250 199 210 188 181 192
’ externa 32 30 28 32 26 21 18 2 2
I denna 318 393 351 251 208 262 232 211 195
externa 40 30 37 34 38 57 9 30 17
. denna 17 18 10 7 8 10 5 3 9
externa 13 15 9 7 9 4 6 4 5
Spolu denna 739 675 567 508 415 482 425 395 396
externa 85 75 74 73 73 82 33 36 24

Organizacia pedagogického procesu na FPM v ak. r. 2019/2020 predovsetkym v letnom
semestri bola poznacena zmenou harmonogramu Studia, zmenou zauzivanych akademickych
tradicii a vyZadovala nasadenie vsetkych disponibilnych materidlnych a personalnych zdrojov
ako aj enormné Uusilie vynaloZené zo strany pedagdgov ale aj Studentov pri prechode na
distan¢nd formu vzdeldvania. Katedry tuto skutoénost hodnotili ako novu skidsenost s ktorou
sa ucitelia vysporiadali r6znou formou. Vyucba a konzultacie prebiehali v platformach MS
Teams, emailovou formou, pripadne aj telefonickym kontaktom. UCcitelia, ktori aktivne od
zacCiatku preruSenia prezenénej formy vyucby zacali vyuzivat online platformy sa vo svojom
volnom case samostatne vzdeldvali a postupne pripravovali aj na realizovanie skisobného
obdobia prostrednictvom online platforiem. Niektoré katedry vo vlastnej rézii zorganizovali
Skolenia zamerané na vyucbu v online prostredi, zameranych na pracu s platformou MS Teams
ako aj dalsimi platformami. Skusenejsi pedagdgovia poskytovali podporu tym, ktori v Case
prechodu na distan¢nu vyucbu nemali dostatok skusenosti s takouto formou vzdelavania,
vdaka comu bola kvalitne zabezpecena vyuka viacerych predmetov fakulty.

Pre studentov boli spristupnené rézne podporné materialy v elektronickej formy, ¢i uz iSlo o
texty prednasok, spristupnenie plnych textov ucebnic a skript v elektronickej podobe ale tie? aj
priprava videosekvencii preberaného uciva. Pandémia koronavirusu na jednej strane
negativnym spésobom ovplyvnila Standardnu prezenént vyucbu na druhej strane vsak urychlila
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trendy digitalizdcie vo vzdeldvacich procesoch a prispela k vyraznejSiemu vyuzivaniu
informacno-komunikacnych technoldgii v pedagogickom procese. Samozrejme vsetky uvedené
moznosti, ktoré prindsa online prostredie pre vzdeldvanie nedokazu plnohodnotne nahradit
prezenénu formu vyucbu.

Aj napriek uvedenému, mozno pozitivne hodnotit vsetky katedry, ktoré sa snazili aj v online
prostredi realizovat vsetky potrebné aktivity tykajlice sa priebehu a Urovne pedagogického
procesu, pravidelne sa tymito otazkami zaoberali na svojich zasadnutiach, realizovali a
vyhodnotili hospitacie na pedagogickom proces, ako aj vysledky Studentskej ankety a prijali
potrebné opatrenia. Prinosom po6sobenia katedier su aj pravidelné obsahové inovacie
Studijnych predmetov, vyssia intenzita zapajania zastupcov hospodarskej praxe, aktivizovanie
Studentov  prostrednictvom  aplikovania  zaZitkového ucenia, pripadovych studii,
sprostredkovania konkrétnych skisenosti z podnikovej praxe, vysSia intenzita vyuZivania
informacno-komunikacnych technoldgii na podporu pedagogického procesu, e-learningovych
aplikacii, aplikacii na ziskanie spatnej vazby od studentov.

V ramci pedagogického procesu je doleZité upriamit pozornost aj na dalsie aktivity, ktoré
fakulta realizuje v spolupraci s podnikovou praxou a to je pripravu bloku vyberovych
predmetov pre studentov 3. rocnika 1. stupna studia. Po velmi dobrych skisenostiach s
podobnou aktivitou realizovanou na 2. stupni Studia, ktora zaznamenala pozitivnu odozvu tak
zo strany Studentov ako aj zo participujicich podnikov, sa fakulta rozhodla pripravit predmety,
ktorych vyucbu v celom rozsahu zabezpecuju odbornici z podnikovej praxe, aj pre Studentov
na 1. stupni $tudia. Podarilo sa pripravit 5 novych predmetov a obnovit 3 uz skor realizované
predmety. Konkrétne ide o tieto predmety: Aktudlne trendy v environmentalnom a socialnom
podnikani v SR (spoloénosti ARES, spol. s r.o. , Bratislava, Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca,
LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Ano pre Zivot n.o., Rajecké Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany,
BRAIN: IT s. r. 0., Bratislava, GreenCoop druzstvo, Zlatna na Ostrove, JRK Waste Management,
s. r. o Bratislava), Business English (spolo¢nost IBM), Finanéné procesy BASIC s Henkel
(spoloc¢nost Henkel), Druzstevné podnikanie (Coop Jednota), Hands-on HR: Globélne trendy
(AmCham, Adient, AT&T, Covestro, Dell, Global Blue, IBM, Swiss Re ), Osobnostny rozvoj:
Pripadové studie Lenovo (spolo¢nost Lenovo), Proces HR-ndboru zamestnancov: pripadové
studie Philip Morris Slovakia s.r.o. (Philip Morris Slovakia), Vyzvy liderstva v 21.storoci (Olivia
Hurbanova — Lektorka roka 2018). Predmety s vyucované predovsetkym blokovou formou a
pri preruseni prezenénej formy vyucby sa nam podarilo vyucbu vietkych predmetov zrealizovat
online formou.

Uz po tretikrat prebehla na 2. stupni Studia vyucba predmetov z praxe v takejto Strukture:
Finanéné procesy Henkel (spolocnost Henkel), Finanéné poradenstvo a financné
sprostredkovanie (OVB Allfinanz a Fincentrum), Henkel: Ako sa robi HR? (spoloénost Henkel),
IBM Finan¢né centra (spolo¢nost IBM), Talent manazment — trendy v praxi (spolo¢nost
Deloitte), Zrucnosti pre Uspech - z univerzity do praxe (AmCham, Adient, Dell, Henkel, PWC,
Siemens).
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Hodnotenie pedagogického procesu zo strany vyucujucich sa nijako vyznamne neodlisuje od
hodnoteni v predchadzajucich rokoch, vyskytuju sa Standardné konsStatovania v rovine
pozitivnych ako negativnych zisteni, ktoré mozno zhrnit do nasledujlcich dvoch rovin:

— z pohladu prednasok — aj nadalej pretrvava nizka ucast Studentov na tejto forme
vzdeldvania hlavne vo vyssich rocnikoch a na druhom stupni Studia, ¢o sa nasledne
prejavuje v nedostatocnej pripravenosti Studentov na cvicenia/seminare, ako aj v
pripravenosti na skisky; naopak u Studentov prvého rocnika je zaznamenana pomerne
vysokd ucast na prednaskach, nepovinnd UUcast Studentov na prednaskach
demoralizuje Studentov ale aj uditelov, Studenti vo vyssich roénikoch nedokazu spajat
poznatky; Studenti, ktori sa zucastfiuju prednasok su pozorni, vnimavi, aktivni;
pozitivne je hodnotené zapdjané odbornikov z hospodarskej praxe do pedagogického
procesu ¢i uz v ramci prednasok alebo aj cviceni; aktivita Studentov pri distancnej
vyucbe bola pomerne dobrd, avsak bola vyrazne ovplyvnenda novou formou online
komunikdacie..

— z pohladu cvi¢eni/seminarov — boli zaznamenané r6zne nazory na aktivitu studentov a
ich pripravu na cvi¢enia/seminare, absencia na prednaskach sa negativnym spésobom
prejavuje na pripravenosti studentov na cvicenia, nesystematickom pristupe k studiu;
vo viacerych pripadoch je aj pozitivne hodnotena aktivita Studentov pocas semestra,
ktord sa viak nie vidy pozitivne prejavi na kone¢nom hodnoteni $tudenta. Studenti
preferuju rozne aktivne formy vyucovania, zazitkové vyucCovanie, pracu v timoch, kde
sa vsak Casto spoliehaju aj na moznost skryt individudlne poznatkové nedostatky.
Pozitivne bola hodnotend ochota $tudentov zapajat sa do riesenia pripadovych studii,
diskusii k aktualnym ekonomicko-podnikatelskym otazkam. Online prostredie sa
ukazalo ako brzdiace pri komunikacnych a interaktivnych aktivitach..

Zo strany vyucujucich bola pozitivne hodnotena organizacia vyucby kde cvicenia bezprostredne
nadvazovali na prednasku, rovnako tak organizacia vyucby blokovou formou. U viacerych
vyucujucich bola vyslovena poZiadavka takejto organizacie vyucby, hlavne ak je na Studijnom
programe a predmete iba jedna Studijna skupina.

Celkovo mozZno vadsiu Cast sucasnych studentov hodnotit ako malo pracovitych, s nizkymi
$tudijnymi ambiciami, nizkou odolnostou vocéi pracovnej zatazi, absenciou dlhsej sustredenej
pozornosti, absenciou vedomosti z matematiky, abstraktného myslenia, schopnosti aplikovat a
syntetizovat poznatky z inych predmetov, s obmedzenym politickym, hospodarskym a
spoloc¢enskym rozhladom. Na druhej strane vsak mozno konstatovat, Ze aj napriek tomu, stéle
existuju studenti, u ktorych sa objavuje aj opacny fenomén, teda nadpriemerni Studenti s
velkym zdujmom a snahou klast otazky, spochybriovat nepochopené / kontroverzné,
konstruktivne kritizovat, obhajovat vlastny nazor a pod. Stcasna doba a uvedené skutoc¢nosti
by nemali viest k demotivacii vyucujicich ale naopak k hladaniu vhodnych nastrojov na
udrzanie motivacie k Studiu u aktivnych Studentov a zvySenie motivacie u pasivnych studentov.
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1.2 Vysledky statnych skusok na prvom a druhom stupni Studia

Realizacia statnych skusok na obidvoch stuprioch studia bola ovplyvnena situaciou v Slovenskej
republike v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19, ¢o vSak nemalo Ziadny
vplyv na ich droven. Pod vplyvom aktualne]j situacie bol upraveny povodny harmonogram
realizacie Statnych skidsok a Statne skusky boli presunuté na koniec juna a zaciatok jula roku
2020. Statne skusky boli realizované prezenénou formu, pri dodrZani prisnych
protiepidemickych opatreni a podla presne spracovaného ¢asového harmonogramu jednotlivo
pre kazdého Studenta vo vsetkych Statnicovych komisiach.

Statne skudky na prvom stupni $tudia

Statne skusky sa v ak. r. 2019/2020 uskutocnili v sulade s poziadavkami akreditovanych
Studijnych programov ,Ekonomika a manazment podniku“ a ,Finan¢ny manazment”.
Pozostavali z dvoch skupin predmetov a obhajoby zaverecnej (bakalarskej) prace. Predmetové
skupiny tvorili taziskové predmety jadra znalosti studijného odboru, v zavislosti od Studijného
programu:

— Ekonomika a manaZment podniku

o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastupeny predmetmi — Podnik a podnikanie,
Podnikové hospodarstvo, Podnikové financie, Informatika I., Mikroekondmia,
Financ¢na analyza podniku, Podnikanie v malych a strednych podnikoch).

o Blok Il.: Podnikovy manazment (zastupeny predmetmi — ManaZment, Manazment
vyroby, Firemné planovanie,. Riadenie [udskych zdrojov, Podnikatelské
rozhodovanie, Manazérska informatika, Nakladovy controlling).

—  Finan¢ny manaZment

o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastipeny predmetmi — Podnik a
podnikanie, Podnikové hospodarstvo, Informatika |, Mikroekondmia,
Manazment, ManaZzment vyroby, Firemné planovanie, Riadenie fudskych zdrojov,
Nakladovy controlling)

o Blok Il.: Podnikové financie (zastipeny predmetmi — Dariové systémy, Podnikové
financie, Analyza financnych trhov, Dlhové financovanie, Finan¢na analyza
podniku).

Nasledne sa uskutocnila obhajoba zaverecnej (bakalarskej) prace.

Suhrnné vysledky statnych skusok na bakalarskom stidiu na dennej a externej forme Studia su
uvedené v tab. 1.3-1.5.
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Tabulka 1.3 Vysledky stdatnych skusok na dennej forme studia v ak. r. 2019/2020

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli

program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
EaMP 188 178 94,68 177 99,44 1 0,56
EaMP v AJ 9 8 88,89 8 100,00 0 0,00
FM 13 13 100,00 13 100,00 0 0,00

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manaZment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manazment podniku v anglickom
jazyku), FM (finan¢ny manazment)

Tabulka 1.4 Vysledky stdatnych skusok na externej forme studia v ak. r. 2019/2020

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
EaMP 3 2 66,67 2 100,00 0 0,00

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku)

Tabulka 1.5 Vyvoj percenta zucastnenych na Stdtnych skuskach k poctu Studentov v rocniku
v r. 2015-2020 (udaje su v %)

Sl 2015 2016 2017 2018 2019 2020
program
EaMP (denné forma) 93,33 87,69 93,10 87,37 88,89 94,68
EaMP v AJ (denna forma) - - - - 85,71 88,89
EaMP (externa forma) 87,50 72,97 75,00 66,67 66,67 66,67
FM (denné forma) 74,42 78,38 81,48 83,87 96,56 100,00

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manaZment podniku v anglickom
jazyku), FM (finan¢ny manazment)

Statne skudky na druhom stupni $tddia

Statne skusky sa v ak. r. 2019/2020 uskutocnili v sulade s poZiadavkami akreditovanych
Studijnych programov ,Ekonomika podniku”, ,Manazment a ekonomické znalectvo”,
,ManaZment vyroby a logistika“, ,Personalny manazment podniku®, ,Podnikové financie” a
,Vseobecny manazment”. Pozostavali zo skupiny predmetov a obhajoby zaverecnej
(diplomovej) prace. Predmetovd skupinu tvorili taziskové predmety jadra znalosti Studijného
odboru, v zavislosti od Studijného programu:

— Ekonomika podniku

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finanény manaZzment, Medzindrodny manazment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia)

o Blok Il.: Ekonomika podniku (zastiupeny predmetmi — Ceny acenové
rozhodovanie, Riadenie hodnoty podniku, Podnikovy controlling, Logistika,
Znalectvo, Podnikatelské riziko, Etika podnikania, Dane podnikatelskych
subjektov, Podnikova diagnostika, Podnikatelské prostredie v EU)
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ManaZment a ekonomické znalectvo

o Blok I.: Ekonomika, financie a manazment (zastupeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finanény manaZzment, Medzindrodny manazment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia)

o Blok Il.: Manazment aekonomické znalectvo (zastipeny predmetmi -
Ohodnocovanie finanénych nastrojov, Ceny a cenové rozhodovanie, Riadenie
hodnoty podniku, U¢tovny a dariovy reporting, Znalectvo, Podnikatelské riziko,
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie, Ohodnocovanie dusevného vlastnictva,
Podnikova diagnostika)

ManazZment vyroby a logistika

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finanény manaZzment, Medzindrodny manazment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia)

o Blok Il.: Manazment vyroby a logistika (zastupeny predmetmi — Vnutropodnikovy
manazment vyroby, Informacny systém podniku, Logistika, ManaZzment inovacii v
podniku, ManaZzment  kvality, Projektovy = manazment, @ ManaZment
technologickych systémov, Environmentalny manazment, Procesny manazment)

Persondlny manaZment podniku

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finanény manaZzment, Medzindrodny manazment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia)

o Blok Il.: Personalny manazment podniku (zastipeny predmetmi — Organizacia
prace, Komunikdcia v manaZmente, Organizacné spravanie, Persondlny
manazment, Odmenovanie a stimulovanie, Manazment kariéry a vzdelavania,
Personalny marketing)

Podnikové financie

o Blok I.: Finanény manaZment (zastupeny predmetmi — Strategicky manaZzment,
Financ¢ny manazment, Medzindrodny manazment a medzinarodné podnikanie)

o Blok II.: Podnikové financie (zastupeny predmetmi — Financné inZinierstvo,
Ekonomicka analyza podniku, Financné investicie, Financie malych a strednych
podnikov, Dane podnikatelskych subjektov, Medzinarodné zdanenie, Financna
analyza afinancéné planovanie, Medzinarodny finanény manazment, Financné
riadenie holdingu)

VSeobecny manaZment

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finan¢ny manaZment, Medzindrodny manaZzment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia)

o Blok Il.: VSeobecny manaiment (zastupeny predmetmi — Komunikacia v
manazmente, Informacny systém podniku, Organizacné spravanie, Logistika,
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Projektovy manazment, Organizovanie, Kontrolovanie, Finan¢na analyza a
financ¢né planovanie)

Suhrnné vysledky Statnej skasky v ak. r. 2019/2020 podla jednotlivych Studijnych programov
poskytuju tab. 1.6-1.8.

Tabulka 1.6 Vysledky statnych skusok na dennej forme studia v ak. r. 2019/2020

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli

program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
EP 46 43 93,48 43 100,00 0 0,00
MEZ 14 12 85,71 12 100,00 0 0,00
MVL 37 35 94,59 35 100,00 0 0,00
PMP 49 a7 95,92 47 100,00 0 0,00
PF 52 43 82,69 43 100,00 0 0,00
VMzZ 23 15 65,22 15 100,00 0 0,00
VMzZ v AJ* - - - - - - -

Pozndmka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manaiment aekonomické znalectvo), MVL (manaZment vyroby
a logistika); PMP (personalny manazment podniku), PF (podnikové financie), VMz (vSeobecny manazment); VMz v
AJ (vSeobecny manaZment v anglickom jazyku)

* Statne skisky na $tudijnom programe VM3 v AJ sa nerealizovali, nakolko v ak. r. 2018/2019 sa uvedeny $tudijny
program z dévodu nizkeho zaujmu o studium neotvoril.

Tabulka 1.7 Vysledky stdatnych skusok na externej forme studia v ak. r. 2019/2020

Studijny Pocet Zaéastneni Vyhoveli Nevyhoveli
program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
VMzZ 19 17 89,47 17 100 0 0,00

Pozndmka: VMZ (vieobecny manazment)

Tabulka 1.8 Vyvoj percenta zucastnenych na Stdtnych skuskach k poctu Studentov v rocniku
v r. 2015-2020 (udaje su v %)

el 2015 2016 2017 2018 2019 2020

program
EP 92,11 93,88 98,61 9434 | 100,00 93,48
MEZ 90,00 84,00 95,45 89,47 92,86 85,71
MVL 100,00 | 100,00 93,10 94,44 96,30 94,59
PMP 100,00 95,83 97,62 91,38 93,62 95,92
PF 96,67 91,04 94,64 97,44 87,23 82,69
VM (dennd forma) 100,00 85,71 97,62 86,96 93,48 65,22
VMZzZ v AJ (denna forma) - - 100,00 100,00 100,00 -
VM (externa forma) 82,93 59,38 68,67 100,00 83,33 89,47

Pozndmka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manaZment aekonomické znalectvo), MVL (manaZment vyroby
a logistika); PMP (personalny manazment podniku), PF (podnikové financie), VMz (vSseobecny manazment), VMz v
AJ (vSeobecny manaZment v anglickom jazyku)
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1.3 Prijimacie konanie na vSetky stupne Studia

Realizacia prijimacieho konania bola rovnako ako vacsina aktivit v pedagogickej oblasti
ovplyvnend epidemiologickou situaciou, ¢o si vyZadovalo zmenu v prijatych Zasadach
prijimacieho konania a to predovsetkym na 1. stupni Studia. Prijimacie konanie na 2. a 3. stupni
Studia bolo realizované v sulade s platnymi Zasadami prijimacieho konania schvalenymi
Akademickym senatom FPM.

Bakalarsky stuper studia

Pre uspesné vykonanie prijimacej skusky na I. stupen (3-ro¢né bakalarske studium) v dennej
forme stadia boli stanovené bodové kritéria v sulade so Zasadami prijimacieho konania na EU v
Bratislave a Zasadami prijimacieho konania na FPM EU v Bratislave, a to max. 100 bodov za
kazdy predmet (VSeobecné Studijné predpoklady a Cudzi jazyk), ¢o spolu predstavuje 200
bodov.

Vzhladom k situacii v Slovenskej republike v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu
COVID-19, rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave dna 18. marca 2020 oslovil ¢lenky a
¢lenov Akademického senatu Ekonomickej univerzity v Bratislave o vyjadrenie stanoviska k
odpusteniu prijimacej skusky na 1. stupen studia pre vsetkych uchadzacov prihlasenych na
studium v stanovenom termine. Za odpustenie prijimacej skusky na 1. stupen studia pre
vsetkych uchadzacov prihlasenych na stadium hlasovalo 33 z 39 ¢lenov Akademického senatu
Ekonomickej univerzite v Bratislave. Na zaklade uvedeného bolo prijaté rozhodnutie, Ze
uchadzadi prihlaseni na 1. stupen Studia v stanovenom termine budu prijati bez prijimacich
pohovorov.

Celkovy pocet podanych prihlasok na 1. stupen studia bol 1108, o predstavuje pokles o 5
prihlasok v porovnani s predchadzajicim rokom, v ktorom celkovy pocet podanych prihlasok
1113 predstavoval najvyssi pocet v uplynulych 5 rokoch. Komisia pri prijimacie konania na
zaklade upravenych Zasad prijimacieho konania a odpustenia prijimacej skusky spracovala
navrh na prijatie a podmienecné prijatie vSetkych 1108 uchadzacov. Vyvoj zaujmu o bakalarske
Studijné programy je prezentovany v tab. 1.9.

Tabulka 1.9 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na prvom stupni studia

Studijny 2015 2016 2017 2018 2019 2020
program
EaMP (denna forma) 729 639 683 785 999 950
EaMP v AJ (dennd forma) - 25 43 28 37 58
EaMP (externa forma) 82 44 o* o* o* o*
FM (denna forma) 126 90 77 95 77 100
FM (externa forma) 10 6 o* o* o* o*

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), FM (finanény manazment)
*Studijné programy EaMP a FM na externej forme sa v ak. roku 2019/2020 neotvarali
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InZiniersky stupern Studia

Pre Uspesné vykonanie prijimacej skasky na Il. stupen (2-ro¢né inZinierske studium v dennej
forme a 3-ro€né inZinierske Studium v externej forme) Studia boli v Zasadach prijimacieho
konania schvalenych AS FPM stanovené tieto kritéria:

— Kvalitativny vyber uchadzacov o studium na Studijnych programoch v slovenskom
jazyku realizovany na zaklade vazeného aritmetického priemeru za celé obdobie
bakalarskeho studia okrem posledného (letného) semestra studia.

— Posudenie predloZzeného motivacného listu (v anglickom jazyku) pre studijny program
VSeobecny manaZzment v anglickom jazyku.

Prijimacia komisia schvalila navrh neotvorit vyucbu na 2. stupni $tudia v Studijnom programe
VSeobecny manaZment — externa forma z dovodu nizkeho zaujmu o tuto formu Studia z radov
absolventov fakulty. Uchddzacom bola ponuknutd moznost vyberu s$tudia na dennej forme v
Studijnom programe VSeobecny manaZment alebo na inom Studijnom programe na dennej
forme Studia. V tomto ak. roku nastala zmena v prijimacom konani na Il. stupen Studia (na
Studijnych programoch vyucovanych v slovenskom jazyku) v porovnani s predchadzajucimi
rokmi kedy boli absolventi bakalarského stupna studijnych programov FPM prijimani na Il
stupen studia bez prijimacej skisky a uchadzacom z inych vysokych skél bola prijimacia skuiska
na zaklade rozhodnutia AS FPM odpustend. Vyber uchadzacov bol tak realizovany na zaklade
vazeného aritmetického priemeru za 5 semestrov bakalarskeho Studia a v Studijnom programe
VMZ v AJ aj posudenim motivacného listu.

Celkovy pocet podanych prihlasok bol 299 (v tomto pocte nie je zapocitanych 12 prihlasok na
externi formu Studia, ktoré boli uchadzacom vratené), ¢o predstavuje v porovnani s
predchadzajiucim ak. rokom pokles o 8 prihlasok. Podmienky prijatia a podmienecného prijatia
na studium splnilo 272 uchadzacov. Na studium sa zapisalo celkovo 196 Studentov. Vyvoj
zaujmu o inZinierske Studijné programy je prezentovany v tab. 1.10.

Tabulka 1.10 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na druhom stupni studia

Studijny 2015 2016 2017 2018 2019 2020

program
EP 89 77 52 64 75 76
MEZ 27 25 20 20 14 12
MVL 36 39 35 42 19 26
PMP 53 77 62 73 44 47
PF 74 49 58 63 68 47
VMz (denna forma) 52 43 62 27 24 50
VMzZ v AJ (denna forma) - 33 27 17 36 41
VMZ (externa forma) 100 71 48 36 17* 12*

Pozndmka: EP (Ekonomika podniku), MEZ (Manaiment aekonomické znalectvo), MVL (ManaZment vyroby
a logistika); PMP (Persondlny manaZment podniku), PF (Podnikové financie), VMz (VSeobecny manazment), VMz
v AJ (VSeobecny manazment v anglickom jazyku)

* Studijny program VM? na externej forme $tudia sa neotvoril.
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Doktorandsky stuperi Studia

Prijimacie konanie na 3. stupen Studia, v termine 26. 6. 2020, sa realizovalo v akreditovanom
Studijnom programe ekonomika a manazment podniku, v zmysle platnych ,Spolo¢nych zasad
prijimacieho konania na 3. stupen $tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2020/2021°,
zasad prijimacieho konania na doktorandské stadium na FPM na akademicky rok 2020/2021,
ako aj ,,Zasad organizacie doktorandského Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave”. Pre
akademicky rok 2020/2021 bolo na 3. stupen $tudia prihldsenych celkovo 19 uchadzacov, z
toho 11 na dennu formu studia (58 %) a 8 na externd formu Studia (42 %).

Tabulka 1.11 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na tretom stupni Studia ta roky 2015-2020

S 2015 2016 2017 2018 2019 2020
program
EaMP (denna forma) 4 10 10 12 11
EaMP (externa forma) 11 9 6 8 8

FMP (denna forma)
FMP (externa forma)

Ny

Pozndmka: EMaP (ekonomika a manazment podniku), FMP (finan¢ny manaZment podniku)

Suhrnne mozno prezentovat vysledky prijimacieho konania a poc¢ty Studentov na jednotlivych
stupnoch studia za roky 2015-2020 (tab. 1.12).

Tabulka 1.12 Vysledky prijimacieho konania na jednotlivych stuprioch studia za roky 2015-2020

Stupen Stav Rok
studia 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prihlaseni 947 804 803 908 1113 1108
I Prijati 383 339 375 421 474 486
Zapisani 317 306 299 355 422 480
Prihlaseni 431 414 366 342 280 299
1. Prijati 378 321 404 332 265 209
Zapisani 330 303 233 237 204 196
Prihlaseni 24 15 17 16 20 19
1. Prijati 22 15 17 16 20 16
Zapisani 19 14 14 15 14 16

Organizacia prijimacieho konania v roku 2020 sa vymykala z beznych standardov, ale stucasne
ukazala délezitost vyberu uchadzadov, predovsetkym na prvy stuper stadia.

1.4 Ocenenia studentov a absolventov

V akademickom roku 2019/2020 boli udelené Studentom/absolventom FPM ocenenia za
Studijné vysledky:
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Cena rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave

— 2 Studentky dennej formy inZinierskeho stupna Studia (Studijny program ekonomika
podniku).

Cena dekana FPM za najlepsie Studijné vysledky

— 1. stupen studia 2 Studenti dennej formy Studia v Studijnom programe
ekonomika a manaZzment podniku;
— 1 Student v Studijnom programe ekonomika a manazment

podniku (v anglickom jazyku).

— 2.stupen studia — 5 Studentov dennej formy sStudia v Studijnom programe

ekonomika podniku;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
manazment a ekonomické znalectvo;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
manazment vyroby a logistika;

— 2 studenti dennej formy Studia v Studijnom programe
personalny manazment podniku;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
podnikové financie.

Cena dekana FPM za najlepsiu zavereénu (diplomovu) pracu

— 2.stupen studia — 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe

ekonomika podniku;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
manazment a ekonomické znalectvo;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
manazment vyroby a logistika;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
podnikové financie;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
personalny manazment podniku.

Platinovy fond FPM

Do Platinového fondu FPM bolo celkovo zaradenych 9 najlepsich zaverecnych (8 diplomovych a
1 dizerta€na) prac studentov tychto Studijnych programov:

— 3 Studenti dennej formy Studia v Studijnom programe ekonomika podniku,

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe manaZzment aekonomické
znalectvo,

— 2 Student dennej formy Studia v Studijnom programe manaZment vyroby a logistika,

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe personalny manazment podniku,
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— 4 Studenti dennej formy Stadia v Studijnom programe podnikové financie,
— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe ekonomika a manaZzment
podniku (dizertacna praca).

1.5 Socialne zabezpecenie Studentov

1.5.1 Ubytovanie studentov

Pravidla pre ubytovanie $tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave (dalej SD EU
v BA) v roku 2020 upravovali spolo¢né Zasady pridelovania ubytovania v SD EU v BA a
Harmonogram ubytovania pre akademicky rok 2020/2021, ktoré prerokovala a schvilila
celouniverzitna ubytovacia komisia EU v BA na online rokovani dna 21. 4. 2020. Uvedené
zasady zohladnuju pri pridefovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

— studijné vysledky Studenta,
— vzdialenost trvalého bydliska studenta od Skoly.

Ziadatelia o ubytovanie mohli v hodnotenom obdobi ziskat aj doplnkové body za: socidlnu
situdciu (jednostrannd a obojstranna osirelost, poberanie socidlneho Stipendia), studentsku
vedeckd cinnost, motivaéné $tipendium za $port, vedu a kultdru, darovanie krvi (Studentska
kvapka krvi). Prednostné ubytovanie bolo poskytované Studentom - drzitefom preukazu
ZTP/ZTPS, zahrani¢nym $tudentom a obojstrannym sirotdm. Na zaklade poctu ziskanych bodov
sa nasledne zostavil poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD EU v BA je v kompetencii Studentského
parlamentu FPM EU v BA v spolupraci s Ubytovacou komisiou FPM. Ubytovacia komisia v roku
2020 pracovala v zloZeni — Ing. Katarina Grancicova, PhD. — predseda, Mgr. Slavka Bielikova —
¢len, Diana Nagyova — ¢len za Studentsku ¢ast, Federico Banda — ¢len za Studentsku cast.

Podavanie Ziadosti o ubytovanie na ak. rok 2020/2021 prebiehalo elektronicky
prostrednictvom AIS v nasledujucich terminoch:

— 1.a 2.rocnik I. stupna a 1. roc¢nik Il. stupna 4.5.2020 - 28.5.2020
— novoprijati Studenti (1.roc¢nik I. stupen) 11.5.2020 - 29.5.2020
— novoprijati Studenti (1.roc¢nik Il. stupen) 25.6.2020-17.7.2020

Proces pridefovania bodov, zostavovania poradovnikov a pridelovania miest prebiehal tak isto
v elektronickej podobe prostrednictvom AiS2. Kazdému Ziadatelovi, ktorému bolo pridelené
miesto v SD EU v BA, bol zaslany informaény mail s pokynmi k platbe za ubytovanie, ktord sa
realizovala rovnako v elektronickej podobe prevodom platby na ucet predpisany v systéme
AiS2.
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Z celkovej kapacity miest v SD EU v BA, bolo FPM pre ak. r. 2020/2021 pridelenych 540 miest,
pricom pre fakultu bola CPCaUS EU v BA vytvorend aj mimoriadna rezerva 25 miest pre
zahrani¢nych Studentov Studujlcich a novoprijatych na Studijné programy vyucované v Al. Z
celkového poctu 784 Ziadosti o ubytovanie tak FPM mohla uspokojit dopyt na 68,88%. Prehlad
o vyvoji zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v rokoch 2015-2021 na FPM
je uvedeny v tab. 1.13.

Tabulka 1.13 Vyvoj zdkladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v ak. r.
2015/2016-2020/2021

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Pocet Z|ado.st| 663 680 679 663 725 784
o ubytovanie
Prldelene' ] 423 467 508 454 487 540
ubytovacie kapacity
S —
% uspokojenia 63,80 68,67 74,82 68,48 67,17 68,88
dopytu

Dosiahnuté body jednotlivych Ziadatelov o ubytovanie boli zverejnené na internetovej stranke
SP FPM EU v Bratislave, pricom kazdy $tudent si podla svojho ID resp. ISIC karty mohol
skontrolovat dosiahnuty pocet bodov a v stanovenom termine sa pripadne odvolat vodi
nespravne pridelenému poctu bodov.

Oblast ubytovania $tudentov na ak. rok 2020/2021, bola rovnako ako aj ostatné oblasti a
¢innosti fakulty poznaéena pandémiou COVID-19 a prijimanymi opatreniami UVZ SR a nésledne
aj EU v BA. EU v BA vzhladom na zlepSujlcu sa situaciu v suvislosti s pandémiou koncom LS
2019/2020 spolu s fakultami zabezpecdila, aby sa cely proces ubytovania studentov fakulty na
ak. rok 2020/2021 riadne uskutocnil a pripravil na pripadnu realizaciu prezenénej vyucby v ZS
ak. roka 2020/2021, avsak v ddsledku pandémie COVID-19, a prijatych opatreni UVZ SR a
nasledne aj EU v BA, ubytovani $tudenti museli dfia 5.10.2020 opustit SD EU v BA ai do
odvolania. K 31.12.2020 tato situacia stale trva.

1.5.2  Stipendid studentov

Oblast poskytovania Stipendii Studentom FPM v roku 2020 upravovali vnutorné predpisy EU v
BA a to: ,Stipendijny poriadok EU v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1 a dodatku &. 2%, a ,,Pravidla
pre priznavanie motivacného Stipendia Studentom EU v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1 a
dodatku ¢. 2“.

Navrh na priznanie motivacného Stipendia predlozila dekanovi Hodnotiaca komisia FPM na
zaklade riadne spracovanej a predloZenej dokumentdacie. V roku 2020 hodnotiaca komisia FPM
pracovala v zloZeni: Ing. Katarina Grancicova, PhD. — predseda komisie; ¢lenovia: doc. Ing.
Anita Romanovd, PhD., doc. Ing. Miroslav Téth, PhD., doc. Ing. Jana Blstakovd, PhD., Ing.
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Marian Smorada, PhD., Ing. Zofia Dunova. Clenom hodnotiacej komisie za $tudentov bola
¢lenka SP FPM EU v BA Bc. Viktdria Jakubovi¢ova a tajomnikom komisie Mgr. Slavka Bielikova.

Pocas roku 2020 FPM poskytla Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu a tiez Stipendia zo
Stipendijného fondu EU v BA (dalej len ,SF EUBA“). Na ucel socidlneho $tipendia bola z
prostriedkov Statneho rozpoctu v roku 2020 vyplatena celkova suma 89 820 Eur, pricom pocet
Stipendistov, ktorym vznikol narok na socialne stipendium v roku 2020 bol 64.

Na zaklade Rozpisu rozpoc¢tu EU v BA na rok 2020 bola z rozpoctovych prostriedkov pre
Studentov FPM na ucel motivacného Stipendia pridelend suma 59 500 Eur pre max. 119
Studentov. Vychadzajuc z vyssie uvedenych predpisov a Rozpisu rozpoctu EU v BA bolo uréené
pravidlo ¢erpania tychto prostriedkov, a to, ze fakulta méze priznat motivaéné Stipendium
najviac 10%-am z celkového poctu sStudentov (okrem doktorandov) zapisanych na fakulte.
Prehlad o rozdeleni tychto prostriedkov za rok 2020 uvadza tab. 1.14.

Tabulka 1.14 Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov na Stipendid (rok 2020)

Pocet Studentov

. Denna | Externa Vyska stipendia Celkova
Kritérium v
forma forma (Eur na Studenta) suma
studia studia
S w g g 410,-—814,-
Vynikajice Studijné vysledky 101 0 (diferencovana podla 56 950,-

prospech (1,00 - 1,48) dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej

9 0 150,/200,-
¢innosti — reprezentécia EU resp. FPM //200, 1 400,-
Ocenenia/externé 6 0 150,- 900,-
Vynikajuce vysledky v oblasti VV
¢innosti — SVC a reprezentacia EU/FPM 1 0 250, 250,
Spolu 117 59 500

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EUBA) boli v roku 2020 poskytnuté
Studentom FPM v celkovej vyske 8 520 Eur. Prehlad o rozdeleni prostriedkov z vlastnych
zdrojov EUBA na motivacné stipendia uvadza tabulka 1.15. Pri stanoveni Stipendia na jedného
$tudenta sa re$pektovala max. vyska Stipendia v danej kategérii stanovena Stipendijnym
poriadkom EUBA.
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Tabulka 1.15 Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov na stipendid (rok 2020)

Pocet Studentov
Kritérium Denna Externa Vyska .itipendia Celkova suma
forma forma (Eur na studenta)
Studia studia

Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja - t. . ucast a 9 0| 150, a360,- 1710,
umiestnenie v SVC, ocenenie externou
organizaciou
Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja — kvalitna zaverec¢na 11 0 100,-/200,- 1 600,-
praca — Cena dekana, Platinovy fond
Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja — studium ukoncené 19 0 150, - az 200,- 3750,-
s vyznamenanim, Cena dekana
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej a
umeleckej ¢innosti — reprezentdcia EU 6 0 200,- az 50,- 750,-
resp. FPM v uvedenej oblasti a iné (SP)
Jednorazova socidlna vypomoc 3 0 | 300,-/260,-/150,- 710,-
Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja - t.j. ucast a 9 0| 150, a?360,- 1710;-
umiestnenie v SVC, ocenenie externou
organizaciou
Spolu 48 8520
Zostatok na rok 2020 0

Vyvoj zékladnych ukazovatelov — objem pridelenych finanénych prostriedkov na motivacné

Stipendia $tudentov FPM z rozpoctovych prostriedkov a Stipendijného fondu EU v BA a poctu
Stipendistov za obdobie 2015-2020 uvadza tab. 1.16.

Tabulka 1.16 Financné prostriedky na stipendid a pocet Stipendistov (r. 2015-2020)

Objem Objem
Rok rozpoctovych Pocet Stipendistov prostriedkov Pocet Stipendistov
prostriedkov zo SF EUBA
2015 52 000 148 4265 25
2016 57 500 132 3665 30
2017 50 000 108 4960 35
2018 61 000 120 4960 42
2019 58 000 113 7 660 41
2020 59 500 117 8520 48

Zoznam Studentov FPM poberajucich motivacné Stipendium vroku 2019 je uvedeny

v prilohe 3.

1.6 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

Zabezpecovanie kvality vo vSetkych oblastiach c¢innosti fakulty je jednou z priorit fakulty.
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Z hladiska organizacného a administrativneho sa zabezpecovaniu a zdokonalovaniu systému
kvality na EU v BA venuju timy pracovnikov na drovni univerzity, aj na Urovni jednotlivych
fakudlt. Na urovni fakulty v tejto oblasti p6sobi Rada kvality FPM. Predsedom fakultnej Rady
kvality je prislusny prodekan — zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi su: prodekan pre vzdeldvanie,
zastupca za kazdu katedru a zastupca Studentského parlamentu FPM. V roku 2020 pracovala
Rada kvality FPM v takomto zloZeni:

— predseda —zmocnenec pre kvalitu na FPM - Ing. Katarina Grancic¢ova, PhD.

— Clenovia: prodekan pre vzdelavanie - doc. Ing. Anita Romanova, PhD.; zastupca KPH —
Ing. Stanislava Dedkova, PhD.; zastupca KMz — doc. Ing. Ivana Misunova Hudakova,
PhD.; zastupca KPF — Ing. Ivona Durinovd, PhD.; zastupca KMaVL — doc. Ing. Klaudia
Gubovd, PhD.; zastupca KIM — doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; zastupca SP FPM EU v
Bratislave — Bc. Viktoria Jakubovicova.

Samotny proces monitorovania a hodnotenia kvality sa realizoval podla tychto vnutornych
predpisov:

— Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,

— Interny manudl zabezpecovania azdokonalovania kvality na EU (priloha Internej
smernice),

— Statut Rady kvality EU v Bratislave,

— Organizacny poriadok centra na zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.

Na urovni fakulty v zmysle platnych predpisov boli v hodnotenom obdobi zdkladom procesu
monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu hospitacie, hodnotenia predmetov,
vratane predmetov vyucovanych v cudzom jazyku, hodnotenia Studijnych programov na
vsetkych stuprioch studia a hodnotenia kvality absolventov fakulty zamestnavatelmi. Tab. 1.17
uvadza prehlad o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych hospitacii a hodnotenych
$tudijnych programov v rdmci tohto systému v ak. roku 2019/2020. VacSina hospitacii v LS ak.
rok 2019/2020 sa uskutocnila v online podobe, kedZe vzhladom na pandémiu COVID-19 a
platné opatrenia sa LS od 9.3.2020 realizoval v online forme.

Tabulka €. 1.17 Pocet hospitdcii, hodnotenych predmetov a Studijnych programov (r. 2015-
2020)

Ukazovatel 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Pocet hospitacii 54 47 42 41 50
Pocet hodnotenych 48 44 16 9 50
predmetov
Ijoce:c h,odnotenych 4 0 5 4 0
Studijnych programov
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Z najdolezitejsich zisteni v rdmci hospitacii mozno uviest, Ze pri vac¢Sine bola konstatovana
spokojnost s Urovriou pedagogického procesu. Pozitivne bolo hodnotené najmé: zrozumitelny
vyklad odbornej problematiky, vyuZivanie prikladov z praxe, interaktivna a tiez
projektova/timova forma vyucby a primerand komunikacia so $tudentami. V suvislosti so
zabezpecovanim distanénej/online vyucby v LS ak. roka 2019/2020 prevlddala snaha
vyucujucich o rychlu adaptaciu na dostupné online platformy vyucby. Z nedostatkov mozno
poukazat na pretrvavajicu nizku ucast studentov na prednaskach (pri prezenénej vyucbe),
slabsiu pripravenost studentov na vyucbu a napriek snahe ucitelov, nedostato¢né zapajanie sa
vacsiny studentov do diskusie. V suvislosti so zabezpedovanim distanénej/online vyucby v LS sa
ako problém prejavili: Uroven technického zabezpecenia/vybavenia a tiez Uroven znalosti a
zruénosti s online platformami vyucby, tak na strane uditelfov ako aj Studentov. Navrhovanymi
opatreniami preto bude najma hladanie moznosti ako zatraktivnit vyucbu - napr. zapdjanim
praxe do vyucby, v pripade moznosti doplfiat vyu¢bu o exkurzie; dalej rozvijat kvalitu
pedagogického procesu — napr. snaha o udrziavanie dynamiky vyucovacej hodiny, rozvijanie
pedagogickych schopnosti a zrucnosti uditefov v ramci dalSieho vzdelavania, zlepsovat
zruénosti ucitelov v oblasti vyuZivania online platforiem (dalSim vzdeldvanim) a v ramci
moznosti riesit aj otazku technického vybavenia uditelov.

Pri hodnoteni predmetov vadsina splfiala pozadované hodnotiace kritérid (obsahové
zameranie, zaradenie do Studijného planu, prepojenie na vyskum), tiez vyhovuje forma, rozsah
a sposob ukoncenia vyuéby predmetov. Z pozitivnych hodnoteni mozno uviest: zabezpedovanie
priebeznej inovacie a aktualizacie obsahovej naplne predmetov, prepojenie predmetov na
vyskumné udlohy fakulty a prax (predndasky, exkurzie, spolocné predmety s podnikmi).
NajcastejSie konstatovanym problémom bola chybajica Studijnd literatidra, v niektorych
predmetoch bola tiez uvedend nevhodnda kvalifikacnd Struktura uditelov a problém s
moznostou vzajomnej zastupitelnosti ucitelov. V nadvaznosti na to boli navrhnuté aj opatrenia:
zabezpedit doplnenie a aktualizaciu Studijnej literatdry a vytvarat podmienky pre kvalifikaény
rast ucitelov. V slvislosti s distan¢nou formou vyucby bude potrebné predmety tiez v plnom
rozsahu nastavit/pripravit aj na podmienky vzdeldvacich online platforiem. Pozitivnym
signalom v tejto oblasti je aj spoluprdca s praxou pri zabezpecovani predmetov. Ide nie len o
prednasky, pripadne exkurzie, ale hlavne o realizaciu spolo¢nych predmetov zameranych na
zlepsovanie odbornych zruc¢nosti Studentov, ktoré su zabezpecované v plnom rozsahu lektormi
z partnerskych podnikov (IBM, DELL, BSCF, Henkel, CEIT a pod.). V hodnotenom akademickom
roku 2019/2020 boli predmety zabezpecované praxou uz ponukané nielen $tudentom v 2.
roc¢niku 2. stupna Studia, ale aj konciacim studentom bakalarskeho stupna studia.

V ak. roku 2019/2020 vzhladom k trojro¢nému hodnotiacemu intervalu neboli do hodnotenia
zaradené Ziadne Studijné programy.

Za oblast hodnotenia kvality absolventov FPM zamestnavatelmi sa za ak. rok 2019/2020

fakulte napriek osloveniu viacerych partnerskych spolo¢nosti nepodarilo ziskat do uzavierky
spravy (30.10.2020) ziadne hodnotenie (spolo¢nosti nereagovali).
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Sucastou Integrovaného systému zabezpecdovania kvality na EU v BA je kazdoroéne aj realizacia
dotaznikovych prieskumov, v ktorych sa prioritnd pozornost venuje prieskumu néazorov
Studentov na predmet/ucitela. Prieskum nazorov Studentov na predmet a ucitela sa
zabezpecuje na celouniverzitnej Urovni prostrednictvom Centra na zabezpecenie a podporu
kvality (CZaPK) EU v BA. Od roku 2010/2011 sa Studentskd anketa realizuje formou
elektronickych dotaznikov prevaine v AIS. Vzhladom na velmi nizku ucast Studentov na
$tudentskej ankete, ale aj na zaklade poZiadavky SP EU v Bratislave sa od ak. roku 2016/2017
anketa uskuto¢fiuje v spolupraci s Radou kvality a SP jednotlivych fakult v ramci
pedagogického procesu (v 11. tyzdni ZS a 9. tyZzdni LS) na vybranych prednaskach, pripadne
cviceniach, pricom Studenti pocas vyucovacieho procesu hodnotia vsetky predmety, ktoré
maju zapisané v prislusnom semestri. Vysledky su nasledne k dispozicii jednotlivym ucitelom
(hodnotenie prislusného ucitela), veducim katedier (hodnotenia ucitefov na celej katedre),
dekanom (hodnotenia ucitelov fakulty) a rektorovi k dispozicii online v AIS po ukonceni
skusobného obdobia prislu$ného/hodnoteného semestra. U¢ast na ankete aj v pripade tejto
formy realizacie je dobrovolna. Ako mozno vidiet z tabulky 1.18 zmenou spbsobu realizacie
Studentskej ankety (pocas pedagogického procesu) doslo k miernemu zvySeniu Ucasti
Studentov na prieskume nazorov, ktoré je vSak stale nepostacujlce.(pozn. vyrazné zvysenie
Ucasti Studentov na ankete v ZS ak. roka 2017/2018 (67%) sa dosiahlo tym, Ze sa vo vybranych
ro¢nikoch anketa realizovala na cvieniach).

Tabulka 1.18 Pocet respondentov/studentov zucastnenych na prieskume ndzorov (ak. r.
2015/2016 — 2019/2020)

Ukazovatel 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Pocet Studentov fakulty 1467 1523 1230 1376 1330
Pocet respondentov v ZS 56 273 824 245 788
Pocet respondentov v LS 22 284 230 113 160
% respondentov ZS 3,8 17,9 67 17,81 59,25
% respondentov LS 1,49 18,65 18,68 8,21 12,03

Vystupom celého procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je Sumarna sprava za
fakultu, ktora nielen dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality, ale v pripade
zistenych negativ  zdroven uvadza opatrenia na ich odstranenie/eliminaciu. Navrhnuté
opatrenia su nasledne predmetom vyhodnocovania vZdy v nasledujiucom ak. roku. Sumarna

sprava FPM za ak. r. 2019/2020 bola prerokovana na kolégiu dekana dria 9. 11. 2020.

1.7 Prednasky zastupcov hospodarskej praxe

Neoddelitelnou sucastou skvalitriovania pedagogickej ¢innosti a ziskavanie podnetov pre
vedeckl pracu je organizovanie podujati (prednasok) so zastupcami hospodarskej praxe.
V roku 2020 sa na urovni fakulty a katedier zorganizovalo celkom 57 takychto podujati, ktoré
boli priamo napojené na obsahové zameranie jednotlivych predmetov (vid. tab. 1.19).
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Tabulka 1.19 Prehlad uskutocnenych predndsok hosti z praxe

korporatne zaleZitosti

Prednasajuci Institucia Datum

Ing. Kudla Martin PhD. Slovgast a.s. 09/2019
Ing. Martin Capo RieSime byvanie, s.r.o. 30.09.2019
Jan Vik Pure nuts 10/2019
Ladislav Smoron Fincentrum 10/2019

. & o L . . 04.10.2019
Ing. Miroslav Svec BSOS (organizacia zaoberajlca sa marketingom v praxi) 11.11.2019
Ing. Vladimir Salkovic¢ Prva penzijnd spravcovska 07.10.2019
Ing. Boris Beled&ak B.ELVE,SCAK & PARTNERS, s.r.o., Kukucéinova 13 921 01 15.10.2019

PieStany

Jaro?lav G,rygar,. senior manazer Whirlpool Slovakia spol. s r.o0., 17.10.2019
pre ludské zdroje
Ing. Lubomir Dranga HR Development Academy 18.10.2019
Jana Bednarova Chutné kytice 19.10.2019
PhDr. Pavel Komornik, MBA GG development 21.10.2019
Ing. Mariana Turanova TARGET Executive Search 25.10.2019
PhDr. Elena Fortys, PhD. Fortys Polygraf, s. r. o Bratislava 26.10.2019
Ing. Miroslav Fulop JTRE 28.10.2019
Ludovit Srenkel Ustav stidneho inZinierstva 11/2019
Ing. Kudla Martin PhD. Slovgast a.s. 11/2019
Ing. Zuzana Mészarosova ESET Bratislava 06.11.2019
Ing. Tomas Strbo IBM 09.11.2019
JUDr. Jarmila Drgova, PhD. Najvyssi sud SR 10.11.2019
Maria Janockova, manazérka pre ..
Governmental & EU Affairs Office U. S. Steel Kosice, s.r.o. 14.11.2019
Ing. Ludmila Majlathova Representation of the European Commission in Slovakia 20.11.2019
Ing. Marek Belica MOL Group holding 20.11.2019
Tomas Ondrejka KickResume 27.11.2019
Ladislav Smoron Swiss Life Select 02/2020
Dévid Jenéik OVB Allfinanz 02/2020
Ing. Livia Vasakova Representation of the European Commission in Slovakia 11.12.2019
Jozef Zeliznak, projektovy manazér | CK BUBO 11.02.2020
Lucia ]’urlnlcova, marketingovy ANASOFT 11.02.2020
manazer
Miroslava Gotalova, projektova | g\ ¢\ 44 ia pontis 12.02.2020
manazérka
Julia Kolajova, HR Manager YIT Slovakia a.s. 12.02.2020
Vlastimil Kocian, ¢len Kros 18.02.2020
predstavenstva
eroslalv ,S?rISSky’ riaditel Slovenské elektrarne, a. s. 19.02.2020
komunikacie a CSR
Karol Styblo, konatel/riaditel firmy | Lyra Group 25.02.2020
Marcela Dobesova, statutarny Ano pre Fivot 25.02.2020
zastupca
MIrOSla.VE,‘ Alek5|eva, manazérka Microsoft Slovakia s.r.o. 26.02.2020
komunikacie
Ing. Iveta Chmelova
JUDr. Monika Zatkalikova COOP PRODUKT SLOVENSKO 27.02.2020
eroslav Zeman, konatel/riaditel Letmo 03.03.2020
firmy
Dzamila Hrtdsovd, vykonnd Alfa Bio 03.03.2020
riaditelka
Ing. Peter Minarik COMPASS 04.03.2020
Magdaléna Leimerova, veduci pre
udrzatelnost a komunikaciu a Unilever CR&SR 04.03.2020
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Mgr. Maridn Dubjel Process Communication Model 10.03.2020

Zsolt Bindics, predseda druZstva GreenCoop 10.03.2020

Jozef’Plvka, regiondlny riaditel Marius Pedersen 10.03.2020

prevadzky Zvolen

Erika Pfundtnerova, riaditelka CSR | Kaufland Slovenska republika v.o.s. 11.03.2020

JUDr. Martin Katriak /Ing. Rendta | 55 10406t slovensko 12.03.2020

Muchova

Vladimir Ledecky, starosta obce |\ 6 cushy 17.03.2020

Spissky Hrhov

AIene{i Mochnacovd, manazérka Osetrovateské centrum 17.03.2020

prevadzky

Katarina PSenakova, Government

& Corporate Social Responsibility | TESCO STORES SR, a.s. 18.03.2020

Manager

A.Ie‘na Kaf\abova, Corporate Accenture, a.s. 25.03.2020

Citizenship Lead

Ing. Milan Miganik Zvaz piolnohospodarskych druZstiev a obchodnych 26.03.2020
spolo¢nosti SR

Slavomira Molnarova, Public L .

Affairs & CSR Specialist Plzerisky Prazdroj Slovensko, a.s. 01.04.2020

Lucia Daubnerovad, CSR Specialistka | ESET, spol. s r.o. 08.04.2020

JUDr. Ing. Jaroslav Kovac Slovensky zvaz bytovych druZstiev 09.04.2020

Jaroslav Grygar, senior HR Whirlpool Slovakia spol. s.r.o. 15.04.2020

Manager

Ing. FrantiSek Korcek, PhD. Dell Technologies 15.04.2020

Karol Styblo, konatel/riaditel firmy | LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra 22.04.2020

1.8 Internacionalizacia vzdelavania

FPM rozvija spolupracu v ramci internacionalizdcie v nadvaznosti na stratégiu rozvoja
internacionalizacie univerzity. Spolupraca EUBA a FPM v oblasti internacionalizacie je uzko
prepojena, vzdy transparentna a ddmyselne koordinovand. Studenti aj uéitelia maju k dispozicii
organizacnl a metodickl podporu rektoratnych pracovisk a odbornd podporu fakulty v
akademickych otazkach. Fakulta sa opiera o sucasné partnerstva a clenstva univerzity v
medzinarodnych sietach na napomaha realizacii obsahu spolupréace nasledovne:

— programy v cudzich jazykoch;

— programy dvojitych diplomov;

— kratkodobé a strednodobé mobility;

— inovacie predmetov v podobe medzinarodnej projektovej spoluprace.

Programy v cudzich jazykoch: FPM vybudovala programy v Aj na kazdom stupni Studia.
Programy v Aj su urcené pre medzinarodnych Studentov aj Slovenskych Studentov. Programy
obsahuju predmety, ktoré obohacuju ponuku predmetov Univerzity pre studentov mobilitnych
programov. V programoch tiez mdzu kratkodobo Studovat Studenti, ktori prichadzaju na
univerzity s podporu vladnych $tipendii, mimo rdmcovych schém EU. V predmetoch programov
Casto vyucuju uditelia z partnerskych univerzit EUBA ako hostujuci ucitelia. Programy hostuju
ucitelov, ktori prichadzaju na EUBA v ramci International Week, alebo programov ako Fulbright
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Schoolarship. Programy na jednotlivych stuprioch nadvazuju a teda umoZnuje Studentom

ukondit postupne vsetky stupne vysokoskolského studia.

Tabulka 1.20 Studijné programy akreditované v cudzom jazyku a zabezpecované FPM

o gii Ty TFld Stuperi
Stud Grant Studijnéh -
udijny program rant Studijného programu stidia
AJ | Business Economics and Management (BEM) prof. Ing. H. Majduchova, CSc. 1.
AJ | General Management (GM) prof. Ing. S. Slavik, CSc. 2.
AJ | Business Economics and Management (BEM) prof. Ing. E. Fendekova, PhD. 3.
Okonomik und Management von .
NJ Unternehmen (OMU) prof. Ing. E. Fendekova, PhD. 3

Tabulka 1.21 Predmety FPM zabezpelované v cudzich jazykoch pre cudzojazycné studijné

programy
Predmet Studijny program | Stuper Studia

1. Informatika I. (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
2. Manazérska informatika (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
3. Ekonomické aplikacie v MS Office (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
4, Informacny systém podniku (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
5. Elektronické podnikanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
6. Informatika Il. (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
7. ManaZment vyroby (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
8. Logistika (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
9. ManaZment inovacii podniku (v anglickom jazyku) ERASMUS+

10. | Psycholdgia (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
11. | ManaZment (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
12. | Firemné planovanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
13. | Riadenie ludskych zdrojov (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
14. | Podnikatelské rozhodovanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
15, Med.zinéro.dn\'/ manazment a medzinarodné podnikanie (v GM (ERASMUS+) 1

anglickom jazyku)

16. | Strategicky manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
17. | Komunikacia v manaZzmente (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
18. | Kontrolovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
19. | Organizovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
20. | Vodcovstvo (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
21. | Interkultdrny manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
22. | Projektovy manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
23. | Rozvoj manazérskych zruénosti (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
24. | Organizacné spravanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
25. | ManaZment zmien (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
26. | Podnikové financie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
27. | Finanény manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 1.
28. | Finan¢na analyza a financ¢né planovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
29. | Finan¢na analyza podniku (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
30. | Analyza financnych trhov (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
31. | Podnik a podnikanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
32. | Nakladovy controling (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
33. | Podnikové hospodarstvo (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
34. | Mikroekondmia (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
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35, .Podnlkanle v malych a strednych podnikoch (v anglickom BEM (ERASMUS+) 1
jazyku)

36. | Odbytova stratégia (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.

37. | Spolocenska zodpovednost podnikov (v anglickom jazyku) ERASMUS+) 1.-2.

Programy dvojitych diplomov: FPM rozvija spoluprdcu s vybranym partnerskymi institdciami
sucastou medzindrodnych konzorcii (HERMES, CIDD) V sucasnosti sa ponukaju nasledovné
programy:

— EM Strasbourg: zmluva od dvojitom diplome pre program General Management
(FPM) a programom International management EM Strasbourg Business School.

—  VSE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manaZment (FPM) s
programom Management na Fakulte podnikovohospodarské, Vysoka skola
ekonomicka, Praha.

— Ningbo I.: zmluva o dvojitom diplome pre program Ekonomika a manazment podniku a
Business Economics and Management (FPM) a programom 2+2 Bachelor program at
The Business School, Ningbo University

— Ningbo Il.: zmluva od dvojitom diplome pre program Vseobecny manazment a General
Management (FPM) s programom, 2,5 Master’s program at The Business School,
Ningbo University

—  FHWS: zmluvu o dvojitom pre program Business Economics and Management (FPM) a
programom International Management na Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Wirzburg-
Schweinfurt, FHWS) Germany.

Kratkodobé a strednodobé mobility: Studenti FPM vyuZivaju programy pre podporu
kratkodobych a strednodobych mobilit ako je Erasmus+, CEEPUS, narodny Stipendijny fond.
FPM prijima Studentov podporovanych tymito programami aj Studentov, ktori prichadzaju na
EUBA cez vlddne $tipendia. Studenti FPM si vyberaju miesto $tudentskej mobility takmer vidy z
partnerskej siete EUBA. Studenti FPM maju moznost zucastnit sa programe kratkodobej
mobility Central Europe Connect, ktory pripravila a koordinuje EUBA v spolupraci s WU Vienna
a Warsaw School of Economics.

Inovacie predmetov: Medzindrodnd spolupraca na predmete Developing of Managerial Skills:
v akademickom roku 2019/20 mali Studenti na programe vyucovanom v anglickom jazyku
moznost spolupracovat v ramci virtualnych online timov s americkymi Sstudentami University
of Wisconsin La Crosse (Studenti pracovali na viacerych ciastkovych timovych ulohach a
zaverecnej pripadovej studii prostrednictvom aplikacie https://uws-ce.instructure.com, kde
prebiehala timova komunikacia a odovzdavanie Cciastkovych uloh a zaverecného riesenia
pripadovej $tudie). Studenti pracovali v 9 medzinarodnych timoch pod pracovnym nazovom:
UEBA and UWL Virtual Team Project. Vyucba predmetu zdroven prebehla online aj kvoli
COVID-19 univerzitnym opatreniam v LS 2019/2020.
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2 Vedecko-vyskumna oblast za rok 2020

Vedecko-vyskumna oblast patri z hladiska si¢asného modelu komplexnej akreditacie vysokych
Skol a univerzit k rozhodujucej oblasti hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania.
Prameni to z o¢akdvania, Ze vysledky vyskumu priamo determinuji obsah vzdeldvania na
vsetkych stupnoch Studia a kreuju vhodné podmienky pre spolupracu s hospodarskou praxou.
Vysledky, ktoré si prezentované v tejto kapitole maju naznacit hlavné smerovanie aktivit FPM
v dalSom obdobi.

2.1 Vysledky vyskumu za rok 2020 — podavanie a rieSenie projektov

V roku 2020 sa na fakulte rieSilo celkom 15 projektov VEGA, 2 projekty KEGA, 2 projekty
Interreg a 2 projekty mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov. Riesili sa 2 projekty COST v
participacii pracovnikov fakulty. Na FPM sa dalej rieSilo 8 vedeckych projektov pre
hospodarsku prax. Na vsetky projekty boli vysutazené finanéné prostriedky spolu vo vyske
609 895 €. Ziskané prostriedky boli pouZité na prezentaciu vysledkov vyskumu vo vedeckych
Casopisoch, na vedeckych konferenciach doma a v zahranici, na nakup vedeckej literatury, ako
aj na materialne zabezpecenie vyskumu a pocitacové vybavenie riesitel'skych kolektivov.

V roku 2020 bolo podanych 7 projektov VEGA so zaciatkom riesenia v roku 2021, dalej boli
podanych 7 projektov KEGA a 1 projekt APVV, ktoré boli aj hodnotené. V ramci vyskumu bolo
obhajenych 14 zaverecnych dizertacnych prac.

Vyskumné priority FPM v roku 2020 boli zamerané najma na tieto oblasti:

— Realizicia prieskumu podmienok, fungovania vztahov a ich doésledkov v ramci
stabilizacie ludského kapitalu v podnikoch SR, identifikacie, diagnostikacie a analyzy
vztahu typoldgie podnikov a ich stabilizaéného spravania k ludskému kapitalu,
stanovenie typologicky adekvatneho modelu stabilizacie [udského kapitalu v
podnikoch SR s definovanim determinantov ich Uspesnosti, konkurencieschopnosti a
udrzatelného rozvoja v SR. Systémy riadenia ludskych zdrojov v ére Stvrtej
priemyselnej revollcie. Socidlne siete v riadeni [udskych zdrojov.

— Zmeny v uplatfiovani manazérskych funkcii v kontexte Stvrtej priemyselnej revollcie a
adaptacné procesy podnikov na Slovensku. Ekonomické désledky nedodrziavania zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre podniky v SR.

— Metamorfdzy startupov na ceste za podnikatelskym Uspechom — pomocou faktorove;j
analyzy identifikdcia spektra podnikatelskych stratégii (polovica spektra
identifikovanych stratégii vysvetluje stratégiu startupov ako ambiciézne konanie v
medzindrodnom priestore s dorazom na odliSnost alebo aktivne konanie, ktoré je
prejavom Zivotaschopnosti, hfadania a vnimania podnikatelského okolia; druha
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polovica spektra pozostava zo stratégii, ktoré si nejasné, nekoncepcné a bez nejakej
centralnej myslienky).

— Ulohy z oblasti alokécie aktiv v prostredi nizkych urokovych mier vo finanénych a
nefinancnych podnikoch v SR, financné aspekty udrzatelného podnikania — riesenie
podnikového nastupnictva v malych a strednych podnikoch a implementaciu kfucovych
determinantov do modelov vykonnosti ako nastrojov finanéného rozhodovania
podniku v suc¢asnych podmienkach

— Vyskum zamerany predovsetkym na problematiku Industry 4.0, a to s dérazom na
kvalitativne aspekty manaZmentu vyroby a logistiky v Industry 4.0 v SR, nasledne tie? aj
na spolupbsobiace faktory tohto rozvoja. Skumanie hybnych sil, prekazok a uloh
zainteresovanych stran pri implementdcii digitdlnych transformacii v kontexte
Priemyslu 4.0.

— Ambientnd inteligencia — digitalizacia podnikovych procesov v podnikoch v SR,
integracia inovativnych pervazivnych technolégii v podnikoch v SR. Studium, analyza a
komparacia poznatkov sucasnej tedrie a praxe eurépskeho a svetového manazmentu v
oblasti IT Service Management. Syntetizovanie poznatkov o aktualnych Standardoch a
norméach v oblasti IT Managementu preferovanych podnikovou praxou v zahraniéi.

— Aplikdcia determinantov inovacného potencidlu na podniky automobilového
priemyslu, kreovanie systému manaZmentu a organizacnych Struktur, priprava a
odsuhlasenie systému planov a nastavenie metodiky systému financovania.

— Systematizacia ekonomicko-legislativnych nastrojov na presadenie trvalo udrzatelnej
spotreby a vyroby, vratane preskimania sp6sobov merania pokroku v dosahovani
udrzatelnej spotreby a vyroby pomocou ukazovatelov vymedzenych v stratégiach,
politikdch a akénych planoch EU a SR.

— Vymedzenie Specifickych problémov pri merani ekonomickej hodnoty subjektov
kreativneho priemyslu, analyza ich ekonomickej hodnoty subjektov pomocou
diagnostickych metdd vyuzitim tradiénych uctovnych informacnych zdrojov.

V tab. 2.1 a 2.2 st sumarizované zakladné informacie o financnej stranke rieSenych projektov,
s naznacenim vyvoja za roky 2013-2019. Z uvedeného prehladu vyplyva prevaZzujuica orientacia
FPM na domace grantové schémy. Pozitivny posun pokracoval v roku 2019 v Casti projekty
realizované vsieti Interreg CENTRAL EUROPE, kde fakulta pokracovala vrieseni troch
projektov.
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Tabulka 2.1 Vyvoj objemu ziskanych financnych prostriedkov na granty za roky 2015 — 2020 (v Eur)

Projekt 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV
Projekty EU (7.RP, EC DG GRANT) 367 432 0 770435 0 748 950 0 386 213 0
Projekty APVV 38982 0 62914 0 73124 0 35562 0
Projekty VEGA 78 040 0 89 990 0 110762 0 99 583 0 128 103 0 162 337 0
Projekty KEGA 13718 0 16 580 0 12 232 0 16 268 0 14113 0 9094 0
Projekty hosp. praxe 83 400 0 69 339 0 32220 0 47 652 0 47 851 0
Projekty mladych prac. do 30r. 3 600 0 2597 0 1884 0 1537 0 1642 0 4 400 0
Iné projekty* (Visegrad Fund)
Spolu 180 258 0 148 149 0 624 563 0 993 167 0 976 022 0 609 895 0
Pozndmka: BV —beZné vydavky; KV — kapitalové vydavky
Tabulka 2.2 Suma financnych prostriedkov pripadajucich na tvorivého pracovnika (podla fyzického stav k 31. 12. 2020)
Projekt 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma
Projekty EU (7.RP, EC DG GRANT) 90 4082,58 88 8754,94 83 9023,49 79 4 888,77
Projekty APVV 90 433,13 90 699,04 88 830,95 83 428,46
Projekty VEGA 98 796,33 90 999,89 90 1 230,69 88 1131,63 83 1543,41 79 2 054,90
Projekty KEGA 98 139,98 90 184,22 90 135,91 88 184,86 83 170,04 79 115,11
Projekty hosp. praxe 98 851,02 90 770,43 88 366,14 83 574,12 79 605,71
Projekty mladych prac. do 30r. 98 36,74 90 28,86 90 20,93 88 17,47 83 19,78 79 55,70
Iné projekty* (Visegrad Fund) 98 15,31
Spolu 98 | 1839,38 90 | 1646,10 90 6 939,58 88 11 285,99 83 11 759,30 79 7 720,19

Poznamka:

PTP — pocet tvorivych pracovnikov; Suma — suma, pripadajuca na tvorivého pracovnika
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2.2 Publikaéna €innost za rok 2020

V roku 2020 bolo celkovo publikovanych 537 vystupov, pricom bolo publikovanych 11
vedeckych monografii vydanych v zahrani¢i, 2 vedecké monografie v domadcich
vydavatelstvach, 226 prac v recenzovanych vedeckych zbornikoch, 102 publikovanych
prispevkov na vedeckych konferenciach.

Tabulka 2.3 Suhrn publikacnej ¢innosti za FPM za roky 2018-2020

Kategoria Charakter publikacného vystupu 2018 2019 2020
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 16 12 11
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach 5 1 2

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych
ABC S 4 2 -
vydavatelstvach
ACA Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 - 2
ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach 7 4 2
ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 2 6 13
ADD Vedecké prace v domacich karentovanych casopisoch 1 - 1
ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 7 10 10
ADF Vedecké prace v ostatnych domdcich ¢asopisoch 35 24 43
Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v
ADM databdzach Web of Science alebo SCOPUS 19 23 1
ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach 1 1 i
Web of Science alebo SCOPUS
AEC Vedec{ké prace v zahra‘rjién\'/ch recenzovanych vedeckych 6 69 84
zbornikoch, monografiach
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, 93 181 296

monografiach
AEM Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych i i 3
v databazach Web of Science alebo SCOPUS

Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych

AFA konferenciach 1 10 1
Publikované pozvané prispevky na domdcich vedeckych

AFB . 1 - 1
konferenciach

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 39 30 28

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 71 42 74

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 5 2 1

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 1 3 -

AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach 3 3 1

BAA Odborné monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach - 1 1

BCI Skriptd a u¢ebné texty 16 3 4

BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 1 - 1

BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 5 2 1
Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferenénych aj

BEE v 1 1 -
nekonferenénych)
Odborné prace v domdcich zbornikoch (konferen¢nych aj

BEF v 1 - -
nekonferenénych)

DAl Dizertacné a habilitacné prace 5 - -

EAI Prehladové prace 1 - -

EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 4 1

FAl RedakEéné a zostavovatelské prace knizného charakteru 14 9 14

(bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)
GAI Vyskumné studie a priebezné spravy - 1 -
Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z
predchadzajucich kategorii

Sucet 731 463 537

Gl 11 19 5
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Tabulka 2.4 Bodovanie publikacnych vystupov v sulade s upravou atestacnych kritérii za roky 2016-2020

Kategoria Al Kategoria A2 Kategoria B Kategoria C
BAA ADC ADD, | ADE, | ADF acc, | BPA-BOE | e | Spolu
Rok | AAA ‘:BB‘L(\:’ AAB ‘:';';' ACA | caa, iﬁ" BE%' ':i'l' ADM ADN | AEC. | AED, | AFA | AFD | BBA, g:i' ?:FD’:' BBB, Z"(‘;S)°k :: spolu
ACB (do0,4) | (do0,4) | AFC | AFB BDM C’E c ’ | BDN A2, ’B
100 50 50 17 60 40 35 30 35 75 50 24 15 27 12 21 6 15 1
17 6 6 1 6 1 1 12 8 1 95| 402 5 97 5 41 59 704
2016 1700| 300| 300 60| 240 35 30| 420 600 50(2280|6030| 1351299 30 41(3735| 13550
17 3 3 1 3 2 7 14 3| 121| 235 2 73 3 98 53 585
2017 1700| 150| 150 60| 120 60| 245 1505 150 | 2904 | 3525 54| 876 18 98| 4140| 11615
16 4 5 1 7 17 21 2 95| 127 1 73 1 30 73 400
2018 1600| 200| 250 60| 280 595 1575 100 | 2280| 1905 27| 876 6 30| 4660| 9784
12 2 1 5 3 29 1| 109| 205 10 42 1 23 53 443
2019 1200| 100 50 200 105 2175 50| 2616 | 3075| 270| 504 6 23(3880| 649
11 2 2 3 4 24 1| 122| 270 1 74 1 17 47 532
2020 1100 100 120| 120 140 1800 50 | 2928 | 4050 27| 888 6 173430 11346
(*) bez AGI, DAI, GAI, Gl
Tabulka 2.5 Vystupy na tvorivého pracovnika za roky 2016-2020
, . 2016 2017 2018 2019 2020
Kategoéria - < - < <
Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP
Al 29 0,32 23 0,26 25 0,28 15 0,18 13 0,16
A2 21 0,23 13 0,14 25 0,28 8 0,10 9 0,11
B 9 0,10 17 0,19 23 0,26 30 0,36 25 0,32
C 645 7,17 532 5,91 327 3,71 390 4,70 485 6,14
Pozndmka: Na TP — pocet vystupov kategérie na tvorivého pracovnika
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Z hladiska udrzatelnosti akreditacie Studijnych programov (1.-3. stupna studia), habilitacného
a inauguracného konania musi sa FPM koncentrovat vo vystupoch na oblasti A1, A2 a B, ktoré
su povaZované za zakladné publikacné vystupy, preukazujice vysoku a medzinarodne
uznavanu kvalitu vedeckého badania.

V tab. 2.4 su sumarizované vystupy za roky 2016-2020, reSpektujuc ¢lenenie publikacii podla
kritérii komplexného hodnotenia univerzity/vysokej Skoly. V nadvaznosti na to su vtab. 2.5
celkové pocty za jednotlivé kategorie vystupov, prepocitané na jedného tvorivého pracovnika.

2.3 Studentska vedecka ¢innost a EDAMBA

Suta? Studentskej vedeckej ¢innosti Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity
v Bratislave, studentov 1. a 2. stupfia Studia v ak. r. 2019/2020 sa konala dria 24. aprila 2020.
Sutaz sa uskutocnila formou on-line prezentacie prostrednictvom platformy MS Teams. Sutaze
sa zUcastnil 2 Studenti s individudlnymi sttaznymi pracami, z toho 1 Studentka za I. stupen
$tudia, 1 Student za Il. stupen Studia. Do sutaze sa prihlasili 3 studentky za IlI. stupen $tudia so
spolo¢nou sutaznou pracou.

Studenti v uréenom poradi prezentovali vysledky svojich prac, pricom sutaznd komisia
hodnotila tak obsah a prinos prace, ako aj prezentacné schopnosti Studentov. SutaZiaci
Studenti boli oboznameni s posudkom oponenta a reagovali na jeho otazky a dalej v diskusii
na otazky ¢lenov komisie. Suta? prebehla bez rusivych momentov. Studenti k prezentdcii
sutaznych prac pristupovali zodpovedne. Priebeh sutaze a samotnti SVC moZno hodnotit
pozitivne, Studenti mali mozZnost vyskusat si prezentaciu v prostredi s vy$simi narokmi,
porovnat sa so spoluZiakmi a ziskat uZitoénu spatnu vazbu od komisie k dalSej praci. Komisia
prejavila zaujem o Studentské prace, angazovala sa v diskusii a priniesla hodnotné namety pre
dalsie spracovanie prac.

Sutazna komisia hodnotila prace v stlade so sutaznym poriadkom podla Vyhlasky dekana
Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave ¢. 2/2019 o Sutazi studentskej vedeckej
¢innosti v ak. roku 2019/2020. Hodnotenie sutaznych prac sa vykonalo pomocou hodnotiacich

harkov (podla prilohy Vyhlasky dekana o SVC).

Tabulka 2.6 Umiestnenie studentov

M p L,
Por. - fno Téma Veduci prace Recenzent
sutaziaceho
1 Tatiana Kleinova sz;ar;i\;ir}::ehci:lfg:/:q:::?c\; doc. Ing. Anna Ing. Jana
13/ KM podnikovy y Hamranova, PhD. | Filanovd, PhD.
systémoch

Bc. Mari

(,: ar'|a Koncept bezobalového . .

5 Vighova materi4lového toku v logistickom Ing. Brigita doc. Ing. Klaudia
" | Bc. Michaela .. & Boorova, PhD. Gubov4, PhD.
L retazci

Pekarova
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Bc. Nikola
Kesz6czeova
2./1l.  KMVL
3 Bc. Filip Stovicek | Inovativny pristup predaja Ing. Jakub E:;Dert.yMarla
1./1l. KPH produkcie kreativneho priemyslu Kintler, PhD. Bartekova, PhD.

Vitazkou sutaze sa stala Studentka 3. roénika I. stupria $tudia Tatiana Kleinova, ktora

prezentovala sutaznd pracu ,Spracovanie citlivych dat v podnikovych informacénych
systémoch®, konzultantkou sutaznej prace bola doc. Ing. Anna Hamranova, PhD., recenzentkou

sutaznej prace bola Ing. Jana Filanova, PhD.

EDAMBA

Medzinarodna vedeckd doktorandska konferencia EDAMBA 2020 23™ International Scientific
Conference for Doctoral Students and Post-Doctoral Scholars sa konala v diioch 27. 10. 2020 v
priestoroch EU v Bratislave. Konferencie sa zucastnili Studenti 3. stupna studia FPM. Sekciu
,Environmental investments and their economic significance” gestorovala FPM.

2.4 Vedecké podujatia na FPM

Na FPM sa v roku 2020 konalo celkom 12 réznych vedeckych podujati, z toho 1 medzinarodna
vedeckd konferencia na urovni fakulty on-line, 1 medzindarodna vedecka konferencia bola
organizovana KPH. Fakulta tiez vyraznou mierou participovala na organizovani podujatia
EDAMBA 2020. Dalej bolo organizovanych 10 vedeckych seminarov, workshop a iné aktivity.
Fakulta a katedry celkovo zorganizovali 9 podujati v rdmci TyZzdna vedy a techniky na
Slovensku.

1)

a) Ndzov a typ podujatia: Ekonomika, financie a manazment podniku XIV.,
Medzindrodna vedecka konferencia doktorandov Fakulty
podnikového manazmentu

5.11.2020 Bratislava

FPM EU v Bratislave

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

2)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave.

Prezentacia Ciastkovych vysledkov vyskumu doktorandov
Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentécie

Aktualne problémy podnikovej sféry 2020, Medzinarodna
vedecka konferencia Katedry podnikovohospodarskej,
Fakulty podnikového manazmentu EUBA

13.-14.5.2020 Bratislava

KPH, FPM EU v Bratislave
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d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

3)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:
4)

a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

5)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave, zastupcovia hospodarskej
praxe

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu v rdmci rieSenia
vedeckych projektov

Prispevky boli publikované v recenzovanom casopise,
ktorého vybrané vydania st indexované v databaze Web of
Science, prezentacie.

Socio-economic determinants of sustainable consumption
and production

30.11.2020, EU v Bratislava

Katedra podnikovohospodarska, FPM EU v Bratislave
Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave.

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu vysokoskolskych
ucitelov a doktorandov

Zbornik vedeckych prac - recenzovany

Hodnotové procesy v podnikoch so zameranim na kreativny
priemysel a s orientaciou na trvalo udrzatelnt vyrobu
spotrebu, Vedecky seminar I. Oddelenia Katedry
podnikovohospodarskej Fakulty podnikového manazmentu
30.11.2020, EU v Bratislave, online MS Teams

I. oddelenie Katedry podnikovohospodarskej, FPM EU v
Bratislave

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy
vsetkych stupriov studia EU v Bratislave

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov riesenia projektov VEGA,
KEGA, medzinarodnych a internych projektov, namety na
rieSenie novych projektov, informacia o podanych projektoch
I. oddelenia

Nie su

Mikroekonomické modely a podnikové stratégie 2020,
Vedecky seminar Il. Oddelenia Katedry
podnikovohospodarskej Fakulty podnikového manazmentu
2.12.2020, EU v Bratislave, online MS Teams

Il. oddelenie Katedry podnikovohospodarskej, FPM EU v
Bratislave

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy
vsetkych stupriov studia EU v Bratislave

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov riesenia projektov VEGA a
KEGA, ndmety na rieSenie novych projektov, informacia o
podanych projektoch Il. oddelenia
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f) Vystupy podujatia:

6)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

7)

a) Nazov a typ podujatia:
b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

8)

a) Nazov a typ podujatia:
b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

9)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

10)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

Nie su

Cyklus prednasok ,,Podporujeme udrzatelny rozvoj

a zodpovedné podnikanie aj pocas online vyucby v druhej
vine pandémie” (kurz v rémci KEGA 002EU-4/2019)

22.10. 2020 -25.11.2020

¢lenovia timu KEGA 002EU-4/2019 + experti z praxe
Studenti + odborna verejnost

Témy udrzatelného rozvoja a zodpovedného podnikania
Kvalitny kurz s pozitivnymi referenciami, edukacné materialy
a zbornik vedeckych stati

Okruhly st6l Katedry manazmentu

9.7.2020 Bratislava

KMz FPM EU v Bratislave

ucitelia a doktorandi katedry

Aktualne vysledky a skusenosti s publikovanim vedeckych
vystupov katedry

prezentacia a diskusia

Podnikové financie vo vede a praxi 2020

5.11.2020 Bratislava

KPF FPM EU v Bratislave

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave, spolupracujuci vyskumnici.
Zhrnutie vysledkov vyskumu v Zborniku vedeckych stati
katedry

Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentacie.

New Trends in Production Management and Logistics :

Oktéber 2020

KMValL FPM EU

¢lenovia projektu VEGA

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov projektu VEGA
Zbornik vedeckych stati

Development of Production Management and Logistics
under Industry 4.0

November 2020

KMVal FPM EU

¢lenovia projektu VEGA

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov projektu VEGA
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f) Vystupy podujatia: Zbornik vedeckych stati

11)

a) Nazov a typ podujatia: Trendy informacného manazmentu — 2020, on-line
vedecky seminar katedry

b) Datum a miesto konania: 6.11.2020 KIM FPM

¢) Organizujici subjekt: KIM FPM EU v Bratislave
d) Ucastnici, cielové publikum: Ucitelia katedry a doktorandi
e) Obsahové zameranie: Prezentdcia vysledkov vyskumu

f) Vystupy podujatia:

12)

a) Ndzov a typ podujatia: Informacné systémy poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti v SR a ich integrdcia do e-Health

b) Datum a miesto konania: 6.7.2020 KIM FPM

¢) Organizujici subjekt: KIM FPM EU v Bratislave
d) Ucastnici, cielové publikum: Ucitelia katedry a doktorandi
e) Obsahové zameranie: Prezentdcia vysledkov vyskumu

f) Vystupy podujatia:
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3 Medzinarodna a narodna spolupraca v roku 2020

Délezitym pilierom pbsobenia FPM v ekonomickom prostredi Slovenskej republiky je
budovanim programov v cudzich jazykoch, rozvojom predmetov v cudzich jazykoch,
formovanim zmluvnych ramcov pre ziskanie dvojitych diplomov s partnerskymi institiciami v
zahranidi, prijimanim a vysielanim ucitelov a ostatnych zamestnancov na zahrani¢né pobyty,
prijimanim a vysielanim S$tudentov na S$tudijné pobyty a stdZe v zahranici, Ucastou v
medzinarodnych konzorcidach pre rozvoj konkrétnych foriem spoluprace a narodnych
asociaciach pre medzinarodnu spolupréacu. Tato éast spravy sa prioritne zameriava na mobility
ucitelov a Studentov, ako aj dalSie aktivity, ktoré priamo suvisia s rozvojom vztahov na
partnerskych instittciach v zahranici.

3.1 Pracovné cesty, ucitel'ské mobility a prijatie navstev

V akademickom roku 2019/2020 (ZS) s pokracovanim v ak. roku 2020/2021 (LS) fakulta
planovala realizovat 17 mobilit ucitelov a vyskumnych pracovnikov v ramci programu
Erasmus+. Za Ucelom pedagogickej mobility bolo nominovanych 8 zamestnancov, za ucelom
pedagogickej mobility s di?kou trvania 12 bola nominovana jedna zamestnankyfa, za G¢elom
vzdeldvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov bolo nominovanych 6
zamestnancov. Niektori zamestnanci boli nominovani na viacero ucelov mobility. Z dévodu
zacinajucej pandémie, v janudri roku 2020 bola vydana smernica rektora, ktord zastavila
sluzobné cesty smerom do zahranicia aj prijimanie hosti zo zahranicia. Zahrani¢né navstevy
boli vo vybranych a vynimoc¢nych pripadoch mozné v case letnych prazdnin, mimo obdobia
semestra a skuskového obdobia.

Tabulka 3.1 Prijatia zahranicnych hosti mimo programov mobilit

Krajina Institucia Druh navstevy Ucitel
HthschuIe fur ang?wandte Rokovanie o zmluve doc. Ing. Jana BIstakova,
Nemecko Wissenschaften Wirzburg- . .
. o dvojitom diplome PhD.
Schweinfurt

3.2 Studentské mobility a programy dvojitych diplomov

Mobilitu Studentov fakulta realizuje prostrednictvom budovania programov typu double degre
s partneskymi institiciami univerzity a prostrednictvom vyuZitia programového ramca Erasmu+
K103, K107, CEEPUS, a kratkodobej mobility CEC.
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V akademickom roku 2019/2020 sa v ramci Erasmus+ K103 na mobilitu pripravovalo 37
Studentov a 4 Studenti na zahraniénu stadZz. V akademickom roku 2020/2021 sa v ramci
Erasmus+ K103 na mobilitu pripravovalo 40 Studentov a 9 nahradnikov a na Studentsku staz
jedna Studentka. Mobility v LS 2019/2020 boli vyrazne zasiahnuté pandémiou COVID-19.
Studenti boli ndteni prispdsobit sa novej situdcii a rozhodnut sa, & zostanu v zahranidi a budu
pokracovat distan¢nou formou, alebo mobilitu predc¢asne ukoncia. V akademickom roku
2019/2020 mobilitu predc¢asne ukondilo 9 studentov.

Zaujem $tudentov o $tudentské mobility zodpovednda udelenym kvétam. Studenti maju zaujem
o opakovani mobilitu, alebo si pobyt na 3tudentskej mobilite ¢asto predizia. Uspeinost
$tudentov na zahrani¢nych univerzitdich a VS je velmi dobra, $tudenti plnia podmienky
programu ERASMUS+. Dlhodobo evidujeme stagnaciu intenzity zaujmu Studentov o zahranicné
staze. Vzhfadom na neistu situaciu v zahranici, ktord spésobovala pandémia COVID-19 niektori
Studenti sa nominacii vzdali aj v pokrocilom stadiu pripravy na mobilitu. Tento jav sa vyskytoval
na celej univerzite, preto oddelenie medzinarodnej mobility pripravilo opakované vyzvy na
uchadzanie sa o mobility a uvolnené miesta bolo mozné doplnit.

Tabulka 3.2 Zrealizované studentské mobility FPM v rdmci programov dvojitych diplomov v ak.
roku 2019/2020

ji iverzita/V$ A Pocet
Krajina Univerzita/VS$ Druh mobility S
Ceska republika FPH VSE Praha Double Degree 1
outgoing

Tabulka 3.3 Zrealizované studentské mobility FPM v ramci programu ERASMUS+ v ak. roku
2019/2020

.. . . < - Pocet
Krajina Univerzita/VS Druh mobility Studentov
Estonsko TALLINNA TEHNIKAULIKOOL ERASMUS+ 3
Svédsko STIFTELSEN HOGSKOLAN | JONKOPING ERASMUS+ 1
Ceska republika VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE ERASMUS+ 1
UNIVERSITET ZA NATZIONALNO |
Bulharsko SVETOVNO STOPANSTVO ERASMUS+ 1
Slovinsko UNIVERZA V MARIBORU ERASMUS+ 2
§panie|sko UNIVERSIDAD DE ALCALA ERASMUS+ 1
Madarsko BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM ERASMUS+ 1
. UNIVERSITA DEGLI STUDI
Taliansko DELL'INSUBRIA ERASMUS+ 1
§panie|sko UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE ERASMUS+ 1
, FACHHOCHSCHULE DES BFI WIEN
Rakdisko GESELLSCHAFT M.B.H. ERASMUS+ 2
© , . UNIVERZITA PALACKEHO V
Ceska republika OLOMOUCI ERASMUS+ 1
. VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS
Litva UNIVERSITETAS ERASMUS+ 2
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Pokracovanie tabulky 3.3

Francuzsko UNIVERSITE DE STRASBOURG ERASMUS+ 2
. UNIVERSITA DEGLI STUDI
Taliansko DELL'INSUBRIA ERASMUS+ 2
Cyprus NEAPOLIS UNIVERSITY PAFOS ERASMUS+ 1
Portugalsko ISG - INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO ERASMUS+ 2
Esténsko TALLINNA TEHNIKAULIKOOL ERASMUS+ 2
Lotyssko BANKU AUGSTSKOLA ERASMUS+ 1
Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN ERASMUS+ 2
Spanielsko UNIVERSITAT DE BARCELONA ERASMUS+ 1
Portugalsko UNIVERSIDADE DE COIMBRA ERASMUS+ 1
Nemecko HOCHSCHULE LUDWIGSHAFEN AM ERASMUS+ 1
RHEIN
Esténsko UNIVERSITY OF TARTU ERASMUS+ 1
. UNIVERSITA DEGLI STUDI
Taliansko DELL'INSUBRIA ERASMUS+ 1
Finsko TURUN YLIOPISTO ERASMUS+ 1
Spanielsko UNIVERSIDAD DE GRANADA ERASMUS+ 2
Spanielsko UNIVERSIDAD DE ALCALA ERASMUS+ 1
Francuzsko UNIVERSITE DE CERGY-PONTOISE ERASMUS+ 2
. ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS
Litva UNIVERSITETAS ERASMUS+ 1

Fakulta aktivne realizuje dva programy typu Double Degree. V kazidom programe s VSE Praha
bola v ak. roku 2019/2020 zaradena Studentka, ktora program Uspesne absolvovala. Fakulta
nominovala v roku 2020/2021 dve $tudentky programu GM do programu dvojitého diplomu
EM-Strasbourg.
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Zaver

Fakulta podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave sa vroku 2020
pokracovala v rozvijani taZiskovych oblasti pedagogickej, vedecko-vyskumnej a kooperacnej
oblasti. Vyraznym zasahom do fungovania spominanych oblasti bola pandemicka situacia,
ktora od marca 2020 zvirtualizovala mnohé cinnosti, oddelila ucitelov, studentov a zastupcov
praxe od osobného kontaktu andasledne enormne zvySila pracovnu zataz u vsetkych
zUcastnenych stran. Uvedeny stav pretrval az do konca kalendarneho roka aaj napriek
maximalnej snahe ucitelov a nepadagogickych pracovnikov, sa niektoré ukazovatele
vykonnosti nepodarilo tak dynamicky zvySovat ako to bolo v predchadzajdcich rokoch.

Z pohladu platnej narodnej akreditacie, v roku 2020, mala FPM pridelené prava pre 2 Studijné
programy na 1. stupni Studia, 6 Studijnych programov na 2. stupni Studia, 1 Studijny program
na 3. stupni Stadia a pravo uskutocriovat habilitacné konanie akonanie na vymenovanie
profesorov.

Z pohladu planovania aktivit pre rok 2021, pri zohladneni zloZitej pandemickej situacie, treba
vyzdvihnut hlavne tieto:

—  Z hladiska pedagogickej cinnosti:

o pripravit dokumentaciu Studijnych programov pre potreby medzinarodnej akreditacie
(ndvsteva zastupcov AACSB — jun 2020);

o pripravit fakultu na komplexnd akreditaciu vnatorného systému riadenia kvality,
ktord sa uskutocni v r. 2022;

o dosledne presadzovat obsahovu inovéaciu predmetov, sohladom na zameranie
vyskumu;

o pokracovat v spolupraci shospodarskou praxou v predmetoch zabezpecovanych
konkrétnymi podnikmi na bakalarskom a inZinierskom stupni Studia;
implementovat zmeny v zdkone o vysokych Skolach;
poskytovat podporu vedeniu univerzity pri presadzovani nasich zaujmov a zamerom
voci narodnym a medzinarondym autoritam;

o pracovat na skvalitfiovani pedagogického procesu v oblasti zakladnej literatlry a klast
vysSie naroky na samostudium Studentov;

o rozvijat medzinarodnu kooperdciu v oblasti dvojitych diplomov; uviest do Zivota novy
kontrakt s Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt;

o rozvijat digitdlne zruénosti ucitefov a Studentov.
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—  Z hladiska vedecko-vyskumnej ¢innosti:

o pokracovat v rieseni schvélenych a financovanych grantovych projektov VEGA, KEGA,
institucionalnych projektov EU v Bratislave a projektov zadavanych hospodarskou
praxou;

o pokracdovat vrieseni projektu Interreg CENTRAL EUROPE CE1569 (,Progressing
Service Performance and Export Results of Advanced Manufacturers Networks“);
pripravit projektové zdmery pre nové programovacie obdobie EU;
uchaddzat sa onové grantové projekty, pritom tesnejSie spolupracovat
s hospodarskou praxou;

o nadalej smerovat publikacnt aktivitu do oblasti vedeckych publikacii s najvyssim
ratingom.

Vysledky prace FPM, sumarizované v predloZenej sprave o ¢innosti, su vysledkom zodpovednej
prace vsetkych uditelov, aktivity Studentov a podpory externych spolupracovnikov a
sympatizantov FPM. Vedenie FPM tymto chce podakovat vsetkym zdujmovych skupindam za
pomoc a podporu v roku 2020.
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Prilohy

Abecedny zoznam zamestnancov FPM — rok 2020

Abecedny zoznam absolventov Studia v akademickom roku 2019/2020
Zoznam Studentov FPM poberajucich motivacné Stipendium v roku 2020
Menoslov ocenenych Studentov (absolventov)

A WN PR
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