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Uvod

Spréava o ¢innosti Fakulty podnikového manaZzmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,,FPM“) za rok 2021 sumarizuje rozhodujice udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie nasej
fakulty v troch rozhodujucich oblastiach — v pedagogickej oblasti, vedecko-vyskumnej oblasti,
v narodnej a medzinarodnej spolupraci. Suéasne ma poskytovat prehlad o vyvoji, ktory do
znacnej miery, uz druhy rok v poradi, ovplyvnili pandemické obmedzenia jej prevadzky.
V neposlednom rade upozorniuje na aktivity, ktorych realizacia, v roku 2022, bude pozitivne
stimulovat vykonnost fakulty.

Cinnost FPM vroku 2021 bola uskutoéiovand vsulade s platnych pravnymi normami
Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie, Statitom a vnutornymi predpismi EU v Bratislave a FPM
EU v Bratislave. Rozvoj a aktivity FPM vychadzali predovsetkym z dokumentu ,,Dlhodoby zamer
rozvoja FPM EU v Bratislave pre funkéné obdobie 2019-2023 s vyhladom do roku 2027 a boli
zamerané na plnenie konkrétnych uloh, ako aj zamerov vedenia, prezentovanych na zasadnuti
Akademickej obce FPM. Plnenie tychto uloh bolo riadené a kontrolované dekanom fakulty na
zasadnutiach kolégia dekana a vedenia fakulty. Zlozitost roku 2021 spocivala v pokracdujlcich
pandemickych obmedzeniach, ked pedagogicky proces nadalej fungoval v online rezime
a viaceré planované aktivity sa museli preniest do online prostredia.

Predlozend sprava o ¢innosti FPM bola vypracovand vsulade so Statutom fakulty a
dokumentuje, sumarizuje a hodnoti vysledky FPM za kalendarny rok, s vynimkou pedagogickej
¢innosti, ktord je hodnotena za akademicky rok 2020/2021. Prezentované skutocnosti su
vysledkom kolektivnej prace vsetkych pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov,
Studentov, externych clenov vedeckej rady a samozrejme predstavitelov hospodarskej praxe.
Podrobnejsie informacie su obsiahnuté v spravach o ¢innosti jednotlivych katedier FPM.

Velkym uspechov EU v Bratislave a nasej fakulty, v roku 2021, bolo tspesné ukoncenie procesu
medzindrodnej akreditdcie (AACSB). Po oktobrovej ndvsteve pracovnej skupiny sme v novembri
obdrzali celkové pozitivne hodnotenie, ¢cim sa zavrSila niekolkoroc¢nd intenzivna prdca vsetkych
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov univerzity.

Vedenie Fakulty podnikového manaZzmentu
Ekonomickej univerzity v Bratislave



Faktografické udaje o FPM EU v Bratislave

I. Organizacné clenenie fakulty

Vedenie FPM EU v Bratislave

Dekan:

prof. Ing. Peter Markovic, PhD. DBA

Prvéa prodekanka, prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

Prodekan pre vedu a doktorandské stddium:
Prodekanka pre zahraniéné vztahy:
Prodekanka pre rozvoj a socialne otazky:

Povereny funkciou prodekana pre medzinarodnu

akreditaciu a styk s verejnostou:
Tajomnicka fakulty:

doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.
doc. Ing. Jana Blstakova, PhD.
Ing. Katarina Grancicova, PhD.

Ing. Marian Smorada, PhD.
Ing. Zofia Dunova

Vedeckd rada FPM EU v Bratislave

Predseda: prof. Ing. Peter Markovic, PhD. DBA, dekan FPM

Interni ¢lenovia:

doc. Ing. Jana BIstakova, PhD.

doc. PhDr. Peter Dorcak, PhD. MSc.

doc. Ing. Mgr. Gabriela Dubcova, PhD.

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.

prof. Ing. Eleonora Fendekova, PhD.

doc. Ing. Elena Fetisovova, CSc. (do 31.12.2021)
Ing. Katarina Grancicova, PhD.

doc. Ing. Nora Grisakova, PhD.

doc. RNDr. Zuzana Hajduova, PhD.

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD.

Externi ¢lenovia:

Ing. Miroslava Cehelskd, IBM Slovensko, s.r.o.

doc. Ing. Mgr. Rébert Hanak, PhD.
prof. Ing. Nadezda Jankelova, PhD.
doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.
doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhasova, PhD.
prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

prof. Ing. Stefan Slavik, CSc.

Ing. Marian Smorada, PhD.

prof. PhDr. Miroslava Szarkova, CSc.
doc. Ing. Miroslav Téth, PhD.

Ing. Marek Drnak, Senior Project Manager, DHL Supply Chain

Ing. Peter Kubricky, generalny riaditel Burzy cennych papierov v Bratislave

Ing. Martina Marhefkova, PhD., $tatutérny auditor, ProVera Consult, s.r.o.

doc. Ing. Peter Mésaros, PhD., dekan Stavebnej fakulty TU v KoSiciach

prof. Ing. Ivan Nowvy, CSc., dekan Fakulty podnikohospoda¥ské VSE v Prahe

Ing. Andrej Révay, prezident Slovenskej asociacie podnikovych finanénikov

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc., Fakulta podnikatelskd, VUT Brno
doc. Mgr. Art. Svetlana Waradzinovd, Divadelna fakulta, VSMU Bratislava (do 2.9.2021)



Akademicky senat FPM EU v Bratislave

Predseda: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.

Clenovia: doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; Ing. Brigita Boorova, PhD.; doc. Ing. Mgr. Rébert
Handk, PhD.; Ing. Jakub Kintler, PhD.; doc. Ing. Klaudia Gubova, PhD.; Ing.
Katarina Remenovda, PhD. MBA; doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD.; prof. PhDr.
Miroslava Szarkova, CSc.; Ing. Alena Téthova, PhD.; Bc. Jan Krajci; Bc. Ladislav
Kuna; Paulina Dudova; Federico Banda; Samuel Baranovic.

Kolégium dekana FPM EU v Bratislave

prof. Ing. Peter Markovic, PhD. DBA, dekan

doc. Ing. Jana BIstakova, PhD., prodekanka

Ing. Katarina Grancicova, PhD., prodekanka

doc. Ing. Anita Romanova, PhD., prodekanka, veduca Katedry informacného manazmentu

Ing. Marian Smorada, PhD., prodekan

doc. Ing. Miroslav Toth, PhD., prodekan

Ing. Zofia Dunova, tajomnicka fakulty

prof. Ing. Helena Majduchova, CSc., vedtca Katedry podnikovohospodarskej; predsednicka AS
FPM EU v Bratislave a AS EU v Bratislave

doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD., veduica Katedry manaZmentu, predsedni¢ka OZ PSaV na
FPM EU v Bratislave

doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD., veduci Katedry podnikovych financii

prof. Ing. Andrej Dupal, CSc., veduci Katedry manazmentu vyroby a logistiky

Paulina Dudova, predseda Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave

FPM EU v Bratislave sa éleni na pat katedier

Katedra podnikovohospodarska veduca katedry: prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.
Katedra manazmentu veduca katedry: doc. Ing. Mgr. Zuzana Joniakova, PhD.
Katedra podnikovych financii veduci katedry: doc. Ing. Eduard Hyranek, PhD.

Katedra manaZmentu vyroby a logistiky  veduci katedry: prof. Ing. Andrej Dupal, CSc.
Katedra informacného manazmentu veduci katedry: doc. Ing. Anita Romanova, PhD.

Il. Personalny rozvoj fakulty

V roku 2021 sa na FPM konalo 1 vyberové konanie na volné miesta vysokoskolskych ucitelov
vo funkcii odborny asistent, 2 vyberové konania na obsadenie funkcii docentov.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2021 na FPM bol
nasledovny: 78,33 ucitelov, 1,00 vedecko-vyskumny zamestnanec, 11,42 nepedagogickych



zamestnancov. Podiel profesorov z celkového poctu ucitelov bol 10,53 %, podiel docentov bol
32,89 %, podiel odbornych asistentov bol 56,58 %. Z celkového poctu 76 ucitefov bolo 49 Zien.
Vyvoj fyzického evidencného stavu zamestnancov dokumentuje tab. 1.

Tabulka 1 Vyvoj poltu zamestnancov na fakulte za roky 2016-2021 (stav k 31. 12. b. r.)
Kategorie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
zamestnancov
Pedagogicki 90 90 88 83 79 76
Vyskumni 1 1 1 1 1 1
Ostatni 14 13 12 12 12 11
Spolu 105 104 101 96 92 88

Na fakultu bol v roku 2021 prijaty zamestnanec: Ing. Jakub Lukac, PhD.

Pracovny pomer v roku 2021 skoncili zamestnanci: Ing. Andrej Kovalev, PhD., Ing. Martin
Matusovi¢, PhD., PhDr. Eliska Zalezakova, PhD., Eva Stepanovicova.

Na matersku dovolenku nastupila: Ing. Stanislava Deakova, PhD.
Po skonceni rodi¢ovskej dovolenky ukondili pracovny pomer zamestnanci: Ing. Milos Bodis,

PhD. (RD od 16.9.2020 do 30.3.2021), Ing. Daniela Tucnikova, PhD. (RD od 26.10.2019 do
30.9.2021). V roku 2021 neboli v evidencnom stave zamestnancov fakulty.

Tabulka 2 Kvalifikacnd struktura ucitelov na fakulte za roky 2016-2021 (stav k 31. 12. b. r.)

Pocet ucitelov a ich kvalifikacna struktura
Rok Profesori Docenti Oc.iborm. Asistenti Spolu
asistenti
2016 11 17 62 0 0
2017 11 16 63 0 0
2018 10 19 59 0 88
2019 9 19 55 0 83
2020 8 21 50 0 79
2021 8 25 43 0 76

Tabulka 3 Vyvoj poctu studentov na jedného ucitela za roky 2016-2021

Rok Denné studium Vsetky formy studia

2016 14,25 16,87
2017 13,47 14,73
2018 14,08 15,05
2019 15,55 16,02
2020 18,32 18,56
2021 19,95 19,96




lll. Financna situacia fakulty

Informacia o financnej situacii fakulty za rok 2021 obsahuje Udaje o celkovom objeme
pridelenych financnych zdrojov a objeme mzdovych prostriedkov, pre prislusny pocet

zamestnancov fakulty (vid'. tab. 4).

Tabulka 4 Vybrané aspekty financného hospoddrenia fakulty za roky 2016-2021

” Celkovy Mzdové Pocet Pocet
Polozka . . Tro(T

rozpocet prostriedky ucitelov zamestnancov
2016 1707 213,00 1322421,00 90 105
2017 1684 524,00 1345 054,00 90 104
2018 1713 488,50 1397 519,00 88 101
2019 1895 811,00 1566 986,00 83 96
2020 2126 042,00 1772 414,00 79 92
2021 1980914,00 1695 000,00 76 88

Na zaklade uvedenych hodndt moino kvantifikovat niektoré skutocnosti, ktoré lepsie
zobrazuju skutoénu vykonnost fakulty a dévody, pre¢o musi déjst k posilneniu publikaénej a
projektovej ¢innosti. Sucasne treba podotknut, Ze pre potreby dalSich prepocdtov sa bude
pracovat iba s po¢tom uditelov FPM (kedZe svojimi vykonmi generuju rozpoctové prostriedky).

Tabulka 5 Situacnd analyza generovania rozpoctovych prostriedkov za roky 2016-2021

Ukazovatel 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Priemernd mzda? 12594,5 | 12933,2 | 13836,8 | 163228 19 265 19 261
Rozpoéet na utitela? 18969,0 | 18716,9 | 19471,5| 22841,1 | 26911,9 | 26064,7
14,25 % publikaéna &innost® 188 445 191 670 199 146 223 295 252 569 241 537
Hodnota 1 bodu publikaénej
&innosti® 14,29 16,50 20,35 34,39 22,26 24,03
Objem miezd na vystupy Al,

A2aB” 49 801 68 310 94 831 133433 76 352 106 213
Norma 56 017 64 680 76 567 122171 75795 75795
Minimalna publikacna

vykonnost ugitelov® 3920 3920 4575 3553 3405 3405
Skutocna publikacna

vykonnost ugitelov” 3735 4140 4 660 3880 3430 4420
% podiel plnenia normy® 88,90 105,61 101,86 109,20 100,73 129,81
Pocet hodin prace® 138 375 138 375 135 300 127 612 121 463 116 850
Pocet hodin vyskumnej

pracet? 90 000 90 000 88 000 83 000 79 000 76 000
Cena hodiny prace!? 9,56 9,72 10,33 10,33 14,58 14,51
Pocet bodov za hodinu

prace!? 0,087 0,087 0,104 0,086 0,086 0,090

Pozndmky:

1)
2)
3)

Mzdové prostriedky : Pocet zamestnancov
Rozpoctové prostriedky : Pocet ucitelov

14,25 % rozpisu dotacie na mzdové prostriedky pripada na vykony v oblasti publikacnej ¢innosti




4)
5)
6)

7)
8)
9)

3): Celkovy pocet bodov za publikaénu &innost (tab. 2.4)

Hodnota 1 bodu publikaénej ¢innosti x Pocet bodov za vystupy Al, A2, B (tab. 2.4)

(50 % z minimélneho poctu bodov za vystupy pripadajlice na kategériu Al, A2 a B (podla Internej
smernice ¢. 1/2016) x Pocet zamestnancov danej kategorie) : 2 roky (vysledna hodnota je v bodoch)
Stipec ,Spolu za A1, A2, B“ v tab. 2.4

(Skutoc¢nd publikacna vykonnost ucitefov : Minimalna publikaéna ¢innost ucitelov) x 100

Pocet odpracovanych hodin ucitelmi za rok » (250 pracovnych dni — 45 dni dovolenky) x 7,5 hodiny x
pocet ucitelov

19 1000 x Polet utitelov
) Mzdové prostriedky : Poget odpracovanych hodin ugitelmi za rok
2 (2 x Minimdlna publikaéna vykonnost u¢itelov) : Poéet hodin vyskumnej prace



1 Pedagogicka oblast za akademicky rok 2020/2021

Pedagogicka ¢innost bola v akademickom roku 2020/2021 ovplyvnena situdciou v Slovenskej
republike v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19. Pod jej vplyvom bola
vacSina cinnosti suvisiacich s pedagogickym procesom realizovana online formou. Zo
zrealizovanych ¢innosti v pedagogickej oblasti treba vyzdvihnut predovsetkym aktivity uvedené
v nasledujucich bodoch:

— plnenie uloh vyplyvajucich z dlhodobého zameru fakulty v pedagogickej oblasti;

— priprava na navstevu akreditacnej komisie v ramci procesu uchadzania sa o prestiznu
medzinarodnu akreditaciu AACSB a realizdcia cinnosti suvisiacich s procesom
medzinarodnej akreditacie AACSB;

— zriadenie programovych rad na Studijnych programoch a realizacia dalSich ¢innosti
vyplyvajucich z procesov zosuladovania vnutorného systému kvality na FPM EU
v Bratislave s prijatymi §tandardmi SAAVS;

— aktualizovanie obsahu studijnych planov 1. a 2. stupna Studia v nadvaznosti na zmeny v
organizacii Studia a v sulade s ciastkovymi vysledkami medzinarodnej akreditacie
AACSB;

— prerokovanie aschvalenie Zasad prijimacieho konania na vSetky stupne Studia
s Upravou podmienok prijimacieho konania a kritérii na prijatie na Studium na 2. stupni
Studia;

— organizovanie Informacného dna pre zaujemcov o Studium na 1. stupen Studia online
formou.

1.1 Priebeh, organizacia a kontrola pedagogického procesu

Pedagogicky proces v akademickom roku 2020/2021 bol ovplyvneny pandémiou koronavirusu
COVID-19. Vyucba v obidvoch semestroch bola realizovana online formou arovnako tak aj
skiusobné obdobie. Boli na to vyuZité elektronické platformy, predovsetkym MS Teams,
Moodle atiez eskuska.euba.sk. Zacdiatok zimného semestra bol posunuty o 3 tyZzdne neskor
s perspektivou jeho realizacie prezenénou formou. Situdcia vSak takuto formu vyucby
neumoznila a tak sa vyuéba realizovala online formou. Dal$i priebeh akademického roka bol
realizovany v sulade s platnym harmonogram ak. roka, s miernymi korekciami, ktoré sa tykali
prediZenia ski$obného obdobia a zrugenia slavnostnych promécii. Aj napriek komplikovanej
situdcii sa Statne skdsky na obidvoch stuprioch Studia podarilo zrealizovat prezenénou formou.

Zabezpecenie neruseného priebehu, aj s ohladom na dalSie akademické roky vyZadovalo:

— Prerokovanie Edi¢ného programu FPM a priebezné hodnotenie jeho plnenia —
spolup6sobenim Edi¢nej komisie FPM a Kolégia dekana FPM.

— Komplexnu realizaciu vSetkych procesov suvisiacich s pripravou atvorbou rozvrhu
prostrednictvom AIS.



Hospitacie pedagogického procesu najmd u zacinajucich uditefov a doktorandov
vdennej forme Studia, ucitelmi poverenymi veducimi katedier ako aj hospitacie
vzmysle systému hodnotenia kvality pedagogického procesu. Hospitacie
pedagogického procesu boli realizované online formou.

Realizacia procesov v ramci systému AOL na jednotlivych Studijnych programoch podla
planovaného harmonogramu.

Realizacia procesov hodnotenia kvality pedagogickej cinnosti prostrednictvom
pravidelného hodnotenia vyucovanych predmetov a Studijnych programov.

Realizaciu elektronickych zapisov na studium v pokracujucich rocnikoch.

Zavedenie udelenia elektronického suhlasu klicenénym zmluvam k zaverecnym
pracam v prostredi AiS2 (fakulta realizovala pilotny projekt v tejto oblasti).

On-line stretnutia vedenia fakulty so zastupcami S$tudentov (v Studentskom
parlamente FPM a Akademickom senate FPM) k aktudlnym pedagogickym otdzkam
ako aj ku skusenostiam so Studijnych pobytov v rdmci Erasmus+.

Z kvalitativneho a kvantitativneho hladiska bol akademicky rok 2020/2021 nadalej ovplyvneny

snahou

o udrZanie primeraného poctu Studentov na jedného uditela, optimalizaciou rozvrhu,

zapajanim odbornikov z praxe do pedagogického procesu. Konkrétne pocty Studentov

zapisanych na stadium vak. roku 2020/2021 predstavuji 1517 Studentov, ¢o je len

zanedbatelny ndrast v porovnani s predchadzajucim rokom 0 0,66 %. Po poklese celkového

poctu zapisanych studentov v rokoch 2017 az 2019 sme zaznamenali v ostatnych dvoch rokov

vys$si pocet zapisanych Studentov, ktory sa pohybuje na hodnotach vrokoch 2015 a 2016.

Podrobnejsie informacie si sumarizované v tab. 1.1 — 1.2 (zostavené k stavu 31. 10. 2021).

Tabulka 1.1 Vyvoj poctu Studentov na jednotlivych stuprioch a formdch studia v r. 2013-2021

Stupen | Forma Rok
stadia | Stadia | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
| dennd 869 | 848 | 747| 743| 743| 798| 871| 1040 | 1087
© [externa 128 | 116| 105 72 32 6 3 0 0
| denna 620 | 478 | 475| 526| 469 | 441| 422| 406 | 429
externa 91 99| 131] 129 82 79 36 19 1
| denns 25 26 27 19 18 22 23 9] 20
externa 46 37 34 34 30 26 30 23| 18
spoly | dennd | 1514 | 1352| 1249| 1288| 1230| 1261] 1316 | 1465 153
externd 265 | 252 270| 235| 144 | 111 69 2| 19
Celkovy pocet 2182 | 2017 | 1779| 1604 | 1519 | 1523 | 1372 | 1385 | 1555

studentov

10




Tabulka 1.2 Vyvoj poctu absolventov na jednotlivych stuprioch za roky 2013-2021

Stupenn | Forma Rok
studia studia 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
| denna 264 206 250 199 210 188 181 192 211
’ externa 30 28 32 26 21 18 2 2 0
I denna 393 351 251 208 262 232 211 195 184
externa 30 37 34 38 57 9 30 17 17
. denna 18 10 7 8 10 5 3 9 3
externa 15 9 7 9 4 6 4 5 5
Spolu denna 675 567 508 415 482 425 395 396 398
externa 75 74 73 73 82 33 36 24 22

Organizacia pedagogického procesu na FPM od letného semestra v ak. r. 2019/2020 bola
poznacena zmenou zauzZivanych akademickych tradicii avyZadovala nasadenie vsetkych
disponibilnych materidlnych a personalnych zdrojov ako aj enormné usilie vynaloZzené zo
strany pedagogov ale aj Studentov pri prechode na online formu vzdelavania. Vyucba pocas
celého ak. roka 2020/2021 bola realizovana vyhradne online formou. Katedry tuto skuto¢nost
prvotne hodnotili ako novd skudsenost, s ktorou sa ucitelia vysporiadali réznou formou. Na
zaCiatku ak. roka bolo pripravenych niekolko skoleni pre vyucujiucich zameranych na efektivnu
pracu v online vzdelavacich platformach.

Online vyucovanie kladie zvysené naroky nielen na Studentov, ale aj na vyucujucich. On-line
prostredie je napriek snahe wvyucujucich ovela narocnejSie na zabezpelenie a udrZanie
pozornosti, aktivity ainterakcie so Studentami. Negativne ovplyviiuje schopnost Studentov
aktivne participovat na pedagogickom procese ako aj nizsiu schopnost cielenej koncentracie
$tudentov na pedagogicky proces, klesajuci zaujem o diskusiu rie$enej problematiky. Dal3ie
negativa spajané s online vyucbou boli predovsetkym: slabsia spatna vazba v on-line priestore,
nedostatocna sustredenost Studentov, pasivny pristup a nizsia ochota aktivne sa zapajat na
cviceniach, podpriemerné vysledky pri overovani vedomosti, ob¢asné problémy so stabilitou
pripojenia na strane Studentov, absencia osobného kontaktu s vyucujicim, nedostatok
socidlneho kontaktu, neskorSie pripajanie sa na cvi¢enia, absencie bez ospravedlnenia,
nereagovanie na spravy od vyucujuceho alebo naopak ocakavania Studentov, Ze bude ucitel
k dispozicii v akomkolvek Case, resp. v dany okamih, ked' je on-line.

Napriek mnohym negativam spojenym s online vyucovacim procesom konstatovali niektori
vyucujlci aj motivaciu Studentov zapajat sa do vyucovacieho procesu a aktivne pristupovat ku
studiu, zdujem o pochopenie a porozumenie obsahovej naplne predmetov, vyuZivanie online
konzultaénych hodin. Na viacerych predmetoch bola zaznamend vyssia Ucast $tudentov na
prednaskach v porovnani s prezenénou vyucbou, avsak v niektorych pripadoch aj ked
pripojenie Studenta bolo registrované, Studenti nereagovali na vyzvanie k odpovedi na
poloZenu otazku.

Pre studentov boli spristupnené podporné materialy v elektronickej formy, ¢i uz islo o texty
prednasok, spristupnenie plnych textov ucebnic a skript v elektronickej podobe, ale tieZ aj
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priprava videosekvencii preberaného udiva. K pozitivam online systému mozZno zaradit aj
moznost suUstredenia materidlov k predmetom na jednom mieste, distriblciu materidlov
a zadanych uloh v elektronickej forme, moznost vyuZzitia uploadu a downloadu materiélov,
uloh a seminarnych prac zadavanych studentom.

Skusanie sStudentov bolo tieZz realizované online formou s vyuzitim platforiem MS Teams,
Moodle a portalu eskuska.euba.sk. Na niektorych predmetoch vyucujuci identifikovali vyssiu
uspesnost na skuskach, priemerné hodnotenia v porovnani s predchadzajicimi rokmi sa viak
vyraznejsie nezmenili.

Pandémia koronavirusu na jednej strane negativnym sposobom ovplyvnila Standardnu
prezenénd vyucbu na druhej strane vSak urychlila trendy digitalizacie vo vzdeldvacich
procesoch a prispela kvyraznejSiemu vyuzZivaniu informacno-komunikacnych technoldgii
v pedagogickom procese. Samozrejme vsetky uvedené mozZnosti, ktoré prindsa online
prostredie pre vzdeldvanie nedokazu plnohodnotne nahradit prezenénu formu vyucbu.

Aj napriek uvedenému, mozno pozitivnhe hodnotit vietky katedry, ktoré sa snazili aj v online
prostredi realizovat vsetky potrebné aktivity tykajuice sa priebehu a Urovne pedagogického
procesu, pravidelne sa tymito otazkami zaoberali na svojich zasadnutiach, realizovali
a vyhodnotili hospitacie na pedagogickom proces, ako aj vysledky Studentskej ankety a prijali
potrebné opatrenia. Prinosom po6sobenia katedier su aj pravidelné obsahové inovacie
Studijnych predmetov, vyssia intenzita zapajania zastupcov hospodarskej praxe, aktivizovanie
Studentov  prostrednictvom  aplikovania  zaZitkového ucenia, pripadovych studii,
sprostredkovania konkrétnych skusenosti z podnikovej praxe, vysSia intenzita vyuZivania
informacno-komunikacnych technoldgii na podporu pedagogického procesu, e-learningovych
aplikacii, aplikacii na ziskanie spatnej vazby od studentov.

V ramci pedagogického procesu je délezité upriamit pozornost aj na dalSie aktivity, ktoré
fakulta realizuje v spolupraci s podnikovou praxou ato je zabezpecCovanie vyucby bloku
vyberovych predmetov pre Studentov 3. rocnika 1. stupna Studia a 2. roc¢nika 2. stupna Studia.
Po velmi dobrych skusenostiach stouto aktivitou realizovanou na 2. stupni Studia, ktora
zaznamenala pozitivnu odozvu tak zo strany Studentov ako aj zo strany participujucich
podnikov. Fakulta sa rozhodla pripravit podobny blok predmetov aj na prvom stupni $tudia
avak. roku 2020/21 sa uz druhy krat zrealizovala vyucba tychto predmetov. Vyucba bola
pozitivnhe hodnotena obidvomi stranami.

Konkrétne ide o tieto predmety a spolocnosti, ktoré zabezpecuju vyucbu: Aktualne trendy v
environmentdlnom a socialnom podnikani v SR (spolo¢nosti ARES, spol. s r.o. , Bratislava,
Okrasa, vyrobné druzstvo, Cadca, LYRA CHOCOLATE s.r.o., Nitra, Ano pre Zivot n.o., Rajecké
Teplice, 2brothers, s.r.o., Vozokany, BRAIN: IT s. r. 0., Bratislava, GreenCoop druZstvo, Zlatna
na Ostrove, JRK Waste Management, s. r. o Bratislava), Business English (spolo¢nost IBM),
Finanéné procesy BASIC s Henkel (spolo¢nost Henkel), Druzstevné podnikanie (Coop Jednota),
Hands-on HR: Globalne trendy (AmCham, Adient, AT&T, Covestro, Dell, Global Blue, IBM, Swiss
Re ), Osobnostny rozvoj: Pripadové studie Lenovo (spolocnost Lenovo), Proces HR-naboru
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zamestnancov: pripadové studie Philip Morris Slovakia s.r.o. (Philip Morris Slovakia), Vyzvy
liderstva v 21. storoci (Olivia Hurbanovd — Lektorka roka 2018). Predmety su vyucované
predovsetkym blokovou formou a pri preruseni prezencnej formy vyucby sa nam podarilo
vyucbu vSetkych predmetov zrealizovat online formou. Na 2. stupni $tudia sa vyucba
predmetov z praxe realizovala v takejto Strukture: Finanéné procesy Henkel (spolo¢nost
Henkel), Finanéné  poradenstvo a  financné  sprostredkovanie = (OVB  Allfinanz
a Fincentrum), Henkel: Ako sa robi HR? (spoloénost Henkel), IBM Finan¢né centra (spolo¢nost
IBM), Talent manazment — trendy v praxi (spolo¢nost Deloitte), Zrucnosti pre uUspech - z
univerzity do praxe (AmCham, Adient, Dell, Henkel, PWC, Siemens).

1.2 Vysledky statnych skiusok na prvom a druhom stupni Studia

Realizacia statnych skasok na obidvoch stupnioch studia bola uz druhy rok po sebe ovplyvnena
situaciou v Slovenskej republike v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19, ¢o
véak nemalo Ziadny vplyv na ich Groven. Statne skusky boli realizované podla planovaného
harmonogramu prezencnou formu, pri dodrzani prisnych protiepidemickych opatreni a podla
presne spracovaného c¢asového harmonogramu jednotlivo pre kazdého Studenta vo vsetkych
Statnicovych komisiach.

Statne skusky na prvom stupni $tudia

Statne skusky sa v ak. r. 2020/2021 uskutocnili v sulade s poZiadavkami akreditovanych
Studijnych programov ,Ekonomika a manazment podniku“ a ,Finanény manaZment”
v Studijnom programe ,Ekondmia a manazment”. Pozostavali z dvoch skupin predmetov a
obhajoby zavereénej (bakalarskej) prace. Predmetové skupiny tvorili taZiskové predmety jadra

znalosti Studijného odboru, v zavislosti od Studijného programu:
— Ekonomika a manaZment podniku

o Blok I.: Podnikova ekonomika (zastupeny predmetmi — Podnik a podnikanie,
Podnikové hospodarstvo, Podnikové financie, Informatika |., Mikroekondmia,
Financ¢na analyza podniku, Podnikanie v malych a strednych podnikoch).

o Blok Il.: Podnikovy manazment (zastupeny predmetmi — ManaZment, Manazment
vyroby, Firemné planovanie, Riadenie [ludskych zdrojov, Podnikatelské
rozhodovanie, Manazérska informatika, Nakladovy controlling).

—  Finan¢ny manaZment

o Blok I.: Podnikovd ekonomika a manazment (zastUpeny predmetmi — Podnik a
podnikanie, Podnikové hospodarstvo, Informatika |, Mikroekondmia,
Manazment, ManaZzment vyroby, Firemné planovanie, Riadenie fudskych zdrojov,
Nakladovy controlling).

o Blok Il.: Podnikové financie (zastipeny predmetmi — Dariové systémy, Podnikové
financie, Analyza financnych trhov, Dlhové financovanie, Financna analyza
podniku).
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Nasledne sa uskutocnila obhajoba zaverecnej (bakalarskej) prace.

Suhrnné vysledky statnych skusok na bakalarskom stidiu na dennej a externej forme Studia su
uvedené vtab. 1.3-1.5. V ak. roku 2020/21 neboli realizované statne skudsky na Studijnom
programe EaMP v externej forme Studia, nakolko ostatné roky uz neboli prijimani Studenti na
tento studijny program. Posledni Studenti ukondili Studium na externej forme stadia v ak. roku
2019/2020.

Tabulka 1.3 Vysledky statnych skusok na dennej forme studia v ak. r. 2020/2021

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli

program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
EaMP 233 220 94,42 216 98,18 4 1,82
EaMP v AJ 9 6 66,67 6 100,00 0 0,00
FM 16 15 93,75 15 100,00 0 0,00

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manaZment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manazment podniku v anglickom
jazyku), FM (finan¢ny manazment)

Tabulka 1.4 Vyvoj percenta zucastnenych na Stdtnych skuskach k poctu Studentov v rocniku
vr. 2016-2021 (udaje su v %)

S 2016 2017 2018 2019 2020 2021
program
EaMP (denné forma) 87,69 93,10 87,37 88,89 94,68 94,42
EaMP v AJ (denna forma) - - - 85,71 88,89 66,67
EaMP (externa forma) 72,97 75,00 66,67 66,67 66,67 0,00
FM (denné forma) 78,38 81,48 83,87 96,56 100,00 93,75

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), EaMP v AJ (ekonomika a manaZment podniku v anglickom
jazyku), FM (finan¢ny manazment)

Statne skudky na druhom stupni $tddia

Statne skusky sa v ak. r. 2020/2021 uskutocnili v sulade s poZiadavkami akreditovanych
Studijnych programov ,Ekonomika podniku”, ,Manazment a ekonomické znalectvo”,
,ManaZment vyroby a logistika“, , Personalny manazment podniku®, ,Podnikové financie” a
,Vseobecny manaZment”. VsSetky Studijné programy na 2. stupni Studia su akreditované
v §tudijnom odbore ,Ekondémia amanaiment“. Statne skusky pozostavali zdvoch
predmetovych statnych skusok a obhajoby zaverecnej (diplomovej) prace. Predmetovu
skupinu tvorili taZiskové predmety jadra znalosti studijného odboru, v zavislosti od $tudijného
programu:

—  Ekonomika podniku

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finanény manaZzment, Medzindrodny manazment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia).
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o Blok Il.: Ekonomika podniku (zastipeny predmetmi — Ceny acenové

rozhodovanie, Riadenie hodnoty podniku, Podnikovy controlling, Logistika,
Znalectvo, Podnikatelské riziko, Etika podnikania, Dane podnikatelskych
subjektov, Podnikova diagnostika, Podnikatelské prostredie v EU).

ManaZment a ekonomické znalectvo

o Blok I.: Ekonomika, financie a manazment (zastupeny predmetmi — Strategicky

manazment, Finanény manazment, Medzindrodny manazZment a medzinarodné
podnikanie).

Blok Il.: ManaZment aekonomické znalectvo (zastupeny predmetmi -—
Ohodnocovanie finanénych nastrojov, Odbytova stratégia, Ceny a cenové
rozhodovanie, Riadenie hodnoty podniku, U¢tovny a dafiovy reporting, Znalectvo,
Podnikatelské riziko, Financna analyza a financné planovanie, Ohodnocovanie
dusevného vlastnictva, Podnikova diagnostika).

ManazZment vyroby a logistika

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky

manazment, Finanény manazment, Medzindrodny manazZment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia).

Blok Il.: ManaZzment vyroby a logistika (zastupeny predmetmi — Vnutropodnikovy
manazment vyroby, Informacny systém podniku, Logistika, ManaZzment inovdcii v
podniku, ManaZzment  kvality, Projektovy = manazment, @ ManaZment
technologickych systémov, Environmentalny manazment, Procesny manaZzment).

Persondlny manazZment podniku

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky

manazment, Finanény manazment, Medzindrodny manazZment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia).

Blok Il.: Personalny manazment podniku (zastupeny predmetmi — Organizacia
prace, Komunikdcia v manaZmente, Organizacné spravanie, Personalny
manazment, Odmenovanie a stimulovanie, Manazment kariéry a vzdelavania,
Personalny marketing).

Podnikové financie

o Blok I.: Finanény manaZment (zastupeny predmetmi — Strategicky manaZzment,

Finan¢ny manazment, Medzindrodny manazment a medzinarodné podnikanie).
Blok Il.: Podnikové financie (zastupeny predmetmi — Financné inZinierstvo,
Ekonomicka analyza podniku, Financné investicie, Financie malych a strednych
podnikov, Dane podnikatelskych subjektov, Medzinarodné zdanenie, Financna
analyza afinancéné planovanie, Medzinarodny finanény manazment, Financné
riadenie holdingu).
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— VSeobecny manaZment

o Blok I.: Ekonomika a manazment podniku (zastipeny predmetmi — Strategicky
manazment, Finan¢ny manaZment, Medzindrodny manaZzment a medzinarodné
podnikanie, Odbytova stratégia).

o Blok Il.:
manazmente, Informacny systém podniku, Organizacné spravanie, Logistika,

VSeobecny manaZment (zastUpeny predmetmi — Komunikacia v

Projektovy manaZzment, Organizovanie, Kontrolovanie, Financna analyza a

financ¢né planovanie).

Suhrnné vysledky Statnej skasky v ak. r. 2020/2021 podla jednotlivych $tudijnych programov
poskytuju tab. 1.5-1.7.

Tabulka 1.5 Vysledky statnych skusok na dennej forme studia v ak. r. 2020/2021

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli

program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
EP 60 58 96,67 57 98,28 1 1,72
MEZ 14 13 92,86 13 100,00 0 0,00
MVL 17 16 94,12 16 100,00 0 0,00
PMP 34 32 94,12 31 96,88 1 3,13
PF 58 54 93,10 54 100,00 0 0,00
VMzZ 16 14 87,50 14 100,00 0 0,00
VMZ v AJ* 4 4 100,00 4 100,00 0 0,00

Pozndmka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manaiment aekonomické znalectvo), MVL (manaZment vyroby
a logistika); PMP (personalny manazment podniku), PF (podnikové financie), VMz (vSeobecny manazment); VMz v
AJ (vSeobecny manaZment v anglickom jazyku)

* Statne skigky na $tudijnom programe VM3 v AJ sa nerealizovali, nakolko v ak. r. 2018/2019 sa uvedeny $tudijny
program z dévodu nizkeho zaujmu o studium neotvoril.

Tabulka 1.6 Vysledky statnych skusok na externej forme studia v ak. r. 2020/2021

Studijny Pocet Zucastneni Vyhoveli Nevyhoveli
program Studentov Pocet % Pocet % Pocet %
VMzZ 18 17 94,44 17 100 0 0,00

Pozndmka: VMZ (vieobecny manazment)
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Tabulka 1.7 Vyvoj percenta zucastnenych na Stdtnych skuskach k poctu Studentov v rocniku
vr. 2016-2021 (udaje su v %)

ST 2016 2017 2018 2019 2020 2021

program
EP 93,88 98,61 94,34 | 100,00 93,48 96,67
MEZ 84,00 95,45 89,47 92,86 85,71 92,86
MVL 100,00 93,10 94,44 96,30 94,59 94,12
PMP 95,83 97,62 91,38 93,62 95,92 94,12
PF 91,04 94,64 97,44 87,23 82,69 93,10
VM (denna forma) 85,71 97,62 86,96 93,48 65,22 87,50
VM2 v Al (dennd forma) - | 100,00 | 100,00 | 100,00 - | 100,00
VM (externa forma) 59,38 68,67 | 100,00 83,33 89,47 94,44

Pozndmka: EP (ekonomika podniku), MEZ (manaiment aekonomické znalectvo), MVL (manaZment vyroby
a logistika); PMP (personalny manaZzment podniku), PF (podnikové financie), VMz (vSseobecny manazment), VMz v
AJ (vSeobecny manaZment v anglickom jazyku)

1.3 Prijimacie konanie na vSetky stupne Studia

Realizacia prijimacieho konania bola rovnako ako vacsina aktivit v pedagogickej oblasti
ovplyvnend epidemiologickou situaciou, ¢o si vyZadovalo zmenu v prijatych Zasadach
prijimacieho konania a to predovsetkym na 1. stupni Studia. Prijimacie konanie na 2. a 3. stupni
Studia bolo realizované v sulade s platnymi Zasadami prijimacieho konania schvalenymi
Akademickym senatom FPM.

Bakalarsky stuper studia

Pre uspesné vykonanie prijimacej skusky na I. stupen (3-ro¢né bakalarske Studium) v dennej
forme stadia boli stanovené bodové kritéria v sulade so Zasadami prijimacieho konania na EU v
Bratislave a Zasadami prijimacieho konania na FPM EU v Bratislave, a to max. 100 bodov za
kazdy predmet (VSeobecné Studijné predpoklady a Cudzi jazyk), ¢o spolu predstavuje 200
bodov.

Vzhladom k situacii v Slovenskej republike v savislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu
COVID-19 bolo prijimacie konanie na 1. stupni Studia realizované online formou
prostrednictvom portalu eskuska.euba.sk. Pracovna skupina pre pripravu prijimacieho konania
online formou, v ktorej mala zastlUpenie aj FPM, pripravila a otestovala online prostredie
a zaroven zabezpecovala podporu pre vsetky fakulty pocas celého obdobia konania prijimacich
skusok. Tato forma prijimacich skusok si vyZiadala aj dalSie Upravy procesov na urovni
Studijného oddelenia a Uzku spolupraci s CIT EU v Bratislave pri transformacii vysledkov testov
z online prostredia do AIS2. Prijimacie skusky prebehli bez akéhokolvek narusenia a neboli
zaznamenané ziadne vypadky ani pretazenia systémov.

Celkovy pocet podanych prihlasok na 1. stupen Studia bol 1136, ¢o predstavuje narast poctu

prihlasok 02,53 % v porovnani s predchadzajicim rokom. VyraznejSie zvySenie poctu
podanych prihlasok sme zaznamenali na Studijnom programe ,Ekonomika a manaZzment
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podniku“ vyuéovanom v anglickom jazyku, ktoré predstavuje narast takmer o 89 % v porovnani
srokom 2019 ao020 % vporovnani srokom 2020. Vyvoj zaujmu o bakaldrske Studijné
programy je prezentovany v tab. 1.8.

Tabulka 1.8 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na prvom stupni studia v rokoch 2016-2021

Studijny 2016 2017 2018 2019 2020 2021
program
EaMP (denna forma) 639 683 785 999 950 957
EaMP v AJ (denna forma) 25 43 28 37 58 70
EaMP (externa forma) 44 o* o* o* o* o*
FM (denna forma) 90 77 95 77 100 109
FM (externa forma) 6 o* o* o* o* o*

Pozndmka: EaMP (ekonomika a manazment podniku), FM (finanény manazment)
*Studijné programy EaMP a FM na externej forme sa v ak. roku 2019/2020 neotvarali

InZiniersky stupern Studia

Pre Uspesné vykonanie prijimacej skasky na Il. stupen (2-ro¢né inZinierske studium v dennej
forme a 3-ro€né inZinierske Studium v externej forme) Studia boli v Zasadach prijimacieho
konania schvalenych AS FPM stanovené tieto kritéria:

— Kvalitativny vyber uchadzacov o studium na studijnych programoch v slovenskom
jazyku realizovany na zaklade vazeného aritmetického priemeru za celé obdobie
bakalarskeho studia okrem posledného (letného) semestra studia.

— Na Studijnom programe VSeobecny manazment v anglickom jazyku okrem vazeného
aritmetického priemeru bolo sucastou prijimacej skusky aj posudenie predlozeného
motivacného listu (v anglickom jazyku).

V hodnotenom ak. roku fakulta uz po druhy krat realizovala prijimacie konanie na Il. stupen
Studia vzmenenej podobe, v porovnani s predchadzajucimi rokmi kedy boli absolventi
bakalarskeho stupna Studijnych programov FPM prijimani na Il. stupen Studia bez prijimacej
skusky a uchadzacom z inych vysokych $kol bola prijimacia skiska na zdklade rozhodnutia AS
FPM odpustena. Vyber uchadzacov ako bolo uz aj vysSie uvedené realizovany na zdaklade
vazeného aritmetického priemeru za 5 semestrov bakalarskeho studia a v Studijnom programe
VMZ v AJ aj posudenim motivacného listu.

Celkovy pocet podanych prihlasok bol 369 ¢o predstavuje narast o 23 % v porovnani s rokom
2020. Z uvedeného narastu vsak 42 % tvorili prihlasky s nedplnymi podkladmi a tak tito 30
uchadzadi neabsolvovali prijimaciu skusku. Podmienky prijatia a podmienecného prijatia na
studium splnilo 327 uchadzacov, ¢o je 055 Studentov viac v porovnani s rokom 2020. Na
Studium sa zapisalo celkovo 231 Studentov ¢o predstavuje zvySenie o 35 Studentov v porovnani
s rokom 2020Vyvoj zaujmu o inZinierske Studijné programy je prezentovany v tab. 1.9.
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Tabulka 1.9 Vyvoj zdujmu o Studijné programy na druhom stupni Studia v rokoch 2016-2021

Studijny 2016 2017 2018 2019 2020 2021

program
EP 77 52 64 75 76 74
MEZ 25 20 20 14 12 12
MVL 39 35 42 19 26 20
PMP 77 62 73 44 47 82
PF 49 58 63 68 47 31
VMz (denna forma) 43 62 27 24 50 97
VMZzZ v AJ (denna forma) 33 27 17 36 41 53
VMz (externa forma) 71 48 36 17* 12* o*

Pozndmka: EP (Ekonomika podniku), MEZ (Manaiment aekonomické znalectvo), MVL (ManaZiment vyroby
a logistika); PMP (Persondlny manaZment podniku), PF (Podnikové financie), VMZ (VSeobecny manazment), VMz
v AJ (VSeobecny manazment v anglickom jazyku)

* Studijny program VM? na externej forme $tudia sa neotvoril.

Doktorandsky stuperi Studia

Prijimacie konanie na 3. stupen Studia, v termine 25. 6. 2021, sa realizovalo v akreditovanom
Studijnom programe ,,ekonomika a manazment podniku”, v zmysle platnych ,Spolo¢nych zasad
prijimacieho konania na 3. stupen $tudia na EU v Bratislave na akademicky rok 2021/2022°,
zasad prijimacieho konania na doktorandské stadium na FPM na akademicky rok 2021/2022,
ako aj ,,Zasad organizacie doktorandského Studia na Ekonomickej univerzite v Bratislave”. Pre
akademicky rok 2021/2022 bolo na 3. stupen $tudia prihldsenych celkovo 15 uchadzacov, z
toho 10 na dennu formu Studia (66,7 %) a 5 na externu formu studia (33,3 %).

Tabulka 1.10 Vyvoj zdujmu o Studijny program na tretom stupni Studia ta roky 2016-2021

Sl 2016 2017 2018 2019 2020 2021
program
EaMP (denna forma) 4 10 10 12 11 10
EaMP (externa forma) 11 9 6 8 8 5

Pozndmka: EMaP (ekonomika a manazment podniku)

Suhrnne mozno prezentovat vysledky prijimacieho konania a pocty Studentov na jednotlivych
stupnoch studia za roky 2016-2021 (tab. 1.11).
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Tabulka 1.11 Vysledky prijimacieho konania na jednotlivych stuprioch studia za roky 2016-2021

Stupen Stav Rok
studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Prihlaseni 804 803 908 1113 1108 1136
I Prijati 339 375 421 474 486 437
Zapisani 306 299 355 422 480 368
Prihlaseni 414 366 342 280 299 369
1. Prijati 321 404 332 265 209 231
Zapisani 303 233 237 204 196 223
Prihlaseni 15 17 16 20 19 15
1. Prijati 15 17 16 20 16 13
Zapisani 14 14 15 14 16 10

Organizacia prijimacieho konania v roku 2021 sa vymykala z beznych standardov, ale sucasne

ukazala délezitost vyberu uchadzadov, predovietkym na prvy stupen stadia.

1.4 Ocenenia studentov a absolventov

V akademickom roku 2020/2021 boli udelené Studentom/absolventom FPM ocenenia za
Studijné vysledky:

Cena rektora Ekonomickej univerzity v Bratislave

— 1 Student dennej formy inZinierskeho stupna studia v Studijnom programe ekonomika

podniku,

— 1 Student dennej formy inZinierskeho stupna Studia v Studijnom programe personalny

manazment podniku.

Cena dekana FPM

— 1. stupen studia

— 2.stupen sStudia

»ekonomika a manazment podniku“;

za najlepsie Studijné vysledky

1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe

— 2 Studenti v Studijnom programe ,,ekonomika a manazment

podniku”.

— 2 Sstudenti dennej formy Stadia v

,ekonomika podniku;

— 1 Student dennej formy Studia v

Studijnom

Studijnom

,manazment a ekonomické znalectvo”;

— 3 Sstudenti dennej formy Stadia v

»persondlny manazment podniku“;

— 1 Student dennej formy Studia v

»podnikové financie”;

,vseobecny manazment”;
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1 Student externej formy Studia v Studijnom programe
,vseobecny manazment”;

Cena dekana FPM za najlepsiu zavereénu (diplomovu) pracu

— 2.stupen studia 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe

,ekonomika podniku“;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
,manazment a ekonomické znalectvo”;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
,manazment vyroby a logistika“;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe
,podnikové financie”;

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe

,persondlny manazment podniku”.

Platinovy fond FPM

Do Platinového fondu FPM bolo celkovo zaradenych 11 najlepsSich zaverecnych (10
diplomovych a 1 dizertacna) prac studentov tychto Studijnych programov:

— 2 studenti dennej formy Studia v studijnom programe ,,ekonomika podniku®,

— 2 Studenti dennej formy Studia v Studijnom programe ,manazment a ekonomické
znalectvo”,

— 1 student dennej formy studia v Studijnom programe ,manazment vyroby a logistika“,

— 2 Studenti dennej formy Sstudia v Studijnom programe ,personalny manaZzment
podniku”,

— 3 studenti dennej formy sStudia v Studijnom programe ,,podnikové financie”,

— 1 Student dennej formy Studia v Studijnom programe ,ekonomika a manaZment
podniku” (dizertacna praca).

Zoznam ocenenych S$tudentov fakulty vakademickom roku 2020/2021 je uvedeny
v prilohe 4.

1.5 Socialne zabezpecdenie Studentov

1.5.1 Ubytovanie studentov

Pravidla pre ubytovanie $tudentov FPM v Studentskych domovoch EU v Bratislave (dalej SD EU
v Bratislave) v roku 2021 upravovali spolo¢né ,Zasady pridefovania ubytovania v SD EU v
Bratislave a Harmonogram ubytovania pre akademicky rok 2021/2022“, ktoré prerokovala a
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schvadlila Ubytovacia komisia EU v Bratislave na online rokovani dna 13. 4. 2021. Uvedené
zasady zohladnuju pri pridefovani ubytovania predovsetkym dve hlavné kritéria, a to:

— studijné vysledky Studenta,
— vzdialenost trvalého bydliska studenta od Skoly.

Ziadatelia o ubytovanie mohli v hodnotenom obdobi ziskat aj doplnkové body za: socialnu
situdciu (jednostrannd a obojstranna osirelost, poberanie socidlneho Stipendia), Studentsku
vedecky cinnost, motivaéné $tipendium za $port, vedu a kultdru, darovanie krvi (Studentska
kvapka krvi). Prednostné ubytovanie bolo poskytované Studentom - drzitefom preukazu
ZTP/ZTPS, zahrani¢nym $tudentom a obojstrannym sirotdm. Na zaklade poctu ziskanych bodov
sa nasledne zostavil poradovnik.

Rozdelovanie pridelenych ubytovacich kapacit v SD EU v Bratislave je v kompetencii
Studentského parlamentu FPM EU v Bratislave v spolupraci s Ubytovacou komisiou FPM.
Ubytovacia komisia FPM v roku 2021 pracovala v zloZeni — Ing. Katarina Grancicova, PhD. —
predseda, Mgr. Slavka Bielikova — ¢len, Samuel Baranovic¢ — ¢len za $tudentsku ¢ast, Federico
Banda — ¢len za Studentskd Cast.

Podavanie Ziadosti oubytovanie na ak. rok 2021/2022 prebiehalo elektronicky
prostrednictvom AiS2 v nasledujucich terminoch:

— 1.a 2.rocnik I. stupna a 1. roc¢nik Il. stupna 3.5.2021-28.5. 2021
— novoprijati Studenti (1.roc¢nik I. stupen) 21.6.2021-12.7.2021
— novoprijati Studenti (1.roc¢nik Il. stupen) 25.6.2021-16.7.2021

Proces pridefovania bodov, zostavovania poradovnikov a pridelovania miest prebiehal tak isto
v elektronickej podobe prostrednictvom AiS2. Kazdému Ziadatelovi, ktorému bolo pridelené
miesto v SD EU v Bratislave, bol zaslany informaény mail s pokynmi k platbe za ubytovanie,
ktora sa realizovala rovnako v elektronickej podobe prevodom platby na ucet predpisany v
systéme AIS2.

Z celkovej kapacity miest v SD EU v Bratislave, bolo FPM pre ak. r. 2021/2022 pridelenych
425 miest. Vzhladom na rastuci pocet zahrani¢nych Studentov fakulty sa vytvorenie rezervy pre
ich potreby azabezpelenie ich ubytovania realizovalo prioritne v spolupraci s CPCaUS EU
v Bratislave. V ramci pridelenych kapacit bola na udrovni fakulty na zaciatku procesu
pridefovania ubytovania vytvorena rezerva 15 miest pre ZTP $tudentov + obojstranna sirota,
poistna rezerva 25 miest pre zahrani¢nych Studentov a dodatoc¢na rezerva 20 miest (sociadlne
a mimoriadne pripady, odvolania, dekanova rezerva a pod). Rezervy, ktoré sa nepouzili v ramci
stanoveného Ucelu boli poskytnuté ostatnym Studentom vramci stanoveného poradia na
zaver procesu pridelovania ubytovania. Z celkového poctu 733 Ziadosti o ubytovanie FPM
uspokojila dopyt na 57,98%. Prehlad o vyvoji zakladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania
Studentov v rokoch 2015-2022 na FPM je uvedeny v tab. 1.12.
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Tabulka 1.12 Vyvoj zdkladnych ukazovatelov v oblasti ubytovania Studentov v ak. r.
2016/2017-2021/2022

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Poclet Z|ado.st| 630 679 663 725 784 733
o ubytovanie
Prldelene' ] 467 508 454 487 540 425
ubytovacie kapacity
5 —
% uspokojenia 68,67 74,82 68,48 67,17 68,88 57,98
dopytu

Dosiahnuté body jednotlivych Ziadatelov o ubytovanie boli zverejnené na internetovej stranke
SP FPM EU v Bratislave, pricom kazdy $tudent si podla svojho ID resp. ISIC karty mohol
skontrolovat dosiahnuty pocet bodov a v stanovenom termine sa pripadne odvolat vodi
nespravne pridelenému poctu bodov.

Oblast ubytovania Studentov v ak. roku 2021/2022, bola rovnako ako v predchadzajicom ak.
roku stale poznacena pandémiou COVID-19 a prijimanymi opatreniami UVZ SR a nésledne aj
EU v Bratislave. Vzhladom na zlepsSujlcu sa situaciu, v suvislosti s pandémiou, sa koncom LS
2020/2021 spolu s fakultami zabezpedilo, aby sa cely proces ubytovania Studentov fakulty na
ak. rok 2021/2022 riadne uskutoc¢nil a pripravil na pripadnu realizaciu prezenénej vyucby v ak.
roku 2021/2022, avsak v désledku COVID-ovej situacie na Slovensku zac¢iatkom ZS ak. roka
2021/2022 a prijatych opatreni EU v Bratislave (online vyucba) sa Studenti neubytovali.
K 31.12.2021 tato situacia stale trva a plati az do 28.2.2022.

1.5.2  Stipendid studentov

Oblast poskytovania Stipendii Studentom FPM v roku 2021 upravovali vnitorné predpisy EU v
Bratislave a to: ,Stipendijny poriadok EU v Bratislave v zneni dodatku ¢. 1 a dodatku €. 2%, a
,Pravidla pre prizndvanie motivac¢ného Stipendia Studentom EU v Bratislave v zneni dodatku ¢.
1 a dodatku ¢. 2“.

Navrhy na priznanie motivacného stipendia predkladala dekanovi Hodnotiaca komisia FPM na
zaklade riadne spracovanej a predloZzenej dokumentacie. V roku 2021 Hodnotiaca komisia FPM
pracovala v zloZeni: Ing. Katarina Grancicova, PhD. — predseda komisie; ¢lenovia: doc. Ing.
Anita Romanovd, PhD., doc. Ing. Miroslav Téth, PhD., doc. Ing. Jana Blstakovd, PhD., Ing.
Marian Smorada, PhD., Ing. Zofia Dunova. Clenom hodnotiacej komisie za $tudentov bola
¢lenka SP FPM EU v Bratislave Veronika Simanska a tajomnikom komisie Mgr. Slvka Bielikova.
V roku 2021 Hodnotiaca komisia FPM sa stretla a rokovala o navrhoch Standardne v dvoch
terminoch — 7. jula 2021 a 16. novembra 2021. V oboch pripadoch sa navrhy z objektivnych
dovodov pripomienkovali spésobom per rollam.
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Pocas roku 2021 FPM poskytla Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu a tiez Stipendia zo
Stipendijného fondu EU v Bratislave (dalej len ,SF EUBA“). Na Ucel socidlneho Stipendia bola z
prostriedkov Statneho rozpoctu v roku 2021 vyplatena celkova suma 70 520 Eur, pricom pocet
Stipendistov, ktorym vznikol narok na socialne stipendium v roku 2021 bol 50.

Na zaklade , Rozpisu rozpoctu EU v Bratislave” na rok 2021 bola z rozpoctovych prostriedkov
pre studentov FPM na uUcel motivacného Stipendia pridelend suma 62 500 Eur pre max. 125
Studentov. Vychadzajuc z vyssie uvedenych predpisov a ,Rozpisu rozpoctu EU v Bratislave®
bolo urcené pravidlo ¢erpania tychto prostriedkov, a to, ze fakulta méze priznat motivacné

‘

Stipendium najviac 10%-am z celkového poctu Studentov (okrem doktorandov) zapisanych na
fakulte. Prehlad o rozdeleni tychto prostriedkov za rok 2021 uvadza tab. 1.13.

Tabulka 1.13 Rozdelenie rozpoctovych prostriedkov na Stipendid (rok 2021)

Pocet studentov

. Denna Externa Vyska stipendia Celkova
Kritérium .
forma forma (Eur na Studenta) suma
studia studia
S w g g 350,--920,-
Vynikajice Studijné vysledky 124 0 (diferencovana podla 62 250,-

prospech (1,00 - 1,50) dosiahnutého priemeru)

Vynikajuce vysledky v oblasti VV

¢innosti — reprezentacia EU resp. FPM 1 0 250,- 250,-
(1m./CFA Research Challange)
Spolu 125 62 500,-

Motivaéné Stipendia z vlastnych zdrojov univerzity (SF EUBA) boli v roku 2021 poskytnuté
Studentom FPM vo vyske 11 150 Eur zcelkovej vysky 14 500 Eur. Prehlad o rozdeleni
prostriedkov z vlastnych zdrojov EU v Bratislave na motivacné Stipendia uvadza tabulka 1.14.
Pri stanoveni Stipendia na jedného Studenta sa reSpektovala max. vyska Stipendia v danej
kategdrii stanovend ,,Stipendijnym poriadkom EU v Bratislave®“.
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Tabulka 1.14 Rozdelenie prostriedkov z vlastnych zdrojov na stipendid (rok 2021)

Pocet Studentov
. Denna Externa Vyska Stipendia .
Kritérium forma forma (Eur/tudent) Celkova suma
studia studia

Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja - t. j. Ucast a
umiestnenie v SVC, ocenenie externou 6 0 250,- a7 400,- 1 800,-
organizaciou (1m./CFA Research
Challange)
Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja — kvalitna zaverec¢na 6 0 200,- 1 200,-
praca — Cena dekana, Platinovy fond
Vynikajuce vysledky v oblasti studia,
vyskumu, vyvoja — studium ukoncené 20 0 250, - az 400,- 5 850,-
s vyznamenanim, Cena dekana
Vynikajuce vysledky v oblasti Sportovej a
umeleckej ¢innosti — reprezentacia EU 10 0 50,- az 400,- 1 300,-
resp. FPM v uvedenej oblasti a iné (SP)
Jednorazova socidlna vypomoc 4 0 300,- a 200,- 1 000,-
Spolu 46 11 150,-
Zostatok na rok 2022 3350,-

Vyvoj zakladnych ukazovatelov — objem pridelenych finan¢nych prostriedkov na motivacné
Stipendia $tudentov FPM z rozpoétovych prostriedkov a Stipendijného fondu EU v Bratislave a
poctu Stipendistov za obdobie 2016-2021 uvadza tab. 1.15.

Tabulka 1.15 Financné prostriedky na stipendid a pocet Stipendistov (r. 2016-2021)

Objem Objem
Rok rozpoctovych Pocet Stipendistov prostriedkov Pocet Stipendistov
prostriedkov zo SF EUBA
2016 57 500 132 3665 30
2017 50 000 108 4960 35
2018 61 000 120 4960 42
2019 58 000 113 7 660 41
2020 59 500 117 8520 48
2021 62 500 125 14 500 46

Zoznam Studentov FPM poberajlucich motivacné

v prilohe 3.

Stipendium vroku 2021 je uvedeny

1.6 Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

Jednou z priorit EU v Bratislave arovnako aj fakulty je zabezpecovanie azdokonalovanie

kvality vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti.
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V ramci systému zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave p6sobia timy
pracovnikov tak na Urovni univerzity, ako aj na urovni jednotlivych fakult. V ramci
hodnoteného obdobia (k 8.2.2021) v tejto oblasti doslo k zmene v strukture institucionalneho
zabezpecenia politiky kvality na EU v Bratislave a bola ustanovena nova Rada kvality EU
v Bratislave. Uvedenda zmena sa realizovala v suvislosti s prijatim vnutorného predpisu
,Pravidld pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na EU
v Bratislave”.

Na urovni fakulty pocas ak. roka 2020/2021 v oblasti politiky kvality posobil tim pracovnikov
fakulty, tzv. Rada kvality FPM v zloZeni:

— predseda prodekan - zmocnenec pre kvalitu na FPM - Ing. Katarina Grancicova, PhD.,

— Clenovia: prodekan pre vzdelavanie - doc. Ing. Anita Romanova, PhD.; zastupca KPH —
Ing. Stanislava Dedkova, PhD. (do 1.9.2022); Ing. Maria Trachlikovd, PhD. (od
1.9.2022); zastupca KMz — doc. Ing. Ivana Misunova Hudakova, PhD.; zastupca KPF —
Ing. lvona Durinovd, PhD.; zastupca KMaVL — doc. Ing., Klaudia Gubova, PhD.; zastupca
KIM — doc. Ing. Vladimir Bolek, PhD.; zastupca SP FPM EU v Bratislave — Paulina
Dudova.

Napriek zmene v Strukture instituciondlneho zabezpecenia politiky kvality na urovni EU
v Bratislave, zostava tim pracovnikov na urovni fakulty (tzv. Rada kvality FPM) nadalej aktivny a
v oblasti politiky kvality bude plnit tieto Ulohy:
— Prodekan — zmocnenec pre kvalitu — sledovanie a koordinovanie procesov interného
zabezpecovania azdokonalovania kvality na fakultnej Urovni, vratane spoluprace
s prorektorom — zmocnencom pre kvalitu, Centrom pre zabezpecenie a podporu
kvality a ,,novou” Radou kvality EU v Bratislave pri navrhovani rieseni na odstranenie
pripadnych problémov vo fungovani systému a nametov na jeho zdokonalovanie.
— Katedrovi koordinatori v uvedenej oblasti azastupca Studentského parlamentu —
koordinacia procesov a administrativna podpora v oblasti politiky kvality na katedrovej
a fakultnej Urovni.

Samotny proces monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte sa vak. roku 2020/2021
realizoval podla tychto vnutornych predpisov:
— Interna smernica ¢. 2/2011 Monitorovanie a hodnotenie kvality na EU v Bratislave,
— Interny manual zabezpecovania a zdokonalovania kvality na EU v Bratislave (priloha
Internej smernice),
— Statut Rady kvality EU v Bratislave,
— Organizacny poriadok centra na zabezpecovanie a podporu kvality na EU v Bratislave.

V zmysle platnych predpisov boli v hodnotenom obdobi v rdmci monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavacieho procesu na fakulte pouzité standardné metddy: hospitacie, hodnotenie
predmetov, hodnotenie Studijnych programov a hodnotenie kvality absolventov fakulty
zamestndavatelmi. Tab. 1.16 uvadza prehlad o pocte hodnotenych predmetov, realizovanych
hospitacii a hodnotenych Studijnych programov v rdmci tohto systému v ak. roku 2020/2021.
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Tabulka €. 1.16 Pocet hospitdcii, hodnotenych predmetov a studijnych programov (r.2016-

2021)
Ukazovatel 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Pocet hospitacii 47 42 41 50 42
Pocet hodnotenych 44 16 9 50 20
predmetov
Ijoce:c h,odnotenych 0 5 4 0 5
Studijnych programov

Vsetky hospitacie realizované v ak. rok 2020/2021 sa uskutoc¢nili v online podobe, kedZe
vzhfadom na pandémiu COVID-19 aplatné opatrenia sa vyucba pocas celého ak. roka
realizovala distanc¢ne - online formou. Z najdélezitejsich zisteni v ramci hospitacii mozno uviest,
Ze celkovo v hodnoteni prevaZovali pozitiva nad negativami. VSeobecne bola konstatovana:
dobra pripravenost zo strany vyucujucich na pedagogicky proces; zrozumitelna, vhodne
Struktdrovand a nazornd prezentacia preberanej problematiky; témy vysvetlované v prepojeni
na prax; vytvaranie priestoru na realizaciu timovej prace anadobuldanie praktickych,
komunikac¢nych a prezentacnych zrucnosti; rychla adaptdcia vyucujucich aj Studentov na
platformu MS Teams; snaha o interakciu ucitel — Student. Z negativ sa vramci vystupov
z hospitacii najcastejsie konstatovalo, Ze: on-line prostredie je napriek snahe vyucujucich ovela
narocnejSie na zabezpecenie a udrzZiavanie interakcie so Studentami; vedie k slabsej aktivite
Studentov (najma 1. rocniky) pripadne su velké rozdiely v zapdjani sa Studentov do diskusie -
spravidla komunikuju len niektori; slabsia priprava Studentov na vyucovaci proces.
Navrhovanymi opatreniami preto bude: hladat moznosti ako motivovat Studentov k vacsej
aktivite a k samostatnej praci pocas cvi¢eni/semindrov; viest Studentov ku kritickému
mysleniu, k schopnosti vediet formulovat vlastné odporicania a podlozit ich argumentami; tiez
pokracovat v dalSom rozvijani kvality pedagogického procesu — rozvijat pedagogické
schopnosti a zruénosti ucitelov v ramci dalSieho vzdeldvania, zlepSovat zruc¢nosti uditelov
v oblasti vyuZivania online platforiem.

Pri hodnoteni predmetov bolo konstatované, Ze vSetky hodnotené predmety boli na velmi
dobrej urovni pripravené aadaptované na distanénd formu vyucby — vzdeldvacie online
platformy (MS Teams, Moodle). Pri vacSine predmetov bolo dalej konstatované, Ze su v sulade
s poziadavkami na profil absolventa, kompatibilné s obsahovym zameranim problematiky na
svetovych univerzitach; su pravidelne inovované — prepojené na vyskumné projekty
a poziadavky praxe; tiez vymera, sp6sob ukoncenia, kredity s zodpovedajlce ich naroc¢nosti
avyznamu. NajCastejSie konstatovanym problémom bola chybajica sStudijna literatura,
v niektorych predmetoch bola zo strany garantov uvadzand aj nizka vymera a tiez
nedostato¢né dotovanie predmetu kreditmi vzhladom na jeho rozsah akomplexnost
problematiky. V nadvéznosti na to boli navrhnuté opatrenia: doplnit a aktualizovat Studijnu
literatUru a zvazit v budicnosti moznost zvysenia vymery a kreditov dotknutych predmetov.

V tejto oblasti mozno sucasne spomenut, Ze aj v ak. roku 2020/2021 pokradovala spolupraca
s praxou pri realizacii vyberovych predmetov, ktoré su vplnom rozsahu zabezpecované
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lektormi z partnerskych podnikov (IBM, DELL, BSCF, Henkel, CEIT a pod.) a s zamerané najma
na zlepsovanie odbornych zrucnosti Studentov. V hodnotenom obdobi boli predmety
zabezpecované praxou ponukané vietkym konciacim studentom bakaldrskeho aj inZinierskeho
stupna Studia.

V ak. roku 2020/2021 bolo dalej do procesu monitorovania a hodnotenia kvality zaradenych aj
5 Studijnych programov. 3 studijné programy boli v rdmci procesu zosuladovania vnutorného
systému kvality saktudlne platnymi akreditacnymi Standardmi detailne posudené
s rozhodnutim nepokracovat v ich realizacii. Jeden Studijny program bol posideny so zmenami
(Uprava studijného planu, nova ponuka profilovych povinne volitelnych a vyberovych
predmetov, vytvorené bloky PVP Studijnych Specializacii, aktualizacia vzdeldvacich cielov
a profilu absolventa). Jeden Studijny program na 3. stupni Studia bol celkovo hodnoteny
pozitivne (posudzované kritérid) a bolo konstatované, Ze v Studijnom programe aktualne nie je
potrebné realizovat vSeobecné zmeny.

Do hodnotenia kvality absolventov FPM zamestnavatelmi sa v ak. rok 2020/2021 zapojili len
dve zoslovenych partnerskych spolocnosti. Celkovo hodnotili pripravenost absolventov
fakulty na poZiadavky praxe na priemernej Urovni. Ako silné stranky absolventov uviedli najma:
ich pristup kziskavaniu novych znalosti a skisenosti, cielavedomost, flexibilitu, ochotu
vzdelavat sa; schopnost samostatne pracovat, ale tiez dobrd timovu pracu; pripravenost po
teoretickej stranke a odbornu sebadéveru. NajhorSie boli ,praxou” hodnotené: praktické
vedomosti, skusenosti v prislusnej oblasti pdsobenia spoloénosti; schopnost uplatnit
nadobudnuté teoretické znalosti v praxi (vyuZitie Statistiky, matematiky), slabsie analytické
schopnosti.

Sucastou systému zabezpelovania kvality na EU v Bratislave je kazdorocne aj realizicia
dotaznikovych prieskumov, v ktorych sa prioritnd pozornost venuje prieskumu nazorov
Studentov na predmet/ucitela. Prieskum nazorov Studentov na predmet a uditela sa
zabezpecuje na univerzitnej Urovni prostrednictvom Centra na zabezpecenie a podporu kvality
(CzaPK) EU v Bratislave. V ak. roku 2020/2021 sa Studentskd anketa realizovala formou
elektronickych dotaznikov v AIS (v 11. tyZdni ZS a9. tyZzdni LS). Po ukonceni skuskového
obdobia prislusného/hodnoteného semestra s vysledky nasledne k dispozicii (online v AiS2)
jednotlivym ucitefom (hodnotenie prislusného ucitela), veducim katedier (hodnotenia ucitelov
katedry), dekanom (hodnotenia ucitelov fakulty) arektorovi za celd univerzitu. Vysledky
z ankety suU rovnako ako ostatné metddy systému zabezpeclovania a zdokonalovania kvality
zakladom pre prijimanie potrebnych opatreni. V tabulke 1.17 je uvedeny prehlad o pocte
a vyvoji respondentov na $tudentskej ankete za poslednych 5 rokov. Uast $tudentov na
ankete je dobrovolna.
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Tabulka 1.17 Pocet respondentov/studentov zucastnenych na prieskume ndzorov (ak. r.

2016/2017 - 2020/2021)

Ukazovatel 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2019/2020
Pocet Studentov fakulty 1523 1230 1376 1330 1466
Pocet respondentov v ZS 273 824 245 788 330
Pocet respondentov v LS 284 230 113 160 438
% respondentov ZS 17,9 67 17,81 59,25 22,51
% respondentov LS 18,65 18,68 8,21 12,03 29,88

Vystupom celého procesu monitorovania a hodnotenia kvality na fakulte je Sumarna sprava za
fakultu, ktora nielen dokumentuje proces monitorovania a hodnotenia kvality, ale v pripade
zistenych negativ zadroven uvadza opatrenia na ich odstranenie/eliminaciu. Sumarna sprava
FPM za ak. r. 2020/2021 bola prerokovana na kolégiu dekana dria 31. janudra 2022.

1.7 Prednasky zastupcov hospodarskej praxe

Neoddelitelnou sucastou skvalitriovania pedagogickej ¢innosti a ziskavanie podnetov pre
vedeckl pracu je organizovanie podujati (prednasok) so zastupcami hospodarskej praxe.
V roku 2021 sa na urovni fakulty a katedier zorganizovalo celkom 69 takychto podujati, ktoré
boli priamo napojené na obsahové zameranie jednotlivych predmetov (vid. tab. 1.18).
Prednasky boli vzhladom na pandemicku situaciu realizované on-line formou.

Tabulka 1.18 Prehlad uskutocnenych predndsok hosti z praxe

Prednasajuci Institdcia Datum
Karol Styblo, Master Chocolatier Lyra Group, s.r.o 06.02.2021
;ie“t:; Fiabane, primétor mesta Zilinské mestské podniky 06.02.2021
eroslalva Gocalova, programova BLE 07.02.2021
manazérka
Martin Balusik, Chief Financial
Officer; Milan Masaryk, poradca ESET, spol. s.r.o 15.02.2021
Zuzana Mészarosova, Head of ESET spol. s.r.o 22.02.,01.03,,
Global controlling department » 5POL 5. 15.05.2021
Zsolt Bindics, predseda druZstva GreenCoop, druZstvo 23.02.2021
Marcela Dobesova, Statutarny Ano pre Zivot n. o. 23.02.2021
zéstupca
DZamila Hrtusova, Director for 24.02.,
Export and Private Labels ALFABIO s.r.o 02.03.2021
Zuzana Vinklerova, Expertka pre
CSR a ¢lenkou Poradného vyboru dm drogerie markt 25.02.2021
BLF
Radoslav Valko Sophistic Pro Finance, a.s. 02/2021
VIadlmerLec!ecky, byvaly starosta Hrhovské sluzby, s. r. o. 02.03.2021
obce Spissky Hrhov
Lucia Turini¢ova, manazérka SZP ANASOFT APR 03.03.2021
Martin Katriak, Renata Muchova COOP Jednota Slovensko 04.03.2021
Peter Minarik COMPASS 04.03.2021
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Monika Zatkalikova

Prednasajuci Institdcia Datum
Monika T. Lofflerova, veduca
useko’v Ko‘munlk.aua @ Rozvoj,a Vychodoslovenska energetika, Holding a.s., 04.03.2021
vzdelavanie, Adriana Kakarova,
Specialistka komunikacie
Martin Kavecky, PhD., MBA; senior | eoer o) ¢ g 08.03.2021
finance reporting analyst
Andrej Husar, PhD., konatel HSH, s.r.o 09.03.2021
Filip Grgula, Konatel CERA MEL, s.r.o 09.03.2021
Anna Podlesna, manazérka SZP Profesia, spol.sr.o. 10.03.2021
Marian Dubjel Process Communication Model 10.03.2021
Jnigsa"i'z;(‘:dova' financna ARES, s.r.0. 16.03.2021
Alena Mochnacova ,Prevadzkova
riaditelka, Zuzana Fabianova, Osetrovateské centrum, s.r.o. 16.03.2021
Generalna manazérka
Martin Pozsgay, vyrobny riaditel Heineken Slovensko, a.s. 17.03.2021
Milan Miganik Zvaz piol'nohospodérskych druZstiev a obchodnych 18.03.2021

spolo¢nosti SR
Miroslavom Sari3sky, manazér
Externych vztahov a udrzatelného | Slovenské elektrarne, a.s. 18.03.2021
rozvoja
Peter JeZo, predseda Polnohospodarske druzstva Mestecko 19.03.2021
Jaroslav OstroZovic, konatel firmy | OstroZovic spol. s r.o. 19.03.2021
Jana Michalakova, Head of finance
ESET, spol. s.r.o 22.03.2021

department
Miroslav Zeman, zakladatel firmy Letmo SK, s.r.o. 23.03.2021
Mlhvca Dlan,kova, ma.nazerka Plzerisky Prazdroj Slovensko, a. s. 24.03.2021
udrZatelného rozvoja
Milan Masaryk, poradca ESET, spol. s.r.o 29.03.2021
E‘Z"; Martinikové, koordindtorka | oo stores R, a. s. 31.03.2021
FrantiSek Koréek Dell Technologies 31.03.2021
Andrea Salingové GA Drilling 31.03.2021
Zuzana Svincdkova Danovy Urad pre vybrané darové subjekty 03/2021
Zuzana BlaZejova KPMG Slovensko 03/2021
Vladimir Mlynek VUB Generali, d.s.s. 03/2021
Darina Kopcova Allianz, a.s. 03/2021
Juraj Porubcan Swiss Life Select Slovensko, a.s. 03/2021
Anna Podlesna, manazérka SZP Profesia, spol.sr.o. 1.04.2021
Jaroslav Kovac Slovensky zvaz bytovych druZstiev 1.04.2021
Lucia Daubnerovd, manazérka SZP | ESET, spol. s r.o. 8.04.2021
J.E. Iveta Hricovd, mimoriadna a
splnomocnena velvyslankyna
Slovenskej republiky v Helénskej
republike; J. E. Manuel Korcek, Velvyslanectvo Slovenskej republiky v Aténach a v Sofii 12.04.2021
mimoriadny a splnomocneny
velvyslanec Slovenskej republiky v
Bulharskej republike
Lucia Daubnerovd, PhD., CSR ESET, spol. s.r.o 12.04.2021
specialist
A.Ie.nka Kénabova, Corporate Accenture Slovakia 14.04.2021
Citizenship Lead
Jakub Rigé IBM 14.04.2021
Iveta Chmelova, COOP PRODUKT SLOVENSKO 15.04.2021
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Lucia Talapkova, Head of Local

accounting department,

o Orafecl E'ea e iobal ESET, spol. s.r.0 19.04.2021

accounting department

Jaroslav Grygar, Senior HR Whirlpool Slovakia 21.04.2021

Manager

Lukas Podr, General Manager

Unilever Slovakia & CCD Director

CR & SR,

Magdalena Leimerova,

Communications & Public Affairs UNILEVER CR, spol. s r.o. 22.04.2021

Lead CR & SR,

Denisa Kotrlova, CCD Leader Ice

Cream & Unilever SK board

member

Viktoria Moros, Denisa Veselska IBM 26.04.2021

Paulo Vasconi Speroni, project UN Global Compact & PRME 28.04.2021

manager

Katarina Tomin SrdoSova, 3EC International a.s. 29.04.2021

predsednicka predstavenstva

Stefan Vel&icky Narodna banka Slovenska 04/2021

lvica Chacdaturianova OVB Allfinanz Slovensko, a.s. 04/2021

Ladislav Smoron Swiss Life Select Slovensko, a.s. 04/2021

Tezour Michal Consultare,a.s., 3A Tomasikova, Bratislava 05/2021

Jana Palencarova Svet zdravia 06.10.2021

Branislav Kovac VGD Slovakia, s.r.o. 13.10.2021
. L. , . . . 16.11.,

Andrej Orogvani, Katarina Sokolova | ING Business Services 23.11.2021

Shoshannah Bramlett. ING Business Services 29.11.2021

Viktor Stefariak Campus Cowork 01.12.2021

2?:;:?052?:'0;;?&2;;) Anna Zatopek Consulting 06.12.2021

Dagmar Zukalova Zukalova - Advokatska kancelaria s.r.o. 08.12.2021

Marla-Z(?l Papaioannou - IGF 1BM 15.12.2021

Accounting Manager

1.8 Internacionalizacia vzdelavania

FPM rozvija spolupracu v ramci internacionalizacie v nadvaznosti na stratégiu rozvoja
internacionalizacie univerzity. Vyznamnym milnikom v rozvoji internacionalizacie bolo ziskanie
medzinarodnej akreditacie AACSB. Ekonomicka univerzita v Bratislave je od 16. novembra 2021
akreditovana akreditacnou organizaciou Association to Advanced Collegiate Schools of
Business.  Univerzita tym preukdzala plnenie narocnych Standardov kvality. Doélezitym
kritériom pre ziskanie medzindrodnej akreditacie bolo tiez preukdzatelna previazanost
vsetkych aktivit na viziu a misiu univerzity a rozvinuté aktivity internacionalizacie. Spolupraca
EU v Bratislave a FPM v oblasti internacionalizacie je uUzko prepojend, vidy transparentnd a
domyselne koordinovana. Studenti aj ucitelia maju k dispozicii organiza¢nd a metodicku
podporu rektoratnych pracovisk a odbornt podporu fakulty v akademickych otazkach. Fakulta
sa opiera o sucasné partnerstva a ¢lenstva univerzity v medzinarodnych sietach na napomaha
realizacii obsahu spoluprace nasledovne:
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— programy v cudzich jazykoch;

— programy dvojitych diplomov;

— kratkodobé a strednodobé mobility;

— medzinarodna projektova spolupraca.
Aktivity internacionalizacie boli v roku 2021 vyrazne ovplyvnené pandémiou COVID-19. Fakulta
presunula mnohé aktivity do on-line priestoru, ktory vSak plnohodnotne nenahradil vsetky
dimenzie internacionalizacie.

Programy v cudzich jazykoch: FPM ponuka programy v anglickom jazyku na kazdom stupni
$tudia. Fakulta ponuka program v nemeckom jazyku na trefom stupni $tidia. Programy v Aj su
urcené pre medzinarodnych Studentov aj Slovenskych Studentov. Programy obsahuju
predmety, ktoré obohacuju ponuku predmetov Univerzity pre Studentov mobilitnych
programov. V programoch tiez mdzu kratkodobo Studovat Studenti, ktori prichddzaju na
univerzity s podporu vlddnych Stipendii, mimo rdmcovych schém EU. Programy hostuju
ucitelov, ktori prichadzaju na EU v Bratislave v rdmci International Week, alebo programov ako
Fulbright Schoolarship. Programy na jednotlivych stuprioch nadvazuju a teda fakulta umozniuje
$tudentom ukondit postupne vsetky stupne vysokoskolského studia v Aj.

Tabulka 1.19 Studijné programy akreditované v cudzom jazyku a zabezpecované FPM

NI Ty TRl Stuperi
t t st h g
Studijny program Grant studijného programu stidia
AJ | Business Economics and Management (BEM) prof. Ing. H. Majduchova, CSc. 1.
AJ | General Management (GM) prof. Ing. S. Slavik, CSc. 2.
AJ | Business Economics and Management (BEM) prof. Ing. E. Fendekova, PhD. 3.
Okonomik und Management von .
NJ Unternehmen (OMU) prof. Ing. E. Fendekova, PhD. 3

Tabulka 1.20 Predmety FPM zabezpeclované v cudzich jazykoch pre cudzojazycné studijné
programy

Predmet Studijny program | Stupe Studia
1. Podnikova informatika (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
2. Ekonomické aplikacie v MS Office (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
3. ManaZment informacnych technoldgii (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
4, Elektronické podnikanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
5. Metodika akademickej prace BEM 1.
6. ManaZment vyroby (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
7. Logistika (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
8. Metddy vyskumu v manZmente GM 2.
9. Personalny manaZment GM 2.
10. | Psycholdgia (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
11. | ManaZment (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
12. | Firemné planovanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
13. | Riadenie ludskych zdrojov (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
14. | Podnikatelské rozhodovanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
15, Med.zinéro.dn\'/ manazment a medzinarodné podnikanie (v GM (ERASMUS+) 2
anglickom jazyku)
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16. | Strategicky manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
17. | Komunikacia v manaZzmente (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
18. | Kontrolovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
19. | Organizovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
20. | Vodcovstvo (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
21. | Interkultdrny manazment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
22. | Projektovy manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
23. | Rozvoj manazérskych zruénosti (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
24. | Organizacné spravanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
25. | ManaZment zmien (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
26. | Podnikové financie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 2.
27. | Finanény manaZzment (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
28. | Finan¢na analyza a financné planovanie (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
29. | Finan¢na analyza podniku (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
30. | Analyza financnych trhov (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
31. | Podnik a podnikanie (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
32. | Nakladovy controling (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
33. | Podnikové hospodarstvo (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
34. | Mikroekondmia (v anglickom jazyku) BEM (ERASMUS+) 1.
35, Fodnikanie v malych a strednych podnikoch (v anglickom BEM (ERASMUS+) 1
jazyku)
36. | Odbytova stratégia (v anglickom jazyku) GM (ERASMUS+) 2.
37. | Spolocenska zodpovednost podnikov (v anglickom jazyku) ERASMUS+ 1.-2.

Programy dvojitych diplomov: FPM rozvija spoluprdcu s vybranym partnerskymi institdciami

formou programov dvojitych diplomov. Ide o partnerské institucie, ktoré su spolu sEU v

Bratislave suéastou medzinarodnych konzorcii (HERMES, CIDD) V sucasnosti sa ponukaji

nasledovné programy:

EM Strasbourg: zmluva od dvojitom diplome pre program General Management
(FPM) a programom International management EM Strasbourg Business School.

VSE Praha: zmluva o dvojitom diplome pre program Vieobecny manaZment (FPM) s
programom Management na Fakulte podnikovohospodarské, Vysoka skola
ekonomicka, Praha.

Ningbo I.: zmluva o dvojitom diplome pre program Ekonomika a manazment podniku a
Business Economics and Management (FPM) a programom 2+2 Bachelor program at
The Business School, Ningbo University

Ningbo Il.: zmluva od dvojitom diplome pre program Vseobecny manazment a General
Management (FPM) s programom, 2,5 Master’s program at The Business School,
Ningbo University

FHWS: zmluvu o dvojitom pre program Business Economics and Management (FPM) a
programom International Management na Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt (University of Applied Sciences Wirzburg-

Schweinfurt, FHWS) Germany.

Kratkodobé a strednodobé mobility: Studenti FPM vyuZivaju programy pre podporu

kratkodobych a strednodobych mobilit ako je Erasmus+, CEEPUS, narodny Stipendijny fond.
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FPM prijima Studentov podporovanych tymito programami aj Studentov, ktori prichadzaju na
EU v Bratislave cez vlddne $tipendia. Studenti FPM si vyberaju miesto $tudentskej mobility
takmer vidy z partnerskej siete EU v Bratislave. Studenti FPM maji moZnost zu&astnit sa
programe kratkodobej mobility Central Europe Connect, ktory pripravila a koordinuje EU v
Bratislave v spolupraci s WU Wien a Warsaw School of Economics.
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2 Vedecko-vyskumna oblast za rok 2021

Vedecko-vyskumna oblast patri z hladiska si¢asného modelu komplexne] akreditacie vysokych
Skol a univerzit k rozhodujucej oblasti hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania.
Prameni to z o¢akdvania, Ze vysledky vyskumu priamo determinuji obsah vzdeldvania na
vsetkych stupnoch Studia a kreuju vhodné podmienky pre spolupracu s hospodarskou praxou.
Vysledky, ktoré si prezentované v tejto kapitole maju naznacit hlavné smerovanie aktivit FPM
v dalSom obdobi.

2.1 Vysledky vyskumu za rok 2021 — podavanie a rieSenie projektov

V roku 2021 sa na fakulte riesilo celkom 15 projektov VEGA, 3 projekty KEGA, 1 projekt Interreg
a 4 projekty mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov. RieSili sa 2 projekty COST v
participacii pracovnikov fakulty. Na FPM sa dalej rieSilo 7 vedeckych projektov pre
hospodarsku prax. Na vsetky projekty boli vysutazené finanéné prostriedky spolu vo vyske
306 258,66 €. Ziskané prostriedky boli pouzité na prezentaciu vysledkov vyskumu vo vedeckych
Casopisoch, na vedeckych konferenciach doma a v zahranici, na nakup vedeckej literatury, ako
aj na materialne zabezpecenie vyskumu a pocitacové vybavenie riesitel'skych kolektivov.

V roku 2021 bolo podanych 7 projektov VEGA so zaciatkom riesenia v roku 2022, dalej bolo
podanych 6 projektov KEGA. V ramci vyskumu bolo obhdajenych 8 zaverecnych dizertacnych
prac.

Vyskumné priority FPM v roku 2021 boli zamerané najma na tieto oblasti:

— Testovanie avyhodnotenie predikénych bankrotnych modelov v subjektoch
kreativneho priemyslu; testovanie amodelovanie cenovych stratégii a navrhy
odporucani pri tvorbe cenovej stratégie v subjektoch kreativneho priemyslu; navrh
kompetenéného modelu zamestnanca podniku kreativneho priemyslu.

— Realizacia sociologickych prieskumov zameranych na zistovanie eco feelingu
spotrebitelov a priameho zistovania postojov slovenskych podnikatelov k ekologickym
inovaciam.

— Skumanie rozhodovania firiem na nedokonale konkurenénych trhoch, zelenej
ekonomiky a uZito¢nosti spotrebitelov.

— Vyskum podmienok etického informacéného systému vo vedeckovyskumnych
institucidch a akceptacia a signatarsvo Deklaracie o etike a integrite VS.

— Vytvorenie eduka¢ného ainformacného systému CONPROT, podla ciefovych skupin na
EU v Bratislave i externe, pre odbornd i laickd verejnost so zameranim na modelovanie
adekvatneho spotrebitelského spravania.

— ldentifikacia, diagnostikacia a analyza vztahu typoldgie intelektudlne znevyhodnenych
metdd a nastrojov ich inkluzie; vyvoj metodik, postupov a podpornych technoldgii pre
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inklUziu intelektudlne znevyhodnenych a priprava arealizacia systému adekvatnych
tréningov, Skoleni, workshopov.

— Zmapovanie sucasného stavu problematiky trvalo udrZatelného rozvoja v rodinnych
podnikoch, testovanie vzdjomného vztahu medzi ukazovatelmi finan¢nej vykonnosti
a vybranymi ukazovatelmi trvalo udrZatelného rastu, analyza financného zdravia
rodinnych podnikov, testovanie vybranych slovenskych predikénych modelov na
vzorke rodinnych podnikov a verifikacia predikénej schopnosti vybranych modelov
prostrednictvom ROC analyzy, poskytnutie dalSich odporucani pre tedriu a prax.
Analyza finan¢ného zdravia rodinnych podnikov ako faktora, ktory ovplyviiuje financnu
udrzatelnost rodinnych podnikov.

— Identifikovanie rozhodujucich faktorov, ktoré maju zdsadny vplyv na rozvoj zelenych
foriem mobility v podmienkach Slovenskej republiky.

— Podnikatelsky model start-up podnikov.

— Systémy riadenia fudskych zdrojov v ére Stvrtej priemyselnej revollcie. priestor pre
formovanie hodnotovej orientacie Utvarov RLZ v organizaciach na Slovensku a plnenie
novodobych rol, ktory sme identifikovali najma na strategickej drovni riadenia.
Udrzatelnost a socidlna zodpovednost.
faktorov ovplyviujucich uroven zrelosti, identifikovanie ukazovatelov vykonnosti
manazmentu IT a oblasti IS/IT a ich vplyvu na celkovd vykonnost podniku. Preskimanie
vybranych prvkov Stvrtej priemyselnej revolucie - digitdlnych technoldgii
a identifikovanie Urovne implementacie tychto technoldgii v ramci digitalizacie a
digitdlnej transformacie v podnikoch réznych odvetvi narodného hospodarstva na
Slovensku.

— Konstrukcia inventara vyhod, nevyhod a rizik pouZivania socidlnych sieti v riadeni
[udskych zdrojov, zostaveny inventar zrucnosti a kompetencii potrebnych na efektivne
pouzivanie sociadlnych sieti v riadeni ludskych zdrojov, s dérazom na zrucnosti a
kompetencie persondlnych manazérov a persondlnych marketérov. Navrh mozZnej
implementacie modernych postupov vyuZivania socialnych sieti do praxe slovenskych
malych a strednych podnikov v krizovej situdcii, napriklad masivneho prechodu
podnikov na home office (pracu z domu).

V tab. 2.1 a 2.2 st sumarizované zakladné informacie o financnej stranke rieSenych projektov,

s naznacenim vyvoja za roky 2016-2021. Z uvedeného prehladu vyplyva prevaZzujuica orientacia
FPM na domace grantové schémy.
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Tabulka 2.1 Vyvoj objemu ziskanych financnych prostriedkov na granty za roky 2016 — 2021 (v Eur)

Projekt 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV BV KV

Projekty EU (7.RP, EC DG GRANT) 367 432 0 770 435 0 748 950 0 386 213 0 | 59298,18 0
Projekty APVV 38982 0 62914 0 73124 0 35562 0

Projekty VEGA 89 990 0 110762 0 99 583 0 128 103 0 162 337 0 170520 0
Projekty KEGA 16 580 0 12 232 0 16 268 0 14113 0 9094 0 18 510 0
Projekty hosp. praxe 69 339 0 32220 0 47 652 0 47 851 0 | 53116,48 0
Projekty mladych prac.do 30r. 2597 0 1884 0 1537 0 1642 0 4 400 0 4814 0
Iné projekty* (Visegrad Fund)

Spolu 148 149 0 624 563 0 993 167 0 976 022 0 609 895 0 | 306 258,66 0

Pozndmka: BV —bezZné vydavky; KV — kapitalové vydavky
Tabulka 2.2 Suma financnych prostriedkov pripadajucich na tvorivého pracovnika (podla fyzického stav k 31. 12. 2021)
Projekt 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma PTP Suma

Projekty EU (7.RP, EC DG GRANT) 90 4082,58 88 8754,94 83 9023,49 79 4 888,77 76 780,24
Projekty APVV 90 433,13 90 699,04 88 830,95 83 428,46

Projekty VEGA 90 999,89 90 1 230,69 88 1131,63 83 1543,41 79 2 054,90 76 2 243,68
Projekty KEGA 90 184,22 90 135,91 88 184,86 83 170,04 79 115,11 76 243,55
Projekty hosp. praxe 90 770,43 88 366,14 83 574,12 79 605,71 76 698,90
Projekty mladych prac. do 30r. 90 28,86 90 20,93 88 17,47 83 19,78 79 55,70 76 63,34
Iné projekty* (Visegrad Fund)

Spolu 90 | 1646,10 90 6 939,58 88 11 285,99 83 11 759,30 79 7 720,19 76 4 029,72

Poznamka:

PTP — pocet tvorivych pracovnikov; Suma — suma, pripadajuca na tvorivého pracovnika
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2.2 Publikaéna ¢innost za rok 2021

V roku 2021 bolo celkovo publikovanych 442 wvystupov, pricom bolo publikovanych 9
vedeckych monografii vydanych v zahrani¢i, 1 vedeckd monografia v domadcich
vydavatelstvach, 110 prac v recenzovanych vedeckych zbornikoch, 104 publikovanych
prispevkov a abstraktov na vedeckych konferenciach.

Tabulka 2.3 Suhrn publikacnej ¢innosti za FPM za roky 2019-2021

Kategoria Charakter publikacného vystupu 2019 2020 2021
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 12 11 9
AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach 1 2 1

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych
ABC a2 2 - -
vydavatelstvach
ACA Vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach - 2 -
ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach 4 2 1
ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 6 13 17
ADD Vedecké prace v domacich karentovanych casopisoch - 1 -
ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 10 10 15
ADF Vedecké prace v ostatnych domdcich ¢asopisoch 24 43 23
Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v
ADM databdzach Web of Science alebo SCOPUS 23 1 23
ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach 1 i 3
Web of Science alebo SCOPUS
AEC Vedec{ké prace v zahra.rjiénVCh recenzovanych vedeckych 69 84 83
zbornikoch, monografiach
AED Vedecké pr{éce v domécich recenzovanych vedeckych zbornikoch, 181 296 110
monografiach
AEM Abstrakty vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych 3 i i
v databazach Web of Science alebo SCOPUS
AFA Publikovar?fé pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych 10 1 3
konferenciach
Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych
AFB . - 1 1
konferenciach
AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach 30 28 25
AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 42 74 43
AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii 2 1 5
AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii 3 - 31
AGI Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach 3 11 -
BAA Odborné monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach 1 1
BCI Skriptd a u¢ebné texty 3 4 8
BDE Odborné prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch - 1 -
BDF Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 2 1 1
Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferenénych aj
BEE o 1 . .
nekonferenénych)
BEF Odborné prace v domdcich zbornikoch (konferen¢nych aj ) ) )
nekonferenénych)
DAI Dizertacné a habilitacné prace - - 8
EAI Prehladové prace - - -
EDI Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 1 - 4
EAl RedakEéné a zostavovatelské prace knizného charakteru 9 14 18
(bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky, zborniky...)
GAI Vyskumné studie a priebezné spravy 1 - -
Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z
Gll g - 19 5 7
predchadzajucich kategorii
Sucet 463 537 442
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Tabulka 2.4 Bodovanie publikacnych vystupov v sulade s upravou atestacnych kritérii za roky 2017-2021

Kategoria Al Kategoria A2 Kategoria B Kategoria C
BAA AD ADD, | ADE, | ADF A BDA, BDE, | acp | Spolu
Rok | AAA ‘:BB‘L(\:’ AAB ‘:';';' ACA | caa, iﬁ" BE%' ':i'l' ADI(\:III ADN | AEC. | AED, | AFA | AFD BI(B:;: g:i' ?:FD’:' B(I;B,' Z"(‘;S)°k :: spolu
ACB (do0,4) | (do0,4) | AFC | AFB BDM >~ | BDN A2, ’B
100 50 50 17 60 40 35 30 35 75 50 24 15 27 12 21 15 1
17 3 3 1 3 2 7 14 3| 121| 235 2 73 3 98 53 585
2017 1700| 150| 150 60| 120 60| 245 1505 150 | 2904 | 3525 54| 876 18 98| 4140 11615
16 4 5 1 7 17 21 2 95| 127 1 73 1 30 73 400
2018 1600| 200| 250 60| 280 595 1575 100 | 2280 | 1905 27| 876 6 30(4660| 9784
12 2 1 5 3 29 1| 109| 205 10 42 1 23 53 443
2019 1200| 100 50 200 105 2175 50| 2616 | 3075| 270| 504 6 23(3880| 6494
11 2 2 3 4 24 1| 122 270 1 74 1 17 47 532
2020 1100 100 120| 120 140 1800 50| 2928 | 4050 27| 888 6 17| 3430| 11346
2001 9 1 1 8 40 3| 123 134 3 43 2 60 62 427
900 50 40 280 3000 150 | 2952 | 2010 81| 516 12 60| 4420| 10051
(*) bez AGI, DAI, GAI, GlI
Tabulka 2.5 Vystupy na tvorivého pracovnika za roky 2017-2021
Kategéria _ 2017 _ 2018 _ 2019 _ 2020 _ 2021
Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP Pocet Na TP
Al 23 0,26 25 0,28 15 0,18 13 0,16 10 0,13
A2 13 0,14 25 0,28 8 0,10 9 0,11 9 0,12
B 17 0,19 23 0,26 30 0,36 25 0,32 43 0,57
C 532 5,91 327 3,71 390 4,70 485 6,14 365 4,80
Pozndmka: Na TP — pocet vystupov kategérie na tvorivého pracovnika
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Z hladiska udrzatelnosti akreditacie Studijnych programov (1.-3. stupna Studia), habilitacného
a inauguracného konania musi sa FPM koncentrovat vo vystupoch na oblasti A1, A2 a B, ktoré su
povaZované za zakladné publikacné vystupy, preukazujuce vysoku a medzinarodne uznavanu kvalitu
vedeckého badania.

V tab. 2.4 su sumarizované vystupy za roky 2017-2021, reSpektujiuc clenenie publikacii podla kritérii
komplexného hodnotenia univerzity/vysokej skoly. V nadvaznosti na to su v tab. 2.5 celkové pocty za
jednotlivé kategdrie vystupov, prepocitané na jedného tvorivého pracovnika.

2.3 Studentska vedecka ¢innost a EDAMBA

Sutaz Studentskej vedeckej ¢innosti Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave, Studentov 1. a 2. stupria $tudia v ak. r. 2020/2021 sa konala dna 23. aprila 2021. Sutaz sa
uskutocnila formou on-line prezentacie prostrednictvom platformy MS Teams. Sutaze sa zUcastnilo
13 Studentov s individudlnymi sutaznymi pracami, z toho 5 Studentov za I. stupen s$tudia a 8
Studentov za Il. stupen Studia.

Studenti v uréenom poradi prezentovali vysledky svojich prac, pricom sttazna komisia hodnotila tak
obsah a prinos prace, ako aj prezentacné schopnosti Studentov. Sutaziaci Studenti boli oboznameni s
posudkom oponenta a reagovali na jeho otazky a dalej v diskusii na otazky ¢lenov komisie. Sutaz
prebehla bez rusivych momentov. Studenti k prezentacii sttaznych prac pristupovali zodpovedne.
Priebeh sufaie a samotni SVC moino hodnotit pozitivne, $tudenti mali moznost vyskugat si
prezentaciu v prostredi s vy$simi narokmi, porovnat sa so spoluZiakmi a ziskat uZito¢nu spatnu vazbu
od komisie k dalsej praci. Komisia prejavila zaujem o Studentské prace, angazovala sa v diskusii a
priniesla hodnotné ndmety pre dalsie spracovanie prac.

Sutazna komisia hodnotila prace v sulade so sutaznym poriadkom podla Vyhlasky dekana Fakulty
podnikového manaZzmentu EU v Bratislave ¢. 2/2020 o Sutazi studentskej vedeckej ¢innosti v ak. roku
2020/2021. Hodnotenie sutaznych prac sa vykonalo pomocou hodnotiacich harkov (podla prilohy
Vyhlagky dekana o SVC).
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Tabulka 2.6 Umiestnenie Studentov za I. a Il. stuperi studia

Meno . e A i
Por. oo Téma Veduci prace Recenzent
sutaziaceho
1 Monika Bizikova, Sucasné trendy vo vzdeldvani manazérov doc. Ing. Marta Mgr. Olga
’ (3.r./2.s. studia) na Slovensku vo vybranom podniku Matulcikova, PhD. Nachtmanova, PhD.
Jan Krajci . v, - doc. Ing. J . vy .
2. (gi./ffgtﬂdia) ManaZment a manazér 21. storocia Bréiékrl)gvé,a:sD. Ing. Nina Dédeckova
Michaela . ‘ . , .
3. Masnicakova, Stlgfa\;?n:nfgiege fudskych zdrojov vo Ing. Lasha Abuladze Ing. Lenka Mikle
(3.r./Ls. tudia) Y P
Meno . e A i
Por. oo Téma Veduci prace Recenzent
sutaziaceho
. . , | Zdokonal’ ie sklad i - .
Bc. Kamila Kozinova, ° .ona,o.vanle sk ova’n|a @ - Ing. Mgr. Julia Ing. Andre;j
1. vo g manipuldcie s vysokoobratkovymi i & .
(2.r/2.s. stadia) . . Rakovska, PhD. Simonovic
komponentmi vo vybranom podniku
Yoy . . . f. PhDr. "
Bc. Vanda Circova, Kompetencny profil persondlneho prp r , Mgr. Natdlia
2. v 1 " . Miroslava Szarkova, e,
(2.r/2.s. stadia) manazéra v malom podniku CSc Matkovcikova, PhD.
Bc. Alexandra , . , . . & .
Y . Analyza moznosti P2P platforiem v oblasti | Ing. Pavel Skriniar, Ing. Miroslav
3. Turciakova, , . . . .
e Uverovania a financovania PhD. Kmetko, PhD.
(2.r./2.s.8tudia)

Vitazkou sutaze za 1. stupen Studia sa stala Studentka Monika Bizikova, ktord prezentovala sutaznu
pracu ,Sucasné trendy vo vzdelavani manazérov na Slovensku vo vybranom podniku®, konzultantkou
sutaznej prace bola doc. Ing. Marta Matulc¢ikova, PhD. a recenzentkou bola Mgr. Olga Nachtmanova,
PhD. Vitazkou sutaZe za 2. stupen Studia sa stala Bc. Kamila Kozinova, ktord prezentovala sutaznu
pracu ,Zdokonalovanie skladovania a manipulacie s vysokoobratkovymi komponentmi vo vybranom
podniku®, konzultantkou sutaznej prace bola Ing. Mgr. Julia Rakovska, PhD., recenzentom sutaznej
prace bol Ing. Andrej Simonovic.

EDAMBA

Medzindrodna vedecka doktorandska konferencia EDAMBA 2021 ,Covid-19 Recovery: The Need for
Speed”, 24™ International Scientific Conference for Doctoral Students and Post-Doctoral Scholars sa
konala v dnoch 26. 10. 2021. V kontexte zhorSenej epidemiologickej situacie v dosledku Sirenia
koronavirusu Covid-19 sa uskutocnila v hybridnej forme. Konferencie sa zucastnili Studenti 3. stupna
studia FPM.

2.4 Vedecké podujatia na FPM

Na FPM sa v roku 2021 konalo celkom 21 ro6znych vedeckych podujati, z toho 2 medzinarodné
vedecké konferencie na drovni fakulty on-line, 1 medzindrodna vedeckd konferencia bola
organizovana KPH. Fakulta tieZ vyraznou mierou participovala na organizovani podujatia EDAMBA
2021. Dalej bolo organizovanych 18 vedeckych seminarov, workshop a iné aktivity. Fakulta a katedry
Prehlad
najvyznamnejSich podujati je uvedeny nizsie (1-14) a prehlad vSetkych podujati, vratane podujati

celkovo zorganizovali 10 podujati vramci TyZdna vedy atechniky na Slovensku.

Tyzdna Vedy a techniky na Slovensku je obsahom spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty.
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1)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

2)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

3)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

Ekonomika, financie a manazment podniku XV.,
Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov Fakulty
podnikového manazmentu EU v Bratislave

4. 11. 2021 Bratislava

FPM EU v Bratislave

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy Ill.
stupna studia EU v Bratislave.

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu doktorandov
Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentacie

Aktualne problémy podnikovej sféry 2021, Medzinarodna
vedecka konferencia Katedry podnikovohospodarskej
Fakulty podnikového manazmentu EU v Bratislave
20.5.2021

KPH, FPM EU v Bratislave, Nadacia Manazér

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave, zastupcovia hospodarskej
praxe, zahranicni lektori a vysokoskolski ucitelia a vedecko-
vyskumni pracovnici.

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu v rdmci rieSenia
vedeckych projektov

Prispevky boli publikované v recenzovanom casopise,
ktorého vybrané vydania st indexované v databaze Web of
Science, prezentacie.

EKONOMIKA, FINANCIE A MANAZMENT PODNIKU - ROK
2021, Medzinarodna vedecka konferencia FPM EU v
Bratislave

18.a 19. 11. 2021, Bratislava,

Nadacia MANAZER v spolupraci s Fakultou podnikového
manaZmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave a

The Cranfield Network on International Human Resource
Management (CRANET)

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave, zastupcovia hospodarskej
praxe, ¢lenovia The Cranfield Network on International
Human Resource Management (CRANET)

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu v rdmci rieSenia
vedeckych projektov, medzinarodna prezentacia vysledkov
vyskumu v oblasti [udskych zdrojov

Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentacie
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4)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

5)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

6)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujuci subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

7)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

Seminar k projektu VEGA ¢. 1/0708/20 "Sociélno-
ekonomické determinanty trvalo udrzatelnej spotreby a
vyroby z hladiska vplyvu na vykonnost a
konkurencieschopnost podnikov

11.10.2021

doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD., Ing. Dana HruSovska, PhD.
Riesitelia projektu VEGA ¢. 1/0708/20

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu projektu,
prezentacia vysledkov sociologickych prieskumov

Zbornik vedeckych prac - recenzovany

Seminar k projektu VEGA 1/0464/20 ,,Diflizia a d6sledky
zelenych inovdcii na trhoch nedokonalej konkurencie”

18.10.2021

doc. Ing. Nora Grisdkova, PhD., Ing. Peter Stetka, PhD.
Riesitelia projektu

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu projektu

14. Medzinarodny vedecky seminar znalcov ,Aktualne
problémy znaleckého dokazovania IV“

05.11.2021

Znalecky ustav EUBA - prof. Ing. Helena Majduchova, CSc.,
KPH, doc. Ing. Daniela Rybarova, PhD., KPH, Ing. Jakub
Kintler, PhD., KPH, Ing. Peter Stetka, PhD., KPH

Znalci SR, CR, Ministerstvo spravodlivosti SR, organy sudnej
a vykonnej moci, frekventanti Specializovaného znaleckého
kurzu, odborna verejnost

Postavenie a Uloha znalca v legislativnych predpisoch,
prienik znaleckej a auditorskej ¢innosti, vybrané problémy
znaleckej praxe

Prezentdcie, Zbornik vedeckych prac - recenzovany

Cyklus prednasok: ,Udrzatelnost v prospech
ochrany spotrebitela” (kurz v rdmci KEGA 002EU-4/2019)
8.11.2020-2.12.2020

¢lenovia timu KEGA 002EU-4/2019 + experti z praxe
Studenti + odborna verejnost

Témy udrzatelného rozvoja a ochrany spotrebitela

Kvalitny kurz s pozitivnymi referenciami, edukacné materialy
a zbornik vedeckych stati
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8)

a) Nazov a typ podujatia:
b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

9)

a) Nazov a typ podujatia:
b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:
10)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:

f) Vystupy podujatia:

11)

a) Nazov a typ podujatia:
b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

12)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

Okruhly sto6l - zimna edicia

11.2.2021 Online

Katedra manazmentu FPM

Vysokoskolski ucitelia a doktorandi

Online vyucba, skvalitnenie vyucba, vyskum na katedre
Prezentacie

Okruhly stél - letnd edicia

17.6.2021 Online

Katedra manazmentu FPM

Vysokoskolski ucitelia a doktorandi

Statistika (od pravdepodobnosti k p-value). Rozbor
recenzentnych posudkov, on-line vyucba
Prezentacie

Vedeckovyskumny seminar KMZ

19.11.2021 Bratislava

FPM/KMZ EU v Bratislave

Vysokoskolski ucitelia katedry manazmentu

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov vyskumu vyskumnych
projektov

Zbornik abstraktov

Podnikové financie vo vede a praxi 2021, vedecky seminar
5.11.2021 Bratislava

KPF FPM EU v Bratislave

Vysokoskolski ucitelia, Studenti dennej a externej formy lll.
stupna studia EU v Bratislave, spolupracujuci vyskumnici.
Zhrnutie vysledkov vyskumu

Zbornik vedeckych prac - recenzovany, prezentacie.

Changes in Production Management and Logistics during the
Coronavirus

Seminar k projektu

November 2021

KMVaL FPM EU v Bratislave

¢lenovia projektu VEGA

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov projektu VEGA

Zbornik vedeckych stati
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13)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

14)
a) Nazov a typ podujatia:

b) Datum a miesto konania:
¢) Organizujici subjekt:

d) Ucastnici, cielové publikum:

e) Obsahové zameranie:
f) Vystupy podujatia:

Patrik Richnak, et al. Position of Production and Logistics
Management in Industry 4.0 Environment, seminar k
projektu

December 2021

KMVaL FPM EU v Bratislave

¢lenovia projektu VEGA

Prezentdcia Ciastkovych vysledkov projektu VEGA
Zbornik vedeckych stati

Praca s medzinarodnymi citacnymi databazami, Seminar pre
doktorandov Katedry informacného manazmentu

27.01. 2021 Bratislava

Katedra informacného manazmentu, FPM EU v Bratislave
Doktorandi Katedry informacného manazmentu

Praca s medzinarodnymi databazami

Recenzovany zbornik vedeckych stati
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3 Maedzinarodna a narodna spolupraca v roku 2021

Délezitym pilierom pdsobenia FPM v ekonomickom prostredi Slovenskej republiky je spolupraca s
domadcimi a zahrani¢nymi institaciami. Fakulta realizuje internacionalizaciu budovanim programov v
cudzich jazykoch, rozvojom predmetov v cudzich jazykoch, formovanim zmluvnych rdmcov pre
ziskanie dvojitych diplomov s partnerskymi institiciami v zahranici, prijimanim a vysielanim ucditelov a
ostatnych zamestnancov na zahrani¢né pobyty, prijimanim a vysielanim Studentov na Studijné pobyty
a staze v zahranici, Géastou v medzinarodnych konzorciach pre rozvoj konkrétnych foriem spoluprace
a narodnych asocidciach pre medzindrodnu spolupracu. Tato Cast spravy sa prioritne zameriava na
mobility ucitelov a Studentov, ako aj dalSie aktivity, ktoré priamo suvisia s rozvojom vztahov na
partnerskych instittciach v zahranici.

3.1 Pracovné cesty, ucitel'ské mobility a prijatie navstev

Vzhladom na protopandemicé nariadenia v LS akademického roka 2020/2021 pokracovali
obmedzenia sluZobnych ciest a mobility ucitelov sa zastavili. VZS ak. roku 2021/2022 doslo
k zlepSeniu situacie, fakulta preto naplanovala realizovat 4 mobility ucitelov a vyskumnych
pracovnikov v rdmci programu Erasmus+ za Ucelom pedagogickej mobility, pricom sa zrealizovali dve
mobility (Tab 3.1).

V oblasti prijimania hosti zo zahranicia fakulta rovnako postupovala podla platnych nariadeni
avramci moznosti prijimala hosti zo zahranic¢ia (Tab 3.2). V novembri 2021 FPM tiez hostovala
zasadanie vyskumnej siete CRANET (The Cranfield Network on International HRM) (Tab. 3.3).
Zahrani¢na spolupraca pokracovala predovsetkym v on-line prostredi.

Tabulka 3.1 Ndgvstevy v zahranici v rémci programov mobilit

Krajina Institucia Druh navstevy Ucitel'
Hochschule fiir angewandte Vyskumna spolupraca doc. Ing. Jana Blétakova
Nemecko Wissenschaften Wiirzburg- (koncepcia projektu KA203 T PhD !
Schweinfurt Strategické partnerstva) )
Eeska republika Vysoka §ko!a polytechnicka Zam’esvtnanfecké mobilita - Ing. Lenka Kalusova, PhD.
Jihlava vyucbovd (Erasmus+)
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Tabulka 3.2 Prijatia zahranicnych hosti v ramci programov mobilit

Krajina Institucia Druh navstevy Ucitel’
HthschuIe far ang?wandte Rokovanie o zmluve Markus Engert
Nemecko Wissenschaften Wiirzburg- . . .
. o dvojitom diplome prof. Dr. Wehner Rainer
Schweinfurt
Cina Sou.thwestern Unlver5|jcy of ERASMUS+ Prof. Mingfeng Tang
Finance and Economics
Srbsko Faculty of Economics, Belgrade CEEPUS dr Veljko M. Mijugkovi¢
University, Serbia
Finsko Tampere University, Finland ERASMUS+ M.Sc. Toni Marcus
Luomaranta
Kristina Tsaritova, Assoc.
Ruska federdcia Russian State Social University Medzivladna dohoda Prof. of the Department of
Economics
Tabulka 3.3 Prijatia zahranicnych hosti mimo programov mobilit
Krajina Institucia Oblast spoluprace Ucitel’
Rakusko WU Vienna Vyskumna siet CRANET Wolfgang Mayerhover
Izrael Ort Braude Ac.aden'.nc College of Vyskumné siet CRANET Hilla Peretz
Engineering
Slovinsko Univesity of Ljubljana Vyskumna siet CRANET Andrej Kohot
Grécko Athens University of Economics Vyskumna siet CRANET Nancy Papalexandris
Cyprus The University of Cyprus Vyskumna siet CRANET Eleni Stavrou-Costea
USA The Penn.sylar.na State Vyskumna siet CRANET Elaine Ferndale
University

3.2 Studentské mobility a programy dvojitych diplomov

Studenti FPM mézu vyuzit niekolko foriem zahraniénej mobility. Naj¢astejsie cestuju na semestralne
$tudentské mobility s podporou grantovych programov Erasmus+ K103 (v ramci EU), K107 (mino EU),
alebo na zahrani¢né staze. EU v Bratislave je tieZz koordinatorom projektu CEC (Central Europe
Connect) a studenti FPM vyuzivaju moznost vycestovat na tuto kratkodobu mobilitu.

Zaujem S$tudentov o $tudentské mobility zodpovedna udelenym kvétam. Studenti maju zaujem o
opakovant mobilitu, alebo si pobyt na $tudentskej mobilite ¢asto predizia. Uspeénost $tudentov na
zahrani¢nych univerzitach je velmi dobrd, Studenti plnia podmienky programu ERASMUS+. Dlhodobo
evidujeme stagnaciu intenzity zaujmu Studentov o zahrani¢né stdZe. Vycestovat v podmienkach
obmedzeni spdsobenych pandémiou COVID-19 nebolo pre studentov jednoduché. V roku 2021 sa
vsak mobility vzdalo vyrazne menej Studentov ako v predchadzajucom obdobi.

V ak. roku 2020/2021 sa vramci Erasmus+ K103 na mobilitu pripravovalo 44 Studentov ana
Studentskd staz jedna Studentka, z toho v LS ak. roka 2020/2021 sa zrealizovalo 7 mobilit. V ak. roku
2021/2022 bolo nominovanych celkom 55 S$tudentov, pricom v ZS 2021/2022 sa zrealizovalo 25
mobilit, z toho tri su planované na cely ak. rok. (Tab. 3.5). Fakulta tieZ aktivne realizuje dva programy
typu Double Degree. V ak. roku 2020/2021 fakulta nominovala dve Studentky Studijného programu
GM do programu dvojitého diplomu EM-Strasbourg. Obe Studentky program uspesSne absolvovali
(Tab. 3.4).
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Tabulka 3.4 Zrealizované studentské mobility FPM v ramci programov dvojitych diplomov v ak. roku
2020/2021

" A < - Pocet
Krajina Univerzita/VS Druh mobility Studentov
Francuzsko EM-Strasbourg Double Degree 2

Tabulka 3.5 Zrealizované Studentské mobility FPM v rdmci programu ERASMUS+ v ak. roku
2020/2021

.. . . < - Pocet
Krajina Univerzita/VS Druh mobility Studentov
, HAAGA-HELIA
Finsko AMMATTIKORKEAKOULU ERASMUS+ !
. VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS
Litva UNIVERSITETAS ERASMUS+ 1
Finsko TURUN YLIOPISTO ERASMUS+ 1
Rakusko WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN ERASMUS+
, LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN
Finsko YLIOPISTO ERASMUS+ 1
UNIVERSITET ZA NATZIONALNO |
Bulharsko SVETOVNO STOPANSTVO ERASMUS+ 1
Cyprus NEAPOLIS UNIVERSITY PAFOS ERASMUS+ 2
Pol'sko UNIWERSYTET WARSZAWSKI ERASMUS+ 1
Francuzsko UNIVERSITE D'AIX-MARSEILLE ERASMUS+ 1
Nemecko TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN ERASMUS+ 1
ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
Portugalsko LISBOA ERASMUS+ 1
CHRISTELIJKE HOGESCHOOL
Holandsko WINDESHEIM ERASMUS+ 1
Francuzsko FONTYS HOGESCHOLEN ERASMUS+ 3
Lotyssko BANKU AUGSTSKOLA ERASMUS+ 2
Francuzsko UNIVERSITE DE STRASBOURG ERASMUS+ 1
. ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS
Litva UNIVERSITETAS ERASMUS+ 1

Do dalsieho obdobia ocakdvame pokradovanie rastlicej tendencie zaujmu cestovat, zaroven
implementujeme zeleny a udrzatelny koncept mobilit podla Erasmus+ 2021-2027. Potencidl vidime aj
v pokracovani rozvoja spoluprace prostrednictvom on-line prostredia. Fakulta vyuZiva on-line
prostredie najma pre stretnutia vyskumnych a projektovych timov. Do buducna vidime tiez priestor
pre hostovanie zahrani¢nych ucitelov, ktoré on-line forma spristupnila. Medzinarodna akreditacia EU
v Bratislave AACSB posilnila postavenie fakulty v medzindarodnom priestore a zjednodusila
nadvazovanie hodnotnej spoluprace. Kombinacia on-line a on-site prostredia prinesie dalSie moznosti
pre budovanie internacionalizacie fakulty.
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Zaver

Fakulta podnikového manaZzmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave sa v roku 2021 pokracovala
v rozvijani taZiskovych oblasti pedagogickej, vedecko-vyskumnej a kooperacnej oblasti. Vyraznym
zasahom do fungovania spominanych oblasti bola pretrvavajuca zIloZitd pandemicka situacia, ktora
neumoziovala realizovat mnohé aktivity v stilade s dlhodobym zamerom fakulty, oddelila ucitelov,
Studentov a zastupcov praxe od osobného kontaktu a nasledne enormne zvysila pracovnu zataz u
vsetkych zucastnenych stran.

Z pohladu platnej narodnej akreditacie, vroku 2021, mala FPM pridelené prava pre 2 Studijné
programy na 1. stupni Studia, 6 Studijnych programov na 2. stupni Studia, 1 studijny program na 3.
stupni Stadia a pravo uskutocnovat habilitacné konanie akonanie na vymenovanie profesorov.
Sucasne sa zapocal proces zostladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS, hlavne na 1.
a 2. stupni studia.

Z pohladu planovania aktivit pre rok 2022, treba vyzdvihnut hlavne tieto:
—  Zhladiska pedagogickej ¢innosti:

o pokracovat v odstrariovani nedostatkov v Studijnych programoch vzmysle odporucani
medzinarodnej akreditacie AACSB;
pokracovat v zostladovanim $tudijnych programov sp $tandardmi SAAVS;
dosledne presadzovat obsahovu inovaciu predmetov, s ohladom na zameranie vyskumu;
pokratovat v spolupraci shospodarskou praxou v predmetoch zabezpecovanych
konkrétnymi podnikmi na bakalarskom a inZinierskom stupni studia;
implementovat zmeny v zdkone o vysokych Skolach;
poskytovat podporu vedeniu univerzity pri presadzovani nasich zdujmov a zdmerom voci
narodnym a medzinarodnym autoritam;

o pracovat na skvalitriovani pedagogického procesu v oblasti zakladnej literatury a klast vyssie
naroky na samostudium studentov;

o rozvijat medzindrodnld kooperaciu v oblasti dvojitych diplomov na vSetkych stuprioch
studia;

o rozvijat digitdlne zruénosti ucitelov a Studentov.

—  Z hladiska vedecko-vyskumnej ¢innosti:

o pokracovat vrieseni schvédlenych afinancovanych grantovych projektov VEGA, KEGA,
institucionalnych projektov EU v Bratislave a projektov zaddvanych hospodarskou praxou;

o pokracovat vrieSeni projektu Interreg CENTRAL EUROPE CE1569 (,Progressing Service
Performance and Export Results of Advanced Manufacturers Networks“);

o pripravit projektovi dokumentaciu pre nové programovacie obdobie EU vschémach
Central Europe a Danube;

o uchadzat sa onové grantové projekty, pritom tesnejSie spolupracovat s hospodarskou
praxou;

o nadalej smerovat publikacnu aktivitu do oblasti vedeckych publikacii s najvyssim ratingom.
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Vysledky prace FPM, sumarizované v predloZenej sprave o ¢innosti, su vysledkom zodpovednej prace
vsetkych ucitelov, aktivity Studentov a podpory externych spolupracovnikov a sympatizantov FPM.
Vedenie FPM tymto chce podakovat vSetkym zaujmovych skupindm za pomoc a podporu v roku
2021.
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Prilohy

Abecedny zoznam zamestnancov FPM — rok 2021

Abecedny zoznam absolventov stddia v akademickom roku 2020/2021
Zoznam Studentov FPM poberajucich motivacné Stipendium v roku 2021
Zoznam ocenenych Studentov fakulty v akademickom roku 2020/2021

A WN PR
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