Vyberové predmety pre 3. roc¢nik I. stupen

Nazov predmetu: Osobnostny rozvoj: Pripadové stidie Lenovo
Vyucbu zabezpecuje: Profesionali z Learning & Development, Talent Acquisition a Services -
Lenovo

Anotacia: Program zastreSuju profesionali z Learning & Development, Talent Acquisition a
Services. Pribeh spolocnosti Lenovo vzdy spocival v utvarani vypoctovej inteligencie, aby sa
nasu viziu technolégie Smarter Technology for All prostrednictvom produktov, rieSeni, softvéru a
sluZieb, ktoré jednotlivci, komunity, firmy a celej populdcie potrebuju k naplneniu svojho
potencidlu. Profesionali zo spolo¢nosti naucia Studentov aktivnemu pocivaniu, e-mailovej
komunikacii, priklady z pracovnych pohovorov aorientacie na pracovnom trhu, budovanie
osobnej znacky a manazmentu Casu a prioritizacii, etike v podnikovej praxi.

Nazov predmetu: Proces HR-naboru zamestnancov: pripadové stidie Philip Morris
Slovakia s.r.o.
Vyucbu zabezpecuje: Teamlidri a odbornici z Philip Morris Slovakia s.r.o.

Anotacia: V ramci predmetu Studentom prednasaju teamlidri a osoby zodpovedné za jednotlivé
oblasti v spolocnosti. Prezentuju Studentom zaKkonitosti naboru zamestnancov vramci
pripadovych $tudii z podnikovej praxe. Studenti rie$ia pripadové $tiidie ndboru zamestnancoyv,
prieskum kandidatov, pouZivanie systémov, selekcia Zivotopisov, well-being, ako udrzZiavat
dusevné zdravie zamestnancov, equal salary, rodova rovnost na pracovisku a vo firmach.

Nazov predmetu: Vyzvy liderstva v 21.storo¢i
Vyucbu zabezpecuje: Olivia Hurbanova - CHIEF THOUGHT PROVOKER, HighBrows

Anotacia: Olivia je ,pozitivna skepticka“ neiinavne sa snaziaca pochopit zloZziti rovnicu l'udského
spravania. Je lektorka a autorka konceptu Future Skills, ktory vyucuje vo vlastnej vecernej Skole
Brainery. Posobi na Slovensku, v zahranic¢i i na akademickej p6de. Mozgové zavity ponamahala
klientom ako Henkel, IBM, Dell, Swiss Re, Allianz, 02, PWC, 3M, Urad vlady a mnoho dal$im. Jej
snahou je prepadjat makké zrucnosti s tvrdymi datami, to vSetko na zaklade poznatkov
multidisciplinarneho charakteru. Olivia je totiZ presvedcen3, Ze k skutoCne tolerantnej a mudrej
spolocnosti sa dokaZeme dopracovat len cez hlbsie porozumenie SirSich suvislosti. Za svoje
dlhodobé snaZenie v oblasti vzdelavania bola vo februari 2019 ovencena titulom Lektor roka.
https://www.highbrows.sk/

Nazov predmetu: DruZstevné podnikanie

Vyucbu zabezpeduje: Clenovia druzstevnych organizacii COOP Jednota Slovensko, Coop Produkt
Slovensko, Zvaz polnohospodarskych druzstiev a obchodnych spolo¢nosti
SR a Slovensky zvaz bytovych druzstiev.

Anotdacia: Vyucba je zabezpecend priamo v spolupraci s DruZstevnou tniou SR. Ide predovSetkym
o zastupcov vSetkych jej Styroch clenskych zvidzov, konkrétne ide o predstavitelov a clenov
druZstevnych organizacii COOP Jednota Slovensko, Coop Produkt Slovensko, Zvaz
polnohospodarskych druZstiev a obchodnych spolo¢nosti SR a Slovensky zvaz bytovych druZstiev.
Predmet druZstevné podnikanie sa zameriava na legislativne a ekonomické Specifika druzstevnej
formy podnikania na Slovensku a vo svete (v stlade s Medzinarodnym druZstevnym zvidzom).
Student sa pocas $tidia oboznami nielen s jednotlivymi formami druZstevného podnikania na
Slovensku (prostrednictvom zastupcov DU SR a manaZérov jednotlivych druZstiev), ale tieZ s
moZnostami podnikania v ramci tzv. socidlnej ekondémie (chranené dielne a pracoviska, Zakon o
socidlnych podnikoch a pod.), ¢i tradicnymi a novymi formami podnikania druZstevnych
spoloc¢nosti (medicinske, poistovacie a iné typy druZstiev).



Nazov predmetu: Hands-on HR: Globalne trendy
Vyucbu zabezpecuje: AmCham Slovakia a BSCF - Business Service Center forum

Anotacia: Vyucbu realizuje AmCham Slovakia a BSCF - Business Service Center forum a je
kombinovana v priestoroch EUBA a firemnych priestoroch. Na vyucbe sa podielaju spolo¢nosti
ako Uniga GSC, IBM, Adient, Covestro, Swiss Re, Nexi Group. Predmet poskytuje detailny pohlad
na hlavné ulohy oblasti I'udskych zdrojov vo vel'kych spolo¢nostiach fungujicich v ramci trhu
centier zdielanych sluZieb. Experti na I'udské zdroje zo spolo¢nosti asociovanych pod Americkou
obchodnou komorou a jej Business Service Center Féorom (BSCF) poskytuju pripadové Studie
réznorodych HR aspektov na zaklade realnych procesov a vysledkov dotknutych firiem. Kurz ma
taktiez za ciel' rozvijat kritické myslenie Studentov o redlnych vyzvach cakajucich na
profesionalnych pracovnikov v HR, ako aj zvySovat ich odbornud pripravu na pracovné pozicie v
oblasti l'udskych zdrojov.

Hlavnymi vyuZivanymi Studijnymi metédami st pripadové sStddie, analyza manaZérskych textov,
analyza ,big data“, konzultacie a prezentacie v oblasti komunikacie, kariérne poradenstvo a seba-
prezentacia.

Nazov predmetu: Zrucnosti pre uspech - z univerzity do praxe
Vyucbu zabezpecuje: AmCham Slovakia a BSCF - Business Service Center forum

Anotacia: Vyucbu realizuje AmCham Slovakia a BSCF - Business Service Center forum a je
kombinovana v priestoroch EUBA a firemnych priestoroch. Cielom je poskytnut studentom sadu
efektivnych méakkych zrucnosti, ktoré su zarovenl tymi najmenej rozvinutymi kompetenciami
Cerstvych absolventov vstupujtcich na trh prace. Predmet buda vyucovat zastupcovia spolo¢nosti
Adient, DELL, Kyndryl, PwC, Accenture, Siemens, AT&T a dalSich ¢lenov BSCE.

Férum, ktoré funguje v ramci Americkej obchodnej komory v SR, zastupuje takmer 40 000
zamestnancov pracujucich v centrach zdielanych sluZieb (shared service centers) a u externych
poskytovatelov podnikovych sluZieb (business process outsourcing) na Slovensku.

Nazov predmetu: Podnikanie o¢ami Unicredit Bank
Vyucbu zabezpecuje: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Semindre sa zameriavajli na prepojenie tedrie s praxou. UkaZzu Studentom vyuzitelnost
teoretickych znalosti nadobudnutych z podmieniujucich predmetov v praktickom Zivote
zamestnanca divizie Corporate komeré¢nej banky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
ako aj finan¢ného manaZéra podniku, ktorého tllohou okrem iného je aj zabezpecenie financovania
pre rozvoj podniku. Tym zvySuju aj motivaciu k nadvazujicemu Stadiu na vysokej Skole.
Absolvovanie predmetu umozni Studentom spoznat komercénu banku ,zvnutra“ s dérazom na
diviziu Corporate - Firemna klientela. Poskytne Studentom detailnejsi pohlad na produkty a
sluzby danej divizie, ktoré vie podnik vyuzit za icelom vykonu svojej podnikatelskej ¢innosti, jej
udrZania v zdravych medziach ako aj jej dalSieho rozvoja. Seminare cez pripadové Studie z
redlneho Zivota ponukaju priestor na rozSirenie vedomosti najma v oblasti finan¢nej analyzy a
financovania podnikov.

Vyberové predmety pre 2. ro¢nik II. stupen

Nazov predmetu: Finan¢né riadenie podniku - pripadové $tudie
Vyucbu zabezpecuje: Slovenska asociacia finan¢nikov

Anotdacia: Vyucbu realizuje Slovenska asociacia finan¢nikov a je kombinovana v priestoroch EUBA
a firemnych priestoroch. Predmet vyucuje viac neZ 10 finan¢nych manaZérov z podnikov a
finan¢nych inStiticii pod gesciou Slovenskej asociacie finan¢nikov (SAF). Vyucba prebieha
prevazne v priestoroch firiem. Témy pripadovych $tddii si zamerané najma diskusne (nie
vypoctovo). Ide o témy dominujice finanénému riadeniu v tychto rokoch (ESG reporty, AML



opatrenia, digitalizacia financného riadenia, e-fakturacia cez vladne portaly, vyznam riadenia
pohladavok v krize, informacie o obchodnych partneroch, nové pohlady na poistitelnost rizik) a
témy umoznujice pochopit prepojenie financného riadenia na iné podnikové funkcie (financie a
stratégia firmy, financné vykazy podané zrozumitelne pre vSetkych, dloha treasury v podniku).
Aktivna diskusia je primarnym predpokladom uspesného zvladnutia predmetu.

Nazov predmetu: Korporatny controling
Vyucbu zabezpecuje: Eset,s.r. 0.

Anotacia: Vyucba prebieha v Aupark Tower 16 p. komunitna miestnost. Nie Casto sa naskytne
prilezitost nebyt follower korporatnych pravidiel, naopak pravidla globalne urcovat. Prilezitost
byt sucastou centraly globalneho brandu, ato na Slovensku. Odtial' kreovat finan¢ny svet
poboc¢kam. Prilezitost mat’ vplyv a dopad. Toto je ona. Studovat’ tam, kde cielom je neustaly
progres. Progress protected.
= https://fpm.euba.sk/verejnost/aktuality-novinky/924-pytate-sa-preco-je-kc-26-v-eset-e-
taky-atraktivny
= https://fpm.euba.sk/verejnost/aktuality-novinky/800-atraktivny-korporatny-controlling-v-
eset-e-s-r-o
= https://fpm.euba.sk/verejnost/aktuality-novinky/643-vyberovy-predmet-korporatny-
controlling-v-eset-e-s-r-o

Nazov predmetu: IBM Financ¢né centra
Vyucbu zabezpecuje: IBM

Anotacia: Vyucbu zabezpecuje spolocnost IBM a je kombinovana v priestoroch EUBA a firemnych
priestoroch. Predmet zabezpecCuje vyucbu zo skisenymi lektormi, ktori maji dlhorocné
skdsenosti z medzinarodnej korporacie a spolupracuju s kolegami z réznych oddeleni (pricing,
signings&backlog, HW, SW, Consulting). Cielom predmetu je zvysit povedomie o klticovych
oblastiach financii a manazmentu v medzinarodnom finan¢nom centre nadnarodnej korporacie a
porozumiet potrebe celkového prehladu o fungovani spolo¢nosti v nadviznosti na rozne
vnutropodnikové ukazovatele a ich vyuzitie pri tvorbe rozhodnuti. Tento predmet kombinuje
praktické zrucnosti, analytické schopnosti a prezentacné dovednosti s dérazom na kritické
myslenie zaloZené na racionalnom uvazovani a spolahlivych informaciach.

Nazov predmetu: Atribity podnikania v zahrani¢nej praxi
Vyucbu zabezpecuje: Velvyslanci a odbornici z diplomacie a Ministerstva zahrani¢nych veci SR

Anotacia: Na vyucbe sa podielaju velvyslanci aodbornici zdiplomacie a Ministerstva
zahrani¢nych veci SR. Ukoncenie predmetu je ziskanim certifikdtu podpisaného rektorom EUBA
a ministerstvom zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR. Pre Studentov sa naskyta moznost’
nahliadnut’ ako vyzera diplomacia v praxi, moZnost ziskania staZe na niektorom velvyslanectve,
ziskanie kontaktov a zaujimavych informacii priamo od velvyslancov.
Pozitivne ohlasy z minulého roka:
= https://fpm.euba.sk/verejnost/aktuality-novinky/897-kurz-atributy-podnikania-v-
zahranicnej-praxi-apzp-26
= https://fpm.euba.sk/verejnost/aktuality-novinky/788-kurz-atributy-podnikania-v-
zahranicnej-praxi-apzp-25
= https://euba.sk/aktivity-a-media/aktuality/2863-kurz-atributy-podnikania-v-zahranicnej-
praxi-apzp-24

Nazov predmetu: Finan¢né procesy Henkel
Vyucbu zabezpecuje: Henkel

Anotacia: Predmet poskytne jedinecnu prileZitost spoznat financ¢né procesy medzinarodne;j
spoloc¢nosti s takmer 2000 zamestnancami na Slovensku. Predmet zahfna tématické oblasti ako
kontroling, nakup, uctovnictvo, projektovy manazment, ale aj marketing. Budete mat moznost



priamo nahliadnut do firmy a ucit sa od profesiondlov pretoZze predmet bude prebiehat v
priestoroch Henkel officu. Ako hodnotiaci prvok predmetu bude Vasa aktivita na hodinach, ale aj
zavereCna pripadova Studia, ktortl vypracujete v skupinkach na praktické situacie na ktoré sa
budete sustredit pocas predmetu.



