
ŠTUDIJNÝ PROGRAM – 2. STUPEŇ ŠTÚDIA  
 

Študijný program: všeobecný manažment  
Študijný odbor: ekonómia a manažment   
Forma štúdia: denná    
      

Blok - Profilové predmety 

Názov 
Odporúčaný študijný plán  

počet 
kreditov 1. s 2. s 3. s 4. s 

Finančný manažment 6 2/2 s       
Manažment informačných technológií 6 2/2 s       
Organizačné správanie 6 2/2 s       
Personálny manažment 6 2/2 s       
Metódy výskumu v manažmente 6 2/2 s       
Spolu profilové predmety 30 30 0 0 0 

      

Blok - Ostatné povinné predmety 

Názov 
Odporúčaný študijný plán  

počet 
kreditov 1. s 2. s 3. s 4. s 

Projektový manažment 6   2/2 s     
Finančná analýza a finančné plánovanie 6   2/2 s     
Medzinárodný manažment a podnikanie 6     2/2 s   
Strategický manažment 6     2/2 s   
Odbytová stratégia 6     2/2 s   
Seminár k záverečnej práci 1 2     0/2 z   
Seminár k záverečnej práci 2 2       0/2 z 
Záverečná práca a jej obhajoba 10       X 
Štátna skúška 10       X 
Spolu ostatné povinné predmety 54 0 12 20 22 
Spolu povinné predmety (profilové a ostatné 
povinné) 84 30 12 20 22 

       

Blok - Povinne voliteľné predmety 

Názov 
Odporúčaný študijný plán  

počet 
kreditov 1. s 2. s 3. s 4. s 

Blok I. Podnikový manažment 
- Organizačný dizajn podniku 
- Kontrolovanie 
- Manažérske simulácie 

 
5 
5 
3 

   
2/2 s 
2/2 s 
0/2 s 

    

Blok I. Personálny manažment 
- Rozvoj manažérskych zručností 
- Manažérska komunikácia 
- Pracovné prostredie a organizácia práce 

 
5 
5 
3 

   
2/2 s 
2/2 s 
0/2 s 

    



Blok I. Finančný manažment 
- Finančné investície 
- Finančné riadenie holdingu 
- Medzinárodné zdanenie 

 
5 
5 
3 

   
2/2 s 
2/2 s 
0/2 s 

    

Blok I. Informačný manažment 
- Správa podnikovej informatiky 
- Business Intelligence 
- Digitálne inovácie a digitálna transformácia 

 
5 
5 
3 

   
2/2 s 
2/2 s 
0/2 s 

    

Blok II. Podnikový manažment 
- Vodcovstvo 
- Interkultúrny manažment 

 
5 
5 

     
2/2 s 
2/2 s 

  

Blok II. Personálny manažment 
- Rozvoj zamestnancov a manažment kariéry 
- Riadenie výkonu a odmeňovanie 

 
5 
5 

     
2/2 s 
2/2 s 

  

Blok II. Finančný manažment 
- Finančné inžinierstvo 
- Medzinárodný finančný manažment 

 
5 
5 

     
2/2 s 
2/2 s 

  

Blok II. Informačný manažment 
- Sociálne siete v podnikaní 
- Dátová analýza v manažmente 

 
5 
5 

     
2/2 s 
2/2 s 

  

Blok III. Podnikový manažment 
- Manažment zmien 
- Podnikateľstvo 

 
3 
3 

       
0/2 s 
0/2 s 

Blok III. Personálny manažment 
- Podniková kultúra 
- Personálny controlling 

 
3 
3 

       
0/2 s 
0/2 s 

Blok III. Finančný manažment 
- Platobná politika a platobné služby 
- Finančné riadenie v krízových podmienkach 

 
3 
3 

       
0/2 s 
0/2 s 

Blok III. Informačný manažment 
- Manažment informačnej bezpečnosti 
- Manažment podnikových informácií - SQL 

 
3 
3 

       
0/2 s 
0/2 s 

Spolu povinne voliteľné predmety 29 0 13 10 6 
             

Blok - Výberové predmety 

Názov 
Odporúčaný študijný plán  

počet 
kreditov 1. s 2. s 3. s 4. s 

Manažment inovácií v podniku  5   2/2 s   
Podnikový controlling 5   2/2 s   
Kontrolovanie 5   2/2 s   
Manažérska komunikácia 5   2/2 s   
Organizačný dizajn podniku 5   2/2 s   
Rozvoj manažérskych zručností 5   2/2 s   
Finančné investície 5   2/2 s   
Finančné riadenie holdingu 5   2/2 s   
Praktická stáž II.  2       0/2 s 



Talent manažment – trendy v praxi 2       0/2 s 
Finančné poradenstvo a finančné sprostredkovanie 2       0/2 s 
Finančné riadenie podniku - prípadové štúdie 2       0/2 s 
IBM Finančné centrá 2       0/2 s 
Kurz podnikateľských zručností 2       0/2 s 
Henkel: Ako sa robí HR? 2       0/2 s 
Finančné procesy Henkel 2       0/2 s 
Spolu výberové predmety 7 0 5 0 2 
            
Spolu predmety 120 30 30 30 30 
           

Legenda:  s – ukončenie predmetu skúškou, z – ukončenie predmetu zápočtom,  
2/2 skúška = týždenne – 2 x 45 minút prednáška, 2 x 45 minút cvičenie; 

 


