STUDIJNY PROGRAM - 2. STUPEN STUDIA

Studijny program: v§eobecny manaZment
Studijny odbor: ekonémia a manaZment
Forma $tudia: denna
Blok - Profilové predmety

Odporucany Studijny plan
AL kf :tlc:";;v ILs | 2s | 3.5 | 4.5
Finan¢ny manazment 6 2/2's
Manazment informacnych technologii 6 2/2's
Organizacné spravanie 6 2/2's
Personalny manazment 6 2/2's
Metody vyskumu v manazmente 6 2/2's
Spolu profilové predmety 30 30 0 0 0

Blok - Ostatné povinné predmety

Odporucany Studijny plan

Nazov o
“ kf :tlci‘;;v ILs | 2s | 3.5 | 4.5
Projektovy manazment 6 2/2's
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie 6 2/2's
Medzinarodny manazment a podnikanie 6 2/2's
Strategicky manazment 6 2/2's
Odbytova stratégia 6 2/2's
Seminar k zaverecnej praci 1 2 02z
Seminar k zadverecnej praci 2 2 02z
Zaverecna praca a jej obhajoba 10 X
Statna skiiska 10 X
Spolu ostatné povinné predmety 54 0 12 20 22
jf:‘())ll:; ’f)éz)zvmne predmety (profilové a ostatné 84 30 12 20 22
Blok - Povinne volitel’né predmety

Odporucany Studijny plan
Nazoy kf :tlc:";;v ILs | 2s | 3.5 | 4.5
Blok I. Podnikovy manazment
- Organizacny dizajn podniku 5 22s
- Kontrolovanie 5 2/2's
- ManaZzérske simulacie 3 0/2s
Blok I. Personalny manazment
- Rozvoj manazérskych zrucnosti 5 2/2s
- Manazérska komunikacia 5 2/2s
- Pracovné prostredie a organizacia prace 3 0/2s




Blok I. Finan¢ny manazment

- Finan¢né investicie 5 2/2s
- Finan¢né riadenie holdingu 5 22s
- Medzindrodné zdanenie 3 0/2s
Blok I. Informa¢ny manazment
- Spréva podnikovej informatiky 5 2/2s
- Business Intelligence 5 22s
- Digitalne inovécie a digitalna transforméacia 3 0/2s
Blok II. Podnikovy manazment
- Vodcovstvo 5 2/2s
- Interkultirny manazment 5 2/2's
Blok II. Personalny manazment
- Rozvoj zamestnancov a manazment kariéry 5 22
- Riadenie vykonu a odmetiovanie 5 22
Blok II. Finanény manazment
- Finan¢né inZinierstvo 5 2/2s
- Medzindrodny finanény manazment 5 2/2's
Blok II. Informa¢ny manazment
- Socialne siete v podnikani 5 2/2's
- Datova analyza v manazmente 5 2/2's
Blok III. Podnikovy manazment
- ManaZment zmien 3 02s
- Podnikatel'stvo 3 02s
Blok III. Personalny manazment
- Podnikova kultara 3 02s
- Personalny controlling 3 02s
Blok III. Finanény manazment
- Platobna politika a platobné sluzby 3 02s
- Finan¢né riadenie v krizovych podmienkach 3 02s
Blok III. Informa¢ny manazment
- Manazment informaénej bezpe¢nosti 3 0/2s
- ManaZzment podnikovych informacii - SQL 3 02s
Spolu povinne volitel’né predmety 29 0 13 10 6
Blok - Vyberové predmety
Odporucany Studijny plan

Nazov pocet

kreditoy ILs | 2s | 3.5 | 4.5
Manazment inovacii v podniku 5 2/2's
Podnikovy controlling 5 2/2's
Kontrolovanie 5 2/2s
Manazérska komunikécia 5 2/2's
Organizacny dizajn podniku 5 2/2's
Rozvoj manazérskych zru¢nosti 5 2/2's
Finan¢né investicie 5 2/2s
Financ¢né riadenie holdingu 5 2/2's
Prakticka staz II. 2 02s




Talent manazment — trendy v praxi 2 02s
Finan¢né poradenstvo a finan¢né sprostredkovanie 2 0/2s
Financ¢né riadenie podniku - pripadové studie 2 0/2s
IBM Finan¢né centra 2 02s
Kurz podnikatel’'skych zrucnosti 2 02s
Henkel: Ako sa robi HR? 2 02s
Financ¢né procesy Henkel 2 02s
Spolu vyberové predmety 7 0 5 0 2
Spolu predmety 120 30 30 30 30
Legenda: s — ukoncenie predmetu skiiskou, z — ukoncenie predmetu zapoctom,

2/2 skuska = tyzdenne — 2 x 45 minut prednaska, 2 x 45 minut cvicenie;




